CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO

GONCALO DO PARA/MG B |BGP

EDITAL N°01/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNQ()ES} PUBLICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO PARA/MG - EDITAL N°01/2024

RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Sdo Gongalo do Para e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n° 03/2024, de 02/04/2024, e os respectivos Anexos I, 11, IV e IX, na forma abaixo

especificada:

EDITAL N°01/2024

ONDE SE LE:
2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 180(cento e oitenta) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formacao de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

LEIA-SE:
2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 186(cento e oitenta e seis)vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacéo de cadastro reserva para os classificados que excederem
as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

ONDE SE LE:

2.2.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508, de 2018 e alteragdes;
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 —
Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do
Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular; e art. 9, 82° da Lei Municipal n°
1.312/2005, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo, totalizando 11(onze) vagas.

LEIA-SE:

2.2.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508, de 2018 e alteragdes;
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 —
Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do
Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular; e art. 9, 82° da Lei Municipal n°
1.312/2005, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo, totalizando 12(doze) vagas.

ONDE SE LE:
9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrerd na data provavel de 13/10/2024 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo/funcdo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA | TURNO/ 2 ~ ABERTURA E
PROVA | HORARIO COoD. CARCRIRLINGAC FECHAMENTO
DO PORTAO
101 | AUXILIAR DE SERVIGCOS
Manha 102 | OFICIAL DE SERVICOS I Abertura as 08h
13/10/2024 X
(domingo) das 09h15 201 | AUXILIAR DE COZINHA e fechamento as
as 11h45 09h00mMin00seg
203 | MOTORISTA (GERAL)
301 | AGENTE ADMINISTRATIVO |
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303 | AUXILIAR DE APOIO DA EDUCAGCAO

305 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

306 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

308 | ENTREVISTADOR/DIGITADOR DO CADUNICO
310 | FISCAL SANTIRARIO

312 | ORIENTADOR SOCIAL

PROFESSOR DE INFORMATICA DOS ANOS INICIAIS
(1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

ASSISTENTE DE PROJETOS E PRESTACAO DE
CONTAS

MONITOR DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

405 | TECNICO DE ENFERMAGEM
503 | ASSISTENTE SOCIAL CADUNICO
504 | COORDENADOR CRAS

COORDENADOR SOCIAL DO SERVICOS DE
CONVICENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

507 | ENFERMEIRO

508 | ENGENHEIRO CIVIL
509 | FARMACEUTICO

510 | FISIOTERAPEUTA

511 | FONOAUDIOLOGO

512 | MEDICO VETERINARIO

PROFESSOR DE INGLES DOS ANOS INICIAIS (1° AO 5°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

515 | PSICOLOGO (ASSISTENCIA SOCIAL)

516 | PSICOLOGO (EDUCACAO)

519 | SUPERVISOR PROTEGAO SOCIAL BASICA (PSB)
602 | SUPERVISOR PEDAGOGICO

313

401

403

506

514

HORARIO DE
DATA DA | TURNO/ - = ABERTURA E
PROVA | HORARIO ciolo) CARCRIFUNGAC FECHAMENTO
DO PORTAO
103 | OPERARIO BRACAL
202 | AUXILIAR DE LIMPEZA DA EDUCACAO
204 | OPERADOR DE MAQUINAS
302 | ALMOXARIFE
Tarde 304 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA Abertura as 13h
13/10/2024 .
(domingo) das 14h15 307 | AUXILIAR DE SECRETARIA e fechamento as
as 16h45 14h00min00seg
309 | FISCAL DE POSTURA
311 | MOTORISTA (ASSISTECIA SOCIAL)
314 | RECEPCIONISTA
402 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM
404 | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS
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INICIAIS (1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

406

TECNICO DE CONTABILIDADE

501

ADVOGADO CREAS

502

ASSISTENTE SOCIAL

505

COORDENADOR CREAS

513

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA ANOS INICIAIS
(1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

517

PSICOLOGO (SAUDE)

518

SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS

520

TECNICO DE ENSINO SUPERIOR

601

MONITOR DE APOIO DA EDUCAGCAO INFANTIL,
INCLUSIVA E ESPECIAL

LEIA-SE:

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrerd na data provavel de 17/11/2024 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo/funcdo, conforme os quadros a seguir:

DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

COD.

CARGO/FUNGAO

HORARIO DE
ABERTURA E

FECHAMENTO
DO PORTAO

17/11/2024
(domingo)

Manha
das 09h15
as 11h45

101

AUXILIAR DE SERVICOS

102

OFICIAL DE SERVICOS 11

201

AUXILIAR DE COZINHA

203

MOTORISTA (GERAL)

301

AGENTE ADMINISTRATIVO |

303

AUXILIAR DE APOIO DA EDUCACAO

305

AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

306

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

308

ENTREVISTADOR/DIGITADOR DO CADUNICO

310

FISCAL SANTIRARIO

312

ORIENTADOR SOCIAL

313

PROFESSOR DE INFORMATICA DOS ANOS INICIAIS
(1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Abertura as 08h
e fechamento as
09h00mMin00seg

401

ASSISTENTE DE PROJETOS E PRESTAGCAO DE
CONTAS

403

MONITOR DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

405

TECNICO DE ENFERMAGEM

503

ASSISTENTE SOCIAL CADUNICO

504

COORDENADOR CRAS

506

COORDENADOR SOCIAL DO SERVICOS DE
CONVICENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

507

ENFERMEIRO

508

ENGENHEIRO CIVIL

509

FARMACEUTICO
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510 | FISIOTERAPEUTA
511 | FONOAUDIOLOGO
512 | MEDICO VETERINARIO
514 | PROFESSOR DE INGLES DOS ANOS INICIAIS (1° AO 5°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)
515 | PSICOLOGO (ASSISTENCIA SOCIAL)
516 | PSICOLOGO (EDUCACAO)
519 | SUPERVISOR PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB)
602 | SUPERVISOR PEDAGOGICO
HORARIO DE
AT Y, | oo oo
DO PORTAO
103 | OPERARIO BRACAL
202 | AUXILIAR DE LIMPEZA DA EDUCACAO
204 | OPERADOR DE MAQUINAS
302 | ALMOXARIFE
304 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA
307 | AUXILIAR DE SECRETARIA
309 | FISCAL DE POSTURA
311 | MOTORISTA (ASSISTECIA SOCIAL)
314 | RECEPCIONISTA
402 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM
iiaeo | Tarde 404 | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS Abertura as 13h
(domingo) das 14h15 |r\{ ICIAIS (1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) |¢ fechamento as
as16h45 | 406 | TECNICO DE CONTABILIDADE 14h00min0O0seg
501 | ADVOGADO CREAS
502 | ASSISTENTE SOCIAL
505 | COORDENADOR CREAS
513 | PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA ANOS INICIAIS
(1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)
517 | PSICOLOGO (SAUDE)
518 SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS
520 | TECNICO DE ENSINO SUPERIOR
o1 | MONITOR DE APOIO DA EDUCACAO INFANTIL,
INCLUSIVA E ESPECIAL
ONDE SE LE:

9.5.4. Para os(as) cargos/funcdes de nivel superior, serdo convocados, por meio de divulgacdo no
endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para anélise, 0s
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao
total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcdo; acrescido dos
candidatos empatados na ultima posicéo, respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés)
dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII.
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LEIA-SE:

9.5.4. Para os(as) cargos/funcdes de nivel superior, serdo convocados, por meio de divulgacdo no
endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, 0s
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao
total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/fungéo; e para o caso dos(as)
cargos/funcbes de Cadastro Reserva (CR) sera convocado um quantitativo de 05(cinco)
candidatos com maior pontuacdo obtida no somatério da Prova Objetiva de Multipla Escolha;
acrescido dos candidatos empatados na Gltima posicao, respeitado o Edital e 0 Anexo I, 0s quais
terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII.

ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO,
JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:
[..]

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNGAO REQUISITO DE PIA o] ENCIMENTO
PAD® MENSAL
TRABALHO| coNCOR VAGAS
201 — AUXILIAR DE COZINIHA Ensino Fundamental Completo. Si?nl;i; E:z CR - | CRCY | RS 1.566.22
202 — AUXILIAR DE LIMPEZA DA . 30 horas
EDUCACAQ Ensino Fundamental Completo. cemanais. 11 01 12 RS 1.450,20
Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de | 44 horas
203 - MOTORISTA (GERAL) Habilitacdo para a categoria correspondente (CNH - | semanais. 07 01 08 RS 1.691,51
Categoria “D”).
Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de | 44 horas
204 - OPERADOR DE MAQUINAS Habilitagdo Categoria “D”, conforme art. 144 da Lei | semanais. 01 00 01 RS 2.684,22
Federal n® 9.503/1997.
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNNADA VAGAS IENTO
CARG—D;‘FUNC;&D REQUISITO DE AMPLA BD® TOTAL YE;:%,SAL
TRABALHQ| CONCOR. VAGAS
301 — AGENTE ADMINISTRATIVO 1 Ensino Médio Completo. i:?nl;:;z 13 01 14 RS 1.450,20
. e 40 horas
302 — ALMOXARIFE Ensino Médio Completo. . 01 00 01 R$2.301,29
semanais.
303 — AUXTLIAR DE APOIO DA . i 30 horas .
EDUCACAO Ensino Médio Completo. semanais. 11 01 12 RS 1.566,22
304 — AUXILIAR DE BIBLIOTECA Ensino Médio Completo. ;fngfl‘:lz CRY - | CR®Y | R$2.130.82
305 — AUXTLIAR DE BIBLIOTECA . ey 30 horas
ESCOLAR Ensino Médio Completo. semansis. 01 00 01 R$ 2.130,82
UXILIAR . Ensino Médio Completo e registro no respectivo
%[;SI;T‘:RI o DE CONSULTORIO Conselho de Classe, conforme determina o art. 3 da Lei 40 horf!s 02 00 02 RS 1.450,20
Federal n° 11.889/2008. Semanais.
307 - AUXILIAR DE SECRETARIA Ensino Médio Completo. ;fngfl:z 02 00 | 02 | R$2.301,29
308 - ENTREVISTADOR/DIGITADOR DO . L q 40 horas
CADONICO Ensino Médio Completo. cemanais. 01 00 01 RS 1.691,51
309 - FISCAL DE POSTURA Ensino Médio Completo. 40 horas 01 00 | 01 | R$1.972,98
semanais.
. . g 40 horas
310 — FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo. cemanais 01 00 01 RS 1.826,83
311 —- MOTORISTA (ASSISTENCIA Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de 40 horas 02 00 02 RS 1.691.51
SOCIAL) Habilitacéo categoria “D™. semanais. - U
312 - ORTIENTADOR SOCTAL Ensino Médio Completo. S‘l?nl;ﬁr;: 01 00 | 01 | R$1.566.22
313 — PROFESSOR DE INFORMATICA . .1 | "
DOS ANOS INICIAIS . 1° AO 5° ANO DO Ensino Médio Com})l;to elglg To (.le Informaticadeno | 24 horf!s 02 00 02 RS 2.137.52
ENSINO FUNDAMENTAL minimo horas. semanais.
314 - RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo. 40 horas 02 00 | 02 | R$1.45020
semanais.

[.]
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Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA | oo | TOTAL ‘Tf%&m
TRABALHQ| (CONCOR VAGAS
501 — ADVOGADO CREAS Ensino Superior Completo em Direito ¢ Registro ativo | 30 hora_s 01 00 01 RS 2.898.96
na OAB. semanais.
502 — ASSISTENTE SOCIAL Ensino Supcrn?r Complcto em Servico Social e 30 hora.s 04 00 04 RS 2.898.96
Registro ativo no CRESS. semanais.
Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro
ativo no CRESS, conhecimento basico em Informatica;
Conhecimento da Legislacdo referente a Politica de
Assisténcia Social, Direitos Socioassistenciais e
Legislagdes relacionadas a segmentos especificos
(Criangas e adolescetntes, idosos, pessoas com 30h
503 — ASSISTENTE SOCIAL CADUNICO | deficiéncia, mulheres, ctc.); Conhecimento daRede | = 0% | CRC™ - | CR™| R$2.898,96
Socioassistencial, das Politicas Publicas ¢ Orgéos de '
Defesa de Direitos; Conhecimento das Legislacdes
atualizadas referente ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, Beneficios e
Programas; Conhecimentos e habilidades para escuta
qualificada das familias/individuos.
Ensino Superior Completo de acordo com a 40 horas
504 - COORDENADOR CRAS NOB/RH/2006 € com a resolugio CNAS n° 2011. semanais. o1 0o 01 R§3.130,87
Ensino Superior Completo de acordo com a 40 horas
505 - COORDENADOR CREAS NOB/RH/2006 e com a resolugio CNAS n° 2011. semanais. o1 00 01 R§3.130,87
506 ~ COORDENADOR SOCIAL DO Ensino Superior Completo de acordo com a 40 horas
SERVICOS DE CONVIVENCIA E NOB R 200 D AS soa0 11 : 01 00 | 01 | R$2.684.22
FORTALECIMENTO DE VINCULOS /RH! ¢ com a resolugdo n . semanais.
Ensino Superior Completo em Enfermagem com 40 horas
507 - ENFERMEIRO registro atualizado no Conselho Regional de . 03 00 03 R$6.258.63
Enfermagem. semanas.
508 - ENGENHEIRO CIVIL Ensino Supcuolr Completo em Engenharia Civil com | 20 hor?gs 01 00 01 RS 3.130.87
registro no Conselho CREA. semanais.
500 - FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmaécia com Registro| 40 horz}s o1 00 01 RS 3.944.00
no Conselho Regional de Farmadcia. semanais. .
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 169 VAGAS PeD: 11 TOTAL VAGAS: 180
LEIA-SE:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE — ——— VENCIMENTO
B MENSAL
TRABALHO| coNCOR VAGAS
201 - AUXILIAR DE COZINHA Ensino Fundamental Completo. i?nl;ﬁﬁi 06 01 | 07 | RS1566.22
202 — AUXILIAR DE LIMPEZA DA . 30 horas
EDUCACAO Ensino Fundamental Completo. cemanais. 11 01 12 R$ 1.450.,20
Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de | 44 horas
203 - MOTORISTA (GERAL) Habilitagdo para a categoria correspondente (CNH - | semanais. 07 01 08 RS 1.691.51
Categoria “D”).
. Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de | 44 horas
204 - OPERADOR DE MAQUINAS Habilitagdo Categoria “D”, conforme art. 144 da Lei | semanais. 01 00 01 RS 2.684.22
Federal n° 9.503/1997.

[.]
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ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS IENTO
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA | oy | TOTAL ‘E;I%SAL
TRABAILHO| CONCOR VAGAS
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO I Ensino Médio Completo. sﬁnﬁii 13 01 14 RS 1.450.20
. L 40 horas
302 - ALMOXARIFE Ensino Médio Completo. . 01 00 01 R$ 2.301,29
semanais.
303 — AUXTLIAR DE APOIO DA . g 30 horas .
EDUCACAO Ensino Médio Completo. semanais. 11 01 12 R$ 1.566,22
304 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA Ensino Médio Completo. ;‘r)nl;fl;“l: CR™ | - |CR(| RS2.130,82
305 — AUXTLIAR DE BIBLIOTECA . Iy 30 horas N a
ESCOLAR Ensino Médio Completo. cemanais. 01 00 01 R$ 2.130,82
UXILIAR - Ensino Médio Completo e registro no respectivo
:J(;SI;TJ?&RI o DE CONSULTORIO Conselho de Classe, conforme determina o art. 3 da Lei 40 hora.s 02 00 02 RS 1.450,20
Federal n° 11.889/2008. Semanais.
307 - AUXILIAR DE SECRETARIA Ensino Médio Completo. ;;f;;ﬁ::: 02 00 | 02 | R$2.30129
308 - ENTREVISTADOR/DIGITADOR DO . g 40 horas
CADUNICO Ensino Médio Completo. cemanais. 01 00 01 R$ 1.691,51
309 ~ FISCAL DE POSTURA Ensino Médio Completo. 40 horas 01 00 | 01 | R$1972,98
semanais.
. . . 40 horas
310 — FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo. cemanais 01 00 01 RS 1.826,83
311 - MOTORISTA (ASSISTENCIA Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de 40 horas 02 00 0 RS 1.691.51
SOCIAL) Habilitacédo categoria “D™. semanais. - T
312 - ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. ;?nl;ﬁz: 01 00 | 01 | RS1.56622
313 - PROFESSOR DE INFORMATICA . 1 § .
DOS ANOS INICIAIS - 1° AQ 5° ANO DO Ensino Médio Com})llcto CIZL(I;TD (.iC Informatica deno | 24 horz}s 01 00 o1 RS 2.137.52
ENSINO FUNDAMENTAL minimo horas. semanais.
314 - RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo. 40 horas 02 00 | 02 | R$1.450.20
semanais.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS '
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA PD® TOTAL ‘T?%éﬂm
TRABALHQ| CONCOR VAGAS
501 — ADVOGADO CREAS Ensino Superior Completo em Direito ¢ Registro ativo | 30 hori}s 01 00 01 RS 2.898.96
na OAB. semanais.
502 — ASSISTENTE SOCTAL Ensino Supcrlc_:r Completo em Servigo Social e 30 horzgs 04 00 04 RS 2.898.96
Registro ativo no CRESS. semanais.
Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro
ativo no CRESS, conhecimento basico em Informatica;
Conhecimento da Legislacio referente a Politica de
Assisténcia Social, Direitos Socioassistenciais e
Legislacdes relacionadas a segmentos especificos
(Criangas e adolescetntes, idosos, pessoas com 30h
503 — ASSISTENTE SOCIAL CADUNICO deficiéncia, mulheres, etc.); Conhecimento da Rede sm;};‘:z CRE) - | CR*M| R$2.898,96
Socioassistencial, das Politicas Publicas ¢ Orgdos de '
Defesa de Direitos; Conhecimento das Legislagdes
atualizadas referente ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, Beneficios e
Programas; Conhecimentos e habilidades para escuta
qualificada das familias/individuos.
Ensino Superior Completo de acordo com a 40 horas
504 - COORDENADOR CRAS NOB/RH/2006 ¢ com a resolugdo CNAS n° 17/2011. | semanais. o 0o 0 R§3.130,87
Ensino Superior Completo de acordo com a 40 horas
505 - COORDENADOR CREAS NOB/RH/2006 e com a resolugio CNAS n° 17/2011. | semanais. o1 00 01 RS 3.130,87
506 - COORDENADOR SOCIAL DO Ensino S or C leto d d 40h
SERVICOS DE CONVIVENCIA E NOB RH/ 2000 & com o motoa0 CNAS o8 1712011 oras o1 00 | 01 | R$2.684.22
FORTALFECIMENTO DE VINCULOS /RIL/2006 € com a resolugéo n°17/2011. | semanais.
Ensino Superior Completo em Enfermagem com | [ (Clrl) ~
507 —- ENFERMEIRO registro atualizado no Conselho Regional de o moras 03 00 03 R$ 6.258,63
Enfermagem. semanats.
508 — ENGENHEIRO CIVIL Ensino Supe-no}' C.omplcto em Engenharia Civil com | 20 hor;fs o1 00 o1 RS 3.130.87
registro no Conselho CREA. selmanais.
509 — FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmacia com Registro| 40 hori}s 01 00 01 RS 3.944.00
no Conselho Regional de Farmacia. semanais. .
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 174 VAGAS PcD: 12 TOTAL VAGAS: 186
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ANEXO Il — DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

ONDE SE LE:
[..]

CARGO/FUNCAOQ: 504 - COORDENADOR CRAS (Lei Municipal n° 1.756/2022 - Lei Municipal
n®1.781/2023 - Lei Municipal n°® 1.819/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 e com a resolugdo CNAS
n°2011.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o Centro de Referéncia em Assisténcia
Social, 0s seus programas, servicos e projetos de protecao social basica operacionalizadas através da
unidade.

CARGO/FUNCAO: 505 — COORDENADOR CREAS (Lei Municipal n° 1.755/2022 - Lei
Municipal n° 1.819/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 e com a resolugdo CNAS
n®2011.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o Centro de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social, 0s seus programas, servicos e projetos de protecdo social bésica
operacionalizadas através da unidade.

CARGO/FUNGAO: 506 - COORDENADOR SOCIAL DO SERVIGOS DE CONVIVENCIAE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (Lei Municipal n° 1.781/2023 - Lei Municipal n°
1.819/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 e com a resolucdo CNAS
n° 2011.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacOes de vulnerabilidades e ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia.

[..]

LEIA-SE:
[..]

CARGO/FUNCAO: 504 - COORDENADOR CRAS (Lei Municipal n° 1.756/2022 - Lei Municipal
n®1.781/2023 - Lei Municipal n® 1.819/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 e com a resolugdo CNAS
n° 17/2011.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o Centro de Referéncia em Assisténcia
Social, 0s seus programas, servigos e projetos de protecdo social basica operacionalizadas atraves da
unidade.

CARGO/FUNCAOQ: 505 — COORDENADOR CREAS (Lei Municipal n° 1.755/2022 - Lei
Municipal n° 1.819/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 e com a resolugdo CNAS
n° 17/2011.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o Centro de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social, 0s seus programas, servigos e projetos de protecdo social basica
operacionalizadas através da unidade.
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CARGO/FUNQAO: 506 —- COORDENADOR SOCIAL DO SERVICOS DE CONVIVENCIAE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (Lei Municipal n® 1.781/2023 - Lei Municipal n°
1.819/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 e com a resolugdo CNAS
n®17/2011.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacOes de vulnerabilidades e ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia.

[.]

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ONDE SE LE:
[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ADVOGADO CREAS
DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Classificacdo. Aplicabilidade, eficicia e Interpretacdo das
Normas Constitucionais. Interpretagdo constitucional. Preambulo. Poder Constituinte. 100. Supremacia da
Constituicdo. Principios Fundamentais da Constitui¢do Brasil. Organizacdo dos Poderes do Estado. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Ac¢do Popular,
Mandado de Injungdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da Ordem Social. Seguridade Social.
Educacdo, Cultura e Desporto. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e da
Pessoa Idosa. Administracdo Puablica. Da Organizacdo do Estado. Os Municipios. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Conceito. Principios. Fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administracdo Publica. Poderes e deveres do administrador publico. Organizacdo
administrativa brasileira. Orgdos publicos. Centralizacdo e descentralizacdo. Concentracio e
Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
LicitacBes e Contratos da Administracdo Publica. Servidores publicos. Responsabilidade civil do Estado.
Improbidade administrativa. Servigos Publicos. Concessdo, permissdo e autorizacdo. Lei Federal n°
8.987/1995. Lei Federal n° 11.079/2004. Consorcios publicos (Lei Federal n® 11.107/2005). Entidades
paraestatais. Organizacdes Sociais (OS), Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP),
Organizac@es da Sociedade Civil (OSC) e Servicos Sociais Auténomos (Sistema S). Novo Marco Regulatorio
do Terceiro Setor, Lei Federal 13.019/2014. Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
14.133/2021). DIREITO CIVIL: Lei Federal de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural.
Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. O negdécio juridico. Atos juridicos. Prescri¢do e decadéncia. Da
posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicao e perda da propriedade (meios). LimitacOes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais.
Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locacgdo. Depo6sito. Mandato.
Dacdo em pagamento. Compensagdo. Novagdo. Transagdo. DIREITO DO TRABALHO: Direito do
Trabalho. Definicdo. Fontes. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragdo do
Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das
Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragdo e do Salério; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo;
Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspenséo e Interrupcéo do Contrato; Causas de Dissolucao
do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho.
Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacao de horas. Seguranca e higiene do trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do
Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. DIREITO MUNICIPAL.: Lei Organica do Municipio de
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Betim. Lei Municipal n°® 4.086, de 27 de dezembro de 2004. Institui o Programa de Auxilio Habitacional —
PROAHA. INFANCIA E JUVENTUDE: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/1990, e atualizagdes). DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA: Lei Brasileira de Inclusio da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e atualizacdes). ESTATUTO DA PESSOA IDOSA:
Lei Federal n® 10.741/2003. DIREITO DO CONSUMIDOR: Lei Federal 8.078/1990. DIREITO
URBANISTICO: 147. Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001). ASSITENCIA SOCIAL: Lei de
Organizacdo da Assisténcia Social. Lei Federal n.° 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Decretos Federais n°
6.214/2007, n° 6.564/2008 e n® 7.617/2011.

[.]

LEIA-SE:
[..] )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ADVOGADO CREAS
DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicao. Classificagdo. Aplicabilidade, eficacia e Interpretacdo das
Normas Constitucionais. Interpretacdo constitucional. Preambulo. Poder Constituinte. 100. Supremacia da
Constituicdo. Principios Fundamentais da Constitui¢do Brasil. Organizacao dos Poderes do Estado. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular,
Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da Ordem Social. Seguridade Social.
Educacéo, Cultura e Desporto. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e da
Pessoa Idosa. Administracdo Publica. Da Organizacdo do Estado. Os Municipios. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Conceito. Principios. Fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administracdo Publica. Poderes e deveres do administrador publico. Organizacdo
administrativa brasileira. Orgdos publicos. Centralizagdo e descentralizagdo. Concentragio e
Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica. Servidores publicos. Responsabilidade civil do Estado.
Improbidade administrativa. Servicos Publicos. Concessdo, permissdo e autorizacdo. Lei Federal n°
8.987/1995. Lei Federal n° 11.079/2004. Consércios publicos (Lei Federal n° 11.107/2005). Entidades
paraestatais. Organizacdes Sociais (OS), Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP),
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) e Servigos Sociais Autbnomos (Sistema S). Novo Marco Regulatério
do Terceiro Setor, Lei Federal 13.019/2014. Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
14.133/2021). DIREITO CIVIL: Lei Federal de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural.
Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. O negdécio juridico. Atos juridicos. Prescricdo e decadéncia. Da
posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitac6es ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais.
Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locacdo. Depdsito. Mandato.
Dacdo em pagamento. Compensagdo. Novagdo. Transagcdo. DIREITO DO TRABALHO: Direito do
Trabalho. Defini¢cdo. Fontes. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragdo do
Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das
Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragdo e do Salério; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo;
Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspenséo e Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolucao
do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
Equiparacéo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho.
Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacao de horas. Seguranca e higiene do trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do
Menor Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. DIREITO MUNICIPAL Lei Organlca do Mun|C|p|o de

PRQAHA (Revogado) INFANCIA E JUVENTUDE Estatuto da Crlan(;a e do Adolescente — ECA (Lel
Federal n° 8.069/1990, e atualizacbes). DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA: Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015, e atualizagdes). ESTATUTO DA PESSOA
IDOSA: Lei Federal n°® 10.741/2003. DIREITO DO CONSUMIDOR: Lei Federal 8.078/1990. DIREITO
URBANISTICO: 147. Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001). ASSITENCIA SOCIAL: Lei de
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Organizacdo da Assisténcia Social. Lei Federal n.° 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Decretos Federais n°
6.214/2007, n° 6.564/2008 e n® 7.617/2011.

[.]

ANEXO IX-REGULAMENTO E CR'ITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA
PRATICA

ONDE SE LE:
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara
a 22 Etapa do Concurso Publico do Municipio de Sdo Gongalo do Para/MG, que seré constituida
da Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para os(as) cargos/fungdes de: 103 — Operario Bracal,
203 — Motorista (Geral), 204 — Operador de Maquinas e 308 — Entrevistador/Digitador do
CadUnico, 311 — Motorista (Assisténcia Social).

LEIA-SE: )
1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara
a 22 Etapa do Concurso Publico do Municipio de Sdo Gongalo do Pard/MG, que seré constituida
da Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para os(as) cargos/fungdes de: 103 — Operario Bracal,
203 — Motorista (Geral), 204 — Operador de Maquinas, 308 — Entrevistador/Digitador do
CadUnico, 311 — Motorista (Assisténcia Social) e 313 — Professor de Informéatica dos Anos
Iniciais - 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental.

ONDE SE LE:

2.4 Serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatorio
da Prova Obijetiva), limitados ao total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para 0s(as)
cargos/funcdes, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I, estando distribuidas
de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE

103 — Operario Bracal (Ampla Concorréncia) 60
103 — Operario Bracal (PcD) 05
203 — Motorista (Geral) (Ampla Concorréncia) 35
203 — Motorista (Geral) (PcD) 05
204 — Operador de Maquinas (Ampla Concorréncia) 05
308 — Entrevistador/Digitador do CadUnico 05
311 — Motorista (Assisténcia Social) 10

TOTAL 125

2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os(as) cargos/funcdes descritos no
quadro do item 2.3., a pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla
concorréncia e as vagas de PcD, porém o veiculo utilizado para a realizagdo da prova podera
ser adaptado e, para tanto, o candidato devera encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias
Uteis antes da prova para o e-mail: contato@ibgp.org.br.
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2.4. Serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatério
da Prova Objetiva), limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para 0s(as)
cargos/funcdes, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I, estando distribuidas
de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE

103 — Operario Bracal (Ampla Concorréncia) 60
103 — Operario Bracal (PcD) 05
203 — Motorista (Geral) (Ampla Concorréncia) 35
203 — Motorista (Geral) (PcD) 05
204 — Operador de Maquinas (Ampla Concorréncia) 05
308 — Entrevistador/Digitador do CadUnico 05
311 — Motorista (Assisténcia Social) 10
313 — Professor de Informética dos Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano do Ensino 10
Fundamental

TOTAL 135

2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os(as) cargos/fungdes descritos no

INCLUI-SE:
4.1.5

quadro do item 2.3., a pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla
concorréncia e as vagas de PcD, porém o veiculo utilizado para a realizacdo da prova podera
ser adaptado, de acordo com a disponibilidade da Administracdo Publica e, para tanto, o
candidato deverd encaminhar solicitagdo em até 07(sete) dias Uteis antes da prova para o e-
mail: contato@ibgp.org.br para que seja analisada.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcéo de Professor de Informatica dos Anos Iniciais - 1°
ao 5° Ano do Ensino Fundamental a Prova Préatica tera a duracdo de até 20(vinte) minutos
e consistira na exposicdo didatica para a Banca Avaliadora, com base no plano de aula. E
esperado do candidato que demonstre conhecimento especifico da area, capacidade de
adequacao da linguagem e proposta ao publico indicado, clareza na defini¢do da abordagem
utilizada, assim como boa utilizacdo de recursos didaticos.

4151 A preparacdo da aula deve ser feita por meio da confecgdo de um plano de aula,
sendo necessario que antes do inicio da avaliacdo, no dia da prova, o candidato
entregue o plano de aula para cada membro da Banca Examinadora. O candidato
devera levar 03(trés) copias impressas e assinadas do Plano de Aula no dia da
prova. O Plano de Aula devera contemplar: identificacdo do tema da aula, os pré-
requisitos, publico-alvo, objetivos, desenvolvimento da atividade proposta,
material didatico: equipamento a ser utilizado, modo de avaliacdo, lista de
exercicios (se necessario), roteiro de pratica (Se necessario) e referéncias
bibliograficas (caso tenha utilizado).

4.1.5.2 Caso o candidato ndo entregue o Plano de Aula estabelecido nesse regulamento
antes da realizacdo de sua avaliacao, esse ndo sera avaliado no quesito preparacdo
da aula.

4.1.5.3 Ao final da avaliacdo, caso a Banca Examinadora tenha alguma davida a respeito
da abordagem e a aula realizada esta tera até 05(cinco) minutos para arguir o
candidato.
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INCLUI-SE:

3.2.3 Para o(a) cargo/funcdo de Professor de Informatica dos Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano do
Ensino Fundamental serdo estabelecidos critérios a serem observados e avaliados quanto
ao cumprimento do quesito pelo candidato, sendo este pontuado até um total de 10,0 (dez)
pontos, cuja Prova Pratica consistird em atividade que possam ser avaliadas as habilidades
do candidato em desempenhar atividades ligadas as atribui¢des do cargo/funcéo, a partir dos
seguintes critérios:

PREPARACAO DO PLANO DE AULA PONTUACAO
1 | Clareza e adequagdo dos objetivos ao contetdo. 0,5
2 | Adequacéo do contetido ao tempo disponivel. 0,5
3 | Estrutura do plano de aula. 0,5
4 | Demonstracao/utilizagdo apropriada de equipamentos tecnoldgicos. 0,5

SUBTOTAL 2,0 PONTOS

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO E DIDATICA PONTUACAO
1 | Apresentacéo pessoal, diccdo/fluéncia, motivacdo, linguagem clara, correta e adequada. 1,0
2 | Sequéncia pedagdgica do ensino do contetdo. 2.0
3 | Clareza na exposicéo; capacidade didatica/pedagogica. 2.0
4 Conhecirpento e _hgbilidgde na execugéo_d_a atividade proposta; clareza na execucao, 3.0

elaboracdo e administracdo do tempo da atividade proposta.
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.
Séo Gongalo do Para, 17 de junho de 2024.

OSVALDO DE SOUZA MAIA )
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA/MG
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