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CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE SÃO 

GONÇALO DO PARÁ/MG 

EDITAL Nº 01/2024  

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNÇÕES PÚBLICOS(AS) PARA O 

QUADRO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO PARÁ/MG - EDITAL Nº 01/2024 

 

RETIFICAÇÃO Nº 01 

 

O Município de São Gonçalo do Pará e o Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP RESOLVEM 

RETIFICAR o Edital nº 03/2024, de 02/04/2024, e os respectivos Anexos I, II, IV e IX, na forma abaixo 

especificada: 

 

EDITAL Nº 01/2024 

 

ONDE SE LÊ: 

2.1. Este Concurso Público oferta um total de 180(cento e oitenta) vagas para os classificados, conforme 

Anexo I, com previsão de formação de cadastro reserva para os classificados que excederem às vagas 

ofertadas, inclusive às vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PcD). 

 

LEIA-SE: 

2.1. Este Concurso Público oferta um total de 186(cento e oitenta e seis)vagas para os classificados, 

conforme Anexo I, com previsão de formação de cadastro reserva para os classificados que excederem 

às vagas ofertadas, inclusive às vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PcD). 

 

ONDE SE LÊ: 

2.2.1.1. A reserva de vagas será feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4º do Decreto 

Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal nº 9.508, de 2018 e alterações; 

Lei Federal nº 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal nº 13.146, de 6 de julho de 2015 – 

Institui a Lei Brasileira de inclusão de Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com 

Deficiência); Decreto Federal nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Súmula 377, de 2009, do 

Superior Tribunal de Justiça (STJ) - visão monocular; e art. 9, §2º, da Lei Municipal nº 

1.312/2005, observada a exigência de compatibilidade entre a deficiência e as atribuições do 

cargo, totalizando 11(onze) vagas. 

 

LEIA-SE: 

2.2.1.1. A reserva de vagas será feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4º do Decreto 

Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal nº 9.508, de 2018 e alterações; 

Lei Federal nº 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal nº 13.146, de 6 de julho de 2015 – 

Institui a Lei Brasileira de inclusão de Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com 

Deficiência); Decreto Federal nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Súmula 377, de 2009, do 

Superior Tribunal de Justiça (STJ) - visão monocular; e art. 9, §2º, da Lei Municipal nº 

1.312/2005, observada a exigência de compatibilidade entre a deficiência e as atribuições do 

cargo, totalizando 12(doze) vagas. 

 

ONDE SE LÊ: 

9.2.1. A aplicação da prova ocorrerá na data provável de 13/10/2024 (domingo), em dois turnos, 

divididos por cargo/função, conforme os quadros a seguir: 

DATA DA 

PROVA 

TURNO/ 

HORÁRIO 
CÓD. CARGO/FUNÇÃO 

HORÁRIO DE 

ABERTURA E 

FECHAMENTO 

DO PORTÃO 

13/10/2024 

(domingo) 

Manhã 

das 09h15 

às 11h45 

101 AUXILIAR DE SERVIÇOS 

Abertura às 08h 

e fechamento às 

09h00min00seg 

102 OFICIAL DE SERVIÇOS II 

201 AUXILIAR DE COZINHA 

203 MOTORISTA (GERAL) 

301 AGENTE ADMINISTRATIVO I 



 

Página 2 de 13  

 

CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE SÃO 

GONÇALO DO PARÁ/MG 

EDITAL Nº 01/2024  

303 AUXILIAR DE APOIO DA EDUCAÇÃO 

305 AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR 

306 AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 

308 ENTREVISTADOR/DIGITADOR DO CADÚNICO 

310 FISCAL SANTIRÁRIO 

312 ORIENTADOR SOCIAL 

313 
PROFESSOR DE INFORMÁTICA DOS ANOS INICIAIS 

(1º AO 5º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) 

401 
ASSISTENTE DE PROJETOS E PRESTAÇÃO DE 

CONTAS 

403 
MONITOR DA EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO 

FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 

405 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

503 ASSISTENTE SOCIAL CADÚNICO 

504 COORDENADOR CRAS 

506 
COORDENADOR SOCIAL DO SERVIÇOS DE 

CONVICÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

507 ENFERMEIRO 

508 ENGENHEIRO CIVIL 

509 FARMACÊUTICO 

510 FISIOTERAPEUTA 

511 FONOAUDIÓLOGO 

512 MÉDICO VETERINÁRIO 

514 
PROFESSOR DE INGLÊS DOS ANOS INICIAIS (1º AO 5º 

ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) 

515 PSICÓLOGO (ASSISTÊNCIA SOCIAL) 

516 PSICÓLOGO (EDUCAÇÃO) 

519 SUPERVISOR PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA (PSB) 

602 SUPERVISOR PEDAGÓGICO 

 

DATA DA 

PROVA 

TURNO/ 

HORÁRIO 
CÓD. CARGO/FUNÇÃO 

HORÁRIO DE 

ABERTURA E 

FECHAMENTO 

DO PORTÃO 

13/10/2024 

(domingo) 

Tarde 

das 14h15 

às 16h45 

103 OPERÁRIO BRAÇAL 

Abertura às 13h 

e fechamento às 

14h00min00seg 

202 AUXILIAR DE LIMPEZA DA EDUCAÇÃO 

204 OPERADOR DE MÁQUINAS 

302 ALMOXARIFE 

304 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 

307 AUXILIAR DE SECRETARIA 

309 FISCAL DE POSTURA 

311 MOTORISTA (ASSISTÊCIA SOCIAL) 

314 RECEPCIONISTA 

402 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

404 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS 
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INICIAIS (1º AO 5º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) 

406 TÉCNICO DE CONTABILIDADE 

501 ADVOGADO CREAS 

502 ASSISTENTE SOCIAL 

505 COORDENADOR CREAS 

513 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA ANOS INICIAIS 

(1º AO 5º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) 

517 PSICÓLOGO (SAÚDE) 

518 
SECRETÁRIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS 

MUNICIPAIS 

520 TÉCNICO DE ENSINO SUPERIOR 

601 
MONITOR DE APOIO DA EDUCAÇÃO INFANTIL, 

INCLUSIVA E ESPECIAL 

 

LEIA-SE: 

9.2.1. A aplicação da prova ocorrerá na data provável de 17/11/2024 (domingo), em dois turnos, 

divididos por cargo/função, conforme os quadros a seguir: 

DATA DA 

PROVA 

TURNO/ 

HORÁRIO 
CÓD. CARGO/FUNÇÃO 

HORÁRIO DE 

ABERTURA E 

FECHAMENTO 

DO PORTÃO 

17/11/2024 

(domingo) 

Manhã 

das 09h15 

às 11h45 

101 AUXILIAR DE SERVIÇOS 

Abertura às 08h 

e fechamento às 

09h00min00seg 

102 OFICIAL DE SERVIÇOS II 

201 AUXILIAR DE COZINHA 

203 MOTORISTA (GERAL) 

301 AGENTE ADMINISTRATIVO I 

303 AUXILIAR DE APOIO DA EDUCAÇÃO 

305 AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR 

306 AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 

308 ENTREVISTADOR/DIGITADOR DO CADÚNICO 

310 FISCAL SANTIRÁRIO 

312 ORIENTADOR SOCIAL 

313 
PROFESSOR DE INFORMÁTICA DOS ANOS INICIAIS 

(1º AO 5º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) 

401 
ASSISTENTE DE PROJETOS E PRESTAÇÃO DE 

CONTAS 

403 
MONITOR DA EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO 

FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 

405 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

503 ASSISTENTE SOCIAL CADÚNICO 

504 COORDENADOR CRAS 

506 
COORDENADOR SOCIAL DO SERVIÇOS DE 

CONVICÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

507 ENFERMEIRO 

508 ENGENHEIRO CIVIL 

509 FARMACÊUTICO 
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510 FISIOTERAPEUTA 

511 FONOAUDIÓLOGO 

512 MÉDICO VETERINÁRIO 

514 
PROFESSOR DE INGLÊS DOS ANOS INICIAIS (1º AO 5º 

ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) 

515 PSICÓLOGO (ASSISTÊNCIA SOCIAL) 

516 PSICÓLOGO (EDUCAÇÃO) 

519 SUPERVISOR PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA (PSB) 

602 SUPERVISOR PEDAGÓGICO 

 

DATA DA 

PROVA 

TURNO/ 

HORÁRIO 
CÓD. CARGO/FUNÇÃO 

HORÁRIO DE 

ABERTURA E 

FECHAMENTO 

DO PORTÃO 

17/11/2024 

(domingo) 

Tarde 

das 14h15 

às 16h45 

103 OPERÁRIO BRAÇAL 

Abertura às 13h 

e fechamento às 

14h00min00seg 

202 AUXILIAR DE LIMPEZA DA EDUCAÇÃO 

204 OPERADOR DE MÁQUINAS 

302 ALMOXARIFE 

304 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 

307 AUXILIAR DE SECRETARIA 

309 FISCAL DE POSTURA 

311 MOTORISTA (ASSISTÊCIA SOCIAL) 

314 RECEPCIONISTA 

402 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

404 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS 

INICIAIS (1º AO 5º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) 

406 TÉCNICO DE CONTABILIDADE 

501 ADVOGADO CREAS 

502 ASSISTENTE SOCIAL 

505 COORDENADOR CREAS 

513 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA ANOS INICIAIS 

(1º AO 5º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) 

517 PSICÓLOGO (SAÚDE) 

518 
SECRETÁRIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS 

MUNICIPAIS 

520 TÉCNICO DE ENSINO SUPERIOR 

601 
MONITOR DE APOIO DA EDUCAÇÃO INFANTIL, 

INCLUSIVA E ESPECIAL 

 

ONDE SE LÊ: 

9.5.4. Para os(as) cargos/funções de nível superior, serão convocados, por meio de divulgação no 

endereço eletrônico: novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os títulos para análise, os 

candidatos aprovados na Prova Objetiva de Múltipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao 

total de 05(cinco) vezes o número de vagas ofertadas para o(a) cargo/função; acrescido dos 

candidatos empatados na última posição, respeitado o Edital e o Anexo I, os quais terão 03(três) 

dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII. 
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LEIA-SE: 

9.5.4. Para os(as) cargos/funções de nível superior, serão convocados, por meio de divulgação no 

endereço eletrônico: novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os títulos para análise, os 

candidatos aprovados na Prova Objetiva de Múltipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao 

total de 05(cinco) vezes o número de vagas ofertadas para o(a) cargo/função; e para o caso dos(as) 

cargos/funções de Cadastro Reserva (CR) será convocado um quantitativo de 05(cinco)  

candidatos com maior pontuação obtida no somatório da Prova Objetiva de Múltipla Escolha; 

acrescido dos candidatos empatados na última posição, respeitado o Edital e o Anexo I, os quais 

terão 03(três) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII. 

 

ANEXO I - CARGOS/FUNÇÕES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, 

JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRÊNCIA, PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL 

 

ONDE SE LÊ: 

[...] 

 
[...] 

 
[...] 
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[...] 

 
 

LEIA-SE: 

[...] 

 
[...] 
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[...] 

 
[...] 
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ANEXO II – DESCRIÇÕES E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS/FUNÇÕES 

 

ONDE SE LÊ: 

[...] 

CARGO/FUNÇÃO: 504 – COORDENADOR CRAS (Lei Municipal nº 1.756/2022 - Lei Municipal 

nº 1.781/2023 - Lei Municipal nº 1.819/2023). 

REQUISITO: Ensino Superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 e com a resolução CNAS 

nº 2011. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o Centro de Referência em Assistência 

Social, os seus programas, serviços e projetos de proteção social básica operacionalizadas através da 

unidade. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 505 – COORDENADOR CREAS (Lei Municipal nº 1.755/2022 - Lei 

Municipal nº 1.819/2023). 

REQUISITO: Ensino Superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 e com a resolução CNAS 

nº 2011. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o Centro de Referência Especializado 

em Assistência Social, os seus programas, serviços e projetos de proteção social básica 

operacionalizadas através da unidade. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 506 – COORDENADOR SOCIAL DO SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS (Lei Municipal nº 1.781/2023 - Lei Municipal nº 

1.819/2023). 

REQUISITO: Ensino Superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 e com a resolução CNAS 

nº 2011. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e 

socialização visando à atenção, defesa e garantia de direitos e proteção aos indivíduos e famílias em 

situações de vulnerabilidades e ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da 

função protetiva da família. 

[...] 

 

LEIA-SE: 

[...] 

CARGO/FUNÇÃO: 504 – COORDENADOR CRAS (Lei Municipal nº 1.756/2022 - Lei Municipal 

nº 1.781/2023 - Lei Municipal nº 1.819/2023). 

REQUISITO: Ensino Superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 e com a resolução CNAS 

nº 17/2011. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o Centro de Referência em Assistência 

Social, os seus programas, serviços e projetos de proteção social básica operacionalizadas através da 

unidade. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 505 – COORDENADOR CREAS (Lei Municipal nº 1.755/2022 - Lei 

Municipal nº 1.819/2023). 

REQUISITO: Ensino Superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 e com a resolução CNAS 

nº 17/2011. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o Centro de Referência Especializado 

em Assistência Social, os seus programas, serviços e projetos de proteção social básica 

operacionalizadas através da unidade. 
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CARGO/FUNÇÃO: 506 – COORDENADOR SOCIAL DO SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS (Lei Municipal nº 1.781/2023 - Lei Municipal nº 

1.819/2023). 

REQUISITO: Ensino Superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 e com a resolução CNAS 

nº 17/2011. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e 

socialização visando à atenção, defesa e garantia de direitos e proteção aos indivíduos e famílias em 

situações de vulnerabilidades e ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da 

função protetiva da família. 

[...] 

 

ANEXO IV – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

ONDE SE LÊ: 

[...] 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

501 – ADVOGADO CREAS 

DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituição. Classificação. Aplicabilidade, eficácia e Interpretação das 

Normas Constitucionais. Interpretação constitucional. Preambulo. Poder Constituinte. 100. Supremacia da 

Constituição. Princípios Fundamentais da Constituição Brasil. Organização dos Poderes do Estado. Direitos e 

Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Políticos e Nacionalidade. Tutela 

Constitucional das Liberdades: Mandado de Segurança, Habeas Corpus, Habeas Data, Ação Popular, 

Mandado de Injunção e Direito de Petição. Ação Civil Pública. Da Ordem Social. Seguridade Social. 

Educação, Cultura e Desporto. Do Meio Ambiente. Da Família, da Criança, do Adolescente, do Jovem e da 

Pessoa Idosa. Administração Pública. Da Organização do Estado. Os Municípios.  DIREITO 

ADMINISTRATIVO. Conceito. Princípios. Fontes do Direito Administrativo. Regime jurídico 

administrativo. A Administração Pública. Poderes e deveres do administrador público. Organização 

administrativa brasileira. Órgãos públicos. Centralização e descentralização. Concentração e 

Desconcentração. Administração Pública Direta e Indireta. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. 

Licitações e Contratos da Administração Pública. Servidores públicos. Responsabilidade civil do Estado. 

Improbidade administrativa. Serviços Públicos. Concessão, permissão e autorização. Lei Federal nº 

8.987/1995. Lei Federal nº 11.079/2004. Consórcios públicos (Lei Federal nº 11.107/2005). Entidades 

paraestatais. Organizações Sociais (OS), Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP), 

Organizações da Sociedade Civil (OSC) e Serviços Sociais Autônomos (Sistema S). Novo Marco Regulatório 

do Terceiro Setor, Lei Federal 13.019/2014. Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei Federal nº 

14.133/2021). DIREITO CIVIL: Lei Federal de Introdução às Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural. 

Direitos da personalidade. Pessoas jurídicas. O negócio jurídico. Atos jurídicos. Prescrição e decadência. Da 

posse: classificação, aquisição, efeitos, perda. Da propriedade: Domínio. Conceitos e tipos de propriedade. 

Aquisição e perda da propriedade (meios). Limitações ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas 

alheias. Enfiteuse. Servidões prediais. Uso. Habitação. Dos contratos: Disposições gerais. Contratos bilaterais. 

Arras. Contratos aleatórios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doação. Locação. Depósito. Mandato. 

Dação em pagamento. Compensação. Novação. Transação. DIREITO DO TRABALHO: Direito do 

Trabalho. Definição. Fontes. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterização, modalidades; Duração do 

Trabalho: jornada do trabalho, dos períodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das 

Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneração e do Salário; Gratificação Natalina; Salário Mínimo; 

Salário Maternidade; Da Alteração Contratual; Da Suspensão e Interrupção do Contrato; Causas de Dissolução 

do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Serviço. 

Equiparação salarial. Estabilidade. Reintegração de empregado estável. Rescisão do contrato de trabalho. 

Culpa recíproca. Trabalho extraordinário. Sistema de compensação de horas. Segurança e higiene do trabalho. 

Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do 

Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. DIREITO MUNICIPAL: Lei Orgânica do Município de 
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Betim. Lei Municipal nº 4.086, de 27 de dezembro de 2004. Institui o Programa de Auxílio Habitacional – 

PROAHA.  INFÂNCIA E JUVENTUDE: Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA (Lei Federal nº 

8.069/1990, e atualizações). DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA: Lei Brasileira de Inclusão da 

Pessoa com Deficiência (Lei Federal nº 13.146/2015, e atualizações). ESTATUTO DA PESSOA IDOSA: 

Lei Federal nº 10.741/2003. DIREITO DO CONSUMIDOR: Lei Federal 8.078/1990. DIREITO 

URBANISTICO: 147. Estatuto da Cidade (Lei Federal nº 10.257/2001). ASSITÊNCIA SOCIAL: Lei de 

Organização da Assistência Social. Lei Federal n.º 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Decretos Federais nº 

6.214/2007, nº 6.564/2008 e nº 7.617/2011.  

[...] 

 

LEIA-SE: 

[...] 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

501 – ADVOGADO CREAS 

DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituição. Classificação. Aplicabilidade, eficácia e Interpretação das 

Normas Constitucionais. Interpretação constitucional. Preambulo. Poder Constituinte. 100. Supremacia da 

Constituição. Princípios Fundamentais da Constituição Brasil. Organização dos Poderes do Estado. Direitos e 

Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Políticos e Nacionalidade. Tutela 

Constitucional das Liberdades: Mandado de Segurança, Habeas Corpus, Habeas Data, Ação Popular, 

Mandado de Injunção e Direito de Petição. Ação Civil Pública. Da Ordem Social. Seguridade Social. 

Educação, Cultura e Desporto. Do Meio Ambiente. Da Família, da Criança, do Adolescente, do Jovem e da 

Pessoa Idosa. Administração Pública. Da Organização do Estado. Os Municípios.  DIREITO 

ADMINISTRATIVO. Conceito. Princípios. Fontes do Direito Administrativo. Regime jurídico 

administrativo. A Administração Pública. Poderes e deveres do administrador público. Organização 

administrativa brasileira. Órgãos públicos. Centralização e descentralização. Concentração e 

Desconcentração. Administração Pública Direta e Indireta. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. 

Licitações e Contratos da Administração Pública. Servidores públicos. Responsabilidade civil do Estado. 

Improbidade administrativa. Serviços Públicos. Concessão, permissão e autorização. Lei Federal nº 

8.987/1995. Lei Federal nº 11.079/2004. Consórcios públicos (Lei Federal nº 11.107/2005). Entidades 

paraestatais. Organizações Sociais (OS), Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP), 

Organizações da Sociedade Civil (OSC) e Serviços Sociais Autônomos (Sistema S). Novo Marco Regulatório 

do Terceiro Setor, Lei Federal 13.019/2014. Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei Federal nº 

14.133/2021). DIREITO CIVIL: Lei Federal de Introdução às Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural. 

Direitos da personalidade. Pessoas jurídicas. O negócio jurídico. Atos jurídicos. Prescrição e decadência. Da 

posse: classificação, aquisição, efeitos, perda. Da propriedade: Domínio. Conceitos e tipos de propriedade. 

Aquisição e perda da propriedade (meios). Limitações ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas 

alheias. Enfiteuse. Servidões prediais. Uso. Habitação. Dos contratos: Disposições gerais. Contratos bilaterais. 

Arras. Contratos aleatórios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doação. Locação. Depósito. Mandato. 

Dação em pagamento. Compensação. Novação. Transação. DIREITO DO TRABALHO: Direito do 

Trabalho. Definição. Fontes. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterização, modalidades; Duração do 

Trabalho: jornada do trabalho, dos períodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das 

Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneração e do Salário; Gratificação Natalina; Salário Mínimo; 

Salário Maternidade; Da Alteração Contratual; Da Suspensão e Interrupção do Contrato; Causas de Dissolução 

do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Serviço. 

Equiparação salarial. Estabilidade. Reintegração de empregado estável. Rescisão do contrato de trabalho. 

Culpa recíproca. Trabalho extraordinário. Sistema de compensação de horas. Segurança e higiene do trabalho. 

Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do 

Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. DIREITO MUNICIPAL: Lei Orgânica do Município de 

Betim. Lei Municipal nº 4.086, de 27 de dezembro de 2004. Institui o Programa de Auxílio Habitacional – 

PROAHA (Revogado).  INFÂNCIA E JUVENTUDE: Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA (Lei 

Federal nº 8.069/1990, e atualizações). DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA: Lei Brasileira de 

Inclusão da Pessoa com Deficiência (Lei Federal nº 13.146/2015, e atualizações). ESTATUTO DA PESSOA 

IDOSA: Lei Federal nº 10.741/2003. DIREITO DO CONSUMIDOR: Lei Federal 8.078/1990. DIREITO 

URBANISTICO: 147. Estatuto da Cidade (Lei Federal nº 10.257/2001). ASSITÊNCIA SOCIAL: Lei de 
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Organização da Assistência Social. Lei Federal n.º 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Decretos Federais nº 

6.214/2007, nº 6.564/2008 e nº 7.617/2011.  

[...] 

 

ANEXO IX – REGULAMENTO E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA 

PRÁTICA 

 

ONDE SE LÊ: 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

1.1 Este regulamento de critérios de avaliação tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinará 

a 2ª Etapa do Concurso Público do Município de São Gonçalo do Pará/MG, que será constituída 

da Prova Prática, de caráter eliminatório, para os(as) cargos/funções de: 103 – Operário Braçal, 

203 – Motorista (Geral), 204 – Operador de Máquinas e 308 – Entrevistador/Digitador do 

CadÚnico, 311 – Motorista (Assistência Social). 

 

LEIA-SE: 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

1.1 Este regulamento de critérios de avaliação tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinará 

a 2ª Etapa do Concurso Público do Município de São Gonçalo do Pará/MG, que será constituída 

da Prova Prática, de caráter eliminatório, para os(as) cargos/funções de: 103 – Operário Braçal, 

203 – Motorista (Geral), 204 – Operador de Máquinas, 308 – Entrevistador/Digitador do 

CadÚnico, 311 – Motorista (Assistência Social) e 313 – Professor de Informática dos Anos 

Iniciais - 1º ao 5º Ano do Ensino Fundamental. 

 

ONDE SE LÊ: 

2.4 Serão convocados para a Prova Prática os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatório 

da Prova Objetiva), limitados ao total de 05(cinco) vezes o número de vagas ofertadas para os(as) 

cargos/funções, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando distribuídas 

de forma totalizada com previsão conforme se segue: 

CARGOS/FUNÇÕES QUANTIDADE 

103 – Operário Braçal (Ampla Concorrência) 60 

103 – Operário Braçal (PcD) 05 

203 – Motorista (Geral) (Ampla Concorrência) 35 

203 – Motorista (Geral) (PcD) 05 

204 – Operador de Máquinas (Ampla Concorrência) 05 

308 – Entrevistador/Digitador do CadÚnico 05 

311 – Motorista (Assistência Social) 10 

TOTAL 125 

2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiência (PcD) para os(as) cargos/funções descritos no 

quadro do item 2.3., a pontuação exigida será a mesma para candidatos às vagas de ampla 

concorrência e às vagas de PcD, porém o veículo utilizado para a realização da prova poderá 

ser adaptado e, para tanto, o candidato deverá encaminhar solicitação em até 07(sete) dias 

úteis antes da prova para o e-mail: contato@ibgp.org.br. 

 

 

 

 

 

mailto:contato@ibgp.org.br
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LEIA-SE: 

2.4. Serão convocados para a Prova Prática os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatório 

da Prova Objetiva), limitados ao total de 05(cinco) vezes o número de vagas ofertadas para os(as) 

cargos/funções, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando distribuídas 

de forma totalizada com previsão conforme se segue: 

CARGOS/FUNÇÕES QUANTIDADE 

103 – Operário Braçal (Ampla Concorrência) 60 

103 – Operário Braçal (PcD) 05 

203 – Motorista (Geral) (Ampla Concorrência) 35 

203 – Motorista (Geral) (PcD) 05 

204 – Operador de Máquinas (Ampla Concorrência) 05 

308 – Entrevistador/Digitador do CadÚnico 05 

311 – Motorista (Assistência Social) 10 

313 – Professor de Informática dos Anos Iniciais - 1º ao 5º Ano do Ensino 

Fundamental 
10 

TOTAL 135 

2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiência (PcD) para os(as) cargos/funções descritos no 

quadro do item 2.3., a pontuação exigida será a mesma para candidatos às vagas de ampla 

concorrência e às vagas de PcD, porém o veículo utilizado para a realização da prova poderá 

ser adaptado, de acordo com a disponibilidade da Administração Pública e, para tanto, o 

candidato deverá encaminhar solicitação em até 07(sete) dias úteis antes da prova para o e-

mail: contato@ibgp.org.br para que seja analisada. 

 

INCLUI-SE: 

4.1.5 Para os candidatos ao(a) cargo/função de Professor de Informática dos Anos Iniciais - 1º 

ao 5º Ano do Ensino Fundamental a Prova Prática terá a duração de até 20(vinte) minutos 

e consistirá na exposição didática para a Banca Avaliadora, com base no plano de aula. É 

esperado do candidato que demonstre conhecimento específico da área, capacidade de 

adequação da linguagem e proposta ao público indicado, clareza na definição da abordagem 

utilizada, assim como boa utilização de recursos didáticos. 

4.1.5.1 A preparação da aula deve ser feita por meio da confecção de um plano de aula, 

sendo necessário que antes do início da avaliação, no dia da prova, o candidato 

entregue o plano de aula para cada membro da Banca Examinadora. O candidato 

deverá levar 03(três) cópias impressas e assinadas do Plano de Aula no dia da 

prova. O Plano de Aula deverá contemplar: identificação do tema da aula, os pré-

requisitos, público-alvo, objetivos, desenvolvimento da atividade proposta, 

material didático: equipamento a ser utilizado, modo de avaliação, lista de 

exercícios (se necessário), roteiro de prática (se necessário) e referências 

bibliográficas (caso tenha utilizado). 

4.1.5.2 Caso o candidato não entregue o Plano de Aula estabelecido nesse regulamento 

antes da realização de sua avaliação, esse não será avaliado no quesito preparação 

da aula. 

4.1.5.3 Ao final da avaliação, caso a Banca Examinadora tenha alguma dúvida a respeito 

da abordagem e a aula realizada esta terá até 05(cinco) minutos para arguir o 

candidato. 
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INCLUI-SE: 

3.2.3 Para o(a) cargo/função de Professor de Informática dos Anos Iniciais - 1º ao 5º Ano do 

Ensino Fundamental serão estabelecidos critérios a serem observados e avaliados quanto 

ao cumprimento do quesito pelo candidato, sendo este pontuado até um total de 10,0 (dez) 

pontos, cuja Prova Prática consistirá em atividade que possam ser avaliadas as habilidades 

do candidato em desempenhar atividades ligadas as atribuições do cargo/função, a partir dos 

seguintes critérios: 

PREPARAÇÃO DO PLANO DE AULA PONTUAÇÃO 

1 Clareza e adequação dos objetivos ao conteúdo.  0,5 

2 Adequação do conteúdo ao tempo disponível. 0,5 

3 Estrutura do plano de aula. 0,5 

4 Demonstração/utilização apropriada de equipamentos tecnológicos. 0,5 

SUBTOTAL 2,0 PONTOS 

DESENVOLVIMENTO DO CONTEÚDO E DIDÁTICA PONTUAÇÃO 

1 Apresentação pessoal, dicção/fluência, motivação, linguagem clara, correta e adequada. 1,0 

2 Sequência pedagógica do ensino do conteúdo. 2,0 

3 Clareza na exposição; capacidade didática/pedagógica. 2,0 

4 
Conhecimento e habilidade na execução da atividade proposta; clareza na execução, 

elaboração e administração do tempo da atividade proposta. 
3,0 

SUBTOTAL 8,0 PONTOS 

PONTUAÇÃO TOTAL 10,0 PONTOS 

 

 

 

Todas as demais cláusulas permanecem inalteradas. 

 

São Gonçalo do Pará, 17 de junho de 2024. 

 

OSVALDO DE SOUZA MAIA 

PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO PARÁ/MG 

 


