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SECAO 1 - ATOS DO PREFEITO

EDITAL N° 01/2024/SEMEF

EDITAL N° 01/2024, DE 17 JUNHO DE 2024

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU

O MUNICIPIO DE NOVA IGUACU - RJ, por meio do Prefeito no uso de suas atribuigdes, que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, torna pablico
0 Concurso Publico destinado ao provimento de vagas do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas — SEMEF
e formagéo de cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores e eventuais alteragdes
e retificagdes, visa ao preenchimento de 10 (dez) vagas para o cargo de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal; 5 (cinco) vagas para o
cargo de Analista Tributario do Tesouro Municipal e 3 (trés) vagas para o cargo de Contador, bem como a constituigdo de cadastro de
reserva.

1.2 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) seréo reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme Lei Municipal n® 3.304/2001 e 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos negros e indigenas,
com fundamento no Decreto Municipal n® 13.503/2024, Lei n° 12.990/2014, e Instru¢éo Normativa MGI n°® 23/2023 do Ministério da Gestédo
e Inovagdo em Servicos Puablicos.

1.3 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagéo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

14 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a
legislacéo vigente.

15 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo nomeados no prazo de validade do
Concurso Publico.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico seré realizado pelas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Procedimento de Heteroidentificagdo e Avaliacdo Biopsicossocial para aqueles que concorrerem, respectivamente, a reserva de
vagas para candidatos negros e para candidatos com deficiéncia.

2.2 As etapas mencionadas no item 2.1 serdo executadas sob responsabilidade da Fundag&o Getulio Vargas (FGV).

2.3 A Prova Objetiva e as etapas subsequentes serdo realizadas na cidade de Nova Iguacu/RJ.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado no subitem 2.3, a FGV se reserva o
direito de aloca-los em cidades préximas para a aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

25 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ttm como referéncia o horéario oficial de Brasilia.

2.6 Os resultados seréo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu.

2.7 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o endereco semefnovaiguacu@fgv.br em até
5 (cinco) dias Uteis apds a publicacédo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagédo dos cargos, o vencimento béasico, a carga horaria e o nimero de vagas para ampla concorréncia e para a reserva as
pessoas com deficiéncia e pessoas negras e indigenas, estao estabelecidos na tabela a seguir:
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Carga Horéria: 40h semanais

QUADRO DE VAGAS

Veggin_wento Ampla Ne,gro
asico Indigena
Auditor Fiscal do Tesouro Municipal R$ 12.894,35 7 2 1 10
Analista Tributario do Tesouro Municipal R$6.157,71 4 1 - 5
Contador R$ 3.429,68 2 1 - 3

TOTAL: 18

* PcD — Pessoa com Deficiéncia

3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos da Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas
do Municipio de Nova Iguagu, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigag6es militares;

f)  possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |l deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) n&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer outra condenagé&o incompativel com a fungao

publica;

i) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

j) cumprir as determinagdes deste Edital.
3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.
3.4 Os requisitos de ingresso, atribuicdes e a carga horaria dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

3.4.1 O vencimento bésico do cargo de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e Analista Tributério do Tesouro Municipal possui possivel
acréscimo de parcelas variaveis de Gratificagdo Coletiva de Incremento de Receitas Tributarias conforme LC 73/2019 e alteragfes.

3.5 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario, regido pelas Lei Municipal n®
2.378/1992.

3.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢Bes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 24 de junho de 2024 a 23 de julho de 2024.
4.2 Para o cargo de Analista Tributario do Tesouro Municipal e Contador o valor da taxa de inscrigdo é R$ 100,00 (cem reais);
4.3 Para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal o valor da taxa de inscricdo € R$ 200,00 (duzentos reais).

4.4 Para efetuar sua inscrigédo, o] interessado devera acessar, via Internet, o] enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 16h do dia 24 de junho de 2024 até as 16h do dia 23 de julho de 2024;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucdes;

c) selecionar o cargo que deseja concorrer;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o Boleto Bancario, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer
agéncia bancaria, por meio eletrénico, ou PIX realizado por meio da leitura de QR Code disponivel no boleto, sendo de inteira
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responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de inscri¢éo;

e) o Municipio de Nova Iguacu e a FGV néo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido, por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

f) o requerimento de inscri¢cdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo (Boleto Bancério) ndo seja efetuado até o dia 24 de
julho de 2024, primeiro dia Gtil subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢bes via Internet; e

g) apos as 16h do dia 23 de julho de 2024, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

4.5 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 3 (trés) cargos no Concurso Publico desde que seja para turnos ou dias distintos de
provas. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo, efetivada por meio de
pagamento ou isengdo da taxa por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV, pela data e hora
de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.6 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do Boleto Bancario disponibilizado pela FGV, gerado ao
término do processo de inscrigéo.

4.7 O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu, e devera serimpresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apés a concluséo do preenchimento do requerimento de inscri¢éo.

4.8 Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 24 de junho de 2024 até as 16h do dia 23 de julho de 2024 poder&o reimprimir,
caso necessario, o Boleto Bancario, no maximo até as 16h do dia 24 de julho de 2024, primeiro dia Util posterior ao encerramento das
inscri¢es, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.8.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apés o dia 24 de julho de 2024, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo
seja pela quitagéo do Boleto Bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da

inscrigdo.

4.8.2 Os pagamentos das inscri¢gdes por PIX que nao estiverem relacionados com o QRCode gerado na impresséao do boleto néo seréo
aceitos.

4.8.3 N&o sera aceito, como comprovacéo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.8.4 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes, por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-
simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.8.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.8.6 Quando do pagamento do Boleto Bancéario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢céo
nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacao de dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido Boleto Bancario, ndo serdo aceitos,
ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

49 A FGV néo se responsabilizara por requerimento de inscrigcdo que nado tenha sido recebido por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

4.10 Asinscrigcbes somente serdo efetivadas apds a comprovacéo de pagamento da taxa de inscricao ou o deferimento da solicitagdo de isencao
da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4101 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse
documento.

4.11  Nao serao aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

412  E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

4.13  Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizag&o das provas nos prazos estipulados.

4.14 A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do concurso, sera possivel anular a inscri¢éo, as provas e a nomeacao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.15 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitagcdo de seu nome ou apresentar documento de identifica¢cdo que ndo
conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.17 O comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagc&o das provas ou quando solicitado.

4.18 ApOs a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alterag@o dos dados contidos na inscri¢éo, salvo o
previsto no subitem 6.14 e 7.10.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com
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deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso. N&o caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DA ISENGAO

5.1 Haveré isencdo da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 4.908/2020 (Isenta os doadores de
medula 6ssea do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos promovidos pela cidade de Nova Iguagu) e para os candidatos
que forem economicamente hipossuficientes nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 11.016/2022.

5.2 A isencgédo da taxa de inscrigdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 24 de junho de 2024 e 16h do dia 26 de junho de 2024,
de acordo com o] horario oficial de Brasilia, guando da inscrigao no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu, devendo o candidato, obrigatoriamente fazer o upload (imagem original) dos
documentos comprobatérios.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera
observar as demais orientag6es contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagéo.

5.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrénico diverso do indicado no item 5.2, bem como aqueles
entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 N&o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras vias que nédo a
expressamente prevista.

5.3 Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos doadores de medula 6ssea amparados pela Lei Municipal n°
4.908/2020;
5.3.1 Para comprovar a condicdo de doador de medula 6ssea, os candidatos deverao fazer o upload da imagem dos seguintes documentos
originais comprobatérios:
a) copia da cédula de Identidade;
b) comprovante de inscricio no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), acompanhado do demonstrativo de, ao
menos, 1 (uma) doagdo, no periodo de 10 (dez) anos, antes da inscricdo no respectivo concurso, através de atestado ou laudo médico,
contendo declaragéo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina, data da coleta de células de medula
Ossea, data da emissdo do documento, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 4.908/2020;

5.4 Isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos economicamente hipossuficientes nos termos do Decreto Federal
n° 6.593/2008

5.4.1 Para comprovar a condicdo de hipossuficiéncia econdmica, os candidatos deverdo obrigatoriamente, indicar o Numero de
Identificac@o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos comprobatérios:

a) copia da célula de identidade;

b) inscri¢cdo no CadUnico;

c) declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo, nos
termos da regulamentacio do Governo Federal para o CadUnico (Anexo lll), legivel e assinada.

55 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que
prestar declaragdes falsas sera excluido do Concurso, em qualquer fase e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo ndo garante
o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag¢&o ou documento e/ou a solicitagao
apresentada fora do periodo fixado implicara a elimina¢&o automatica do processo de isencéo.

5.8 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serd divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu, na data provavel de 10 de julho de 2024.

5.9 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢éo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu.

510 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apdés recurso serd divulgada no enderegco  eletrGnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu, na data provavel de 23 de julho de 2024.

5.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu, e imprimir o boleto para pagamento, conforme prazos descritos no item 4 deste
Edital.

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente concurso publico aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° da Lei n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n®
12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no § 1° do artigo 1° da Lei n° 14.126/2021 (visdo monocular), Simula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e na Lei n® 14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentacao, conforme
o paragrafo Gnico do artigo 39 da Lei n® 13.846/2019, a avaliagéo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput
do artigo 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

6.2 Do total das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso 5% (cinco por cento) seréo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n°® 3.304/2001, desde que apresentem
laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opg¢ao no link de inscri¢cédo e enviar o
laudo médico especifico — imagem do documento original, em campo especifico no link de inscrigdo, das 16h do dia 24 de junho de 2024
até as 16h do dia 23 de julho de 2024,  horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu.

6.4 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato passar por pericia médica promovida por equipe da FGV para esse fim. No
caso da nao confirmacdo da deficiéncia declarada, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.5 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV n&o se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera
observar as demais orientagdes contidas no link de inscri¢cdo para efetuar o envio da documentacgéo.

6.7 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacéo de orteses, préteses ou adaptages, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 1 (um) ano antes, a
contar da data de inicio do periodo de inscri¢éo;

d) a deficiéncia mdltipla, constando a associacao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;
e

f) Conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina — CRM.

6.8 O candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 6.7 deste Edital. Caso seja solicitado pela FGV ou Municipio de Nova
Iguacu, o candidato devera enviar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das
informacdes.

6.9 O laudo tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como néo seréo fornecidas copias desse documento.

6.10 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste
Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢fes especificas para a realizacéo das provas, conforme previsto no art. 4°, 8§ 1° e
2°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

6.11 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu.

6.12 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicio de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu.

6.13 A relagado definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apés recurso para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu.

6.13.1 No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacéo pendente ou complementar.

6.14 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo por meio da Internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail semefnovaiguacu@fgv.br, para a corre¢édo da informag&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscri¢do. A correcdo podera ser solicitada até o Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo

6.15 O candidato com a inscricio deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado
para se submeter a avaliagédo de pericia médica promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da FGV para
esse fim.

6.16  Os candidatos realizardo a pericia médica na cidade de Nova Iguagu/RJ.

6.17 Informag@es adicionais constardo da convocagédo para a pericia médica.
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6.18 A ndo observancia do disposto no subitem (6.20), o ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela equipe multiprofissional ou o néo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.19 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico e considerado apto pela equipe
multidisciplinar da pericia médica, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de
candidatos na condi¢é@o de pessoas com deficiéncia.

6.20 Conforme o estabelecido na legisla¢éo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso
seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando apenas na listagem de classificacdo geral, desde que se
encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada fase; caso contrario, sera eliminado do concurso pablico.

6.21 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo
pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.22  Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo.

6.23 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.24 A nomeacéo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

7.1 Seréo reservadas aos candidatos negros e indigenas que autodeclararem tal condicdo quando da inscri¢cdo, 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, na forma do Decreto Municipal n°®
13.503/2024.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e indigenas, o candidato devera manifestar, no ato de solicitacdo da inscrigdo do
Concurso Publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o desejo de
participar do certame nessas condi¢des, observando o periodo de inscrigéo.

7.2.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.
7.2.2 A relagdo dos candidatos inscritos na condicdo de negros e indigenas serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu.

7.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 3 (trés).

7.4 Se da aplicacéo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros e indigenas resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

7.5 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricao, o desejo de participar do
concurso nessa condi¢cdo, observado o periodo de inscri¢&o.

7.6 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo por meio da Internet, ser
negro/indigena devera, apds tomar conhecimento da situagao da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-
mail semefnovaiguacu@fgv.br, para a correcéo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricdo. A corregdo podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢cao

7.7  Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros ou indigenas e que forem aprovados no concurso serdo convocados por meio
de Edital para heteroidentificagcdo, ocasiao em que serd verificada a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos.

7.7.1 A entrevista sera realizada no municipio de Nova Iguagu — RJ, por uma Comiss&o especial a ser instituida pela FGV para esse fim

7.8 O candidato negro devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragao (Anexo 1V), a fim de ser confrontado com o
fenétipo declarado, documento de identidade (original e copia) e cépia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela Comisséo.
Informacgdes adicionais constardo da convocacao para a entrevista.

7.9 O candidato que se autodeclarar indigena deverd, para fins de heteroidentificagdo, comprovar o pertencimento étnico através da
apresentacao de um dos seguintes documentos:

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) documento administrativo fornecido pela Fundag&o Nacional do indio (Funai);
b) Declaragdo de pertencimento étnico expedida por associagdo local e subscrita por duas liderancas locais reconhecidas da comunidade
indigena brasileira com a qual o candidato possui vinculo; ou

c) Caso pertengam a comunidade sem personalidade juridica, declaragcdo de pertencimento étnico subscrita por 03 (trés) liderancas
indigenas da comunidade indigena brasileira com a qual o candidato possui vinculo

7.10 O indeferimento da condicdo de negro/indigena, bem como o ndo comparecimento a entrevista, acarretara a perda do direito a concorrer
as vagas reservadas a candidatos negros/indigenas, passando o candidato figurar apenas na lista de classificagdo geral.

7.11  Os candidatos negros com deficiéncia poderado se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

7.12 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros/indigenas e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

7.13 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas a negros/indigenas.

7.14 O candidato concorrendo as vagas reservadas para negros ou indigenas, que obtiver classificacéo dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia sera convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no Concurso como negro ou
indigena.

7.15 Caso, durante o concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de validade, haja desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado
nas vagas incluidas na reserva para negros e indigenas, devera ser convocado o candidato inscrito como negro ou indigena classificado
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imediatamente apés o Ultimo convocado para tais vagas reservadas.

7.16 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de negros aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

7.17 O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo da

7.18 A relagcdo dos candidatos na condichio de negros e indigenas sera divulgada no enderegco eletrOnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas devera indicar, no formuléario de solicitagao de inscri¢éo,
0S recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacédo especifica do link de inscri¢éo, até
o dia 23 de julho de 2024, laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cépia simples) ou parecer
especifico que justifiqgue o atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concessédo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saide (imagem
do documento original, da copia autenticada em cartério ou da copia simples). Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos supervenientes. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientag6es contidas no link de inscrigao para efetuar o envio da documentagao.

8.1.3 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 23 de julho de 2024, o candidato
devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletronico semefnovaiguacu@fgv.br, juntamente com cépia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando 0s recursos especiais necessarios.

8.14 A concessdao de tempo adicional para a realizacédo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgéo seja decorrente de
orientagcdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satde (original,
cépia autenticada ou cOpia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de Nova Iguacu e a FGV néo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicac¢éo ou congestionamento das
linhas de transmisséo de dados.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar atendimento especial para tal fim. Ela
precisara trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que nédo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacédo das provas.

8.2.2 Fica assegurado a méae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido durante a realizagdo das provas,
mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.

8.2.3 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracéo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentacédo da respectiva
certiddo de nascimento durante sua realizag&o.

8.2.4 Deferida a solicitacdo de que trata o item 8.2, a mae devera, no dia das provas, levar um acompanhante, maior de 18 anos, que
sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

8.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

8.2.6 A mée terd o direito de proceder & amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.7 O tempo despendido para a amamentagao do filho deve ser compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

8.2.8 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

8.2.9 A Fundacgédo Getulio Vargas e o Municipio de Nova Iguagu ndo disponibilizardo, em nenhuma hipétese, acompanhante para a
guarda de crianga.

8.3 Sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu a relacdo de candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizag&o das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagéo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & FGV
pelo endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu.

8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo
fazé-lo via correio eletrénico semefnovaiguacu@fgv.br tdo logo a condi¢éo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagédo, quando da
realizacéo das provas, deverado se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de
saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV, previamente,
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nos moldes do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto n° 8.727/2016, podera solicita-lo pelo e-
mail semefnovaiguacu@fgv.br até o dia 23 de julho de 2024, de acordo com o horério oficial de Brasilia, no formato do subitem 7.1.

9. DAS PROVAS

9.1 Para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal, a Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada na data provavel
de 28 de setembro de 2024, no turno da tarde, das 14 as 19h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2 Para o cargo de Analista Tributario do Tesouro Municipal, a Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada na data
provavel de 29 de setembro de 2024, no turno da manha, das 8h as 12h, segundo o horério oficial de Brasilia/DF.

9.3 Para o cargo de Contador, a Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada na data provavel de 29 de setembro
de 2024, no turno da tarde, das 15 as 19h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacéo serédo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas,
as 13h30min no dia 28 de setembro de 2024 e as 07h30min no turno da manha e as 14h30min no turno da tarde no dia 29 de setembro
de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apos o fechamento dos
portdes.

9.5 Os locais para a realizacao da Prova Objetiva serao divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu, a partir do dia 23 de setembro de 2024.

9.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

9.7 O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagao deste concurso publico.

9.8 DA PROVA OBJETIVA

9.8.1 Para o cargo de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal, a Prova Objetiva sera composta por 100 (cem) questes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 40 questbes de
Conhecimentos Gerais, valendo 1 (um) ponto cada e 60 questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 1 (um) ponto cada.

9.8.2 Para o cargo de Analista Tributario do Tesouro Municipal, a Prova Objetiva serda composta por 80 (oitenta) questdes de mliltipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 40 questfes de
Conhecimentos Gerais, valendo 1 (um) ponto cada e 40 questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 1,5 (um e meio) ponto
cada, totalizando 100 (cem) pontos.

9.8.3 Para o cargo de Contador, a Prova Objetiva sera composta por 80 (oitenta) questdes de mudltipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 40 questées de Conhecimentos Gerais,
valendo 1 (um) ponto cada e 40 questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 1,5 (um e meio) ponto cada, totalizando 100
(cem) pontos.

9.8.4 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questées:

a) Para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal:

CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINAS QUESTOES PONT. MAX

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico Matematico/ Matematica
Financeira/Estatistica
22222 gTota [ 40 |

TOTA
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b)

©)

9.8.5
9.8.6

9.8.7

9.8.8
9.8.9

9.8.10

9.8.11

9.8.12
9.8.13

9.8.14
9.8.15

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Para o cargo de Analista Tributario do Tesouro Municipal:

CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINAS QUESTOES PONT. MAX

Lingua Portuguesa |/ T [ | 8
| RaciocinioLogicoMatematico | 8 | 1 [ 8 |
| NocdesdeDireito Administrativo | 8 | 1 [ 8 |
| NogBes deDireito Constitucional | 8 | 1 [ 8 |
[ Tecnologiadainformagao | 08 [ 1 [ 8 |
| @@ voa 00000 | 4 [ [ a0 ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Tributéario 18

| Administracéo FinanceiraeOrcamentaria | 8 | 15 [ = 12 |

TOTAL

Legislacdo Municipal Especifica
... fJm’ 4% 60

Para o cargo de Contador:

CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINAS QUESTOES PONT. MAX

Lingua Portuguesa s 1 1 ] 8
| RaciocinioLégicoMatematico [ 8 | 1 [ 8 |
| MatematicaFinanceira [ 8 | 1 [ 8 |
| NocGes de Direito Administrativo [ 8 | 1 [ 8 |
| Tecnologiadalinformagdo | 8 | 8 |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Contabilidade ) 40
9 |

itoria e | 15 |

Administragdo Financeirae Oramentaria [ 4 | 15 [ 6 |

TOTAL 40 60

Serda atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, ou a guestdo que
apresentar emenda ou rasura.

O candidato devera assinalar a resposta da gquestéo objetiva, usando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, no cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢8es do cartdo de respostas,
como marcacdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nédo preenchido integralmente. Em hipétese alguma, havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢cdo, sua data
de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deveréo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacéo o cartdo de respostas
que sera utilizado para a corregdo de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do Concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, no enderecgo eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu, apds a data de divulgac&o do resultado preliminar da Prova. A imagem
ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.
Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente:

a) Obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Gerais;

b) Obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos;

¢) Nao zerar qualquer disciplina.

O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens 9.8.13 sera eliminado do Concurso.

Os candidatos nédo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Obijetiva.
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10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacédo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento do portdo, observando o horéario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

10.1.2 Os portBes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF.

10.1.2.1 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, as 13h30min no dia 28 de setembro de 2024 e as 07h30min no turno da manha e as 14h30min no turno da tarde no dia 29
de setembro de 2024, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apés o
fechamento dos portdes.

10.1.3 A partir do fechamento dos portdes, € vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem

como é vedado aos candidatos qualgquer contato com o ambiente externo.

10.2  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo com foto). Somente serédo
aceitos documentos originais e com foto.

10.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

10.2.2  NA&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.3  Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 10.2
deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta)

dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital
em formulério proprio.

10.4.1  Aidentificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacéo suscite davidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de identificacéo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizac&o das provas.

10.5.1 Aldentificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagao
de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagéo da respectiva sala.

10.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10.7 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacédo das provas apdés o horario fixado para o seu inicio.

10.8 A partir do fechamento dos portdes € vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da institui¢éo,
e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

10.9 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizag&o das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio da prova
objetiva.

10.9.1  Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.

10.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizag&o das provas, descumprindo o disposto no subitem 10.9, devera assinar o
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.9.3  Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os 3
(trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

10.9.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicag&o. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais
que necessitem de sala em separado para a realizag@o do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga
sera testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacéo.
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10.10 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizagédo. Caso o faga, ainda
gue por questdes de salude, ndo podera retornar, em hipétese alguma.

10.11 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos dltimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horéario determinado para o término da aplicagao.

10.11.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, e o seu caderno de
questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.11.

10.12 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

10.12.1 Se, por qualquer razao fortuita, o0 Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgéo, seré concedido prazo adicional
aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em
garantia & isonomia do certame.

10.12.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de
interpretagdo das regras deste Edital, o tempo para realizagdo da prova sera interrompido.

10.13 Na&o havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

10.14 Na&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacédo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotag6es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

10.15 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrdnica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da aplicacéo,
sob a guarda do candidato.

10.15.1 O Municipio de Nova Iguagu e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior,
no dia de realizag&o das provas.

10.15.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.15.3 O Municipio de Nova Iguacu e a FGV néo se responsabilizaréo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

10.15.4 Quando do ingresso na sala de aplicagcdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou
materiais ndo permitidos em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer
lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de aplicagdo.

10.15.5 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo
recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a
saida do candidato do local de aplicagéo.

10.16 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.16;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicagcao das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que néo os permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

I) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anota¢des em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas;
n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca néo reutilizavel;

0) nd&o permitir ser submetido ao detector de metal;
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p) nao permitir a coleta de sua impresséo digital na lista de presencga;
g) néo se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo ap6s o fechamento dos portdes; e

10.17 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a
aplicacédo, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitéarios.

10.17.1 Na&o seréa permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagao
do local, poderé ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.18 Na&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

10.19 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

10.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele estara automaticamente eliminado do Concurso.

10.21 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagéo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

10.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de prova, em razéo de falha de impresséo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

11.1 A notafinal (NF) do candidato serd a soma da nota da prova objetiva (NPO) NF = NPO.
11.2  Aclassificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no Concurso.

11.3  Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso Publico,
por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou negro/indigena), observados os critérios de desempate deste
Edital.

11.4 O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia concorrerd concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

15.5 O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante nas listas especificas, por
cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto.

11.6 O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado & ampla concorréncia ndo sera considerado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

11.7 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros/indigenas e/ou na lista de pessoa com deficiéncia que nao forem providas
por falta de candidatos serédo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo da
lista de ampla concorréncia.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa no Mddulo de Conhecimentos Gerais;
d) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008; e
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

12.2  Para fins de comprovagédo da fungdo a que se refere a alinea “d” do subitem 12.1, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008.

12.2.1  Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento
comprobatério descrito no item 12.2 no link de inscrigao, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu.
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13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no enderegco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Objetiva dispora de 2
(dois) dias Uteis para fazé-lo. O recurso contra o gabarito preliminar estara disponivel das 12 horas do primeiro dia as 12 horas do terceiro
dia, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo do gabarito preliminar.

13.3  Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova Obijetiva, o candidato devera usar
formularios préprios, encontrados no enderegco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu, respeitando as
respectivas instrucdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes, serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.3.3  Apoés a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o
gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.3.4  Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente a ela sera
atribuida a todos os candidatos.

13.3.5  Se houver alteracéo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questéo integrante de Prova Objetiva, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.6  Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou
alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu.

13.3.8  NA&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
13.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposi¢éo néo tera o recurso conhecido.

13.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados quando
do resultado da etapa.

13.4 Em nenhuma hipétese, seréa aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final
das provas.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.1 O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas, 6rgao da Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Nova Iguagu, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio, e divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 Alinscrigdo do candidato implicara a aceitacéo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

15.2  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semefnovaiguacu.

153 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail semefnovaiguacu@fgv.br.

15.4 O candidato que desejar informacgdes ou relatar & FGV fatos ocorridos durante a realizag&o do Concurso devera fazé-lo usando os meios
dispostos no subitem 15.3.

15.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data de homologagdo do
resultado final.

15.6 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do
Concurso, até a data de divulgagéo do resultado final, por meio do e-mail semefnovaiguacu@fgv.br.

15.6.1 Apo6s a homologagéo do resultado final, as mudancas de enderego, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverdo ser
comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas do Municipio de Nova Iguacu, conforme
aprovacdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualiza¢édo de dados pessoais.

15.7  As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacéo, correm por conta dos
candidatos.
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15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Finangas do Municipio de Nova Iguagu.

15.9  Sera aceito pedido de reclassificacao (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar desinteresse na vaga, quando convocado.

15.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizag&o de seu correio eletrénico e a informagéo de seu endereco completo e correto
na solicita¢&@o de inscri¢éo.

15.11 Ainscrigdo e participagéo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscricdo, numero e origem do
documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horéario das provas, telefone, e-malil,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e comprovacdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessao de beneficios de isengdo de inscri¢éo).

15.11.1 Afinalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esté correlacionada a organizagéo, ao planejamento e a execugéo
deste Concurso Publico.

15.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente
se facam necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria
(em relagdo ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
inclusive estaduais, dependem de aprovagao em concurso publico, (b) execugdo de contrato entre o Municio de Nova Iguagu e
a Fundagéo Getulio Vargas para os fins de condugao do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos concursos
publicos.

15.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

Nova Iguacu, 17 de junho de 2024.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagao, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteragées legislativas ocorridas ap6s a publicagao
do edital poderé&o ser exigidas nas provas.

AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL

Médulo I: Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo e Compreenséo de texto. Organizago estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coeséo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos
de organizagdo discursiva: descrigdo, narragdo, exposi¢do, argumentacdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e néo literarios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregdo. Problemas estruturais
das frases. Norma culta. Pontuacéo e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso.
8. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagao. 10. Estrutura e formagéo de palavras. Formas de abreviacéo.
11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeigdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sindnimos, parénimos e hiperénimos.
Polissemia e ambiguidade. Os dicionérios: tipos; a organiza¢do de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacgéo gréfica. 15. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Logica e Matematica basica: 1. Légica: proposigdes, conectivos, equivaléncias l6gicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas operagdes,
diagramas. 3. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes. 4. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros. 5. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugédo de
novas informacdes das relagGes fornecidas e avaliacédo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relag6es. 7. Compreensao e analise
da l6gica de uma situacéo, utilizando as fung@es intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e




16 Segunda-feira, 17 de junho de 2024

iﬁé Estado do Rio de Janeiro
wesws Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

"

temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 8. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio l6gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. 11. Geometria basica: angulos,
triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, relagdes métricas no triangulo retangulo, perimetro e area. 12. NogGes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. 13. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 14. Problemas de légica e raciocinio. Estatistica: 1 — Probabilidade,
Variaveis Aleatdrias, Principais Distribuicbes de Probabilidade, Estatistica Descritiva, NogGes de Amostragem, de Teste de Hipoteses, de Estimagao,
Andlise de Regressdo. Matemaética Financeira: 1. Juros Simples e Compostos, Taxas de Juros, Desconto, Equivaléncia de Capitais, Anuidades e
Sistemas de Amortizagdo.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica: 1.1. Conceito. 1.2. Orgdos da administragdo direta e indireta. 1.3. Hierarquia. 2. Controle Interno e Externo da Administrac&o
Publica: 2.1. Tribunal de Contas. 3. Servigo Publico: 3.1. Conceito. 3.2. Classificacdo. 3.3. Formas de prestagdo. 4. Atos Administrativos: 4.1. Validade e
invalidade. 4.2. Anulacéo e revogagéo. 4.3. Controle jurisdicional dos atos administrativos. 4.4. Discricionariedade e vinculag&o. 4.5. Desvio de poder. 5.
Procedimento Administrativo: 5.1. Conceito. 5.2. Principios. 5.3. Requisitos. 5.4. Objetivos e fases. 6. Bens Publicos: 6.1. Regime juridico e classificagdo.
6.2. Formas de utilizacdo. 6.3. Concesséo, permissdo e autoriza¢édo de uso. 6.4. Alienagdo. 7. Agentes Publicos. 8. Servidores Publicos: 8.1. Conceito.
8.2. Categorias. 8.3. Direitos e deveres. 9. Responsabilidade dos Agentes Publicos: 9.1. Responsabilidade civil, administrativa e criminal. 9.2. Processo
administrativo disciplinar. 9.3 Lei n°® 8.429/92 (Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que
trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal) alterada pela lei n® 14.230/21 10. Licitagdo: 10.1. Natureza juridica. 10.2. Finalidades. 10.3. Pregdo. 10.4.
Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 10.5. Decreto-Lei 201/1967 (dispGe sobre a responsabilidade dos Prefeitos e
Vereadores, e d& outras providéncias)

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigao da Republica Federativa do Brasil: 1. Principios Fundamentais e Aplicabilidade das Normas Constitucionais: 1.1. Normas de eficacia plena,
contida e limitada, 1.2. Normas programaticas. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: 2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, 2.2. Direitos sociais,
2.3. Direitos de nacionalidade, 2.4. Direitos politicos, 2.5. Partidos politicos. 3. Organizacédo Politico-Administrativa do Estado: 4.1. Estado federal
brasileiro, 4.2. Unido, estados, Distrito Federal e municipios; 5. Administragao Publica: 5.1. Disposi¢des gerais. 6. Servidores Publicos. 7. Poder Executivo:
7.1. AtribuicBes e responsabilidades do presidente da Republica. 8. Poder Legislativo: 8.1. Estrutura, funcionamento e atribuigbes, 8.2. Processo
legislativo, 8.3. Fiscalizacgdo contabil, financeira e orcamentaria, 8.4. Comissdes parlamentares de inquérito. 9. Poder Judiciario: 9.1. Disposicdes gerais,
9.2. Orgaos do poder judiciario e organizacdo e competéncias, 9.3. Conselho Nacional de Justica. 10. Fungdes Essenciais a Justiga: 10.1. Ministério
Publico, 10.2. Advocacia Publica, 10.3. Defensoria Publica; 11. Sistema Tributério Nacional; 12. Finangas Publicas; 13. Ordem Econdmica e Financeira:
13.1. Principios gerais da atividade econémica, 13.2. Atividade econdmica do Estado. 14. Controle de constitucionalidade (formas e tipos): 14.1. Controle
concentrado de constitucionalidade: agdo direta de constitucionalidade, agcdo declaratéria de constitucionalidade, acéo direta de inconstitucionalidade por
omisséo, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14.2. Controle difuso e incidental de constitucionalidade. 14.3. Efeitos das decisfes de
inconstitucionalidade e de constitucionalidade. 14.4. Modulagdo temporal de efeitos. Técnicas de decisdo no controle de constitucionalidade. 14.5.
Controle de constitucionalidade dos direitos estadual e municipal.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Conceito de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). 2. Modelo relacional de dados. 3. Modelagem de dados: 3.1. Entidades. 3.2.
Atributos. 3.3. Relacionamentos. 3.4. Cardinalidade. 4. Conceitos de tabelas, views, chaves primarias e estrangeiras. 5. Nogdes basicas de linguagem
SQL: 5.1. Consulta. 5.2. Clausula WHERE. 5.3. Operadores Condicionais: 5.3.1. Ldgicos. 5.3.2. LIKE e NOT LIKE. 5.3.3. IN e NOT IN. 5.4. Ordenag&o.
5.5. Agrupamento. 5.6. Jungdes (JOINS). 6. Conceitos de Data Warehousing, Data Mining. 7. Conceitos de Big Data. 8. Business Intelligence. 9.
Gerenciamento eletrdnico de documentos. 10. Portais corporativos e colaborativos. 11. Web Services. 12. Governanga de Tl (COBIT 5): 12.1. Conceitos
béasicos. 12.2. Estrutura. 12.3. Objetivos. 13. Engenharia de software. 14. Ciclo de vida do software. 15. Metodologias de desenvolvimento de software.
16. Métricas e estimativas de software: 16.1. Analise por pontos de funcéo. 17. Qualidade de software. 18. CMMI versdo 1.3, MPS.BR (2021). 19. Sistemas
de gestdo de seguranca da informacgé&o. 20. Nog¢des de Criptografia, Assinatura Digital, Certificacdo Digital e Autenticagéo. 21. Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), Lei 13.709/2018.

Médulo Il: Conhecimentos Especificos

DIREITO TRIBUTARIO

1. Constituicdo Federal: 1.1. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal 1.2. Dos Principios Gerais 1.3. Espécies tributarias na Constituic&o:
impostos, taxas, empréstimos compulsérios, contribuicdes 1.4. Das Limitagdes do Poder de Tributar 1.5. Principios constitucionais tributarios 1.6.
Imunidades 1.7. Dos Impostos da Unido 1.8. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal 1.9. Dos Impostos dos Municipios 1.10. Da Repartigdo das
Receitas Tributérias; 2. Cédigo Tributério Nacional: 2.1. Sistema Tributario Nacional no CTN: Disposi¢8es Gerais 2.2. Competéncia Tributaria: Disposicdes
Gerais 2.3. Limitagdes da Competéncia Tributaria: Disposi¢cGes Gerais, Disposi¢Oes Especiais 2.4. Impostos: definicdo - Disposi¢cdes Gerais 2.5. Taxas
2.6. Contribuicdo de Melhoria 2.7. Normas Gerais de Direito Tributario; 3. Legislacao Tributaria: 3.1. Disposi¢Ges Gerais — disposi¢do preliminar; leis,
tratados, Convengdes Internacionais e Decretos 3.2. Normas Complementares 3.3. Vigéncia da Legislacdo Tributaria 3.4. Aplicacdo da Legislacédo
Tributaria 3.5. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria; 4. Obrigacéo Tributaria: 4.1. Disposi¢Ges Gerais 4.2. Fato Gerador 4.3. Sujeito Ativo
4.4. Sujeito Passivo: disposi¢des gerais, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributério 4.5. Responsabilidade Tributaria: disposicao geral,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; 5. Crédito Tributario: 5.1. Disposi¢fes Gerais 5.2.
Constituicdo de Crédito Tributario: langamento, modalidades de langamento 5.3. Suspenséo da exigibilidade do Crédito Tributario 5.4. Extingdo do Crédito
Tributario: modalidades de extingéo, pagamento, pagamento indevido, demais modalidades de extincéo 5.5. Excluséo de Crédito Tributario: disposicdes
gerais, isengdo, anistia; 6. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario: 6.1. Disposi¢Ges gerais 6.2. Preferéncias; 7. Administragdo Tributaria: 7.1.
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Fiscalizacdo 7.2. Divida Ativa 7.3. Protesto de Certiddes de Divida Ativa 7.4. Certidées Negativas; 8. Disposi¢Oes Finais e Transitérias; 9. Legislagbes
Complementares: 9.1. Lei Complementar Federal n® 105/01 e alteragBes 9.2. Simples Nacional (Lei Complementar n® 123/2006 e alteracdes) 9.3. Lei
Complementar Federal n® 116/2003 e alteragées 10. Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8.137/1990). 10.1. Apropriagdo indébita previdenciaria
(Cédigo Penal, art. 168-A). 10.2. Sonegacéo de contribuigdo previdenciaria (Cédigo Penal, art. 337-A). 10.3. Descaminho (Cédigo Penal, art. 334). 11.
Entendimento dominante dos Tribunais Superiores em matéria tributaria.

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA

Contabilidade Geral: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade: 1.1. Aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.2. Alteracdes trazidas
pela Lei n°® 11.638/2007. 2. Elaboragdo de Demonstrag8es Contabeis: 2.1. Pela Legislacdo Societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. 3.
Estrutura Conceitual: 3.1. Conceito e Objetivos. 3.2. Usuarios e Suas Necessidades de Informacéo. 3.3. Ramos Aplicados da Contabilidade. 4. Patriménio
e Variagdes Patrimoniais: 4.1. Conceituagdo de Patrimonio, Ativos, Passivos e Patriménio Liquido. 4.2. Aspecto Qualitativo e Quantitativo. 4.3.
Representacéo Gréfica. 4.4. Equacéo Basica da Contabilidade. 4.5. Registros de Mutagdes Patrimoniais e Apuragao do Resultado. 5. Plano de Contas e
Procedimentos de Escrituracédo: 5.1. Conceito e Classificagdo (Patrimoniais e de Resultado). 5.2. Natureza das Contas (Devedoras e Credoras). 5.3.
Método das Partidas Dobradas. 5.4. Mecanismos de Débito e Crédito. 5.5. Origens e Aplica¢des de Recursos. 5.6. Elementos Essenciais do Langamento
Contabil. 5.7. Regime de Competéncia. 5.8. Balancete de Verificagdo. 5.9. Livros Utilizados na Escrituracéo. 6. Avaliacdo de Ativos e Passivos. 7.
Demonstracdes Contabeis: 7.1. Balanco Patrimonial. 7.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. 7.3.
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.4. Demonstracédo das Mutacdes do Patriménio Liquido. 7.5. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
7.6. Demonstragao do Valor Adicionado. 7.7. Notas Explicativas: Preparacéo e divulgagdo. 7.7.1. Demonstracéo do Resultado do Exercicio: Apuragao
dos resultados financeiros. 7.7.2. Demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados.

Contabilidade Avangada: 1. Provisdes e Contingéncias: 1.1. Provisdes Ativas e Passivas 1.2. Tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas; 2. Politicas
Contabeis: 2.1. Mudanca de Estimativa e Retificagdo de Erro; 3. Participacdes Societarias: 3.1. Conceito de coligadas e controladas 3.2. Definicdo de
influéncia significativa 3.3. Métodos de avaliagdo 3.4. Calculos 3.5. Apuragdo do resultado de equivaléncia patrimonial 3.6. Tratamento dos lucros ndo
realizados 3.7. Recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas 3.8. Contabilizag&o; 4. Efeitos das Mudancgas nas Taxas de Cambio: 4.1.
Conversdo de demonstracdes contabeis: 4.1.1. Objetivo 4.1.2. Alcance 4.1.3. Definicdes 4.1.4. Procedimentos 4.1.5. Divulgagdo 4.1.6. Demais
aspectos;5. Conceitos e Procedimentos: 5.1. Filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior 5.2. Conversao das demonstra¢des de uma entidade
no exterior; 6. Reorganizacédo e Reestruturacdo de Empresas: 6.1. Incorporagao, fusdo, cisédo e extingdo de empresas: 6.1.1. Aspectos contabeis 6.1.2.
Fiscais 6.1.3. Legais 6.1.4. Societarios da reestruturagdo social; 7. Mais Valia, Goodwill e Desagio: 7.1. Apuracao e tratamento contabil: 7.1.1. Calculos
7.1.2. Amortizagdes 7.1.3. Forma de evidenciagdo; 8. Redugdo ao Valor Recuperavel: 8.1. Mensuragdo 8.2. Registro contabil 8.3. Reversao; 9.
Debéntures: 9.1. Conceito 9.2. Avaliagdo 9.3. Tratamento contabil 9.4. Tratamento das partes beneficiarias; 10. Arrendamento Mercantil: 10.1. Tratamento
de operacdes de arrendamento mercantil; 11. Ativo N&do Circulante Mantido para Venda: 11.1. Conceito e tratamento contabil; 12. Operagdo
Descontinuada: 12.1. Conceito e tratamento contabil; 13. Propriedade para Investimento: 13.1. Conceito e tratamento contabil; 14. Ativos Intangiveis:
14.1. Conceito 14.2. Apropriacdo 14.3. Forma de avaliagdo 14.4. Registros contabeis; 15. Saldos do Ativo Diferido e Reservas de Reavaliagao: 15.1.
Tratamento dos saldos existentes; 16. Mensuragéo a Valor Justo: 16.1. Conceitos envolvidos 16.2. Célculos 16.3. Apuragdo e tratamento contabil; 17.
Ajuste a Valor Presente: 17.1. Objetivo 17.2. Alcance 17.3. Definicdes 17.4. Procedimentos 17.5. Divulgacédo 17.6. Demais aspectos; 18. Subvencao e
Assisténcia Governamentais: 18.1. Conceitos 18.2. Tratamento contabil 18.3. Avaliagdo 18.4. Evidenciagao;

AUDITORIA

1. Conceitos Gerais de Auditoria: 1.1. Resolugdo CFC NBC TSP — Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de Informac&o Contabil de Proposito
Geral pelas Entidades do Setor Publico. 1.2. Normas contéabeis de auditoria de acordo com o Conselho Federal de Contabilidade: NBC TA 200 (R1),
NBC TA 810; 2. Amostragem e Testes: 2.1. Amostragem em auditoria 2.2. Testes de Observancia 2.3. Testes substantivos 2.4. Testes para subavaliagéo
2.5. Testes para superavaliacdo; 3. Evidéncias e Procedimentos de Auditoria: 3.1. Evidéncias de Auditoria 3.2. Procedimentos de Auditoria; 4.
Identificagcao de Fraudes na Escrita Contabil: 4.1. Técnicas de detecg¢do de fraudes; 5. Demonstracdes Contabeis Sujeitas a Auditoria: 5.1. Demonstracdes
financeiras 5.2. Notas explicativas; 6. Auditoria Especifica por Conta: 6.1. Ativo Circulante: 6.1.1. Recomposi¢&o contabil do fluxo de caixa da empresa.
6.1.2. Identificagé@o de saldo credor na Conta Caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 6.1.3. Suprimento das disponibilidades sem que haja
comprovagdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: 6.1.3.1. Aumento do capital social, 6.1.3.2. Adiantamentos de clientes 6.1.3.3.
Empréstimos de sdcios ou de terceiros, 6.1.3.4. Operacdes, prestacdes ou recebimentos sem origem 6.1.3.5. Alienagdo de investimentos e bens do ativo
imobilizado 6.1.4. Aquisi¢cGes de mercadorias, bens, servigos e outros ativos néo contabilizados e sem comprovacao da origem do numerario 6.1.5. Baixa
ficticia de titulos néo recebidos. 6.1.6. Cotejamento de recebiveis com os registros contébeis de receitas. 6.2. Ativo Nao Circulante: Superavaliagdo na
formacgédo dos custos de estoque. 6.3. Ativo Realizavel a Longo Prazo: Identificagdo de origens de recursos ficticias. 6.4. Investimentos: Auditoria em
Investimentos. 6.5. Ativo Imobilizado: 6.5.1. Ativos ocultos. 6.5.2. Alienagao ficticia de bens. 6.6. Ativo Intangivel: Auditoria no Ativo Intangivel. 6.7. Passivo
Circulante: 6.7.1. Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo. 6.7.2. Passivos Ficticios. 6.7.3 Identificacdo de passivos ja pagos e ndo baixados.
6.8. Passivo Nao Circulante: Auditoria no Passivo Né&o Circulante. 6.9. Patrimdnio Liquido: 6.9.1. Aumento do capital social sem comprovagdo quanto a
efetiva entrega dos recursos financeiros. 6.9.2. Contabilizag@o de Reservas. 6.9.3. Subvencdes. 6.10. Contas de Resultado: 6.10.1. Registro de receitas
e despesas. 6.10.2. Ocultacdo de receitas. 6.10.3. Superavaliacdo de custos e despesas; 7. Auditoria Fiscal: Identificac@o de fraudes e erros na Escrita
Fiscal.

LEGISLACAO MUNICIPAL ESPECIFICA

Lei Complementar n°. 3.411/2002 — Cddigo Tributario Municipal e suas alteracdes - 1. Do Sistema Tributario Municipal; 2. Competéncia Tributaria,
LimitacBes; 3. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Dos Contribuintes e Dos Responsaveis,
Da Base de Calculo, Do Langamento, do Recolhimento, (artigos 08 ao 27, alterados pela LC 09/2003, LC 13/2005, LC 17/2006), Das Aliquotas (Anexo Il
do CTM, Alterado pela LC 57/2017), Isencéo (art. 855, alterado pela LC 17/06, regulamentado pela LC 68/2019), Da Inscricdo no Cadastro Imobiliario
(artigos 355 ao 363) e das Penalidades; 4. Imposto Sobre Transmissao “Intervivos” de Bens e de Direitos a eles relativos - ITBI: Da Incidéncia e do Fato
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Gerador, Da Nao-Incidéncia, Dos Contribuintes e Dos Responséaveis, Da Base de Célculo e das Aliquotas, Do Langamento, Do Recolhimento, (artigos
28 ao 48, alterados pela LC 20/2006, LC 57/2017, LC 63/2018, LC 77/2021 e LC 85/2022), Isencéo (LC 68/2019; Lei 3.900/2007; Lei 4.872/2018), Das
Obrigagdes Acessorias e Das Penalidades (art. 542 alterado pela LC 57/2017); 5. Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS: Da Incidéncia e
do Fato Gerador, Da Néo-Incidéncia, Dos Contribuintes e dos Responsaveis, Do Local Da Prestagdo Do Servigo, Da Base de Calculo e das Aliquotas,
Do Arbitramento, Da Estimativa, Do Langcamento, Do Recolhimento, (artigos 49 a 76; 151 a 180, alterados pelas LC 10/2003, LC 14/2005, LC 20/2006,
LC 43/2015, LC 55/2017 e LC 57/2017 e LC 72/2019), Das ObrigacGes Acessdrias, Da Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFSe (Decreto 11.321/2018),
Isencéo (LC 68/2019), Da Substituigao Tributéaria (Decreto 7.326/2006, Decreto 7.527/2006 e Decreto 10.085/2013), ISS — Obras (Decreto 11.076/2017);
6. Das Taxas: Disposicdes Gerais, Do Estabelecimento, (artigos 181 a 189-A; 201-A a 201-X; Decreto 11.839/2020), De Fiscalizag&o: Sanitaria, Controle
Ambiental, Anlincio (artigos 202 a 213; 213-A a 213-F; 214 a 225) e Obras (artigos 261 até 272, LC 28/2010; artigos 296-A ao 296-E, alterados pela LC
28/2010 e LC 90/2024); Obrigacbes Acessorias - Cadastro de Obra Particular, (artigos 407 ao 412), e De Servicos: Coleta e Remocao de Lixo (artigos
297 ao 309) , Da Incidéncia e do Fato Gerador, Isengéo, Do Contribuinte, Da Base de Calculo, Do Langamento e Do Recolhimento; 7. Contribuicdo de
Melhoria: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Da N&o-Incidéncia, Isencéo, Dos Contribuintes e dos Responsaveis, Da Base de Calculo, Do Langamento e
Do Recolhimento (artigos 336 a 353). 8. Contribui¢éo para Custeio do Servigo de lluminagéo Publica — COSIP (artigos 353-A ao artigo 353- J, alterados
pelas LC 46/2015, LC 57/2017 e LC 58/2017); 9. A Administracdo Tributaria: Da Fiscalizagdo, Da Competéncia, (Artigos 725 ao 739) Do Auditor do
Tesouro Municipal, (Lei n® 3.720/2005 alterada pela Lei n® 4.193/2012 e Lei 5.094/2023) Do Regime Especial de Fiscaliza¢éo (Artigos 545 ao 587), 10.
Processo Administrativo Tributario — PAT (Resolugéo n°. 001/2009); 11. Da Atualizag&o e Juros de Mora; 12. Da Divida Ativa; 13. Do Procedimento Fiscal
Administrativo (Artigos 559 ao 587); 14. Das Infragdes, Penalidades e demais Cominagdes Legais; 16. Lei Organica do Municipio de Nova Iguagu: 1.1.
Titulo |, 1.2. Titulo Il — Capitulo V, 1.3. Titulo IV.

ANALISTA TRIBUTARIO DO TESOURO MUNICIPAL

Médulo I: Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo e Compreenséo de texto. Organizagao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coes&o, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos
de organizagdo discursiva: descrigdo, narragdo, exposi¢do, argumentacdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e néo literarios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operac¢des de deslocamento, substituicdo, modificagdo e correcéo. Problemas estruturais
das frases. Norma culta. Pontuacéo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e orac¢des. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso.
8. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicacao. 10. Estrutura e formacgédo de palavras. Formas de abreviacao.
11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungfes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sindnimos, par6nimos e hiperénimos.
Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacéo de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacao grafica. 15. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Légica: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncias l6gicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros,
racionais e reais e suas operagoes. 4. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e
tempo. 6. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliacdo das condigfes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensao e analise da légica de uma situacao,
utilizando as funges intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacgéo de conceitos,
discriminacéo de elementos. 8. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. 11. Juros Simples e Compostos, Taxas de Juros, Desconto,
Equivaléncia de Capitais, Anuidades e Sistemas de Amortizacao. 12. NogOes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padréo. 13. Plano cartesiano:
sistema de coordenadas, distancia. 14. Problemas de ldgica e raciocinio.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Bases: 1.1. Conceito e objeto do Direito Administrativo. 1.2. Diferencas entre Direito Publico e Direito Privado. 2. Principios da Administracédo Publica:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. 3. Responsabilidade dos Servidores Publicos: Civil, Penal e Administrativa. 4. Poderes
e Deveres da Administracéo Publica: 4.1. Poder discricionario e hierarquico. 4.2. Dever de eficiéncia e probidade. 5. Estrutura da Administragdo Publica:
Administracdo Direta e Indireta. 6. Ato Administrativo: Conceito, requisitos de validade, espécies, efeitos, revogacao e controle. 7. Processo Administrativo:
Conceito, principios, fases, recursos e controle judicial. 8. Fontes do Direito Administrativo: Lei, Jurisprudéncia e Doutrina. 9. Personalidade Juridica do
Estado: Conceito, classificacdo, aquisi¢cdo, capacidade juridica e imunidades. 10. Contratos Administrativos: Licitagées e contratos administrativos. 10.1.
Modalidades de licitagdes. 10.2. Principios da licitag&o.10.3. Contratos administrativos: conceito, requisitos e espécies. 11. Controle da Administracdo
Publica: Controle administrativo, legislativo e judicial.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: 2.1. Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; 2.2. Direitos Sociais; 2.3. Nacionalidade; 2.4. Direitos Politicos. 3. Organizacéo do Estado: 3.1. Da Unido; 3.2. Dos Estados Federados; 3.3.
Dos Municipios; 3.4. Da Administracéo Publica; 3.5. Dos Servidores Publicos. 4. Organizacédo dos Poderes: 4.1. Poder Legislativo, 4.2. Poder Executivo,
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4.3. Poder Judiciario. 5. Da Tributagdo e do Orgamento: 5.1. Das Finangas Publicas. 6. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais da
Atividade Econdmica.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Conceito de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). 2. Modelo relacional de dados. 3. Modelagem de dados: 3.1. Entidades. 3.2.
Atributos. 3.3. Relacionamentos. 3.4. Cardinalidade. 4. Conceitos de tabelas, views, chaves primarias e estrangeiras. 5. Noc¢des basicas de linguagem
SQL: 5.1. Consulta. 5.2. Clausula WHERE. 5.3. Operadores Condicionais: 5.3.1. Logicos. 5.3.2. LIKE e NOT LIKE. 5.3.3. IN e NOT IN. 5.4. Ordenac&o.
5.5. Agrupamento. 5.6. JungBes (JOINS). 6. Conceitos de Data Warehousing, Data Mining. 7. Conceitos de Big Data. 8. Business Intelligence. 9.
Gerenciamento eletrdnico de documentos. 10. Portais corporativos e colaborativos. 11. Web Services. 12. Governanga de Tl (COBIT 5): 12.1. Conceitos
béasicos. 12.2. Estrutura. 12.3. Objetivos. 13. Engenharia de software. 14. Ciclo de vida do software. 15. Metodologias de desenvolvimento de software.
16. Métricas e estimativas de software: 16.1. Analise por pontos de funcéo. 17. Qualidade de software. 18. CMMI versdo 1.3, MPS.BR (2021). 19. Sistemas
de gestdo de seguranca da informagéo. 20. Nogdes de Criptografia, Assinatura Digital, Certificagdo Digital e Autenticagdo. 21. Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD), Lei 13.709/2018.

Médulo II: Conhecimentos Especificos

DIREITO TRIBUTARIO

1. Constituicdo Federal: 1.1. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal 1.2. Dos Principios Gerais 1.3. Espécies tributarias na Constituigdo:
impostos, taxas, empréstimos compulsérios, contribuicdes 1.4. Das Limitagbes do Poder de Tributar 1.5. Principios constitucionais tributarios 1.6.
Imunidades 1.7. Dos Impostos da Unido 1.8. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal 1.9. Dos Impostos dos Municipios 1.10. Da Reparticdo das
Receitas Tributérias; 2. Cédigo Tributario Nacional: 2.1. Sistema Tributario Nacional no CTN: Disposi¢8es Gerais 2.2. Competéncia Tributaria: Disposicdes
Gerais 2.3. Limitagdes da Competéncia Tributaria: Disposi¢cées Gerais, Disposi¢des Especiais 2.4. Impostos: definicdo - Disposicdes Gerais 2.5. Taxas
2.6. Contribuicdo de Melhoria 2.7. Normas Gerais de Direito Tributario; 3. Legislagdo Tributaria: 3.1. Disposi¢Ges Gerais — disposi¢do preliminar; leis,
tratados, Convengdes Internacionais e Decretos 3.2. Normas Complementares 3.3. Vigéncia da Legislagdo Tributaria 3.4. Aplicagdo da Legislacdo
Tributaria 3.5. Interpretagdo e Integracéo da Legislagao Tributaria; 4. Obrigagdo Tributaria: 4.1. Disposi¢des Gerais 4.2. Fato Gerador 4.3. Sujeito Ativo
4.4. Sujeito Passivo: disposicdes gerais, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario 4.5. Responsabilidade Tributaria: disposigao geral,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes; 5. Crédito Tributario: 5.1. Disposi¢cées Gerais 5.2.
Constituicdo de Crédito Tributario: langamento, modalidades de langcamento 5.3. Suspenséao da exigibilidade do Crédito Tributario 5.4. Extingao do Crédito
Tributario: modalidades de extingéo, pagamento, pagamento indevido, demais modalidades de extincéo 5.5. Excluséo de Crédito Tributario: disposicdes
gerais, isencgdo, anistia; 6. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario: 6.1. DisposicOes gerais 6.2. Preferéncias; 7. Administragdo Tributaria: 7.1.
Fiscalizacao 7.2. Divida Ativa 7.3. Protesto de Certiddes de Divida Ativa 7.4. Certiddes Negativas; 8. Disposicdes Finais e Transitorias; 9. Legislacdes
Complementares: 9.1. Lei Complementar Federal n® 105/01 e alteragBes 9.2. Simples Nacional (Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragdes) 9.3. Lei
Complementar Federal n® 116/2003 e alteragoes;

CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade: 1.1. Aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.2. Altera¢bes trazidas
pela Lei n°® 11.638/2007. 2. Elaboracdo de Demonstragdes Contabeis: 2.1. Pela Legislacdo Societéria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. 3.
Estrutura Conceitual: 3.1. Conceito e Objetivos. 3.2. Usuérios e Suas Necessidades de Informacéo. 3.3. Ramos Aplicados da Contabilidade. 4. Patriménio
e Variagbes Patrimoniais: 4.1. Conceituagdo de Patrimdnio, Ativos, Passivos e Patriménio Liquido. 4.2. Aspecto Qualitativo e Quantitativo. 4.3.
Representacéo Gréfica. 4.4. Equacéo Basica da Contabilidade. 4.5. Registros de Mutagdes Patrimoniais e Apuragdo do Resultado. 5. Plano de Contas e
Procedimentos de Escrituracdo: 5.1. Conceito e Classificagdo (Patrimoniais e de Resultado). 5.2. Natureza das Contas (Devedoras e Credoras). 5.3.
Método das Partidas Dobradas. 5.4. Mecanismos de Débito e Crédito. 5.5. Origens e AplicacGes de Recursos. 5.6. Elementos Essenciais do Langamento
Contébil. 5.7. Regime de Competéncia. 5.8. Balancete de Verificagdo. 5.9. Livros Utilizados na Escrituragédo. 6. Avaliagdo de Ativos e Passivos. 7.
Demonstra¢des Contabeis: 7.1. Balango Patrimonial. 7.2. Demonstra¢éo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. 7.3.
Demonstracéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.4. Demonstracédo das Mutacdes do Patrimoénio Liquido. 7.5. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
7.6. Demonstragdo do Valor Adicionado. 7.7. Notas Explicativas: Preparacéo e divulgagdo. 7.7.1. Demonstrac@o do Resultado do Exercicio: Apuragao
dos resultados financeiros. 7.7.2. Demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Orgamento publico. Conceito. Técnicas e modelos orcamentérios. Principios orgcamentarios. Ciclo orgamentario. Sistema e Processo orgamentério. O
orgamento publico no Brasil e na Constituicdo Federal. Sistema de planejamento. Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO). Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Conceito, classificac@o e estagios da Receita Publica. Conceito, classificacdo e estagios da Despesa Publica. Estrutura
programatica. Alteracdes orgamentarias. Emendas parlamentares ao Orgamento. Créditos ordinarios e adicionais. Programacé&o e execugdo orcamentaria
e financeira. Programacgdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Acompanhamento da execucgdo. Sistemas de informacdes
orgcamentarias. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Federal n°
4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Conceitos e objetivos. Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica.
Divida e endividamento. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Regime de Recuperacéo Fiscal dos Estados e do Distrito Federal. Lei Complementar n°
159/2017. Normatizacéo para endividamento dos entes subnacionais: Resolugéo n° 43/2001, do Senado Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP): Parte | - Procedimentos Contabeis Orcamentarios. 92 edigdo, aprovada pela Portaria conjunta STN/SOF/ME n° 117, de 28 de
outubro de 2021.
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LEGISLAGCAO MUNICIPAL ESPECIFICA

Lei Complementar n°. 3.411/2002 — Cddigo Tributario Municipal e suas alteragbes - 1. Do Sistema Tributario Municipal; 2. Competéncia Tributaria,
Limitagdes; 3. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Dos Contribuintes e Dos Responsaveis,
Da Base de Calculo, Do Langamento, do Recolhimento, (artigos 08 ao 27, alterados pela LC 09/2003, LC 13/2005, LC 17/2006), Das Aliquotas (Anexo Il
do CTM, Alterado pela LC 57/2017), Isengéo (art. 855, alterado pela LC 17/06, regulamentado pela LC 68/2019), Da Inscrigdo no Cadastro Imobiliario
(artigos 355 ao 363) e das Penalidades; 4. Imposto Sobre Transmissao “Intervivos” de Bens e de Direitos a eles relativos - ITBI: Da Incidéncia e do Fato
Gerador, Da Nao-Incidéncia, Dos Contribuintes e Dos Responsaveis, Da Base de Calculo e das Aliquotas, Do Langamento, Do Recolhimento, (artigos 28
ao 48, alterados pela LC 20/2006, LC 57/2017, LC 63/2018, LC 77/2021 e LC 85/2022), Isencédo (LC 68/2019; Lei 3.900/2007; Lei 4.872/2018), Das
Obrigagdes Acessorias e Das Penalidades (art. 542 alterado pela LC 57/2017); 5. Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS: Da Incidéncia e do
Fato Gerador, Da Nao-Incidéncia, Dos Contribuintes e dos Responsaveis, Do Local Da Prestagdo Do Servigo, Da Base de Calculo e das Aliquotas, Do
Arbitramento, Da Estimativa, Do Langamento, Do Recolhimento, (artigos 49 a 76; 151 a 180, alterados pelas LC 10/2003, LC 14/2005, LC 20/2006, LC
43/2015, LC 55/2017 e LC 57/2017 e LC 72/2019), Das Obrigacdes Acessorias, Da Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFSe (Decreto 11.321/2018),
Isengdo (LC 68/2019), Da Substituicdo Tributaria (Decreto 7.326/2006, Decreto 7.527/2006 e Decreto 10.085/2013), ISS — Obras (Decreto 11.076/2017);
6. Das Taxas: Disposigdes Gerais, Do Estabelecimento, (artigos 181 a 189-A; 201-A a 201-X; Decreto 11.839/2020), De Fiscalizagao: Sanitaria, Controle
Ambiental, Andncio (artigos 202 a 213; 213-A a 213-F; 214 a 225) e Obras (artigos 261 até 272, LC 28/2010; artigos 296-A ao 296-E, alterados pela LC
28/2010 e LC 90/2024); Obrigacdes Acessorias - Cadastro de Obra Particular, (artigos 407 ao 412), e De Servigos: Coleta e Remogao de Lixo (artigos
297 ao 309) , Da Incidéncia e do Fato Gerador, Isengéo, Do Contribuinte, Da Base de Caélculo, Do Langamento e Do Recolhimento; 7. Contribuigao de
Melhoria: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Da Nao-Incidéncia, Isengéo, Dos Contribuintes e dos Responsaveis, Da Base de Calculo, Do Langamento e
Do Recolhimento (artigos 336 a 353). 8. Contribuigcdo para Custeio do Servigo de lluminagéo Publica — COSIP (artigos 353-A ao artigo 353- J, alterados
pelas LC 46/2015, LC 57/2017 e LC 58/2017); 9. AAdministragdo Tributaria: Da Fiscalizagdo, Da Competéncia, (Artigos 725 ao 739), Do Regime Especial
de Fiscalizagéo (Artigos 545 ao 587), 10. Processo Administrativo Tributario — PAT (Resolugédo n°. 001/2009); 11. Da Atualizagédo e Juros de Mora; 12.
Da Divida Ativa; 13. Do Procedimento Fiscal Administrativo (Artigos 559 ao 587); 14. Das Infra¢des, Penalidades e demais Cominagdes Legais; 16. Lei
Orgénica do Municipio de Nova Iguagu: 1.1. Titulo I, 1.2. Titulo Il — Capitulo V, 1.3. Titulo IV.

CONTADOR

Médulo I: Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo e Compreenséo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coeséo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos
de organizacao discursiva: descricdo, narragdo, exposicao, argumentacao e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e néo literarios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacao e correcao. Problemas estruturais
das frases. Norma culta. Pontuacéo e sinais gréaficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso.
8. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagéo. 10. Estrutura e formagéo de palavras. Formas de abreviacéo.
11. Classes de palavras; 0s aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sindnimos, pardnimos e hiperénimos.
Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacé@o de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacao grafica. 15. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Légica: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncias l6gicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros,
racionais e reais e suas operacdes. 4. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e
tempo. 6. Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugcdo de novas informagfes das relagdes
fornecidas e avaliacdo das condigfes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensao e andalise da l6gica de uma situacéao,
utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial e temporal, formacao de conceitos,
discriminagcdo de elementos. 8. Compreensédo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. 11. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, relagdes métricas no triangulo retangulo, perimetro e area. 12. Nocdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padréo. 13.
Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 14. Problemas de légica e raciocinio.

MATEMATICA FINANCEIRA

1. Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2. Progressfes aritméticas e geométricas. 3. Juros simples e compostos. 4.
Capitalizacdo e desconto. 5. Valor nominal, valor real e valor futuro. 6. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 7. Convencéo linear
e exponencial. 8. Equivaléncia de capitais. 9. Rendas uniformes e variaveis. 10. Perpetuidade. 11. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. 12. Sistema francés (tabela Price). 13. Sistema de Amortizacdo Constante (SAC). 14. Sistema de Amortiza¢&o Misto (SAM). 15. Sistema
Americano (AS). 16. Modelos com e sem caréncia. 17. Inflagdo e deflagcdo. 18. Nimeros indices. 19. Calculo financeiro. 20. Custo real e efetivo das
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 21. Avaliagdo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario.
22. Avaliagdo econémica de projetos. 23. Taxas de retorno e taxas internas de retorno
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Bases: 1.1. Conceito e objeto do Direito Administrativo. 1.2. Diferencas entre Direito Publico e Direito Privado. 2. Principios da Administra¢éo Publica:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. 3. Responsabilidade dos Servidores Publicos: Civil, Penal e Administrativa. 4. Poderes
e Deveres da Administracéo Publica: 4.1. Poder discricionario e hierarquico. 4.2. Dever de eficiéncia e probidade. 5. Estrutura da Administragdo Publica:
Administragdo Direta e Indireta. 6. Ato Administrativo: Conceito, requisitos de validade, espécies, efeitos, revogacéo e controle. 7. Processo Administrativo:
Conceito, principios, fases, recursos e controle judicial. 8. Fontes do Direito Administrativo: Lei, Jurisprudéncia e Doutrina. 9. Personalidade Juridica do
Estado: Conceito, classificacdo, aquisi¢cdo, capacidade juridica e imunidades. 10. Contratos Administrativos: Licitages e contratos administrativos. 10.1.
Modalidades de licitagdes. 10.2. Principios da licitagdo.10.3. Contratos administrativos: conceito, requisitos e espécies. 11. Controle da Administracdo
Publica: Controle administrativo, legislativo e judicial.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Conceito de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). 2. Modelo relacional de dados. 3. Modelagem de dados: 3.1. Entidades. 3.2.
Atributos. 3.3. Relacionamentos. 3.4. Cardinalidade. 4. Conceitos de tabelas, views, chaves primarias e estrangeiras. 5. Noc¢des basicas de linguagem
SQL: 5.1. Consulta. 5.2. Clausula WHERE. 5.3. Operadores Condicionais: 5.3.1. Ldgicos. 5.3.2. LIKE e NOT LIKE. 5.3.3. IN e NOT IN. 5.4. Ordenac&o.
5.5. Agrupamento. 5.6. Jun¢bes (JOINS). 6. Conceitos de Data Warehousing, Data Mining. 7. Conceitos de Big Data. 8. Business Intelligence. 9.
Gerenciamento eletrénico de documentos. 10. Portais corporativos e colaborativos. 11. Web Services. 12. Governanca de Tl (COBIT 5): 12.1. Conceitos
béasicos. 12.2. Estrutura. 12.3. Objetivos. 13. Engenharia de software. 14. Ciclo de vida do software. 15. Metodologias de desenvolvimento de software.
16. Métricas e estimativas de software: 16.1. Analise por pontos de funcéo. 17. Qualidade de software. 18. CMMI versédo 1.3, MPS.BR (2021). 19. Sistemas
de gestdo de seguranca da informagéo. 20. Nogdes de Criptografia, Assinatura Digital, Certificagdo Digital e Autenticagdo. 21. Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD), Lei 13.709/2018.

Médulo Il: Conhecimentos Especificos

CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade: 1.1. Aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.2. Alteragdes trazidas
pela Lei n° 11.638/2007. 2. Elaboracdo de Demonstracdes Contabeis: 2.1. Pela Legislagéo Societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. 3.
Estrutura Conceitual: 3.1. Conceito e Objetivos. 3.2. Usuarios e Suas Necessidades de Informagéo. 3.3. Ramos Aplicados da Contabilidade. 4. Patriménio
e Variagdes Patrimoniais: 4.1. Conceituagdo de Patrimoénio, Ativos, Passivos e Patrimdnio Liquido. 4.2. Aspecto Qualitativo e Quantitativo. 4.3.
Representagao Grafica. 4.4. Equagéo Basica da Contabilidade. 4.5. Registros de Mutagdes Patrimoniais e Apuracédo do Resultado. 5. Plano de Contas e
Procedimentos de Escrituragdo: 5.1. Conceito e Classificagdo (Patrimoniais e de Resultado). 5.2. Natureza das Contas (Devedoras e Credoras). 5.3.
Método das Partidas Dobradas. 5.4. Mecanismos de Débito e Crédito. 5.5. Origens e Aplicagdes de Recursos. 5.6. Elementos Essenciais do Langamento
Contabil. 5.7. Regime de Competéncia. 5.8. Balancete de Verificagdo. 5.9. Livros Utilizados na Escrituragéo. 6. Avaliagdo de Ativos e Passivos. 7.
Demonstragdes Contabeis: 7.1. Balango Patrimonial. 7.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. 7.3.
Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.4. Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 7.5. Demonstragédo dos Fluxos de Caixa.
7.6. Demonstragao do Valor Adicionado. 7.7. Notas Explicativas: Preparagao e divulgagéo. 7.7.1. Demonstragéo do Resultado do Exercicio: Apuragao
dos resultados financeiros. 7.7.2. Demonstracédo de Lucros e Prejuizos Acumulados.

Contabilidade Publica: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual: 1.1. Estrutura conceitual para elaboragéo e divulgagao de informagao contabil de propdsito
geral pelas entidades do setor publico. 2. Relatério Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG). 3. Composigao do Patriménio
Publico. 4. Estrutura e Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis do Setor P Publico: 4.1. Definigbes, finalidade, componentes, estrutura e conteddo
das demonstragdes: - De acordo com a Lei n° 4.320/1964. - De acordo com a NBC T SP 11. - De acordo com o MCASP. 5. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico: 5.1. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 5.2. Fungéo e estrutura das contas. 5.3. Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema
de partidas dobradas. 6. Tépicos Selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: 6.1. Conceitos de divida publica e restos a pagar. 6.2. Escrituragéo e
consolidagdo das contas. 6.3. Transagbes no setor publico. 7. Despesa Publica: 7.1. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 8. Receita
Publica: 8.1. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 9. Créditos Adicionais. 10. Execugdo Orgamentdria e Financeira. 11. Fonte ou
Destinagcdo de Recursos. 12. Suprimento de Fundos. 13. Restos a Pagar. 14. Despesas com Pessoal: 14.1. Definigcdes, limites, controle e
acompanhamento da Despesa Total com Pessoal. 14.2. Despesas de Exercicios Anteriores.15. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP): 92 edicd0.16. Lei de Responsabilidade Fiscal e Suas Alteragdes (Lei Complementar n® 101/2000). 17. Lei n°® 4.320/1964. 18. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais conforme MCASP, 92 edi¢cdo: Aprovado pela Portaria STN n° 1.131, de 04 de novembro de 2021. 18.1. Restos a pagar, empenho,
liquidagao e pagamento (Lei n° 4.320/1964 e MCASP). 19. Apresentacgao de Informagédo Orgamentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13 )20.
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 132 Edi¢édo: 20.1. Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria: Estrutura, Composicédo. 20.2. Relatério de
Gestao Fiscal: Estrutura, Composigao. 21. Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 22. Nogdes de Informagdes de
Custos no Setor Publico: 22.1. NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. 22.2. NBC T 16.11 - Sistema de Informagéo de Custos do Setor Publico. 23.
Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n° 518/2018. Analise das Demonstragcées Contabeis: Conceitos,
célculos, vantagens e desvantagens dos indicadores; Analise horizontal e vertical; Indicadores de estrutura de capital; Indicadores de liquidez;
Informagdes extraidas das Notas Explicativas.

AUDITORIA

1. Conceitos Gerais de Auditoria: 1.1. Resolugdo CFC NBC TSP — Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de Informac&o Contabil de Proposito
Geral pelas Entidades do Setor Publico. 1.2. Normas contabeis de auditoria de acordo com o Conselho Federal de Contabilidade: NBC TA 200 (R1),
NBC TA 810; 2. Amostragem e Testes: 2.1. Amostragem em auditoria 2.2. Testes de Observancia 2.3. Testes substantivos 2.4. Testes para subavaliagéo
2.5. Testes para superavaliagdo; 3. Evidéncias e Procedimentos de Auditoria: 3.1. Evidéncias de Auditoria 3.2. Procedimentos de Auditoria; 4.
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Identificacdo de Fraudes na Escrita Contabil: 4.1. Técnicas de deteccéo de fraudes; 5. Demonstracdes Contabeis Sujeitas a Auditoria: 5.1. Demonstragdes
financeiras 5.2. Notas explicativas; 6. Auditoria Especifica por Conta: 6.1. Ativo Circulante: 6.1.1. Recomposigao contabil do fluxo de caixa da empresa.
6.1.2. Identificagé@o de saldo credor na Conta Caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 6.1.3. Suprimento das disponibilidades sem que haja
comprovagdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: 6.1.3.1. Aumento do capital social, 6.1.3.2. Adiantamentos de clientes 6.1.3.3.
Empréstimos de sdcios ou de terceiros, 6.1.3.4. Operagdes, prestacdes ou recebimentos sem origem 6.1.3.5. Alienacao de investimentos e bens do ativo
imobilizado 6.1.4. Aquisi¢cGes de mercadorias, bens, servigos e outros ativos néo contabilizados e sem comprovagéo da origem do numerario 6.1.5. Baixa
ficticia de titulos néo recebidos. 6.1.6. Cotejamento de recebiveis com os registros contébeis de receitas. 6.2. Ativo Nao Circulante: Superavaliacdo na
formagédo dos custos de estoque. 6.3. Ativo Realizavel a Longo Prazo: Identificagdo de origens de recursos ficticias. 6.4. Investimentos: Auditoria em
Investimentos. 6.5. Ativo Imobilizado: 6.5.1. Ativos ocultos. 6.5.2. Alienagao ficticia de bens. 6.6. Ativo Intangivel: Auditoria no Ativo Intangivel. 6.7. Passivo
Circulante: 6.7.1. Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo. 6.7.2. Passivos Ficticios. 6.7.3 |dentificagdo de passivos ja pagos e nao baixados.
6.8. Passivo Nao Circulante: Auditoria no Passivo N&o Circulante. 6.9. Patrimdnio Liquido: 6.9.1. Aumento do capital social sem comprovagéo quanto a
efetiva entrega dos recursos financeiros. 6.9.2. Contabilizacdo de Reservas. 6.9.3. Subvencdes. 6.10. Contas de Resultado: 6.10.1. Registro de receitas
e despesas. 6.10.2. Ocultacéo de receitas. 6.10.3. Superavaliagéo de custos e despesas; 7. Auditoria Fiscal: Identificacdo de fraudes e erros na Escrita
Fiscal.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Orgamento publico. Conceito. Técnicas e modelos orgamentérios. Principios orgcamentarios. Ciclo orgamentario. Sistema e Processo orgamentario. O
orgamento publico no Brasil e na Constituicdo Federal. Sistema de planejamento. Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO). Lei
Orgcamentaria Anual (LOA). Conceito, classificacdo e estagios da Receita Publica. Conceito, classificacdo e estagios da Despesa Publica. Estrutura
programatica. AlteracGes orgamentarias. Emendas parlamentares ao Orgamento. Créditos ordinarios e adicionais. Programagao e execugéo orgamentaria
e financeira. Programagdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Acompanhamento da execugdo. Sistemas de informacdes
orgamentarias. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Federal n°®
4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Conceitos e objetivos. Planejamento. Receita Plblica. Despesa Publica.
Divida e endividamento. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Regime de Recuperacéo Fiscal dos Estados e do Distrito Federal. Lei Complementar n°
159/2017. Normatizacéo para endividamento dos entes subnacionais: Resolugéo n° 43/2001, do Senado Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP): Parte | - Procedimentos Contabeis Orcamentarios. 92 edigdo, aprovada pela Portaria conjunta STN/SOF/ME n° 117, de 28 de
outubro de 2021.

ANEXO Il - REQUISITOS, ATRIBUIGOES E CARGA HORARIA DOS CARGOS

AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL
»  Lei Municipal n® 3.720/2005 alterada pelas Leis Municipais n° 5.094/2023 e 4.193/2012;

» Requisitos: Diploma de curso de graduagdo de nivel superior, devidamente registrado pelo MEC;
» AtribuicGes

| - exigir a exibi¢do de livros e documentos gerenciais, fiscais e contabeis comprobatérios dos atos e operagdes que apurem a existéncia de obrigagao
tributaria;

II - lavrar termo, intimagé&o, notificagdo, notas de langamento, auto de infracéo e auto de apreensao;

Il - fazer inspecgdes, vistorias, levantamentos e avaliagfes:

a) nos locais e estabelecimentos onde sejam exercidas atividades passiveis de tributacéo;

b) nos bens que possam caracterizar a existéncia de obrigagao tributaria;

IV - apreender bens ou mercadorias, quando necessario para comprovar a existéncia de infragdo a legislacéo tributaria;
V - exigir informagdes escritas ou verbais necessarias para a apuracdo de obrigacao tributéria;

VI - notificar ou intimar o sujeito passivo ou o responsavel por obrigacéo tributéaria;

VII - autuar o sujeito passivo ou o responsavel por infringéncia a legislagao tributaria;

VIII - emitir parecer:

a) em processos de consulta e de regime especial, bem como de extingdo, suspensao e excluséo de crédito tributario;
b) em processos de certidao negativa e de regularidade fiscal,

C) em processos de compensacao de tributos;

IX - opinar sobre solicitagéo de restituigdo de tributos;
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X - proceder a orientagdo aos contribuintes;
Xl - promover a educagéo tributaria municipal;
XII - praticar outros atos indicados na legislagdo municipal.

» Carga horéria: 40 horas semanais

ANALISTA TRIBUTARIO DO TESOURO MUNICIPAL

»  Lei Municipal n° 5.173/2024

» Requisitos: Diploma de graduacéo de nivel superior nas areas de Informatica, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito e
Engenharia; devidamente registrado pelo MEC;

» AtribuicGes

| - analisar e dar encaminhamento a processos administrativos, emitindo pareceres e despachos, inclusive em processos de consulta a legislacdo,
respeitada a atribuigdo comum do Auditor Fiscal do Tesouro Municipal;

Il - coordenar, planejar e organizar as atividades e desenvolver projetos nas diversas areas funcionais da administracéo tributaria da Secretaria Municipal
de Economia, Planejamento e Finangas - SEMEF;

Il atuar em caréater adjutério nas demais atividades da administracao tributaria;
IV - proceder a avaliagéo de imdveis para fins de incidéncia do ITBI;

V atuar junto ao Contencioso Administrativo-tributario do Municipio, julgando, elaborando e proferindo decisGes em processos administrativos tributarios,
ademais de outras atividades ndo compreendidas na competéncia privativa de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal;

VI - desenvolver estudos para a introdugdo de novas tecnologias em métodos e sistemas de informacgéo, e reformular e implementar processos para o
incremento da arrecadagao da Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Financas - SEMEF;

VII - exercer atividades de desenvolvimento e manutengdo de bancos de dados, sistemas informatizados e de administragdo de rede, no ambito da
administracao tributaria da Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas - SEMEF,;

VIIl - executar atividades de natureza especializada que envolvam a confecgéo, controle, acompanhamento e execugdo de programas, elaborando a
documentagdo de programas e sistemas, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos computacionais, fornecendo apoio técnico as areas
envolvidas pertencentes a estrutura da administracéo tributaria da Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas - SEMEF;

IX - elaborar anteprojetos de lei, minutas de decretos e de outros atos normativos, a fim de introduzir praticas modernas de gestdo publica e de
modernizagdo administrativa e tributéria;

» Carga horéria: 40 horas semanais

CONTADOR
»  Lei Municipal n° 4.971/2021

» Requisitos: Diploma de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no Ministério da
Educacao (MEC), e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade para o cargo de Contador;
» Atribuicdes

apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informacdes
para recuperacéo de impostos; solicitar aos 6rgédos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade
de reducao de impostos; identificar as necessidades de informacdes da instituicdo; estruturar plano de contas; definir procedimentos contabeis; realizar
manutencdo do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos;
escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diério/razao; classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar
ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizagdo, depreciagcdo e exaustéo; registrar a movimentagdo dos ativos;
realizar o controle fisico com o contabil; definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da institui¢do sobre custos; apurar
e analisar custos; confrontar as informag8es contabeis com custos; administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados: disponibilizar informacgées
cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declarag6es acessoérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa; emitir
balancetes; montar balangos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstracdes contabeis; preparar as notas explicativas das demonstragdes
contabeis; analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar
orgamento; acompanhar a execugdo do orgamento; analisar os relatérios; assessorar a gestao institucional; reparar documentacéo e relatérios auxiliares;
disponibilizar documentos de controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizac¢ao; justificar os procedimentos adotados.

» Carga horaria: 40 horas semanais
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

Eu, , RG , CPF , declaro
para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de
parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(6es)
mensal(is):

5 ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

6 DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

. GRAU DE
NOME CPF (se possuir) PARENTESCO IDADE RENDA*

9

10

*Informagao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas séo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a
qualquer momento, o0 que acarretara a elimina¢éo do Concurso, semprejuizo de outras san¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do candidato), portador do RG

no , inscrito no CPF sob 0 no , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou

raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de elimina¢do deste concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que

sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagodes, a
qualguer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

ANEXO V — FORMULARIO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, (nome do examinanda ou examinando), portador(a) do RG
n. , inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro que sou indigena, conforme Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena — Rani ou declaragédo de meu pertencimento étnico, assinada por lideranga reconhecida de minha comunidade.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo e do documento comprobatério (RANI ou declaracéo de lideranga), estarei sujeito as
penalidades legais.

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informacdes, a
qualguer momento, o que acarretara a minha eliminagéo do processo, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

Assinatura da examinanda ou do examinando

Id. 03913/2024




