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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho III - CEP 70095-900 - Brasilia - DF - www.stj.jus.br

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

FORNECIMENTO CONTINUADO E SERVICOS SEM MAO DE OBRA (EXCETO TIC)

1. Informagodes Gerais

1.1 N. do Processo SEI: 3901/2022

1.2 Unidade Requisitante:

Secretaria de Gestdo de Pessoas.

1.3 Unidade Técnica:

Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento de Concurso Publico.

1.4 Houve uma centralizacio da solicitacio de diversas unidades?

( x ) A SGP centralizou as solicitagdes de todas as unidades do Tribunal.

1.5 Servidores responsaveis pelo planejamento da contratacio:
Nome: Renata Santos Miranda de Almeida Unidade: SEPRO
Nome: Claudia Nunes Franco. Unidade: Gabinete da SAD

Nome: Renata Cardoso Almeida Unidade: COPS

Nome: Anderson Luiz de Franga Silva Unidade: SPROF

Nome: Veronica Schielke Lemos Camargo Unidade: SEDEG

1.6 Responsavel pela aprovaciao do Estudo Preliminar:
Nome: Alessandra Cristina de Jesus Teixeira

Secretaria/Assessoria: Diretora-Geral substituta

1.7 Fiscais e gestores:

Fiscais técnicos:

Verdnica Schielke Lemos Camargo Unidade: Se¢do de Desempenho e Pesquisa em Gestdo de Pessoas.
Renata Cardoso Almeida Unidade: Coordenadoria de Programas e Politica de Gestdo de Pessoas.
Fiscal administrativa:

Claudia Nunes Franco Unidade: Gabinete da Secretaria de Administragao.

Gestora:

Renata Santos Miranda de Almeida Unidade: Se¢do de Provimento e Vacancia

Comissio de recebimento Definitivo:

Renata Santos Miranda de Almeida Unidade: Se¢do de Provimento e Vacancia

Anderson Luiz de Franca Silva Unidade: Se¢do de Programacao Financeira

( x ) A equipe de gestdo da contratagdo contara com servidores que atuardo no seu planejamento, uma vez que estes
terdo melhor conhecimento das regras que serdo fiscalizadas. Ademais, a unidade ndo possui quantidade de servidores
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2. Necessidade da contratacao

2.1 Descricio da Necessidade:

de validade do concurso passou a ser 6/2/2024.

parcialmente, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Atualmente, este Tribunal possui concurso publico vigente, realizado em 2018, regulamentado pelo
Edital STJ n. 1 de 25 de janeiro de 2018, homologado em 3/7/2018 e com validade de dois anos, até 3/7/2020. O
certame foi prorrogado por igual periodo, no entanto, teve o prazo de validade suspenso até o término do estado de

calamidade publica estabelecido pela Unido, nos termos da Lei Complementar n. 173/2020. Apds a suspensao, o prazo

Informa-se que o estudo acerca da possibilidade de realizagdo de concurso publico ocorre em razdo da

caréncia de pessoal manifestada por diversas unidades do Tribunal, que ndo foram supridas ou que foram supridas

Solicitante Cargo solicitado Quantitativo Numero do Processo
Secretaria de Servigos Integrados Analista Judiciario, Area de Nao especificado (justificativa: SEI 006203/2023
de Saude -SIS Apoio especializado: déficit de servidores)
Medicina
Analista Judiciario, Area de
Apoio especializado:
Psicologia
Analista Judiciario, Area de
Apoio especializado:
Odontologia
Técnico Judiciario, Area de
Apoio especializado: Saude
Secretaria de Documentagéo - Analista Judiciario, Area de Nao especificado (justificativa: SEI 006677/2022
SED Apoio especializado: déficit de servidores)
Arquivologia
Secretaria de Documentacao - Analista Judiciario, Area de 1 SEI 016830/2023
SED Apoio especializado:
Musedlogo
Secretaria Judiciaria — SJD Nao especificado 6
Secretaria de Comunicagéio Social Anal.ista Jud%ci?irio, Area de 6 SEI 018699/2023;
Apoio especializado: 022925/2021
-SCO S .
Comunicagdo Social
Assessoria de Gestdo Sustentavel Nao especificado 1 SEI 008396/2021
- AGS
Analista Judiciario, Area de 1
. . Apoio Especializado
Secretaria de Auditoria Interna — | 000 PR e SEI 020337/2023
AUD c g
Judiciario, Area
Administrativa
8 SEI 018138/2023;
Centro de Formagdo e Gestdao Diversos 015983/2023;
Judiciaria — CEFOR 018172/2023;
035118/2023.
Escola Nacional de Formagéo e Analista Judiciario, Area de 1
Aperfeicoamento de Magistrados Apoio Especializado SEI 017764/2021
— ENFAM Biblioteconomia
Diretoria Geral - DG Nao especificado 1 SEI 033666/2022
Nucleo de Gerenciamento de 1
Precedentes e Agoes Coletivas — Nao especificado SEI 037304/2021
NUGEPNAC
g;geta“a de Jurisprudéncia - Nio especificado 2 SEI 002180/2023
Secretaria de Or¢gamentos e - . 12 SEI 022255/2022;
Financas — SOF Nao especificado 027292/2023;
036739/2023.
Secretaria de Gestao de Pessoas — 2na1.15ta Judl.c 1la}r10(i Area de ! SEI 002303/2023;
SGP poio Especializado 014861/2023
Psicologia
Secretaria de Gestdao de Pessoas — Nao especificado 3 SEI 003042/2023;
SGP 002303/2023;
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020968/2023.
Analista Judiciario, Area de 9
Apoio especializado:
Ansiita Judiciiio, Aea de SEI 033653/2022;
[sta Judiclario, 017289/2023;
Apoio especializado:
. - - . . 017834/2023;
Secretaria de Administragéo — Engenharia Mecanica
SAD Analista Judiciario, Area de 019425/2023;
Apoio especiali ad,O' 034456/2023;
quui o nﬁa zado: 034673/2023;
Analista Judiciario, Area de 025085/2023.
Apoio especializado:
Engenharia Civil
Secretaria de Tecnologia da Técnico Judiciario, Area de 3
~ sla ¢ Apoio Especializado: Suporte SEI 030647/2023
Informagao e Comunicagdo — STI ..
Técnico
Técnico Judiciario, Area de 4
Secretarlel de Tecnolo.gla (~ia Apoio Espe':c1alizado: SEI 035531/2023
Informagao e Comunicagdo — STI Telecomunicagdes e
eletricidade
Secretaria de Tecnologia da Técnico Judiciario, Area 1
Informagao e Comunicagdo — STI Administrativa SE1035531/2023
Analista Judiciario, Area de
Apoio especializado: Suporte
Secretaria de Tecnologia da em Tecnologia da Informagao
Informagéo e Comunicagdo — STI ou Técnico Judicirio, Area 2 SE1035531/2023
de Apoio especializado:
Suporte Técnico
Escola Nacional de Formagao e iei)?;c(l::s]u:égirzlzéﬁrea de !
Aperfeicoamento de Magistrados P pe N ’ SEI 028351/2021
Telecomunicagdes e
- ENFAM -
eletricidade
Secretaria de Processamento de Analista Judicidrio, Area de 10
. Apoio especializado: Revisao SEI 019681/2023
Feitos - SPF
de Texto
6 SEI 007463/2021;
Secretaria de Processamento de Nio especificado 020324/2023;
Feitos - SPF P 027298/2023;
028188/2023.

Com a extensdo do prazo de validade do concurso, parte dos pedidos acima foi atendida com
provimentos de cargos vagos. Por outro lado, cumpre informar que ha cargos vagos de algumas especialidades que ndo
foram contempladas no ultimo certame e para as quais nao foi possivel a realizacdo de aproveitamento de concursos
realizados por outros 6rgaos do judiciario. Assim, algumas unidades continuam com caréncia de servidores.

Atualmente, ha 26 cargos de Analista Judiciario vagos. Além desses, a previsdo de vagas que venham a
surgir em decorréncia de aposentadoria ¢ de 37 vagas em 2024, 25 vagas em 2025, 27 vagas em 2026 ¢ 21 vagas em
2027, totalizando 110 cargos nos préximos quatro anos.

Embora haja previsdo de surgimento de cargos vagos de Técnico Judiciario, a Alta Administracdo do
Tribunal optou por ndo contemplar esses cargos no concurso que € objeto destes estudos, uma vez que sera possivel o
aproveitamento de aprovados de concursos vigentes de outros 6rgdos. Em outro momento, serdo realizados os estudos
para a realizacdo de concurso exclusivo para os cargos de Técnico Judiciario.

Por todo o exposto, justifica-se a realizacdo de concurso publico mediante contratagdo de instituicdo
organizadora especializada.

3. Requisitos da contratacio

3.1 Requisitos legais da contratacio:

Conforme inciso XV do art. 75 da Lei 14.133/2021, o estatuto da institui¢do deve ter por finalidade apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagao, inclusive para gerir administrativa ¢ financeiramente essas atividades.

( x ) Outras legislagdes afetas ao objeto a ser contratado: Lei n. 8.112/1990, que rege o regimento juridico dos
servidores da Unifo, e Lei n. 11.416/2006, que rege as carreiras de servidores do Poder Judiciario da Unido
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( x ) Sim. Quais? Atestados de Capacidade Técnica que comprovem que a instituicdo organizadora do certame tenha
realizado, nos ultimos dois anos, concurso publico com aplicagdo de provas objetivas, discursivas e praticas com, pelo
menos, 30.000 candidatos, sem ocorréncias que possam ter prejudicado a higidez do concurso.

A jurisprudéncia do TCU estabelece que a exigéncia de comprovacdo da execug¢do de quantitativos minimos em
servigos com caracteristicas semelhantes, para atestar a capacidade técnico-operacional da empresa, deve guardar
propor¢do com a dimensdo e a complexidade do objeto e recair, simultancamente, sobre as parcelas de maior
relevancia e valor significativo. Como regra, os quantitativos minimos exigidos ndo devem ultrapassar 50% do previsto
no orgamento base, salvo em condigdes especiais e devidamente justificadas no processo da contratagao.

Ao selecionar as possiveis bancas examinadoras, ndo é possivel afastar a quantidade estimada de candidatos, uma vez
que toda a logistica envolvida para a organizagdo do certame, aplicacdo e avaliagdo das propostas esta diretamente
relacionada a esse niimero.

Para a realizacdo do concurso publico que sera voltado para aproximadamente 37.000 candidatos, a Comissdo entende
que ¢ arriscado atribuir o presente objeto a uma banca que ndo tenha realizado concurso com nimero equivalente de
candidatos, haja vista a complexidade envolvida. O marco temporal também ¢é importante para assegurar que a banca
examinadora tenha implementado medidas atualizadas de seguranga da informagdo para combater as tentativas de
fraudes que, cada vez mais, se valem de novos métodos e tecnologias.

Diante das especificidades que envolvem a organizacdo, o planejamento e a realizagdo de concurso publico, ndo serd
aceito o somatodrio de atestados para comprovar o periodo e o quantitativo minimo exigido, pois a complexidade de um
concurso desse porte ndo € a mesma para realizagdo de concursos menores, mesmo que sejam concomitantes.

Nesse contexto, a exigéncia visa garantir a qualidade, a confiabilidade e o atendimento aos requisitos previstos em lei
quanto a higidez do processo seletivo para provimento de cargos publicos, contribuindo para a eficacia e integridade do
processo de contratacdo e da imagem do Tribunal.

3.3 Exigéncia de garantia contratual
(x ) Nao.

3.4 Deslocamento de técnico ou disponibilidade em unidade de prestacdo de servico local para servicos de
manutencao e assisténcia técnica:

(x) Nao se aplica
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3.5 Demais requisitos da contratacgao:

Nao ha necessidade de realizagdo de vistoria, uma vez que os servigos ndo serdo prestados nas dependéncias do
Tribunal.

Segue abaixo a avaliacdo relativa ao art. 11 da IN STJ/GDG n. 4/2023 para a elaboragdo deste ETP:

I - Por forga da exigéncia de aplicagdo das provas em Brasilia, espera-se que majoritariamente a utilizacdo de mao de
obra, materiais, tecnologias e matérias-primas sejam as existentes no Distrito Federal.

II - ndo havera servigo de manutengao e assisténcia técnica, logo, ndo havera deslocamento de técnico.

IIT - No que se refere as contratagcdes anteriores do mesmo objeto, foram aperfeicoadas as regras do modelo de
execugdo e recebimento do objeto e do modelo de gestio da contratagao.

Havera pagamento antecipado?
(x)Nao - REGRA

() Sim. Justificativa:

Nao havera pagamento antecipado.

Para a realiza¢do do concurso publico, a institui¢do a ser contratada devera cumprir requisitos de seguranca referente a
elaboracdo, a impressdo, ao transporte, a aplicacdo, a correcdo e a guarda das provas, além da certificagdo de seguranga
do site na internet.

Em observancia a Sumula 214 do TCU, “os valores correspondentes as taxas de inscrigdo em concursos publicos
deverdo ser recolhidos ao Banco do Brasil S.A., a conta do Tesouro Nacional, por meio de documento proprio, de
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acordo com a sistematica de arrecadacdo de receitas federais previstas no Decreto-lei n. 1.755, de 31/12/79, a integrar
as tomadas ou prestagdes de contas dos responsaveis ou dirigentes de 6rgdo da Administracdo Federal Direta, para
exame e julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido”.

4. Solucao

4.1. Levantamento de mercado:

Para a realizagdo de concurso publico, a contratagdo de entidade promotora especializada tem sido uma
pratica adotada por 6rgdos publicos, sendo justificada principalmente pelas experiéncias bem-sucedidas de apoio técnico
e logistico que essas entidades prestam para a execugdo dos procedimentos necessarios a complexa realizagdo de um

certame.

Em regra, todos os contratos firmados pela Administragdo Publica sdo precedidos de processos licitatorios,
conforme preceitua o inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal. Por outro lado, a Lei n. 14.133/2021 prevé situagdes

em que a licitagdo ¢ inexigivel ou dispensavel para o atendimento do interesse publico.

Destaca-se que a contratacdo direta de institui¢do detentora de experiéncia e boa reputagdo profissional na
organizagao e realizagdo de concursos publicos promove o alcance e a satisfacdo do interesse publico, que se sobrepdem

ao risco maior inerente a qualquer procedimento licitatorio.

A proposta de contratagdo mediante dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n.
14.133/2021, de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional e com larga experiéncia na atividade, ndo ¢ propriamente uma novidade na praxe

administrativa dos tribunais sediados em Brasilia.

Uma breve analise comparativa demonstra que o Tribunal Superior do Trabalho — TST, o Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territorios — TIDFT, a Policia Rodoviaria Federal e a Policia Federal optaram pela
solugdo alvitrada. Ressalta-se que tal disposicdo também se alinha com a nova lei de licitacdes e contratos, a Lei 14.133

de 1° de abril de 2021, a qual prevé situagdes em que a licitagdo ¢ dispensavel para o atendimento do interesse publico.

A contratagdo direta para a realizagdo de concurso publico também tem sido reconhecida pela
jurisprudéncia patria. A evolugdo do tema dentro do TCU foi muito bem exposta no voto do Ministro Jos¢ Jorge, e que
deu origem ao Acérdao 3019 (AC-3019-45/12-P), julgado em 08/11/2012:

()

De fato, esta Corte ora manifestava entendimento, mais restritivo, de que a excecéo contida no citado dispositivo ordinario, a
qual autorizava a contratagdo direta de instituicdo nacional, sem fins lucrativos, que possuisse por objeto social a pesquisa, o
ensino, o desenvolvimento institucional ou a recuperagdo social do preso, destinava-se a fomentar entidades que possuissem
objetos sociais consentdneos com os interesses estatais, ndo podendo, portanto, ser utilizada para contratagdes nas quais
restasse evidenciada a exploracao de atividades sujeitas a livre concorréncia de mercado. Quando julgava nesse sentido, o
Tribunal afastava a possibilidade de serem promovidas contratagdes destinadas a celebragdo de concursos publicos ou
mesmo de vestibulares. Ndo obstante, tal entendimento ndo era firme, oscilava, ¢ o Tribunal, em outros julgados, ao tratar
das contratagdes destinadas a realizagdo de concursos publicos, se manifestou pela aplicabilidade do art. 24, inciso XIII, da
Lei 8.666, de 1993.

(..)
Esse ultimo entendimento consolidou-se, chegando a ser exarado por este Tribunal em sede de consulta

(Acérdao 1.111/2010 — Plenario)”, assim ementado:

CONSULTA. DUVIDAS ACERCA DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DIRETA, SEM LICITAGCAO, DE
EMPRESA RESPONSAVEL PELA PROMOGAO DE CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO RECRUTAMENTO E
A SELECAO DE PESSOAL PARA OS QUADROS DA ECT. PRECEDENTE DO TCU SOBRE O TEMA.
ESCLARECIMENTO. ARQUIVAMENTO.

-O art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666, de 1993, autoriza a contratagdo direta, por meio de dispensa de licitacdo, de
institui¢do qualificada na forma do dispositivo, ainda que seja viavel a competi¢do.”

O TCU sumulou a matéria da seguinte forma: "E licita a contratagio de servigo de promogdo de concurso
publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam

observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a
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natureza da institui¢do a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado." (Stimula 287
do TCU).

Desse modo, pela conjugacdo da norma constante no diploma legal que regulamenta as contratagdes da
Administra¢do Publica, do entendimento sumulado pelo Tribunal de Contas da Unido, bem como da jurisprudéncia patria,
tornou-se comum a pratica de contratagdo direta de institui¢do qualificada na forma do dispositivo, por meio de dispensa

de licitagdo para a realizag@o de concursos publicos, desde que atendidos os preceitos legais.

Vale lembrar que os concursos publicos anteriores para provimento dos cargos de Analista e Técnico
Judiciario do Quadro de Pessoal deste Tribunal também foram realizados mediante contratagdo direta, com fundamento
no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993 (alinhado com o art. 75, inciso XV, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021), a
exemplo do certame regido pelo Edital n. 1 — STJ, de 15 de janeiro de 2018.

Em face das consideragdes precedentes, esta Comissdo entende que a melhor solugdo para a contratagdo de
instituicdo organizadora de concurso publico para este Tribunal ¢ por meio da dispensa de licitacdo fundamentada no
artigo 75, inciso XV, da Lei n. 14.133/2021.

Desta forma, segue abaixo o levantamento de mercado realizado para a selegdo da organizadora que

melhor atende os interesses do Tribunal.

Preliminarmente, a CCACP realizou levantamento de mercado sobre as institui¢des mais relevantes no
cenario atual na realizagdo de concursos publicos e instituigdes que encaminharam e-mail demonstrando interesse na
organiza¢do do proximo certame do STJ. Em seguida, elaborou-se um Quadro Avaliativo e Comparativo de Propostas
com os critérios a serem considerados pela CCACP para valoragdo objetiva das propostas de realizagdo de concurso
publico, mediante pontuacdo que afere o nivel de atendimento dos pontos mais relevantes a serem considerados no

certame.

Desta forma, encaminhou-se oficio com projeto de termo de referéncia para solicitagdo de proposta de
pregos para: Assessoria em Organiza¢do de Concursos Publicos (AOCP), Instituto Avalia, Fundacdo Cesgranrio, Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe), Fundacdo Getulio Vargas (FGV),
Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional (Idecan), Instituto Brasileiro de Formagao e
Capacitagdo (IBFC) e Fundagao Carlos Chagas (FCC).

A FCC declinou do convite para encaminhamento de proposta em razdo dos compromissos assumidos.

Apds a andlise das propostas recebidas das demais instituigdes e das informagdes complementares obtidas
em reunides realizadas com as instituigdes, optou-se por eliminar as instituigdes: Fundacdo Cesgranrio, Instituto Avalia,
Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional (Idecan) e Instituto Brasileiro de Formagao e
Capacitagdo (IBFC), conforme o exposto a seguir.

Idecan

O Idecan ¢ uma associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, sem carater politico, racial ou
confessional, autbnomo em suas decisdes, com personalidade juridica propria e patrimoénio distinto do patrimdnio de seus

associados.

A Comissao deliberou desclassificar o Instituto de Desenvolvimento Educacional Cultura e Assistencial
Nacional (Idecan) por haver descumprido os seguintes requisitos contidos no Oficio n. 2/2023/Concurso Publico do STJ
(projeto de termo de referéncia):

1. Néo apresentagdo de atestados de qualificacdo técnica;
2. Auséncia de comprovagao de concursos realizados nos ultimos 5 anos;

3. Auséncia de comprovacdo de capacidade de manter guardados os documentos do concurso pelo periodo

proposto pelo STJ (2 anos);
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4. Auséncia da apresentacao de cendrio para a proposta de prego;
5. Auséncia de informagdes sobre a checagem de digitais dos candidatos na ocasido da posse;

6. Auséncia de informagdes sobre a composicdo das bancas de heteroidentificacdo de candidatos negros e
indigenas;
7. Auséncia de informagdes sobre responsabilidade ambiental;

8. Auséncia de informagoes sobre o fornecimento de subsidios para defesa, recursos e elaboragdo de pegas
(assessoria juridica);

9. Auséncia de informagdes sobre o 6nus da publicagdo de editais do DOU.

No que tange a apresentagdo de planilha de custos, cabe ressaltar que o Idecan ndo atendeu tal exigéncia, o
que inviabilizou a andlise comparativa com as propostas enviadas pelas outras instituigdes. No entanto, a banca
apresentou o valor de R$ 48,00 por inscrito, totalizando, considerando uma quantidade de 37 mil inscritos, o valor de R$
2.256.000,00.

Os documentos apresentados constam do documento 3819449.

Cesgranrio

A Cesgranrio ¢ uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com finalidades educacionais,

culturais e assistenciais.

Em suas informacdes, a Cesgranrio esclarece sobre a possibilidade de apresentar questdes inéditas nas
provas, sem, contudo, informar se aplica o critério de dupla corre¢do ou se as provas sdo elaboradas com questdes de

itens ou de multipla escolha.

Com relagdo ao TAF, foi trazida na proposta a informacdo de que sera realizado em carater eliminatério e
exclusivamente para o cargo de Analista Judicidrio - Area de Atividade: Administrativa - Especialidade: Inspetor de

Policia Judicial, sem qualquer outra especificagdo adicional.

No que se refere aos custos, a proposta apresentada pela Cesgranrio, considerando um total de 37 mil

inscritos, foi de R$ 3.640.000,00, valor que supera sobremaneira as outras propostas.

Por esse motivo, a Comiss@o deliberou pela desclassificagdo da Cesgranrio.

Instituto Avalia
O Instituto Avalia ¢ uma instituigdo sem fins lucrativos, constituida em forma de associacao.

Apos a analise da proposta encaminhada a este Tribunal pelo Instituto Avalia e reunido realizada entre trés
representantes do referido instituto, em 3/11/2023, on-line, via Teams (3819482 ¢ 3800454), a Comissdo entendeu que,
embora tenha atendido aos critérios de seguranca, capacidade de planejamento, organizagdo e execu¢ao, o instituto possui
pouca experiéncia na aplicacdo de provas objetivas, praticas e discursivas nos ultimos 2 (dois) anos, tendo em vista que

passou a atuar nessa area somente a partir de 2020.

Além disso, a qualidade das questdes de provas, no geral, foram consideradas de baixa qualidade e pouca

complexidade em relacdo ao nivel de provas comumente exigido pelo STJ.

No que se refere ao valor apresentado, o Instituto Avalia apresentou uma proposta de R$ 2.895.000,00,

para um total de 37 mil inscritos.

Diante da pouca experiéncia ¢ da baixa complexidade das provas, a comissdo deliberou pela

desclassificacdo do Instituo Avalia.
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IBFC

O IBFC ¢ uma instituto sem fins lucrativos que tem por tem por finalidade promover o desenvolvimento
educacional e a pesquisa voltada para o interesse social, colocando suas atividades a disposi¢ao da populagdo em geral,
em carater complementar as desenvolvidas pelo Estado, com o objetivo de propor, executar e disseminar programas de
treinamento ¢ desenvolvimento, concursos publicos, concursos vestibulares e processos seletivos, consultoria, cursos
profissionalizantes, estudos e pesquisa do ensino nas areas de educacdo e acdo comunitéria, visando a capacitacdo e
aperfeicoamento, a partir da criagdo de mecanismos que possibilitem a educagdo, formagao académica, empregabilidade e

contribuicdo social através do estimulo ao voluntariado.

Apés a analise da proposta apresentada (3819477), a Comissdo entendeu que, apesar do cumprimento dos
requisitos contidos no Oficio n. 6/2023/Concurso Publico do STJ, de 25/9/2023 (projeto de termo de referéncia) ¢ dos
esclarecimentos fornecidos em 13/11/2023, via e-mail, referentes as duvidas suscitadas pela Comissdo, o valor a ser
cobrado para a organizacao, planejamento e realizagdo do certame (pags. 47/48 do portfolio) pelo Instituto Brasileiro de
Formacdo e Capacitacdo - IBFC superou demasiadamente os valores apresentados nas propostas do Cesbraspe, FGV e

AOCEP, qual seja aproximadamente R$ 3.295.000,00, considerando niumero de 30 mil candidatos inscritos.

Por esta razdo, a Comissao deliberou pela desclassificacdo do IBFC.

Considerando os critérios adotados por esta Comissdo para avaliacdo objetiva, seguem abaixo as
ponderacdes sobre as instituicdes que se destacaram:

AOCP

O Instituto AOCP é uma associagdo civil, de carater assistencial e educacional, sem fins econdmicos,

localizada na cidade de Maringa-PR.

A proposta de servico da AOCP (3819423) atendeu a todos os itens do projeto preliminar do STJ
(3658843), conforme se constata na planilha comparativa. Apds o envio da proposta, a Comissdo realizou reunido com o

Instituto em 7/11/2023, a fim de sanar algumas dtvidas.

Na planilha comparativa elaborada por esta Comissdo de Concurso (3852828), a AOCP obteve um total de

278 pontos, ficando em segundo lugar. Podemos destacar os seguintes pontos relativos a proposta da AOCP:

1. Experiéncia com grandes concursos, mas fora de Brasilia; o maior que ja fizeram foi para o Ministério

da Agricultura e Pecuaria, com 600 mil candidatos;
2. Corpo juridico proprio;
3. Expertise com banca de heteroidentificagao;

4. Provas impressas em Maringa e encaminhadas para Brasilia via terrestre. Aqui, elas sdo armazenadas em
um local proprio e com seguranca armada até o dia da aplicagdo. Os malotes possuem lacre de aco. Na sala de apuragéo
dos resultados ha 4 cameras, o material ¢ digitalizado e é feito um backup de todas as provas na Amazon. O material

original fica guardado na sede.
5. Tipo de prova, se por item ou multipla escolha, ¢ de livre opgao do STJ.
No que trata do valor, a proposta apresentada foi de R$ 2.520.000,00, considerando 37 mil inscritos.

Todavia, a Comissdo, ao analisar algumas provas ja elaboradas pela AOCP, concluiu que no quesito nivel

de elaboragdo das questdes, a instituicdo deixa a desejar, sendo pouco elaboradas.

FGV
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A Fundagdo Getulio Vargas (FGV) ¢ um instituicdo de carater técnico-cientifico e educativo, pessoa

juridica de direito privado, sem objetivo de lucro e de natureza filantropica.

A proposta de prestacdo de servigo enviada pela FGV atendeu a todos os itens da proposta de concurso
publico enviada pelo STJ e afirmou ter disponibilidade para prestar os servigos solicitados (3819461). Além da proposta,

foi realizada reunido online, em 8/11/2023, com vistas a complementar informagdes.

A Fundacdo discriminou as etapas de planejamento, organizacdo ¢ execucdo do concurso publico. Em
todas elas, ficou claro que a Instituigdo cumpre as exigéncias legais relativas a publicidade dos atos e informagdes, a

acessibilidade das pessoas com deficiéncia, a isengdo das taxas de inscrigdes e aos atendimentos especiais.
Dessas etapas, destacam-se os pontos que impactam a exceléncia e a seguranga do certame:

Apbs o término das inscrigdes, a FGV realiza analise no banco de cadastro dos candidatos inscritos a fim

de identificar fraudadores de outros concursos publicos ou qualquer caracteristica fora dos padrdes considerados normais.

Segundo a FGV, cada concurso é preparado de forma diferenciada, partindo do principio de que os
candidatos deverdo ser avaliados de acordo com os conhecimentos e as competéncias necessarias para desenvolver as
atividades previstas em cada cargo e especialidade, conforme as necessidades e o contexto do érgdo publico em que vao
ser exercidas. Esse entendimento implica a construgdo de cada prova como um instrumento de medida capaz de
discriminar os candidatos com melhor desempenho em relagdo aos demais, de acordo com as competéncias levantadas e

as metas estabelecidas.

A elaboragdo das provas ¢ coordenada pela Fundagdo com rigidas normas de seguranga que asseguram a
manutengdo do sigilo nas varias fases do desenvolvimento dos testes, da elaboragdo até a impressdo do material. A FGV
possui grafica propria, localizada no interior de Minas Gerais. Toda a logistica de impressao, empacotamento, transporte €
recebimento na localidade de realizagdo das provas e retorno de todo o material atende aos critérios de seguranga, com

ambiente monitorado por cameras, lacres de ago numerados e uma equipe devidamente treinada;

No dia da aplicagdo das provas sdo utilizados detectores de metais, coleta de impressdes digitais e
utilizacdo de candidatos como testemunhas para o fechamento dos portdes e abertura dos malotes de provas. Como opgao
para reforcar a seguranga, a FGV informou que pode ser acrescentada a leitura facial no momento da inscrigdo, no dia da

aplicagdo da prova e na posse, todavia, havera alteragdo na proposta de preco.

A assessoria juridica da Fundagdo oferece amplo apoio ao 6rgdo para questionamentos judiciais e
administrativos acerca do certame, com corpo técnico qualificado. Comprometeram-se na elaboragdo das informagdes
para subsidiar eventuais acdes judiciais e administrativas levantadas contra o STJ, bem como todo o trabalho juridico

referente as demandas levantadas diretamente contra a banca examinadora.

A fim de garantir a plena execucdo dos servigos, a Fundagdo Getulio Vargas podera disponibilizar
assessoria juridica no dia da aplicagdo da prova, no local com maior nimero de inscritos, com a finalidade de receber

eventuais oficiais de justi¢a e dirimir aspectos juridicos.

Outro ponto a ser destacado ¢ a composi¢cdo da comissdo de heteroidentificagdo de negros e de indigenas.
Ambas atendem aos requisitos previstos na Resolucdo CNJ n. 203/2012, atualizada pela Resolugdo CNJ n. 516/2023 e

Resolugdo CNJ n. 512/2023, e serdo de responsabilidade da Instituigdo que alegou ter experiéncia nesse quesito.

A experiéncia na realizagdo de concursos publicos da FGV ¢é inquestionavel, com evidente capacitagdo
para a execugdo de grandes concursos nacionais, demonstrada por atestados de capacidade técnica oferecidos por 6rgaos
da Administragdo Publica, como o Exame de Ordem Unificado — CFOAB, a realizacdo do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM, Tribunais de Justica de varias regides do Brasil, bem como extensa lista de certames realizados nos

ultimos 3 anos.

Na planilha comparativa elaborada por esta Comissdo de Concurso (3852828), a FGV obteve um total de

275 pontos, ficando em terceiro lugar.
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Entretanto, no que se refere ao preco cobrado para a realiza¢do do certame, a proposta da FGV apresentou
o maior valor, totalizando R$ 3.020.000,00.

Cebraspe

Apés a definicdo e envio dos critérios de apresentacdo de propostas as diversas bancas examinadoras, foi

recepcionada no dia 16/10/2023 a proposta de realizagao de concurso publico pelo Cebraspe (3819453).

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe) ¢ uma
associacdo civil sem fins lucrativos com sede em Brasilia-DF, que tem como principais finalidades o fomento e a
promocdo do ensino e da pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnologico ¢ o desenvolvimento institucional, bem
como, em sintonia com essas finalidades, a prestacdo de servicos de organizacdo e realizacdo de sele¢des publicas,

avalia¢des educacionais ¢ certificagoes.

Conforme procedimento adotado para analise de todas as bancas examinadoras, foi preenchido o Quadro
Avaliativo e Comparativo de Propostas com os critérios a serem considerados pela CCACP para valoragdo objetiva das
propostas de realizacdo de concurso publico, mediante pontuagdo que afere o nivel de atendimento dos pontos mais

relevantes a serem considerados no certame (3852828).

Desta forma, o Cebraspe obteve a pontuacdo 291 pontos, sendo classificada em primeiro lugar, entre as

propostas avaliadas.
A proposta do Cebraspe apresentou, como destaque, os seguintes pontos:

Experiéncia na realizagdo de concursos publicos: inequivoca capacitacdo para realizacdo de concursos
publico, demonstrada através de atestados de capacidade técnica oferecidos por 6rgdos da Administracdo Publica Direta e
Indireta, bem como extensa lista de certames realizados nos tltimos 3 anos — alguns destacados com aproximadamente 20

mil inscritos ou mais.

Requisitos de Seguranca: os procedimentos de seguranca adotados pelo Cebraspe durante todas as fases do
certame — desde a confecgdo das provas até a guarda posterior — foram detalhadamente apresentados em sua proposta,
bem como em duas oportunidades de reunides com seus representantes (presencialmente, no dia 9/8/2023 e por
videoconferéncia, em 16/11/2023). A banca demonstrou elevada capacidade de prover a seguranga do certame, bem como

comprometimento com a melhoria continua e correg¢ao de incidentes. Destacamos os pontos de maior diferencial:
1. Parque grafico préprio com sede em Brasilia;
2. Provas e cartdes de resposta personalizados, com foto do candidato;

3. Confecgdo e disponibilizagdo ao STJ de banco de dados contendo as informagdes biométricas coletadas

dos candidatos (impressdo digital);
4. Andlise e confirmagdo da digital de todos os candidatos aprovados e nomeados nos cargos respectivos;

5. Medidas preventivas na area de inteligéncia para levantamento de potenciais fraudadores entre os

candidatos inscritos.

Assessoria juridica: amplo apoio ao 6rgdo para questionamentos judiciais e administrativos acerca do
certame, com corpo técnico qualificado. Comprometeram-se na elaboracdo das informacdes para subsidiar eventuais
acdes judiciais e administrativas levantadas contra o STJ, bem como todo o trabalho juridico referente as demandas

levantadas diretamente contra a banca examinadora.

Experiéncia em bancas de heteroidentificagdo: considerado em diversas avaliagoes realizadas pela CCACP
como sendo um ponto sensivel, a capacidade de constituicdo e condugdo de bancas de heteroidentificagdo para avaliagcdo
da condigdo de candidato negro e indigena recebeu especial atengdo entre os critérios de avaliagdo das propostas. Neste
sentido, o Cebraspe demonstrou possuir experiéncia na comissdo de heteroidentificacio de negros e conhecimento

normativo atualizado sobre o tema. No entanto, ndo possuem experiéncia com bancas de heteroidentificacdo de indigenas.
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Relacionamento: O Cebraspe, antigo Centro de Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cespe), atuou como
banca examinadora responsavel pela selecdo de servidores do STJ em todos os certames realizados por esta Corte, tendo
avaliagdo de exceléncia em relagdo aos servicos prestados ao orgdo. Ademais, no que se refere & adequagdo entre as
diretrizes de conhecimentos, competéncias requeridas pelo STJ de seus candidatos e o nivel de cobranga, profundidade e
alinhamento das provas, a fim de buscar na sociedade o perfil adequado a cada cargo a ser ocupado, a avaliagdo pretérita

¢ de que os objetivos estdo sendo atingidos.

Em relacdo ao prego cobrado para a realizacdo do certame, a proposta do Cebraspe estd na primeira
posicdo como a de menor custo apresentado entre aquelas bancas que ndo foram desclassificadas (R$ 2.735.718,15),
considerando um cenério de inscri¢do de 37 mil candidatos. Considerando todas as 7 propostas de preco apresentadas, o
valor do centro encontra-se abaixo da média de pregos geral de R$ 2.988.816,88.

Segue abaixo, quadro com os pregos apresentados pelas instituigoes:

Banca organizadora Preco apresentado (considerando 37 mil inscritos)
1 |IDECAN R$ 2.256.000,00
2  |AOCP R$ 2.520.000,00
3 |CEBRASPE RS 2.735.718,15
4 |AVALIA R$ 2.895.000,00
5 |[FGV R$ 3.020.000,00
6 |CESGRANRIO R$ 3.640.000,00
7 [IBFC R$ 3.295.000,00 (para 30 mil inscritos)

4.2 Descricdo da solu¢cao como um todo escolhida:

Diante do exposto no item 4.1, entendemos que tanto a AOCP quanto a FGV e o Cebraspe possuem
logistica, experiéncia, requisitos técnicos e de seguranca adequados para a realizagdo do certame, porém o Cebraspe
possui a proposta financeira mais vantajosa, tem apresentado um desempenho satisfatorio nas contratagdes anteriores com

este Orgdo, bem como classificou-se em primeiro lugar no Quadro Comparativo de Propostas, doc. 3852828.

A solucdo escolhida ¢ a contratagdo do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de
Promoc¢do de Eventos (Cebraspe), por dispensa de licitagdo fundamentada art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021,
para prestacao de servigos técnicos de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico para formagdo de

cadastro de reserva, nos cargos de Analista Judicidrio do quadro de pessoal do ST1J.

O concurso sera realizado em Brasilia-DF, em etapa Unica, dividida em duas fases: provas objetivas e
discursivas, de carater classificatorio e eliminatorio, e Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatorio,
exclusivamente para o cargo de Analista Judiciario — Area de Atividade: Administrativa — Especialidade: Inspetor de

Policia Judicial aprovados na prova discursiva.

4.2.1 Ciclo de vida do objeto:

O ciclo de vida do objeto inclui uma série de etapas que envolvem:

1. desenvolvimento do produto (ideacdo, definigdo, design);

2. extracao de matéria-prima e insumos;

3. processo produtivo;

4. logistica (comércio local, transporte, embalagens, armazenamento);
5. consumo (real necessidade, quantitativos, durabilidade) e,

6. destinacao final.

A preocupacdo com o ciclo de vida ¢ mais comum para bens, porém, ¢ cabivel essa analise quanto ao planejamento do
servigo que envolver o emprego de bens e materiais, a exemplo de maquinario, papel e material de expediente que, no
presente caso, serdo utilizados para impressao das provas.
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No que se refere a escolha da solugdo e dos aspectos que a tornam mais vantajosa para a Administragcdo, cabem as
seguintes consideragdes quanto ao ciclo de vida do objeto:

Fases 1, 2, 3: observancia pela contratada das normas federais, estaduais e distritais; realizagdo
dos procedimentos de forma eletrdnica, conforme proposto no subitem 9.3 do TR;

Fase 4: previsao da exigéncia da declara¢do de conhecimento da politica de sustentabilidade do
STJ pela Contratada, que da cumprimento aos dispositivos da Instru¢do Normativa STJ/GDG
15, de 12 de novembro de 2020;

Fase 5: quanto a metodologia do quantitativo estimado, a area demandante informa, no subitem
5.1 do TR, que o quantitativo estimado foi aferido com base nas inscri¢des do Gltimo concurso
para provimento de cargos de analista judicirio realizado pelo STJ. Ainda, por ndo ser possivel
prever o numero exato de inscritos, de acordo com o exposto no subitem 5.2 do TR, considerou-
se a possibilidade de 47.000 inscritos, tendo por base os ultimos concursos realizados pelo
Cebraspe para provimento de cargos de analista de 6rgdos do Poder Judiciario, conforme

memoria de calculo constante no documento SEI n. 3819453 - pg. 91;

Fase 6: o TR estabelece que os profissionais da empresa Contratada deverdo estar informados
sobre as boas praticas voltadas ao consumo consciente, a reducdo de desperdicio e a coleta
seletiva, com o objetivo de contribuir para a preservacdo do meio ambiente e dos recursos
publicos.

4.3 Estimativa das quantidades a serem contratadas:

A estimativa de 37 mil candidatos foi realizada com base na quantidade de inscritos para o cargo de analista judiciario
(diversas especialidades) do tltimo concurso do STJ. Conforme consta no quadro 2949501, a quantidade de inscritos
para analista do Gltimo concurso foi de 36.725.

4.4 Estimativa do valor da contratacio:
R$ 2.735.718,15, conforme proposta ofertada pelo Cebraspe (3819453).

4.4.1. Responder este item somente para as contratacdes abaixo de RS 80.000,00 (se a adjudicacio for por item,
esse valor € considerado para cada item):

(x ) Nao se aplica em razdo da licitacdo ser dispensavel ou inexigivel e em valor superior.

4.5 Justificativa para o parcelamento ou nao da solucio:

(x ) Nao se aplica em razdo da licitagdo ser dispensavel ou inexigivel.

4.6 Contratacdes correlatas e/ou interdependentes:
Nao ha.

4.6.1 Existe um contrato atual vigente ou instrumento equivalente, com objeto a ser licitado?
( x) Nao.

4.7 Alinhamento entre a contratacio e o Pcaq:
(x) O objeto pretendido consta do PCAq 2024, sob o codigo SGP2024-001-000.

4.8 Alinhamento entre a contratagao e outros instrumentos de planejamento da administracio:

A reposigdo da forca de trabalho esta transversalmente alinhada a todos os objetivos do Planejamento Estratégico 2021-
2026 e, no que se refere ao objetivo "Buscar a melhor adequagdo da forga de trabalho", ao Plano de Gestao de Pessoas
- PEGEP.

A contratacdo também esté alinhada ao Plano Anual de Contrata¢des de 2024 - PCAq2024.
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( x ) bens e servicos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

( x) O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme art. 2°, II e III, do Decreto n.
10.818, de 27 de setembro de 2021, e art. 22, II e 111, da Instru¢do Normativa STJ/GDG n. 4/2023.

Caracterizacio:

(x) O objeto ¢ caracterizado como servigo ndo continuo ou contratado por escopo, aquele que impdem ao contratado o
dever de realizar a prestagdo de um servigo especifico em periodo predeterminado, com valor acima do limite previsto
para a dispensa de licitacdo (art. 75, incisos I e Il da Lei n. 14.133/2021).

4.10 Participacio de empresas reunidas em consorcio

( x ) Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consoércio. Justificativa: O objeto a ser contratado ndo
possui condigdes técnicas complexas que exijam a atuacdo de mais de uma empresa para prestacdo dos servigos, uma
vez que ndo exige juncdo de esforcos de segmentos distintos destinados a sua prestacdo. Trata-se de servigos
comumente prestados por diversas empresas que atuam individualmente no mercado. Ademais, a contratacdo da
institui¢do sera por dispensa de licitagdo fundamentada no 75, inciso XV, da Lei n. 14.133/2021.

4.11 Participacio de pessoa fisica:
(x) Nao.

5. Planejamento

5.1 Resultados pretendidos:

Com a presente contratagdo, pretende-se selecionar profissionais qualificados para os cargos vagos no STJ
e formar cadastro de reserva, contribuindo para a continuidade e a consisténcia dos servigos prestados por este Orgao.
Esse processo visa garantir transparéncia, imparcialidade e eficiéncia na escolha dos candidatos, baseando-se no mérito e

na capacidade técnica.

5.2 Providéncias a serem adotadas pela Administracio para inicio da execuciio do objeto:
Nao ha.
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5.3 Possiveis impactos ambientais:
I — Critérios:

5.3.1 A fabricante e/ou distribuidora, e/ou importadora, e¢/ou comerciante e/ou consumidora deste objeto deve possuir
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e/ou Utilizadoras de Recursos Ambientais
(CTF/APP)?

a) () Sim. A fabricante, e/ou distribuidora, e/ou importadora, e/ou comerciante, ¢/ou consumidora deste objeto se
enquadra nas FTEs do CTF/APP.

b) ( x ) Nao. A fabricante, ¢/ou distribuidora, ¢/ou importadora, e/ou comerciante, ¢/ou consumidora deste objeto nao
se enquadra nas FTEs do CTF/APP.

5.3.2 A escolha foi por produtos/objetos constituidos de material (marque quantos itens forem necessarios):

() renovavel ( )reciclado ( )atéxico ( ) biodegradavel ( ) outros: (x)ndo se
aplica

5.3.3 Os objetos da aquisicdo devem estar em conformidade com os seguintes regulamento(s) técnico/legal: (marque
quantos itens forem necessarios):

) Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia

) Selo Ruido

) Comprovacao de origem de produto de origem florestal (ex: Selo FSC ou Selo CERFLOR)

) Documento de Origem Florestal (DOF) - Transporte e armazenamento

) Ficha de Informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ)

) Autorizagdo de Funcionamento de Empresa (AFE)

) Requisitos de Avaliagdo de Conformidade (RAC) para bens de informatica - Portaria INMETRO n. 170/2012
) Diretiva RoHS

NN AN AN AN AN AN AN
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() Autorizacao para o Exercicio da Atividade de Revenda de GLP
() Outro(s). Especificar:

Deverio ser consideradas nesse item as diretivas do Guia de Licitacdes Sustentaveis da AGU, normativos
internos e a legislacdo vigente.

I1 — Plano de Logistica Sustentivel do STJ (PLS-STJ):
5.3.4 Essa aquisi¢@o ou contratagdo demandara ou resultarda em (marque quantos itens forem necessarios)

) geracao de residuo.

) consumo de papel.

) consumo de outros materiais de expediente (caneta, grampos, clips, pastas etc).

) consumo de café ou agucar.

) consumo de 4gua mineral envasada.

) instalagdo de computador ou impressora.

) aparelho de telefone fixo ou mével.

) consumo de energia elétrica.

) consumo de agua.

) servicos de engenharia (instalagdes elétricas, hidraulicas, ponto de rede, ponto de telefone, divisorias).
) obras civis (reforma ou construgdo de edificago).

) servico de limpeza - aumento da area a ser limpa no STJ.

) servico de vigilancia - aumento no nimero de postos.

) aumento na quantidade de veiculos na frota do STJ.

) gasto com contratos de veiculos (manutengdo, pecas, insumos, seguro, lavagem, terceirizagdo, exceto motorista).
) consumo de combustivel.

) agdo de qualidade de vida.

) acdo de capacitacdo socioambiental.

) ndo demandara ou resultara em nenhum dos itens acima.

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN A S S

Esses itens referem-se aos temas monitorados pelo PLS-STJ. A partir da selecio do item e da andlise realizada
pela AGS, caso confirmado impacto relevante no PLS-STJ, o gestor do indicador sera comunicado para ciéncia
e eventual inclusio no respectivo plano de acio.

I1I — Residuos:

5.3.5 Gestao de residuos

a) Ha previsdo de geracao de residuos?

() Sim. ( x ) Néo.

b) Se sim, a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos sera de responsabilidade:
( ) da CONTRATADA ( )do STJ

Descreva a destinagdo (se pela contratada, analisar os possiveis custos):

¢) Descreva os residuos que serdo produzidos - sua natureza, se sdo classificados como residuos perigosos (item 3 do
Plano de Gestdo de Residuos Soélidos do STJ), e quando possivel, incluindo estimativa de quantidade:

d) Vocé identifica outros impactos ambientais, além dos indicados acima? (art. 7°, inciso XII, IN ME n. 40/2020):
( )Nao.( )Sim.

Descreva:

6. Viabilidade

6.1 Existe Ata de Registro de Precos em vigor que pode atender a demanda?
(x) Nao.

6.1.1 A demanda podera ser atendida por Ata de Registro de Precos?
(x ) Nao.

https://sei.stj.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4340504&infra_sistema...

6.2 Previsao de recursos para a demanda:
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( x ) A contratagdo foi prevista na Proposta Orcamentaria de 2024, na Ac¢do 4236 - Apreciagao e Julgamento de Causas.

6.3 Declaracao de viabilidade:

A contratacdo de instituigdo organizadora & viavel e necessaria a realizagdo de concurso publico e
consequente provimento de cargos vagos deste Tribunal.

7. Do Acesso as informacdes contidas no presente Estudo Preliminar:

Nos termos da Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta unidade ou Equipe de Planejamento entende que:

( x ) As informagdes contidas no presente Estudo Técnico Preliminar ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos
termos do art. 23 da Lei n. 12.527/2011, e, portanto, deverao ter acesso restrito. Justificativa: O sigilo na contratagio
da banca examinadora visa proteger a integridade do processo de selecdo, garantido que ndo haja vazamento de

informagdes que possam comprometer a imparcialidade e a lisura do concurso. Apos a divulgagdo do edital do
concurso publico, os artefatos desta contratagdo poderdo ser publicados.

8. Responsabilidade dos servidores ou equipe de planejamento da contratacio responsaveis pela elaboracio e conteudo do
ETP:

Certificamos que somos responsaveis pela elaboragdo do presente documento que compila os Estudos Técnicos
Preliminares e que este traz os contetidos previstos na Lei n. 14.133/2021.

———

p
JE'! tll Documento assinado eletronicamente por Claudia Nunes Franco, Assessor ""B'", em 03/06/2024, as 13:50,
assinatura 2J | conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

S

r
Jel! L&l| Documento assinado eletronicamente por Renata Santos Miranda de Almeida, Chefe da Se¢ao de Provimento e
assinatura

assindtura Vacincia, em 03/06/2024, as 13:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?

3 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cdodigo verificador 3919683 e o codigo CRC
L 6974D71C.
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