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ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE GUARA - SP

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

O Municipio de Guara - SP, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Dr. Washington Luiz, n? 146
Centro, Guara - SP, neste ato representado por seu prefeito, Exmo. Sr. VINICIUS MAGNO FILGUEIRA, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos destinado ao preenchimento de vagas para o quadro pessoal de empregos permanentes do municipio,
regidos pela CLT e pela Lei Complementar n2 51/2008, conforme indicado no Anexo |, que é parte integrante
deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatdria e tera a coordenagdo
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos
termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e
pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
o0 Manual do Candidato, cujo teor terd peso de regulamento para o Municipio de Guara - SP e para os candidatos,
além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo
dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

c) ANEXO Ill - Programa das provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO IV — Atribuicoes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaragdo de Solicitacdao de Condigdo Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para iseng¢do de pagamento das inscrigoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente do
Municipio de Guara - SP, cujo nimero de vagas, cddigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para
investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacéao, podendo,
por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido

o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de inscricdo 10 a 30 DE JUNHO DE 2024
Solicitagao de isengao 11 e 12 de junho de 2024
Res_ultac_jci preliminar da solicitagao de isengdo da taxa 19 de junho de 2024
de inscricao.
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Recursos contra o resultado da solicitagao de isengao da
taxa de inscrigao.

20 e 21 de junho de 2024

Resultado pds-recurso da solicitagao de isengao da taxa
de inscrigdo.

25 de junho de 2024

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagao de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado.

10 a 30 de junho de 2024

Resultado preliminar da solicitagao de inscri¢ao
regular,

da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado.

08 de julho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao
de inscricdo regular, da condicdo de candidato com
eficiéncia e/ou do atendimento diferenciado.

09 e 10 de julho de 2024

Homologacdo dos candidatos pagos e relagao dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregoes de dados e informagdes do candidato.

12 de julho de 2024

Divulgacdo do Cartdo de Informacao (local e horario
de aplica¢do da prova)

Até 05 dias antes da prova

DATA DA PROVA OBIJETIVA

DATA DA PROVA DISCURSIVA (Procurador Juridico)

21 DE JULHO DE 2024

A divisdo dos cargos em turnos encontra-
se na tabela que consta na ultima pagina
deste edital.

Gabarito preliminar da Prova Objetiva

22 de julho de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

23 e 24 de julho de 2024

Gabarito pds-recursos

02 de agosto de 2024

Resultado preliminar da Prova Objetiva

05 de agosto de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

06 e 07 de agosto de 2024

Resultado pds-recursos da prova objetiva

12 de agosto de 2024

Periodo reservado para envio de Titulos (on-line)

13 a 15 de agosto de 2024

Convocagao para prova pratica

13 de agosto de 2024

Data da Prova Pratica

18 DE AGOSTO DE 2024

Resultado preliminar da prova pratica

21 de agosto de 2024

Resultado preliminar da prova de titulos e
Resultado preliminar da prova discursiva (Procurador)

21 de agosto de 2024

Recurso contra o resultado da prova pratica

22 e 23 de agosto de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos e
da prova discursiva (Procurador)

22 e 23 de agosto de 2024

Resultado pds-recursos da prova pratica

28 de agosto de 2024

Resultado pds-recursos da prova de titulos e
Resultado pds-recursos da prova discursiva (Procurador)

28 de agosto de 2024

Resultado Final

29 de agosto de 2024

Homologacao

30 de agosto de 2024

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagdo de edital para amplo conhecimento.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario
gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Ndo serao consideradas inscricdes cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario
para a realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que
coincidirem.

InscrigGes Valor
Nivel Fundamental RS 60,00
Nivel Médio RS 80,00
Nivel Superior RS 100,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario,

estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §19, da
Constituicdo Federal — artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagdo;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacGes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme
Anexo [;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidado fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
mediante confirmagdo de exame médico admissional;

i) Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37,
da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade
de aposentadoria compulsodria;

I) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentagdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

4. Parase inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancdrio, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancdrio para pagamento;
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4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam
no direito de exclui-lo do concurso caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isen¢do, a inscri¢gdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabadista, declarar sua condicao na Ficha Eletrénica de Inscricao para que lhe seja
assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Guara - SP e o Instituto Consulpam de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagGes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo
incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscrigdes, o candidato
deverd acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua

inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos
dados informados, este deverd entrar em contato com o setor de Coordenagdao de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que serd publicado especificamente para fins de
informacdo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscrigdo, ndo serao aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢do;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isen¢do do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragdo dainscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo

de pessoa com deficiéncia.

8. O Municipio de Guara - SP e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas
por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo;
falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da
22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscrigdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos
nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de
identificagdo original com foto no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo,
poderd realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial ha, no
maximo, 90 dias da aplica¢do da prova, tendo a sua identificagdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou
de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolug¢do do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forga judicial ou por conveniéncia do Municipio de Guara - SP.
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12.  Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢do.

13.  Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacio, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas
Policias Militares. Carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém
validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricdo um dos documentos de identificagdo descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a apresentacdo
aleatdria de qualquer um destes nao garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo
indicado no Requerimento de inscrigao.

14.  Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdao do candidato, inclusive na
inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagio, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentagdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV
digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com

cada caso.
16.  Ndo serd aceita inscrigao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢io para UM cargo
se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isengdo, o
candidato doador de sangue ou medula dssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengédo
de pagamento das inscrigBes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e
Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a ultima
data (dia, més e ano) em que a doagdo foi feita. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do
candidato, na aba isen¢des.

17.2. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, o cidadio de baixa renda pode solicitar isencdo desde que
comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio
saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por
entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per
capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem
autenticacdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isen¢do (Anexo - VIIl) e do comprovante de inscri¢do, deverdo ser
ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES
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17.3. Para solicitar a isengdo:

(a) apos realizar a inscricdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua drea de
inscricdo, clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e anexar a
documentagdo exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para concretizar o pedido de isengdo da taxa
de inscricdo.

(b) o pedido de isengdo passard por andlise e o resultado serd divulgado na drea de inscrigao do candidato,
aba isengGes, sub-aba situagdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengao, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

17.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos apds a entrega da devida
documentagao.

17.6. O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isen¢do

tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto

Consulpam nao se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-3o anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢gdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

20. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa de
inscri¢do, fornecidos pelo candidato ou a apresentagao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-
fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagcdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa.

21. N3o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacéo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscrigdes dos candidatos
isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do candidato para averiguar

se sua isengao foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de
recurso conforme orientagdo constante na publicacdo.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenag&do de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat
disponivel no nosso site www.consulpam.com.br e no e-mail contato@consulpam.com.br.
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24.  Nos casos em que as isengdes permaneg¢am INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigGes.

25. DO CARTAO DE INFORMACAO

25.1. O horario e o local da realizagdo das avaliagGes serdo disponibilizados em até 03 (trés) dias antes da
data do certame, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de

Informacdo NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

25.2. O candidato ndo poderda alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a prova
objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

25.7. Caso o candidato, ao acessar sua area de inscri¢do, verifique que ndo houve disponibilizacdo de seu
local de prova, deverd entrar em contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a divulgagdo dos
locais, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) e do e-mail
recursos@consulpam.com.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no numero
do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de
Informacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no Requerimento de
inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragbes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem quanto a condi¢do em
gue concorre.

CAPITULO 11l - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.2 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.
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1.1. Na hipétese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

2. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei
n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclus3o, art. 42 do Decreto Federal
n.°3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos
da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 12 do art. 12 da Lei n.” 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista):

| -deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungGes préprias do
cargo ao qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dtica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6tica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais
como:

a) Comunicagio;

b) cuidado pessoal;

) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢Ges da fungdo publica
€ obstativa a inscricdo no certame.

5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes da funcdo publica a utilizacdo de material
tecnolégico de uso habitual.
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6. Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscrigdo copia do RG, CPF e do laudo médico, bem

como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

7. Previamente a nomeacgdo, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pelo Municipio de Guard - SP, quando do ato de convocagdo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou
ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico.

8. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

9. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

10. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoéria.

11. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condicdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

12. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

13. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo poderdo
fazé-lo em outro momento.

14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

15. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislacdo
vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nio enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedic3o;

c) Apresentar laudo médico que n3o contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente 3
Classificagao Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que n3o esteja em consondncia com o estabelecido no item 2 do presente
capitulo.

17. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, deverd indicar
tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o
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Municipio de Guard - SP e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagcao por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢do, deverd enviar o laudo médico acompanhado de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004, n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n2 9.508, de 24 de setembro de 2018
e nas Leis n212.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de 6 de julho de 2015, n2 14.126, de 22 de margo
de 2021 e n2 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

20. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

21. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condi¢Bes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacgbes e/ou
orientagbes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame.

22. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigOes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢do de realizar ou ndo a prova
sem as condicBes especiais ndo solicitadas.

23. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em niumero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

24. Asvagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas
expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovacdes para tal categoria ultrapassarem o
numero da oferta, ficardo na condigdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de
validade do concurso.

25. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n.2
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas.

26. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera estar
devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que
o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e envia-lo via area do
candidato.

27. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio
no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a
seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes

informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso
Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);
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b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda,
leitura de sua prova, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagdo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por
escrito (Anexo Vl);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado
e espac¢os adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

28. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

29. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

30. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderao ndo ter as condi¢es especiais atendidas.

31. O candidato que ndo tiver deferida a inscrigdo como PCD, tera a inscricdo convertida, automaticamente,
para ampla concorréncia.

32. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Guara - SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

33. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item nos termos
deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

34. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Guara - SP.

35. Ando observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1. Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

1.2. Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

1.3. Prova Pratico-Profissional - discursiva de carater eliminatério e classificatério para o cargo de
Procurador Juridico.

1.4. Prova Pratica - de cardter eliminatério e classificatério para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Guara - SP, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O Municipio de Guara - SP e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Guard - SP ou em outro
municipio que exija o deslocamento para a complei¢do das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
Informacgao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscrigcdo, informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢do e o Cartdo
de Informacgdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo

tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo
Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que
se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados
e ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdao ausentar-se do recinto de
realizacdo das provas apos decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido noitem 7, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdao do Concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este poderad ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de
prédio local.

12
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10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das
provas.

11.  Ainviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

12.  Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13.  Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de documento
de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo ou de Isengao,
de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do
Cartdo de Informacgdo e do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4
deste Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que n3do seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentac¢do do documento original e valido, ndo sendo
aceita cépia, mesmo que autenticada.

19.  Sera obrigatéria a apresenta¢do de documento de identidade original com foto no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente com
Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até 30 dias antes
da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscrigao e o Cartdo de Informagao, por si sds, ndo serdo aceitos para
a identificacdo do candidato.

21. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita
condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,
filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o mesmo
informado na Ficha Eletronica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.
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24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletrdnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

25.  Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados,
de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotag¢do de informacgdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo poderd implicar na eliminagdo do candidato.

26.  Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio de prova, o candidato sera eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos
nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada
pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de Informagdao, comprovante de pagamento,
comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e o Municipio
de Guara - SP ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos
dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguran¢a do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as
condicOes abaixo:

a) As instrugOes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

c) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opg¢ao que indica o seu tipo de prova, ou
marque ambas as op¢oes de tipo de prova, sera utilizado para fins de correcdo o tipo de prova 1;
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d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera
acarretar a eliminagdo do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-
resposta;
f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato, com

caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou
com necessidade de atendimento especial;

g) N3o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

i) Sera considerado nulo o cartdao-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade;

j) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do
horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A
violagdo da prova acarretara a eliminagao do candidato;

) Na corregdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com mais
de uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao ndo esteja condizente com a
instrucdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagées em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

n) No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificacdo.

o) Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest&es (material personalizado de aplicagdo das provas),
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Pablico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

34, Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato

que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo

ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda
ou roubo do documento informado no ato da inscri¢ao;

d) Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido;
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g) Fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;
h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
i) N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;
i) N3o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas;
k) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as questGes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora

dos meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros
em qualquer fase do certame;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressao digital da prova
objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgGes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;
s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora, da banca examinadora,

da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagBes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35.  Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para o Municipio de Guara - SP, a fim de que sejam tomadas

as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro) dia

util subsequente a realizagdo das provas.

37. A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com exce¢do para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional.

38.  Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duragao das provas e ndo serao fornecidas
informacdes referentes ao conteldo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de
pontos possiveis na prova objetiva.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretaraa eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagdo da
prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.
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43, O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no

cronograma.

44.  Em hipétese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45.  CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e
condigBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17
de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mde lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscricdo, local reservado para amamentacao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigdo para o
Concurso Publico e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata
que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigdo, poderd ndo ter a solicitagdo atendida por questdes
de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. A mae terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A m3e podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

45.7. Para a amamentacgdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagao.

45.8. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacgdo deste Concurso Publico. O acompanhante do infante ndo
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1.A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nado realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma.
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2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo
indicado no Anexo llI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questGes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio para os cargos de nivel superior.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, em até 3 (trés) vezes
o nimero de vagas, acrescido o cadastro reserva. Os candidatos deverdo enviar os titulos VIA AREA DO
CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a op¢do de MEUS
TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo
digital dos documentos para avaliagdo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia autenticada
em Cartério/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato deverd enviar um Unico arquivo, contendo todas as péginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relacdo de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentac¢do de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apods cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
“Enviar Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteragdo/edi¢cdo de documentos somete serd possivel dentro do
periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.
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5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocdpia autenticada em cartério, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual
competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo
pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os contetddos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias
autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertacGes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Historico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicio brasileira legalmente competente para tanto,
acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada,
apos a publicacdo da classificagao final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias uteis
para o envio.

e) AProvade Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos para todos os cargos, exceto professores,

que pode chegar até 14 (quatorze) pontos.

TiTULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO

Certificado de Curso de pds-graduagao
em nivel de especializagao,
devidamente registrado, com carga

Especializagdo minima de 360h, em area do
Lato Sensu conhecimento correlata com o cargo 1,0 2,0
pleiteado. Também sera aceita a
declarac¢ao de conclusao de
especializacdo, desde que acompanhada
do histérico escolar do curso.

Certificado de Curso de pds-graduacgao
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o cargo pleiteado.
Mestrado ) ) ) . 2,0 4,0
Também sera aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdao de mestrado
desde que acompanhada da ata de

defesa de dissertacdo/ histérico escolar.

Certificado de Curso de pds-graduacgao
Doutorado ) ) 4,0 4,0
em nivel de Doutorado devidamente
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registrado, em area do conhecimento
correlata com o cargo pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo ou
certificado de conclusao de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ histoérico escolar.
TOTAL 10

f) No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacgdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO VIil — DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DISCURSIVA

1. Participardo da prova discursiva somente os candidatos ao cargo de Procurador Juridico. A Prova Pratico-
Profissional — discursiva ocorrera conforme a data especificada no cronograma e sera composta de duas
partes.

2. A Prova é de carater classificatorio e eliminatdrio, terdo a discursiva corrigida os candidatos mais bem
classificados apds o computo de pontos da prova objetiva e prova de titulos, sendo os 20 mais bem
classificados da lista de ampla concorréncia, os 06 mais bem classificados da lista de pessoa com
deficiéncia, quando houver aprovados nessas modalidades, respeitados os critérios de desempates
constantes neste edital.

3. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total dos pontos distribuidos na Prova discursiva.

4. A nota da Prova discursiva pode atingir o valor maximo de 30 pontos e serd composta de duas partes:
12 parte: Redagdo de pega profissional, valendo 20,00 (vinte) pontos, acerca de tema da area
juridica do seu correspondente direito processual, observando, sempre que possivel, a
interdisciplinaridade, com o mesmo conteudo programatico da prova objetiva.
22 parte: Respostas a 2 (duas) questdes discursivas, sob a forma de situacGes-problema,
observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade, valendo, no maximo, 05 (cinco) pontos cada,
relativas a area do correspondente direito processual.

5. Como os enunciados das provas versam sobre situacdes-problema, qualquer semelhan¢a nominal e/ou
situacional presente nas questGes é mera coincidéncia.

6. O caderno de textos definitivos da prova pratico-profissional ndo poderd ser assinado,
rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo o apropriado
(capa do caderno), sob pena de ser anulado. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulacdo da prova pratico-profissional e a
eliminagdo do candidato.

7. O caderno de textos definitivos sera o unico documento vdlido para a avaliagdo da prova
pratico-profissional, devendo obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de aplicacdo ao término da prova,
devidamente assinado no local indicado (capa do caderno). O caderno de rascunho é de preenchimento
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facultativo e nao tera validade para efeito de avaliagdo, podendo o candidato levd-lo consigo apds o
horario estabelecido neste edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno de textos definitivos
por erro do candidato.

As provas pratico-profissionais deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em <caso de candidato com deficiéncia que solicitou atendimento
especializado para esse fim, nos termos deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
agente devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacgdo.

O candidato recebera nota zero nas questdes da prova pratico-profissional em casos de ndo
atendimento ao conteldo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel.

Na redacdo das respostas as questdes discursivas, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a qual
item do enunciado se refere cada parte de sua resposta (“A)”, “B)”, “C)” etc.), sob pena de receber nota
zero.

O candidato que indicar somente uma alternativa (“A)” OU “B)” OU “C)” OU etc.) na sua resposta e ndo
assinalar a alternativa subsequente, tera corrigida somente a que estiver indicada expressamente no
caderno de respostas.

Para a redacdo da pecga profissional, o candidato deverd formular texto com a extensdo
maxima definida na capa do caderno de textos definitivos; para a redagdo das respostas as questdes
discursivas, a extensdo minima sera de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas para cada questéo.
Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

12.1.  Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos neste
Edital, de acordo com os seguintes critérios: desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha
aquém do minimo estipulado.

O candidato devera observar atentamente a ordem de transcricdio das suas respostas
quando da realizagdo da prova pratico-profissional, devendo inicid-la pela redagdo de sua pega
profissional, seguida das respostas as duas questdes discursivas, em sua ordem crescente. Aquele que ndo
observar tal ordem de transcri¢do das respostas, assim como o numero maximo de paginas destinadas a
redacdo da peca profissional e das questdes discursivas, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacdo das péginas, sob pena de eliminagdo sumaria do
candidato.

Quando da realizagdo das provas pratico-profissionais, caso a peca profissional e/ou as
respostas das questdes discursivas exijam assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra
“PROCURADOR DO MUNICIPIO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota O (zero),
por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

Na elaboragdo dos textos da pega profissional e das respostas as questdes discursivas, o candidato devera
incluir todos os dados que se facam necessdrios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou
informacdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim,
o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX”, etc.). A
omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do problema

proposto acarretara descontos na pontuagdo atribuida ao candidato nesta fase.
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16. Para realizagdo da prova pratico-profissional o candidato devera ter conhecimento das regras processuais

17.

inerentes ao fazimento da mesma.

O texto da pega profissional e as respostas as questdes discursivas serdo avaliados quanto a

adequagdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentagdo e sua
consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada, sendo que
a mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagdo,

respeitando os aspectos avaliativos fixados pelas tabelas a seguir:

Quadro avaliativo para Pega

Aspectos Avaliados Total de Critérios de Avaliagdo para
Pontos cada questdo
De 0 a 03 —Ruim
Argumentacdo e informatividade dentro do
temaproposto — Al — (originalidade, De 04 a 07 — Regular
suficiéncia, correcao, 14
relevancia e propriedade das informagdes em De 08 3 10 — Bom
consonancia com a organizagao do texto)
De 11 a 14 — Muito Bom
1 - Ruim
Coesdo e Coeréncia - CC (organizacdo
adequada deparagrafos quanto a tipologia 2 — Regular
textual, continuidade e progressdo de ideias, 4
uso apropriado de articuladores, omissao e 3—Bom
repeticdo de palavras)
4 — Muito Bom
Morfossintaxe — M — (emprego e colocacao
de pronomes, relacdo entre as palavras,
concordancia e regéncia verbal e nominal, 1 Desconto de 1 décimo
organizacao e estruturacdo dos periodos e por erro
oragdes, emprego dos tempos e modos
verbais)
Pontuacdo, acentuacao e ortografia,
rasura, translineacao, emprego de 1 Desconto de 1 décimo
minuscula/maidscula, separagdo por erro
silabica e demais desvios graficos ou
de registro — PO
Total 20 pontos
Quadro avaliativo para Questao
Aspectos Avaliados Total de Critérios de Avaliagdo
Pontos para cada quest3o
Argumentacio e informatividade dentro De0a0,7—Ruim
do temaproposto — Al — (originalidade,
suficiéncia, correcdo, relevancia e 3 De 0,8 a 1,5 — Regular

propriedade das informagdes em
consonancia com a organizag¢do do texto)

Del,6a2,2—-Bom
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Aspectos Avaliados Total de Critérios de Avaliagdo
Pontos para cada questdo
De 2,3 a 3,0 — Muito
Bom

De 0a 0,2 —Ruim

Coesdo e Coeréncia - CC (organizacdo

adequada deparagrafos quanto a tipologia De 0,3 a 0,5 —Regular
textual, continuidade e progressao de ideias, 1
uso apropriado de articuladores, omissao e De 0.6 2 0.8 — Bom

repeticdo de palavras)

De 0,9 a 1,0 — Muito
Bom

Morfossintaxe — M — (emprego e colocacao
de pronomes, relagdo entre as palavras,
concordancia e regéncia verbal e nominal, 05 Desconto de 1 décimo
?

organizacao e estruturacdo dos periodos e por erro
oragdes, emprego dos tempos e modos
verbais)
Pontuacgao, acentuacgao e
ortografia, rasura, translineacao, -
emprego de minuscula/maiuscula, 0,5 Descontgrd:rgodeumo
separacao silabica e demais P
desvios graficos ou de registro —
PO
Total 05 pontos

18.

19.

20.

21.

22.

23.

As questOes da prova pratico-profissional poderdo ser formuladas de modo que, necessariamente, a
resposta reflita a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

O candidato, ao término da realizagdo da prova pratico-profissional, devera, obrigatoriamente, devolver o
caderno de textos definitivos, assinado no local indicado (capa do caderno), sem qualquer termo, contudo,
que identifique as folhas em que foram transcritos os textos definitivos.

A ndo devolugdo pelo candidato do caderno de textos definitivos, devidamente assinado,
ao fiscal, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato do Exame.

A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma
hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo, devendo ser devolvido pelo
candidato ao final da prova.

N3o serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova dissertativa, devendo o candidato
limitar-se a Unica folha padrdo recebida.

A Prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada com
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da Consulpam devidamente
treinado, ao qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.
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N3o serd permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham ser
desprezadas pelo candidato deverdo ser riscadas apenas com um trago simples.

As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo
consideradas para fins de limites fixados neste edital.

Sera atribuida nota zero a Prova dissertativa:

a) no caso de ndo haver texto.

b) cujo conteddo versar sobre tema diverso do estabelecido.

C) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova dissertativa.

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

€) que n3o for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor.

0) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagio do candidato.

CAPITULO VIX - DA PROVA PRATICA

1. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA ser3o avaliados nos seguintes critérios:

2. A prova pratica de Motorista, de caréter eliminatdrio e classificatério, sera realizada em local, data e

horario a serem divulgados apds o resultado da primeira fase.

2.1. Avaliar-se-30 quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percepc¢io dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como
o conhecimento das normas de seguranga no trabalho.

2.2. Para submeter-se & prova pratica o candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira Nacional
de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes.

2.3. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte contagem:

1.1. MOTORISTA: Os primeiros 20 (vinte) candidatos de ampla concorréncia, e os 04 (quatro) com
deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em caso de empate, serdo considerados todos os
critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso ndo haja aprovado para pessoa com deficiéncia,
serdo convocados candidatos de ampla concorréncia.

1.2. Avaliar-se-30 quanto a Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, a capacidade, atenc3o
e percepgao dos candidato(a)s no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho e para
submeter-se a Prova Praética, o candidato(a) ao cargo de Motorista, devera apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Capitulo Il deste Edital,
ndo sendo aceitos, para realizagdo da Prova, protocolos ou declaragGes. A prova pratica de diregcdo
veicular consistira na condugao de veiculo motorizado e serd composta de duas partes, sejam: dire¢cdo de
veiculo em percurso na via publica urbana e rodovidria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

1.3. AProva Pratica para o cargo de Motorista valera 100 (cem) pontos e serd considerado eliminado na
prova pratica de dire¢do veicular o candidato que cometer uma falta eliminatéria, ou cuja soma dos
pontos negativos ultrapasse 50% (cinquenta por cento) dos pontos. Os demais candidatos estardo
aprovados.

1.4. QUANTO A PONTUAGAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE MOTORISTA:
) uma falta eliminatdria: reprovacao;
) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
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uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
uma falta leve: 2,5 (dois e meio) ponto negativo;

QUANTO AS FALTAS:

I
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

k)

d)
f)
g)
h)

Faltas Eliminatdrias:
ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo 3 tentativas;
avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
nao realizagdo da baliza no prazo maximo de 3 minutos;
desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;
usar a contramao de diregdo;
avancar a via preferencial;
exceder a velocidade indicada na via;
nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
provocar acidente durante a realizagdo do exame;
avancar sobre o meio fio;
cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:
desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;
ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;
manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:
executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Oes adversas do local, da circulagdo, do veiculo
e doclima;
interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;
usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
Dirigir com apenas uma das maos de forma parcial ou total na execugdo do percurso/baliza
desengrenar o veiculo nos declives;
colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:
provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
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e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

2. Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS ser3o avaliados nos seguintes critérios:

2.1. Participardo da prova pratica para Operador de Maquinas os primeiros 10 (dez) candidatos de
ampla concorréncia, e os 02 (dois) com deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em caso de
empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso ndo haja
aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo convocados candidatos de ampla concorréncia 2.1. Fara
parte da avaliagdo a capacidade, atencgdo e percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional e habilidades:

2.2. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas de valerd 100 (cem) pontos e serd
classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

Pontos na execugao da tarefa a ser

avaliado Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
a) a habilidade com os instrumentos 0 1 3 5 10
de trabalho.
b) a forma adequada para a execugdo 0 1 3 5 10
das atividades.
c) a utilizagdo dos equipamentos de 0 3 8 10 20

protecao individual e normas de
seguranga no trabalho.

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) 0 1 3 5 10
na execugao da tarefa.

e) a organizagdo dos materiais durante 0 1 3 5 10
e ap0s a execugdo das tarefas.

f) Execugdo adequada da tarefa 0 15 25 35 40
proposta.

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.
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e) O candidato que tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

Para se valer desse requisito, o candidato deverd enviar, até a data da prova via e-mail
recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovagdo da fungdo, serdo aceitas certidGes, declaragdes,

atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado. (Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome
completo, nimero de inscrigdo e CPF e cargo pretendido).

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e
ultima instancia a Comissdao de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no
ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdao de pessoa com
deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagao preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisGes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposi¢cdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia

subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrucGes

para interposi¢do dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagdo e as
informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao légica consistente e ser acrescidos da
indicacgdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato poderad interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o

recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;
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h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAQ, acessando o enderego

eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd
publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.
AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. Adecisdo de que trata o subitem acima tera cardter terminativo e ndo serd objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

13.  Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.  Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XII - DAS PUBLICAGOES

1. O Municipio de Guara - SP e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br e no
Didrio Oficial do Municipio:

1.1. Extrato do Edital N2. 001/2024 do concurso.
1.2. Decreto de homologagao do concurso.

2. O Municipio de Guara - SP e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cées deferidas para presta¢do da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIll - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito de Guard - SP.
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e
dar-se-a por nomeacao do Municipio de Guara - SP e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do Municipio de Guara - SP, conforme o niumero
de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em consideragdo as disposi¢cdes constantes
da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do Municipio de Guara - SP

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos érgdos
expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacgdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.
9. Serdo exigidos pelo Municipio de Guara - SP, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:
DOCUMENTOS
01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N2 PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGCAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
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CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA
ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 12 GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL
NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos pré-admissionais, os exames serao:

a) Hemograma completo; i) Parasitoldgico de Fezes;
b) Colesterol (HDL); j) Raio X de torax PA;

c) Colesterol (LDL); k) Sumario de Urina;

d) Colesterol Total; 1) TGO;

e) Creatina; m) TGP;

f) Fosfatase Alcalina; n) Triglicerideos;

g) Glicemia; o) Ureia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH; p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga
horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigcdes para o desempenho da fungdo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacgdo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgao
realizador, apéds o resultado final.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O Municipio de Guara - SP e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.
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2. Até a data da homologagdo, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no
horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderecgo eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos
sobre as nomeagGes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletronico do Municipio de Guara - SP e do Instituto Consulpam.

4, N3o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificacdo deste
Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagao de atos nos enderegos eletrénicos do Municipio de Guara - SP e do Instituto
Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Concurso
Publico.

6. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Municipio
de Guara - SP divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o Municipio de Guara - SP ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste
concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposigdo de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos médicos e
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-3 o dia da publicagdo e incluir-se-d o ultimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e do
Municipio de Guara - SP.

12. O Municipio de Guara - SP e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo
das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.
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15. Edeinteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologagdo e validade do Concurso
Publico, junto ao Municipio de Guara - SP, visando a eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacgdo, caso nao seja possivel convoca-lo.

16. O Municipio de Guara - SP e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndao, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualiza¢do, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisacBes nos servicos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Municipio de Guard - SP e ao Instituto Consulpam ndo
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda
de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo
propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serda, automaticamente, eliminado do concurso,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Serd admitida a impugnagdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 (dois) dias da data da publica¢do deste Edital, e sera julgada
pelo Municipio de Guara - SP, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnagdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagcdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia,
local e hordrio estabelecidos, ao Municipio de Guara - SP reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicGes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames
e/ou avaliagGes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos
para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou
avaliagdes.

23. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital

serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Municipio de
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Guara - SP e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser

acompanhados por instrumento publico de procuragdao com poderes outorgados especialmente para o fim a
que se destina.

27. O presente edital e eventuais altera¢Bes/atualizacbes serdo publicados por meio da afixagcdo nos
quadros de avisos do Municipio de Guara - SP e nos demais meios previstos neste edital.

Guara - SP, 10 de junho de 2024.

VINIiCIUS MAGNO FILGUEIRA
Prefeito do Municipio de Guara - SP
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ANEXO |
RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS CARGA
VAGAS | VAGAS , - ,
COD. | CARGO AMPLA PCD CR* HORARIA | REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
01 | AUXILIAR DE MANUTENCAO C.R - C.R 40h RS 2.062,80 Ensino Fundamental Completo
02 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 - C.R 40h RS 2.062,80 Ensino Fundamental Completo
. Ensino Fundamental Completo /

03 | OPERADOR DE MAQUINAS C.R - C.R 40h RS 2.690,31

CNH Letra “D”.

Ensino Fundamental Completo /
04 | MOTORISTA 02 - C.R 40h RS 2.439,67

CNH Letra “D”.
05 | COZINHEIRO 02 - C.R 40h RS 2.062,80 Ensino Fundamental Completo
06 | JARDINEIRO C.R - C.R 40h RS 2.062,80 Ensino Fundamental Completo
07 | INUMADOR C.R - C.R 40h RS 2.358,66 Ensino Fundamental Completo
08 | VIGIA 02 - C.R 40h RS 2.432,28 Ensino Fundamental Completo

*PcD = Pessoa com Deficiéncia.
**CR = Cadastro Reserva
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NIVEL MEDIO
VAGAS CARGA
VAGAS | VAGAS p - .
COD. | CARGO AMPLA PCD CR* HORARIA | REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
. . Ensino Médio Completo e Residir no
09 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE C.R - C.R 40h RS 2.775,79 . .
Municipio de Guara
10 | AGENTE CONTROLADOR DE VETORES C.R - C.R 40h RS 2.775,79 Ensino Médio Completo
11 | AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR C.R - C.R 40h RS 2.096,90 Ensino Médio Completo
12 | ALMOXARIFE C.R - C.R 30h RS 3.960,51 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO Ensino Médio Completo Ou
13 02 - C.R 40h RS 2.881,93 o
INFANTIL Magisterio
14 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C.R - C.R 40h RS 4.962,24 Ensino Médio Completo
15 | AUXILIAR DE FARMACIA C.R - C.R 40h RS 2.577,61 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e
20 | SECRETARIO DE ESCOLA C.R - C.R 40h RS 3.095,71 . L.
Conhecimento em Informatica
. Ensino Médio Completo com
21 | TECNICO EM ATOS OFICIAIS C.R - C.R 40h RS 4.569,82 . . L.
conhecimento em informatica
3 Ensino Médio Completo; Curso
22 | TECNICO EM CONTABILIDADE C.R - C.R 30h RS 3.095,71 o -
Técnico em Contabilidade.
Ensino Médio Completo e Técnico
23 | TECNICO EM ENFERMAGEM CR - CR 40h RS 3.325,00 em Enfermagem e registro no
' Conselho Regional de Enfermagem.
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE Ensino Médio Completo e curso
24 . , C.R - C.R 40h RS 2.797,17 L. L.
DADOS (TECNICO EM INFORMATICA) Técnico em Informatica.
25 | AGENTE ADMINISTRATIVO C.R - C.R 40h RS 2.751,70 Ensino Médio Completo
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3 Ensino Médio Completo, curso
AUXILIAR DE CONSULTORIO . .
26 . C.R - C.R 40h RS 2.337,53 profissionalizante de ASB, ser
DENTARIO .
registrado no CRO.
27 | EDUCADOR SOCIAL C.R - C.R 40h RS 3.095,71 Ensino Médio Completo
3 o Ensino Médio Completo com
59 | TECNICO EM LICITACOES C.R. - CR 40h RS 4.661,97 .
experiéncia.

*PcD = Pessoa com Deficiéncia.
**CR = Cadastro Reserva
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VAGAS CARGA
VAGAS | VAGAS p ~ .
COD. | CARGO AMPLA PCD CR* HORARIA | REMUNERAGAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
16 | FISCAL DE OBRAS C.R - C.R 30h RS 4.169,73 Nivel Superior em qualquer area.
17 | FISCAL DE POSTURAS C.R - C.R 30h RS 4.169,73 Nivel Superior em qualquer area.
18 | FISCAL SANITARIO C.R - C.R 30h RS 4.169,73 Nivel Superior em qualquer area.
19 | FISCAL TRIBUTARIO C.R - C.R 30h RS 4.169,73 Nivel Superior em qualquer area.
Ensino Superior Completo em Servico
28 | ASSISTENTE SOCIAL C.R - C.R 30H RS 4.520,73 . .
Social e Registro no CRESS.
" Ensino Superior Completo em
29 | CIRURGIAO DENTISTA C.R - C.R 20h RS 4.746,72 . .
Odontologia e registro no CRO.
Ensino  Superior Completo em
30 | CONTADOR C.R - C.R 30h RS 6.785,66 . .
Contabilidade e registro no CRC.
Ensino  Superior Completo em
31 ENFERMEIRO C.R - C.R 30h RS 4.750,00 .
Enfermagem e registro no COREN.
Ensino  Superior Completo em
32 | ENGENHEIRO C.R - C.R 30h RS 6.545,12 o )
Engenharia Civil e registro no CREA.
N Ensino  Superior Completo em
33 | ENGENHEIRO AGRONOMO C.R - C.R 30h RS 6.545,12 o .
Engenharia Civil e registro no CREA.
" Ensino  Superior Completo em
34 | FARMACEUTICO C.R - C.R 30h RS 4.517,18 . .
Farmacia e registro no CRF.
Ensino  Superior Completo em
35 | FISIOTERAPEUTA C.R - C.R 20h RS 4.746,88

Fisioterapia e registro no CREFITO.
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Ensino  Superior Completo em

36 | FONOAUDIOLOGO C.R C.R 20h RS 4.746,72 Fonoaudiologia e registro no
CREFONO.
37 | MEDICO CR CR >0h RS 6.916,62 Ensino  Superior Completo em
' ' B Medicina e registro no CRM.
Ensino  Superior Completo em
38 | MEDICO VETERINARIO C.R C.R 20h RS 4.746,72 Medicina Veterindria e registro no
CRMV.
Ensino  Superior Completo em
39 | NUTRICIONISTA C.R C.R 40h RS 4.746,72 s .
Nutricao e Registro no CRN.
. Ensino Superior Completo com
40 | PROCURADOR JURIDICO C.R C.R 30h RS 6.916,62 .
registro na OAB.
, Ensino  Superior Completo em
41 | PSICOLOGO C.R C.R 20h RS 4.746,72 . . .
Psicologia e Registro no CRP.
Ensino Superior Completo com pds-
42 | PSICOPEDAGOGO C.R C.R 30h RS 6.545,12 N . .
graduacao em Psicopedagogia.
Ensino  Superior Completo em
43 | TERAPEUTA OCUPACIONAL C.R C.R 20h RS 4.746,72 Terapia Ocupacional e registro no
CREFITO.
Ensino  Superior Completo em
. Educagdao Fisica com Formagdo em
44 | TECNICO DESPORTIVO C.R C.R 40h
RS 4.509,35 Bacharelado e/ou Bacharelado e
Licenciatura Plena e registro no CREF.
Ensino  Superior Completo em
45 | ADMINISTRADOR DE REDE C.R C.R 40h Engenharia de Telecomunicagdes,
RS 4.517,18

Engenharia da Computacdo, Analise
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de Sistema, Ciéncia da Computacdo e
Sistema de Informacgao.

46

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
SOCIO-ECONOMICO

CR

CR

40h

RS 4.661,97

Ensino Superior Completo

47

SUPERVISOR DE ENSINO

CR

CR

40h

RS 7.370,51

Licenciatura Plena em Pedagogia e
ou pos-graduacdo na drea de
Educacdo e ter no minimo 03 (trés)
anos de exercicio efetivo no
magistério publico ou privado.

48

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —

ARTES

CR

CR

30h

RS 25,26 h/a

Curso superior, Licenciatura de
graduacdo plena com habilitacdo
especifica ou formagao superior na
area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.

49

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il -
EDUCACAO FiSICA

CR

CR

30h

RS 25,26 h/a

Curso superior, Licenciatura de
graduacdao plena com habilitacao
especifica ou formacgdao superior na
area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.

50

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
CIENCIAS

C.R

C.R

30h

RS 25,26 h/a

Curso superior, Licenciatura de
graduacdo plena com habilitacdo
especifica ou formacdo superior na
area correspondente e
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complementacdo nos termos da
legislacao vigente.

51

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I -
MATEMATICA

C.R

C.R

30h

RS 25,26 h/a

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena com habilitacao
especifica ou formacdo superior na
area correspondente e
complementacao nos termos da
legislacdo vigente.

52

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
PORTUGUES

C.R

C.R

30h

RS 25,26 h/a

Curso superior, Licenciatura de
graduacdo plena com habilitacdo
especifica ou formacdo superior na
area correspondente e
complementacao nos termos da
legislacdo vigente.

53

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
INGLES

CR

CR

30h

RS 25,26 h/a

Curso superior, Licenciatura de
graduacdo plena com habilitacdo
especifica ou formacgdao superior na
area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.

54

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
HISTORIA

C.R

C.R

30h

RS 25,26 h/a

Curso superior, Licenciatura de
graduacdo plena com habilitacdo
especifica ou formacdo superior na
area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagao vigente.
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55

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
GEOGRAFIA

CR

CR

30h

RS 25,26 h/a

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena com habilitacao
especifica ou formacgdo superior na
area correspondente e
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente.

56

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il -
EDUCACAO ESPECIAL

C.R

C.R

30h

RS 25,26 h/a

Curso superior, Licenciatura de
graduacdao plena com habilitacao
especifica ou formagao superior na
area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente e; Curso de
especializacao de 360 horas.

57

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | —
EDUCACAO BASICA

C.R

C.R

30h

RS 21,19 h/a

Curso  Normal Superior e/ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitacdo de Magistério nas
séries iniciais e/ou educacdo infantil.

58

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | —
EDUCACAO INFANTIL

C.R

C.R

25h

RS 21,19 h/a

Curso  Normal Superior e/ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitacdo de Magistério nas
séries iniciais e/ou educacdo infantil.

*PcD = Pessoa com Deficiéncia.
**CR = Cadastro Reserva
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: AUXILIAR DE MANUTENGAO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS,
MOTORISTA, COZINHEIRO, JARDINEIRO, INUMADOR E VIGIA.
NUMERO | VALOR QUESTAO NOTA MINIMA
PROVAS ~ ~
QUESTOES APROVACAO
CONHECIMENTOS Lingua Portuguesa 10
GERAIS Matematica 10 02 pontos 40 pontos
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE CONTROLADOR DE VETORES, AGENTE DE
ORGANIZAGAO ESCOLAR, ALMOXARIFE, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, SECRETARIO DE
ESCOLA, TECNICO EM ATOS OFICIAIS, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM
PROCESSAMENTO DE DADOS (TECNICO EM INFORMATICA), AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, EDUCADOR SOCIAL E TECNICO EM LICITAGOES.

N.2 QUES- VALOR NOTA MiINIMA
PROVAS ~ ~ ~
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informatica
CONHECIMENTOS | - Nocdes de Direito 10
GERAIS Administrativo e 2,0 pontos 40 pontos
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE

CARGOS: CIRURGIAO DENTISTA, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, TECNICO
DESPORTIVO E MEDICO VETERINARIO.

N.2 QUES- VALOR NOTA MiINIMA
PROVAS ~ ~ ~
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocoes de
Informatica
CONHECIMENTOS| - Noges de Direito
- . 10
GERAIS Administrativo e 2,0 pontos 40 pontos
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos e 20
Legislacao do SUS
Prova de Titulos - ; -

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — PROFESSORES

PSICOPEDAGOGO, SUPERVISOR DE ENSINO, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PORTUGUES, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | — EDUCAGAO BASICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL.

N.2 QUES- VALOR NOTA MiINIMA
PROVAS ~ ~ ~
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogoes de
Informatica
CONHECIMENTOS | - NogGes de Direito
- . 10
GERAIS Administrativo e 2,0 pontos 40 pontos
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
Didatica e Legislacao
Prova de Titulos - - -
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO SAUDE E PROFESSORES)

CARGOS: CONTADOR, ENGENHEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, PROCURADOR JURIDICO, AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO E ADMINISTRADOR DE REDE, FISCAL DE OBRAS FISCAL DE
POSTURAS, FISCAL SANITARIO E FISCAL TRIBUTARIO.

N.2 QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS ~ ~ -
TOES QUESTAO APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informatica
CONHECIMENTOS | - Nogdes de Direito 10
GERAIS Administrativo e 2,0 pontos 40 pontos
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulos - ) -
PROCURADOR JURIDICO
N.2 QUES- VALOR NOTA MIiNIMA
PROVAS ~ ~ -
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
CONHECIMENTOs | Mformatica
GERAIS - Nogdes de Direito 10 2,0 pontos 40 pontos
Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulos - ) -
Peca 01 20 pontos
Prova Discursiva 15 pontos
Questoes 02 05 pontos
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragao. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacado grafica, pontuacgdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao
linguistica.

1.2. MATEMATICA
Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de

tempo. Operagdes Fundamentais: adigdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra
de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nado-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo,
frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocag¢do. Produgdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos bdasicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2, NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administra¢do Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos
Sociais — arts. 62 ao 112; da Nacionalidade — arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 169; da
Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 1992; dos Municipios — arts. 292 ao 3192; da Administracdo
Publica — arts. 372 ao 41°.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nocgbes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edi¢cdo
de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagbes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
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Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solu¢gdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servigo (laaS, Paa$, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

2.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢des de légica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo,
frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag¢do. Producdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da oracgdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos
Sociais — arts. 62 ao 119; da Nacionalidade — arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da
Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 199; dos Municipios — arts. 292 ao 319; da Administracdo
Publica — arts. 372 ao 41¢.

3.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagao e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagao contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edi¢cdo
de textos, planilhas, apresentacées, comunicagGes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa,
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grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegac¢do (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagao
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servigo (laaS, Paa$, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

3.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais:
adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢des de légica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

4. PROVA DE LEGISLAGCAO DO SUS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE:

CARGOS: CIRURGIAO DENTISTA, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, TECNICO
DESPORTIVO E MEDICO VETERINARIO.

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Segdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de
Salde (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislagdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28
de junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gest3o; Portaria
GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizacdo -
Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da
implementacgdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsdria.
Determinantes sociais da saude no Brasil: produgdo social da saude e da doenca, transicio demografica,
transicao epidemioldgica, condi¢des de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promocgdo da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promoc¢do da saude e
determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogdo da saude e agGes
especificas. Principios da Atencdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos
usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Sadde (BVS): histérico, defini¢do, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

47



5. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR:

CARGOS: PSICOPEDAGOGO, SUPERVISOR DE ENSINO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —
INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — GEOGRAFIA, PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO BASICA, PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL.

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagdao de educadores. A revisao da
didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina,
uma questdo de autoridade ou de participagdo. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e
aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto
Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuagdo do professor
como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os
contetdos de ensino. A relagdo objetivo conteido-método. Avaliacdo da aprendizagem. FungGes da avaliagdo.
Principios da avaliagdo. Superac¢do da reprovagao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei
n.2 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagdo de Jovens e Adultos. Da Educagdo Especial.
A LDB e a formagdo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a
escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O professor: formacao e profissao.

6. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubacgdo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento. Atividades Educativas:
seguranga no trabalho - prevengdo de acidentes. Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito
Palha). Doenga (no homem e no cdo): definicdo, agente causador, modo de transmissdo, periodos de
incubagdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Reservatdrios. Medidas Preventivas. Conceito
de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e
controle de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose,
raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa,
hantaviroses, doenga de chagas, malaria, controle de roedores, reservatdrios e animais pegonhentos. Padrées
de potabilidade de dgua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspe¢bes para
sistema de abastecimentos de agua. Nogdes gerais de salde publica. Nogdes sobre a transmissdo de doengas
e respectivo tratamento. Politicas de saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude. Organizacdo da atencdo basica no Sistema
Unico de Salde. Portaria de Consolidacdo n.2 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para
prevencgao e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo
do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Decreto n.2 9.013, de 29 de marc¢o de 2017. Regulamenta a Lei
n.2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.2 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a
inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.2 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da
Atenc3o Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade
e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de territorializagdo, micro-area, area de abrangéncia,
visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor
de doencga. Doengas de Notificagdo Compulséria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenga
de chagas: definicBes, agente etioldgico, reservatdrio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de
transmissao, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de prevengdo e
controle. Animais peconhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.
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EOREA e

AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Atribuicdes do ACE. Prevencdo e controle de endemias. Nogdes basicas sobre zoonoses, educagdo e
mobilizagdo em saude. Agravos ao homem pela agdao de animais pegonhentos. NogGes basicas de doencas
como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Malaria, Esquistossomose, Ebola,
dentre outras. Controle ético da populacdao de cdes e gatos: guarda responsdvel e controle populacional de
cdes e gatos; Situagdo do Programa de controle populacional de cdes e gatos; Raiva: nogOes sobre a doenca,
vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissado, prevenc¢do; Animais Pegconhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogGes basicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento
do territério para a atuagdo da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da
Saude 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Situa¢do epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento.
Histdria Natural e prevengao de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doengas de
notificagdo compulsdria. Indicadores de Salude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Formas de
aprender e ensinar em educacgdo popular Promogdo da salde: conceitos e estratégias. Principais problemas
de salude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de
qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfacgdo do usuario e do
trabalhador, equidade. NogGes de ética e cidadania. Saude do Trabalhador.

ALMOXARIFE

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades.
Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descrigdo de documentos: principios e regras (ISAD-G,
ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos e memaria arquivos e patrimonio cultural. Gestdo de documentos:
protocolo e recebimento; classificagdo; registro; tramitacdo e expedi¢do de documentos. Produgéo, utilizagdo
e destinagdo de documentos. Cédigos e planos de classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e
destinacdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificagdo e tratamento de arquivos em
diferentes suportes. Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos
eletrdnicos, gestdo eletronica de documentos. Conservagdo, restauragdo, digitalizagdo e microfilmagem.
Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislagdo de acesso e preservacdo de documentos.
Constituicdo Brasileira: direito a informacdo, a gestdo e a preservacdo do patrimonio cultural. Lei de acesso a
informac3o: Lei Federal n? 12.527/2011. Resolug&es do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redagao Oficial: oficios, comunicag¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organiza¢do de
arquivos. NogGes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informacgdes.
Nocdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e
relagbes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condi¢Bes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragGes. Do artigo 52 ao 72, do 205 ao 214 e
do 226 ao 230. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei 9.394 e suas altera¢des. Do artigo 12 ao 38 e do
58 ao 60. Direitos da Crianga e do Adolescente - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8069/90 do artigo
19. a0 62.; do 13 ao 18 e do 53 ao 73. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Resolugao
CNE/CP n2 01. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recep¢do e atendimento ao publico.
Elementos béasicos do processo de comunicacdo. Zelo pelo patrimdnio publico. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Salde: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentacg&o da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cédigo de ética profissional
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do assistente social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O Servigo Social na
contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Historico
Dialético e a praxis profissional. Servigo Social e Economia Politica. Servigo Social e a emissdo de relatodrios,
laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social.
Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social
no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servico Social. Interdisciplinaridade. Participagdo
e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e
Servico Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servico
Social e familia. O cotidiano como categoria de investigacgao.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Nogdes de Apoio as fungdes do Educador Cuidador. Cuidados com moradia (organizagdo limpeza do ambiente
e preparagdo dos alimentos, dentre outros) Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Caracteristicas
especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situagao de vulnerabilidade social, exclusdo
social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia.
Nogdes de como alimentar criangas. NogGes de cuidados de higiene das criangas. Nogdes de recreagdo para
criangas. NogGes de higiene pessoal.

AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. No¢Oes sobre medicamentos de
controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas
praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nog¢des de lote de
medicamentos e controle de validade de produtos. Nogdes de organizagdo e funcionamento da farmacia.
Nogdes de fabricagdo de medicamentos. Nogdes de higiene, limpeza e biosseguranga. Produtos
farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solu¢do oral, suspensao,
xarope, solugdes estéreis de grande volume, solugbes estéreis de pequeno volume, entre outras), no¢oes de
classe terapéutica, nog¢des basicas de reagdes adversas. InformagGes de uso e administracdo de
medicamentos. Conhecimento da concentracdo de medicamentos declarada no roétulo dos produtos
farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Técnicas basicas de marcenaria e carpintaria. Técnicas basica de Eletricidade. Técnicas basica de hidraulica.
Identificacdo e técnicas de utilizacdo, limpeza, conservacdo e guarda dos materiais e equipamentos para
marcenaria, hidrdulica, eletricidade, alvenaria e pintura. Sele¢do e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nogdes
basicas de qualidade e produtividade. Nog¢des de seguranga no trabalho. Nog¢des de higiene e limpeza.
Equipamentos de Protecdo. RelacSes interpessoais. Etica profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizacao das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservagao, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varri¢do, lavagem e higienizacao das
instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Seguranca do trabalho, guarda e manutenc¢do dos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Etica Profissional. Noc&es de Primeiros Socorros. NocSes sobre a
pratica do trabalho. Rela¢Oes interpessoais. No¢des de higiene e limpeza, conservagao, organizagdo interna e
externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nocdes basicas sobre auxilio nos trabalhos
ligados a area de capina, construcdo civil, pintura e outras correlatas as atribui¢cdes do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontolégicos. Materiais e técnicas de
moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental
protético. NogGes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuagdo profissional. Principios do Sistema
Unico de Saude. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento
das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢cbes da maxila e da mandibula. Semiologia e
tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacdo radiogréfica.
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Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de ac¢do, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequag¢do do meio
bucal e prote¢do do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicacdes,
exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico:
urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogGes gerais, prevencdo de mas oclusGes. Epidemiologia
da cdrie dentdria e das doengas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentdria e das doengas
periodontais. Uso topico e sistémico do flior: niveis de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranga e ergonomia.
Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde
(SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho
Nacional de Satde. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990,
Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas
de Informacgdo em saude.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patrimdnio: Conceito, bens, direitos e obriga¢des, patrimdnio liquido. Conta:
determinagdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragao: livros obrigatérios, métodos de
escrituragao, partidas dobradas. Formulas de langamentos. Elaboragdo das demonstragbes financeiras
exigidas pela Lei n? 6.404/76, suas alteracdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade,
conteudo, forma de apresentagao, elaboragdo e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes
periodicos. Analise das demonstragGes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do patriménio publico.
VariagGes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao valor
recuperavel. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuracdo de 39 passivos. Provisdes. Passivos
contingentes. Despesa Publica: conceito, estdgios e classificagdes. Receita Publica: conceito, estagios e
classificagBes. Execucdo orcamentdria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n2 4.320, de 17/03/64
(Normas Gerais de Direito Financeiro para Elabora¢do e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido,
Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edi¢do atualizada.

COZINHEIRO

Nocdes sobre a prética do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulacdo de alimentos.
Higiene e seguranga na manipulacdo de alimentos. NogGes bdsicas de nutricdo e dietética. Finalidades da
limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participacdo e controle social;
acdes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a
200. Lei Organica da Saude - Lei n 2 8.080/1990, Lei n 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de
junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. AtribuicSes da equipe
de Enfermagem conforme a lei. Fung&es privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o
Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrio
e precaucgdes por forma de transmissdo das doencgas. Doencas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
Programas de Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da
administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragées da fungdo
cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario;
tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos
de seguranca do paciente; Intervencbes de enfermagem aos pacientes em situacdes de urgéncias e
emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratdria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte
avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras. Acidentes com
animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao
paciente com trauma: tordcico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma
musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e
fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de
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enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco.
Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacbes e contraindicagGes. Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do
parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no
nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doencgas
respiratorias, diarreia e desnutricdo. Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional
de Imunizagdo. Centro Cirdrgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude.
Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatdrio. Periodo intra-
operatdrio. Periodo pds-operatério e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno
mental. unidades de aten¢do a saude mental: ambulatdrio de saude mental, centro de atengdo psicossocial e
hospital psiquidtrico; instrumentos de interven¢do de enfermagem em saude mental: relacionamento
interpessoal, comunicagdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

ENGENHEIRO

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado
e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto
armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. FundagGes e Obras de Terra: propriedades e
classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploragdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra. FundagdOes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo
hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazoes de enchente. Captacgao,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residudrias, instalages prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgao,
Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros,
metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construgdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno,
instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execugdo de escavacoes e fundagbes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentag¢des, coberturas, impermeabilizagdes, instala¢des, pintura e
limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢cdo de
custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e
Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas de integracdo modal, Normas
Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagao, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizagao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos bdsicos sobre praticas culturais, praticas, doengas e tratamento fitossanitario do café,
algodao, cana-de-aglcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz,
mandioca, dentre outros. Linhas de extensdo rural, elementos essenciais de diagndstico para fins de
programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas. No¢des de comunicagdo rural.
Preservagao de Recursos Naturais: silvicultura e arborizagdo urbana. Manejo da dgua: irrigacdo e drenagem.
Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservagdo, erosio e seu controle. Mecanizagédo
agricola, fertilidade do solo, colagem e adubacgdo. Crédito Rural: legislacdo, classificagdo do crédito rural.
Seguro Rural: cultura segurada, sistema indenizatdrio, taxas de prémio e pericias. Producdo, preparo e
conservagao de sementes e mudas. Conceitos de sementes e mudas: caracteristicas das sementes, producdo
de sementes genéticas, basicas e certificadas. Analise de sementes, propagacao vegetativa. Produgao animal:
bovinocultura de corte e de leite. Formagdo e manejo de pastagens. Fenacdo e ensilagem. Horticultura.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relagdo entre concentragao da droga e efeito. Dilui¢des;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor
e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do

52



sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagOes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Aten¢do Farmacéutica. Codigo de ética
da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de medicamentos. Sistema de
distribui¢do e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle
das InfecgGes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo
de validade. Cdlculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo
farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitéria
do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro
de 1976.

FISCAL DE OBRAS

Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagdo. NogGes de legislagdo de Transito. Normas
reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e Destinacdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Emissdao de Gases. Poder de Policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo;
autorizacdo e licenga. Nogdes sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia.
Legislacdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor;
Lei de Uso e Ocupacdo do Solo; Caodigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas
para Construcdo de Edificacdes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboracdo de
relatdrios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sancgGes fiscais previstas na legislacdo
vigente; Fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria, comércio
e prestadores de servigos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de calgadas e muros, para atender
quando obstrucdo ndo legal, dentro da legislagdo vigente; Conhecimentos bdsicos de informatica: Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a func¢do; Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢des do cargo. Etica profissional.

FISCAL DE POSTURAS

Nogdes sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade,
isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental e
urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupagdo
do Solo; Cédigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construgao de
EdificagOes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboragdo de relatérios e pareceres;
Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as san¢des fiscais previstas na legislagcdo vigentes; Fiscalizacdo de
loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; Fiscalizacdo da industria, comércio e prestadores de
servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calgadas e muros, para atender quando
obstrugdo nao legal, dentro da legislagao vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office; Desempenhar tarefas combativeis com a fun¢do; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego. Etica profissional.

FISCAL SANITARIO

Vistoria Administrativa. No¢Oes de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢des de prevengao de riscos a saude
humana. Nog¢Oes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Nog¢des de prevencdo de problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da circulacdo de bens e da prestacdo de servicgos.
Higiene de alimentos - zoonose, doencas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos.
Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica. Qualidade da
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agua. Limites de indicadores pela OMS. Nog¢des de tratamento de agua de abastecimento. Controle de
poluicdo da agua. Controle da higiene das habitagGes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas
residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. Medi¢Bes, instrumentacdo e controle de poluigdo do ar.
Sistemas de disposi¢do e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengdo de zoonoses. Organizagdo
Sanitaria nos 6rgdos e empresas publicas. MedigBes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de
Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e segurancga
do trabalho, EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Proteg¢do Coletiva.
Instrumentagdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre
Esterilizacdo e desinfecgdo por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemiologia;
Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao
consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em Legislagdo sanitdria e higiénica.
Legislagdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997; Lei n2 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS.
Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cddigo
Tributdrio Municipal: Certiddao Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos.
Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo de Qualquer
Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Crédito Tributario. Isengdo. Obrigagdo Tributdria. Sujeito Passivo. Sujeito
Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infragdo). Contabilidade: conceitos;
balango patrimonial; lancamentos contabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa
Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaracdo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributdria. Pregos publicos. O Cddigo Tributdrio do Municipio, suas
alteragOes e atualizagdo. Organizagao Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres;
Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e
Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isen¢do dos contribuintes. Responsabilidade
tributaria. PatrimoOnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstracgdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade
Publica. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimdnio publico: bens, direitos e
obrigagdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas.
Inventdrio: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contdbeis -
balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos
de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual.
Orcamento publico: conceito, principios e contetido da proposta orgamentaria. Classificagdes orgamentdrias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-
programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraor¢camentarias. Execugdo
orcamentaria: fases da receita - previsdao, langamento, arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa -
programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal
relativos a: lei de diretrizes orgamentdrias, lei orgamentaria anual, programacdo financeira, metas de
resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e
consolidagdo das contas. LicitacGes - Lei n.2 14.133: objetivos, objeto, principios, modalidades, condicdes e
critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sang¢des. Controle da administracdo publica:
controle interno e controle externo. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacgdo. Avaliacdo da
fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo
funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente
vascular encefdlico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apéds
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de drteses. Artrite.
Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor crbnica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producdo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia
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com PEEP. Expansdo e reexpansado pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audicdo , Desenvolvimento da Audi¢do, Avaliagdo e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo
Vestibular, Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico, Nog¢des Basicas de neurologia,
Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos
disturbios da comunicagdo humana, Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao,
fluéncia e degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audicdo,
transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuagdo fonoaudioldgica na salde materno-infantil, Transtornos
da Comunicagdo associados a lesdes neuroldgicas, Atuagao fonoaudiolégica no ambiente hospitalar.

JARDINEIRO

Adubacao, herbicidas e fungicidas. Produgdo de sementes e mudas. Conservagdo do solo. Variedades de frutas
e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irrigacdo. Transplantes de mudas. Formas de
plantio. Nog¢Oes basicas acerca da profissdo e atribuicbes inerentes ao cargo. Normas de seguranga no
trabalho. Etica profissional.

MEDICO

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdao do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Organiza¢do do processo de trabalho na atencdo
basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagdo, programacdo de acGes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo
permanente. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atengdo bdsica. NogGes de
Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores bdsicos de satde. Atuagdo do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atenc¢do a satde da mulher. Atenc¢do a saude da
crianga. Atencdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes bioldgicas em
Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis
(DST): HIV e AIDS, prevencgdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas
psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia
e doengcas de motivagdo compulsdria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia,
da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da
humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. IntervencGes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevengao, nutrigdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnéstico diferencial das seguintes afecgGes:
Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica.
Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensao arterial sistémica. Sistema
hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢es do trato urinario; GNDA e GNC.
Aparelho respiratdrio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO VETERINARIO

Vigildncia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude
Publica. Higiene e protegdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtencdo e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragGes. Legislacdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo
profissional. Fisiologia Veterindria - Fun¢Oes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulagdo sanguinea,
respiracdo. Func¢des de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia
veterindria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia
veterindria: relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
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Adaptacdo e a¢do dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de
bioética. Diretrizes gerais para a erradicagdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre
amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e
tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas
de transmissdo, diagndstico, notificagdo). Doengas infecciosas e parasitdrias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemioldgica e de controle (doengas de interesse para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e
orientagGes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos
animais). Higiene veterinaria e inspec¢do sanitaria de produtos de origem animal: condi¢cdes de transporte,
abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas praticas de
fabricagdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doengas de notificagdo obrigatéria no MAPA.
Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulagdao e implementagdo de politicas publicas de
saude. Sistemas de saude comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia.
Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica e controle de
doengas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia
epidemioldgica como politica de saude. Construgdo, atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de vigilancia
epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigacdo de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de dgua. Doengas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario.
Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sélidos.
Legislacdo e normas técnicas para os residuos de solidos.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de marg¢o de 2015 e
resolucées do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutengdo de automaoveis. Combustiveis.
Nogdes de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Direcao defensiva. Nogdes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. No¢Ges de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nog¢des de gestdo
de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a
diesel. Gestdo de residuos. No¢des de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos.
Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutri¢cdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas
de medicdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificagao, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e preparo
dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdio de carddpios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modifica¢des fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢do e dietética. RecomendagGes nutricionais.
Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operag¢des unitarias. Conservag¢do de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo
em salde publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas
nutricionais em populagées em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuigdes do Cargo conforme Legislagdo Municipal. A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento
sustentdvel. Higiene e segurancga no trabalho. Uso de EPI’s. Nogdes de legislagdo relativas a seguranga e saude
organizacional. Inspe¢do de pré-uso da maquina rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de
trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavagdo e cuidados para
seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranga
para isolar a drea de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificagdo e troca de implementos, acessérios;
Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de dleo lubrificante e hidraulico para maquinas
rodovidrias e agricolas; Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, 6leo
hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6éleo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de
combustivel; Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodovidrias e agricolas e instalagdo de britagem.
(Correia transportadora); Diferencas e aplicages de madaquinas rodovidrias e agricolas. Principios de
funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutenc¢do; Motor e sistemas
auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas);
Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema
hidraulico. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranga na operagdo e normas de
seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual e equipamento de protegdo coletiva.
Seguranga na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentagdo. Sinalizacdo de
adverténcia. Legislagio em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO (nova lei licitagdo): Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagao, espécies e invalidagdo; Anulagdo e revogacgao; Prescricdao. Controle da administragdo publica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio; Dominio publico; Bens publicos:
classificagdao, administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucdo e
inexecugdo; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades;
Contratos de concessdo de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da fungdo publica; direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragao: vinculado, discricionario,
hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade.
Intervengao do Estado na propriedade: desapropriagao, serviddao administrativa, requisi¢do, ocupacao
provisoria e limitacgdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento;
Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da administracdo; Responsabilidade civil da
administragdo: evolugdo doutrindria e repara¢do do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder;
Sancbes penais e civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo; Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos.
Organizagao administrativa: no¢des gerais; Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis
de desapropriacdo: autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia
para decretd-la; Desapropriagao judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizagdo e seu conceito
legal; Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na posse do imével desapropriado; Regimes juridicos dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupacdo temporaria.
Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo
administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
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GUARA I NS T I T U T

seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei N2 tempo e no espacgo; interpretagdo da
lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas;
Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos
juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagdes; Das
modalidades das obrigacdes; Da transmissdo das obrigacdes; Do adimplemento e extingdo das obrigagdes; Do
inadimplemento das obriga¢gdes; Dos contratos em geral; Das vdrias espécies de contratos; Dos atos
unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditdrios. Do
direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do
uso; Da habitacao; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de
empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participacao; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em
nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade andnima; Da
sociedade em comandita por agdes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdao da
sociedade; Da transformacéo, da incorporacgdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos
institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escritura¢do. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional.
Normas gerais de direito tributario. Obrigagdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributdrio. Crédito
tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e
decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. LimitagGes
do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas
tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos,
imunidades, isengdes, reducdes de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranca. Cobranca judicial
da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil. A¢do Popular.
Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de
Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. A¢Ges Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. Acdo anulatdria de débito fiscal. A¢do de repeticdo
de indébito. A¢do de consignacdo em pagamento. Agao declaratdria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas
judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica. DIREITO DO TRABALHO - Principios do
Direito Trabalho - Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Espécies. Alteragdo. Suspensdo.
Interrupgao. Extingdo. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Empregado. Empregador. Remuneragao. Duragdo do
trabalho. Jornada didria e semanal. Repouso semanal. Férias. Gratificagdo de Natal. Prescrigdo e Decadéncia.
Acordo e Convencdo Coletiva. Direito Processual do Trabalho. Defesa. Prova. Recursos. Execugdo. DIREITO
PROCESSUAL DE TRABALHO: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justi¢a do Trabalho: organizagao e
competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composicdo. Dos servicos auxiliares da Justica
do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judiciario do trabalho:
principios especificos do processo do trabalho. Aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do
trabalho. Audiéncia trabalhista: da instrucdo e julgamento; provas testemunhais, documentais e periciais. Do
procedimento ordinario e procedimento sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho: espécies e
prazos. Execugdo: iniciativa da execugao; execugdo provisoria; execugao contra a fazenda publica; execugao
contra a massa falida. Cita¢do; depdsito da condenacgdo e da nomeacdo de bens; mandado e penhora; bens
penhordveis e impenhoraveis. Embargos a execugdo; impugnagdo a sentenga; embargos de terceiro. Praga e
leildo; arrematagdo; remicdo; custas na execucdo. Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades,
caracteristicas e prazos; normas aplicdveis ao processo judicial eletronico. Simulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. DIREITO PENAL - Cédigo
Penal: dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a Administragdo Publica. DIREITO AMBIENTAL -
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Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Reparticdo constitucional das
competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constitui¢do
Federal. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos conceitos: meio ambiente, degradacdo da qualidade
ambiental, poluicao, poluidor, recursos naturais e dano ambiental, drea de preservagdo ambiental e drea de
preservacdo permanente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental;
b) EIA/RIMA; c) Zoneamento Ambiental; d) Publicidade. Responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei
Federal n? 9.605/1998. Inquérito Civil Publico: natureza, objeto, instauragdo e conclusdo. Ajustamento de
conduta. Da Agdo Civil Pdblica em matéria ambiental. Lei Orgdnica do Municipio de Guara/SP. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Guara/SP. Cédigo de Posturas do Municipio de Guara/SP.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuices da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengGes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e
doencga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do psicopedagogo na
gestdo da educagdo. Ag¢do do psicopedagogo na organizagao do trabalho pedagdgico nas instituicdes publicas.
Aspectos histéricos e politicos da formagdo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educagdo: teorias e
concepgoes pedagdgicas. A educagdo e suas relagdes com os campos sdcio-econdmicos-politicos e culturais;
as relacbes entre trabalho e educagdo; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a
autonomia; Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. Noc¢Ges gerais de psicologia; A instituicdo
escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizagdo das instituicoes escolares; Psicodiagndstico;
Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas
implicagdes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas
de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica.
Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

SECRETARIO DE ESCOLA

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagodgicos.
Diretrizes Curriculares: da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagao Especial e da Educagdo de
Jovens e Adultos. Fundos de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério.
Normas Municipais de Escrituragdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizacdo e Niveis da
Educacgdo Basica. Plano Decenal de Educagdo. Plano Nacional de Educagao. Politicas Educacionais Brasileiras.
Principios e Fins da Educac¢do. Protecdo da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e
Proposta Pedagdgica da Instituicdo Escolar. Etica profissional. Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacéo
Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Historico
Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do
Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituragcdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos
Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferséncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de
Estudos, Adaptacdo Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino
Supletivo.

TECNICO EM ATOS OFICIAIS
Nogdes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao;
Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,

59



elaboracdo, organizagdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, aviso, ata, atestado,
declaragdo, despacho, portaria, mogdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e
envios; Técnicas de arquivos, organizacgao, localizagdo e manutengdo; Protocolos em geral, recebimento, envio
e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software,
hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletronico.
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos.
Nog¢des basicas de armazenamento de dados.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade geral. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes, patriménio liquido. Conta:
determinagdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatdrios, métodos de
escrituragao, partidas dobradas. Formulas de langamentos. Elaboragdo das demonstragbes financeiras
exigidas pela Lei n? 6.404/76 e suas alteracbes e legislagio complementar: conceito, obrigatoriedade,
contetdo, forma de apresentacdo, elaboracgdo e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes
periodicos. Analise das demonstragGes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques.
Contabilidade publica: conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do patrimdnio publico.
Variagles patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao valor
recuperavel. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisdes. Passivos
contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita Publica: conceito, estagios e
classificagBes. Execucdo orcamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64
(Normas Gerais de Direito Financeiro para Elabora¢do e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido,
Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edigdo atualizada.
Contabilidade geral. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes, patriménio liquido. Conta:
determinagdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatdrios, métodos de
escrituragao, partidas dobradas. Formulas de langamentos. Elaboragdo das demonstragdes financeiras
exigidas pela Lei n? 6.404/76 e suas alteracbes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade,
contetdo, forma de apresentacdo, elaboracgdo e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes
periodicos. Analise das demonstracgées financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques.
Contabilidade publica: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do patrimdnio publico.
VariagOes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensura¢do de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redu¢do ao valor
recuperavel. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisdes. Passivos
contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita Publica: conceito, estagios e
classificagbes. Execucdo orcamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64
(Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgcamentos e Balancos da Unido,
Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edi¢do atualizada.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissao, transferéncia, alta, ébito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Prevengao e controle
de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem
a0s pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente
vascular encefilico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exégena. Enfermagem médico-cirdrgica:
sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e
registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. No¢des de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencgas transmissiveis. Humaniza¢do da
Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia
Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
nebulizagcdo, peso - mensuragao, aplicagdes de medicac¢des (vias e técnicas), curativos, posi¢do para exames,
alimentagdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencao e detec¢do
precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal
-acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima
de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saide da mulher; Assisténcia de enfermagem
na atencdo a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e
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de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infeccdo pelo HIV, hepatite,
meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencas
cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com
deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo a familia. Imunizagdes: esquema bdsico de
vacinagao.

TECNICO EM LICITAGOES
Conhecimento sobre a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n2 14.133/21 e alteragBes. Fases do

procedimento de licitagdo: abertura, habilitagdo, classificacdo, adjudicacao e aprovagdo. Conhecimento sobre
documentacdo, preparagdo de editais e demais documentos necessarios a realizagdo do processo licitatdrio.
Nogdes de direito administrativo: Principios da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Processos de licitagdo, compras e contratos
administrativos na Administragdo Publica.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS (TECNICO EM INFORMATICA)

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de
periféricos, instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows Windows XP e Linux
Ubuntu, instalagdo e configuragdo de suites de escritdrio (MS-Office, Open Office), instalagdo e
configuragdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nog¢des de redes de
computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,
servigos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribuigdes inerentes a fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceitua¢do. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e
processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungGes fisicas: principios basicos do
tratamento: avaliagdo, objetivos, sele¢do e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia
aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducag¢do muscular.
Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas bdsicas). Tratamento da coordenagdo (causas
de incoordenacgdo). Tipos de preensdo. Mobilizacdo das articulacGes, causas de rigidez articular, finalidades
do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Atividades
da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentac¢do, vestudrio,
deambulagdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, orteses e adaptacGes (finalidades e
tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional
Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na
saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos.
Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a
reabilitagao psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional
na area social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Cédigo de Etica.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedic¢ao e distribuicdo de
correspondéncia. Nogdes basicas de relagbes humanas. NogGes de controle de materiais, organizagdo de
arquivos. NogGes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informacdes.
Nocdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e
relagbes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia,
condicGes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida
no trabalho.
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INUMADOR

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura; retirar a lapide e limpar o interior
das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; auxiliar na colocagdo do caixao, manipulado as cordas
de sustentag¢do para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de
terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; efetuar a limpeza e
conservagao dos jazigos, varrendo-os; fazer exumagdo dos cadaveres, cavando a sepultura, recolhendo os
restos mortais, acondicionando-os em sacos plasticos, lacrandoos e etiquetando-os com plaquetas de
aluminio, recolhendo-os no ossario, para possibilitar identificagdo e conservagdo dos mesmos; executar outras
tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

NogBes de seguranga no trabalho. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos de
Protecdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencio
de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional.
Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgdo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e
saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢gdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras
de hierarquias no servigo publico municipal. Zelo pelo patrimoénio publico. Vigilancia do patriménio publico.
Etica profissional. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Formas anatomicas dos dentes, posicGes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢Ges, arcos dentais e
maxilas. Dimensdo, func¢do e classificagdo dos dentes. Notagao dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das
cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgdo dentdria. Principais patologias da cavidade
bucal. Aplicagdo de métodos de prevengdao das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergonOmicos e da segurancga do trabalho. Fung¢des e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal.
Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas
dentais através de radiografias bucais. No¢des de administracdo de uma unidade de trabalho, organizac¢do de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promogdo a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a
educagdo para a saude bucal. Cédigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte
especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na odontologia. Legislagdo
do Sistema Unico de Saude (SUS).

EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢Ges Basicas sobre as RelagGes Humanas.
Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da educagdo e da assisténcia social. A
importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e
metodoldgicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar: nogGes basicas. A importancia da familia no
convivio social e na protegao social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede
socio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994;
Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989. Tipificagdo Nacional dos
Servicos Sdcios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009.

TECNICO DESPORTIVO

A Educacgdo Fisica e seus pressupostos; A Educagao fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia
corporal; Expressao corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia,
crescimento e desenvolvimento; medidas de avaliacdo biomecanica, fisiologia do esforco, socorros de
urgéncia. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo.
Administracdo e organizacdo de ventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e
as atuais tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos, os
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equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servigo do esporte; A relagdo professor - aluno: construcdo de
valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Motricidade humana; Biodinamica da
atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da Educagdo Fisica no Brasil; Esportes:
Modalidades e Regras.

ADMINISTRADOR DE REDE

Redes de Computadores e topologia: Conceitos de cabeamento estruturado e fibras dpticas; Projeto de redes
de comunicagdo de dados locais (LAN); Enderecamento IPv4 e IPv6, mascaras e sub-redes; Conceitos de redes
virtuais (VLAN); Conceitos de tradugdo de enderegos IPv4 - IPv6; Protocolos IPv4 e IPv6, TCP, UDP, ARP,
ICMP(v6); Protocolos de Roteamento: OSPF e BGP; Redes sem fio 802.11 (a,n,ac); Servicos de rede:
DHCP(v4,v6), HTTP, HTTPS, SMTP, POP, IMAP, NTP, LDAP, DNS, SIP; Conceitos de rede dptica passiva (GPON);
Conceitos de ativos de rede (access-points, switches, roteadores, conversores de midia, OLT, ONU); Conceitos
de redes virtuais privadas (VPN); Conceitos de troubleshooting em redes cabeadas e ndo cabeadas; Conceitos
de softwares antimalware (antivirus, andlise comportamental, solugdes anti-spam); Gerenciamento,
configuragdo e instalagdo de sistemas Windows Server 2019 e LINUX (Red Hat, Ubuntu, Debian);
Gerenciamento, configuracdo e instalagdo de servicos em servidores (lIS, apache, nginx, PHP, TOMCAT, SQL
Server, MariaDB, PostgreSQL); Conceitos de virtualizagdo de servidores (Hyper-V, VMware vCenter): criagdo
de VM, clone, snapshots, resource pool, switch virtual, datastore; Conceitos de nuvem computacional publica
e privada; Segurancga: Firewall local (IPTABLES e Windows Defender Firewall); Gerenciamento de logs em
sistemas LINUX; Gerenciamento de eventos em sistemas Windows Server; Conceitos e boas praticas em
seguranca de redes e de sistemas operacionais Windows Server e LINUX; Conceitos de geréncia de redes e
protocolo SNMP; Aplicativos de monitoramento de redes e sistemas (Zabbix, mrtg); Aplicativos para auxilio
no monitoramento e diagndstico de rede (netstat, ssh, ping, traceroute, mtr, tcpdump); Aplicativos para
auxilio no monitoramento e diagndstico de sistemas LINUX (top, ps, df, find, more, grep, cat, tail, free);
Programacgdo: Programagdo de scripts para administragdo de sistemas e automagdo de tarefas (bash,
PowerShell).

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO

Constituicdo Federal, artigos 12 ao 62; Artigo 30, inciso VI; Artigo 37, caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput;
Artigos 226 a 230. Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990 e suas atualizagdes. Lei Maria da Penha
(Lei n° 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo, Transtorno do
Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), alienagdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua.
Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocagdo em familia substituta, medidas protetivas.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade
social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e
abuso na familia. No¢des de higiene pessoal. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2.
PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social; 4. Lei n2 8.069/1990. Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n2 3.298/1999 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Nog¢des de primeiros socorros. Orientagdes.

SUPERVISOR DE ENSINO

Concepcdo de desenvolvimento humano: apropriagdo do conhecimento na psicologia histéricocultural. A
brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. SituagGes estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagdo de conceitos. A crianga e
o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). A crianga e o numero. Avalia¢gdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do lidico na aprendizagem. Constituicdo Federal
art. 205 a 214. Concepc¢do de desenvolvimento humano/ apropriacdo do conhecimento na psicologia
histérico-cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura. Situagdes estimuladoras na drea do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percepgbes: o processo de formacdo de conceitos.
Fundamentos da educagdo: teorias e concepgOes pedagodgicas. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da Educagdo. Processo de Construgdo: a
aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem.
Construtivismo. Diddtica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia.
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Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de
organizac¢do dos conteudos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fung¢do social do Ensino. As
relagdes interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e
aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo
fisico e natural e a realidade histodrica, social, politica e geografica. Temas transversais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semiédtico da
representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga. Construgdo/producéo de
significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O
papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem
em arte. Fundamentagdo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento
histérico da produgdo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes.
Politica nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagodgico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Histdéria da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica e a Pedagogia
CriticoSocial dos Conteudos. A Fungdo Social da Educacgao Fisica e do Esporte na Escola. Transformagdo ou
Reproducdo? Formacdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica). Concepgdo sobre o corpo. Didatica da Educagdo Fisica Escolar. O Ludico na Educagdo
Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-
Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacgao Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagao
do professor de educacgdo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagégicos para o trato do
conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagao fisica.
Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da educagao fisica no ensino do movimento.
O interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educacéo fisica
escolar. A educacao fisica no curriculo escolar. Visdo pedagogica do movimento. O conteudo esportivo na aula
de educacdo fisica. Avaliacdo do processo ensinoaprendizagem nas aulas de educacdo fisica. Educacao fisica
e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagao, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICA II - CIENCIAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organiza¢do e utilizagdo como recurso natural. Classificacdo dos
seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doengas.
Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugdo e o planeta: nog¢des de geologia da Terra e paleontologia.
Camadas geoldgicas e gravitagdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizagdo do solo. Sistema solar, diferencgas
climaticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e
teia alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relagdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de
energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o
desenvolvimento sustentdvel. Ar e 4gua, a¢des antrdpicas e polui¢do. Ser humano, desenvolvimento e saude.
Citologia, reprodugdo e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica
da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma
e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doengas caréncias. Divisdo celular:
cromossomas, cédigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia,
reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doengas
sexualmente transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial,
conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos drgdos e sistemas. Fungdes vitais: nutricdo
e digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados
aos processos fisiologicos: éptica, eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA

64



PREFEITURA DE~ b
GUARA I NS T I T U T

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nUmeros irracionais e reais. Fungdes: igualdade
de fungdes; determinagdo do dominio de uma funcdo; fungdo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e
bijetiva (bijetora); fungdo inversa; composi¢do de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares;
os zeros e o sinal de uma funcao; fungdes lineares, constantes do 12 e 22 grau, modulares, polinomiais,
logaritmica e exponenciais. Equag¢des: desigualdades e inequacdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: tridngulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numeéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares;
analise combinatodria; binémio de Newton. NogGes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporgado, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitaliza¢do, descontos simples, desconto
racional, desconto bancdrio; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros
complexos. Célculo Diferencial e Integral das fungdes de uma varidvel. NogGes de Histdria da Matematica.
Avaliagdo e Educagdo matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de
material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para
adisciplina de Lingua Portuguesa. RelagGes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores
e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens,
tempo etc.) em produgdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante
analise de textos e obras no Brasil. Compreensao literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia
principal. Detalhes de apoio. RelagGes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de
comparacgado e contraste. RelagGes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais:
definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeti¢cdo de palavras-chave. RelagGes de
sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo seméantico. Compreensdo
textual versus interpretagao textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas.
Distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retdrica: generalizagdo, exemplificagdo, descrigao, definicao,
exemplificagdo/especificagdo, explanacio, classificacdo e elaboragdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convenc¢des da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos
de construcdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se os aspectos
semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e
colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjungdes, preposi¢Bes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragbes, sintagmas,
palavras, morfemas. Varia¢do linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A fungdo social do uso dos
géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da
comunicacdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢des de textualidade. A
linguagem virtual mediante a visdo da Semiética.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos.
Géneros dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros
determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos,
demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes
sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungGes sintaticas,
graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos.
Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa.
Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicGes e locugbes prepositivas.
Conjuncdes e locugdes conjuntivas, coesado textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question
tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e composicdo
de palavras. Funcdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura
critica para compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreensao do sentido global do texto
(skimming), localizagdo de informagdes especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura
retdrica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensio do valor de marcadores discursivos na
articulacdo das ideias do texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario
(inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual,
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priorizando as expressdes idiomaticas. Exploragdo da predigdo como estratégia de leitura. Discurso direto e
indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA

Introdugdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e conceitos da
ciéncia histdrica. Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histdria.
Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da histdria. Pré-histéria: primérdios da humanidade;
periodos da pré-histdria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade
e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cldssica: a civilizacdo Grega e
Romana, economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubds, Daomeanos, Gana, Mali,
Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos
Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises
dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do
renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegacBes; o absolutismo
monarquico. ldade Contemporanea: a revolucdo francesa; a era napolebnica e o congresso de Viena; a
revolucdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as
independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano
no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o
bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o
socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: Os
primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a
familia real no Brasil; a independéncia; formacdo do Brasil Império; economia cafeeira e a imigragdo europeia;
a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha abolicionista; O processo de Proclamacdo da
Republica. Historia do Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A
Redemocratizagdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratiza¢do de 1984 ao fim do século
XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questdes de género,
questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e
criangas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as
desigualdades econ6mica e sociais. Metodologia de Ensino de Histdria. Resolugdo n2 4 de 2 de outubro de
2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular.
Competéncias especificas de Histéria para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICA Il - GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e
dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios, mapas e escalas. A nova ordem
mundial e a globalizagdo. As origens histéricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte
industrializado. O Norte e os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses
atuais. Elementos naturais do espacgo brasileiro e estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares.
Unidades geotectOnicas e caracterizagdo do espaco brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por
contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico,
desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio externo no desenvolvimento
econdmico do Brasil. Organizag¢do politico-administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionalizagdo
e Planejamento regional do Brasil: as divisGes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do
Brasil: Amazénia — Nordeste e Centro-Sul. Formagdo econdmica do Brasil e a integragdo Nacional. Urbanizagdo
e metropolizagdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e como
o homem o modifica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCAGAO ESPECIAL

Resolucdo Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. O desenvolvimento,
aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia. Conhecimentos basicos sobre orientacdo
e mobilidade; adequagdo postural e acessibilidade espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunica¢do
aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na educagao regular, n2 4, de 2 de outubro
de 2009; Decreto 7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. Fundamentos e principios da Educagao
Inclusiva e da Educacdo Especial. Conceito de Educagao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade.
Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos
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portadores de altas habilidades, superdotacdo e talentos. Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo. Sistema de
Libras para a lingua portuguesa. A Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva.
Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE. Publico da Educagao Especial, servigos, atividades, estratégias
e producdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade do AEE.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO BASICA

Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A
brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Objetivos da Educac¢do Infantil. A crianga na
educagao infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educagdo infantil provinda de ambientes pouco
estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na educacdo infantil.
A educacdo artistica a servigo da criatividade infantil. SituagGes estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagao de conceitos. A crianga e
0 meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. A crianga e o numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal
art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N2 8.069/1990; Avalia¢do: concepcdes e fungdes;
Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do
Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — EDUCAGAO INFANTIL

A funcdo reguladora do Iudico — representacdo, afeto e lago social. Psicologia do desenvolvimento infantil.
Piaget. Vygotsky. Wallon. Maria Montessori. Aspectos e etapas do desenvolvimento infantil. Avaliacdo do
desenvolvimento cognitivo com base nas experiéncias piagetianas. Psicologia da aprendizagem. Dimensdes
do processo de aprendizagem. Didatica, curriculo e formagdo de professores. Aprendizagem da leitura e
escrita. Psicomotricidade no contexto infantil. A brincadeira como ferramenta pedagdgica. Perspectivas da
avaliagdo institucional no ambiente escolar. Dificuldades especificas de aprendizagem. Educagdo infantil:
teorias e praticas para uma proposta pedagdgica. BNCC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil. A importancia da atividade ludica para o desenvolvimento infantil. Praticas pedagdgicas alternativas.
Projetos e praticas pedagdgicas na educacdo infantil. Imaginagdo e criatividade na infancia. Planejamento: sua
pratica, funcdo e importancia para educacdo infantil. A importancia do trabalho docente na educacéo infantil.
Paulo Freire. Educagdo escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos
e proposi¢des. Planejamento Dialdgico. Gestdo Pedagdgica. Howard Gardner e as inteligéncias multiplas.
Acolhimento e adaptagdo das criangas no ambiente escolar. Planejamento das atividades e rotina das criangas.
Lei de Diretrizes e Bases e Constituicdo Federal. Histéria da Educacgdo Infantil e Concepc¢do de Crianga e
Infancia. O Cuidar e a formacdo da crianga. Aprendizagem na Educacdo Infantil. Musica, movimento e
desenho. Interagdes, brincadeiras e valores na educacdo infantil.
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CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando os devidos
Agente Comunitario de Saude acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de
difundir nog¢Oes gerais sobre salide. notadamente a populagdo carente

Visita domicilios periodicamente; orienta a comunidade para promogdo da saude;
rastreia focos de doencgas especificas; promove educagdo sanitdria e ambiental; participa
de campanhas preventivas; incentiva atividades comunitarias. Executa tarefas
administrativas.

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam
o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamacGes e
Agente de Organizagdo Escolar analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres
dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo,
definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam
manutengao predial.

Executa servigos de apoio nas unidades; atende fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacGes sobre produtos e servicos; trata de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; prepara relatérios e
planilhas; executa servicos gerais de escritérios.

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
Assistente Social analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social.

Cuida de bebés e criangas, a partir de objetivos estabelecidos por instituicGes
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacao,
higiene pessoal, educagao, cultura, recreagao e lazer da pessoa assistida.

Registra entrada e saida de medicamentos. Promove a entrega de medicamentos,
demonstrando seu funcionamento, oferecendo-os para degusta¢do ou distribuindo

Agente Controlador de Vetores

Almoxarife

Auxiliar de Farmacia
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amostras dos mesmos. Informa sobre suas qualidades e vantagens. Faz inventario de
medicamentos para reposicao.

Auxiliar de Manutengao

Executa manutengdes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando
e instalando pegas, componentes e equipamentos. Realiza manuteng¢do de carpintaria
emarcenaria, consertando moveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando
pecas e reparando pisos e assoalhos. Conserva alvenaria e fachadas e recuperam
pinturas, impermeabiliza superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Monta
equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando local e instalando pegas e
componentes em equipamentos. Executa servicos gerais em residéncias (troca de
chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros). Trabalha seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executa servicos em diversas areas externas da organizagdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservagdo e manutencao dos préprios
municipais, limpeza e conservagdo de vias publicas e outras atividades. Com excegao dos
garis, todos os demais cargos/empregos que foram redenominados para “Auxiliar de
Servicos Gerais” ndo poderdo exercer as fungdes de limpeza e conservagdo de vias
publicas.

Cirurgiao Dentista

Diagnostica e trata afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Contador

Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

Cozinheiro

Executa tarefas correspondentes ao preparo e distribuicdo de refeigdes, selecionando os
ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdao dos mesmos para
atender aos cardapios estabelecidos.

Enfermeiro

Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Engenheiro

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, a manutengdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes
técnicos.

Engenheiro Agronomo

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade
da produgdo, garantir a reproducdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de
vida das populagbes rurais.

Farmacéutico

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacgdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e
implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgdos, tecidos e fung¢des vitais dos seres
humanos e dos animais.

Fiscal de Obras

Fiscaliza as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislagdo especifica, para garantir a seguranca da
comunidade.

Fiscal de Posturas

Fiscalizam estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de jogos,
comerciantes auténomos e outros, verificando o cumprimento da legislagdo vigente, a
fim de fazer cumprir a politica tributaria.

Fiscal Sanitario

Fiscalizam imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas,
ambulantes, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar o bem
estar da comunidade. Desenvolve trabalho educativo com individuos e grupos,
realizando visitas e entrevistas, para preservar a sauda da comunidade.

Fiscal Tributario

Fiscalizam tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagao
de servigos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses
da Fazenda Publica municipal e da economia popular.
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Fisioterapeuta

Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortoptia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam
condigGes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortépticos no
paciente. Desenvolve programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida;
exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e
financeiros e executam atividades administrativas.

Fonoaudidlogo

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

Executa servicos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos. Plantam
culturas diversas introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com

Jardineiro cobertura vegetal. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construgdo de
viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se notransplante e enxertia de espécies
vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de

Médico tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina

preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente

Médico Veterinario

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizagao e
empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional
econOmica de alimentos e a saude da comunidade.

Motorista

Dirige e conserva veiculos automotores da frota da organizagdo, tais como caminhdes,
Onibus, microbnibus, automéveis, ambulancias, peruas, peruas escolares e vans,
manipulando os comandos de marcha e dire¢do e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e
seguranca do trabalho e as instrucGes recebidas para efetuar o transporte de materiais,
pessoas e valores.

Nutricionista

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento dos
géneros alimenticios, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

Operador de Maquinas

Opera maquinas da construcdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugéo
de obras publicas.

Procurador Juridico

Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-a
em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar
os direitos pertinentes ou defender seus interesses. Presta assisténcia as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres
nos processos administrativos, promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer
outro crédito do municipio. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Psicélogo

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientagdo e o diagnéstico clinico.

Psicopedagogo

Implementa a execugdo, avalia e coordena a (re)construgao do projeto pedagogico de
escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. No desenvolvimento das atividades, viabiliza o trabalho pedagdgico coletivo e
facilita o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela
vinculadas. Auxilia as criangas com dificuldade no aprendizado e com disturbios de
comportamento. Efetua avaliagdo psicopedagdgica.

Secretario de Escola

Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola.

Técnico em Atos Oficiais

Elabora, redige e formata os atos oficiais observando as normas legais e obedecendo as
determinagdes superiores.

Técnico em Contabilidade

Executa e organiza trabalhos inerentes a contabilidade; realiza tarefas pertinentes, para
apurar os elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situagdo patrimonial,
econOmica e financeira da organizacdo municipal.
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Técnico em Enfermagem

Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, auxiliando no atendimento aos pacientes.

Técnico em LicitagGes

Promove e executa os procedimentos licitatérios com estrita observagdo aos limites
legais.

Técnico em Processamento de Dados
(Técnico em Informatica)

Opera sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho
dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos
de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegura o funcionamento do hardware e do
software; garante a seguranc¢a das informagdes, por meio de cdpias de seguranga e
armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo
informacOes sigilosas descartadas. Atende clientes e usudrios, orientando-os na
utilizacdo de hardware e software; inspeciona o ambiente fisico para seguran¢a no
trabalho.

Terapeuta Ocupacional

Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e
integracdo social.

Agente Administrativo

Executa servigcos de apoio nas unidades; atende fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacGes sobre produtos e servigos; trata de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; prepara relatérios e
planilhas; executa servigos gerais de escritérios.

Auxilia nos servigos funerdrios, constrdi, prepara, limpa, abre e fecha sepulturas. Realiza

Inumador sepultamentos, exuma e crema cadaveres, traslada corpos e despojos. Conserva
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zela pela seguran¢a do cemitério.
Zela pela guarda do patriménio e exerce a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
Vigia entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,

identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazem
manutengdes simples nos locais de trabalho.

Auxiliar de Consultério Dentario

Recepciona as pessoas em consultério dentdrio e auxilia o cirurgido dentista
acompanhando suas atividades.

Educador Social

Visam garantir a atencdo, defesa e prote¢do a pessoas em situagdes de risco pessoal e
social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando
suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.

Técnico Desportivo

Promove atividades de planejamento, supervisdo e coordenac¢do na promogao e difusdo
da pratica dos desportos, lazer e recreagdo.

Administrador de Rede

Administra ambientes computacionais, definindo parametros de utilizacdo de sistemas,
implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servico de
sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornece suporte técnico no uso de
equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e
aplicativos de apoio para usudrios, orienta na criagdo de banco de dados de sistemas de
informagdes geograficas, configura e instala recursos e sistemas computacionais,
gerencia a seguranca do ambiente computacional. Pode aplicar geotecnologia em
sistemas computacionais.

Agente de Desenvolvimento Sécio-
Econémico

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da
salde, por meio vistorias, inspecdes e analises técnica de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;
promovem educagao sanitaria e ambiental.

Supervisor de Ensino

Atividades de suporte pedagdgico voltado para supervisdo, assessoramento, orientagao,
acompanhamento e inspegao escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das Propostas Pedagdgicas das
Escolas do Sistema Municipal de Ensino. Assegurar a constante retro informacgdo as
Propostas Pedagdgicas das Escolas de sua area de atuacgdo. Assessorar, tecnicamente, os
diretores sobre a elaboragdo, execucdo e avaliagdo das Propostas Pedagdgicas e projetos
referentes as suas unidades escolares. Compatibilizar os projetos da area administrativa
e técnico-pedagdgicos, a nivel interescolar, com a Secretaria Municipal de Educacdo.
Analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria Municipal de Educacgdo
e elaborar alternativas de solugdo para os problemas especificos de cada nivel e
modalidade de ensino. Cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais relativas a
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organizagdo pedagdgica e administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes
emanadas de érgdos superiores. Garantir o fluxo reciproco das informagsGes entre as
unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educagdo, através de visitas regulares e
de reunides com seus diretores e professores. Diagnosticar quanto a necessidade e
oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos
humanos que integram a Secretaria Municipal de Educagao. Dar parecer, realizar estudos
e desenvolver atividades relacionadas a supervisdao de ensino. Colaborar na difusdo e
implementacdo de projetos e programas elaborados pelos 6rgdos superiores. Aplicar
instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de
Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos. Assessorar a Secretaria
Municipal de Educagdo em sua programacao global e nas suas tarefas administrativas e
pedagdgicas.

Professor de Educagdo Basica |

Docéncia no Ensino Fundamental nos anos iniciais, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteudos.

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes.
Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo.
Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.
Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagodgica da Escola.
Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressao artistica e
corporal.

Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Desenvolver suas atividades de
forma individual e em equipe. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais

Professor de Educagdo Basica Il

Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as
seguintes atribuigdes:

Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteudos.

Preparar  aulas, pesquisando, selecionando  materiais e  informacgdes.
cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola.

Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, arte,
educacao fisica, linguas estrangeiras modernas e informatica educacional.

Planejar cursos, aulas e atividades escolares.
Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

Registrar praticas escolares de carater pedagdgico.

Desenvolver atividades de estudo.

articipar das atividades educacionais e comunitdrias da escola: para o desenvolvimento
das atividades e mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realiza¢do dos fins educacionais
da escola e ao sucesso do processo de  ensino-aprendizagem.
Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

Professor de Educagdo Basica | —
Educacgdo Especial

Docéncia em classes de Atendimento Educacional Especial desenvolvendo competéncias
para identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar,
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liderar, apoiar a implementagdo de estratégias de flexibilizacdo, adaptagdo curricular,
procedimentos didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento das mesmas,
bem como trabalhar em equipe, incluindo entre outras as seguintes atribuicdes:
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes.

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na
unidade, atendidas as novas diretrizes de educacdo especial.
Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das de trabalho pedagdgico
coletivo e outras atividades programadas pela escola/ municipio.

Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos
nas classes comuns.

Ministrar aulas em classes de Portadores de Deficiéncia visando auferir-lhe
conhecimentos, bem como integragdo social.

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo
e grau de deficiéncia, aplicando-lhes testes adequados e outros métodos usuais de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno.

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro atualizado que permita dar informacgdes a diretoria da escola e pais.
Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar
o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria.
Manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicdlogo Fonoaudidlogo
e Assistente Social.

Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos,
para alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, em horario diferente
daquele em que frequentem a classe comum.

Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
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NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPD = NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NIiVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL — TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR I

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE PROCURADORIII

PF= NPCG + NPESP + NPT + NPD
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024
ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL DO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE GUARA - SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ESIM ENAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? ESIM EINAO

[SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
BIMESA PARA CADEIRANTE

ASANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

BILEDOR

BITRANSCRITOR

BIPROVA EM BRAILE

EPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
BINTERPRETE DE LIBRAS

BOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

Guara - SP, de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem____
(_) Questéo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicologica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicol6gica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE GUARA - SP
EDITAL 001/2024

ANEXO VIIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGCAO

Eu, ,

candidato a funcdo de )

Céd. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a
apresentacdao dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de isen¢do do pagamento da Taxa

de Inscri¢do no Concurso Publico do Municipio de Guard - SP.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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DIVISAO DE CARGOS POR TURNO

MANHA

AUXILIAR DE MANUTENGAO AUXILIAR DE SERVICOS OPERADOR DE MAQUINAS

GERAIS
MOTORISTA COZINHEIRO JARDINEIRO
INUMADOR VIGIA CIRURGIAO DENTISTA
ASSISTENTE SOCIAL ENFERMEIRO FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA FONOAUDIOLOGO MEDICO
NUTRICIONISTA PSICOLOGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO DESPORTIVO

MEDICO VETERINARIO

PSICOPEDAGOGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | —

EDUCAGAO INFANTIL.

SUPERVISOR DE ENSINO

AGENTE DE ORGANIZAGCAO
ESCOLAR

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

PROCURADOR JURIDICO

ADMINISTRADOR DE REDE

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE POSTURAS

FISCAL SANITARIO

FISCAL TRIBUTARIO

CONTADOR

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO

TARDE

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | — EDUCACAO BASICA

PEB Il — ARTES

PEB Il - EDUCACAO FiSICA

PEB Il — CIENCIAS

PEB Il - MATEMATICA

PEB Il - PORTUGUES

PEB Il — INGLES

PEB Il — HISTORIA

PEB Il — GEOGRAFIA

PEB Il — EDUCACAO ESPECIAL

SECRETARIO DE ESCOLA

AGENTE CONTROLADOR DE
VETORES

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE FARMACIA

TECNICO EM ATOS OFICIAIS

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM LICITACOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

EDUCADOR SOCIAL

ALMOXARIFE

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS (TECNICO EM INFORMATICA)

PROVA DISCURSIVA DO CARGO DE PROCURADOR JURIDICO
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