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PROVAS > SUPERIOR NO PERIODO
MATUTINO (8:00H AS 11:00H)

PROVAS > FUNDAMENTAL E MEDIO NO
PERIODO VESPERTINO (14:00H AS 17:00H)

PUBLICACAO > Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

17/03/2024

19/03/2024
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no site da banca
4. | DATA FINAL > Para pagamento da Inscricdo 08/03/2024 itecconcursos.com.br
5. | SOLICITAGAO> Isencéo da Taxa de Inscrigdo 15/02/2024 19/02/2024 itecconcursos.com.br
6. E,ECL@;%AO PRELIMINAR > Isengéo da Taxa de 22/02/2024 itecconcursos.com.br
7. IF:E;L;;SOS > Pedido de Isengdo da Taxa de 23/02/2024 26/02/2024 itecconcursos.com.br
8. | RELACAO > FINAL das Solicitagdes de Isencio 26/02/2024 itecconcursos.com.br
9. RELAGAO PREL!MINAR > Todas as inscrigdes 11/03/2024 itecconcursos.com.br
homologadas, Condicdo Especial e PCD
10 RECURSOS > Inscri¢fes homologadas e Condicdo itecconcursos.com.br
" | Especial e PCD 12/03/2024 13/03/2024 e
o . 14/03/2024 .
11. | RELACAO > FINAL das Inscri¢gdes Homologadas itecconcursos.com.br
A i ieti 1 2024
12 | PUBLICACAO > Locais das Provas Objetivas. (a 5/03/20 6CCONCUIS0S.Com.br
ser disponibilizado na &rea do candidato)
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Objetiva
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16.
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Objetiva

27/03/2024
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17.

RELACAO > Preliminar Classificados, N&o
classificados, provas objetivas para todos os cargos.
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PROVAS DE TITULOS > Os titulos dever&o ser
enviados através do site da Banca, na area do
candidato, obedecendo o critério do item 140
deste Edital.

02/04/2024

itecconcursos.com.br

19.

RECURSOS > Preliminar Classificados, nao
classificados provas objetivas para todos os cargos.

04/04/2024 05/04/2024
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20.

RELACAO > FINAL dos Aprovados, Cadastro
Reserva e Eliminados, exceto para 0s cargos que
fardo a 22 fase (Curso ACS e Provas préticas)

11/04/2024

itecconcursos.com.br

21.

PUBLICAGCAO > Edital de Chamamento para 0s

cargos que fardo a 22 fase (Curso ACS e ACE)
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fase (Curso ACS e Provas préticas)

12/04/2024

17/04/2024
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE DE GOIAS-GO
RETIFICACAO_DO_EDITAL_DO_CONCURSO_PUBLICO_001/2024 (Retificado)

A Prefeitura Municipal de Campestre de Goias -GO através da Comissdo Especial de Concurso Publico —
CECP, nomeada pelo Decreto no. DECRETO N° 124/2023 de 30 de novembro de 2023, torna publico a abertura de
concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder
Executivo, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e
alteracbes e  Leis:  282/1990,539/2003,569/2006,598/2009,599/2009,609/2009,635/2010,642/2011,770/2019,
822/2022, 831/2023, 834/23, 840/23, e demais leis complementares, na forma que especifica, e da outras
providéncias, de acordo com as demais legislacbes aplicaveis e disposicdes regulamentares do Edital de Abertura e
anexos e retificacdes que se fizerem necessarias, resolve Publicar o Presente EDITAL DE RETIFICACAO DO
EDITAL 001/2024, conforme segue.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pela Banca ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo
Ltda.

2) O Concurso Publico sera realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de CAMPESTRE DE GOIAS-GO. Caso
a quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para
realizacdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreenderd em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas para todos o0s cargos, outras etapas (se houverem) estdo
definidas em itens abaixo, e poderdo ser de carater eliminatério e classificatorio, conforme a exigéncia legal do
municipio.

4) As despesas da participacdo nas provas e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta dos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte, ou qualquer tipo de ressarcimento de despesas
por parte da prefeitura ou da banca, mesmo se houver alteracfes de datas, horarios e/ou locais de aplicacdo das provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

5) Descricdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horaria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados no quadro seguinte:
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ASSISTENTE SOCIAL

2.200,00

CURSO SUPERIOR COMPLETO
EM SERVICO SOCIAL E
REGISTRO NO CONSELHO DA
CLASSE.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

16

48

11

40h

1.320,00

ENSINO
INCOMPLETO

FUNDAMENTAL

AXILIAR DE HIGIENA E
ALIMENTACAO

12

40h

1.320,00

ENSINO
COMPLETO

FUNDAMENTAL

COLETOR TRIBUTARIO

40h

2.035,757

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
DIPLOMA RECONHECIDO PELO
MEC

EDUCADOR FIiSICO

2.000,00

CURSO SUPERIOR COMPLETO
EM EDUCACAO FISICA OBTIDO
EM CURSO RECONHECIDO
PELO MEC, REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
RESPECTIVO E ESTAR
INTEIRAMENTE QUITE COM AS
DEMAIS EXIGENCIAS LEGAIS
DO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO E AS DE
HABILITACAO PARA
EXERCICIO DO CARGO, NOS
TERMOS DA  LEGISLACAO
VIGENTE.

14

MONITOR

18

40h

1.320,00

ENSINO
CONCLUIDO

FUNDAMENTAL

15

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES

15

40h

1.320,00

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO
NAS CATEGORIAS C, D OU E.

16

MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS

12

40h

1.320,00

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO
NAS CATEGORIASC,DOU E.

17

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

40h

1.800,00

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO
NAS CATEGORIASC, D OU E.

20

PROFESSOR DE APOIO

27

30h

2.866,81

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(PEDAGOCIA E
LICENCIATURA)

21

PROFESSOR PIII

27

30h

3.563,58

NIVEL SUPERIOR,
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR COM REGISTRO NO
MEC

22

PSICOLOGO

30h

2.200,00

CURSO SUPERIOR COMPLETO
EM PSICOLOGIA, REGISTRO




NO CONSELHO DA CLASSE,
ESTAR QUITE COM AS
EXIGENCIAS DO ORGAO E
TODAS AS HABILITACOES
PARA O EXERCICIO DO
CARGO.

CAPITULO I11 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (APCD), (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e também nos termos do inciso VIII, do art. 37, da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracdes, da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de marco de 21.No art.
4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de
julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (visdo monocular).

a) Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado e este for igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

b) Na aplicagdo do percentual acima se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia fisica
ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

7) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condi¢des descritas no art. 4° do
Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8) Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da inscrigdo, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Codigo Internacional de
Doengas - CID, a natureza e a descric¢éo desta.

9) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo e a avaliacdo, sendo necessaria, para sua aprovacao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos
minimos exigidos.

10) Os candidatos que se inscreverem na condicdo de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento
diferenciado para realizacdo das provas deverdo requerer a condicdo especial de que necessitam (prova ampliada,
intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, sala de facil acesso, tempo adicional, tec. , deve e especifica-la no
formulario de inscrigao.

11) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o
Laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

12) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horarios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo
eliminados do Concurso Publico.

13) O laudo médico, a ser enviado no ato da inscri¢do, via area do candidato no sistema da Banca, a que se refere o
item anterior ndo serd devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso Publico.

14) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Publico ndo se enquadrarem como deficientes nos
termos da lei, caso tenham obtido classificacdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da
ampla concorréncia, sendo excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

15) Caso suas pontuacdes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, seréo
eliminados do Concurso Publico.

16) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serédo
eliminados do Concurso Puablico.

17) O resultado da avaliagho da Comissdo do Concurso Publico serd publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

18) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica e
na listagem geral de classificados.
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19) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta
de candidatos pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem

classificatoria.

20) A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas
também, durante o estagio probatério, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.
5.296/2004.

21) Apos sua investidura no cargo, ndo poderd o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a
concessao de aposentadoria.

CAPITULO IV - DA DIVULGACAO E DA INSCRICAO

22) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-a através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas
previstas no cronograma e em documentos complementares a serem publicados no site.

23) Sendo que o preenchimento incorreto incompleto ou fora dos padrfes descritos no edital solicitado no
formulario de inscricio NAO ENSEJA O SUMARIO CANCELAMENTO OU A SUMARIA ANULACAO DA
INSCRIg;AO, necessitando realizar alteragdes cabiveis, por parte do candidato, isso pode ser feito diretamente na
area do candidato no site da Banca ou através do e-mail: itecconcursos.contato@gmail.com.

24) As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo
previsto no cronograma retificado constante desse Edital.

25) Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato, e cadastrar
uma senha escolhida pelo préprio candidato no sistema.

26) O valor da taxa de inscricdo, corresponderd ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:
a) Quadro Il —Valor da inscrigéo:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 100,00
NIVEL MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO R$ 120,00
NIVEL SUPERIOR R$ 180,00

27) Estara isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (Adonico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) A isencdo devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constard no final do preenchimento dos dados o icone para esta
condicéo;

c) Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato;

d) As informacdes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra fé pablica, o que acarreta sua eliminacédo deste certame;

e) Na&o serd concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
I.  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
Il. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
I1l. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢éo;

IV. Na&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
via correio eletronico;

V. A relacdo de pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrbnico
www.itecconcursos.com.br,, conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.
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VI. Os candidatos que tiverem o seu p
inscricdo no certame, efetuar o pagamento do seu boleto de inscricéo.

28) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivagio da inscricéo.

29) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

300 O VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SOMENTE SE~RA
DEVOLVIDO, PELA PREFEITURA, EM CASO DE ANULACAO DO CERTAME, DE INSCRICAO
REALIZADA FORA DO PRAZO E DA INSCRICAO REALIZADA EM DUPLICIDADE.

31) Salvo as hipébteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricéo.

32) E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

33) Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia eletronica ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

34) Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida qualquer alteracao.

35) As informagdes prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal, dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Pablico aquele
que ndo preencher o formulario de inscricdo de forma completa e correta.

36) N&o sera aceita a inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

37) Serdo aceitas 2 Inscricdes por candidato, sendo que as inscricdes deverdo ser realizadas em nivel de
escolaridades diferentes, conforme seque: 1 inscricdo para nivel Médio ou Fundamental e outra para o
Superior. Salientado que o hordrio das provas sdao divididos em: Manha: Fundamental e Médio, Tarde:

Superior.

38) Serdo aceitas até DUAS InscricBes por candidato, sendo que as inscri¢es deverdo ser realizadas em nivel
de escolaridades distintas, conforme exemplo a seguir.

12 inscricdo para nivel Médio ou Fundamental (periodo matutino)
2% inscrigdo para o Superior (periodo vespertino)

39) O candidato com deficiéncia deverd, ap6s a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

40) A concorréncia e o0 resultado dos pedidos de inscricdo serdo publicados via internet no
site www.itecconcursos.com.br na data prevista no cronograma.

41) A INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO IMPLICA O CONHECIMENTO E A ACEITACAO
DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E EM EDITAIS COMPLEMENTARES.

CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
42) A divulgagdo oficial deste Concurso Pablico dar-se-4, exclusivamente, através do site
Www.itecconcursos.com.br, nas datas previstas no cronograma.

43) As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br no periodo previsto no
cronograma.

44) E vedada a inscricdo via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
45) Preencher o formulario de inscricdo, com os dados solicitados no ato do preenchimento.
46) Todos os dados deverdo ser preenchidos.

47) Os dados sdo de responsabilidade do candidato, pois é o préprio que realiza o preenchimento, qualquer erro no
preenchimento devera ser feito pelo préprio na &rea do candidato, no sistema da Banca.

48) Imprimir o boleto bancério, através do site do www.itecconcursos.com.br
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49) De posse do boleto bancério, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancéria nos respectivos horarios
de expediente e efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo até a data prevista no cronograma.

50) O cadastro de inscricdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscri¢des.
51) A inscrigdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscrigdo.
52) O simples recolhimento da taxa de inscrigdo ndo confirmara a inscrigdo para o Concurso Publico.

53) O boleto bancério com autenticacdo valida serd o comprovante de inscri¢cdo e deverad ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

54) O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara,
por ocasido da posse, 0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a
necessidade de cada cargo.

55) Informagbes complementares sobre o0s procedimentos de inscrigdo estardo disponiveis no site
www.itecconcursos.com.br,

56) O candidato deverd conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br a partir da data prevista no
cronograma, a confirmacdo da respectiva inscricdo, na area do candidato no site do ITEC.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTACAO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS 5
57) Serdo considerados documentos de identificacdo para realizacdo das provas - DEVERAO SER FISICOS,
NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS - e devem ser, objetivamente legiveis, 0s seguintes
documentos:

(1) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas ou pela Policia Militar;

(2) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
(3) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
(4) carteira nacional de habilitacdo — CNH.
58) Para realizagdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
(1) Documento oficial e original de identidade;
(2) Cartdo do candidato, retirado no site da banca/area do candidato (facultativo).

59) Os documentos expedidos por 6rgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade
e estiverem vencidos ndo serdo aceitos para realizacio das provas.

60) No dia de realizacdo das provas, os candidatos s6 fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de
identificagdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

61) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo,
por motivo de furto ou roubo, deverao apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

(1) O BO devera ter sido expedido por 6rgao policial nos Gltimos 3 (trés) meses anteriores a aplicacdo das
provas.

(2) Na ocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificacdo especial.

62) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacao prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e
outras situacBes ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados do Concurso
Publico .

63) A identificagdo especial compreenderd a coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulério
proprio.

64) A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscépica.


http://www.itecconsultoria.com.br/
http://www.itecconcursos.com.br/

| - PRE! '-sgbi_‘_j -
D= Q:g ¥\ ’
Sz g«

65) No dia de aplicacdo das provas, ndo sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de requerimento do documento.

CAPI':I'ULO VIl - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS
66) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condi¢bes
especiais para fazerem as provas.

67) Os candidatos que necessitarem de condicOes especiais deverdo requeré-las, no formulario durante o
preenchimento da inscricdo, especificando sua situacéo e a condicao especial necessaria para a realizagdo das provas.

68) No caso de condicdo especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicao,
deverd levar no dia de provas um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que seréd
responsavel pela guarda da crianca.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderé utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo
de provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.

b) Seré permitido, no méaximo, um acompanhante por crianga, que deverdo aguardar a hora de amamentagéo
fora do ambiente de realizagéo da prova.

c) Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso & sala de atendimentos
especiais.
69) A solicitagdo de condicGes especiais seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

70) O resultado dos pedidos de condicOes especiais para realizacdo das provas sera publicado via internet, no site
Www.itecconcursos.com.br na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS
71) O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

72) A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatorio, cuja pontuagdo valera 100 (Cem) pontos.

73) A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

74) Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico é necessario a obtengdo de aproveitamento
minimo de 50 pontos (cinquenta pontos), j& para os cargos de Ensino Superior é necessario a obtengdo de
aproveitamento minimo de 60 pontos (sessenta pontos) da pontuag&o total atribuida a prova objetiva.

75) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do
concurso, quando houver.

76) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade Prefeitura Municipal de Campestre de Goiés-
GO. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio
para realizacdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

77) Os  locais de realizagdo das  provas serdo  publicados via  internet, no  site:
www.itecconcursos.com.br/areadocandidato, na data prevista no cronograma.

78) Caso o nome do candidato ndo constar em nenhuma listagem ou ter confirmacdo na sua &rea de candidato,
podera ser feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa
de inscricao.

79) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apés a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

80) No dia de realizacao das provas objetivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora
antes do horério estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horario indicado no cronograma
deste Edital (horério oficial de Brasilia).

a) Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

81) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 40 minutos do
horério fixado para o fechamento dos portdes.
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(1) caneta esferogréfica de corpo transparente e de tinta AZUL ou PRETA,;

(2) O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo de documento original (fisico) de identidade com foto,
preferencialmente 0 mesmo documento utilizado para inscricdo e apenas FISICOS, néo serfo aceitos
documentos DIGITAIS.

(3) comprovante de inscri¢do ( boleto de pagamento pago - facultativo ), caso 0 nome ndo esteja na listagem
de inscricBes homologadas serd indispenséavel a sua apresentacdo para fazer a prova.

83) Para a realizacao das provas, bem como para o preenchimento do cartao de resposta, o CANDIDATO DEVERA
USAR CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

(1) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura
Optica de suas marcagoes.

(2) As marcacdes realizadas fora das orientagdes de preenchimento que consta da Folha de Respostas
(Gabarito a ser preenchido) e ndo forem lidas pelo sistema Otico de correcdo ndo terdo suas
respostas contabilizadas.

84) No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo
transparente, lapiseiras e folha de rascunho propria.

(1) SOBRE A CARTEIRA, D'EVERAO FICAR APENAS O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E
A CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

85) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo fiscal de sala.

86) DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS NAO SERA PERMITIDO PORTAR E/OU UTILIZAR
ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, OCULOS ESCUROS, LENCOS, ITENS DE CHAPELARIA,
CELULARES OU QUAISQUER APARELHOS QUE PERMITAM TRANSMISSAO OU RECEPCAO DE
DADOS. CELULARES DEVERAO PERMANECER DESLIGADOS E ACONDICIONADOS EM
ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, ASSIM COMO QUAISQUER OUTROS EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E/OU DIGITAIS QUALQUER NATUREZA.

87) Na&o sera permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizacao das
provas.

88) N&o haverd aplicacdo de prova fora dos espagos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em Editais.

89) No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca e a transcrigdo
das respostas para o cartdo de resposta.

90) N&o havera segunda chamada para as provas.

91) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado de
um fiscal.

92) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, se 0 cargo € o que ele esta inclusive nome e
numero do documento de identificacdo, no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao, o candidato deve solicitar a imediata substituicdo
do caderno de provas.

93) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma)
hora do inicio da prova, podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o
aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.

CAPITULO VIII -SECAO I - 12 ETAPA — DA PROVA OBJETIVA
94) As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no Quadro | - Cronograma cujos locais e horarios serdo
previamente divulgados na area do candidato no site da banca.



96) Caso 0 municipio ndo comporte o numero de inscritos as provas poderdo ser aplicadas em municipios

circunvizinhos.

97) O contetdo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribuigdes e responsabilidades do cargo.

98) A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou

valor da quest&o.

99) Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questdes, valor de cada quest&o e total pontos:

100)

QUADRO DOS CARGOS - DISCIPLINAS - QUANTIDADE DE QUESTOES
VALOR DE CADA QUESTAO-TOTAL PONTOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E/OU INCOMPLETO

CARGOS

e MONITOR

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e AUXILIAR DE HIGIENA E
ALIMENTACAO

e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

e MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

e MOTORISTA DE VEICULOS

PESADOS

DISCIPLINAS Quantidade de Peso da
Questdes (30) Questdo

Lingua 10 2

Portuguesa

Conhecimentos 10 2

Gerais,

Atualidades.

Legislacéo e 10 6

Conhecimentos
Especificos do

Cargo

Total
Pontos
20

20

60

TOTAL DE PONTOS 100

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU INCOMPLETO

CARGOS

« AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (TODAS A AREAS)
«AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

DISCIPLINAS

Lingua
Portuguesa

Conhecimentos
Gerais,
Atualidades,
Informatica
béasica
Legislacéo e
Conhecimentos
Especificos do
Cargo

Quantidade de Peso da
Questdes Questao
(30)
10 2
10 2
10 6

TOTAL DE PONTOS

Total Pontos

20

20

60

100

10



ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DISCIPLINAS Quantidade de Peso da Total Pontos

CARGOS Questodes Questao
(40)
¢ PROFESSOR DE APOIO
Lingua 10 2 20
e PROFESSOR PIII Portuguesa
c Flgoltoelo) Conhecimentos 10 2 20
e ASSISTENTE SOCIAL Gerais,
. Atualidades,
e COLETOR TRIBUTARIO Informatica
e ASSISTENTE basica
Legislagédo e
ADMINISTRATIVO Conhecimentos 20 3 60
e EDUCADOR FiSICO Especificos  do
Cargo.
TOTAL DE PONTOS 100

101) A PROVA OBJETIVA sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) deveréa ser assinalada como correta.

102)Néo sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou
rasura no cartdo-resposta.

103)PARA TODOS OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR O CANDIDATO DEVERA OBTER
APROVEITAMENTO MINIMO DE 60 PONTOS DA PONTUACAO ATRIBUIDA A PROVA OBJETIVA. PARA
OS OUTROS NIVEIS DE ESCOLARIDADE 50 PONTOS DA PONTUACAO ATRIBUIDA PARA A PROVA
OBJETIVA.

104) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 40
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscricdo (facultativo) e do documento de identificagdo FISICO ( ndo serdo aceitos
documentos DIGITAIS) com foto recente e todas informacdes legiveis, podendo ser eliminado do Concurso Publico o
candidato que se recusar a atender esta determinacao.

105) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentacdo de documento original de identidade com foto, preferencialmente 0 mesmo documento
utilizado para inscri¢do e serdo aceitos apenas documentos FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

106) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologac&o ou dos locais de prova, poderé ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo, ser
realizado pelo coordenador do local de provas.

107)  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

108) O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégios de qualquer tipo e, agenda eletrbnica, notebook, tablete, Mac book, net book,
palmtop, receptor, fones de ouvido com ou sem fio, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes, tais como
canetas equipamentos de audio e outros que os fiscais entendam que sejam , e quaisquer outros ndo descritos).

109) Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, como celulares desligados, reldgios, devera
desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o em envelope entrega antes de entrar na sala de provas, e colocar o
envelope lacrado debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do
candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicara na sua eliminacdo do concurso,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude, ou mesmo se aparelho tocar dentro do envelope lacrado ou emitir
qualquer sinal audivel, 0 mesmo seré eliminado.
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110) Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qual
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

111)  E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

112) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca

113) Apo6s a assinatura da lista de presenca, pelo periodo de 1 hora o candidato ndo podera sob nenhuma
circunstancia e/ou motivo se ausentar da sala que estiver sendo aplicada as provas e/ou deixar o local das
provas. Exceto para PcD e Gestantes, sendo que nessas circunstancias poderdo se ausentar apenas para irem ao
banheiro, ficando expressamente vedado se ausentarem do prédio.

114)  Apos iniciada a aplicacdo das provas, o candidato somente podera se ausentar do local das provas
portando o Caderno de Perguntas ap6s decorrido 1 hora de inicio da aplicacao.

115) E apds ter assinado a lista de presenga, ndo poderéa sair da sala, por um periodo de 1 hora, nem para
banheiro e nem se retirar do prédio. A excecdo se darad aos PcD e mulheres gravidas, poderéo ir ao banheiro,
mas a saida do prédio e entrega da folha de respostas apenas ap6s 1 hora.

116)  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura 6tica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

117)  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é 0
Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo- resposta,
exceto, pela auséncia ou inclusdo devido ao atraso de compensagéo bancaria do pagamento ( nesse caso o candidato
deverd levar consigo o comprovante de pagamento

118) O NAO PREENCHIMENTO OU O PREENCHIMENTO DE FORMA INCORRETA CONTENDO
EMENDAS, RASURAS, PREENCHIMENTO INCOMPLETO, FEITOS DE FORMA A CONTRARIAR A
ORIENTACAO DESCRITA NO CARTAO DE RESPOSTAS SERAO CONSIDERADAS “ERRADAS” PELA
AVALIACAO REALIZADA POR MEIO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA OPTICA, PODENDO AINDA
ACARRETAR A ELIMINACAO DO CANDIDADO.

QUALQUER ANOTACAO FEITA DE FORMA INCORRETA, COM EMENDA, RASURA OU
PREENCHIMENTO INCOMPLETO, NAO RESPEITANDO A ORIENTACAO DESCRITA NO CARTAO
RESPOSTA, E AS QUESTOES NAO ASSINALADAS SERAO CONSIDERADAS ERRADAS PELO
EQUIPAMENTO DE LEITURA OTICA DO CARTAO, O CANDIDATO PODERA SER ELIMINADO
DEVIDO A NAO LEITURA DO DOCUMENTO E POR NAO OBSERVAR A FORMA CORRETA.

119) Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds Ihe ser assegurado o
direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

120) Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

121) O CANDIDATO NAO PODERA ENTREGAR A PROVA OBJETIVA E SAIR DO PREDIO ANTES DE
DECORRIDO O PRAZO DE 01 HORA DO INICIO DA PROVA, APOS ESSE PERIODO O CANDIDATO PODERA
SAIR E LEVAR CONSIGO O CADERNO DE PROVA.

122) O CANDIDATO QUE INSISTIR EM SAIR, DESCUMPRINDO O AQUI DISPOSTO, DEVERA ASSINAR
TERMO DE OCORRENCIA, DECLARANDO SUA DESISTENCIA DO CONCURSO PUBLICO, O QUE SERA
LAVRADO PELO COORDENADOR DO LOCAL, PASSANDO A CONDICAO DE EXCLUIDO DO CERTAME

123) Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo
Especial de Fiscalizagdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

124) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢Bes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do
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cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preehchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacdo zero ao candidato.

125) Apo6s o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta sob pena de ser considerado eliminado.

126) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicaré a coordenagdo do concurso para
solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

127) A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avalia¢do nas provas do certame.

128) Para a realizagcdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, equipamentos
eletronicos, cddigos ou outros materiais impressos ou digitais.

129) O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato
em campo especifico e poder-se-a colher a impressao digital do candidato no cartdo resposta.

130) OS 3 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NA SALA, ATE QUE TODOS CONCLUAM
A PROVA E POSSAM SAIR JUNTOS, DEVENDO ASSINAR A ATA DA SALA E PRESENCIAR O FECHAMENTO E
LACRAGEM DO ENVELOPE CONTENDO OS GABARITOS, A LISTA DE CHAMADAS E A ATA DE SALA.

CAPITULO VIII - SECAO Il - DA PROVA DE TITULOS

131) A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, ( A pontuagéo obtida sera somada a nota final
do candidato) sera aplicada para o cargo de PROFESSOR P-I11, porém, somente seré analisada a titulagéo dos
candidatos que atingirem a nota de corte (no minimo 60 pontos na prova objetiva)) OBEDECENDO O
LIMITE DAS VAGAS IMEDIDATAS E DO CADASTRO RESERVA.

132) A pontuagdo méaxima para prova de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS QTDE. ’MAXI MA PONTUA(;AO
DE TITULOS MAXIMA
a) Certificado de conclusdo de curso de POs-Graduacdo, em nivel de 01 4

especializacdo, LATU SENSU, na éarea do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas. Seré aceita declaracdo de concluséo de curso de
Pés-Graduacao, desde que acompanhada do histérico escolar.

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de 01 6
Pds-Graduacdo 'stricto sensu’, em nivel de MESTRADO na area do cargo a
que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

c¢) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de 01 10
Pds-Graduacao ‘stricto sensu’, em nivel de DOUTORADO, na area do cargo
a que concorre. Sera aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pés-
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico
escolar

TOTAL DE PONTOS - 20,0

133) Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma, certificado ou
certiddo correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responséavel, ndo sendo aceito
protocolo de pedidos para expedi¢do dos documentos.
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134) Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com duracdo minima
de 360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida,

concluidos até a data de publicacdo deste Edital e comprovante de experiéncia profissional.

135) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

136) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatorio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

137) A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
Concurso Publico.

138) Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

139) Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos néo sera atribuida pontuacéo ao titulo
apresentado pelo candidato.

140) Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade, inclusive o DIPLOMA DE GRADUACAO ( que ja é pré-requisito) NAO E NECESSARIO SEU
ENVIO, pois ndo contara pontos de titulo.

141) A entrega de titulos serd realizada através do sistema, diretamente no site da Banca
www.itecconcursos.com.br através da area do candidato(a), subindo (UPLOAD) os documentos através de
arquivos: PDF ou JPEG ou PNG.

142) A conferéncia e avaliagdo dos titulos serd feita pela organizadora do concurso juntamente com a equipe
profissional da Banca.

143) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, ap6s entrega dos
certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementagdo dos documentos informados.

144) Na hipétese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento que sirva para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

145) Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

CAPITULO VIII - SEGAO Il -22 ETAPA — CURSO INTRODUTORIO ACS E ACE

146) CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, de caréter eliminatério a ser
ministrado pela Secretaria Municipal de Saide do Municipio, ou ao seu critério, serd aplicado aos cargos de Agente
Comunitario de Salude (ACS) e Agente de Endemias (ACE).

147) Os candidatos aprovados para o curso serdo convocados em local e hora a ser divulgado em Edital
Complementar, ap6s ao divulgacdo dos aprovados preliminarmente, para participarem do Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada.

148)  Serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva (se houver empate no ultimo lugar apenas 0s
candidatos que ficarem classificados conforme o critério de desempate que consta neste edital fardo o curso) bem
como os candidatos que compdem o cadastro reserva, no limite descrito neste Edital.

149) O Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada, a ser oferecido pela secretaria de satde do municipio
ou seu critério, terd carga horaria de 40 (quarenta) horas em tempo integral, dispondo de atividades de classe.

150) O candidato ndo serd4 remunerado, em hipo6tese alguma, e nem terd direito a ressarcimento por quaisquer
despesas que eventualmente o mesmo tenha arcado para a participacdo nesta etapa do certame, e por todo periodo em
que estiver realizando o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

151) Todo material utilizado no Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuado, sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Sadde, bem como certificados e/outros materiais didaticos e de trabalho tipico da funcéo
utilizados no curso.

152) O candidato(a) sera avaliado durante o periodo do curso, realizando prova teorica.
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153) Considera-se que “concluiu com aproveita
Continuada”, aquele candidato(a) que obtiver ao final do Curso com avaliacdo satisfatdria e essencialmente
obtiver 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia comprovada nas aulas presenciais. O candidato (a) que
atingir percentual igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) sera considerado APTO. Nos casos que 0

percentual atingido for inferior a 75 (setenta e cinco por cento) o candidato(a) seré considerado INAPTO.

154)  Serdo considerados, para realizarem o curso, os candidatos aprovados para as vagas imediatas e 0s
candidatos que formarem o cadastro Reserva conforme o Capitulo I, dos cargos e das vagas desse Edital.

155) O resultado das avaliagbes do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada sera divulgado em
até 72 horas do término do curso.

156) Edital complementar informara as datas, local e horarios do curso.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
157) As provas serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas transferidas
apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

158) A pontuacdo final (PF) para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), serd a nota final da Prova Objetiva (
PO=PF).

159) A pontuacao final (PF) para os cargos com mais de uma etapa, serd a nota final da Prova Objetiva + a
Pontuacéo Final da prova pratica( para os cargos que tiverem) dividida por 2.

160) Para os cargos de ACS e ACE, serdo consideradas aptiddo ou ndo aptiddo

161) Nao sera atribuido ponto as questfes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou
deixada sem marcacao.

162) Os candidatos ndo eliminados seréo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

163) Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo
novas vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

164) Os candidato a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas
conforme os quadros do ITEM 5).

165) Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

(1) PARA CANDIDATOS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS, COMPLETOS
ATE O ULTIMO DIA DE INSCRICAO TERA PREFERENCIA O MAIS IDOSO, NOS TERMOS DO ART. 27,
§ UNICO DA LEI 10.741/03.

(2) MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

(3) MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA,;

(4) MAIOR PONTUACAO NA CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES;

(5) MAIOR IDADE.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
166) Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos
gue, durante a realizacéo das provas:

(1) ndo apresentarem documento de identificagdo, conforme descrito nesse Edital, para acesso a sala de
provas, conforme definido neste Edital;

(2) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

(3) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; portando ou
utilizando caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de célculo, borrachas,
calculadoras ou similares, livros, diciondrios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

(4) Estiverem tumultuando o certame seja nas dependéncias do prédio ou na sala de provas, por qualquer
motivo. Seré considerado atitude agressiva e 0 mesmo poderéa ser eliminado.

167) Os candidatos(as) que estiverem portando ou utilizando 6culos escuros, lencos, itens de chapelaria,
celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmissdo e recepcdo de dados, outros equipamentos
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eletronicos e/ou digitais e ainda reloglos de qualquer natureza: deverdo desllgar 0s equipamentos e, se possivel,
retirar a bateria colocando-o equipamento dentro do envelope plastico que lhe serd entregue antes mesmo de entrar na
sala de provas. O envelope devidamente lacrado devera ser acondicionado debaixo da carteira até a finalizagéo das
provas, ndo podendo ser devassado sob nenhuma hipdtese. Qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar sera
considerado como utilizacdo do equipamento, ocorrendo a eliminacdo do candidato. A retirada dos itens de dentro do
envelope somente podera ser realizada apds a saida do candidato das dependéncias do prédio de aplicacdo das provas.
O descumprimento desta instru¢do ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das
provas,ou nas dependéncias do prédio implicara na sua eliminag¢do do concurso, caracterizando tal ato como tentativa
de fraude. Serdo desclassificados ainda os candidatos que cometerem as seguintes condutas descritas abaixo:

1. faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores,
autoridades presentes ou para com 0s outros candidatos;

2. fizerem anotac0es relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento nao fornecido pela Banca
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

3. nao entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realiza¢&o;

4. afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou
portando cartdo de resposta antes do horario estabelecido;

5. descumprirem as instrucdes contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste
Edital, nas normas complementares e nas decisGes da comisséo e do pela Banca.;

6. perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
7. recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Publico.
168) Estardo eliminados ainda, os candidatos que:

1. NAO COMPARECEREM NO DIA DE APLICACAO DE PROVAS;

2. CLASSIFICADOS COMO DEFICIENTES, TIVEREM SUA DEFICIENCIA RECONHECIDA
PELA AVALIACAO DA COMISSAO COMO INCOMPATIVEL COM O CARGO;

3. CONFORME O ITEM 172, E TABEM NAO SE ENQUADRAREM-SE EM OUTRAS
SITUACOES PREVISTAS NESTE EDITAL.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS
169) O prazo de interposi¢do de recurso serd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do
Edital de abertura, do gabarito preliminar e dos resultados, ssendo este prazo, de 2 dias Uteis.

170) Os recursos quanto a aplicacdo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverdo ser interpostos, via
internet no site www.itecconcursos.com.br conforme periodo definido no cronograma deste Edital.

171) A decisdo dos recursos serd dada a conhecer ao candidato através da area do candidato, no site da banca, na data
prevista no cronograma.

172) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

173) Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou quaisquer outros recursos do gabarito oficial definitivo.

174) Se, do exame dos recursos administrativo ou decisao judicial a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, indistintamente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

175) Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

176) Os recursos deverdo ser apresentados via internet no site www.itecconcursos.com.br conforme cronograma.

177) O prazo de interposicao de recurso esta previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicagdo do Edital
de abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

178) A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.
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179) As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no
site www.itecconcursos.com.br na &rea do candidato.

180) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, ou fisicos e nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

181) Caso alguma questdo seja anulada, em virtude de recurso administrativo, decisdo da Banca (ex-oficio), sob
solicitacdo direta da Comissdo Especial do Concurso ou de decisdo judicial a pontuacéo correspondente serd atribuida
a todos os candidatos, indistintamente, independentemente de terem recorrido ou ingressado em juizo. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

CAPITULO XII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEACAO
182) O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site www.itecconcursos.com.br na data prevista no
cronograma.

183) O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio, e publicado no Diario Oficial do
Municipio ou Placar da Prefeitura.

184) Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologagéo,
obedecendo ao quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacdo, que designard data e horéario para
comparecimento.

185) Os candidatos convocados apresentar-se-80 para posse as suas expensas.

186) Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocagdo, ou firmarem
desisténcia, perderdo o direito a vaga, convocando-se o proximo na lista de classificados.

CAPITULO XIII - DAS CONDIC;()ES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO
187) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, 8§ 1° do Art. 12 de
05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

188) Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

189) Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.
190) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

191) Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacao para posse.

192) Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o
caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgao de classe competente.

193) No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
194) Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

195) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Graduacdo em Nivel Superior em nivel de Graduacdo (Licenciatura),
conforme exigéncia do cargo.

196) A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacdo
solicitada impedira a posse do candidato.

197) Os candidatos aprovados e nomeados tomaréo posse na Prefeitura.
198) Sera impedido de nomeacao o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Saude Ocupacional.
199) Sera impedido de nomeacéo o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida para o cargo pretendido.

200) A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as nomeacGes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo
de validade do certame.
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201) A aprovacdo gera para o candidato direito e a classificacdo gera para o candidato a expectativa de direito.
Devendo a homeacdo ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Pablico a critério da Administragéo.

202) O cadastro formado por candidatos classificados asseguraré aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacado futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos termos do presente
Edital e no periodo de sua validade.

203) O candidato deve atender as seguintes condicfes, quando de sua convocagdo, sendo que a posse de candidato
aprovado dependera de:

204) comprovacao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando
sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovacéo;

205) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por
Junta Médica da Prefeitura Municipal, considerando se que a inaptidao para o exercicio do cargo implica automatica
eliminacdo do candidato do Concurso Publico;

206) Comprovacao de compatibilidade de horério, em caso de acumulagéo legal.

207) O candidato devera apresentar os seguintes documentos devidamente autenticados em cartério ou copias
acompanhadas dos originais para serem autenticados pelo agente publico:

1. copia do RG — Carteira de identidade ou Carteira de habilitacdo (CNH) vélida na data da posse;
2. Copiado CPF;

3. Copia do comprovante de Residéncia — em nome do candidato, pai ou méae, se do cbnjuge, anexar a
certiddo de casamento (cdpia) ou declaracéo de residéncia autenticada (copia);

4. Copia do Titulo de Eleitor;
Copia do comprovante das Ultimas votagoes;

6. Copia do Numero de PIS/PASEP (caso ndo seja inscrito no PIS/PASEP devera apresentar copia da
CTPS);

7. Apresentar declaracao de bens, conforme legislacdo vigente;

8. Declaragdo negativa de acumulacédo de cargo publico ou de condi¢cdo de acumulagdo amparada pela
Constituicéo;

9. Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 da
Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n°® 8.112/90 e as correspondentes, constantes da
Legislacdo do Estado e dos Municipios;

10. Nao possuir antecedentes civel e criminal, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
11. Foto 3x4;

12. Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento; (autenticado)

13. Comprovante de Escolaridade; (autenticado)

14. Carteira de Trabalho (CLT) (todas as folhas assinadas);

15. Cartéo SUS;

16. NUmero da conta bancaria;

17. Declaracgdo de nepotismo;

18. Certidao negativa Civel e Criminal, Certidao negativa de divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

208) DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL: Ap6s a homologacao do concurso publico e apds a reunido de
preenchimento de vagas, o candidato serd submetido a Exame Médico Pré-Admissional obrigatério e de carater
eliminatdrio, no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para 0 emprego publico dos cargos

209) Os exames serdo realizados sob a responsabilidade e com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude constituindo-se de exame médico geral e exames laboratoriais, a saber:
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1. Exame Laboratorial: Glicemi de Jejm; |

2. Exame Clinico Geral: frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pulsos periféricos, pressao arterial,
presencga de cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutdneo - mucosa (anemias), ictericias.
Serdo realizadas inspecdes geral e especifica; sendo avaliados 0s sistemas: vascular, osteo - muscular,
cardio - respiratério, digestivo, pele e Anexos, genito - urinario, neuroldgico, endocrino e
cabeca/pescoco;

3. Raio X de Coluna Total;
4. Teste Ergométrico (Teste de Esforco).

210) A critério do profissional do Departamento da Secretaria Mul de Saude do Servidor, o candidato podera ser
submetido a exames complementares e/ou avaliagBes especializadas, sempre nos 6rgdos de salde do municipio de
CAMPESTRE DE GOIAS-GO, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer
avaliativo de imediato.

211) As especificacOes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no momento em que a
candidata tiver sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré- Admissional, segundo as necessidades
especificas da Administracao.

212) Para os fins a que se destina, so terd validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais e
nos locais indicados ao candidato.

213) Nao sera aceita nenhuma avaliagdo, laudo, ou atestados emitidos por outro profissional e/ou 6rgéo de saude, que
ndo as solicitadas e indicadas pelo Departamento da Secretaria Municipal da Salde.

214) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) serd emitido com a conclusdo de apto ou inapto para a funcéo
215) Serdo considerados inaptos os candidatos que:

1. exame clinico - apresentarem psicopatologias graves e patologias que contra indicarem as atividades do
emprego.

2. exame laboratorial e radiolégico - apresentarem alteracdo do padrdo normal,

3. teste ergométrico - ndo conseguirem realiza-lo de forma correta e/ou apresentarem alteragdo do padréo
adequado para a respectiva faixa etéaria.

216) O candidato participante do concurso publico, inscrito e confirmado como portador de deficiéncia pela Junta
Médica Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE DE GOIAS-GO, serd submetido a Exame Médico
Pré-Admissional, observando-se as especificacfes deste Edital, bem como a natureza das atribuigdes, as condi¢des de
acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizagcdo de equipamentos ou acessos.

1. Seré excluido do concurso publico o candidato que:
a. for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b. ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horéario estabelecidos;
c. nao der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d. n&o apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

217) DA CONTRATACAO: O candidato considerado apto no Exame Médico Pré-Admissional, tera o prazo de 05
(cinco) dias Uteis apds a publicacdo do resultado no placar da Prefeitura para agendar a data do seu comparecimento
ao Setor de Recursos Humanos do municipio, para apresentacdo dos documentos requeridos para contratacdo e para a
confirmacdo das informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS
218) Durante a realizagdo das provas, 0s candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados pela Organizagdo do
Concurso e terem colhidas as suas impressdes digitais.

219) O candidato que n&o aceitar estes e outros procedimentos de seguranca sera eliminado do Concurso Publico.
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220) A INSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICAR ITACAO DAS NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO,
CONTIDAS NAS INSTRUGCOES AOS CANDIDATOS, NESTE E EM OUTROS EDITAIS, NA CAPA DO CADERNO DE
PROVAS, NO CARTAO RESPOSTA E EM OUTROS MEIOS QUE VIEREM A SER PUBLICADOS, SEM DIREITO
ALGUM A COMPENSAGAO DECORRENTE DA ANULAGAO OU DO CANCELAMENTO DE SUA INSCRICAO, DA
ELIMINAGAO NO CONCURSO PUBLICO OU, AINDA, DO SEU NAO-APROVEITAMENTO POR FALTA DE VAGAS OU
POR INOBSERVANCIA DOS DITAMES E DOS PRAZOS FIXADOS, BEM COMO O ACOMPANHAMENTO PELO SITE
DA BANCA DE TODOS OS ATOS DO CERTAME TAIS COMO EDITAIS RETIFICADORES, LISTAGENS PUBLICADAS,
INFORMAGOES DIVERSAS SOBRE O CERTAME, INFORMES DA COMISSAO, INFORMES DA BANCA.

221) O Concurso Publico teréa validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao do
resultado final no Diario Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

222) N&o havera segunda chamada nem reviséo de prova.
223) Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu endereco.

224) Apo6s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo enderego
atualizado perante a Geréncia de Pessoal da Prefeitura.

225) A inexatiddo de informacdes, declara¢Ges falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

226) Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos
eliminados.

227) Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou
depois de sua realizagdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente,
estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacéo.

228) Os candidatos nomeados sujeitar-se-do a estagio probatorio, com duracéo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicdo Federal.

229) Sempre que necessario a Comissdo do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.
divulgard normas complementares, possiveis alteragdes e/ou retificacbes, por meio de Editais especificos sobre o
certame, via internet, no site www.itecconcursos.com.br

230) Todas as publicacfes necessérias durante a realizagcdo do Concurso Publico serdo realizadas pela Comisséo do
Certame e pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via
internet, nos sites www.itecconcursos.com.br e www.campestre.go.gov.br conforme cronograma.

231) Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo.

232) Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Puablico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de
Tecnologia e Educacdo Ltda, pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campestre de Goias-
GO, de acordo com as suas atribuigdes.

233) Os integrantes da Comisséo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos
no Concurso Publico.

Publique-se e cumpra-se.
Campestre de Goias — GO, 02 de fevereiro de 2024.
Comissédo do Concurso:

Rosana Angélica da costa
Presidente
Nubia Carolina Pontes Pereira
Secretaria
Lucia Basilio Sobrinho
Membro
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ANEXO | - REQUISITOS DO CARGO E DESCRICAO SUSCINTA DOS CARGOS
A SEREM PREENCHIDOS E SUAS ATRIBUICOES

CARGO

PROFESSOR DE
APOIO

REQUISITOS

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO
(PEDAGOCIA E
LICENCIATURA)

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

Corrigir a classe com o professor titular, contribuir, em funcdo do seu
conhecimento especifico, com a proposicdo de procedimentos
diferenciados para qualificar a pratica pedagégica; acompanhar o
processo de aprendizagem de todas as criangas; Nos anos finais do
ensino fundamental, o Professor de Apoio terd como funcgdo apoiar, em
funcdo de seu conhecimento especifico, o professor regente no
desenvolvimento das atividades pedagogicas; Colaborar com a gestao e a
coordenacdo pedagogica da escola na deteccdo de necessidades
educativas especificas e na organizacdo e incremento dos apoios
educativos adequados; Contribuir ativamente para a diversificagdo de
estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem das criancas; Colaborar com a gestéo,
a coordenacdo pedagdgica da escola e com os professores na
flexibilidade dos curriculos e na sua adequacdo as capacidades e
interesses das criancas; Participar das capacitacdes na area da educagdo
(Principalmente as de Educacdo Especial); Participar da elaboracéo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da escola; planejar, adequar,
adaptar e executar as atividades pedagégicas, em conjunto com 0
professor regente , quando estiver atuando nos anos iniciais e finais do
ensino fundamental; Participar do conselno de classe; tomar
conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando
0 educando estiver matriculado na educagdo infantil nos anos iniciais e
finais do ensino fundamental; Participar com o professor das formacdes e
orientages; Cumprir carga horaria de trabalho na escola, mesmo na
eventual auséncia da crianga; O Professor de Apoio ndo pode assumir
integralmente as criangas da educacdo especial, sendo a escola
responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais da escola,
atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacéo, uso do banheiro,
seguranga, mobilidade, etc.

O Professor de Apoio ndo pode assumir integralmente as criancas da
educacdo especial, sendo a escola responsavel por todos, nos diferentes
contextos educacionais. Cabe Professor de Apoio também, como aos
outros profissionais da escola, atuar no recreio dirigido, troca de fraldas,
alimentacdo, uso do banheiro, seguranca, mobilidade, etc. O professor de
apoio ndo pode ser responsavel por ministrar aulas nas eventuais faltas
dos professores regentes. (Prioridade sdo as criangas especiais); O
Professor de Apoio deve atuar na perspectiva da educacdo inclusiva
evitando atendimento (s) individualizados (s) ou fora do espaco da turma
do ensino regular; manter a sala de aula organizada, evitando excesso de
estimulagdo visual ou auditiva para ndo dispersar ou provocar
instabilidade emocional da crianca; o professor de Apoio deve ser claro,
objetivo e sucinto com a crianca. Explicacdes muito detalhadas e
demoradas podem fazé-la dispersar. Se for preciso, o auxiliar deve
demonstrar como fazer; A comunicacdo verbal € um dos problemas das
criangas com autismo. Portanto o ensino nao sera em baseado apenas em
explicacBes verbais; Incentivar a comunicacdo oral da crianga; O
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Professor de Apoio deve manter a crianga sentada preferencialmente nas

carteiras da frente, de forma que ela possa se concentrar melhor nas
atividades propostas; E importante que o Professor de Apoio incentive a
interacdo da crianca com os demais; Criancas com transtornos Globais
do Desenvolvimento tende a resistir ao aprendizado e a se negar a
realizar as atividades. Nesses casos, 0 Professor de Apoio de ser firme
com ela, porém sem ser agressivo. Deve insistir, mas também verificar se
entendeu a proposta; Evitar instrucbes verbais longas. Pessoas com
autismo tém dificuldade de lembrar sequéncias longas. Se a crianca sabe
ler, o Professor de Apoio deve escrever as instruces no papel; Preparar a
crianga com antecedéncia para as novas situacdes; Quando a crianga
chegar a sala, o Professor de Apoio deve informa-la sobre as atividades
que serdo desenvolvidas no periodo, através da agenda exposta na sala
(Quadro de Rotina), usando fotografias. Deve falar se necessario,
escrever no quadro ou no caderno as atividades do dia. Isso a ajudara, a
saber, 0 que se espera dela e quando estard terminando. Se a crianca
ainda ndo estiver alfabetizada, podem-se utilizar simbolo ou fotos;
Sempre comunicar antecipadamente a crianca as mudancas que
eventualmente ocorrem em sua agenda, referente ao espaco fisico, troca
de horérios, falta de professor. Alguns momentos sdo oportunos para se
trabalharem habilidades significativas para a vida adulta. Assim, o
Professor de Apoio pode aproveitar a hora do lanche, por exemplo, para
ensinar a lavar as méos, escovar os dentes, amarrar o cadargo e outros;
Responsabilizar-se pelas criangas nos horéarios de entrada, almogo e saida
da instituicdo de Educacéo infantil; Auxiliar os docentes nas atividades
diérias dentro da instituicdo, acompanhamento e interagindo com as
criangas nas atividades de alimentacdo, higiene, jogos e brincadeiras;
Auxiliar na organizacdo das salas equipamentos da instituicdo
educacional; Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da
instituicdo educacional; Interagir com demais profissionais da institui¢do
educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto politico
pedagdgico; Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela
administracdo Municipal; Refletir e avaliar sua prética profissional,
buscando aperfeigoa-la; Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe
forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal da Educac8o; No caso de transferéncia da crianca, concluséo
do ensino, ou havendo necessidade por parte da secretaria de educagéo,
este podera ser rematado para outra instituicdo da rede publica de ensino
municipal em que exista demanda; Quando o profissional da equipe de
apoio da secretaria de educacdo entrar em contato para agendar a data da
triagem, organizar espaco adequado com duas carteiras e duas cadeiras
sem presencga de nenhum outro profissional da escola no mesmo espaco,
espaco preferencialmente tranquilo e sem interferéncias. Na educacao
infantil  orientar o professor para desenvolver atividades
preferencialmente em sala, pois as criancas na maioria dos casos séo
observadas no contexto da turma.

Aplica-se o que couber ao cargo de Professor de Apoio de que trata esta
lei o disposto nas Leis Municipais Ne 001/2012 e 002/2012.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-se as
disposicdes em contrario.

Participar de todo processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada

22



3

4

5

PSICOLOGO

ASSISTENTE
SOCIAL

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

SUPERIOR,
LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA OU
NORMAL
SUPERIOR COM
REGISTRO NO
MEC

CURSO
SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA,
REGISTRO NO
CONSELHO DA
CLASSE, ESTAR
QUITE COM AS
EXIGENCIAS DO
ORGAO E
TODAS AS
HABILITACOES
PARA O
EXERCICIO DO
CARGO.

CURSO
SUPERIOR
COMPLETO EM
SERVICO
SOCIAL E
REGISTRO NO
CONSELHO DA
CLASSE.

NIVEL
SUPERIOR
COMPLETO,
DIPLOMA
RECONHECIDO
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escola-comunidade; elaborar planos curriculares e de ensino; ministrar
aulas na educacdo basica; elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou sistema de
ensino  municipal; inteirar-se da proposta politica pedagogica
educacional; participacdo das formacgdes continuadas propostas pelas
Secretarias Municipal e Estadual de educacdo e demais demandas
correlatas, inclusive, as presentes no estatuto do Magistério.

Realizar atendimento psicologico através de entrevistas observando
reacGes e comportamentos individuais; Analisar a influéncia de fatores
que atuam sobre o individuo aplicando testes para verificacdo de
diagnésticos e tratamento; dar orientacdo quanto as formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a
interacdo social do individuo; atuar na correcdo e prevencao de disturbios
psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os
padrdes normais de comportamento; auxiliar médicos, fornecendo dados
psicopatolégicos, para o diagnéstico e tratamento da enfermidade;
participar do recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal de testes e entrevistas a fim de
fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal; planejar,
coordenar e executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica,
participando de programa de apoio, pesquisando e implantando novas
metodologias de trabalho; Planejar, executar, supervisionar e avaliar
planos e programas sociais, visando a implantacdo, manutencdo e
ampliacdo de servicos na &rea de Psicologia Social; Elaborar laudos e
relatorios; Integrar-se a equipe multidisciplinar; Atuar na area de
abrangéncia da Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Educacéo
e Secretaria de Salde em nivel de seus programas (entidades sociais,
creches e organizagBes comunitarias); Realizar todas as tarefas
necessarias para aplicacdo de exames psicotécnicos e desenvolvé-las até
o resultado final a servidores municipais nos casos solicitados pela
Administracdo; Executar outras atividades correlatas.

Executar programas de trabalho comunitario; elaborar projetos
especificos nas areas de servico social de caso ou grupos; promover
acOes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do
individuo; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de
suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;
Assessorar em assuntos e problemas ligado a assisténcia social no
municipio; executar outras tarefas correlatas.

Supervisionar e executar atividade burocraticas de sua unidade
examinando processos, controlando numerarios, valores ou bens
redigindo e revisando documentos, emitidos pareceres, consultando
publicacBes oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita
operacionalizagdo dos servigos. Executar servicos administrativos de
natureza basica, realizando recepcdo, reprografia, registros diversos,
confeccdo e redacdo de documentos, oficios, memorandos de ordem
superior e outros, de datilografia e/ou digitacdo, executar ainda servi¢os
de telefonia da esfera administrativa, mantendo sigilo no desempenho de
suas atribuicdes, auxiliando em funcGes correlatas, tarefas similares de
apoio, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu
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superior imediato.

Efetuar estudos e trabalhos visando & melhoria do atendimento
administrativo sob suas ordens, em prol dos municipios. Cumprir
determinacGes emanadas de ordem superior. Executar outras tarefas
correlatas.

Exercer atividades relacionadas com a arrecadacdo de tributos
municipais; efetuar lancamentos de tributos; emitir documentos de
arrecadacdo; promover o controle da arrecadacdo de tributos; zelar pela
execugdo do Codigo Tributério; determinar a fiscalizagdo tributaria;
executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacéo, que forem
determinadas pela Chefia.

I-Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar
técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; instruir-lhes a cerca dos principios e regras inerentes
a cada um deles;

II-Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e de desporto.

II-Desenvolver atividades com a populacdo na Academia da Saude
Municipal e demais projetos desenvolvidos pelo municipio;

I\VV-Executar tarefas correlatas.

O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salde, mediante
acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao da Secretaria Municipal de Saude.

Sé&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na area de
atuacéo:

I — A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e socio-
cultural da comunidade;

Il — A promocao de a¢Bes de educacdo para a saude individual e coletiva;

Il — O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acles de salde, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a
saude;

IV — O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicos
voltadas para a area da salde;

V — A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situac@es de risco a familia; e

VI — A participacdo em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor salde
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

MONITOR

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

AXILIAR DE
HIGIENEE
ALIMENTACAO

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES

ENSINO MEDIO
COMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
CONCLUIDO

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO,
CARTEIRA
NACIONAL DE
HABILITACAO
NAS
CATEGORIAS C,
DOUE.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO,
CARTEIRA
NACIONAL DE
HABILITACAO
NAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicéo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencgéo e controle de doencas e promocéo da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar servigos socio-educativos em nicleos para um coletivo de
criangas/adolescentes até dezesseis anos; as atividades desenvolvidas irdo
abranger: reforco escolar, recreacdo e lazer, atividades artisticas e
culturais, atividades com as familias (reunido bimensais, palestras,
oficinas), assim como, articulacdo com a rede de garantia e defesa dos
direitos das criangas e adolescentes; acompanhamento das aces
empreendidas pelo municipio no enfrentamento do trabalho infantil;
outras atividades do cargo.

Coletar e entregar correspondéncias internas e externas; executar
servicos externos; controlar entrada e saida de pessoas na reparticao;
operar maquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear
apostilas. Plantar, zelar, regar, podar, cortar &rvores, gramas, flores e
hortalicas. Exercer vigilancia diurnas e noturnas nas diversas
dependéncias; comunicar sobre qualquer ameaga ao patriménio publico.
Varrer vias publicas e proporcionar o acondicionamento do lixo urbano
em recipientes préprios 4 sua coletagdo; coletar o lixo urbano e
suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e
hospitalares e conduzi-lo aos respectivos depdsitos. Transportar e
carregar material de um local para outro; marcar campos, colocar e retirar
redes e bandeirolas auxiliar e executar tarefas de alvenaria, marcenaria,
carpintaria, armacgfes, hidréulicas, sanitarias em geral na construcéo
civil; desempenhar atividades de capina, remocdo de entulhos de vias
publicas; executar atividades de borracharia e outros servigos afins.

Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refeigdes,
limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho. Exercer
tarefas relativas & operacionalizacdo do equipamento de lavanderia,
desinfetando, lavando, enxugando e passando as roupas. Controlar
entrada e saida de pessoas em atendimento &s necessidades escolares e
creches do municipio.

Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como: tratores,
pas-carregadeiras, retroescavadeiras, motoniveladora, maquinas de
beneficiamento agricola e outros similares, nos servicos de escavagdo em
solo, remocdo de entulhos e terraplanagem, regularizando leito e sub-
leito para confecgdo de pavimentagdo, executar servico de nivelamento
de pistas, manutencdo de estradas e ramais, nos programas estabelecidos
na zona rural e urbana; zelar pela manutencdo da méquina, promover
pequenos reparos emergenciais, preencher planilha de consumo, além de
outras tarefas correlatas.

Dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros; recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do
dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservacéo dos veiculos, que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; preencher planilhas de consumo; comunicar ao seu superior
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de imeiato qalquer anomali no funcionamento dos veiculos, executar
outras tarefas correlatas.

Dirigir caminhdes, Onibus e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos
veiculos, que Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; preencher planilhas de consumo;
comunicar ao seu superior de imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO DE ENSINO FUNDAMENTAL/COMPLETO/INCOMPLETO: GERAL

MONITOR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTACAO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

OOl B I =

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. DivisAo silabica: separacio e
particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas. Acentuacao gréafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicéo da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flex8es: género, nimero
e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos fisicos do municipio, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do
Municipio e regifo, historia, cultura e personalidades do municipio. Etica no servico publico, Nogdes de seguranca individual e
coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcéo;
Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungéo. Atualidades: Conhecimentos sobre
os fatos atuais do Pais, do Estado e do Municipio, Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores, Conhecimentos sobre os aspectos
econbmicos, de populacdo e econdmicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA; Referenciais Curriculares Nacionais de Educacdo Infantil; Orientacfes
para os profissionais da educagdo infantil. Teorias de Aprendizagem; Nocdes de Higiene, Salde e Seguranca no trabalho e
EPI’s. Nogoes basicas de primeiros socorros; Técnicas adequadas no atendimento de criangas de 0 a 3 anos (creche) ede 3 a 6
anos (pré-escola);Sadde na escola; Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo; O brincar o cuidar e o educar na
Educacdo Infantil; Referencial Curricular para a Educacgdo Infantil da AMARP; Relacionamento Interpessoal; Plano Municipal
de Educagdo e a Educagdo Infantil; Politicas Nacional de defesa dos Direitos das Criangas; Politicas de inclusdo; Demais
atribuigdes e questdes relativas ao cargo Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Tipos e aplicacdo de diversos materiais de limpeza e seus usos, armazenamento dos
Materiais de limpeza, armazenamento de lixo, tipos de lixo, reciclagem de residuos. NocGes bésicas de higiene individual.
Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de
trabalho: Limpeza: materiais, utensilios e técnicas. Nogdes de manutencdo predial: troca de lampadas, pequenos reparos em
hidraulica (torneira pingando cano vazando- procedimentos imediatos). Prevencao contra incéndio e panico (Noc8es basicas).

AUXILIAR DE HIGIENE E _ALIMENTACAO: Nocdes sobre a prética do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica
profissional; Manipulagdo de alimentos. Higiene e seguranga na manipulagcdo de alimentos. Nogdes basicas de nutricdo e
dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacéo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Conhecimentos operacionais de eletricidade das méquinas; conhecimento e
manipulacdo de trator, trator de ldamina, moto niveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e implementos agricolas em
geral; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc. Diagndsticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho, do
transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Legislacdo de Transito: Cddigo Nacional de Transito
Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das




MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Legislacio de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracdes; dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automdveis; Nocbes basicas de mecéanica. Conhecimentos
operacionais de eletricidade dos automdveis; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros
socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Nog¢Ges sobre acidentes
com produtos perigosos, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades
Pratica de Direcdo Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos
da espécie; Manutencéo do veiculo. Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Os Departamentos Estaduais de Transito (DETRAN).
Conselho Nacional de Tréansito (CONTRAN). RESOLUCAO N° 789, DE 18 DE JUNHO DE 2020, Consolida normas sobre o
processo de formagao de condutores de veiculos automotores e elétricos do (CONTRAN).

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais
de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infracdes; dos crimes de
Trénsito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automoéveis; Nogbes bésicas de mecénica. Conhecimentos
operacionais de eletricidade dos automdveis; opera¢do e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros
socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. NogGes sobre acidentes
com produtos perigosos, Linguagem de Radiocomunicacéo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades
Pratica de Direcdo Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos
da espécie; Manutenc¢éo do veiculo. Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB). Os Departamentos Estaduais de Transito (DETRAN).
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). RESOLUCAO N° 789, DE 18 DE JUNHO DE 2020, Consolida normas sobre o
processo de formagao de condutores de veiculos automotores e elétricos do (CONTRAN).

CONTEUDO DE ENSINO MEDIO COMPLETO/INCOMPLETO: GERAL

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos
do texto, situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do texto: descricdo,
narragdo, exposicdo, argumentagdo, didlogo e esquemas retoricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo,
oragdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesao lexical e conexao sintatica. Géneros
textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, crénica, carta, artigo de opinido,
relatério, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e
registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo
comunicativa. Lingua padréo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS (_ GEO-
HISTORIA DE GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geogréfica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias,
Formacéo econdmica de Goias: A mineragdo no século XVIII, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a
modernizacdo da economia goiana, As transformagdes econdmicas com a construcao de Goiania e de Brasilia: industrializagéo,
infraestrutura e planejamento, Aspectos da historia politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica
Velha, As oligarquias, A Revolugdo de 1930, A administracao politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e
urbanisticos de Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O
patrimonio histérico-cultural e o turismo, A populagdo goiana, Povoamento, Movimentos migratorios, Densidade e distribuicao
demografica, Populacdo economicamente ativa, histdria do municipio historia, cultura e personalidades do municipio. Os
aspectos fisicos do territorio local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do Municipio, Etica no servico publico.
Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio
ambiente, educacdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia, relacdes
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tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuices e postura profissional do ACS - O Sistema Gnico de Sadde (S.U.S.);
Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitério de Salude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, um agente de
mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias);
Territorializacdo (area e micro area) e epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (4gua, solo e
poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salde Mental); Satde Bucal; Alimentacao e Nutrigdo; A salde nas
diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacéo, Pré-natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagéo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianga, Amamentac¢do, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia e Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do ldoso, Prevencéo de Acidentes);
Educacéo em satde Dengue.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE): AtribuicGes e postura profissional do ACE, Vigilancia em salde; NocGes de
microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢des de sistema imunoldgico; Salde publica e saneamento basico; endemias e
epidemias; NocGes basicas e prevenc¢do primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d)
Leptospirose e) maléaria. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos 27
agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Sadde. Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinacao. Fiscalizagdo para a promog&o e preservacao da saide da comunidade, papel
do agente na educagdo ambiental e satide da populagdo. Saide como dever do estado. Salde como direito social. NogGes
béasicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Promogdo da saude: conceito e
estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagao popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Legislagéo:
Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N° 8088142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica Nacional de
Atencdo Basica n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Art. 196 a 200).LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTEUDO DE ENSINO SUPERIOR: GERAL

1. PROFESSOR DE APOIO

2. PROFESSOR PIII

3. PSICOLOGO

4. ASSISTENTE SOCIAL

5. COLETOR TRIBUTARIO

6. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

7. EDUCADOR FiSICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos
do texto, situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacéo do texto: descricao,
narragdo, exposicao, argumentacdo, didlogo e esquemas retdricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo,
oracdo, pontuacao, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros
textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, crénica, carta, artigo de opinido,

relatdrio, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e
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registro: variantes linguisticas, formalidade e inrmalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacgéo
comunicativa. Lingua padrdo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS _( GEO-
HISTORIA DE GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goiés,
historia do municipio histéria, cultura e personalidades do municipio, Formacdo econdmica de Goias: A mineracdo no século
XVIII, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana, As transformacdes
econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia: industrializagdo, infraestrutura e planejamento, Aspectos da historia
politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A Revolugdo de 1930, A
administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura:
A culinéria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patriménio historico-cultural e o turismo, A populacéo goiana,
Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demografica, Populagdo economicamente ativa, Os aspectos
fisicos do territorio local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacao, Historia do Municipio, Etica no servico publico. Atualidades:
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educacéo,
salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia, relaces internacionais, suas inter-relacdes
e vinculacdes historicas. Informatica: Area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e
envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONTEUDO DE ENSINO SUPERIOR: ESPECIFICO

PROFESSOR P-l1l: _FEtica e Educagio. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacio das Teorias
Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento
de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepcéo, Caracteristicas, Processos. Curriculo
e Matriz curriculares: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo
Escolar: Gestdo Democrética da Escola. Eficiéncia e Eficécia escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a
Educacdo / Coordenacédo / Controle. Avaliacdo Pedagégica. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcéo e a Pratica do Gestor na
organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagégicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos
escolares: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracéo e aplicabilidade. O
processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianga. Concepgdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Educacéo
Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteracfes; Decretos,
Pareceres e Resolucfes da Educacdo Bésica; Diretrizes Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais, BNCC,
Estatuto da Crianca e Adolescente, Legislagdo sobre Pessoas com Deficiéncia — PcD. Lei Organica do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL: Cddigo de Etica do Servigo Social e Regulamentagio da Profissdo do Assistente Social, Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990),Servico Social e Salde, Assisténcia Social, Politicas Publicas e Sociais,
Fundamentos Histdricos e Teodrico metodoldgicos do Servico Social (FHTM),Servico Social no campo Sécio juridico Servico
Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagdo profissional; A dimensdo politica da pratica profissional;
Pesquisa em Servigco Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servi¢o Social na contemporaneidade; Atuacdo do
Servico Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético politico-profissional do Servico Social. A Etica
aplicada & acdo profissional na politica de Sadde; Servico Social e a politica de Saide Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso.

PROFESSOR DE APOIQ: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA; Referenciais Curriculares Nacionais de Educacdo Infantil;
OrientagBes para os profissionais da educagdo infantil. Teorias de Aprendizagem; Noc6es de Higiene, Salde e Seguranga no
trabalho e EPI’s. Nogdes basicas de primeiros socorros; Lei 10.436/02, Decreto 5.626/05 e Lei 13.146/15 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Histéria da Educacdo inclusiva no Brasil, Atendimento Educacional Especializado para alunos surdos;
Parametros da Libras; Fonologia da Libras; Literatura Surda, Pedagogia Surda; Mitos sobre as linguas de sinais. BNCC ,
Estatuto da Crianca e Adolescente. Salide na escola; Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo. Infantil;
Referencial Curricular para a Educacdo Infantil da AMARP; Relacionamento Interpessoal. Educacdo e a Educacdo Infantil;
Politicas Nacional de defesa dos Direitos das Criangas; Politicas de inclusdo; demais atribuicdes e questdes relativas ao cargo.
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PSICOLOGO: Abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar, Desenvolvimento
humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Salde, Juridica, Avaliacdo, Neuropsicoldgica, Politicas Publicas, Psicometria,
Pesquisa, Clinica, Reabilitacdo, Home Care, SUS, Mediacao de Conflitos, Comunicacdo de Redes, Transito. CFP/SATEPSI:
Resolugdes (CFP n° 004/2019, n° 011/2018, n° 010/2018, n® 009/2018, n°® 001/2018, n°® 003/2017, n® 002/2016, n° 007/2009, n°
002/2009, n° 001/2009, n° 010/2005), Pareceres Favoraveis e Desfavoraveis dos Testes, Instrumentos de uso exclusivo do
Psic6logo, Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, Cddigo de Processamento Disciplinar do Psicologo. Lei Organica do
Municipio, Fundamentos da Psicanalise e cognicdo. O desenvolvimento psicossexual da crianga na visdo de S. Freud. Autoria
do pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de
Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses. Teoria construtivista de Vygotsky. Caracterizacdo e atuacdo profissional
do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da crianca Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A
construcdo da escrita. Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional. A
interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencdo psicopedagogica na escola, na familia e com o ensino aprendente.
Concepcdes da aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Assessoramento psicopedagégico na escola.
Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Distlrbios de aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade. Educacédo
e Ludicidade. A func¢do do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares Educagdo Inclusiva.
A postura ética e a identidade do psicopedagogo na educagdo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. A politica social no
Brasil e 0 processo de organizacao das instituicdes escolares. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes
e Bases da Educacio Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

COLETOR TRIBUTARIO: Fiscalizagio de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos
técnicos e legais da construcdo civil; Notificacbes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Nogdes basicas da construcdo civil:
Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convenc@es. Normas da ABNT. Planejamento e construcdo. Elementos da
construcdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condicdes gerais das edificacGes: alinhamentos e
afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacbes em mesmo nivel, circulacGes de ligacdo de niveis
diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e 45 detalhes. Projeto de reforma e
modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topogréafico: leitura e
interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovacdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de
Construcdo. Unidades de medida; Equipamentos de prote¢do individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades, Cédigo de Postura
do Municipio, Lei Orgénica do Municipio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes
administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionaliza¢do do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito,
importancia, condi¢cBes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentralizacdo. Lideranca. Motivagdo. Comunicacdo. Redacdo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. RelacBes
humanas: trabalho em equipe; comunicacao interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida
no trabalho. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias
Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposicoes Gerais; dos Servidores
Publicos, Lei Organica Municipal.

EDUCADOR FiSICO: A histéria e as concepgbes pedagdgicas da Educacdo fisica escolar; Metodologia de Ensino da
Educacéo fisica; O plano de aula e suas aplicacdes praticas; Avaliacdo da educacdo fisica escolar; A ludicidade no ambiente
escolar; Conceitos e Procedimentos das dangas; brincadeiras e jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), Lutas e
ginastica; O esporte como contetdo de ensino da educacéo fisica escolar; Aspectos criticos para a pratica educativa dos esporte
na escola; Praticas corporais de aventura; Educacdo fisica adaptada; Acrescentar: Base nacional comum curricular BNCC —
unidades temaéticas, objetos de conhecimentos e habilidades. Resolugdo n® 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011
que estabelece o Atendimento Educacional; BNCC, Estatuto da Crianga e Adolescente Lei Orgéanica do Municipio.
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