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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Luiz Felipe

TEXTO PARA AS QUESTOES 01 A 07

Cidadania é um termo que designa a pessoa atribuida
dos direitos e deveres de cidadao, ou seja, um individuo
gue vive e coabita na cidade, em comunidade e com as
normas criadas pela sociedade e também em nivel de
negodcios e decisdes politicas. Tendo se originado na
Grécia, o termo atualmente compreende outras
definicbes decorrentes de sua modernizacdo. Na
sociedade atual, a cidadania engloba inicialmente as
questGes relativas a nacionalidade, que significa ser
subordinado as leis e direitos ligados a um determinado
pais, normalmente o de sua origem ou nascimento. Com
a atualizacdo, o termo cidadania vem se caracterizando
por mais direitos e deveres constantes no fato de uma
pessoa ser considerada cidada, pois a ética da sociedade
se modifica conforme ocorre a evolugao.

Nesse sentido, surge também ao idedrio social o
respeito ao meio ambiente como uma das exigéncias
consideradas como necessarias para um ser humano
correto que cumpre com seus deveres de cidaddo; até
porque a cidadania diz respeito a luta pelos direitos
humanos e, conforme a Constituicdo Federal Brasileira, o
meio ambiente ecologicamente equilibrado é direito de
todo brasileiro.

Entendemos que a cidadania abrange o cuidado e a
preservacao do meio ambiente para que todos possam
usufruir de um equilibrio equitativo, com direitos e
deveres igualitdrios a toda populagdo. A vida com
cidadania pressupde um respeito para com o meio
ambiente em que se vive, porque na vida em sociedade
devemos compreender que dividimos o ambiente
habitdvel com outros seres humanos e também outros
seres vivos que participam dos processos ambientais e
colaboram para a perfeita sintonia com este equilibrio
ambiental.

Reconhecendo que a cidadania sdo também as agbes
simples do dia a dia, como o fato de nao jogar lixo nos
lugares impréprios e ndo poluir as fontes de dgua do
planeta, a importancia da ética relacionada a vida em
sociedade reflete solugGes ou problemas para as pessoas
gue nos cercam. A cidadania hoje é vista como uma forma

de preocupacgdo com os outros individuos da sociedade,
por meio de agBes conscientes para que as minhas agdes
nao sejam motivos de problemas para o meu semelhante.

Os impactos ambientais da atualidade fizeram com
que a preocupacao com a questao ambiental se tornasse
globalizada. Estados Unidos, um pais intensamente
industrializado, tém colaborado com os acordos
internacionais relacionados ao meio ambiente.

A Conferéncia das NagGes Unidas sobre o Meio
Ambiente e Desenvolvimento, mais conhecida como ECO-
92, que aconteceu em 1992, no Rio de Janeiro, teve como
premissa no Principio 1 que: os seres humanos
constituem o centro das preocupacées relacionadas com
o desenvolvimento sustentavel. Tém o direito a uma vida
saudavel e produtiva em harmonia com o meio ambiente.
Portanto, temos o dever implicito como cidadaos
conscientes de proteger o nosso lar.

(Colunista Portal — Educagdo. Cidadania e Meio Ambiente. Disponivel em
portaleducacao.com.br. Adaptado)

Considerando as ideias, os sentidos e os aspectos
linguisticos do texto IV, julgue os seguintes itens.

01. Depreende-se do texto que o conceito de
cidadania é construido a partir de direitos e
obrigacdes, uma vez que a vida em sociedade
pressupbe uma ética de equilibrio entre o
individual e o coletivo.

02. No primeiro paragrafo, o texto esclarece que o
termo ‘cidadania’, apesar de abarcar em sua
origem diferentes significados, atualmente remete
apenas a questdes relativas a nacionalidade.

03. Sem prejuizo da correcdo gramatical, a forma
verbal ‘tém’ (52 pardgrafo) poderia ser substituida
por ‘tem’.

04. No primeiro periodo do segundo paragrafo, em
“surge também ao idedrio social o respeito ao meio
ambiente”, o trecho destacado exerce a funcdo de
objeto direto do verbo ‘surgir’.
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05. A supressao do sinal indicativo de crase em " até
porque a cidadania diz respeito a luta pelos direitos
humanos" manteria a corre¢ao gramatical.

06. Sem prejuizo da correcao gramatical e do sentido
do texto, o trecho “Portanto, temos o dever
implicito como cidaddos conscientes de proteger o
meio ambiente” poderia ser reescrito da seguinte
forma: Conquanto, temos o dever implicito como
cidadaos conscientes de proteger o meio ambiente.

07. O 12 paragrafo do texto é predominantemente
expositivo.

Julgue os itens a seguir:

08. A frase a seguir estd correta quanto a
concordancia verbal: E bastante agraddvel os dias
ensolarados, que permite a todas as pessoas
aproveitar a praia, a beleza do mar, as ondas e a
companhia dos amigos, além de adquirir uma bela
cor bronzeada.

09. A frase “Sua vida constitui em exemplo a ser
seguido” estd gramaticalmente correta.

10. A frase Isso explica por que a palavra escrita é a
grande ferramenta para entender o mundo teve a
grafia do termo sublinhado explicado exatamente
pelas mesmas razées do emprego dele em O autor
declara por que ler ainda é indispensdvel.

11. O par de frases a seguir apresenta uma proposta
de reescrita gramaticalmente incorreta em relagao
ao emprego indicativo de crase.

Antes de entrar, bata a porta. / Ao sair, bata a porta.

12. O termo destacado em “Esse ministro goza de
enorme influéncia sobre o governo” pode ser
reescrito, mantendo os sentidos e a corregdo

gramatical, por usufrui.

13. O trecho “Costumdvamos pensar em sistemas
sociais como uma totalidade de que coordenava e
adaptava os aspectos da existéncia humana por
meio de mecanismos econémicos, poder politico e
padrdes culturais” apresenta erro gramatical.

14. Hd poucos dias assisti a um debate... Neste caso,
o verbo haver nao recebe flexdes e, por isso
mesmo, é denominado impessoal. A frase a seguir
também esta correta e coerente quanto ao uso da
mesma forma verbal: Hdo de existir alguns amigos
no novo bairro.

15. A frase a seguir apresenta erro de regéncia: O
estabelecimento  dessas  normas  implicou
demorado estudo das atribuicbes e tarefas dos
técnicos.

16. O trecho “manteve sua rotina de estudo, mesmo
gue em condicOes precdrias” e “por muito que
chova, as ruas ndo serdo inundadas” apresentam a
mesma relacdo sintatico-semantica.

17. Considerando a regéncia do verbo “tender”, é
obrigatério o emprego do sinal indicativo de crase
no “A” em “tendem a ser mais eficazes” na frase:

“Pesquisadores adiantam que os processamentos de
produtos pela nova tecnologia tendem a ser mais
eficazes”.

18. A supressdao da virgula empregada apds o
vocabulo “prima” implicaria mudanca de sentido
no periodo: “Mandei uma mensagem para minha
prima, que mora em Paris”.
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19. Sem prejuizo da corre¢do gramatical e da
coeréncia do texto, o periodo “A economia é
tomada como ciéncia e ponto de partida para
diversas analises de cunho social, admitindo sua
importancia em diferentes esferas da sociedade”
poderia ser reescrito da seguinte forma: Toma-se a
economia como ciéncia e ponto de partida para
diversas andlises de cunho social, reconhecendo
sua importancia em diferentes esferas da
sociedade.

20. No periodo “seria a hora de os estrangeiros
comprarem acgoes e titulos brasileiros”, o verbo ser
expressa, nesse contexto, uma ideia hipotética,
uma possibilidade.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL

Ricardo Torques

21. Quanto as atribuicdes e competéncias do Tribunal
Superior Eleitoral e dos Tribunais Regionais
Eleitorais, julgue o item seguinte.

Compete privativamente aos Tribunal Superior
Eleitoral responder, sobre matéria eleitoral, as
consultas que lhe forem feitas, em tese, por
autoridade publica ou partido politico

22. Julgue o préximo item de acordo com o previsto
na Lein.2 9.504/1997.

Cada partido podera registrar candidatos para a
Camara dos Deputados, a Camara Legislativa, as
Assembleias Legislativas e as Camaras Municipais
no total de até 100% (cem por cento) do nimero
de lugares a preencher mais 1 (um).

23. Acerca dos 6rgaos que compdem a justica
eleitoral brasileira, julgue o item a seguir.

Os juizes dos tribunais eleitorais, salvo motivo
justificado, servirdo por dois anos, no minimo, e
nunca por mais de dois biénios consecutivos, sendo
os substitutos escolhidos na mesma ocasido e pelo
mesmo processo, em numero igual para cada
categoria.

24. Julgue o item a seguir de acordo com o que dispde
a lei 9.096/1996 sobre a filiagdo partidaria.

Havendo coexisténcia de filiagbes partidarias,
prevalecerd a mais antiga, devendo a Justica
Eleitoral determinar o cancelamento das demais.

25. Considerando as disposicdes constitucionais
acerca dos direitos politicos, julgue o item a seguir:

Sdo inelegiveis, no territério de jurisdi¢cdo do titular, o
cOnjuge e os parentes consanguineos ou afins, até
o terceiro grau ou por adog¢do, do Presidente da
Republica, de Governador de Estado ou Territério,
do Distrito Federal, de Prefeito ou de quem os haja
substituido dentro dos seis meses anteriores ao
pleito, salvo se ja titular de mandato eletivo e
candidato a reeleicdo.

26. Julgue o item a seguir, com base na jurisprudéncia
do TSE.

A Carteira Nacional de Habilitacdo gera a presuncao
da escolaridade necessaria ao deferimento do
registro de candidatura.

27. Com base no disposto no Cddigo Eleitoral (Lei n.2
4.737/1965), julgue o item a seguir:

Todo poder emana do povo e sera exercido, em seu
nome, por mandatdrios escolhidos secretamente,
dentre candidatos indicados por partidos politicos
nacionais, vedadas as elei¢cdes indiretas.
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28. Considerando as disposi¢des constitucionais
acerca dos partidos politicos, julgue o item a seguir:

Os partidos politicos devem aplicar no minimo 5%
(cinco por cento) dos recursos do fundo partidario
na criagdo e na manutengdo de programas de
promocdo e difusdo da participagdo politica das
mulheres, de acordo com o0s interesses
intrapartidarios.

29. Considerando as disposicOes constitucionais e os
principios aplicaveis ao direito eleitoral, julgue o
item a seguir:

A lei que alterar o processo eleitoral entrara em vigor
na data de sua publicagdo, ndo se aplicando a
eleicdo que ocorra até um ano da data de sua
vigéncia.

30. Acerca dos orgdos que compdem a justica
eleitoral brasileira, julgue o item a seguir.

O Tribunal Superior Eleitoral elegera seu Presidente,
o Vice-Presidente o corregedor eleitoral dentre os
Ministros do Supremo Tribunal Federal.

31. Julgue o préoximo item de acordo com o previsto
na Lei n.2 9.096/1995.

O partido politico, apds registrar seu estatuto no
Tribunal Superior Eleitoral, deverd adquirir
personalidade juridica na forma da lei civil.

32. Com base no disposto no Cédigo Eleitoral (Lei n.2
4.737/1965), julgue o item a seguir:

Os juizes despachardo todos os dias na sede da sua
zona eleitoral.

33. Julgue o proximo item de acordo com o previsto
na Lei n.2 9.504/1997.

E facultado aos partidos politicos, dentro da mesma
circunscricao, celebrar coligacdes para eleicao
majoritarias ou proporcionais.

34. Acerca do Sistema Eletronico de Votagdo e da
Totalizagdo dos Votos, julgue o item a seguir:

No sistema eletronico de votagdao considerar-se-a
voto de legenda quando o eleitor assinalar o
numero do partido no momento de votar para
determinado cargo e somente para este serd
computado.

35. Julgue o proximo item de acordo com o previsto
na Res. 23.659/2021.

A aquisicdo do gozo de direitos politicos por pessoa
brasileira em Portugal acarreta a suspensdao de
direitos politicos ou o cancelamento da inscricao
eleitoral e ndo impede o alistamento eleitoral ou as
demais operag¢des do Cadastro Eleitoral.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Anténio Daud

Tomando por base os preceitos doutrindrios e as
disposicdes normativas relacionadas aos atos
administrativos, as licitacbes e aos servidores
publicos, julgue os itens a seguir.

36. A finalidade do ato administrativo é elemento
indicado explicita ou implicitamente pela Lei, ndo
cabendo ao gestor publico a escolha de finalidade
diversa, mesmo que tenha o objetivo de satisfazer
o interesse publico.

37. Ato administrativo nulo é aquele padece de vicio
insanavel em seus elementos constitutivos ou em
seu processo de formacao, sendo que a nulidade
virtual decorre da violacdo a principios especificos
do direito publico.

38. O subsidio dos procuradores municipais é limitado
ao subsidio do prefeito municipal.
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39. E possivel a indicacdo de marca em contratos de
compras, nas hipéteses em que determinada
marca comercializada por mais de um fornecedor
for a Unica capaz de atender as necessidades da
Administragao.

40. Leildo consiste na modalidade de licitacdo para
alienacdo de bens imodveis ou de bens modveis
inserviveis ou legalmente apreendidos a quem
oferecer o maior lance, na qual ndo se exigird
registro cadastral prévio, ndo tera fase de
habilitacdo e deverd ser homologado assim que
concluida a fase de lances.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Jodo Trindade

A respeito da aplicabilidade das
constitucionais, julgue os seguintes itens:

normas

41. Nem todas as normas constitucionais possuem
eficacia juridica, pois as normas programaticas so
produzem efeitos depois de regulamentadas.

42. Segundo a jurisprudéncia do STF, tem eficacia
contida a norma constitucional que assegura o
direito de greve aos servidores publicos.

43. Em caso de omissdo do Poder Publico em
regulamentar uma norma constitucional de eficacia
limitada, é cabivel provocar o Judicidrio por meio
de mandado de seguranca.

Em relagao aos direitos e garantias fundamentais,
julgue os itens.

44, Janicleia, brasileira nata, naturalizou-se chilena
em 2024. Nesse caso, se ndo tiver realizado a
naturalizacdo como condicdo imposta para o
exercicio de direito, Janicleia terd perdido a
nacionalidade brasileira originaria.

45. Weskkleyssonn é brasileiro nato, possui 31 anos e
é filho do Governador do Estado do Amapa. Nesse
caso, Weskkleysson pode candidatar-se ao cargo
de Senador pelo Estado do Amap4d, desde que o pai
se desincompatibilize, renunciando ao mandato de
governador antes do registro de candidatura do
filho ao Senado.

46. Embora seja reconhecida aos partidos politicos
autonomia para definirem sua estrutura interna, é
vedada a celebragao de coligagdo em elei¢cdes
proporcionais, sendo permitida, no entanto, a
constituicao de federagdes partidarias.

Julgue os itens a seguir, a respeito da organizagao
dos Poderes:

47. E constitucionalmente possivel que a Unido
delegue aos Estados e ao DF a competéncia para
legislar sobre questdes especifica de direito
eleitoral, desde que o faca mediante lei
complementar.

48. Compete ao Presidente da Republica sancionar ou
vetar projetos de lei ou propostas de emenda a
Constituicao.

49. E vedado aos juizes exercer a advocacia perante o
juizo ou tribunal em que atuavam antes de
decorridos cinco anos do afastamento por
aposentadoria ou exoneragao.

50. Compete originariamente ao Supremo Tribunal
Federal resolver conflto de competéncia
envolvendo o Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal
de Justica de Estado-membro da Federacao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA

Douglas Schneider

Considerando os conhecimentos relativos as
caracteristicas bdsicas das organiza¢ées formais
modernas, julgue as assertivas a seguir.

51. As organiza¢des formais modernas geralmente
adotam uma Unica forma de estrutura
organizacional, independentemente de suas
finalidades especificas.

52. A departamentalizacdo por produtos é uma
estratégia que agrupa as atividades organizacionais
em torno de linhas de produtos ou servigos.

53. Em organizag¢des formais modernas, a natureza de
uma organiza¢ao nao influencia seu processo de
planejamento estratégico.

54. A natureza das organiza¢Oes formais modernas
favorece estruturas organizacionais rigidas e pouco
adaptativas, mesmo em ambientes dindmicos e
sujeitos a rdpidas mudancas.

Considerando os conhecimentos relativos ao processo
organizacional, julgue as assertivas a seguir.

55. Comunicacdo eficaz dentro de uma organizacdo é
essencialmente descendente, do topo para a base
da hierarquia.

56. Avaliagao de desempenho é um componente do
processo organizacional que nado influencia
diretamente na motivacdo dos funcionarios.

57. Planejamento é a primeira fase do processo
organizacional e serve como base para as demais
atividades de diregdo, controle e avaliagao.

Considerando os conhecimentos relativos a gestdo de
projetos e qualidade, julgue as assertivas a sequir.

58. Gestdao da qualidade é um aspecto que ndo se
relaciona diretamente com a gestao de projetos
nas organizagoes.

59. Métodos dageis sdo comumente utilizados em
gestdo de projetos para adaptar e responder
rapidamente as mudancas durante o ciclo de vida
do projeto.

60. O gerenciamento agil de projetos ¢é
preferencialmente utilizado em projetos de
desenvolvimento de software, sendo raramente
adotado em outros tipos de projetos no setor
publico.

Considerando o0os conhecimentos relativos ao
planejamento estratégico e exceléncia nos servigos
publicos, julgue as assertivas a sequir.

61. O planejamento estratégico no setor publico é
menos complexo que no setor privado, devido a
auséncia de competicao.

62. Exceléncia nos servicos publicos é alcancada
exclusivamente por meio da implementacdo de
tecnologias avancadas.

63. O modelo de exceléncia em gestao publica,
adotado amplamente por diversas organizagodes,
baseia-se na premissa de que a qualidade dos
servicos publicos pode ser melhorada de forma
continua através de praticas de gestao sistematicas
e de avaliacdo de desempenho organizacional.
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64. O planejamento estratégico no setor publico deve
incorporar ndo apenas as necessidades imediatas,
mas também as proje¢cdes de longo prazo que
alinhem as politicas publicas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel.

65. A gestdo da qualidade total (TQM) no setor
publico é inaplicavel devido as especificidades do
setor, como a auséncia de competicdio e o
monopdlio em certos servigos.

Considerando os conhecimentos relativos a gestdo de
resultados e empreendedorismo governamental,
julgue as assertivas a sequir.

66. Empreendedorismo é um conceito que nao se
aplica ao setor publico devido a sua natureza
burocratica.

67. Empreendedorismo governamental envolve
apenas a criagdo de novas empresas e start-ups
dentro do setor publico.

68. A gestdo de resultados na producdo de servicos
publicos é limitada a quantificacdo de saidas de
processos.

69. Novas liderancas no setor publico sdo cruciais
para impulsionar mudangas e inovagdes
necessarias para a melhoria continua.

70. A convergéncia entre gestdo publica e privada
estd principalmente no uso compartilhado de
tecnologias de informacao.

71. A transparéncia operacional e a responsabilizacao
(accountability) sdo conceitos que recentemente
comegaram a ser implementados na gestdao
privada, tendo sido originados no setor publico.

Considerando o0s conhecimentos relativos ao
paradigma do cliente na gestdo publica,
sustentabilidade e acessibilidade, julgue as
assertivas a seqguir.

72. O paradigma do cliente na gestao publica é
limitado pelo fato de que esses ndao pagam
diretamente pelos servicos.

73. Sustentabilidade publica esta associada somente
as acO0es ambientais governamentais.

74. Acessibilidade é um componente essencial da
sustentabilidade publica, assegurando que os
servicos publicos sejam acessiveis a todos os
cidaddos, independentemente de suas capacidades
fisicas.

GESTAO DE PESSOAS

Elisabete Moreira

75. Acerca da gestdo de pessoas, julgue o item a
seguir.

A administracdo de recursos humanos, na era da
informacdo, cedeu lugar a uma nova abordagem, a
Gestdo de Pessoas, onde as pessoas sdo vistas
como fornecedoras de conhecimento e
competéncias, imprevisiveis e flexiveis,
independentes da organizacdo, alinhadas a
estratégia organizacional.

76. A respeito da gestdo estratégica de pessoas,
julgue o item a seguir.

As funcgdes administrativas caracteristicas da gestao
estratégica de pessoas nas organizacdes publicas
incluem a realizacdo de rotinas tipicas de
departamento pessoal e a elaboracdo de politicas
de desenvolvimento e da gestdo de desempenho
de pessoas.
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77. A respeito da gestdo de pessoas, julgue o item a
seguir.

A gestdo de pessoas tem a funcdo de assumir
responsabilidades de consultoria interna as
equipes para que os empregados sejam capazes de
agilizar a comunicacdo e gerar novos
conhecimentos.

78. A respeito da gestdo estratégica de pessoas,
julgue o item a seguir.

As mudancas do ambiente contemporaneo levaram a
mudanc¢a no papel da gestao de pessoas, que foi
ampliado e descentralizado para que a fung¢do de
Recursos Humanos (RH) seja realizada em parceria
com os gestores de linha e com a alta
administracdo responsdvel pelo planejamento
estratégico organizacional.

79. Acerca dos estilos de lideranca e motivacao,
julgue o item a seguir.

As teorias emergentes de lideranca incluem diversos
estilos, a exemplo do lider transformacional, que é
reconhecido pelos seguidores como detentor de
habilidades heroicas e extraordinarias, que visam
ao alcance das metas estabelecidas, permitindo a
seus seguidores transcenderem seus interesses
pessoais para o bem da organizacao.

80. Acerca de lideranca, julgue o item a seguir.

No modelo de comportamento diretivo, o lider deve
demonstrar interesse pelo bem-estar dos
subordinados e se mostrar acessivel a eles como
individuos.

81. Acerca de lideranca, julgue o item a seguir.

Lideranca é a capacidade de influenciar individuos
para a realizacdo de objetivos, sendo uma
caracteristica fundamental no contexto
organizacional. A teoria dos tracos afirma que a
lideranca depende de caracteristicas intrinsecas da
personalidade do individuo, independente da
situacdo em que ele esteja.

82. Acerca das teorias de motivagao, julgue o item a
seguir.

A teoria da hierarquia das necessidades de Maslow
apregoa que a confianga perante o mundo e um
gerente amigavel sao necessidades,
respectivamente, de estima e social.

83. Acerca dos instrumentos de gestdo de pessoas,
julgue o item a seguir.

No que se refere ao processo de gestdo de
desempenho, o método que se utiliza de frases
qualitativas, dificultando assim sua aplicacdo em
decisdes de avaliagdo, denomina-se incidentes
criticos.

84. Interessada em verificar o desempenho dos
ocupantes de cada cargo, uma gestora de Recursos
Humanos decidiu realizar uma avaliacdo 360 graus,
processo que possibilita a obtencdo de uma opinido
multipla sobre cada colaborador. Nesse caso, com
base nos processos tipicos de gestdo de pessoas, a
acao da gestora representa um processo de aplicar
pessoas.

85. Acerca da gestdo da gestdo de pessoas e da gestao
por competéncia no ambiente organizacional,
julgue o item a seguir.

O valor percebido pelos clientes, a diferenciacao
entre os concorrentes e a capacidade de expansao
sao atributos que devem ser construidos pelas
organizagdes para que desenvolvam suas
competéncias basicas e possam gerar distincdo
para a organizagao.

86. Acerca da gestdo da gestdo de pessoas e da gestao
por competéncia no ambiente organizacional,
julgue o item a seguir.

As competéncias funcionais sdo as competéncias que
cada gestor ou lider precisa construir e desenvolver
para atuar como gestor de pessoas e equipes em
uma organizacgao.
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87. A gestdao por competéncias possibilita mapear as

competéncias necessdrias para o exercicio de
atividades de lideranga em uma organizagdo e
permite  levar informagdes para  outros
subprocessos de gestdo de pessoas, como agregar,
aplicar e recompensar.

88. O modelo de gestdo de pessoas por competéncia

identifica as lacunas de competéncia e mensura a
complexidade das competéncias, que podem ser
analisadas do ponto de vista de nivel, abrangéncia
e escopo. Na administracdo publica, essas
competéncias estdo relacionadas ao cargo
ocupado; na administracdo privada o conceito
utilizado estd relacionado ao espago ocupacional.

89. As novas necessidades requeridas pela

administracao publica envolvem o
desenvolvimento de equipes funcionais, visando
assegurar que o trabalho seja realizado de forma
eficiente, eficaz e efetiva.

90. Independente dos custos e investimentos

envolvidos, a administracdo publica deve
desenvolver competéncias profissionais, pois
somente pessoas capacitadas, motivadas e
reconhecidas alcancam os resultados desejados.

91. A qualidade de vida no trabalho — QVT -

configura-se como um processo de manter pessoas
no ambiente de trabalho e constitui um indicador
de satisfacdao do colaborador no trabalho, medido
a partir dos niveis de saude e bem-estar, ambiente
fisico, interagao social, crescimento pessoal entre
outros.

92. A qualidade de vida no trabalho — QVT, uma das

areas responsaveis pela saude do trabalhador,
possibilita um convivio melhor entre o funciondrio
e a empresa, promove aumento de produtividade
e motivacdo, mas isso ndo interfere no
absenteismo e no turnover, tampouco impacta na
retencdo de talentos, pois envolve fatores mais
complexos.

93. Uma determinada organizagao publicou um
anuncio de emprego no qual constava algumas
qualificagbes do ocupante e atributos da fungdo. A
organizagao oferecia oportunidades de realizagao
de um trabalho criativo, plano de saude e de
aposentadoria. Nesse caso, levando em
consideracdo a hierarquia das necessidades de
Maslow, a empresa estava buscando atender as
necessidades de autorrealizagdo e fisioldgicas.

94. A area de gestdo de pessoas evolui ao longo do
desenvolvimento do pensamento administrativo. O
homem funcional é um conceito que leva em
consideracdo os diversos papéis desempenhados
pelo colaborador e suas inter-relagdes com os
demais homens, em um processo no qual intervém
varidveis contextuais e situacionais.

95. Levando-se em consideracdo a evolucdo da
funcdo de RH, o setor de RH, por estar envolvido
em atividades estratégicas, como planejamento de
pessoal e desenvolvimento organizacional, tem a
responsabilidade final pelas decisGes executivas.

96. Os modelos de RH, em sua trajetéria evolutiva,
desenvolveram um cendrio de gestao de pessoas
baseado em competéncias que definem a
competitividade das organiza¢des e oportunidades
gue podem ser aproveitadas por meio do
desenvolvimento das competéncias pessoais,
entendendo que os empregados sdao fatores de
producdo que propiciam o alcance dos objetivos
estratégicos da organizacgao.

97. Nas relagbes entre os individuos e as
organizacoes, a lideranca pode promover estimulos
gue levem a motivacdo no cendrio organizacional,
ou seja, a motivacdo, um processo coletivo que
atinge a equipe de trabalho, envolve a intensidade,
a direcdo e a persisténcia dos esforgos das pessoas
para o alcance de metas.
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GESTAO DE CONTRATOS
(INCLUI LEI N° 8.112/1990)

Herbert Almeida

Jodo, servidor publico federal, recebeu um
pagamento indevido em sua remuneragao no més
de abril de 2024. Ao perceber o erro, a
administracdo publica comunicou Jodo sobre a
necessidade de reposicio do wvalor, com
possibilidade de parcelamento. No entanto, Jodo
foi demitido do servico publico em junho de 2024,
com um débito ainda pendente com o erario. Com
base nessa situacao hipotética, julgue os itens 98 a
100.

98. A administracdo publica pode realizar qualquer
desconto sobre a remuneracdo de Jodo, por ato
administrativo motivado, desde que o servidor seja
previamente comunicado.

99. Se Jodo optar pelo parcelamento da reposi¢ao do
pagamento indevido, as parcelas ndo poderdo ser
inferiores a 10% de sua remuneragao.

100. Apds ser demitido, Jodo tem o prazo de sessenta
dias para quitar o débito com o erario, sob pena de
ter sua divida inscrita em divida ativa.

Maria, servidora publica federal, trabalha em um
orgao que presta atendimento direto ao publico.
Recentemente, ela recebeu ordens de seu superior
para negar informacgdes ao publico, mesmo quando
nao protegidas por sigilo. O superior deixou claro
gue, a despeito da ilegalidade da ordem, a
servidora deveria cumpri-la, sob pena de responder
a processo administrativo disciplinar. Maria
também tem sido negligente em suas atribuicdes,
muitas vezes chegando atrasada e deixando tarefas
importantes sem realizar. Adicionalmente, ela se
recusou a fornecer uma certiddo requerida por um
cidaddo para defesa de um direito pessoal, sem que
houvesse justificativa para a sua decisdo. Com base
nessa situacdo hipotética, e tendo em vista a
previsdo da Lein® 8.112/1990, julgue os itens 101 a
103 a seguir

101. Maria deve cumprir todas as ordens superiores,
inclusive as que determinam negar informacdes ao
publico, independentemente de  estarem
protegidas por sigilo, ainda que entenda que a
ordem é manifestamente ilegal.

102. Ao se recusar a fornecer uma certidao requerida
para defesa de direito pessoal, Maria descumpriu
um de seus deveres como servidora publica.

103. A negligéncia de Maria em suas atribuicdes,
chegando atrasada e deixando tarefas importantes
sem realizar, configura violacdo ao dever de
exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do
cargo.

Acerca dos direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos regidos pela Lei n° 8.112/1990,
julgue os itens a seguir.

104. Em razdo da objetividade do poder disciplinar, é
vedado levar em consideracdo os antecedentes
funcionais do servidor na aplicacao das penalidades
disciplinares.
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105. A pena de adverténcia serd aplicada de forma
oral ou escrita, sendo cabivel nas situagées em que
haja inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentagdao ou norma interna, que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave.

106. Os registros da aplicacdo da penalidade de
adverténcia devem ser cancelados apds o decurso
de trés anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo
cometer nova infracdo disciplinar nesse periodo.

Considerando as disposi¢des da Instrucao Normativa
n2 5, de 26 de maio de 2017, julgue os itens 107 a
108.

107. Somente em situacdes excepcionais, atividades
gue envolvam a tomada de decisdo ou
posicionamento institucional na area de supervisao
e controle, da administracdo direta ou de suas
autarquias, poderdao ser objeto de execugado
indireta.

108. Independentemente de sua complexidade, os
servicos considerados comuns s3ao aqueles cujos
padroes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo ato convocatério, por
meio de especificacdes usuais do mercado,

Acerca da legislacdo aplicavel a contratacao de bens
e servicos — Lei n2 14.133/2021 — julgue os itens a
seguir.

109. No didlogo competitivo, a administragdo publica
divulgard edital em que constardo suas
necessidades e exigéncias, com os critérios que
serdo utilizados na pré-selecdo dos candidatos para
a fase de didlogo.

110. No didlogo competitivo, a administragao
estabelecerd, no edital de pré-selecdo, o limite
maximo de participantes para a fase de didlogo.

111. E vedada a contratacdo de profissionais para
assessoramento técnico da comissdao de
contratagdo na modalidade didlogo competitivo,
uma vez que a Lei de Licitagdes exige que a
comissdao serda formada exclusivamente por
servidores efetivos ou empregados publicos do
guadro permanente da administracao.

o

112. Na sistematica estabelecida pela Lei n
14.133/2021, o edital das licitagdes para compras
nacionais podera estabelecer valores em moeda
estrangeira, desde que justificavel para garantir a
viabilidade do certame.

113. Ao final da fase preparatéria, o o6rgdo de
assessoramento  juridico da  administracdo
elaborard parecer, em que poderd apreciar o
processo licitatorio conforme critérios objetivos ou
subjetivos de atribuicdo de prioridade, desde que o
faca motivadamente.

114. A definicdo das condi¢des de execucdao e
pagamento, das garantias exigidas e ofertadas e
das condi¢des de recebimento devera ocorrer na
fase preparatédria do processo licitatorio.

115. A Lei n° 14.133/2021 prevé como modalidades
licitatérias o pregdo, a concorréncia, 0 concurso, o
leildo e o didlogo competitivo, sendo vedada a
combinacdo entre estas, bem como a criacdo de
outras modalidades.

116. O julgamento por técnica e prego considerara a
maior pontuacdo obtida a partir da ponderacao,
devendo ser avaliadas e ponderadas as propostas
técnicas e, em seguida, as propostas de preco
apresentadas pelos licitantes, na proporc¢ao
maxima de 50% (cinquenta por cento) de valoragao
para a proposta técnica.
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117. A banca designada para atribuicao de notas a
quesitos no julgamento por melhor técnica ou
técnica e preco poderda ser composta de
profissionais contratados por conhecimento
técnico, experiéncia ou renome na avaliacdo dos
quesitos especificados em edital, desde que seus
trabalhos sejam supervisionados por agentes
publicos preferencialmente concursados.

118. O edital de chamamento de interessados para o
credenciamento deverd prever as condi¢Oes
padronizadas de contratagdao, ndao sendo permitido
o cometimento a terceiros do objeto contratado
sem autorizagdo expressa da administragao.

119. A pré-qualificagdo é o procedimento técnico-
administrativo utilizado para selecionar
previamente licitantes que rednam condicbes de
habilitacdo para participar de futura licitacdo, em
gue os interessados devem realizar as inscricées
dentro do prazo estabelecido pela administracao,
gue ndo podera ser superior a trinta dias.

120. Excepcionalmente, podera ser efetuado o
registro de precos sem indicacdao do total a ser
adquirido, como nos casos de compra de alimentos
pereciveis.
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