PREFEITURA DA ESTA!‘]CIA BALNEARIA DE MONGAGUA /SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024

A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de
Cultura e Desenvolvimento Educacional, Promogcdao Humana e Acdao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Orgénica
Municipal, Leis Complementares Municipais n% 80/2023 e 81/2023 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento
de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, dos cargos indicados no presente
Edital dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacgéo
do certame, a critério da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, por ato privativo do Sr. Prefeito Municipal, com as
devidas publicagdes para conhecimento dos participantes do certame.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. Os locais e os periodos de trabalho serdo definidos no ato da contratagdo, havendo possibilidade de serem alterados
tantas vezes quantas forem necessarias a Administragdo Municipal, desde que compativeis com as funcdes exercidas.

1.3.2. As jornadas de trabalho poderdo incluir horario noturno, sabado, domingo e feriado, escala de 12x36 horas ou outra
especial, bem como poderd haver prorrogacdao de jornada para trabalho extraordinario e estabelecimento de sistema de
compensacgao de jornadas, inclusive por banco de horas, desde que, previamente autorizadas por escrito.

1.4. As atribuigOes dos cargos estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Médio/ Técnico

Vagas
reservadas Carga . P d
Cargos Vagas | as pessoas Salario inicial horaria ReqU|S|t_os_ minimos _Taxa_ e
exigidos inscrigao
com semanal
deficiéncia
R$ 1.900,00 + Ensino Médio completo, curso
Auxiliar de Servigos 07 02 msalubrldadg Qe 40 hora; completo de Auxiliar de Saude | R$ 47,00
Odontologicos 20% do salario semanais | o\ —'q reqistro no CRO
minimo vigente 9 )
Ensino superior
Vagas
reservadas Carga - P
R P g Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas | as pessoas Salario inicial horaria exigidos inscricio
com semanal 9 s
deficiéncia
R$ 3.800,00 + Ensino Superior completo em
. insalubridade de 30 horas - 1P P
Fisioterapeuta CR -- o - : Fisioterapia e registro no | R$ 57,00
20% do salario semanais
e : CREFITO.
minimo vigente
30 horas Ensino Superior completo em
Fonoaudiélogo 02 -- R$ 4.100,00 semanais Fonoaudiologia e registro no | R$ 57,00

CREFONO.

R$ 10.500,00 +

Insalubridade de 20 horas | Ensino Superior completo em

Médico Clinico Geral 19 04 40% do salario ; - . R$ 57,00
e . semanais | Medicina e registro no CRM.
minimo vigente +
Repasse PSF
Curso Superior completo em
Medicina, titulo de especialista
Médico do Trabalho 01 - R$ 10.500,00 | 20horas | ou especializacdo em Medicina | oo 57 59
semanais | do Trabalho e registro no
respectivo conselho
profissional.
R$ 4.500,00 +
.. . . insalubridade de 40 horas | Ensino Superior completo em
Pslcélogo Salde 04 20% do salario semanais | Psicologia e registro no CRP. R$ 57,00

minimo vigente
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Ensino superior

Vagas
l:eservadas P Car’g_a Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas | as pessoas Salario inicial horaria P . .
exigidos inscrigao
com semanal
deficiéncia
.R$ 10'5.00’00 + Ensino Superior completo em
Psiquiatra 10 02 |nsa|ubr|dadg de 40 horas Medicina, especializagago em | R$ 57,00
40% do salario semanais S A ’
, . Psiquiatria e registro no CRM.
minimo vigente
R$ 3.000,00 + Ensino Superior completo em
Terapeuta 03 -- insalubridade de 40 horas Terapia OCFL acional :re istro | R$ 57,00
Ocupacional 20% do salario semanais P P 9 !
) . no CREFITO.
minimo vigente

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a data da convocacdo, e ainda, em conformidade
com o item 3.4:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n®
93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5, do Capitulo 11 deste
edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Mongagua;

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar; ndo ser réu em agdo de
improbidade ou assemelhada; ndo ter praticado ato lesivo ao patriménio de qualquer ente publico, nem ter sido condenado em
processo criminal pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdao em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o possuir condenagao judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, no prazo contado desde a
condenacdo até o transcurso do prazo dos Ultimos 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11. N&o estar em idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal), por decisdao administrativa
disciplinar ou em consequéncia de sentenca judicial transitado e julgado, de qualquer natureza.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia 12
de junho de 2024 e encerrando-se no dia 5 de julho de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. “Das Condigdes para Inscricdo” deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 8 de julho de 2024, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscrigéo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estard disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de
encerramento das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.
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3.6. O candidato poderd efetuar somente uma inscricdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por
uma inscrigao por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicacgao,
mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depodsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC ¢ a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel
qgue o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 12 de julho de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscrigao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos
pelo INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua e ao INDEPAC o direito de excluirem
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricGes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura
da Estancia Balnearia de Mongagua - Concurso Publico 02/2024 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na
Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-
001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condicbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido
no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova, por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 12 de julho de 2024, acessar
o site https:/ /institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.542/2012 ou na Lei Municipal n©
2.968/18 podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no
item 4.1.1 ou 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Receba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos ou esteja desempregado ha 3 (trés) meses ou mais,
anteriores a data de publicacdo deste Edital.

4.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificacdo, na folha onde consta a identificacdo, na folha onde consta o registro,
bem como nas folhas anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 2 (dois) salarios
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minimos) OU Declaracdo pessoal, de préprio punho, que estd desempregado, devidamente assinada (somente em caso de
desemprego);

d) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Seja pessoa com deficiéncia.

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricGes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2.2. Para fins de concessdo da isengdo, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor
de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 12 a 13 de junho de 2024, o endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ e, na area
do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formuldrio especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do
subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, conforme o caso, até 14 de junho de 2024, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso
de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver
- Bairro Mirandépolis - S3o Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO -
Concurso Publico - Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua - 02/2024.

4.3. O formuldrio discriminado no subitem 4.2.2 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengdo da taxa
para cada cargo de interesse.

4.6. O formulario de solicitacdo de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3,
refere-se a um Unico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidird sobre a isencdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. N&do sera concedida isengdao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1 deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdao comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previsto
neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2 deste capitulo;

e) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sancges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 28 de junho de 2024, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isencdo do valor de inscricdo nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.mongagua.sp.gov.br.
4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo
do pagamento da inscricao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdao de recurso,
conforme previsto no Capitulo 10 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. No dia 5 de julho de 2024, serda divulgado nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.mongagua.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengao do valor de inscrigdo.

4.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, devera acessar o
endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento
da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 1.362/91, aos candidatos com deficiéncia habilitados serd reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas ora ofertadas, consideradas todas as convocagdes a serem realizadas, desde que
o numero de vagas do referido cargo seja igual ou superior a 5 (cinco).

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagoes.

5.3.1. Se o resultado da aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resultar em numero fracionado este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis por cargo.
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5.3.2. A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagcdo no desempenho de atividades; e

d) a restricao de participacao.

5.3.3. O candidato, convocado para a posse cuja deficiéncia declarada na inscricdo ndo se constate, tera sua convocacdo cancelada,
devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacdo, respeitada a ordem de classificacdo geral de aprovados.

5.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua -
Concurso Publico 02/2024, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricbes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu
nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braile deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacao
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentacgéo indicada nas alineas "a" e "b" do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera
feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens do Capitulo 3 deste Edital.

5.11. O laudo médico apresentado terad validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigGes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacgao.

5.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licencas
sanitarias ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Médio/ Técnico

Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questées
9 Avaliagio (POCB) (POCE)
. . L - 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Auxiliar de Servigos Odontoldgicos Objetiva 05 Matematica Especificos
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Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

9 Avaliagio (POCB) (POCE)
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Psicélogo Saude J 05 Matematica Especificos
Terapeuta Ocupacional
Médico Clinico Geral . .
Médico do Trabalho Objetiva 10 srgua Portuguesa 10 Cofhecimentos
Psiquiatra 10 Politicas de Saude Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicacdo do Anexo I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Mongagua /SP, na data prevista de 28 de julho de 2024, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no
Diario Oficial Eletronico Municipal e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/
e www.mongagua.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Mongagua/SP, o
INDEPAC e a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua reservam-se o direito de alocad-los em cidades préoximas a
determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda, de dividirem aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir
do dia 19 de julho de 2024, informar-se, pela Internet, nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.mongagua.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta quanto a verificagdo sobre o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, neste caso, deverda entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nado sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatidao na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das
Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletronico https://institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, no prazo
mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricéo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por érgéos ou Conselhos de Classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
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expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Certidoes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras Nacionais de Motorista
(CNH) (modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas ndo serd permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, bonég,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O invodlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apos a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicarad na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagGes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questGes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Néo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12 deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos,
calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, déculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
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7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A criancga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata, como
ja ressaltado no item 3.16.4.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas, registrando as ocorréncias em ata, subscrita pelos fiscais/membros de aplicacdo das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.mongagua.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questBes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

8.
8.
8.
8.

9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e outra especifica, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico Municipal e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.mongagua.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

9.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.mongagua.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico Municipal apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderda ser consultado no enderego eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses a contar da data de sua publicagéo, e no enderego eletrénico
www.mongagua.sp.gov.br por tempo indeterminado.

9.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a
Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada
sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do Edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do Edital de Abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por Edital de cada evento.
10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera observar a instrugdo contida no endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
http://https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a area da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua - Edital N°
02/2024 (Concurso Publico).

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

10.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item
10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, namero de inscrigdao, cargo, o questionamento e o himero da questao (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidirad pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://institutoindepac.org.br//, na area da Prefeitura da Estdncia
Balnedria de Mongagua - Edital N° 02/2024 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacao e a Classificacdo Final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

11.3. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.4. A convocagdo para posse sera realizada por meio de Edital publicado no Diario Oficial Eletrénico Municipal e também por
mensagem ao correio eletrénico (e-mail) do candidato, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura da Estancia Balnearia de
Mongagua no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copias simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estdo a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo
eleitoral emitida por meio do site www.tre-sp.jus.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma
anterior informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 (trés)
meses da data da apresentacao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certiddo Negativa de Distribuicdes/Antecedentes Criminais (dos
ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o
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candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaracdo de bens e
valores que constituem o seu patrimOnio; e outras declaragdes necessdrias a critério da Prefeitura da Estancia Balnearia de
Mongagud; Carteira de Vacinagdo contra a COVID-19 constando no minimo 02 (duas) doses; Conta em banco conveniado a
municipalidade (Santander).

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgdo publico da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por
regime proprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua podera solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

11.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de Classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, de carater eliminatério para
efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo, Termo
de Ciéncia e de Notificagdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pela Prefeitura da Estancia Balnearia de
Mongagua caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura da Estancia Balnearia de
Mongagua acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua no prazo estipulado ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
Concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso.
11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura da Estancia Balnearia de
Mongagua, conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de posse,
ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigbes estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagdo da documentagéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico Municipal e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.mongagua.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificacdo
Final.

12.5. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua a homologacdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico Municipal, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.mongagua.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609
- sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da homologacao
dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, situada na Av. Getulio Vargas,
67, Centro - Mongagua - SP - CEP 11730-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de
identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

12.10. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.12. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital.
12.13. A Prefeitura da Estancia Balnedria de Mongagua e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com 2 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

12.15. A legislacdo indicada no Anexo II inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas.
Considerar-se-3a, para efeito de aplicacdo e correcdo das Provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.
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12.16. Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame, a relagdo de parentesco definida e prevista nos Artigos 1.591 a 1.595 do
Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posteriormente a homologacdo, sera o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento, na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua.

12.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da Homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos a ele referentes.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Balnearia
de Mongagua e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Mongagud, 7 de junho de 2024.

MARCIO MELO GOMES )
PREFEITO DO ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de auxilio aos servigos odontoldgicos
municipais. 1. Auxiliar o dentista durante os procedimentos para os tratamentos das afeccdes bucais dos pacientes; 2. Verificar os
dados de cada paciente, informando ao dentista sobre cada situagdo, individualmente; 3. Zelar pelos instrumentos utilizados no
consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacdo; 4. Atuar como responsavel pelo agendamento do
dentista; 5. Auxiliar na instrumentagdo do cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades sistematicamente (trabalho a quatro
maos) no atendimento de varias faixas etdrias; 6. Executar e orientar a aplicacdo tdpica de substancias (fllor) para a prevengdo de
carie dental, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; 7. Auxiliar na recepcdo de pacientes na sala de espera e
elaborar fichas cadastrais com dados pessoais, estabelecendo hordrios de consulta com o dentista; 8. Convocar e acompanhar os
escolares da sala de aula até o consultério dentario para os exames e tratamentos; 9. Executar diariamente limpeza e assepsia do
campo de atividades odontoldgicas, limpando utensilios com élcool e esterilizando o instrumental usado; 10. Efetuar a conservagdo e
providenciar a manutencdo do equipamento odontoldgico, organizar os arquivos e armarios de medicamentos; 11. Efetuar o registro
das atividades em mapas didrios e mensais, elaborando estatisticas para levantar o indice de produtividade a ser enviado para o
controle dos dérgdos de saude; 12. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua
area de atuacgdo.

FISIOTERAPEUTA

Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar os atendimentos em fisioterapia no municipio. 1. Tratar das
meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo
funcional dos o6rgdos e tecidos afetados; 2. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; 3. Planejar e executar tratamentos
de afecgbes reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas doencas; 4.
Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente
dos mesmos; 5. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios de gindsticas especiais, para promover correcdoes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; 6. Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; 7. Fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; 8. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-o na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples; 9. Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos; 10. Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia; 11. Assessorar autoridades superiores
em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.

FONOAUDIOLOGO

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar os atendimentos de fonoaudiologia do municipio. 1. Identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético,
auditivo e de direcao, para possibilitar o aperfeicoamento e ou a reabilitagdo da fala; 2. Compreender as tarefas que se destinam a
realizar diagnostico, tratamento, prevencdo e reabilitagdo de problemas de voz, fala, linguagem, audicdo, escrita e leitura; 3. Avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico; 4. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessOes terapéuticas, visando a sua reabilitacdo; 5. Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos
de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma; 6. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido, aplicando testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos e determinando a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; 7.
Orientar os professores sobre o comportamento verbal das criangas principalmente com relacdo a voz; 8. Atender e orientar os pais
sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar a reeducacdo e a reabilitacdo dos mesmos; 9. Definir indicadores de evolucdo do
tratamento/acdo, para avaliagdo dos resultados do tratamento, acompanhamento da evolugdo clinica e alta terapéutica; 10. Facilitar o
acesso e a participacdo do paciente e de seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de
educacdo em salde; 11. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuagdo.

MEDICO CLINICO GERAL

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar os atendimentos e procedimentos cirdrgicos clinico geral no
municipio. 1. Prestar atendimento ambulatorial pertinente a especialidade, ou a clinica geral; 2. Solicitar exames laboratoriais, clinicos e
de imagens, englobando atendimento de ordem geral; 3. Realizar consultas, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, se
necessario, requisitar exames complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades; 4. Realizar procedimentos de urgéncia como sutura, drenagem de abscesso, drenagem toracica, sondagem vesical
de alivio, entre outros; 5. Realizar procedimentos cirdrgicos eletivos conforme sua subespecialidade; 6. Evoluir, monitorar e
acompanhar os pacientes internados em observacdo até que sejam transferidos ou até que tenham recebido alta; 7. Prescrever
medicamentos respeitando a Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela Secretaria Municipal de Saulde,
indicando a dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; 8. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolugdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; 9. Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de saude disponibilizado pelo
municipio (quando disponivel) como ferramenta de registro de informagbes sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos
de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade; 10. Examinar pacientes agendados, verificando as condigbes
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gerais do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério, digestivo, locomotor), solicitando quando necessario, exames
complementares, sobre queixas especificas do paciente, para diagndstico e prognoéstico da enfermidade e prescricdo de medicamentos;
11. Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes; 12. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua
area de atuagdo.

MEDICO DO TRABALHO

1. Realizar exames médicos e elaborar os respectivos atestados de saude ocupacional (ASO) para servidores nas situacdes de
admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e/ou atividade demissional, com intuito de avaliar a inclusdo
do trabalhador para exercer sua atividade de forma segura. 2. Elaborar relatdrios de avaliagdo dos atestados de saude apresentados
pelo servidor. 3. Andlises de ambiente de trabalho para identificacdo e prevencdo de riscos ocupacionais. 4. Elaboracdo de programas
de prevencdo e promogdo da salde, voltados para a conscientizacdo dos trabalhadores sobre a importancia de praticas saudaveis. 5.
Realizar diagnésticos e indicar tratamento para doengas ocupacionais.

PSICOLOGO SAUDE

Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar os atendimentos de psicologia do municipio. 1. Prestar
atendimento a comunidade (criangas, adolescentes, adultos e idosos) nos casos encaminhados a unidade de salde visando o
desenvolvimento psicomotor e social do individuo, em relagdo a sua integracao familia e a sociedade; 2. Prestar atendimento aos casos
de saude mental (toxicOmanos, alcodlatras) organizando grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
resolugdo dos seus problemas; 3. Orientar a comunidade, organizando reunides de grupos; 4. Colaborar com equipes multiprofissionais
da unidade de trabalho, desenvolvendo atividades em grupos; 5. Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psicomotor e social das criancas, em relagdo a sua integracdo escola e a familia; 6. Proceder a formulagdo de
hipoteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza,
para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal; 7. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras
espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos distlrbios
comportamentais e de personalidades; 8. Promover a salde na prevengdo, no tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdoes normais de comportamento e
relacionamento humano; 9. Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica
especificos, para determinar os tragos e as condicdes de desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e
interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; 10. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

PSIQUIATRA

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar os atendimentos de psiquiatria do municipio. 1. Prestar
assisténcia a salide mental através de diagndstico clinico e terapia individual ou em grupo; 2. Tratar das afecges psicopatoldgicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para recuperar ou reabilitar o paciente; 3. Examinar o paciente, anotando em
meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; 4. Desenvolver a
catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagnostico; 5. Encaminhar o paciente a
sessdes de psicoterapia individual ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicacGes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-
se ao meio; 6. Proceder com o planejamento, orientacdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matrimonio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; 7. Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os pacientes; 8. Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; 9. Encaminhar o
paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo
a ajustar-se ao meio; 10. Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alco6latras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o
matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; 11. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar os atendimentos de terapia ocupacional no municipio. 1.
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
2. Realizar diagndsticos especificos; 3. Analisar condigdes dos pacientes; 4. Orientar pacientes e familiares; 5. Desenvolver programas
de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; 6. Exercer atividades técnico-cientificas; 7. Dedicar-se a tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social; 8. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes
confinados em hospitais ou outras instituices, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; 9. Planejar trabalhos individuais ou em
pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com
as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar seu estado psicoldgico; 10. Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar
o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; 11. Conduzir programas recreativos; 12. Atuar nas areas da salde,
educacdo e de servigos sociais; 13. Aplicar tratamento de reabilitacdo em pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica; 14.
Elaborar diagndstico e avaliagdo terapéutica ocupacional; 15. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacgdo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. SindGnimos, anténimos, parénimos e homonimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungdo, pronome, preposicao, substantivo e verbo
(classificacdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagbes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacao do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizagdo do ambiente de
trabalho odontolégico. Equipamentos e instrumental odontolégico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental. Manutencdo,
conservacao, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagdes. Biosseguranca: assepsia, antissepsia,
desinfecgdo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e
armazenagem). Doengas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontolégico e infeccdo cruzada: definicdo e
medidas preventivas. Contaminacdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencdo - barreiras mecéanicas nos
equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislagdo; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em
saude bucal. Seguranga do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigacGes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e
bioldgicos); mapa de riscos; prevencdo de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das maos, equipamentos de Protegdo
Individuais (EPIs) e Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saulde).
Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de saude bucal na estratégia Saide da Familia. Cdédigo
de Etica Odontoldgica.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. SinOnimos, anténimos, paronimos e homonimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo
(classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO SAUDE E TERAPEUTA OCUPACIONAL
MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdao de situagdes-problema.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DO TRABALHO, PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saulde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Saude.
Determinacdo social na saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Intersetorialidade. Acdes de promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde. Estratégia Salude da Familia - ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificacdo
compulséria. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar. Portaria GM/MS n° 336 de 19 de fevereiro de 2002. Lei Federal n©
10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria GM n° 399 de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de
novembro de 2023. Resolugdo - RDC n© 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Cddigo de Etica Profissional. Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Promocdo da Saude. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratoria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias
pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica
invasiva e ndo invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratéria e
cardiovascular. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Préteses. Mobilizacdo precoce.
Terapéuticas médicas voltadas para fungBes de recuperacdo de luxagdes, pds fraturas, pods amputacbes, prevencdo de
incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Fisioterapia na Salude da Crianga. Tratamento fisioterapico aplicado as
principais doengas. Adaptacles para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica
e Funcional. Fisioterapia na Saude do Idoso. Farmacologia Béasica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia
Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabega e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. AlteracGes vocais. Disfagias. Som e
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Audicdo. Fundamentos Bioldgicos da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audicdo. Patologia do Sistema Auditivo.
Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliacdo auditiva. Reabilitacdo dos Disturbios da Audicdo. Dispositivos eletrénicos de
reabilitacdo auditiva. Diagnostico e Intervencdo dos Transtornos da Comunicacdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagnostico e reabilitacdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabega e pescogo. Otoneurologia e Reabilitagdo
dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortodonticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIM,ENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames
fisicos, de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagndstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das principais
doencas/afeccBes cardiovasculares, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-
parasitarias, neuroldgicas, ésseas e metabdlicas, pulmonares/respiratorias, renais e toracicas.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Fundamentos de Saude Ocupacional. Agentes bioldgicos, quimicos, fisicos e ergondmicos do trabalho.
Doencas ocupacionais. Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho. Distlrbios osteomusculares relacionados ao
trabalho. Avaliacdo e Gestdo do risco em Saude Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informacdo em Medicina do Trabalho.
Fisiologia do Trabalho. Ergonomia/Psicodinamica do Trabalho. Imunizagdo Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do
Trabalho. Saiide Ambiental. Saude Mental e Trabalho. Seguranga e Saude no Trabalho. Promogdo da Saude dos Trabalhadores.
Readaptacdo e Retorno ao Trabalho. Legislacdo Aplicada a Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Pericia Médica
Ocupacional. Laudos periciais. Avaliagdo da Aptiddo para o Trabalho e Exames Complementares. Atestados médicos e relagao
ético-profissional.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames
fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Classificagdo, fisiopatologia, diagnodstico, clinica e tratamento dos transtornos/distirbios mais
prevalentes na atencdo primaria. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da
esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e transtornos do sono-
vigilia. Disfungdes sexuais. Disforia de género. Tratamento psicofarmacoldgico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos
e da conduta. Delirium. Deméncia (transtorno neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Questdes
relativas ao fim da vida. Sindrome da fadiga cronica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados
a trauma e a estressores. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Saude Mental. Politica
da Saude Mental.

PARA O CARGO DE PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Salude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames
fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Classificagdo, fisiopatologia, diagndstico, clinica e tratamento dos transtornos/distUrbios mais
prevalentes na atencdo primaria. Exame e diagnostico do paciente psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da
esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e transtornos do sono-
vigilia. Disfungdes sexuais. Disforia de género. Tratamento psicofarmacoldgico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos
e da conduta. Delirium. Deméncia (transtorno neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Quest&es
relativas ao fim da vida. Sindrome da fadiga crénica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados
a trauma e a estressores. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Saude Mental. Politica
da Saude Mental.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfuncdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade ludica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar
como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizacdo na infancia. Preparacdo de
cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianca-familia-equipe de
saude. Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude
coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia
ocupacional em reabilitacdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranioencefalico; lesdes
medulares; queimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo
de orteses e adaptacdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saude mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude
Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS
01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacéo,
Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 02/2024 - Municipio de Mongagua

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal
80.356- Sdo Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até o dia util subsequente ao término das inscrigoes,
conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Mongagua, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICZ\O
Concurso Publico n° 02/2024 - Municipio de Mongagua/ SP

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

[0 POSSUIR RENDA MENSAL DE ATE 2 (DOIS) SALARIOS MINIMOS - Nos termos do item
4.1.1 deste Edital (Lei Municipal n° 2.542/2012)

[0 ESTAR DESEMPREGADO HA 3 (TRES) MESES OU MAIS - Nos termos do item 4.1.1 deste
Edital (Lei Municipal n° 2.542/2012)

[0 SER PESSOA COM DEFICIENCIA - Nos termos do item 4.1.2 deste Edital (Lei Municipal n°
2.968/2018)

DECLARAGCAO OBRIGATORIA PARA TODOS OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM A ISENGCAO
DA TAXA

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta requerer isenciao da taxa de inscricio amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO
DA ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Mongagua/SP, que as informagdes apresentadas
por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatada omissao de informagoes e (ou)
apresentacao de informagoes inveridicas e (ou) falsificacao e (ou) fraude da documentagdo por mim
apresentada, serei cobrado do valor em dobro referente a taxa ndo paga, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdao de isencao da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacao da minha inscrigdo e
caso seja aprovado e contratado, a taxa de inscricdo sera cobrada em 2 (duas) parcelas mensais
consecutivas de meu salario.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condicées estabelecidas
no Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

Mongagua, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)




