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A Prefeita Municipal de Damiandpolis - GO, no exercicio de suas atribuicoes legais, torna publico que realizara
Concurso Publico de Provas para o preenchimento de vagas existentes no quadro permanente de servidores, em
conformidade com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias. A comissao
responsavel foi nomeada pelo decreto 526/2024, seguindo as diretrizes da Legislacdo Municipal, Lei Organica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Municipais, Plano de Cargos e Salarios, e suas alteracdes posteriores, conforme
especificado neste edital.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Publico.
1 DISPOSI(}()ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificacbes, tem como objetivo
o preenchimento de vagas para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Damianopolis - GO. Sera
organizado pela Asectta — Assessoria em Concursos & Processos Seletivos LTDA, em conjunto com a Comissao
do Concurso Publico, nomeada pela Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO, por intermédio do decreto
526/2024, que instituiu a referida Comissao de Concurso Publico.

1.2 A inscricdo dos candidatos implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alterages e a legislagéo vigente.

1.3 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados durante o concurso publico, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros. Isso € essencial para o fiel cumprimento da publicidade dos atos referentes ao
concurso publico. Ndo caberdo reclamacgfes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes de que essas
informagdes poderéo, possivelmente, ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato ler integralmente este Edital e acompanhar as informacdes
divulgadas no site da Asectta; portanto, ndo podera alegar desconhecimento posterior.

1.4.1. N4o seréo fornecidas, pelo atendimento da Asectta, informagdes que ja estejam claras neste Edital. Essa
medida visa mitigar possiveis efeitos negativos decorrentes de interpretacGes durante o atendimento.

2 PRAZO DE VALIDADE

2.1 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica municipal.

3 PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selecdo e classificagdo para os cargos e fungdes mencionados neste Edital serdo realizadas por meio das
seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério;

b) 22 Etapa — Prova Prética, Prova de Titulo e Teste de Aptidao fisica (para o cargo de guarda civil);

c) 32 Etapa— Teste mental e psicoldgico (para o cargo de guarda civil);

d) 4@ Etapa — Investigacdo social (para o cargo de guarda civil);

e) 5% Etapa— Avaliacdo medica, de carater eliminatorio, a ser conduzida pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Damiandpolis - GO;
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f) 62 Etapa — Apresentacdo de documentos, de carater eliminatorio, a ser realizada pela Comisséo da
Prefeitura Municipal de Damianépolis - GO.
3.2 FAZEM PARTE DESTE EDITAL.:

a) Anexo | — Quadro de Vagas

b) Anexo Il — Escolaridade Minima, Requisitos Minimos e Atribuices dos Cargos;
c) Anexo Il — Contedo Programético;

d) Anexo IV — Modelo de Declaracédo de PCDs;

e) Anexo V — Modelo de Declaracdo de Desempregado.

f) Anexo VI — Modelo de encaminhamento de titulos.

g) Anexo VII — Cronograma.

4 INFORMAGCOES SOBRE AS VAGAS

4.1. Mesmo que o Edital ndo preveja a reserva de vagas, todos os candidatos que participarem do concurso serdo
incluidos em uma lista de reserva. Essa lista sera utilizada para possiveis convocagdes de candidatos excedentes, caso
a Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO decida realiza-las. E importante destacar que, aos candidatos excedentes
convocados, serdo aplicadas as mesmas regras estabelecidas para os candidatos que foram classificados dentro do
namero de vagas previsto no Edital.

4.2 O regime juridico dos servidores efetivos da Prefeitura é o estatutario.

4.3 A comprovacdo da escolaridade minima exigida no Anexo Il deste Edital sera realizada por meio da
apresentacdo de um dos itens abaixo:

a) Diploma original devidamente registrado e legalmente reconhecido;

b) Copia legivel do diploma devidamente autenticada em servico notarial e de registro (cartdrio de notas);

c) Certidao de conclusao de curso (ensino) original, acompanhada de historico escolar, juntamente com cépia
autenticada, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

4.4 O candidato devera atender, para investidura no cargo, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no concurso publico, conforme estabelecido neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacoes;

b) Possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo, conforme Anexo II;

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, € necessario estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto N. 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir capacidade civil, conforme a lei;

g) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacdes militares;

h) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(6es) publica(s) e sobre
0 recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e de penséo, quando for o caso;

i) Ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela administragdo publica municipal,

J) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.5. Nas etapas previstas no Edital, o candidato devera atender a todos os requisitos especificados no item 4.4.

4.6 O local de lotagdo dos candidatos aprovados sera definido de acordo com as necessidades da Prefeitura.
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4.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

5 INSCRICOES
5.1 Disposigdes gerais

5.1.1 As informagOes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Asectta reserva-se o direito de cancelar a inscri¢do do candidato que néo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel.

5.1.2 Declaragbes falsas ou inexatas constantes no Formulério Eletrénico de Inscricdo poderdo, a qualquer
momento, resultar no cancelamento da inscricdo e na anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis. E assegurado ao candidato o direito de recurso, conforme previsto neste Edital.

5.1.3 No ato da inscri¢do, ndo serd exigida do candidato copia de nenhum documento. A veracidade dos dados
informados no cadastro e no Formulario Eletrénico de Inscricdo € de sua exclusiva responsabilidade, estando sujeito
as penalidades da lei em caso de informacdes falsas.

5.1.4 A'inscrigdo, assim como o valor correspondente, é de carater pessoal e ndo pode ser transferida a terceiros.

5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério Eletronico de
Inscricdo ou no Formulario Eletrdnico de Isencdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo de cargo ou funcéo;

b) Cancelamento da inscri¢do pelo candidato;

c) Alteracdo da inscri¢do da condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo de PCD.

d) Alteracdo da inscricdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia para a condigdo de candidato da
ampla concorréncia.

5.1.6 Para efetuar a inscricdo, sera imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.7 Sera permitida mais de uma inscri¢do por candidato, considerando que as provas serdo aplicadas em dois
turnos, um turno para os cargos de nivel fundamental e outro para os demais.

5.1.8 Né&o serdo aceitas as solicita¢bes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9 As pessoas que ndo tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um computador em prédio publico do
municipio para que possam realizar inscricbes e os demais atos do concurso publico, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar os respectivos procedimentos nos termos deste Edital.

5.2 PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

5.2.1 As inscricBes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrbnico da Asectta, disponivel em www.asectta.com.br, no periodo.

Inicio das inscrigdes Término das Inscricdes
08 de julho de 2024 06 de agosto de 2024
13hs:00min 13hs:00min

. _________________________________________________________________________________________________________________|
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5.2.2 O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, mediante
autorizacdo da Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO, por meio de comunicacdo no enderego eletrénico da
Asectta e no Diario Oficial.

5.2.3 Para inscrever-se no concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricdo no endereco eletrdnico da Asectta,
Www.asectta.com.br;

b) Preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados; em seguida, logar no sistema inserindo CPF e senha,
selecionar o cargo pretendido e clicar em finalizar inscri¢do, no periodo previsto no item 5.2.1 deste Edital, observado
o horério oficial de Brasilia-DF;

c) Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigdo e quita-lo até o primeiro dia Util subsequente
ao término do periodo da inscri¢do, em qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes.

5.2.4 Em caso de necessidade de reimpressdo, o candidato podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 (segunda)
via do boleto bancario até as 23h00min do dia 06 de agosto de 2024, no endereco eletrdnico da Asectta,
www.asectta.com.br. Apds essa data, ndo sera possivel reimprimir o boleto e efetuar o pagamento. A data limite para
pagamento sera até o dia 06 de agosto de 2024. O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, nos termos aqui
descritos, ficara impossibilitado de participar deste concurso publico.

5.2.4.1 Se, por algum motivo alheio ao estabelecido neste Edital ou por problemas bancérios, o boleto for pago
apos o dia 06 de agosto de 2024, o candidato ndo tera sua inscricdo deferida e deverd solicitar a restituicdo do pagamento
junto a instituicdo bancéaria que emitiu o boleto.

5.2.4.2 Mesmo que o procedimento de pagamento tenha ocorrido no dia 06 de agosto de 2024, mas 0 pagamento
pela agéncia bancaria tenha ocorrido em data posterior, tera sua inscricao deferida.

5.2.5 Em nenhuma hipotese, o boleto bancério serd enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o
procedimento estabelecido no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6 Ndo serdo efetivadas as solicitaces de inscri¢do cujos pagamentos nao tenham sido efetuados, tenham
sido feitos em menor valor ou tenham sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.

5.2.7 Néo seréa considerada valida a inscricdo cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque,
depdsito, transferéncia eletronica, DOC, TED, agendamento eletrdnico, ordem de pagamento ou qualquer outro meio
que ndo os especificados neste Edital.

5.2.8 A formalizagdo da inscricdo somente se fara com o adequado preenchimento de todos os campos do
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do pelo candidato e a confirmacdo a Asectta www.asectta.com.br, pela institui¢do
bancéaria do pagamento do respectivo boleto.

5.2.9 E dever do candidato conferir, no endereco eletronico da Asectta, www.asectta.com.br, especificamente
na Area do Candidato, clicando em “Meu historico”, o resultado preliminar das inscri¢des homologadas, certificando-
se de que os dados da inscricdo foram recebidos e o(s) pagamento(s) processado(s). Em caso negativo, o candidato
poderd interpor recurso conforme previsto no item 14 deste Edital, apds a data de homologacéo prevista para o dia 09
de agosto de 2024, sob pena de néo participar do concurso publico.

5.2.10 O edital de convocacéo para prova objetiva/Prova Prética, contendo o local, a sala, o horario de abertura
e de fechamento dos portdes e o horario de realizagdo das provas objetivas, sera disponibilizado em até 05 (cinco) dias
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Uteis anteriores & data de realizacio dessas, somente pela Area do Candidato no endereco eletronico da Asectta,
www.asectta.com.br, para consulta e impressédo pelo préprio candidato.

5.2.10.1 A confirmacdo da data, local, horario e demais informacdes, incluindo as regras especificas para a
apresentacdo dos candidatos, sera divulgada oportunamente por meio do edital de convocagdo. Desde ja, os candidatos
ficam cientes da obrigatoriedade de cumprir tais regras, sujeitos a eliminacdo sumaria do certame em caso de
descumprimento.

5.2.10.2 A identificacdo correta do dia, local e horério de realizacdo da prova, assim como 0 respectivo
comparecimento e o cumprimento dos termos exigidos pelo edital de convocacao, sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

52103 NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova.
NAO havera 22 chamada, e NAO serd admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para
0 seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.2.10.4 Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das
condicdes estabelecidas pelo edital de convocacgéo para a prova eliminatdria acarretardo a eliminacéo do candidato.

5.2.10.5 Somente sera permitido o ingresso a prova para o candidato que apresentar documento de identificacdo
oficial, conforme os itens deste edital, que permita, de forma clara, sua identificacdo e que esteja em conformidade com
as regras especificas do edital de convocacdo. O candidato deve estar ciente de que, em caso de auséncia, ndo validacao
do documento de identificagdo ou descumprimento das regras especificas do edital de convocacdo, ndo poderé realizar
a prova.

5.2.11 O Comprovante de Inscri¢do (Cl) contera o nome completo do candidato, nimero do CPF, nimero de
inscricdo no concurso publico, cargo pretendido, data, horéario, local de aplicacdo das provas objetivas e outras
orientacdes Uteis ao candidato.

5.2.12 E obrigacdo do candidato consultar o edital de convocacéo e conferir os dados nele constantes.

5.2.13 Em caso de verificacdo de incorrecdo ou desatualizacdo dos dados pessoais constantes do Formulario
Eletronico de Inscricdo, o candidato devera comunicar o fato a Asectta, via correio eletronico, enviando documentacio
comprobatdria digitalizada. Apds o resultado definitivo das inscricdes homologadas, o candidato devera comunicar o
fato ao fiscal de sala no dia da realizacdo das provas objetivas, apresentando a documentagao comprobatdria original
ou cOpia autenticada em cartorio.

5.2.14 Considerando que a idade configure um dos critérios de desempate neste concurso publico, o candidato
devera corrigir eventual erro cadastral relacionado a data de nascimento até a data de aplicacdo das provas objetivas.

5.2.15 O candidato que néo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.2.16 E de inteira responsabilidade do candidato a correc&o dos dados inseridos por ele no sistema, bem como
0 acompanhamento e atualizagdes necessarias em seu cadastro.

5.2.17 Sera de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo para posterior apresentacao, se necessario.
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5.3 DEVOLUCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

5.3.1 O valor da inscricdo serd devolvido, acrescido de atualizagdo monetaria, ao candidato nos casos de
pagamento em duplicidade (mesmo cargo), fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscricdo ou na hipotese
de inscri¢do ndo homologada ou indeferida, desde que requerido em até 5 (cinco) dias Uteis apos o resultado definitivo
das inscricBes da Asectta www.asectta.com.br. Deverdo ser informados o nome do banco, nimero da agéncia com
digito verificador, nmero da conta corrente ou poupanga com digito verificador, bem como 0 nome completo e nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, juntamente com a documentacdo comprobatoria.

5.3.1.1 A devolucdo da taxa de inscri¢do sera aplicavel apenas aos casos que se engquadrarem no disposto no
subitem 5.3.8 deste Edital.

5.3.2 Nao sera devolvido o valor da inscricdo ao candidato que efetuar o pagamento do boleto e tiver a
solicitacdo de isencao do valor da inscricao deferida.

5.3.3 Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para
0 processamento da devolugéo.

5.3.4 A devolucdo do valor da inscricdo sera de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de
Damiandpolis - GO e devera ser processada, desde que todos os dados estejam corretos, em até 30 (trinta) dias Uteis
apos o prazo previsto no item 5.3.1 deste Edital, por meio de depoésito bancario na conta indicada na solicitacéo.

5.3.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor da inscricdo. N&o cabe a Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO e
a Asectta a responsabilidade pela impossibilidade de devolucédo caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.

5.3.6 A devolugdo do valor da inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e dos documentos
comprobatdrios pela Asectta e a aprovacgdo pela Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO.

5.3.7 O candidato que ndo requerer a devolucdo do valor da inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no
item 5.3 deste Edital ndo podera fazé-lo posteriormente.

5.3.8 Os casos de suspensdo ou cancelamento do concurso publico, assim como na hipotese de alteracdo da data
da prova ou de exclusdo de cargos/funcdes oferecidos, serd facultado ao candidato solicitar a devolucdo do valor da
inscricdo. Para tanto, o candidato devera seguir as instrucbes que serdo publicadas oportunamente no endereco
eletronico da Asectta www.asectta.com.br, com os procedimentos e os prazos para fazé-lo.

5.4 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢cdo para 0s cargos previstos neste edital, a banca
organizadora ndo recomenda a inscricdo para cargos de mesmos niveis, e nem garante a devolucao do valor pago em
caso de desisténcia de algum deles.

6 ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
6.1 Teré& direito a isencdo do valor da inscri¢do o candidato que observar as formalidades, condicGes e requisitos
previstos no item 6 deste Edital e se enquadrar em uma das seguintes hipdteses: ser hipossuficiente e/ou estar, na data

da inscrigdo, desempregado.

Com base na Lei Federal N. 13.656/2018, durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, 0s
seguintes grupos poderdo pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscrigédo:
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1) Pessoas Desempregadas ou com Limitacdo Financeira: Candidatos que estejam desempregados ou
enfrentando limitacGes financeiras, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no edital para a
obtencédo do beneficio.

2) Doadores de Medula Ossea: A isencdo sera concedida aos doadores voluntarios que tenham realizado,
no minimo, duas (2) doacGes por ano nos dois anos imediatamente anteriores a data de publicacdo do
edital do concurso publico ou processo seletivo.

3) Comprovacdo da Qualidade de Doador de Sangue: A qualidade de doador de sangue serd comprovada
por meio de um documento expedido pela entidade coletora. Esse documento deve ser anexado ao
requerimento de isencdo, contendo informag6es sobre o nimero de doacdes e as datas em que foram
realizadas.

4) Critérios para Beneficio: Somente serdo consideradas as doacOes de sangue promovidas em 6rgaos
oficiais ou por entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5) E importante que os candidatos leiam atentamente o edital e sigam os procedimentos estabelecidos para
solicitar a isencdo da taxa de inscricdo. A documentacdo necessaria deve ser apresentada conforme as
orientacdes do edital.

6.1.2 Somente podera ser realizada uma solicitacdo de pedido de isencdo para um cargo.
6.2 A hipossuficiéncia do candidato sera caracterizada pelas seguintes situacdes:

a) Inscricdo pessoal no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
regulamentado pelo Decreto N. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Em razdo de limitacdo de ordem financeira, impossibilidade de arcar com o pagamento do valor da inscrigdo
sem comprometer o sustento préprio e o de sua familia.

6.2.1 Para comprovar a situacdo de hipossuficiéncia, o candidato deverd informar, no ato da inscri¢do, no caso
da alinea “a” do item 6.2, o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e o nome completo da
mae.

6.2.1.1 Os dados pessoais do candidato devem estar em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 60 (sessenta) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional.

6.2.1.2 Apos o resultado da solicitacdo de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais com a Asectta, conforme previsto no item 5.2.13 deste Edital.

6.3 O candidato sera considerado desempregado nas seguintes situagdes:

a) Auséncia de Vinculo Empregaticio Registrado: O candidato ndo deve possuir, hd pelo menos um ano, vinculo
empregaticio registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Além disso, ele ndo deve ser capaz de
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem comprometer o proprio sustento e o de sua familia.

b) Auséncia de Vinculo Estatutario com o Poder Publico: O candidato ndo deve ter, ha pelo menos um ano,
vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal.

c) Auséncia de Contrato de Prestacdo de Servigos com o Poder Publico: O candidato ndo deve possuir, hé pelo
menos um ano, contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal.

d) Néo Exercer Atividade Autdnoma Legalmente Reconhecida: O candidato ndo deve estar exercendo, ha pelo
menos um ano, atividade legalmente reconhecida como auténoma.
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e) Ndo Receber Auxilio Governamental Durante o Periodo de Inscri¢do: O candidato ndo deve estar recebendo
nenhum auxilio governamental durante o periodo de inscricao.

f) Auséncia de CNPJ de MEI em Seu Nome: O candidato ndo deve possuir o Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) registrado em seu nome como Microempreendedor Individual (MEI).

Essas condi¢cdes sdo importantes para a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo. Recomendo que 0s
interessados leiam atentamente o edital para obter informacdes detalhadas sobre os procedimentos e requisitos.

6.3.1 Tera direito a isencdo do valor da inscricdo o candidato que esteja desempregado e comprove tal condicao,
observando o disposto nos itens 6.3.2, 6.3.3 e 6.6 deste Edital.

6.3.2 Para comprovar a condicdo de desempregado, o candidato devera apresentar declaracdo feita de proprio
punho (conforme modelo anexo V), datada e assinada, na qual informara que ndo possui:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); 2) vinculo estatutario com o poder pablico
nos ambitos municipal, estadual ou federal; 3) contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal; 4) informara ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade
legalmente reconhecida como autdbnoma; e 5) ndo receber, atualmente, nenhum auxilio governamental.

6.3.3 A declaragdo de que trata o item 6.3.2 devera conter o nome completo do candidato, RG e CPF. Anexo a
esta declaracdo, deve constar fotocdpia do RG e da Carteira de Trabalho, onde consta a pagina de apresentacao dos
dados e a pagina com o Gltimo registro, além da CTPS em branco. E importante numerar as paginas para comprovar a
sequéncia e a veracidade das informacgdes. Documentos apresentados em desacordo com o solicitado ou que deixem
margem para duplicidade de entendimento terdo seu pedido INDEFERIDO.

6.4. Para solicitar a isenc¢do do valor da inscri¢do, o candidato devera:

a) Efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital.

b) Preencher, no periodo de 08 a 10 de julho de 2024 até as 13hs:00min, no endereco da Asectta, o formulario
de isencéo de taxa de inscrigéo e selecionar sua modalidade (NIS ou desempregado).

¢) Em caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
informar o Ndmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e 0 nome completo da mae.

d) Em caso de limitacdo de ordem financeira ou desemprego, as documentagdes exigidas deverao ser escaneadas
em um dnico arquivo em PDF e anexadas no sistema proprio disponibilizado na Area do Candidato, durante o periodo
de pedido de isencdo.

6.5 A ASECTTA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e determinara se o candidato atende
aos critérios para isencao.

6.5.1 No caso de indeferimento do pedido de isencéo pelo sisttma do MDS devido a erro no nimero do NIS
digitado no sistema pelo candidato, a Asectta ndo se responsabiliza e ndo aceitara retificacdo da informacao apos o
processamento e indeferimento.

6.6 As informacdes prestadas na solicitagédo de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder criminalmente caso forneca qualquer informagé&o inveridica.

6.7 O simples preenchimento dos dados necessarios nao garante ao candidato a isencéo do valor da inscricao.
A solicitacdo estard sujeita & analise e a decisdo da ASECTTA.

6.8 A participacdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Familia) ou a obtencdo
da isencéo em outro concurso publico ndo garante ao candidato, automaticamente, a isencdo do valor da inscricao.
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6.9 Ndo serdo aceitos, apés a realizacdo da solicitacdo de isencdo, acréscimos ou alteracfes nas informacdes
prestadas.

6.10 A solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo € um processo pessoal e intransferivel, aplicavel
exclusivamente a um cargo especifico. Cada candidato deve anexar na area do candidato a documentacao probatoria.

6.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de isencao,
resguardando o contraditério.

6.12 Néo seréd aceita solicitacdo de isencdo de valor da inscricdo via fax, correio eletrénico ou qualquer outra
forma que ndo seja prevista neste Edital.

6.13. N&o sera concedida isencéo do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) ndo cumprir o estabelecido no item 6.6 deste Edital;

c) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documento;

e) no caso do item 6.2.1 deste Edital, ndo informar o NUmero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou
informé&-lo nas situagdes invalido, excluido, cadastro desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de
outra pessoa;

f) apresentar condicéo financeira inconsistente com a solicitacdo de isencéo, hipotese em que sera encaminhada
a declaracdo de que trata o item 6.2.2 deste Edital para a autoridade policial competente.

6.14 O resultado preliminar das solicitagdes de isencdo do valor da inscri¢do sera divulgado no endereco
eletronico da Asectta, www.asectta.com.br.

6.15 O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do valor da inscri¢do for deferida estara automaticamente inscrito
no concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscricgéo.

6.16 O candidato cuja solicitacdo de isenc¢do do valor da inscricdo for indeferida podera interpor recurso,
conforme previsto no item 13 deste Edital.

6.17 Apbs a analise dos recursos, o resultado sera divulgado até 5 (cinco) dias antes do término do periodo de
inscri¢do, diretamente na Area do Candidato, no endereco eletronico da Asectta.

6.18 O candidato cujo recurso for deferido, de acordo com o disposto no edital, estara automaticamente inscrito
no concurso publico e dispensado do pagamento da taxa de inscricao.

6.19 O candidato cuja solicitacao de isencéo ou recurso for indeferido podera efetivar sua inscrigao acessando
o0 endereco eletronico da Asectta (www.asectta.com.br), imprimindo a 22 (segunda) via do boleto bancério e pagando
o valor da inscri¢do, conforme disposto na alinea “c” do item 5.2.3 deste Edital.

6.20 O candidato cuja solicitacao de isencdo for indeferida e que nao efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo
na forma e no prazo estabelecidos no item 5.2 deste Edital ndo terd sua inscricdo efetivada, sendo automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.21 Podem ser realizadas diligéncias para comprovar a situacdo declarada pelo candidato. Se for constatada
irregularidade na isencéo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos
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todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis. E assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

7 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCDs

7.1 O presente Edital oferece vagas diretas para PCDs em determinados cargos/funcdes, conforme subitem 4.1.
No entanto, candidatos que se inscreverem nessa condi¢do para cargos/funcbes ndo explicitamente reservados no
subitem 4.1 poderdo ser convocados para vagas criadas durante o prazo de validade do concurso publico. Essas vagas
representam 5% do total, em conformidade com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n.° 7.853/1989 e
Decreto n.° 3.298/99, e suas alteracdes.

7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto N. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracGes introduzidas pelo
Decreto N. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo 1° da Lei N. 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula N. 377 do Superior Tribunal de Justica,
a qual dispde que “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto N. 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.3 Para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) Efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) Preencher o anexo IV deste Edital e inserir no sistema disponibilizado na Area do Candidato no enderego
eletronico da Asectta, solicitando concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

c) Enviar o original ou cdpia autenticada em cartorio de laudo legivel de médico com inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

7.4 O laudo médico devera ser anexado no sistema online, disponivel na Area do Candidato.

7.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, conforme o item 9 deste Edital, atendimento especial
para o dia de realizacao das provas objetivas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagéo destas, conforme
previsto no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto N. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.6. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, abrangendo o conteido das
provas, a avaliacdo, os critérios de aprovacdo, o horario e o local de aplicacdo das provas, a hota minima e demais
normas de regéncia.

7.7 O resultado preliminar das solicitaces para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia sera divulgado
no endereco eletrénico da Asectta.

7.8 O candidato podera verificar no endereco eletrdnico da ASECTTA os motivos que resultaram no
indeferimento de sua solicitacdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

7.9 O candidato cuja solicitagdo para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia vier a ser indeferida
podera interpor recurso conforme previsto no item 13 deste Edital.
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7.10 O candidato cuja solicitagdo para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, ou cujo recurso vier a
ser indeferido, participara deste concurso publico na condicdo de candidato as vagas de ampla concorréncia e figurara
somente na lista de classificagéo geral.

7.11 O candidato ndo concorrerd como portador de deficiéncia se:

a) ndo efetuar sua inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) ndo enviar o laudo médico ou envia-lo em cdpia ndo autenticada;

c) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) enviar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedic¢do superior ao prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a data do término das inscri¢oes;

e) enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID;

f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;

g) enviar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

7.12 O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera 0 seu nome constante da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia, organizada por
cargo.

7.13 Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO, obedecendo a ordem geral de classificacdo conforme o resultado
definitivo e a ordem da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia. A ordem de convocacao dos candidatos
com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a
2% vaga serd a 212 vaga, a 3? vaga sera a 412 e assim sucessivamente.

7.14 Se aprovado no concurso publico, o candidato que se tenha declarado portador de deficiéncia, apos
nomeado, serd convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional constituida pela
Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO. Essa pericia visa caracterizar a deficiéncia, avaliar a aptiddo fisica e
mental, assim como verificar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para
o0 qual concorre. 1sso esta de acordo com o artigo 43 do Decreto N. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes,
0 8§ 1° do artigo 1° da Lei N. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e a Sumula N. 377 do Superior Tribunal de Justica
(ST)).

7.15 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de aprovados
nessa condicdo serdo disponibilizadas para os demais candidatos, respeitando a ordem geral de classificacéo.

8 ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 CondigOes especiais para a realizacdo das provas poderéo ser requeridas tanto por candidatos portadores de
deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitacdo temporéaria ou conviccao religiosa.

8.2 O candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher formulério eletrdnico disponivel no endereco eletronico da Asectta, informando claramente os
recursos especiais necessarios no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou copia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado,
ou declaracdo de conviccdo religiosa.

8.3 O laudo médico ou declaragdo de convicgdo religiosa devera ser enviado para a Asectta, via sistema
disponibilizado no proprio ato de inscri¢do e/ou atraves da Area do Candidato.

8.4 A ASECTTA ndo se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das
documentacdes.

8.5 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do item
8.6 deste Edital, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado e seré responsavel pelos
cuidados e guarda da crianga, submetendo-se as regras do Edital e ao detector de metais, se necessario.

8.6 Procedimentos para amamentacdo durante as Provas:

a) Ndo sera permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

b) A crianga ndo poderd permanecer com a candidata na sala de provas.

¢) A ASECTTA néo disponibilizara o acompanhante a que se refere o item 8.6 deste Edital.

d) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do
responsavel pela guarda da crianca.

e) Havera compensacgdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida de acordo com os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8.8 O candidato que ndo encaminhar a solicitacdo na forma e no prazo estipulados no item 8.2 deste Edital ndo
tera condicdes especiais para a realizacdo da prova, a menos que surja uma necessidade especial eventual ou temporaria
em momento posterior, a qual devera ser devidamente comprovada.

8.9 Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja
necessario solicitar atendimento especial ap6s o término do prazo de inscrigéo, o candidato devera enviar para a Asectta
uma solicitacdo de atendimento especial, especificando 0s recursos especiais necessarios, via correio eletrénico
(contato@asectta.com.br), juntamente com copia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item 8.2
deste Edital.

8.10 O resultado preliminar das solicitacfes de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrdnico da
Asectta.

8.11 O candidato podera verificar no endereco eletronico da Asectta 0s motivos que resultaram no indeferimento
de sua solicitacdo de atendimento especial.

8.12 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso conforme
previsto no item 13 deste Edital.

9 PROVAS OBJETIVA (12 ETAPA)
9.1 Disposigdes gerais das provas objetivas:

9.1.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, seréo aplicadas a todos os candidatos
inscritos no concurso publico.

. _________________________________________________________________________________________________________________|
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9.1.2 A aplicacéo da prova objetiva esta prevista para o dia 25 de agosto de 2024 e sera realizada na cidade de
Damiandpolis, no estado de Goias.

9.1.3 Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Asectta se reservara o
direito de alocé-los em outras cidades, distribuir os cargos em horarios distintos e/ou realizar as provas em dias
distintos, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos.
Os candidatos deverdo acompanhar as informacdes publicadas no endereco eletronico da Asectta, especialmente
através da Area do Candidato.

9.1.4 Na hipotese de caso fortuito ou forca maior, a Asectta poder4 atrasar o inicio das provas, desde que ndo
viole a lisura do concurso publico.

9.1.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6 A duracdo das provas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura da Folha de Respostas da Prova
Obijetiva, sera 03 (trés) horas.

9.1.7 Sera disponibilizado, em cada sala de provas, um marcador de tempo para acompanhamento do horario
restante de prova pelos candidatos.

9.1.8 O candidato somente podera realizar as provas na data, local e horério definidos no edital de convocacéo.

9.1.9 Caso o nome do candidato ndo esteja relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de
aplicacdo, mas esteja de posse do edital de convocacdo ou do boleto bancério quitado, ele realizara as provas de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

9.1.10 Constatada a irregularidade da inscri¢cdo conforme o item 9.1.9 deste Edital, a inclus&o do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.1.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, do local, do horéario de abertura e de
fechamento dos portBes, e do horério de realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos.

9.1.13 Nao havera segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo eliminado
do concurso publico.

~ 9.1.14 O candidato devera comparecer ao local designado no Comprovante de Inscri¢do (Cl), retirado através
da Area do Candidato, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para o
fechamento dos portdes para realizar as provas, munido de:

a) original, em formato exclusivamente fisico, de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula
de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos
de classe que, por forga de lei federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM,
CREA, CRC, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com
fotografia na forma da Lei Federal N. 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.
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9.1.15 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital, em perfeitas condi¢gdes, de modo a permitir com clareza a identificagdo do
candidato. Documentos apresentados em forma digital, através de dispositivos mdveis, ou violados ou rasurados, ndo
serdo aceitos.

9.1.16 Identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas
quanto a fisionomia e a assinatura, ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a 30 dias da
data de realizacao das provas, constando o extravio dos documentos.

9.1.17 Néo serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal N. 9.503, de 23 de setembro de
1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza pablica ou privada, cépias dos documentos
citados na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital, o Comprovante de Inscri¢do (CI), ou quaisquer outros documentos
ndo constantes neste Edital.

9.1.18 Somente sera permitida a utilizacdo dos banheiros dos locais de prova apos 30 (trinta) minutos do inicio
das provas.

9.1.19 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido no periodo
compreendido entre os horarios de abertura e de fechamento dos portdes.

9.1.20 Nao sera permitida a aglomeracédo de candidatos nos corredores do local de aplicacdo das provas.

9.1.21 No horério fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocacao, os portdes da unidade serdo fechados
pelo Coordenador de local de aplicacéo, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos port6es sera registrado em termo, sendo colhida
a assinatura de duas testemunhas e do proprio supervisor de local de aplicacéo.

9.1.22 O candidato devera assinar a lista de presenca de forma idéntica ao documento de identificacdo
apresentado, vedada a utilizacdo de rubrica.

9.1.23 O candidato nao podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de
eliminacéo.

9.1.24 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicacdo das provas para atendimento
médico ou hospitalar, ele ndo poderé retornar, sendo eliminado do concurso publico.

9.1.25 Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacédo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, lapiseira, réguas de célculo, marca-texto, borracha, corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais
como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas), que
néo seja fabricado com material transparente.

9.1.26 Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala em que serdo realizadas as provas com boné, gorro,
chapéu, lenco, dculos escuros, bolsas, sacolas e 0s seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, TTPS, palmtop, iPod, iPad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos, bem como qualquer material de estudo.

9.1.27 Seré vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicagdo das provas, mesmo que apresente
documento oficial de licenga para o respectivo porte.
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9.1.28 Em hipotese alguma os candidatos poderdo portar telefone celular, radiocomunicador e aparelhos
eletronicos na sala de aplicagédo ou nas dependéncias da unidade de aplicacéo.

9.1.29 Na entrada da unidade, o candidato serd submetido a deteccéo de metais, para verificar se esta portando
algum eletronico. Nenhum candidato(a) podera entrar na unidade portando o(s) aparelho(s) celular e eletrénicos,
portanto, ndo poderéa realizar a prova e sera eliminado do certame.

9.1.29.1 Se o candidato for flagrado com o celular em sua m&o ou em seu bolso, mesmo acondicionado em
algum tipo de embalagem, durante a aplicacdo das provas, sera eliminado do certame.

9.1.30 Serdo utilizados equipamentos para localizacéo de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado,
ligado e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apds a aplicacdo das Provas, 0
portador do aparelho sera eliminado automaticamente do Concurso, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo
que o aparelho esteja dentro da embalagem de seguranca.

9.1.31 A ASECTTA nio ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por
perda, extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de aplicacéo
das provas, nem por danos a eles causados.

9.1.31.1 Fica fortemente aconselhado que ndo levem aparelhos eletronicos, sobretudo, aparelhos celulares, para
a aplicacdo das provas, pois esses aparelhos causam inimeros transtornos e vém causando a eliminacdo sumaria de
candidatos.

9.1.32 Nao sera permitida ao candidato a utilizacdo de telefone celular, seja antes ou ao final das provas,
enguanto este estiver dentro do local (unidade escolar) de aplicacéo das provas.

9.1.33 Néo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagéo.

9.1.34 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao
dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacao das provas.

9.1.35 No local de aplicacdo das provas, a ASECTTA podera, além do previsto no subitem 9.1.31, submeter os
candidatos, a qualquer momento, ao sistema de deteccdo de metais nas salas, corredores e banheiros, com vistas a
garantia da isonomia e da lisura do concurso publico.

9.1.36 No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (nhdo
personalizado), assim como a Folha de Respostas (personalizadas) com os dados do candidato para assinatura em
campo proprio e transcricao das respostas.

9.1.37 A inviolabilidade dos envelopes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres
na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que assinardo o Termo
de Abertura.

9.1.38 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o cargo em

que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial, seu nome, nimero de inscri¢do e nimero do CPF.
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9.1.39 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas e da Folha de Resposta, caso verifique incorregéo,
inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicdo, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores nesse sentido.

9.1.40 As instrucdes constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas, bem como as orientacdes
expedidas pela Asectta durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

9.1.41 O candidato devera, na Folha de Respostas personalizada, por sua assinatura e assinalar as respostas das
questdes no espaco destinado a esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.42 Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras; e questdes preenchidas a lapis.

9.1.43 O candidato ndo poderé fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de ter sua nota zerada e ser eliminado do concurso publico.

9.1.44 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de
Respostas e sua Folha de Prova sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.1.45 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1.46 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, na propria Folha de Respostas e na capa
do Caderno de Provas.

9.1.47 Durante as provas, ndo serd permitido ao candidato realizar anotacfes de questdes ou informacGes
relativas as suas respostas no Comprovante de Inscricao (CI) ou em quaisquer outros meios que nao o0s permitidos neste
Edital e especificados na capa do Caderno de Provas.

9.1.48 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas ap6s transcorrido o
tempo de 1 hora de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatéria da Folha de
Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

9.1.48.1 Somente sera permitido que o Candidato leve o Caderno de Provas, apés transcorridas 2 horas de seu
inicio.

9.1.48.2 Para levar o Caderno de Provas, o candidato devera permanecer dentro da sala aguardando o tempo
minimo estipulado no subitem 9.1.48.1.

9.1.49 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer na sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.1.19 ou no item 9.1.48 deste Edital, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia e sera eliminado
do concurso publico.

9.1.50 Findo o horério limite para a realizagé@o das provas, os candidatos deverdo entregar a Folha de Respostas
devidamente preenchidas e assinadas.

9.1.51 Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdo permanecer na sala os trés Gltimos
candidatos até que o Ultimo termine suas provas. Apds todos os tramites finais dentro da sala (assinaturas e
conferéncias), os trés ultimos deverdo acompanhar o fiscal de sala até a Coordenacéo, para entrega e verificagdo se
todos os procedimentos foram realizados.
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9.1.52 Excetuada a hipotese de atendimento especial previsto no item 8 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de aplicagéo das provas.

9.1.53 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteido das questdes
ou critérios de avaliacdo e classificacao.

9.1.54 Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por investigacao policial, que o
candidato utilizou procedimentos ilicitos, serd instaurado processo administrativo, oportunizando o contraditério e a
ampla defesa, que podera culminar na eliminacéo do candidato do concurso publico.

9.1.55 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento do candidato da sala de provas, exceto em casos de amamentagdo previsto no item 8.6.

9.1.56 Excetua-se a regra contida no item 9.1.55 deste Edital o atendimento especial de que trata o item 8 deste
Edital ao candidato portador de deficiéncia, salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a necessidade do
tempo adicional condizente com a deficiéncia.

9.1.57 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 9.1.19 e no item 9.1.48 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao;

f) for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.1.26, 9.1.27 e 9.1.28 deste Edital;

g) utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer membro
da equipe de aplicacdo ou autoridades presentes;

i) realizar anota¢des de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que nao
os permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

J) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas ou 0 Caderno de Provas;

k) recusar-se a submeter-se ao detector de metais;

1) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas, e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso publico;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura ou digitais (quando necessario);

0) estiver portando material de estudo dentro da unidade de aplicagdo, mesmo que seja em horério anterior ao
inicio da aplicacao das provas objetivas.

p) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realiza¢do das provas.

9.1.58 Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.1.57 deste Edital, sera lavrada ocorréncia e encaminhada
a Comissdo Organizadora do Concurso Pablico, que decidird em primeira e Unica instancia sobre as providéncias a
serem adotadas, resguardando o direito ao contraditorio.

9.2 Disposicgdes especificas da prova objetiva:

9.2.1 A prova objetiva sera constituida conforme os Contetudos Programaticos do Anexo Il1.
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9.2.2 A prova objetiva sera composta de no minimo 30 (trinta) questdes, e cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas de resposta, com uma unica resposta correta.

9.2.3 Cada questdo sera pontuada conforme distribuicdo e peso, que constam nas tabelas abaixo:

CARGOS DE ENSINO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Agente de servicos gerais, Auxiliar servigos de higiene e alimentagdo, Bombeiro hidraulico, Coveiro, Eletricista,
Gari, Mecanico, Motorista I, Motorista Il, Operador de maquinas leves, Operador de maquinas pesadas, Pedreiro,
Pintor e Serralheiro.

Area de conhecimento N. de questbes Valor de cada questéo Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Raciocinio Logico 10 3,0 30,00

Conhecimentos especificos 10 4,0 40,00
TOTAL 30 questdes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NIVEL MEDIO e TECNICO
Agente administrativo, Agente de comunicagdo, Agente de servicos em salde, Auxiliar administrativo, Avaliador,
Fiscal de edificacGes e posturas, Fiscal tributario, Guarda Civil, Monitor educacional, Técnico em radiologia €
Técnico enfermagem.

Area de conhecimento N. de questbes Valor de cada questéo Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 05 2,0 10,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhecimentos especificos 20 3,0 60,0
Total 40 questdes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NIVEL SUPERIOR
Assistente social, Auxiliar de Controle interno, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral,
Nutricionista, Professor e Psicélogo.

Area de conhecimento N. de questbes Valor de cada questéo Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 10 15 15,0
Matemaética 05 1,0 5,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhecimentos especificos 20 3,5 70,0
TOTAL 40 questdes 100 pontos

9.2.4 A prova objetiva, seré atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.2.5 Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver na nota da prova (NP) igual ou
superior a 50% (cinguenta por cento) da nota da prova, que equivale a 50 (cinquenta) pontos do total de 100 pontos
possiveis.

9.2.6 A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada questdo pelo seu
respectivo peso, conforme tabelas acima.
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9.2.7 A prova objetiva, seguirdo as areas de conhecimento previstas neste Edital e os Contetidos Programaticos
do anexo llI.

9.2.8 Apds a correcdo e aplicacdo dos pesos, para ser aprovado nesta fase, o candidato devera ter obtido, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos na soma dos contedos.

9.2.9 A prova objetiva, sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos. Seréa considerado aprovado na prova
objetiva o candidato que alcancar pelo menos 50% (cinquenta por cento) da nota da prova.

9.2.9.1 A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo
peso de cada quest&o.

9.2.9.2 A prova objetiva ser4 atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver o minimo previsto no item 9.2.9. deste
Edital.

b) REPROVADO: considerar-se-a4 reprovado e consequentemente eliminado do concurso publico o candidato
que ndo obtiver o minimo previsto no item 9.2.9. deste Edital ou tirar O (zero) em qualquer disciplina.

c) AUSENTE: considerar-se-a ausente o candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva,
acarretando, assim, sua eliminagdo do concurso publico.

9.2.10 As questdes da prova objetiva de maltipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico.

~9.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serao divulgados no endereco eletronico
da Asectta, no primeiro dia Gtil subsequente ao dia da realizacdo da prova objetiva.

9.2.13 O candidato podera interpor recurso contra o conteldo das questdes da prova objetiva, o gabarito
preliminar e o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 14 deste Edital.

9.3 - PROVA PRATICA CARATER ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO PARA OS CARGOS DE
MOTORISTAIT E II.

9.3.1 A Prova Prética, conforme estabelecido no Concurso Publico N. 001/2024, consistira em estacionar um
veiculo em uma vaga delimitada por balizas removiveis (carater eliminatorio) e conduzir o veiculo em via publica, seja
urbana ou rural.

Paragrafo Unico. Se houver necessidade e desde que haja justificativa, o veiculo podera ser substituido a
qualquer momento por outro com as mesmas condicdes, podendo ser do mesmo porte ou de porte maior ou menor, cuja
conducéo ndo exija carteira superior a "CNH D",

9.3.2 A prova de estacionamento em vaga delimitada por balizas removiveis terd duracdo maxima de 04
minutos.

8 1° - As especificagdes para delimitacdo da vaga balizada serdo as seguintes:

a) o comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40%; e
b) a largura total do veiculo, acrescida de mais 40%.

. _________________________________________________________________________________________________________________|
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§ 2° - O candidato sera automaticamente desclassificado se cometer, durante a realizacdo da baliza, qualquer
uma das seguintes infraces:

Avancar sobre o meio-fio; ndo posicionar o veiculo na area balizada dentro do tempo estabelecido; avancar
sobre o balizamento demarcado ao estacionar o veiculo na vaga.

9.3.3 Durante a execucdo da prova préatica (conducdo do veiculo em via pablica), o candidato terd4 pontos
descontados conforme as seguintes categorias de faltas:

| - Faltas Graves: 03 pontos cada uma: Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de transito; N&o seguir as
regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do; N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre atravessando a via;
transversal ou ndo concluida a travessia, mesmo com sinal verde para o veiculo; Manter a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova; N&o sinalizar antecipadamente a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; N4o utilizar corretamente o cinto de seguranca; Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
Cometer qualquer outra infracdo de transito grave.

Il - Faltas Médias: 02 pontos cada uma: Executar o percurso da prova, total ou parcialmente, com o freio de
mao parcialmente acionado; Transitar em velocidade inapropriada para as condi¢6es adversas do local, do trafego, do
veiculo e do clima; Desligar o motor sem justa razdo ap0s o inicio da prova; Fazer conversdo de maneira incorreta;
Utilizar a buzina desnecessariamente ou em local proibido; Desengatar o veiculo em declives; Colocar o veiculo em
movimento sem precauc¢des adequadas; Usar o pedal da embreagem antes do pedal de freio durante as frenagens; Entrar
em curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Engrenar ou usar as marchas de forma inadequada durante
0 percurso; Cometer qualquer outra infracdo média de transito.

Il - Faltas Leves: 01 ponto cada uma: Causar movimentos irregulares no veiculo sem justificativa; Ajustar o
banco do veiculo destinado ao condutor de forma incorreta; N&o ajustar corretamente os espelhos retrovisores; Apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento e engrenado; Utilizar ou interpretar de forma incorreta os
instrumentos do painel do veiculo; Dar partida no veiculo com a engrenagem de tracdo engatada; Tentar movimentar
o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto morto; Cometer qualquer outra infragdo leve de transito.

O candidato sera automaticamente desclassificado se cometer qualquer uma das infracdes a seguir:

- Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatdria; - transitar em contramado de dire¢do; - ndo
completar a realizacdo de todas as etapas do exame; - avancar a via preferencial; - provocar acidente durante a realizacao
do exame; - exceder a velocidade regulamentada para a via; - cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima.

9.3.4 O candidato deve comparecer ao local designado com pelo menos 15 (quinze) minutos de antecedéncia,
portando sua Carteira Nacional de Habilitacdo original, conforme exigido para posse no cargo. A auséncia desta
documentacdo acarretara desclassificacao.

9.3.5 Outras informagdes estdo disponiveis no edital de convocagéo.

9.4 - PROVA PRATICA CARATER ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO PARA OS CARGOS DE
BOMBEIRO HIDR}AULICO, MECANICO, PINTOR, ELETRICISTA, SERRALHEIRO, PEDREIRO,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES.

9.4.1 A Prova Prética de carater eliminatorio e classificatorio, sera para os cargos de bombeiro hidraulico, mecanico,
pintor, eletricista, serralheiro, pedreiro, operador de maquinas pesadas e operador de maquinas leves.

9.4.2 O tempo de duracdo da Prova Préatica ndo devera exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir da ordem de
inicio das atividades emitidas pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atua¢édo do mesmo,
forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.
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9.4.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, s6 poderdo realizar a Prova Pratica mediante a apresentagdo
da Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria compativel ao cargo, sem a qual sera excluido deste Concurso Publico.
9.4.4 A Prova Prética sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.4.5 A Prova Prética sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou 0 minimo de 50 pontos na Prova Prética.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Prética.
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacao da Prova Pratica.

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.

9.4.6 Critério de avaliacdo da prova pratica
9.4.6.1 A Prova Prética serd composta por verificacdo preliminar das Materiais, equipamentos e condi¢des da maquina

e operacionalizagcdo da mesma quando for o caso.
9.4.6.2 Para cada atividade realizada corretamente, serd atribuida a pontuacéo a seguir:

PONTUACAO
ITENS ATIVIDADES POR ITEM
01 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 1 05
02 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 2 10
03 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 3 15
04 Executar Atividade- 4 15
05 Executar Atividade- 5 55
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 100

9.4.6.3 Ndo havera repeticao, ou segunda chamada para a Prova Pratica, sob nenhuma hipétese.

9.4.6.3 A Prova Prética realizar-se-a em qualquer dia da semana.

9.4.6.3 As demais informacdes a respeito da Prova Préatica constardo no edital de convocacdo, especifico para essa
etapa.

9.5 PROVA DE TITULOS:

9.5.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd aplicada a todos os candidatos aos cargos de Professor.
Somente serdo analisados e pontuados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, e a
pontuacdo maxima sera de até 10 (dez) pontos. Serdo desconsiderados 0s pontos que excederem este limite, seguindo
o critério de pontuacéo estabelecido no item 9.5.4. A Prova de Titulos devera ser anexada na area do candidato e sera
analisada somente para os candidatos aprovados no certame.

9.5.2 Os titulos devem ser anexados na area do candidato ou enviados por e-mail para contato@asectta.com.br,
com o titulo "Prova de Titulo", juntamente com 0 ANEXO VI deste edital.

9.5.3 Os titulos devem ser enviados por e-mail juntamente com 0 ANEXO VI preenchido e assinado, indicando
0 cargo e os dados do candidato (nome e numero de inscricao).

9.5.4 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao sao 0s seguintes:

Quantidade Pontuacio
Titulos Maxima de Valor o ¢
, Maxima
titulos
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Diploma de Doutorado 1 4,0 4,0
Diploma de Mestrado 1 3,0 3,0
Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou

poOs-graduagdo, na area de formacdo ou area afim, com 2 1,5 3,0
carga horaria minima de 360 horas.

9.5.,5 O Curso de Pos-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado serd considerado desde que seja
compativel com o cargo escolhido pelo candidato, concluido e que o respectivo certificado mencione a carga horaria
correspondente, discriminando as horas. Os titulos sem contetido e/ou sem carga horaria ndo serdo validados. A carga
horaria minima para os cursos é de 360 horas.

9.5.6 Os titulos devem ser apresentados em fotocdpia autenticada em cartorio ou com seu respectivo cddigo de
autenticacdo, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC (Ministério da Educacéo), e devem referir-se
a &rea correspondente ao cargo para o qual o candidato se inscreveu.

9.5.7 Nao serdo considerados titulos de cursos ainda em andamento; os mesmos devem estar concluidos até a
data de protocolo definida no edital.

9.5.8 Néo serao aceitos titulos de mateérias isoladas dentro de cursos de graduacédo, pds-graduacdo, mestrado ou
doutorado.

9.5.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira serdo considerados somente quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa.

9.5.10 Nao serdo pontuados titulos relacionados a conclusdo de graduacdo ou a cursos preparatorios para
quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, incluindo tempo de servico publico ou privado, estagios ou
monitorias, bem como participacdo em cursos, simp0sios, congressos, etc., na condicdo de docente, palestrante ou
organizador.

9.5.11 Apos a entrega dos certificados, ndo sera permitida qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacéo.

9.5.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues dentro do prazo estabelecido.

9.5.13 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.5.14 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido nédo serdo pontuados.

9.5.15 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Asectta —
Assessoria em Concursos & Processos Seletivos — LTDA.

9.5.16 A constitui¢do da nota final ocorrera de acordo com as referéncias estabelecidas nos itens deste edital,
aplicadas a cada caso. Para fins de aprovagéo e classificacdo no certame, os candidatos devem atender aos critérios
estabelecidos neste edital, em cada etapa especifica, sendo que aqueles que ndo alcancarem os resultados respectivos
serdo considerados reprovados no certame.

9.5 DO EXAME DE APTIDAO FISICA — Caréter eliminatério — Apenas para o cargo de Guarda Civil:

9.5.1 O Exame de Aptiddo Fisica tem como objetivo avaliar os convocados quanto a higidez fisica necessaria
ao desempenho das atividades.

. _________________________________________________________________________________________________________________|
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9.5.2 Apenas o (a) candidato (a) considerado “Apto (a)” na Inspe¢do de Saude serd submetido ao Exame de
Aptidéo Fisica.

9.5.3 - O Exame de Aptiddo Fisica serd constituido pela aplicacdo de 1 (uma) etapa a ser realizada pelo (a)
candidato (a) em movimentos sequenciais padronizados e de forma continua, conforme as condi¢cdes de execucéo e
indices minimos discriminados a seguir:

9.5.4. CORRIDA DE 18 MIN (dezoito minutos):

o Total Distancia

Distancia Voltas Tempo Percorrido Minima
Homem 400 Metros 6 18 2400/ 6 voltas 2400 metros
Mulher 400 Metros 5 18 2000/ 5 voltas 2000 metros

9.5.5. - Execucdo: partindo da posicéo inicial de pé, o (a) candidato (a) devera correr ou andar a distancia
maxima que conseguir no tempo de 18 min, podendo interromper ou modificar seu ritmo. O (a) candidato (a) para ser
aprovado devera percorrer a distdncia minima estabelecida no item 9.5.4.

9.5.6 A prova seréa realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano.

9.5.7 E permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis.

9.5.8. E proibido a quem quer que seja, acompanhar o executante em qualquer momento da prova.

9.5.9 Outras informacGes estdo contidas no edital de convocacao.

9.6 TESTE MENTAL E PSICOLOGICO - Carater eliminatdrio — Apenas para o cargo de Guarda Civil

9.6.1. Sera realizado avaliacdo psicoldgica para todos os candidatos aprovados neste Concurso Publico.

9.6.2. A Avaliacdo Psicologica possui carater eliminatorio e sera aplicada aos candidatos inscritos neste
Concurso Publico aprovados no Certame.

9.6.3. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por meio do uso de instrumentos de avaliacdo psicoldgica capazes
de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo.

9.6.4. Os candidatos convocados estio elencados no Anexo Unico deste Edital.

9.6.5. A avaliacdo sera realizada a definir conforme previséo no edital de convocacéo.

9.6.6. Os portdes serdo fechados as 9h00 (horario de Brasilia).

9.6.7. Os candidatos deverdo comparecer no local conforme previsao no edital de convocagao com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o fechamento dos portdes, munido de documento oficial original de
identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e dois (2) lapis pretos n°
2B.

9.6.8. A Avaliacdo Psicoldgica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos das Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia.

. _________________________________________________________________________________________________________________|
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9.6.9. A avaliacdo psicoldgica tem como objetivo aprovar os candidatos que possuam capacidade de raciocinio,
habilidades especificas e caracteristicas de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade das atribuigdes dos cargos da Prefeitura Municipal de Damianopolis, e reprovar aqueles que apresentem
caracteristicas psicoldgicas incompativeis com tais atribuicdes, de acordo com os parametros estabelecidos para o cargo
em vigor na Prefeitura.

9.6.10. METODO.

9.6.10.1. A avaliacgdo psicologica consistird na aplicacdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas validados
cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na obtencéo
de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de escores, as caracteristicas avaliadas.

9.6.10.2. Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, somente realizados por psicologos inscritos e ativos no Conselho Federal de
Psicologia.

9.6.10.3. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados, ndo
dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade estabelecida estatisticamente
por normas cientificas.

9.6.10.4. A avaliacdo psicoldgica sera realizada com base em estudo cientifico das atribuicdes, das
responsabilidades e das competéncias necessarias para os cargos do presente Edital da Prefeitura Municipal de
Damiandpolis — GO.

9.6.10.5. A avaliacéo psicologica podera consistir na aplicacdo coletiva e/ou individual de instrumentos capazes
de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo. Segundo o artigo 1° da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n° 09/2018, “Avaliagdo
Psicoldgica é definida como um processo estruturado de investigacdo de fendmenos psicolégicos, composto de
métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informacdes a tomada de decisdo, no ambito individual,
grupal ou institucional, com base em demandas, condi¢des e finalidades especificas.” Ainda segundo a mesma
resolugdo, no §2° “a psicologa e o psicologo tém a prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e instrumentos
empregados na Avaliacdo Psicoldgica, desde que devidamente fundamentados na literatura cientifica psicoldgica e nas
normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

9.6.10.6. Os resultados dos candidatos sdo comparados com os dados fornecidos pelos manuais dos testes
utilizados, resguardados os critérios de similaridade de populacdo, a fim de estabelecer os niveis minimos aceitaveis
em conformidade com o estudo cientifico do cargo em questéo.

9.6.10.7. A avaliagdo psicologica serd realizada em 01 (uma) etapa, eliminatoria, podendo ocorrer em um ou
mais dias, com o objetivo de avaliar as caracteristicas do item 9.6.11.1 e 9.6.11.2 deste edital.

9.6.11 AVALIACAO DOS RESULTADOS.

9.6.11.1. Serad considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com 0s critérios
definidos pela comissdo organizadora para o exercicio do cargo, tais como: a) capacidade de concentracdo e atengdo
(acima da média); b) raciocinio (acima da média); c) caracteristicas adequadas de personalidade como: controle
emocional, relacionamento interpessoal, capacidade em seguir regras e normas, respeito a hierarquia e superiores,
comprometimento, energia, organizacao, adaptabilidade, resiliéncia, disposicdo para realizacdo, conformidade social,
controle da exibig&o, comunicagéo, empatia, lideranga, entre outras.
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9.6.11.2. Sera considerado inapto o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas ao
desempenho das atribuicBes inerentes ao cargo pleiteado: agressividade aumentada, instabilidade emocional
exacerbada, neuroticismo elevado, impulsividade inadequada, e nivel insuficiente (abaixo da média) em atencédo
concentrada, dificuldade (abaixo da média) em abstrair conceitos e ideias (inteligéncia), dificuldade em sociabilidade
e relacionamento interpessoal; dificuldade em seguir regras e normas, baixa organizacdo; baixa proatividade e
lideranca.

9.6.11.3. A inaptiddo no exame psicoldgico ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo demonstrou atender aos parametros exigidos para
0 exercicio das fungdes inerentes ao cargo no momento da avaliagéo.

9.6.11.4. A inaptidao do candidato, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o presente concurso, referindo-
se as caracteristicas compativeis aos cargos do presente edital.

10 AVALIACAO MEDICA

10.1 A etapa de avaliacdo médica seré de carater eliminatério e aplicada ao candidato convocado para assumir
a vaga, de acordo com o quantitativo de vagas disponibilizado no item 4.1 deste Edital.

10.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva do concurso publico fardo parte do Cadastro de Reserva e, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO, poderao
ser convocados por meio de publicacdo no Diario Oficial e pelo endereco eletronico da Asectta para a realizacdo das
etapas subsequentes, incluindo a avaliagcdo médica (composta por exame clinico e exames laboratoriais).

10.3 A avaliacdo médica serd realizada por junta médica, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Damiandpolis - GO, que decidira quanto a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

10.4 Séo consideradas doencas e condi¢des que contraindicam a admissao do candidato:

a) doenca que possa ser agravada pelas condicdes e pelo ambiente de trabalho, independentemente das medidas
de controle adotadas;

b) doenca irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de comprometer o desempenho
profissional com seguranga;

c) doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperacdo da
capacidade laboral;

d) outras condicdes relacionadas a salde que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, incapacitando
para a funcdo ou colocando em risco a integridade fisica prépria ou de terceiros.

10.5 Para a realizacdo da avaliacdo médica, o candidato devera apresentar documento original de identidade
com foto e assinatura.

10.6 A avaliacdo médica serd composta por exame clinico geral, atestado psicoldgico e pelos seguintes exames
laboratoriais complementares: hemograma completo, glicemia em jejum, creatinina, HBC — total — anti, Hbs AG, urina
rotina, eletrocardiograma, raio-X de térax padrdo OIT, audiometria — via aérea e vide laringoscopia.

10.7 O material de exame de urina mencionado no item 10.6 deste Edital devera ser coletado no proprio
laboratdrio, com essa informacgéo constando no resultado do exame.

10.8 Nos resultados dos exames descritos no item 10.6 deste Edital, deverdo constar o nimero de identidade do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 25



C‘? GOVERN(')DO MUNICIPIO DE - CONCURSO PUBLICO L =

<M DAMIANOPOLIS GOIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS ASEc I IA

S~ Juntes, constundoaressacoedel . EDITAL N° 001/2024 — CONSOLIDADO COM TODAS AS ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS
RETIFICACOES ATE 06/06/2024

10.9 Os exames descritos no item 12.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios escolhidos pelo
candidato e terdo validade somente se realizados em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacao
do exame médico pré-admissional.

10.10 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou
enviados por fax.

10.11 Na avaliacdo meédica, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.
10.12 As despesas com 0s exames mencionados no item 12.6 deste Edital deverdo ser custeadas pelo candidato.

10.13 A junta médica nomeada pela Prefeitura Municipal de Damianopolis - GO sera responsavel por emitir
deciséo sobre a aptiddo do candidato.

10.14 A critério da junta médica, poderao ser solicitados exames complementares para constatar a aptiddo ou a
compatibilidade com o cargo para o qual o candidato concorre.

10.15 A avaliacdo médica concluira se o candidato é apto ou inapto para o exercicio do cargo.
10.16 A junta médica tera decisao terminativa sobre a aptiddo do candidato.
10.17 O candidato considerado inapto na avaliacdo médica sera eliminado do concurso publico.

10.18 O candidato que concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, quando convocado para a
realizacdo da avaliacdo meédica, sera também submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional,
constituida pela Prefeitura Municipal de Damianépolis - GO, com o intuito de avaliar a existéncia da deficiéncia, a
aptidao fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o
qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto N. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, do § 1° do
artigo 1° da Lei N. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula N. 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ).

10.18.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica mencionada no item 10.18 deste Edital munidos
de documento de identidade original, bem como de original ou cdpia autenticada em cartorio do laudo legivel emitido
por médico com inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data de encerramento das inscri¢fes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), e, se necessario, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

10.18.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pela Prefeitura Municipal de
Damiandpolis - GO durante a realizagdo da pericia médica.

10.18.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas, além do laudo
médico, o exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos Gltimos 12
(doze) meses.

10.18.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida, com e sem corre¢do, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

10.18.5 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima de 1
(uma) hora em relacdo ao horéario previsto para o seu inicio.

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 26



C‘? GOVERN(')DO MUNICIPIO DE - CONCURSO PUBLICO L =

<M DAMIANOPOLIS GOIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS ASEc I IA

S~ Juntes, constundoaressacoedel . EDITAL N° 001/2024 — CONSOLIDADO COM TODAS AS ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS
RETIFICACOES ATE 06/06/2024

10.18.6.A critério da pericia médica, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

10.18.7 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e a aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

10.18.8 Tera sua nomeacao tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir as
exigéncias do item 12.18.1 e seguintes deste Edital, bem como o que néo for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

10.18.9 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurara somente na lista
de classificacdo geral.

10.18.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes do cargo de atuacdo serd eliminado do concurso publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.18.11 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato continuara
sendo avaliada durante o estagio probatdrio, conforme estabelecido no § 2° do artigo 43 do Decreto N. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

10.18.12 O candidato portador de deficiéncia que, durante o estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd exonerado mediante decisdo fundamentada.

10.18.13 O candidato nomeado na condicdo de portador de deficiéncia ndo poderé alegar ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remocéo, opc¢do de vaga, reducdo de carga horéria, alteracéo
da jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢fes ou assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, bem como nao
podera usar sua condicdo para deixar de realizar as atribuicdes do cargo publico para o qual foi investido, nem podera
ser usada para justificar a concesséo de aposentadoria por invalidez.

11 APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - 32 ETAPA

11.1 A etapa de apresentacdo de documentos tera carater eliminatorio e seré aplicada aos candidatos aprovados
nas etapas anteriores e classificados dentro do quantitativo de vagas disponibilizado no item 4.1 deste Edital.

11.2 Os candidatos considerados aptos na avaliacdo médica serdo convocados por meio de publicacdo no Diario
Oficial e pelo endereco eletronico da Asectta para a apresentacao dos documentos.

11.3 Quando da convocagdo, na data indicada no ato convocatério, o candidato devera entregar todos os
documentos comprobatorios exigidos neste Edital e na Lei para nomeacdo, bem como qualquer outro documento que
a Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO julgue necessario para comprovar a satisfagdo dos critérios legais para
nomeacéo do candidato.

11.4 Na data marcada, o candidato devera apresentar os documentos originais exigidos, entregar as declaracoes
originais e preencher a ficha cadastral. N&o serdo aceitas documentacdes parciais, diplomas néo registrados em 6rgéos
competentes, substituicdo de documentos, declaragdo ou compromisso de entrega futura.

11.5 Nao sera concedido tempo adicional para obtencdo de documentos faltantes. Todos os documentos devem
ser entregues de uma sé vez.

11.6 No ato da posse, o candidato devera obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos:

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 27



C‘? GOVERN(')DO MUNICIPIO DE - CONCURSO PUBLICO L =

M DAMIANOPOLIS GOIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS ASEc I IA

S~ Juntes, constundoaressacoedel . EDITAL N° 001/2024 — CONSOLIDADO COM TODAS AS ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS
RETIFICACOES ATE 06/06/2024

a) 1 (uma) foto 3X4 de frente, colorida e recente;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Comprovante de votacao na Gltima eleicao;

d) Certiddo de Casamento, se for o caso, com as devidas averbagdes, se houver;

e) CPF e Certiddo de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG) dos filhos menores de 14 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino, observado o disposto
no Art. 19 do Decreto N. 57.654 de 20 de janeiro de 1996;

h) Cartdo PIS ou PASEP ou declaracdo de que ndo o possuli;

i) Comprovante de endereco atualizado (faturas de agua, energia ou telefone);

J) Diploma e registro profissional da categoria, com a habilitacdo especifica do cargo para o qual se inscreveu,
quando exigivel;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

I) Declaracdo de que ndo acumula cargos/fungfes com acumulagdo vedada ou, quando acumule licitamente,
declaracdo de que os cargos/funcdes sdo acumulaveis e tém horarios compativeis. Na declaracdo, o candidato fara
constar, ainda, que reconhece que a administracdo publica municipal ndo fard concessGes e ajustes de horarios para
permitir ao candidato compatibilizar horérios;

m) Declaragédo de que ndo incorre em nenhuma das vedacdes previstas na Lei Organica.

n) Certidfes negativas: do municipio que reside e ao municipio de Damiandpolis-GO, do estado de goias, de
débitos junto a receita federal, antecedentes criminais, civil e criminal.

11.7 A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO, em decisdo terminativa,
concluira se o candidato comprovou ou ndo os requisitos para a investidura no cargo.

11.8 O candidato que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos sera eliminado do concurso publico.
12 RESULTADO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1 Seréa considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacédo
minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

12.2 Apos a conclusdo da etapa da prova de titulos, sera publicado o resultado final, correspondente ao
somatorio do total de pontos obtidos nas etapas realizadas, incluindo aquelas que contemplem prova pratica.

12.3 Em caso de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, seguindo esta
ordem de preferéncia:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de
inscricdo neste Concurso Publico, conforme Art. 27, Parégrafo Unico, da Lei Federal N. 10.741 de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na Prova de Titulos (quando houver);

c) Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

f) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

g) Maior pontuagdo em Matematica;

h) Maior pontuacdo em Informaética;

i) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

]) Sorteio.

A classificacdo dos candidatos aprovados seré feita em duas listas:
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a) A primeira lista conterd a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como PCDs, respeitado o cargo para o qual se inscreveram;

b) A segunda lista conteré especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como PCDs, respeitado o
cargo para o qual se inscreveram.

13 IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS

13.1 Cabera impugnagdo ao edital no prazo de 05 (dias) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a
data de publicacdo do Edital no Diério Oficial e no site da ASECTTA.

13.2 Para impugnar o edital o candidato devera utilizar o endereco eletronico da ASECTTA, preencher e enviar
o formulario eletrdnico disponibilizado para impugnacédo no prazo do item 15.1 deste Edital e apresentar argumentacéo
compreensivel.

13.3 Cabera recurso contra:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor da inscrigéo;

b) Inscricdo ndo homologada;

c) Indeferimento da solicitagcdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

d) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

e) Conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatorio dos pontos da nota;

g) Resultado preliminar da prova de titulos;

h) Somatorio das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico;

i) Resultado da etapa de avaliacdo médica e comprovacao de requisitos;

J) Decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

13.4 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente
a data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 00h do primeiro dia as 18:00 h
do ultimo dia.

13.5 Para recorrer em todas as demais fases/etapas candidato devera utilizar o sistema eletronico de recursos,
disponibilizado na Area do Candidato preencher o formulério eletrénico disponibilizado para recurso no prazo do
subitem 14.4 deste Edital, devendo:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Néo apresentarem argumentacdes l0gicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Estiver idéntico a outros recursos.

f) Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que néo a selecionada para recurso;

g) Apresentarem contra terceiros;

h) Apresentarem em coletivo;

1) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

J) A impugnacéo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo nédo sera aceita,
sendo considerada, para tanto, a data do item 14.4 deste Edital.

13.6 O gabarito preliminar podera ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pela Asectta ou em
funcdo dos recursos interpostos pelos candidatos.

. _________________________________________________________________________________________________________________|
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13.7 As Folhas de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado ap6s o prazo
recursal e serd atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposicdo de
recursos, o ponto correspondente a eventual anulagdo de questdo da prova objetiva de multipla escolha.

13.8 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.6 e 13.7 deste Edital podera haver alteragéo da classificagao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida.

13.9 Né&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes nesse Edital;
b) De forma néo prevista nesse Edital,

c) Fora do prazo estabelecido;

d) Fora da fase estabelecida;

e) Contra terceiros;

f) Em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite os representantes da Asectta.

13.10 O prazo para interposicdo de impugnagdo e recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.11 As provas objetivas (padrao) ficardo disponiveis na area do candidato, durante o periodo de recurso contra
0 gabarito preliminar das provas objetivas, exclusivamente, em sua Area do Candidato.

13.12 Cabera a Comissdo do Concurso Publico, nomeada pela Prefeitura. Por intermédio do decreto municipal
526/2024, julgar a impugnagdo ao Edital e os recursos de que trata a alinea “i” do item 14.3 deste Edital, constituindo
primeira e Ultima instancia, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo revisdo. Cabera a Asectta julgar os demais
recursos previstos no item 14.3 deste Edital, constituindo primeira e Gltima instancia, sendo soberano em suas decisoes,
ndo cabendo revisao.

13.15 Apo6s andlise das impugnacdes e dos recursos sera publicado o resultado no endereco eletrénico da
Asectta, assim como a divulgac&o de nova lista de aprovados, quando for o caso.

13.16 Apos a divulgacao oficial de que trata o item 14.14 deste Edital, o candidato tera acesso a fundamentacao
objetiva da decisdo da Asectta sobre a impugnagao ou recurso, por meio de acesso restrito e individual no enderego
eletrbnico da Asectta, até a homologacdo do Concurso Publico.

14 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado final deste concurso publico sera publicado no endereco eletronico da Asectta, no qual constara
as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

14.2 O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO, mediante publicacdo
meios oficiais de publicagdo do municipio, e divulgado no endereco eletrénico da Asectta.

14.3 Seré de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologagéo do concurso publico.

14.4 Apos a homologacdo do concurso publico, todas as etapas e informacdes serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO.
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15 NOMEACAO

15.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados
dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacéo, ao prazo de validade do
concurso publico e ao cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

15.2 A nomeacao seré direito subjetiva do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital,
no prazo de validade do concurso publico.

16 POSSE E EXERCICIO
16.1 O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo legal.

16.2 O candidato convocado para posse que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado eliminado, perdendo seu direito a vaga e determinando a convocacgdo do proximo candidato na lista de
classificagéo.

16.3 Da mesma forma, sera considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que Ihe for
disponibilizada para o cargo para o qual foi aprovado.

16.4 Apds tomar posse, 0 candidato passard a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no
prazo legal, sob pena de exoneragéo.

16.5 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatorio, observada a legislacao
vigente.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Serdo publicados no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Damianopolis - GO os extratos de
Edital e de eventuais retificacdes, assim como a homologacao do resultado final do concurso publico. Os demais atos
serdo publicados mediante disponibilizacdo no endereco eletrénico da Asectta.

17.2 O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgoes referentes
ao concurso publico sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.3 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da Asectta e o Diario Oficial do
Municipio para verificar as informac6es que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢do do concurso publico, até a data
de homologacéo.

17.4 Apds a homologacao do concurso publico, o candidato devera consultar o endereco eletrénico da Prefeitura
e 0s meios oficiais de publicacdo do municipio para acompanhar as informacdes pertinentes a este concurso publico.

17.5 A Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO poderd, usando critérios de oportunidade e conveniéncia,
convocar candidatos excedentes.

17.6 N&o serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacdo do concurso publico, assim como ndo serdo respondidas solicitagdes que contenham teor de
ameaca ou que desrespeitem os representantes da Asectta.
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17.7 O candidato que desejar relatar a Asectta fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que
tenha necessidade de outras informacdes devera efetuar contato junto & Asectta por meio do canal Contato do endereco
eletronico. O canal Contato ndo substitui a interposi¢do de recursos, e o candidato que utiliza-lo indevidamente ndo
sera respondido.

17.8 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacdes relativos a este concurso publico que vierem a ser publicados nos meios oficiais de publicacdo do
municipio ou divulgados no endereco eletrdnico da Asectta.

17.9 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a homologacdo do concurso publico publicada no endereco eletrdnico da Asectta
(wwwe.asectta.com.br) e no Diario Oficial do Municipio.

17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

17.11 Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no item 13.4 deste
Edital.

17.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.13 A Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO e a Asectta ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacBes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacges que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.14 Nao serdo fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a concursos publicos anteriores.
17.15 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracfes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico.

17.16 Sem prejuizo das sanc¢des penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou tornar sem
efeito 0 ato de nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

17.17 Ap0és a data de homologacédo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso publico, para
atualizacdo dos dados pessoais, 0 candidato devera enviar, as suas expensas, documentacdo comprobatdria para a
Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO.

17.18 O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

17.19 A Asectta ndo se responsabilizara por solicitagdes, inscricdes e recursos via Internet que deixarem de ser
concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletronico da Asectta, o recurso somente
sera finalizado apds gerar o protocolo de recurso, que devera ser guardado pelo candidato como protocolo de recurso.
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17.20 A Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO e a Asectta ndo se responsabilizardo por eventuais
prejuizos causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco eletr6nico incorreto ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;
d) Correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO e pela Asectta, no que a cada um couber.

17.22 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar
ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico da Asectta.

17.23 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de
recurso, material, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia, e outras decorrentes de sua participa¢do no concurso
publico.

17.24 A ASECTTA guardara os documentos pertinentes ao concurso publico pelo prazo de 5 (cinco) anos
contados da data de inicio das inscri¢coes.

Damiandpolis-GO, 04 de junho de 2.024.

ANDREIA LINS DEPOLLO
Prefeita Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS; VENCIMENTOS E CARGA HORARIA SEMANAL

VAGAS CARGA
CARGO < ESCOLARIDADE VENCIMENTOS
TOTAL |AC |PCD |CR | HORARIA
Agente administrativo 5 5 - |15 40h Ensino Médio Completo R$  1.638,39
Agente de comunicagédo 1 1 - 3 40h Ensino Médio Completo R$  1.412,00
Bombeiro hidraulico 2 2 - 6 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00
Mecanico 1 1 - 6 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00
Pintor 1 1 - 3 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00
Eletricista 1 1 - 3 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00
Serralheiro 1 1 - 3 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00
Pedreiro 1 1 - 3 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00
Agente de servigos gerais 6 6 - 120 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00
g%‘fjr;te de servigos em 1 | 1] - | 1] 4on Ensino Médio Completo R$  1594,02
Auxiliar administrativo 1 1 - 5 40h Ensino Médio Completo R$ 1.412,00
mexrlr:lc?r de Controle 1 1 - 3 40h Ensino Superior Completo R$ 213194
Au>_(|||ar SETVICOS deN 2 2 - 20 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00
higiene e alimentacéo
Avaliador 1 1 - 3 40h Ensino Médio R$ 1.574,29
Assistente social 1 1| - 1|5 30h Ensino Superior Completo em R$  4.330,95
Assisténcia Social
Enfermeiro 1 |1 - ]3] 4o Ensino Superior Completo em R$ 475085
Enfermagem
Farmacéutico 1 1] - | 3] aon Ensino Superior Completo em R$ 433095
Farmacia
Fiscal de edificagoes e 2 2| - |3 40h Ensino Médio Completo R$ 157429
posturas
Fiscal tributario 1 1 - 3 40h Ensino Médio Completo R$  1.574,29
Fisioterapeuta 1 1] - |3 30h Ensino Superior Completo no R$ 433095
Curso de Fisioterapia
Guarda Civil 1 1 - 5 40h Ensino Médio Completo R$  2.000,00
Gari 6 6 - 130 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00
Ensino Superior Completo com
Meédico Clinico Geral 1 1 - 3 30h especializa¢do em Clinica R$ 12.128,72
Médica.
Motorista | 1 1 - 10 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.754,56
Motorista Il 5 5 - 30 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.754,56
Monitor educacional 3 3 - |10 40h Ensino Médio Completo R$ 1.412,00
Nutricionista 1 1| - |3 30h Ensino Superior Completo em R$ 433168
Nutricdo
:))epsea?:sor de maguinas S5 5 - 15 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.754,56
Operador de maquinas leve 4 4 - |15 40h Ensino Fundamental Incompleto R$  1.754,56
Psicélogo 1 1| - |s 40h Ensino Superior Completo em R$ 433168
Psicologia
20h* Ensino Superior Completo em 20h - R$2.090,66
Professor 7 71 - |30] 3on* Se e P 30h - R$ 3.135,99
40h* 909 40h - R$ 4.181,32
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Ensino Médio Completo com
Técnico em radiologia 1 1 - 3 24h habilitacdo para radiologia ou R$  1.79539
Curso Técnico em Radiologia
Ensino Médio Completo com
Técnico enfermagem 4 4 - 115 40h habilitagdo em enfermagem ou R$  1.795,61
Curso Técnico em Enfermagem

*Carga horéria a ser escolhida a critério da administracéo

Valores da Taxa de Inscricdo
Fundamental Incompleto R$ 75,00
Fundamental Completo R$ 90,00
Nivel Médio R$ 120,00
Nivel Superior R$ 150,00
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

Agente Administrativo

Requisitos:
Ensino Médio Completo
Atribuicoes:

 Gestdo, organizagdo de arquivo, atendimento telefonico, controle de estoque, elaboracdo e envio de documentos. ©
Atender ao publico interno e externo, prestando informac6es simples, anotando recados, recebendo correspondéncias
e efetuando encaminhamentos. ¢ Autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes. « Colaborar com o Técnico da area na elaboragdo de
manuais de servigos e/ ou outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo. * Auxiliar na elaboragao
e acompanhar a execucéo de todos os planos de acdo de natureza administrativa da Prefeitura Municipal, orientando e
avaliando resultados, através de atividades de supervisdo, programacao, coordenacdo ou execucgdo especializada, em
grau de maior e mediana complexidade. Realizar estudos, pesquisas, analises e projetos sobre administracdo em geral,
organizacao e métodos, em especial nas areas de Gestao de Pessoas (Recursos Humanos), Compras, Licitacdes e Gestdo
de Contratos. * Auxiliar no cadastro de bens moveis e imoveis; ¢ Orientar e supervisionar as atividades de controle de
estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao de niveis de suprimento; * Examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando
sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura;
* Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implanta¢do de servigos e rotinas de trabalho.
Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes. *
Elaborar oficios, cartas, certiddes, declaracdes, despachos, pareceres e outros documentos; * Auxiliar na elaboragao e
conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos; ¢ Utilizar recursos de Informatica. * Auxiliar nos servigos
de contabilidade; * Auxiliar no controle das atividades e tarefas da 4rea de manutenc¢do geral; « Auxiliar na execugdo
de tarefas nas areas financeiras, orcamentaria, de material, patriménio, de recursos humanos e outras ligadas as
atividades meio e fim do 6rgdo; * Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Agente de Comunicacao

Requisitos:
Ensino Fundamental Completo
Atribuic0es:

» Atender ao publico e prestar informagdes em geral; * Acompanhar os visitantes aos locais desejados; * Executar
servigos de atendimento ao publico em geral, recepcionar visitantes, procurar identifica-los, averiguar suas pretensoes,
prestar-lhes informages, agendar entrevistas, receber recados ou encaminhé-los a pessoas ou setores procurados. *
Receber, anotar e transmitir informacdes e recados internos e externos para 0s superiores, bem como completar as
ligacdes telefonicas para os mesmos; * Receber pessoas que procurarem os dirigentes das reparti¢cdes, anunciando-as;
* Registrar e controlar a movimentacao de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais e comerciais
dos visitantes; ¢ Efetuar pequenos trabalhos de digitagdo, quando necessarios; ¢ Prestar informagdes sobre a localizagdo
de o6rgdos e do pessoal que nele estiver lotado; * Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou
externos para prestar informagdes e anotar recados; * Registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais
dos interessados, mantendo controle dos atendimentos didrios; * Recepcionar, encaminhar e prestar informacgdes a
terceiros no ambito dos 6rgdos integrantes da Prefeitura; ¢ Participar dos treinamentos/capacitacdes quando solicitado.
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* Desempenhar outras tarefas semelhantes. * Executar e coletar correspondéncias internas e externas; ¢ Coletar
assinaturas em documentos; * Entregar e receber pequenas encomendas, cartas ¢ documentos; ¢ Envelopar, selar e
carimbar documentos; ¢ Orientar o recebimento de correspondéncia e o seu encaminhamento ao protocolo e arquivo; ¢
Executar servicos externos; * Receber e transmitir recados; ¢ Utilizar recursos de Informatica. « Controlar a entrada e
saida de pessoas da reparti¢do; * Acompanhar funcionarios quando esses, em funcdo do emprego, conduzirem valores
e bens; * Auxiliar nas informagdes ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgado; * Exercer
outras responsabilidades / atribuicdes correlatas;

Bombeiro Hidraulico

Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto
Atribuic0es:

* Verificar o nivel de agua dos reservatorios de agua. * Ligar e desligar a bomba de 4gua de acordo a necessidade local.
* Ter disponibilidade de locomogao para acesso as bombas. ¢ Reportar em caso de falha nas bombas ou vazamentos a
fim de evitar o desabastecimento da comunidade local. « Manter o local de trabalho limpo e organizado. ¢ Cuidar das
chaves de acesso as bombas. ¢ Ficar atento as oscilagdes de energia. « Cuidar dos equipamentos dispostos no local de
trabalho. * Nao sair/ ou ficar disponivel dentro das proximidades dos interruptores das bombas dentro de seu horério
de trabalho. * Participar dos treinamentos/capacitagdes quando solicitado. * Desempenhar outras tarefas semelhantes. ¢
Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Mecénico
Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto
Atribuic0es:

» Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substitui¢dao, chapeagdo e pinturas de pegas ou partes de veiculos,
motocicletas e maquinas pesadas * Quanto aos servicos de mecanica de veiculos MECANICO: Inspecionar veiculos
em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras
que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas
diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao e controle, e outros equipamentos necessarios, para
aferir-lhes as condicdes de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensédo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagdo; fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos; * Quanto aos servigos de mecanica de maquinas
pesadas: Inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de
transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario; revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e
outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario,
substituir pecas dos sistemas de freio, ignicao, alimentacdo de combustivel, transmisséo, direcdo, suspensdo e outras,
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utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas; °
Acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orcamento elaborado e
controlando o prazo de realizacdo dos servicos; realizar a manutencdo de maquinas e veiculos em campo; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas do cargo; manter limpo o local de trabalho; zelar
pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atribui¢des afins.  Participar dos treinamentos/capacitacdes quando solicitado.
* Desempenhar outras tarefas semelhantes. * Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Pintor
Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto
Atribuic0es:

*Amassar e lixar paredes, janelas e portas; *Pintar paredes com tinta latex; Pintar paredes, esquadrias metalicas e de
madeiras, usando: tinta a 6leo, esmalte sintético e vernizes; *Remover pinturas antigas; *Executar outras tarefas
semelhantes ¢ Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas. * Efetuar
pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas. * Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos, interrupgdes nos servigos ¢ desperdicios de materiais; *
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos
servicos. ¢ Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. * Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de
trabalho. * Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. *Executa outras tarefas
relacionadas com o cargo, a critério do superior. ¢ Participar dos treinamentos/capacitacdes quando solicitado; *
Desempenhar outras tarefas semelhantes. « Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Eletricista
Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto
Atribuic0es:

*Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informacdes; * Executar
tarefas de menos complexidade, em colaboracdo com eletrénica ou engenheiros, na area de instalacéo elétrica de baixa
e alta tensdo; * Colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, matérias e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacéo
elétrica, executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes e enfiagdo ou instalar diretamente os cabos
elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para
dar prosseguimento a montagem; ¢ Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores
e materiais isolantes, para completar a tarefa; ¢ Testar instalagdo, fazendo-a funcionar em situacGes reais repetidas
vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; * Testar os Circuitos da instalagdo, utilizar aparelhos de
comparagao e verificacdo elétricos ou eletronicos, para detectar partes ou pegas defeituosas; ¢ Substituir ou reparar fios
ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para
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desenvolver a instalagdo elétrica em condi¢des normais de funcionamento; « Montar e reparar instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em moradias, estabelecimentos industriais, comerciais e outros edificios; * Desempenhar
outras atividades semelhantes. « Elaborar projetos, montar, instalar e realizar manuteng@o corretiva e preventiva em
equipamentos eletronicos. ¢ Testar a instalacao, fazendo funcionar em situagdes reais repetidas vezes, para comprovar
a exatiddo do trabalho executado; *Realizar manutencéo e instalagdo de ornamentacgéo de ruas, festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela organizacdao, montando as luminarias e aparelhos de som para obter os efeitos desejados;
*Promover a instalagdo, reparo ou substitui¢do de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;  Testar circuitos da
instalagdo, utilizando aparelhos de comparacéo e verificagdo, elétricos ou eletrdnicos, para detectar partes ou pegas
defeituosas; *Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especificas,
materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagao elétrica condigdes normais de funcionamento; ¢ Participar dos
treinamentos/capacitacdes quando solicitado. ¢ Desempenhar outras tarefas semelhantes. ¢ Exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Serralheiro
Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto
Atribuic0es:

 Executar trabalhos de serralheria.  Interpretar esquemas e desenhos técnicos; construir estruturas metalicas; realizar
operacdes de cortes aquente (oxiacetilénico) e/ou a frio, em chapas canos e tubos metalicos; preparacdo de chapas;
realizar servigos de soldagem - por arco elétrico, MIG (Metal Inert G&s) - em geral; proceder com rebitagem e
parafusagem; realizar servicos externos, conforme a necessidade; operar serras elétricas e policortes; operar dobradeiras
/ e viradeiras; dirigir veiculos; realizar tarefas afins, conforme a necessidade do servigo. * Instalar e ajustar esquadrias
de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias e forros. « Construir formas de madeira
para concretagem. ¢ Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pegas desajustadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas. ¢ Efetuar a escolha de materiais; * Cuidar e manter os equipamentos e ferramentas de servico;
» Fazer o planejamento do trabalho de carpintaria; ¢ Efetuar a leitura e interpretacdo dos projetos; Apresentar
orcamentos; ¢ Cuidar da preparagdo no canteiro de obras; ¢ Efetuar as marcagdes das linhas de corte; ¢ Observar
marcagOes, dimensdes e materiais; * Cortar e moldar madeiras; * Montar formas metalicas; * Montar formas de madeira;
* Montar portas e esquadrias; * Fixar pontaletes; « Montar, distribuir e remover cavaletes; * Montar tesouras, caibros,
ripas e tercas; * Conferir nivel e prumo; ¢ Efetuar isolamento de tapumes; * Montar estrutura de madeira para telhados;
* Construir escadas; * Enquadrar paredes; Inspecionar, alterar ou reparar madeiramento estrutural no canteiro de obra;
« Efetuar a inspeg¢do das portas, rodapés, paredes, tetos e telhados; ¢ Efetuar o escoramento de lajes nas pontes, viadutos
e vaos; * Elaborar forro e laje; * Concluir e analisar superficies; * Participar dos treinamentos/capacitacdes quando
solicitado; * Desempenhar outras tarefas semelhantes. * Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Pedreiro
Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto

Atribuic0es:
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 Executar manutengao preventiva e corretiva das estruturas de alvenaria nos prédios e pragas pertencentes ao municipio
de forma a manté-las em perfeitas condi¢des de uso bem como construir muros, paredes, pisos, fundacdes, bases de
concreto para a fixagdo de maquinas, calgadas e assenta pisos e azulejos. ¢ Diariamente verifica as caracteristicas da
obra a ser reparada ou construida examinando o projeto e especificacdes para orientar-se na selecdo do material
apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho. * Mistura cimento, areia, 4gua e outros materiais dosando as
quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execucdo de alvenarias, assentamento de
ladrilhos e tarefas afins. « Constr6i fundagdes empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes,
muros e construgdes similares. ¢ Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo
com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da Constru¢do. * Reboca as estruturas
construidas empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo ao prumo e nivelamento das
mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento. * Assenta ladrilhos ou material similar utilizando
processos apropriados para revestir pisos e paredes. Descricdo sumaria: Reportando-se ao Lider de Manutencéo faz a
manuteng&o preventiva e corretiva das estruturas de alvenaria nas unidades das empresas clientes de forma a manté-las
em perfeitas condi¢des de uso bem como constroi muros, paredes, pisos, fundagdes, bases de concreto para a fixacao
de maquinas, calgadas e assenta pisos e azulejos. * Realiza trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas,
chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura. Pode aplicar uma ou vérias camadas de gesso sobre as
partes interiores e tetos de edificacOes, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; * Arma e desmonta andaimes
de madeira ou metalicos para a execugdo da obra desejada. « Utiliza-se de material apropriado (martelo, pas, chaves de
fenda, solda, argamassa, cl, cimento, areia e outros recursos) na execucdo das tarefas zelando pela organizacéo e seu
perfeito estado de conservacgdo, obedece a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos para 0 seu uso bem
como o de equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Controla o uso/consumo dos
materiais utilizados, com identificacdo do trabalho realizado e material consumido além de especificar e solicitar o
material a ser utilizado na manutencdo e cuida da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos, lixo,
material para descarte, etc. * Eventualmente pode participar de constru¢des ou reformas de maior dimenséo atuando
em conjunto com a equipe do fornecedor ou fabricante ou sob orienta¢do do superior: participa da elaboracéo, I€ ou
interpreta desenhos e esbocos, observa os detalhes da obra e instrui-se para responsabilizar-se pela manutencao futura.
* Constroem bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificagdes para possibilitar a instalagdo de
maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. * Marcar alvenaria; ¢ Esquadrejar superficies; ¢ Nivelar e
esquadrejar superficies; * Dosar e preparar argamassas; ¢ Assentar tijolos; * Assentar esquadrias e portais; * Embogar e
rebocar superficies; * Executar pisos e contrapisos; ¢ Executar outras tarefas semelhantes. « Executar outras tarefas
relacionadas com o cargo, a critério do superior. ¢ Participar dos treinamentos/capacitagdes quando solicitado.
Desempenhar outras tarefas semelhantes. « Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Agente de Servicos Gerais

Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicoes:

* Varrer, lavar e encerar pisos; * Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis equipamentos € o que mais for
solicitado de forma correlata; * Executar servicos de limpezas em escadarias, arquibancadas, areas e patios; * Manter
as instalacBes sanitarias limpas; ¢ Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis; * Trocar
toalhas, colocar sabao e papel sanitarios nos banheiros e lavatorios; * Remover lixos e detritos; *« Desinfetar bens moveis
e imoveis; * Executar servigos de arrumagao de salas quartos e gabinetes; * Desempenhar outras tarefas semelhantes; ¢
Verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes precarias; * Abrir e fechar portas, portdes, janelas
e ligar e desligar equipamentos e maquinas; * Fazer comunicagdes sobre qualquer ameaga do patrimonio do Estado; e
Executar servigos de pintura em silk-scream e dentro outras pinturas solicitadas; ¢ Colocar e retirar placas de
sinalizacdo; ¢ Transportar e carregar material de um local para outros; *« Operar maquinas copiadoras, encadernar
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documentos e grampear apostilas; * Reparar pecas de madeira e metal; * Preparar e distribuir géneros alimenticios; *
Abrir e fechar covas; * Cuidar da limpeza do cemitério; * Auxiliar a executar tarefas nas areas de alvenaria, marcenaria,
carpintaria, armagdes hidraulicas, sanitarias e, em geral na construgdo civil; * Participar dos treinamentos/capacitagdes
quando solicitado. * Realizar as atividades de monitor de transporte escolar. * Realizar atividades de pequenos reparos,
como fazer e arrumar bueiros, telhas, calgadas, manusear moto serra, pequenas pontes e outros pequenos Servigos
correlatos e outros a medida do solicitante; ¢ Desempenhar outras tarefas semelhantes. ¢ Exercer outras
responsabilidades / atribui¢cdes correlatas; * Realizar os servigos de conservagdo, manutencdo, cozimento,
armazenamento, reposicao dos alimentos, os servicos de limpeza dos utensilios e equipamentos da cozinha. ¢ Fazer os
servigos de limpeza e manuteng¢ao completa das dependéncias em que estiver lotado. * Utilizar recursos de Informatica.

Agente de Servicos de Saude

Requisitos:
Ensino Médio Completo
Atribuic0es:

* Desenvolver atividades de odontologia, através de participagdes em programas que visem a preservagao, manutencao,
recuperacdo e elevacdo do nivel de saude da coletividade, bem como atividades de apoio a tratamento medico, cirurgico
e odontoldgico sob supervisdo do enfermeiro ou cirurgido dentista; auxiliar na instrumentacdo e administracdo da
clinica odontologica Escolar e Postos de Satude. « Colaborar nos programas educativos de satde bocal; ¢ Educar e
orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento das doengas bucais; * Fazer demonstragao
de técnicas de escovacdo; * Proceder a conservagdo e manutencdo do equipamento odontologico; ¢ Instrumentar o
cirurgido dentista junto a cadeira operatoria; * Realizar a remoc¢ao de indutos, placas e céalculos supra gengivais; *
Executar a aplicacdo topica de substancias para a prevengdo de carie dentaria; ¢ Inserir, condensar substancias
restauradoras e polir restauracdo; ¢ Proceder a limpeza e antissepsia do campo operario antes e apds os atos cirurgicos;
* Organizar ficharios dos pacientes atendidos ou em tratamento; * Confeccionar e reparar dentaduras ou demais
aparelhos, prétese dentéria, guiando-se pelas impressdes tomadas de cera utilizando moldagdes negativas e positivas,
modelando-as em gesso e fundindo metais diversos para possibilitar a substituicdo total ou parcial do conjunto dentario
natural; « Examinar os moldes extraidos da parte ou de toda a arcada dentéria dos clientes recebidos ou tirados por ele
préprio, observando-os em todos os detalhes para guiar-se na execugdo do trabalho; ¢ Executar em cera moldes
extraidos de pecas dentarias, como placa dentaduras coroas e pontes removiveis, valendo-se de modelos positivos da
boca do cliente e utilizando ferramentas manipulativas para prestar a adaptacdo das pegas; * Preparar e carregar as
muflas (moldagdo prensada em ferro) em laboratério dentério utilizando argamassa de gesso, folhas de metal
apropriado e prensa manual e cozinhado em banho-maria para obter, por moldacédo aparelhos de protese dentario em
acrilico, a partir do modelo de cera; ¢ Eliminar pequenas defici€éncias nas superficies das pecas dentarias
confeccionadas, valendo-se de esmeriladores de arvore articulada ou flexivel, rebolos, lixas, ou outros matérias de
polimento, para as mesmas o acabamento requerido; * Fundir metal precioso, ago, ligas de cromo ou outros metais,
utilizando moldes de cera viva, material retratario, calor de macarico ou de arco elétrico, cadinho centrifugadores e
ferramentas, para obter pecas de proteses dentarias; ¢ Participar dos treinamentos/capacitagdes quando solicitado. *
Desempenhar outras tarefas semelhantes. « Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas; * Utilizar recursos
de Informatica.
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Auxiliar Administrativo

Requisitos:
Ensino fundamental Completo
Atribuicoes:

* Atender e orientagdo ao publico; ¢ Prestar apoio administrativo nas atividades de registro, fiscaliza¢@o e tesouraria; ¢
Realizar protocolos, registros e cadastros em sistemas informatizados; ¢ Participar de atividades de planejamento,
organizacdo e execucdo de eventos e reunides; ¢ Auxiliar no controle ¢ arquivamento de documentos; ¢ Realizar
atividades de apoio técnico, como a elaboragdo de relatorios e planilhas; « Executar atividades de apoio administrativo,
técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo a execucao auxiliar, de trabalhos relativos a aplicacdo de normas
legais e regulamentares, referentes a administracao geral, operacional e manutengao. « Executar, Sob supervisao, tarefas
inerentes as comunicacdes e telecomunicacdes, recebendo e transmitindo mensagens; ¢ Sugerir medidas que visem a
simplificagdo do trabalho por ele executado; * Auxiliar no cadastro de bens moveis e imoveis; * Auxiliar na Execugao
de tarefas nas areas financeiras orcamentaria de material, patriménio de recursos humanos e outras ligadas as atividades
meio e fim de 6rgdo; ¢ Auxiliar na implantagdo e execucdo de normas, regulamentos, manuais e roteiros de servigos; *
Colaborar na elaboracéo de relatorios, na preparacao de gréaficos, coleta de dados e minutar documentos; * Auxiliar na
elaboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balancos e balancetes; * Controlar, externamente, o
andamento de processos ¢ documentos; * Auxiliar nos processos licitatorios e nas aquisi¢des de materiais; * Receber,
conferir, registrar ¢ encaminhar documentos em geral; * Auxiliar o pessoal técnico no planejamento, execugdo ¢
avaliagdo de suas atividades; * Acompanhar, Coordenar e controlar os contratos, convénios, acordos, termos e propostas
de material e servigo; * Controlar 0s registros descontos e recolhimentos de encargos, impostos, taxas e outros
emolumentos e contribuicdes; * Legalizar documentos juntos a oOrgdos estaduais e municipais; ¢ Verificar,
setorialmente, o uso e o estado de todo material permanente e equipamentos; ¢ Utilizar recursos de Informatica °
Participar dos treinamentos/capacitagdes quando solicitado. « Desempenhar outras tarefas semelhantes. « Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas;

Auxiliar de Controle Interno

Requisitos:
Técnico em contabilidade / Técnico em Administracédo
Atribuic0es:

» Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio
técnico administrativo referente as atribuicdes de controle interno, acompanhamento e avaliacdo dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias e de controle contabilfinanceiro da gestéo
governamental. « Auxiliar o controlador interno nas suas atribui¢des e na falta dele exercer as seguintes atividades: ®
Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de Governo e do orgamento
do Municipio; * Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; * Avaliar, quando necessario, a regularidade da programagao or¢amentaria e
financeira, verificando o cumprimento das metas programaticas orcamentarias da Prefeitura Municipal; ¢ Fiscalizar e
emitir parecer, quando necessario, a cerca do atendimento a legalidade e avaliacdo dos resultados, eficécia, eficiéncia
e economicidade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; * Exercer o controle das
operacdes de credito e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Apoiar o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias no exercicio de sua missao institucional; * Analisar a escrituragdo contébil e financeira
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a ser enviada ao Tribunal de Contas dos Municipios dos Municipios do Estado de Goids; * Acompanhar a celebracao
de contratos e convénios, examinando as despesas correspondentes; * Acompanhar junto Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goiés os processos de prestacdo de contas, balancetes e demais processos administrativos
referentes ao executivo municipal; ¢ Manter arquivos devidamente acomodados, ficando a guarda de todos os
documentos em poder do executivo, sendo de sua inteira responsabilidade, o controle, a entrada e a saida dos arquivos
de qualquer documento; ¢ Organizar e controlar o patriménio da Prefeitura Municipal; « Manter-se diligente no
atendimento aos principios constitucionais da administracdo publica, trabalhando junto ao executivo de modo a orientar
aos gestores a cerca de tal atendimento, responsabilidade caso nao sejam cumpridos; * Exercer outras atribuigdes
determinadas por lei referente ao cargo, inclusive resolu¢des do Tribunal de Contas dos Municipios. * Colaborar com
os Tecnicos de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando nao tiverem natureza técnica
especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestagao de contas das Prefeituras; « Conferir calculos e apontar
os enganos que encontrar; * Fazer conferéncia de documentos; * Manter o registro sistematico de legislagdo e
jurisprudéncia do tribunal; * Examinar, para efeito de fiscalizacdo financeira e or¢amentaria, as vias de empenhos
encaminhados ao Tribunal de Contas * Avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pela Administracéo
e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Or¢amentaria; * Controlar as operagdes de crédito, avais,
garantias, direitos, haveres e inscrigdo de despesas em restos a pagar; * Verificar a fidelidade funcional dos agentes da
Administragdo responsaveis por bens e valores publicos; ¢ Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno
das despesas de pessoal ¢ montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; * Acompanhar o
cumprimento da destinagao vinculada de recursos da alienacao de ativos; * Acompanhar o cumprimento dos limites de
gastos do Poder Legislativo Municipal; * Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude; ®
Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; ¢ Utilizar recursos de Informatica; ¢ Participar
dos treinamentos/capacitacdes quando solicitado. * Desempenhar outras tarefas semelhantes. ¢ Exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacao

Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto
Atribuic0es:

» Exercer atividades de preparo de lanches e refeigdes, providenciando sua distribuig¢do; * Lavar e passar roupas; *
Executar a limpeza do ambiente de trabalho e utensilios em atendimento as necessidades especialmente das Unidades
Escolares e Centros Municipais de Educacgéo Infantil e demais instalagdes e proprios municipais. * Distribuir alimentos;
+ Efetuar pesagens das sobras e pesagens de alimentos; * Zelar pela boa organizagdo da copa; ¢ Preparar bebidas e
refeigdes, cha, café, sucos e lanches na copa; « Efetuar registro para permitir o controle de materiais, equipamentos e
tipos de refeicdes e lanches; * Preparar alimentos para cozimento e geladeira. * Controlar e manter a higiene dos
alimentos. ¢ Atender aos hospedes preparando lanches, cortando frutos e preparando café e entre outras atividades. ¢
Arrumar mesas e servir refeicdes. ¢ Lavar e guardar lougas, talheres, pratos e copos. * Ajudar nos servigos de despensa
e eventualmente nos de cozinha. * Limpar a sala de refei¢des e conserva-la em boas condi¢des de higiene. ¢ Realizar a
limpeza, conservacdo do ambiente de trabalho onde sdo realizadas as atividades. < Participar dos
treinamentos/capacitacdes quando solicitado. Desempenhar outras tarefas semelhantes. ¢ Exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas;

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 43



C‘? GOVERN(')DO MUNICIPIO DE - CONCURSO PUBLICO L =

<M DAMIANOPOLIS GOIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS ASEc I IA

S~ Juntes, constundoaressacoedel . EDITAL N° 001/2024 — CONSOLIDADO COM TODAS AS ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS
RETIFICACOES ATE 06/06/2024

Avaliador
Requisitos:
Ensino Médio Completo
Atribuicoes:

* Pesquisar os Precos do mercado Imobilidrio: ¢ Proceder as Vistorias em imoveis para efeitos fiscais; * Manter
atualizados os registros de precos de materiais empregados na construcao civil e do custo de méo-de-obra; * Aplicar
processos ¢ Formularios relativos a avaliacdo de imoveis; * Efetuar pesquisas “In loco” para verificar a exigéncia de
servicos de infraestrutura; ¢ Participar na elaboragdo da tabela anual de valores prediais e territoriais urbanos; ¢ Revisar
e executar trabalhos relacionados com coletas de dados e avaliacdo de imoveis para efeitos tributarios; « Determinar o
indice de variagdes dos valores do mercado imobiliario; * Colaborar na fixa¢ao ou adaptacao de critérios de avaliacéo
de imoveis; ¢ Auxiliar a fiscalizacdo Tributaria, com relacdo aos impostos predial e territorial urbano, impostos de
transmissao ¢ contribuicdo de melhorias; ¢ Executar atividades relativas a coleta de informes que possam orientar ou
determinar o perfil dos bens imdveis, verificando caracteristicas e qualidades de acordo com padrdes estabelecidos para
apuracdo do valor a fim de orientar as transagdes imobilidrias; * Estudar, planejar e estabelecer padrdes para apuracao
de valores imobiliarios, efetuar céalculos, elaborar planilhas, supervisionar equipes e grupos de trabalho, de avaliar e
orientar sobre a legislacdo e técnicas operativas correspondentes; * Prestar informagdes em processos de avaliagdo,
emitindo relatérios técnicos; ¢ Organizar Normas de servigo para determinar os procedimentos dos trabalhos de
avaliacdo e orientar 0s usuarios dos servicos, estudar e emitir pareceres Técnicos em processos de revisdo de avaliacéo;
* Proceder a estimativa de valores imobiliarios de iméveis localizados no territorio do Municipio atribuindo-lhes valores
segundo preco atualizado de mercado, para fins de tributacdo em especial do IBTI, para efeito de transmissdo onerosa
por ato “inter vivos", de direito a eles relativo e de alienacdo, aquisi¢do ou desapropriacdo que o Municipio pretenda
realizar; « Determinar o valor de mercado de iméveis para outros fins e finalidades necessarias; elaborar parecer técnico
de avaliagcdo imobiliaria para fins tributarios e avaliacdo mercadoldgica, sendo de responsabilidade do avaliador todas
as informacdes e manifestacdes contidas no parecer; determinar o valor de bens imdveis, como: residéncias (casas,
apartamentos, edificios), terrenos, fazendas e similares, examinando quantidade e caracteristicas de acordo com sua
experiéncia, conhecimentos e critérios especificos, a fim de fornecer orientacdo segura ao que se destina; °
Conhecimentos de informatica; ¢ Manusear e utilizar recursos de Informdatica. < Participar dos
treinamentos/capacitagdes quando solicitado. ¢ Desempenhar outras tarefas semelhantes. ¢ Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas;

Assistente Social

Requisitos:
Ensino Superior Servigos Social Registro no Conselho de Classe
Atribuic0es:

* Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos demandatarios
das politicas, visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; ¢ Propor medidas para
reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais;
desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; * Criar e operacionalizar mecanismos de participacgao ativa de grupos
e movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestacdo de servigos e
promovendo a participa¢do dos individuos enquanto cidaddos; ¢ Estimular e criar canais de participagdo popular, no
interior dos Orgdos publicos e privados afetos a execucdo da politica social; « Trabalhar, socialmente, as relagdes
interpessoais, familiares ¢ comunitérias dos servidores do érgdo; * Executar servigos na Area de assisténcia social,
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elaborando planos projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervencdo do Governo local, a partir de
interpretacdo diagnostica da realidade, trabalhar socialmente as relagcdes interpessoais, familiares, vicinais e
comunitarios do servidor municipal. Incentivar a formagdo de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil.
Identificando formas alternativas de prestacdo de servicos, promovendo a participacdo dos individuos enguanto
cidaddos. * Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos ¢ deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao,
cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e
técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragéo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides. * Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades. * Realizar estudo socio-econdmico; pesquisar interesses da populacéo; perfil dos
usuarios; caracteristicas da area de atuacdo; informacgdes in loco; entidades e instituicGes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados. * Registrar atendimentos; informar situa¢des-problema; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos
sociais da IFE; formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental (formularios,
questionarios, etc). * Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o0 usuério; criar critérios e
indicadores para avaliagao; aplicar instrumentos de avaliagéo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos
e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios. * Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicGes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocacdo; realocar recursos dispo-niveis; participar de comissdes técnicas. ¢« Coordenar
projetos e grupos de trabalho; recrutar, selecionar e pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da institui¢cdo. * Providenciar documentacgao oficial; cadastrar usuarios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos. * Utilizar recursos de Informadtica. « Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. * Participar dos treinamentos/capacitagcdes quando solicitado. * Desempenhar
outras tarefas semelhantes. * Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Enfermeiro
Requisitos:
Ensino Superior em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe
Atribuic0es:

* Executar servigos de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas. * Efetuar atividades de educacao sanitaria,
observacdes, cuidados, visitas diarias e tratamentos de doentes, gestantes e acidentados, bem como de aplicacdo de
protecdo e de recuperagdo da satde individual e coletiva. * Efetuar as tarefas de observagdo, cuidados ¢ educagio
sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; * Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar a oferta de
servigos em sua UBS e o servigo de enfermagem, bem como participar da elaboragédo e execucdo de programas de
saude publica; * Prestar cuidados de enfermagem a pacientes gravidas com riscos de vida; * Realizar consulta de
enfermagem aos usuarios em todas as fases do ciclo de vida e executar as agfes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescentes, mulher, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na UBS e,
quando necessario no domicilio; * Realizar consultas e atividades de enfermagem correspondentes as areas prioritarias
na intervencao na atencao basica em todos os grupos de atencdo a saude desempenhar demais atribui¢es constantes
na Portaria GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; « Realizar tarefas de administracdo de sangue e plasma,
controle pressdo venosa, monitoracdo e aplicacdo de respiradores artificiais prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal. Aplicacdao de lavagens estomacais e outros tratamentos; ¢ Executar,
no nivel de suas competéncias, acfes de atencéo e assisténcia em vigilancia epidemiologica e sanitaria compreendendo
todos os ciclos de vida; ¢ Fazer curativos, imobilizacdo especial e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes
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de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; * Adaptar
0 paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihes séo aplicados, realizando entrevista visitas diarias
e orientando-0 para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento, e obter sua colaboragdo no tratamento; ¢ Executar
a selecdo, recrutamento e preparo de grupos para exames com a finalidade de promover o diagndstico precoce de casos
e estabelecer programas de educacéo Sanitaria; ¢ Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem
necessarias a cada caso; *Desenvolver agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Equipe de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcbes junto ao servico de saude e abordar os aspectos de educagédo
sanitaria; *Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais saudavel; Discutir de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satde
e as bases legais que os legitimam; * Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; * Realizar coleta de material para exames de acordo
com a competéncia técnica da categoria; * Administrar vacinas e ministrar medicamentos prescritos, responder pela
observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; ¢ Supervisionar a esterilizacdo do material utilizado na
Unidade, providenciar o abastecimento adequado de materiais de consumo na Unidade, fiscalizar a limpeza de cada
setor da Unidade; * Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo, participar do planejamento
gerenciamento, execucdo e avaliacdo das atividades na UBS; « Aliar a atuacdo clinica a pratica da satude coletiva;
participar da organizacdo e coordenacéo relativa a criacdo de grupos prioritarios, com hipertensos, diabéticos, satde
mental, etc; * Manter permanente contato com os médicos ¢ chefes de clinicas e enfermeiras, para promover integral
colaboragdo dos servigos de enfermagem com os de assisténcia medica e cirurgia; ¢ Zelar pela provisao e manutencao
adequada na assisténcia de enfermagem ao paciente; *Participar de reunides, cursos, treinamentos e campanhas de
saude publica; *Planejar e executar atividades educativas de promoc¢ao a saude na UBS, nas Escolas (Programa Satude
na Escola) e demais espagos de relevancia comunitdria; *Participar de ag¢des de vigilancia a saude; *Realizar a
notificagdo de agravos; *Registrar todos os atendimentos realizados no Sistema de Informag&o Oficial do Ministério da
Sande, conforme orientacdes da gestdo; *Demais acdes a serem definidas de acordo com as prioridades locais, bem
como, atribuicdes inerentes ao cargo, disciplinados pelo conselho respectivo e legislagdo em vigor, « Desempenhar
outras tarefas semelhantes. * Participar dos treinamentos/capacitagdes quando solicitado. « Desempenhar outras tarefas
semelhantes. * Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Farmacéutico
Requisitos:
Ensino Superior em Farmécia / Registro no Conselho de Classe
Atribuic0es:

» Assumir as responsabilidades técnicas de todos os atos farmacéuticos praticados no ambito da Administracdo
Municipal (Unidades Basicas de Saude, Unidades Basicas de Saude da Familia, Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF), Unidades Basicas 24h, Unidades de Pronto Atendimento, Farméacia municipal e Descentralizadas, Farmécia
de Medicamentos Especiais, Laboratério Municipal, Vigilancia Sanitaria, entre outras) que pode atuar conforme
necessidades e demandas de cada setor. ¢ Esclarecer ao ptiblico o modo de utilizacdo de medicamentos e seus possiveis
efeitos colaterais. Prestar a atencdo farmacéutica, com o acompanhamento farmacoterapéutico, detectando, analisando
e resolvendo problemas relacionados com os medicamentos. Manter os medicamentos em bom estado de conservagao,
garantindo a qualidade, eficicia e seguranca do produto, bem como a conservacdo e a limpeza do proprio
estabelecimento. * Colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas
em medicamentos nos setores sob sua responsabilidade técnica. * Preparar e fornecer medicamentos conforme
prescricdes médicas. ¢ Aprontar produtos farmacéuticos conforme formulas estabelecidas. * Controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, atendendo aos dispositivos legais. * Fiscalizar
os estabelecimentos de interesse a satde, como: drogarias, farmacias de manipulacéao, laboratorios e distribuidoras. Dar
Assisténcia Farmacéutica nas farmacias das Unidades de Saude e na Farmécia Central do Municipio. * Aprovar oficinas
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de trabalho para suplementar a politica de medicamentos genéricos e outras politicas que venham o encontro das
Campanhas dos Governos Federal, Estadual ¢ Municipal. « Montar processos e dispensar medicamentos de alto custo.
* Determinar roteiros e guias de inspe¢do em Vigilancia Sanitaria. « Rever a intercambialidade ou substitui¢do genérica
dos medicamentos. * Elaborar manual d boas praticas de distribui¢do, estocagem e transporte de medicamentos, como
também, a confeccdo dos POPs - Procedimentos Operacionais Padronizados. * Atuar efetivamente nos Programas do
Ministério da Saude, como: Programa Nacional de Controle do Tabagismo, Programa Nacional de Combate a
Hanseniase, Programa Nacional de Controle da Tuberculose, Programa de Prevencdo as Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis, Programa HiperDia (Hipertensdo e Diabetes), e outros. * Atuar efetivamente na Vigilancia
Epidemioldgica, nos Programas de notificacdo compulsoria (doengas transmissiveis). * Preencher manuais de BSP. ¢
Desempenhar trabalho técnico especializado no desenvolvimento de tarefas que consistem na realizacdo de exames
laboratoriais de caréater biologico, devidamente coletado, possibilitando o diagnostico, o tratamento e a prevencao de
doengas. ¢ Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de: analises clinicas (hematologia, bioquimica, microbioldgica, etc.); analises bromatoldgicas
(micobiologica, leite, agua, etc.). ¢ Participar da organizagdo de laboratorios na distribuicdo, registros, cadastros,
controle da qualidade dos exames, conferéncia e liberacdo de laudos laboratoriais em todos os setores do Laboratdrio.
* Garantir a rapida comunicagdo de resultados criticos ¢ de Doengas de Notificagdo Compulsoria. * Participar do
processo de compra de reagentes, materiais e equipamentos para o desempenho profissional, opinando tecnicamente
na sua aquisi¢ao, manutencao e controle. ¢ Providenciar a elaboracao e aprovacao dos POPs. ¢ Realizar supervisao,
capacitacdo e treinamento de recursos humanos necessarios a area de atuacdo, visando o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos servicos prestados. ¢ Participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdo epidemioldgica,
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise. * Prestar assessoria na elaboragao de projetos
de construgdo e montagem de areas especificas para o desenvolvimentos das atividades laboratoriais. ¢ Realizar a
implantacdo, supervisdo e avaliagdo critica dos resultados de controle interno e externo de qualidade, garantindo a
rastreabilidade dos processos. * Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica. « Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboragao e controle de programas de satide
coletiva. * Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos
do patrimdnio publico. « Comunicar imediatamente as chefias fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do
oficio profissional. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnico-administrativos
estabelecidos atendam as legislacdes Federal, Estadual e Municipal. * Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagédo e
acidentes. * Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacédo
de servigos. ¢ Receber e atender visitantes, municipes, servidores ¢ fornecedores, atendendo-0s com educagédo, boa
vontade e presteza, de acordo com os padres da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingéo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando
aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas.  Zelar pela observancia dos
procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio do Rio Grande. Executar outras atribui¢fes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade. ¢ Participar dos treinamentos/capacitagdes quando solicitado. ¢« Desempenhar outras tarefas
semelhantes. « Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Fiscal de EdificacOes e Posturas

Requisitos:
Ensino Medio

Atribuic0es:
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» Executar atividades de execucdo da politica de fiscalizacdo ambiental, alimentar, edilicia e execucao de inspegdes
sanitarias especiais e eventuais, em carater supletivo a acdo das autoridades municipais competentes e em atendimento
a requerimento firmado por qualquer municipe, denunciando violagdo de dispositivos do Codigo de Posturas e
Edificacdes. ¢ Penalizar, através de multas, as edificagdes que desrespeitarem as normas do Cddigo de Edificacoes;
*Exercer a fiscalizagdo das normas do poder de policia nas areas de seguranga, higiene, disciplina de mercado e de
exercicio de atividades econdmicas e ambulantes; *Efetuar apreensao de méveis, de géneros alimenticios, mercadorias,
placas de publicidade e faixas que ndo estejam devidamente licenciadas; *Fiscalizar os aparelhos e equipamentos de
atividades que os colocam pra uso publico, no que concerne a higiene, a seguranga ¢ ao licenciamento; *Inspecionar
estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares; *Atender queixas e denuncias sobre fossas abertas,
esgotos, infiltracBes, escoamento de aguas pluviais, formigueiros, ruidos e outras questdes ligadas ao sossego publico;
*Inspecionar estabelecimentos e locais onde se denunciou a presenca de roedores; *Fiscalizar e vistoriar os veiculos
utilizados no transporte de passageiros, inclusive taxis e onibus escolar, ou de alimentos relativamente a higiene e
seguranga, compreendendo: a) Parte externa (chaparia, pintura, retrovisor, pneus e limpeza); b) Parte interna (extintor,
tridangulo, macaco, chave de roda, lastro, degrau, estofamento, janela de emergéncia, corddo elétrico e hidraulico,
sistema de partida e limpeza); *Exercer a fiscalizacdo dos feirantes, pit dogs, bancas de mercado, bancas de jornais e
revistas e outras, concernentes, a higiene, localizagao, horario de funcionamento, licenciamento; *Vistoriar e fiscalizar
de todos os meios de publicidade exercida no Municipio, relativamente ao licenciamento, a conservacao das placas ou
engenhos; *Fiscalizar e acompanhar a construcdo de edificagdes desde a aprovacao de projetos até o acabamento final
de expedicéo do termo de habite-se e a execucéo de loteamento, reloteamento, remanejamento, conforme definido no
codigo de Edificacdes de loteamentos; *Fiscalizar quaisquer outros servi¢os de engenharia previsto no codigo de
edificagdes do municipio, ou atividades regulamentadas no Codigo de Posturas; *Promover a interdicdo de
estabelecimentos de atividades econémicas, 0 embargo de execucdo de obras e loteamentos, ouvindo a procuradoria
do municipio; *Aplicar corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a legislacdo competente;
Lavrar notificagdo, intimagao, autos de infracdo, de apreensao e de interdi¢ao e termo de embargos; * Instruir processos
fiscais e administrativos na sua area de competéncia; * Executar outras tarefas correlatas. * Utilizar recursos de
Informatica ¢ Participar dos treinamentos/capacitagdes quando solicitado. « Desempenhar outras tarefas semelhantes. ¢
Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Fiscal Tributéario

Requisitos:
Ensino Médio
Atribuic0es:

* Proceder ao lancamento do crédito tributario dos tributos municipais, fiscalizando contribuintes, cartdrios,
tabelionatos e quaisquer 6rgdos da Administracdo Municipal, Inclusive terceiros a eles relacionados, visando sempre a
perfeita caracterizagdo dos créditos tributarios municipais, manifestados em processos administrativos tributarios,
participando de érgdos de julgamento, individual ou coletivo, relativos a esses processos e exercendo atividades de
administracdo, inspecdo e auditagem em coletorias municipais e postos fiscais, inclusive em agentes externos
autorizados ou conveniados para proceder a arrecadag@o de tributos municipais. * Constituir o crédito tributario relativo
aos tributos municipais; * Examinar Livros e documentos referentes a escrituragdo contabil e / ou fiscal dos
contribuintes dos tributos municipais; * Examinar e apreender mercadorias, livros, documentos ou quaisquer coisas
moveis, necessarios a comprovacao de infracdes a legislacéo tributaria, inclusive os pertencentes a terceiros, para efeito
de fiscalizagdo de contribuintes ou a eles equiparados;  Fiscalizar cartorios, tabelionatos e demais entidades, previstas
em lei; * Realizar diligéncias e /ou verificacdes junto a contribuintes municipais ou a terceiros, a quaisquer 6rgaos da
administracdo municipal, objetivando a revisdo, complementagéo, suplementacdo ou corre¢do de langamento de
crédito; * Realizar inspe¢ao e auditagem em coletorias municipais e postos fiscais, quando para isto designado, inclusive
em agentes externos autorizados ou conveniados; ¢ Dar parecer em processos administrativos tributarios decorrentes
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do desempenho de suas fungdes; ¢ Fiscalizar a arrecadag@o dos tributos municipais em equipes volantes, percorrendo
todo o territério do municipio; * Exercer Chefias de coletorias municipais € postos fiscais; * Desempenhar outras
atividades semelhantes. ¢Atividades internas e externas, relacionadas a tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias principais e acessorias pelos contribuintes municipais, compreendendo
assessoramento, planejamento, organizacdo, coordenacdo, orientacdo, avaliacdo, controle, inspecdo e execucdo de
tarefas e servicos que lhe sejam cometidas; *Proceder a revisao fisco-contabil de obrigacGes tributarias, na forma
estabelecida em ato administrativo; Promover estimativas e arbitramentos nos termos da legislagio tributaria; *Instruir
processos administrativo-tributarios, atraves de diligéncia e informacgdes técnico-fiscais, inclusive pericias fiscos-
contabeis; *Proceder a langamento de oficio por meio de autos de infragdo, constituindo os créditos tributarios
respectivos; *Efetivar langamentos por homologagao, procedidos na forma da legislagdo tributaria, mediante lavratura
de termos em livros ou documentos fiscais; *Realizar anélises ¢ estudos econdmico-financeiros e contabeis, relativos
aos tributos municipais, ou atinentes ao calculo, controle ¢ acompanhamento das transferéncias; *Colaborar na
programacdo e execucdo de treinamento nas areas de tributacdo, arrecadacdo e fiscalizagdo, quando solicitado;
*Elaborar relatorios e dados estatisticos sobre suas atividades; ¢ Utilizar recursos de Informatica ¢ Participar dos
treinamentos/capacitacdes quando solicitado. * Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Fisioterapeuta

Requisitos:
Ensino Superior em Fisioterapia / Registro no Conselho de Classe
Atribuic0es:

* Elaborar o Diagndstico Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar ¢ avaliar os
projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢des de alta do cliente submetido a estas praticas
de saude.  Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias, * Realizar
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacédo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos orgdos afetados; ¢ Recorrer a
outros profissionais de satide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario. * Avaliar o estado
funcional do demandante, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens,
da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas. ¢ Planejar
e executar tratamentos de afeccBes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
* Atender a amputados, preparando o coto ¢ fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacao ativa
e independente dos mesmos; * Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢oes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanguinea; ¢ Proceder ao
relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; ¢ Efetuar
aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor; * Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, compressdao e movimentagdo com aparelhos adequados
ou com as maos; ¢ Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; * Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; * Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
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e programas de trabalho afetos ao Municipio; ¢ Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.  Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessarias. ®
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucéo do quadro funcional do demandante, sempre que
necessario e justificado. ¢ Participar dos treinamentos/capacitagcdes quando solicitado. « Desempenhar outras tarefas
semelhantes. « Exercer outras responsabilidades / atribui¢Oes correlatas;

Guarda Civil
Requisitos:

I - Nacionalidade brasileira; 11 - Gozo dos direitos politicos; 111 - Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais; 1V
- Nivel médio completo de escolaridade; V - Idade minima de 18 (dezoito) anos; VI - Aprovacao em concurso publico;
VIl — Aptidao fisica, mental e psicoldgica; e VIII - Idoneidade moral comprovada por investigacéo social e certidGes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

Atribuic0es:

| - desenvolver acOes de seguranca e protecdo da populacdo, bens, servicos e instalacfes publicas municipais; exercer
a seguranca, interna e externa, dos préprios municipais e de eventos promovidos pelo poder publico municipal, no
sentido de: a) prevenir a ocorréncia de atos que resultem em danos ao patriménio pablico ou ilicitos penais; b) prevenir
sinistros e atos de vandalismo; c) fiscalizar, orientar o publico e o transito de veiculos; d) prevenir atentados contra a
pessoa; Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural do Municipio; proteger
0 patrimbnio ecoldgico e ambiental do Municipio; Il - fazer o patrulhamento preventivo e comunitario
permanentemente no territorio do municipio, especialmente nas imediacdes dos préprios publicos municipais, pracas,
parques, bosques e jardins; IV - atuar, juntamente com o d6rgdo estadual de Defesa Civil, na protecdo e defesa da
populacdo do Municipio e de seu patrimdnio, em casos de calamidade publica; V - prestar auxilio nos servicos de
combate a incéndio, salvamento e pronto socorro; VI - prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio
do poder de policia administrativa, visando o cumprimento da legislacdo municipal de posturas, saiude publica,
seguranca publica, meio ambiente, transito e transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos
urbanos; VII - participar nas acBes de reintegracdo de posse de bem municipal; VIII - promover a adocdo de
procedimentos basicos de seguranca nos espacos dos proprios municipais e promover a seguranca ambiental urbana;
IX - fazer a seguranca das autoridades municipais; X - zelar pelo regular funcionamento dos servi¢os de
responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de
suas competéncias; atender situacdes excepcionais, de interesse publico do Municipio; X1 - demais atividades previstas
na Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014 e correlatas ao cargo.

Gari
Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto
Atribuic0es:
* Realizar manutengao geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar bueiros
e galerias de aguas pluviais, preparar cargas e descargas de mercadorias, auxiliando os motoristas de veiculos pesados,
entre outras fungdes pertinentes ao cargo. * Executar servicos de coleta de lixo domiciliar, de residuos de saude, lixo
organicos, lixo comercial , industrial, mercados publicos e feiras livres; * Executar servigos de varricao de ruas,

logradouros publicos. * Realizar coleta seletiva de lixo; * Promover a limpeza de deposi¢des clandestinas; ¢ Lavar ruas
e avenidas; * Limpar bocas de lobo; * Capinar e limpar corregos; * Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com
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remocao de entulhos; * Limpar e conservar terrenos, galerias, esgotos e canais; * Acondicionar os detritos acumulados
em sacos apropriados, deixando-os em pontos especificos, para posterior coleta pelo veiculo de transporte de lixo; *
Carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; * Separar e reciclar o lixo coletado ou incinera-lo, conforme o
caso; *Remover material e sobras de constru¢des jogados em via publica; Informar ao setor competente acerca de
irregularidades percebidas no exercicio da fungao, a fim de que este tome as devidas providéncias; * Executar tarefas
de zeladoria do cemitério; ¢ Plantio, poda, rega e adubacdo de plantas ornamentais, arborizacao e hortaligas; * Abrir
valetas, tapar buracos e outras tarefas afins; « Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo;
Participar dos treinamentos/capacitagcdes quando solicitado. * Desempenhar outras tarefas semelhantes. « Exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Meédico Clinico Geral

Requisitos:
Ensino Superior em Medicina / Registro no Conselho de Classe
Atribuic0es:

 Executar servigos Médicos no atendimento clinico/médico, pequenas cirurgias e outros necessarios ¢ indispensaveis
asalde pablica. Através de Técnicas usuais ou especificas. ¢ Prestar atendimento aos pacientes de demanda espontanea
e referenciada nos consultdrios, investigacdo e medicacdo dos casos pertinentes, reavaliacdo, alta com orientagdo e/ou
internacdo e encaminhamento de casos para outras especialidades. ¢ Preencher adequadamente as informagdes
referentes ao atendimento e acompanhamento do paciente no prontuario médico.  Prestar atendimento na classificagdo
de risco de acordo com os protocolos estabelecidos nos periodos determinados pela instituicdo e encaminhar pacientes
que necessitem de acompanhamento ambulatorial. ¢ Participar da visita técnica administrativa multiprofissional
(referente aos pacientes internados). * Manter contato com familiares para informagdo da condigao clinica do paciente
e sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saide do paciente. ¢ Elaborar relatérios médicos de pacientes
quando necessario. * Manter contato médico com profissionais de outras especialidades dentro da instituicdo e fora
dela. * Acompanhar a transferéncia de pacientes para outros setores. * Orientar e discutir casos com equipes de apoio
multidisciplinar de acordo com os procedimentos que os pacientes devem ser submetidos. * Desenvolver atividades de
ensino/pesquisa com os residentes. ¢ Participar de capacitagdo e treinamentos oferecidos pela instituigdo. ¢ Efetuar
exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; ¢ Realizar ou supervisionar e
interpretar exames radioldgicos, bioquimicos e outros empregando técnicas especiais ou orientando a sua execucao,
para confirmacao ou informacao de diagnostico; ¢ Prestar assisténcia médica especializada aos individuos; * Proceder
a acompanhamentos de tratamentos ambulatoriais e hospitalares; ¢ Realizar exames médicos para admissoes, licengas,
aposentadorias, transferéncias e adaptacdo de funcionarios, bem como realizar exames periddicos e pericias médicas;
* Estudar a importancia do fator humano no acidente e estabelecer medidas para o atendimento do acidentado e/ou
medidas de prevencdo; * Proceder ao levantamento das doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolodgicos; * Planejar e executar programas de educagdo sanitaria, estudando medidas que visem a prevencédo de
doencas profissionais; * Registrar no prontudrio a consulta e ou atendimento prestado ao individuo; ¢ Participar dos
treinamentos/capacitagdes quando solicitado. * Desempenhar outras tarefas semelhantes. ¢ Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas;
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Motorista |
Requisitos:
Ensino Fundamental incompleto / CNH categoria “B
Atribuicoes:

* Dirigir automdvel de passeio, furgdo ou similar, acionando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-0 em
trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucfes recebidas, para efetuar o transporte de
funcionarios, autoridades, entrega e reconhecimento de cargas. *Dirigir automoveis utilizados no transporte oficial de
passageiros; *Registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario, posicdo do oddémetro, horarios de saida e
chegada e outros; *Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condicGes de
funcionamento, comunicando a quem de direito, as falhas verificadas; *Efetuar pequenos reparos de emergéncia;
*Providenciar abastecimento dos veiculos; *Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob
sua responsabilidade; ¢Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e 6leo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se sempre de suas condicGes de funcionamento e informar defeitos
do veiculo ao Coordenador do Transporte; *Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagdo; *Prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais de expediente entregando-os ao local de destino; ¢ Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos, providenciar
0s reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, verificar e manter a pressdo normal dos
pneus; executar pequenos reparos de emergéncia; * Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-0 a
garagem da Prefeitura ou local determinado; *Providenciar a limpeza dos veiculos, mantendo-0 bem apresentavel.
*Conhecer a malha vidria da capital e mobilizar antecipadamente para nog¢ao de possiveis rotas apresentadas; *Executar
outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para 0 bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu
chefe imediato; * Executar outras tarefas correlatas. ¢ Dirigir, com documentagdo necessaria, 0s veiculos de passeio,
furgdo ou similar, utilizados no transporte de pessoas e /ou cargas; * Manter o veiculo abastecido de combustivel e
lubrificante, providenciando, quando necessario o seu abastecimento; * Completar 4gua do radiador e verificar o grau
de densidade e nivel de bateria; * Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des, o sistema elétrico do
veiculo sob sua responsabilidade; ¢ Verificar e manter a pressdo norma nos pneus, testando-0s quando em servico e
substituindo quando necessario; * Executar pequenos reparos de emergéncia; * Respeitar as leis de transito e as ordens
de servigo recebidas; ¢ Recolher a garagem o veiculo quando concluir i servigo e / ou terminar seu expediente de
trabalho; « Submeter-se a exames legais quando forem exigidos; ¢ Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
guarda; * Cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte; *« Executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; * Participar dos
treinamentos/capacitagdes quando solicitado; * Desempenhar outras tarefas semelhantes. ¢ Fazer cursos no Maximo de
3 em 3 anos para se reciclar; « Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Motorista I1
Requisitos:
Ensino Fundamental incompleto / CNH categoria “C, D ou E”
Atribuic0es:
* Dirigir veiculos pesados, tais como caminhdes, carreta e onibus, acionando os comandos de macha e diregdo e
conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros ou cargas. * Dirigir o

caminhdo, carreta ou 6nibus, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para
transportar passageiros ou conduzi-lo aos locais de cargo e descarga; *Conduzir veiculo terrestre de emergéncia
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destinado ao atendimento e transporte de pacientes; *Transportar pessoal, cargas e ou animais conforme demanda
apresentada e seguindo as normas do Cdodigo Nacional de Transito. * Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o
grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, verificar e manter a pressdo normal dos pneus; executar pequenos reparos
de emergéncia; *Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo; *Conhecer a malha viaria
da capital e mobilizar antecipadamente para nogao de possiveis rotas apresentadas; *Conhecer a localiza¢ao de todos
os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local e da capital; * Identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. *Respeitar e cumprir
com critérios do chefe imediato, atendendo as regras de convivio e cumprindo com as demandas de suas atribuicoes
conforme 6rgao estabelecido. * Executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom desempenho
de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; ¢ Registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario,
posi¢do do odometro, horarios de saida e chegada e outros; « Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
estado de conservacdo e condi¢des de funcionamento, comunicando a quem de direito, as falhas verificadas;
*Providenciar abastecimento dos veiculos; *Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob
sua responsabilidade; ¢Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e 6leo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se sempre de suas condic¢@es de funcionamento e informar defeitos
do veiculo ao Coordenador do Transporte; * Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-0 & garagem
da Prefeitura ou local determinado; ¢ Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua
e oleo de carte e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢des de funcionamento; « Examinar as ordens
de servigos, verificando o itinerario a ser seguido para programar sua tarefa; ¢ Dirigir o caminhdo, carreta ou 6nibus,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para transportar passageiros ou conduzi-lo
aos locais de cargo e descarga; ¢ Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preveng¢do ou
solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; ¢ Zelar pela
documentacao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitadas nos postos de fiscalizagao; * Providenciar os servigos de manutengdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado; * Controlar a carga e descarga
do material transportado; ¢ Recolher o veiculo ap0s a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem, para permitir sua
manutencdo e abastecimento; ¢ Participar dos treinamentos/capacitacdes quando solicitado; * Desempenhar outras
tarefas semelhantes. * Fazer cursos no méximo de 3 em 3 anos para se reciclar; * Fazer o transporte escolar, carga viva
e outros necessarios fora do Municipio. * Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Nutricionista
Requisitos:
Ensino Superior em Nutricdo / Registro no Conselho de Classe
Atribuic0es:

* Executar atividades de alimenta¢do e nutricdo realizadas nos hospitais e clinicas, nas instituicdes de longa
permanéncia para idosos, nos ambulatérios e consultorios, nos bancos de leite humano, nos lactarios, nas centrais de
terapia nutricional, atendimento domiciliar; « Executar atividades de alimentagao e nutrigdo realizadas em politicas e
programas institucionais, de atencdo basica e de vigilancia em saude, notadamente voltados a garantia da seguranca
alimentar e nutricional, com fundamento no Direito Humano a Alimentacdo Adequada; ¢ Executar atividades de
servigos ou programas de nutricdo nos campos da Educacdo e Assisténcia Social, identificando as caréncias alimentares
e 0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparacdo e conservacdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares. ®
Induzir e aplicar nos programas de alimentacgéo escolar e suplementacéo alimentar de criangas ndo atendidas pela rede
oficial de ensino fundamental no Municipio. ¢ Realizar atendimento clinico com diagndstico nutricional nos diversos
Orgdos publicos municipais, elaborando uma dieta que atenda as necessidades do paciente, investigando seu estado de

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 53



C‘? GOVERN(')DO MUNICIPIO DE - CONCURSO PUBLICO L =

<M DAMIANOPOLIS GOIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS ASEc I IA

S~ Juntes, constundoaressacoedel . EDITAL N° 001/2024 — CONSOLIDADO COM TODAS AS ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS
RETIFICACOES ATE 06/06/2024

saude, habitos alimentares e estilos de vida; ¢ Solicitar exames bioquimicos, como exames de sangue e urina, para
complementar sua anéalise. fazer uma série de perguntas ao paciente para investigar o historico familiar de doencas,
seus habitos alimentares e qual é o seu estilo de vida (se costuma se exercitar, se trabalha em escritério, se o trabalho
exige forga fisica, etc.); * No caso do paciente esteja fazendo algum tratamento de satde (seja em casa ou internado em
hospital), acompanha-lo, prescrevendo e adequando sua dieta para cada fase do tratamento; * Promover a educagio
alimentar, orientar o paciente sobre como combinar os alimentos, 0 que deve ser priorizado na alimentacdo e 0 que
deve ser evitado; * Atuar no da nutri¢do coletiva, esportiva, em marketing nutricional e desenvolver pesquisas
cientificas; ¢ Registrar, em prontudrio do cliente/paciente, a prescricao dietética e a evolugdo nutricional, de acordo
com protocolos pré-estabelecidos pelo servigo e aprovado pela Instituigdo * Planejar, organizar, dirigir, supervisionar
e avaliar as Unidades de Alimentagdao e Nutricdo. * Como nutricionista clinico, trabalhar em hospitais, clinicas,
ambulatorios, consultorios ou realizando atendimento domiciliar; ¢ Planejar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os ao perfil da clientela atendida, respeitando os habitos alimentares e analisando a situacdo de cada
necessidade. ¢ Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo de fornecedores, procedéncia dos alimentos,
bem como sua compra, recebimento e armazenamento de alimentos. * Coordenar e executar os calculos de valor
nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culinarias das fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparagdes culinarias. ¢ Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de
qualidade de alimentos, em conformidade com a legislacdo vigente. * Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas,
avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que necessario. * Estabelecer uma
dieta especifica para cada paciente, seja para fins estéticos ou para adequar a alimentacdo em funcao de algum problema
de saude (diabetes, obesidade, cardiopatias etc.); ¢ Participar dos treinamentos/capacitagdes quando solicitado.; ©
Desempenhar outras tarefas semelhantes. « Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Monitor Educacional

Requisitos:
Ensino Médio Completo
Atribuic0es:

» Desenvolver atividades de recreagdo, objetivando o desenvolvimento psicossocial e educacional satisfatorio das
criangas. * Executar atividades recreativas de lazer para criangas, visando o equilibrio sdcio emocional das mesmas; ®
Desenvolver atividades ludicas e recreativas para criangas, visando o desenvolvimento s6cio emocional e psicoldgico;
» Desenvolver atividades de recreagdo livre, respeitando o interesse da criangas, visando desenvolver a criatividade; °
Zelar pela higiene pessoal das criangas atendidas pelas creches municipais; * Auxiliar na organiza¢ao e promogao de
festas comemorativas; ¢ Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; ¢ Zelar pela disciplina da crianca e o
aproveitamento escolar; ¢ Ensinar as criangas bons habitos de higiene e disciplina; ¢« Cuidar da ordem e higiene do
ambiente de trabalho; * Dar completa assisténcia as criangas; * Desempenhar outras tarefas semelhantes. *Executar, sob
orientagdo da equipe escolar, atividades gerais de cuidado, higiene e assisténcia ao aluno; *Participar de programas de
formacdo inicial e continuada; *Auxiliar na organizacdo da sala e dos materiais pedagdgicos, além de viabilizar o
atendimento adequado as necessidades dos alunos; *Informar ao professor, para registro, as observagdes relevantes
relacionadas aos alunos; *Comunicar a equipe escolar ocorréncia de situacdes de risco para alunos ou qualquer
acontecimento que fuja da rotina didria; *Participar das reunides com pais e responsaveis promovidas pela equipe
escolar; *Acompanhar, orientar, e auxiliar os alunos durante as refei¢des, intervalos e recreio; *Realizar os
procedimentos necessarios a higiene dos alunos, tais como: uso do sanitario, higiene oral, banho e troca de fraldas,
limpeza da sialorreia (produgéo excessiva de saliva), colocagdo de pecas de vestuario e outros; *Acompanhar e
supervisionar os alunos em atividades em parques, patio, de psicomotricidade, educacao fisica, em ambientes diversos
fora do ambiente escolar e outros previstos pelo Projeto Politico Pedagogico da instituicdo escolar; *Auxiliar alunos,
inclusive os da educag&o especial nas atividades de vida autbnoma e social no contexto escolar, nas atividades de classe
e extraclasse, motoras ou ludo recreativas; *Acompanhar o aluno, que esteja sob seus cuidados individuais, nas
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atividades Intercomplementares da escola; *Auxiliar no controle da sialorreia, de esfincteres e de postura do aluno;
*Conduzir o aluno que faca uso de cadeira de rodas aos diferentes espacos fisicos exigidos nas atividades do contexto
escolar e extraclasse; *Transpor o aluno da cadeira de rodas para o sanitario, carteira escolar, colchonete, acompanha-
lo nas atividades de passeio assegurando sua seguranca; *Zelar pela seguranca fisica dos alunos, observando as
condigdes de materiais, equipamentos, brinquedos e do ambiente e comunicar a equipe escolar eventuais necessidades
e/ ou providéncias, em conjunto com o professor; *Organizar, orientar ¢ zelar pelo uso adequado dos espagos comuns,
materiais e brinquedos; *Participar das atividades de apoio aos alunos em todas as situacfes que requeiram auxilio a
higiene, alimentacao e locomogao; *Organizar a mochila/sacola dos estudantes, acondicionando as roupas usadas de
cada aluno, troca de uniforme quando necessario; *Atuar como mediador instrumental do estudante na realizacdo das
atividades para aquisicdo de condutas adaptativas em sala de aula, auxiliar o professor e o estudante na verificacdo dos
objetos pessoais, a fim de que ndo sejam trocados ou esquecidos; *Apoiar no controle comportamental e acompanhar
no controle da adaptacdo do aluno; *Supervisionar os alunos e permanecer vigilante na hora do sono ou repouso;
*Auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades escolares e ludicas; *Ser responsavel pelas atividades dos
estudantes nos periodos que ndo contam com a atividade do professor regente; *Usar EPI descartavel para a
higienizacdo dos alunos. Esse material deve ser oferecido pela escola ou pela Secretaria de Educacdo; *Zelar pela
seguranca do aluno nas dependéncias da escola, inspecionando seu comportamento, orientando sobre regras,
procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios além de organizar o ambiente escolar; *Acompanhar e
monitorar, dentro do 6nibus escolar, o trajeto de ida e volta dos alunos até a escola, para garantir a integridade fisica e
moral de criangas e adolescentes; ¢ Participar dos treinamentos/capacitagdes quando solicitado. * Desempenhar outras
tarefas semelhantes. ¢« Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas;

Operador de maqguinas leves

Requisitos:
Ensino Fundamental incompleto / CNH categoria “C, D ou E”
Atribuic0es:

* Operar maquinas, implementos agricolas. *Vistoriar as maquinas, verificando o nivel de combustivel, 4gua, bateria,
lubrificantes e painel de comando; *Operar micro tratores, tipo tobatlos, agrale, etc., observando as condigdes do
terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando os mecanismos hidraulicos (lamina) e mecanismos
(rocadeira, poda mecanica de grama etc.); *Operar caminhdes Munck, plataforma etc., acionando os comandos
hidraulicos, para posicionamento estatico do solo, e efetuar o operacionamento de abrigo de dnibus, artefatos pesados
de concreto como: vigas, pilotes, galerias, tubos de concreto a partir de 0,60 m, poda de arvores, etc.; *Operar rolos
compactados de solo, liso, vibratorio, ou de instituicdes de servidores publicos de interesse do municipio; *Operar
maquinas costais observando as condi¢gdes do terreno, acionando os mecanismos de funcionamento; — Realizar o
controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas; *Zelar pelo bom estado de conservagdo e
funcionamento das maquinas; *Operar maquina de pintura, pistolas automaticas, programador automatico observando
o consumo de tinta utilizada na maquina; ¢ Operar tratores e reboques, para execucdo de servigos de carregamento e
descarregamento de material rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; * Operar, de acordo com orientagdes
do seu superior, implementos agricolas, tais como arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando
normas de seguranga e de utilizagdo das maquinas; ¢ Operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de
seguranca e de utilizacdo da maquina para limpar a area e melhorar a visibilidade nos acostamentos de estrada ou
utilizagdo da area para agricultura ou lazer; * Conduzir ¢ manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; « Operar mecanismos de tragao
e movimentacgéo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais; * Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operagoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; * Praticar as medidas de seguranga
recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; * Limpar e lubrificar
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a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢es de manuten¢édo do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessaria; * Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; * Acompanhar os servi¢cos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; ¢ Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle
da chefia; « Participar dos treinamentos/capacitagdes quando solicitado; « Desempenhar outras tarefas semelhantes. ©
Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Operador de maqguinas pesadas

Requisitos:
Ensino Fundamental incompleto / CNH categoria “ D ou E”
Atribuic0es:

* Operar veiculos motorizados como patrolas, tratores e equipamentos similares; * Conduzir adequadamente; zelar pelo
bom funcionamento dos veiculos ¢ Possuir habilitacdes adequadas para fungdo. ¢ Operar tratores, motoniveladores,
moto-scrapers, pa-mecanica, rolos compressores, pavimentadora, compactadores ¢ similares; ¢ Vistoriar a maquina,
aquecendo o motor e verificando o nivel do o6leo, adgua, bateria, combustivel e painel do comando; ¢ Operar a
motoniveladora, observando as condi¢des do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pa
mecanica (lamina) e escarificador; * Operar a retroescavadeira poclain, acionando os pedais e alavancas de comando,
corte, elevagdo e abertura; * Operar a pa-carregadeira, acionando os comandos hidréulicos e tracdo, escavando o solo e
movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os em caminhoes para serem transportadas; « Operar
o trator de esteira, manipulando os comandos, regulando a altura e a inclinagdo da pa (Iamina); * Realizar o controle da
quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas; ¢ Zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das
maquinas; * Executar outras tarefas correlatas. « Efetuar a manutencao preventiva e abastecimento dos equipamentos
tais como lubrificagOes, troca de dleo e limpeza dos filtros; * Abrir valas e valetas para montagem de adutores de esgoto;
» Conduzir e controlar a aplicagdo do material de pavimentagdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo similar sobre a superficie de ruas ou rodovias; ¢ Proceder a regulagem dos mecanismos de controle
estabelecendo a velocidade de erosdo e realizando os outros ajustes pertinentes; * Por a maquina em funcionamento
acionando os comandos eletronicos; * Fazer as modifica¢des necessarias na regulagem da maquina, mudando o
eletrodo, o tipo de acabamento, os canais de usinagem e o posicionamento das pegas; * Efetuar a manutengao preventiva
e abastecimento dos equipamentos tais como lubrificagdes, troca de 6leo e limpeza dos filtros; * Participar dos
treinamentos/capacitagdes quando solicitado. * Desempenhar outras tarefas semelhantes. * Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas;

Psicologo
Requisitos:
Ensino Superior em Psicologia / Registro no Conselho de Classe
Atribuic0es:
» Avaliar tragos, perfil, personalidade, comportamento, convivio social de pacientes encaminhados; ¢ Idealizar e
orientar a elaboracdo de testes psicologicos e vocacionais. ¢ Orientar psico-pedagogicamente 0s pacientes e seus
parentes e encarregados; * Propor acdes de ajustes escolares, profissionais e sociais; ¢ Participar de congressos,

seminarios e similares. * Confeccionar e selecionar material pedagdgico e psicoldgico necessério; ¢ Emitir pareceres
sobre sua area de atuagdo; ¢ Participar de equipes, pericias e grupos de trabalho; ¢ Prestar assessoramento;
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Supervisionar, coordenar e orientar seus subordinados ou assistentes; * Executar todas as demais tarefas correlatas a
sua profissdo. * NA AREA DA PSICOLOGIA CLINICA: Atuar na area especifica da saude, colaborando para a
compreensdo dos processos intra e inter pessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em
equipe multiprofissional em instituices formais e informais; Realizar pesquisa, diagnostico, acompanhamento
psicoldgico e intervencao psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas. » NA AREA
DA PSICOLOGIA DO TRABALHO: Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se déem
as relacbes de trabalho nas organizagGes sociais formais ou informais, visando a aplicacdo do conhecimento da
Psicologia para a compreensao, intervencao e desenvolvimento das relacbes e dos processos inter e intrapessoais, inter
e intragrupais, em suas articulagdes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. + NA AREA DA
PSICOLOGIA DE TRANSITO: Atuar desenvolvendo pesquisa cientifica no campo dos processos psicoldgicos,
psicossociais e psicofisicos relacionados ao problema do trénsito, realizar avaliagdo psicoldgica em candidatos a
habilitacdo para dirigir veiculos automotores, assessorar no processo de elaboracdo e implantacdo de estratégias que
visam & educacdo do transito, participar de equipes multiprofissionais voltadas a prevencdo de acidentes de transito,
estudar as implicacdes psicoldgicas do alcoolismo e as relacBes de causa e efeito na ocorréncia de acidentes de transito,
aplicar e avaliar novas técnicas de mensuragio da capacidade psicologica dos motoristas. * NA AREA DE
PSICOLOGIA EDUCACIONAL: Atuar no ambito da educacdo nas instituicbes educacionais formais ou informais;
Colaborar para a compreensao e para a mudancga do comportamento de educadores e educando, no processo de ensino-
aprendizagem, nas relac@es interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica,
econdmica, social e cultural; Realizar pesquisa, diagndstico e intervencdo psicopedagdgica individual ou em grupo.
Participar também na elaboracao de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade,
a valorizacdo e democratizagdo do ensino; Desenvolver trabalhos também em instituicGes que mantém atendimento
especializado a portadores de necessidades especiais; Atuar em equipes multiprofissionais, desenvolvendo a¢ées junto
a comunidade, visando a participacdo desta na integracdo da crianca e do adolescente estigmatizados pela sociedade.
Facilitar o processo de integracdo de criancas a instituicdo; Orientar professores, pais e técnicos sobre o
comprometimento psicoldgico, devido a situacdes conflitivas existentes intra e extra "muros"” na instituicao; Realizar
avaliacdo psicoldgica, elaboracdo do plano de atendimento e avaliagdo de casos, em equipes multiprofissionais e
também atendimento psicoterapico. * NA AREA DA PSICOLOGIA JURIDICA: Atuar como perito em psicologia
junto as varas da familia, civel, criminal, assisténcia judiciaria e de execucdo, em presidios junto a equipe
interdisciplinar, em exames criminoldgicos, na ressocializacdo de sentenciados em regimes aberto e fechado, no
ajuizado da infancia e juventude, em exames criminoldgicos e na reintegracio destes na sociedade. « NA AREA DA
PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atuar visando o diagnostico, aperfeicoamento e ajustamento aos objetivos da atividade
esportiva, utilizandose de técnicas psicoldgicas visando a integracdo entre atletas, pessoal técnico e dirigentes;
assisténcia individual visando preparacdo para competicdes; realizar pesquisas técnicas visando o conhecimento
tedrico-pratico comportamento dos atletas, dirigentes e publico, frente ao esporte. * NA AREA DA PSICOLOGIA
SOCIAL: Atuar promovendo estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e
segmentos sociais e culturais; junto a organiza¢6es comunitarias, no diagnostico, planejamento, execucao e avaliacao
de programas no dmbito da saude, lazer, educacdo e trabalho; junto aos 6rgdos publicos e privados, assessorando nas
organizacbes de objetivos politicos ou comunitérios; junto aos meios de comunicagdo, estudando as variaveis
psicoldgicas que influenciam o comportamento do consumidor e assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas
técnicas de comunicagdo e propaganda. + NA AREA DA PSICOLOGIA HOSPITALAR: Atuar buscando a
humanizacdo do atendimento, minimizando o sofrimento que surge em decorréncia da doenca e da situacdo de
hospitalizacdo, esclarecendo os procedimentos médicos a serem adotados, possibilitando a manifestacdo de sentimentos
e fantasias; — Atuar também, junto a familia do paciente, acompanhantes e equipes interdisciplinares. ¢ Participar dos
treinamentos/capacitagdes quando solicitado; ¢ desempenhar outras tarefas semelhantes. * Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas;
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Professor
Requisitos:
Nivel superior em curso de licenciatura plena, com formacéo pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente.
Atribuicoes:
Atividade de docéncia ou as de suporte pedagdgico & docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas na rede municipal de ensino, em suas diversas

etapas e modalidades, com formagdo minima determinada pela legislacdo, dentre outras atribui¢cGes definidas na lei
31/20009.

Técnico de Radiologia

Requisitos:
Ensino Médio Completo / Curso Técnico em Radiologia / Registro no Conselho de Classe
Atribuic0es:

* Preparar materiais e equipamentos para exames radiologicos, opera aparelhos médicos e odontologicos para produzir
imagens e graficos funcionais, auxiliando ao diagndstico. ¢ Operar aparelhos de raio-X; * Manipular e revelar filmes
radiogréficos; * Processar imagens e/ou graficos; ¢ Preparar os pacientes para a realizagdo dos exames de diagnostico
ou de tratamento; * Planejar o atendimento e organizar a area de trabalho, mantendo a ordem e a higiene do ambiente
de trabalho, equipamentos ¢ acessorios; * Executar pequenos reparos nos aparelhos de raio-X; ¢ Realizar a organizacao
e manutencao de registros e arquivos das chapas de raio-X; ¢ Controlar o estoque de filmes e produtos quimicos; *
Realizar a manuteng@o e conservacdo dos equipamentos de trabalho; * Preparar relatorio descritivo preliminar para
auxiliar seu superior na andlise do raio-X. *Fazer o cadastramento dos pacientes; *Preparar os pacientes para exame,
usando a técnica conveniente para cada caso; *Selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo
de radiografia; *Operar aparelhos de Raio-X, observando instrugdes de funcionamento; *Revelar, fixar e verificar a
qualidade das chapas radiograficas; *Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor;
*Organizar a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidente; * Organizar
equipamento, sala de exame e material: Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho
no seu padréo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia;
organizar camara escura e clara. * Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritérios;
ordenar a seqliéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterdpico. * Preparar o paciente para exame e ou
radioterapia: Verificar condi¢es fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar
proteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas. * Realizar exames e ou
radioterapia: Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e
tipo de exame; adequar a posi¢éo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos
sob supervisdo médica; acompanhar rea¢Ges do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara
escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame & apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo
a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens
e modelos ortodoénticos; fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado. ¢ Prestar atendimento fora da sala de
exame: Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocdo de pessoas ndo
envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame. * Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou
vice-versa; limpar o paciente ap6s o exame; manter o paciente sob observacdo apos o exame; imprimir resultado de
exames, a partir do arquivo eletrdnico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico,
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paciente ou responsavel. Dispensar o paciente. * Trabalhar com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala
e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gonadas e tiredide); oferecer
recursos de protecao a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicao da radiacao recebida);
minimizar o tempo de exposicao a radiagédo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar
materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicio-nar materiais perfurocortante para descarte; submeter-se a
exames periodicos. * Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter informacdes do paciente;
orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condigdes e
reacOes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados
apos o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar reposicéo de
material. * Operar equipamentos computadorizados e analégicos. * Manipular materiais radioativos. * Utilizar recursos
de informatica. *Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e executar outras tarefas correlatas. ¢ Participar dos treinamentos/capacitagdes quando solicitado; ©
Desempenhar outras tarefas semelhantes. « Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas;

Técnico de enfermagem

Requisitos:
Ensino Médio Completo / Curso Tecnico em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe
Atribuic0es:

» Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servigos de enfermagem, através de participagdes e programas que
visem a preservacao, manutencado, recuperacao e elevacao de bom nivel de salde da coletividade, bem como atividades
de apoio ou tratamento médico e cirirgico sob supervisdo do enfermeiro e desempenhar outras tarefas « Executar
programas de educacdo e saude, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da comunidade; ¢ Participar
juntamente com a equipe de salde, na execu¢do dos programas de satide; « Cumprir a programagdo do trabalho da
equipe de enfermagem; * Fazer curso de reciclagem e aprimoramento na area de satide publica e em rotinas aprovadas
pelas instituicdes de Saude; ¢ Auxiliar os enfermeiros ¢ médicos nas suas tarefas ligadas a area de Técnico de
Enfermagem; ¢ Assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; ¢ Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento; ¢ Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ¢ Executar tratamentos especificamente prescritos ou de
rotinas ministrando medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico; ¢ Fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, edema e calor ou frio; * Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio
de diagnostico, colher material para exames laboratoriais; * Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios; ¢
Cumprir ou fazer cumprir prescricdes medicas relativas aos doentes e auxiliar em intervencBes cirurgicas,
acompanhando o tratamento; * Providenciar as esterilizagdes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser
utilizado, mantendo-os sempre em condi¢Ges de uso imediato, aplicar oxigénio, soro, injecdes, sondas, realizar
drenagens e hemostase; * Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracdo de secre¢dao e cateterismo
vesicais, sob supervisdo imediata.; * Participar da acdo de vigilancia epidemiologica coletando notifica¢des, atuando
em bloqueios, investigando os surtos, busca de faltosos tabulacdo de analise dos dados de morbidade; ¢ Orientar e
conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras,
enfatizando a atenc¢do primaria a saide e ao saneamento basico; * Manter controle de medicamentos, materiais,
instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientando a execucéo de tarefas, verificando necessidades de consumo,
registrando a execucdo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formularios dispondo
informagdes ou arquivo e elaborando relatdrio de atividades para avaliagdo dos resultados; * Ministrar treinamento
quando necessario, na sua area especifica. * Executar outras tarefas correlatas e proprias de suas fungdes. ¢ Participar
dos treinamentos/capacitagdes quando solicitado; ¢ Desempenhar outras tarefas semelhantes. ¢ Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas;
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL FUNDAMENTAL: A prova constara de questdes de interpretacio de texto(s) de natureza diversa:
descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda,
charge, tirinha, etc. Nessas questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e
interpretacdo de um texto, tais como: apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto, identificacdo/analise de
informacdes e/ou ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacdo do texto, da articulacdo das
palavras, frases e paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relacdes intertextuais, ilustragdes ou graficos,
recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes, ilustraces, também poderdo ser
cobrados os seguintes contetdos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo silabica, grafia de palavras,
acentuacdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuacdo; classes gramaticais
(reconhecimento e flexdes); estrutura e formacdo de palavras; sinbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos.
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem.

NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotaGo;
figuras; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da
oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisao silabica, prosddia,
acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacgdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracfes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

MATEMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL: 1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e
segundo), de massa e de comprimento. 2. NocGes de posicdo, forma e tamanho. 3. Identificacdo de placas
sinalizadoras. 4. Resolucéo de situagdes-problema envolvendo adicao e subtracdo de nimeros naturais. 5. Sistema
Monetério Nacional, identificacdo e operacdes com cédulas e moedas. 6. Raciocinio logico.

NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR: Principio da Regressio ou Reversdo. Logica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressoes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagcdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos,
unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacfes de 1° e 2°
graus. Inequac0es de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas
lineares. Polindbmios.

INFORMATICA

APENAS NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR: Microsoft Windows 10 ou superior: conceito de pastas,
Windows Explorer, diretorios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho(desktop), area de transferéncia,
manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office 2013 ou superior. Navegacao internet e navegadores, conceitos de URL, links, sites, impressao de
paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrdnico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam,
Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2013 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicéo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impressao, ortografia e gramética, controle de quebras, numeracgéo de péginas, legendas, indices, insercao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto, wordart, recursos e utilizagdo adicionais do software. Microsoft Excel 2013
ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, funcGes basicas e impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras, numeracgdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizagdo adicionais do
software.
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CONHECIMENTO ESPECIFICOS POR CARGO

Agente administrativo

OrganizacBes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Funcdes da
Administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Processo de
comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento,
desenvolvimento, motivacdo, lideranca, delegacdo, cargos e salérios. Gestdo da
qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organiza¢Ges. Administracdo Financeira e or¢camentaria: decisfes de
investimento, decisdes de financiamento, orcamento, analise de projetos. Nocdes de
administragdo pablica. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da administracdo publica.
Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo, anulagdo, revogacdo e efeitos. Orcamento
publico. Processo legislativo.

Agente de comunicagéo

Teorias da Comunicacdo e do Jornalismo. Aspectos histéricos do Jornalismo e dos
meios de comunica¢do. Comunica¢do Empresarial Integrada. Nocdes de Marketing.
Opinido Publica. 1.1 Conceitos, técnicas e funcbes da assessoria de imprensa. 2
Conceitos e técnicas da comunicacdo publica. 3 Release, clipping, check list. 4
Caracteristicas das publica¢@es institucionais. 5 Relacionamento com a imprensa. 7
Conceitos, técnicas e aplicacdes de noticia e reportagem. 8 Modalidades de entrevista
em assessorias de imprensa. 9 Técnicas de apuracdo, redacdo e edicdo de textos
jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio,
televisdo, internet e intranet. 10 Etica jornalistica. 11 Noticia institucional:
11.1Caracteristicas. 11.2 Producdo. 12 Gerenciamento de crise e assessoria de
imprensa. 13 Gestdo estratégica da comunicacdo organizacional. 14 Producdo de
noticias para comunicacao interna. 15 Jornalismo Publico. 16 Telejornalismo. 16.1
Aspectos historicos. 16.2. Tecnologias digitais. 16.3 Legislacdo. 16.4. A construcdo
da noticia. 16.4. Redacdo, producdo e reportagem em telejornalismo. 16.5 Edicao.
16.7 Linguagem.

Bombeiro hidraulico

Instalacdes Hidraulicas: Conceitos sobre tubulagGes, conexdes, valvulas, bombas,
dimensionamento etc. Materiais Utilizados: Tipos de tubos, conexdes, registros,
ferramentas etc. Sistemas de Tratamento de Agua e Esgoto: No¢des sobre tratamento
de agua potavel e esgoto. Técnicas de Instalacdo e Manutengdo: Procedimentos
corretos para instalacdo e reparos. Normas Técnicas: Conhecimento das normas
regulamentadoras aplicaveis a area. TubulacGes e Conexfes: Compreender 0s
diferentes tipos de tubos (cobre, PVC, ferro galvanizado) e suas aplicacfes. Saber
como conectar tubos usando conexodes, como cotovelos, T’s e luvas. Valvulas e
Registros: Conhecer os tipos de valvulas (gaveta, esfera, globo) e registros utilizados
em sistemas hidraulicos. Dimensionamento: Entender como dimensionar
corretamente as tubulagdes com base na vazéo, pressao e comprimento. Materiais
Utilizados: Tubos: Saber escolher o tipo de tubo adequado para cada situacéo (agua
fria, agua quente, esgoto). Conexdes e Acessorios: ldentificar as conexfes e
acessorios necessarios para montar uma instalacao hidraulica completa. Ferramentas:
Conhecer as ferramentas essenciais para cortar, unir e ajustar tubos e conexdes.
Sistemas de Tratamento de Agua e Esgoto: Tratamento de Agua Potavel:
Compreender os processos de filtracdo, desinfeccdo e distribuicdo de agua potével.
Tratamento de Esgoto: Saber como funciona o tratamento de esgoto, incluindo
estacOes de tratamento e redes de coleta. Técnicas de Instalacdo e Manutencao:
Instalagcdo Correta: Aprender as melhores praticas para instalar tubulacdes, evitando
vazamentos e problemas futuros. Manutencdo Preventiva: Conhecer 0s cuidados
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necessarios para manter as instalacdes em bom funcionamento. Reparos: Saber como
identificar e corrigir vazamentos, entupimentos e outros problemas comuns. Normas
Técnicas: ABNT NBR 5626: Norma que trata das instalacdes prediais de agua fria.
ABNT NBR 7198: Norma para instalacdes prediais de agua quente. ABNT NBR
8160: Norma para sistemas prediais de esgoto sanitario.

Mecanico

1) Codigo de Trénsito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2)
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Nogoes
basicas sobre mecéanica, combustiveis, lubrificacdo, ferramentas. 5) Limpeza e
conservacdo em geral. 6) NocOes sobre manutencdo de pontes e mata-burros. 7)
Coleta seletiva, separacéo e destinacao correta de residuos. 8) Nogdes de seguranca
do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 8) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. Conhecimentos de Lei Organica Municipal
e Estatuto do Servidor Publico e Conhecimentos de mecénica

Pintor

Introducdo a Pintura: Conceitos basicos de pintura: tipos de tintas, pincéis e
técnicas. Histdria da pintura: principais movimentos artisticos e pintores famosos.
Preparacao da Superficie: Lixamento e nivelamento de paredes e outras superficies.
Aplicacdo de massa corrida e selador.

Escolha e Preparacao das Tintas: Tipos de tintas: latex, esmalte, acrilica, etc. Diluicdo
correta das tintas. Uso de primer para melhor aderéncia. Técnicas de Pintura: Pintura
a pincel: detalhes e acabamentos. Pintura com rolo: cobertura rapida de areas maiores.
Pintura com pistola: eficiéncia e uniformidade. Acabamento e Cuidados: Camadas de
tinta: quantas sdo necessarias para um bom resultado. Secagem adequada entre
camadas. Limpeza e manutencao dos materiais. Seguranca e Satde no Trabalho: Uso
de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual). Ventilacdo adequada em ambientes
fechados. Descarte correto de residuos de tinta. Areas de Atuacao Especificas: Pintura
de paredes internas e externas. Pintura de moveis e objetos. Técnicas decorativas,
como texturas e esténceis. Avaliacao e Certificacdo: Critérios para avaliar a qualidade
da pintura. Possibilidade de certificacdo profissional.

Eletricista

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos béasicos em eletricidade.
Conhecimento préatico e tedrico em baixa tensdo. Curto-circuito. Identificacdo, uso e
conservagdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos
elétricos. Instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e
quantificacdo de materiais. Manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Circuitos
Monofasicos, Bifasicos e Trifasicos (com cargas equilibradas e desequilibradas).
Principais materiais usados em instalacGes elétricas. Tipos de instalacdes elétricas.
Identificacdo, uso e conservacao de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados
nos servicos elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais.
Levantamento e quantificacdo de materiais. Manutencdo preventiva em instalacao
elétrica. Principais materiais usados em instalacdes elétricas. Tipos de instalacdes
elétricas. Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo
publico. Conhecimentos de Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Publico.
Constituicdo Federal Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° A 4°).

Serralheiro

Introducdo a Serralheria e Ferramentas Basicas: Apresentacdo da profissdo de
serralheiro. Conhecimento sobre as ferramentas essenciais utilizadas na serralheria.
Tipos de Metais e Suas Propriedades: Estudo dos diferentes tipos de metais, como
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aco, aluminio, latdo, entre outros. Compreenséo das propriedades fisicas e mecanicas
desses materiais. Medicgdo e Corte de Metais: Técnicas de medi¢do precisa para cortar
pecas de metal. Uso de instrumentos como trena, esquadro e régua. Técnicas de
Soldagem e Brasagem: Aprendizado sobre processos de soldagem, incluindo eletrodo
revestido e TIG. Nocdes de brasagem para unir pecas metalicas. Soldagem de
Aluminio e Ac¢o Inoxidavel: Técnicas especificas para soldar esses materiais.
Consideracdes sobre a escolha do tipo de solda adequado. Técnicas de Dobra e
Conformacdo de Metais: Como dobrar e moldar pecas metalicas. Uso de ferramentas
como dobradeiras e prensas. Fabricacao de Portdes e Grades: Processo de fabricacdo
de portdes, grades e estruturas metalicas. Montagem, acabamento e instalacao.

Pedreiro

Introducdo a Construcao Civil e Ferramentas Basicas: Apresentacdo da profissdo de
pedreiro. Conhecimento sobre as ferramentas essenciais utilizadas na construcao
civil. Materiais de Construcdo e Suas Aplicacbes: Estudo dos diferentes tipos de
materiais usados na construcdo, como tijolos, blocos, cimento, argamassa, entre
outros. Compreensdo das propriedades e usos desses materiais. Fundamentos de
Alvenaria: Técnicas de assentamento de tijolos e blocos. Nog¢des de nivelamento,
prumo e esquadro. Revestimentos e Acabamentos: Aplicacdo de reboco e massa fina.
Instalag@o de pisos e azulejos. Construcdo de Paredes e Estruturas: Montagem de
paredes de alvenaria. No¢6es de construcdo de vigas e pilares. Leitura e Interpretacdo
de Projetos: Compreensdo de plantas baixas, cortes e elevacgdes. ldentificacdo de
simbologia utilizada em projetos de construcdo. Seguranca no Trabalho e Normas
Regulamentadoras (NR-18): Conhecimento sobre medidas de seguranga em canteiros
de obras. Noc¢6es sobre a NR-18, que trata das condi¢fes e meio ambiente de trabalho
na inddstria da construcao.

Agente de servicos gerais

1) Limpeza E Conservacdo Em Geral. 2) Produtos, Materiais, Ferramentas E
Equipamentos De Trabalho. 3) Motores E Maquinas: Caracteristicas, Pecas E
Consertos. 4) Lavagem, Lubrificacdo E Abastecimento De Veiculos E Motores. 5)
Conserto De Pneus E Camaras De Ar. 6) Conhecimentos Sobre Jardinagem E Cultivo
De Plantas. 7) Conhecimentos Sobre Capina Em Geral E Servicos De Lavoura. 8)
Conhecimentos Sobre Construcdo Civil. 9) Coleta Seletiva, Separacdo E Destinacao
Correta De Residuos. 10) Nocdes De Seguranca Do Trabalho, Higiene Pessoal E Do
Ambiente De Trabalho. Constituicdo Federal Titulo | - Dos Principios Fundamentais
(Arts. 1° A 4°)

Agente de servigos em salde

1. Atribuicdes e postura profissional do Agente de Combate a Endemia - ACE; 2.
Vigilancia em saude; Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade
do ar, da &gua e dos alimentos para consumo humano; 3. Nog¢des de microbiologia,
sistema imunoldgico; virus, bactérias e protozoarios; 4. No¢des basicas de Promocao,
prevencdo e protecdo a salde das seguintes endemias: a) Dengue, b)
Esquistossomose, ¢) Leishmaniose, d) Leptospirose e e) maléria; 5. Classificacdo dos
agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; 6. Combate aos
agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude; 7. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos; 8.
Programa Nacional de Imunizagéo - Vacinagéo; 9. Fiscalizacdo para a promocéo e
preservacdo da satde da comunidade, papel do agente na educacao ambiental e saude
da populacéo; Saude como dever do estado e Saude como direito social; 10. No¢oes
bésicas sobre o SUS, sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS; 11.
Promoco da salide: conceito e estratégias. Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude; 12. Abordagem comunitaria em saude; 13. No¢Oes de higiene e saneamento
béasico e equipamento de protecdo individual e coletivo; 14. Nocdes de acidentes por
animais peconhentos e venenosos; 15. Nocdes de conhecimento geogréafico: tipos de
marcacoes e de elaboracéo de mapas; 16. Raiva e leptospirose: sintomas, transmisséo
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e controle; 17. Nogdes bésicas de controle entomologia e malacologia de Parasitos e
Vetores; 18. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal
13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006); Lei 10.741/03(Estatuto do ldoso); Lei 8.096/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei 11.340/2006 (Cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Penha); Sistema
Unico de Salide - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90);
Indicadores basicos para a salde no Brasil; Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e
699/06; NocOes de planejamento em Saude e Diagnostico situacional Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). PNAB - Portaria 2.436/2017; Doencas de
notificacdo compulsoria; Participacdo popular e controle social; Os Conselhos de
Saude. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracfes das leis mencionadas no
conteudo programatico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento. Constituicdo
Federal Titulo | - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° A 4°)

Auxiliar administrativo

1. Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacdes formais;
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturaco;
processo organizacional e as funcdes basicas de planejamento, direcdo, organizacao
e controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo, motivacdo, lideranca,
comunicacdo e desempenho; 2. Administracdo de material: gestdo de materiais;
conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario; 3. no¢Bes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de
suprimentos, dimensionamento e controle de estoques: funcdo, previsédo,
administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores,
operacdes de compras, preco e condi¢cdes de compra, negociacgao, relacionamento
com fornecedores e importacBes - gerenciamento da cadeia de fornecimento; 4.
Redacdo Oficial: As Comunicagdes Oficiais. Noc¢des de arquivologia: informagéo,
documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas
modernas; 5 Uso de ferramentas e tecnologias de escritério: Dominio de softwares de
produtividade, como processadores de texto, planilhas eletronicas e programas de
apresentacdo; Uso de sistemas de gerenciamento de documentos e arquivos;
Conhecimentos bésicos de impressdo, digitalizacio e fax; 6. Etica profissional e
desenvolvimento pessoal: Conduta ética e responsabilidade no ambiente de trabalho;
Aprendizado continuo e desenvolvimento de habilidades profissionais; Compreensédo
das politicas e normas da organizacdo. Constituicdo Federal Titulo | - Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° A 4°).

Auxiliar de Controle interno

Controle Interno e sua Importancia: Conceitos basicos de controle interno. A
relevancia do controle interno na gestdo de processos e riscos. Diferengas entre
controle interno e controle externo. Estrutura e Abrangéncia do Controle Interno:
Componentes do controle interno: ambiente de controle, avaliagdo de riscos,
atividades de controle, informacdes e comunicacdo, e monitoramento. Escopo do
controle interno: areas financeira, operacional, de conformidade e de tecnologia da
informacdo. Procedimentos de Controle Interno: Documentacdo de processos e
fluxogramas. Elaboragéo de relatorios gerenciais. Verificacdo de conformidade com
politicas e regulamentos. ldentificacdo e mitigacdo de riscos. Tipos de Auditoria:
Auditoria interna versus auditoria externa. Auditoria de conformidade, operacional e
financeira. Papel do auxiliar de controle interno na preparacdo e execucgédo de
auditorias. Gestdo Financeira e Orgamentéria: Principios de gestdo financeira.
Elaboracdo e acompanhamento de orcamentos. Controle de despesas e receitas.

Auxiliar servicos de higiene e
alimentacéo

NocOes de higiene pessoal e no trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizacao.
Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio e uso
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correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos,
pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutengdo de moveis e imoveis.
Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de refeicdes e alimentos.
Conhecimento de higienizagdo e caracteristicas proprias dos alimentos.
Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos
sobre composicdo nutricional dos alimentos. O que é contaminagdo. Cuidados com o
local de trabalho. Transporte adequado das preparacdes. Cuidados de estoque de
alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e
verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivas (EPIs e EPCs),
outros conteudos inerentes as atribui¢des do cargo e a execucao das atividades que o
cargo exige. Conhecimentos de Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor
Publico.

Avaliador

Gestdo e Avaliacdo de Desempenho: Objetivos, métodos, vantagens e desvantagens
da avaliacdo de desempenho. Sistema de medicdo de desempenho organizaciona.
Equipes de alto desempenho. Equilibrio organizacional. Topicos Atuais: Questdes
relevantes no Brasil e no mundo relacionadas a economia, politica, saude, sociedade,
meio ambiente, emergéncia climética, educacdo, transicdo energética, ciéncia e
tecnologia. Racismo Ambiental e Justica Climatica: Compreensdo do racismo
ambiental e sua relagdo com a justica climéatica. Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS): Conhecimento sobre os ODS da ONU e sua importancia para o
desenvolvimento sustentavel. Transformacdo Ecoldgica e Economia Circular:
Entendimento das estratégias para promover a transformacao ecoldgica e a economia
circular.

Assistente social

1. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Analise critica
das influéncias tedricometodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela
profissdo em seus distintos contextos histéricos; 2. CondicGes e relacbes de trabalho,
espacos sOcio ocupacionais, atribuicfes contemporaneas. Fundamentos éticos e ética
profissional; 3. A dimensdo técnico-operativa do servico social: Concepg¢des sobre
instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho
em Rede; Acdo Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens
individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social,
Parecer Social; Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar; 4. Politica
social: Fundamentos, historia e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania; 5.
Seguridade social no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e
neoliberalismo; Politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia social e
respectivas legislacdes; 6. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da
crianca e do adolescente; Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas aos
segmentos:  criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislacdes; 7.
A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional:
O planejamento como processo técnico-politico: concep¢do, operacionalizacdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos; Formulacdo de projeto de intervencgéo
profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social; 8. Legislacdo especifica: Lei de regulamentagdo da
profissdo (Lei n° 8.662/1993), Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social e as
resolucdes do conjunto CFESS/CRESS. Legislacdo social: Lei n° 8.212/1991,
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complementos e alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990,
complementos e alteragdes (Lei Orgéanica da Saude); Lei n° 8.213/1991,
complementos e alteragdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social); Lei n°
8.742/1993, complementos e alteracbes (Lei Organica da Assisténcia Social). 9.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteragdes (Dispde
sobre as condigdes para a promocao e recuperacao da saude e dé outras providéncias);
Lei n®8.142/1990 e alteracdes (Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude); Portaria n® 2.436/17 (Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Bésica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art. 196 a 200;
A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88). Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracfes das leis mencionadas no conteddo programatico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento. Constituicdo Federal Titulo | - Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° A 4°),

Enfermeiro

1. Introdugdo & enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional de
imunizacdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio; 2. Atencao a
salde da crianga: crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento
materno e alimentacdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia
(Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas
agudas (DDA), doencas respiratorias na infancia; 3. Atencdo a salde do adulto:
doencas cardiologicas, doencas endocrinas, doencas respiratérias, doencas
gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/Aids, Doencas crénicas ndo transmissiveis
- DCNT etc.; 4. Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans
e pés operatdrio); 5. Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem,
esterilizagcdo/reprocessamento, armazenamento; 6. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem — SAE; Enfermagem em oncologia; 7. Vigilancia epidemioldgica:
notificacdo, indicadores de salde. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacao
de saude; 8. Sistema Unico de Salde: Principios, diretrizes; 9. Emergéncias;
intoxicagBes exdgenas e enddgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica, traumas,
crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas; 10.
Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia; 11. Diabetes mellitus: crises
hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico; 12.
Acidentes com animais pegonhentos. Administragdo em enfermagem. Enfermagem
em psiquiatria; 13. Célculo e administragdo de medicamentos. Desinfeccdo,
antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar;
14. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteragbes
(Dispde sobre as condicdes para a promocao e recuperacdo da salde e da outras
providéncias); Lei n® 8.142/1990 e alteracdes (Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n® 2.436/17
(Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); Lei n°
7.498/1986 (dispde sobre a regulamentacao do exercicio da enfermagem), Resolugéo
COFEN n° 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Obs.:
Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no conteudo
programatico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento. Constituicdo Federal
Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° A 49).

Farmacéutico

1. Etica e bioética nas ciéncias farmacéuticas; 2. Farmacologia. Farmacos
antimicrobianos. Farmacos analgésicos e anti-inflamatdrios.  Farmacos
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antihipertensivos. Farmacos hipoglicemiantes orais. Doencas infecciosas e
parasitarias de interesse em saude publica. Assisténcia Farmacéutica. Farmaco
vigilancia. Atencdo Farmacéutica. Promocdo da salde. Boas praticas em
estabelecimento de salde. Farmé&cias e drogarias. Hospitais. Epidemiologia.
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 3. Legislacdes
que regulam os setores farmacéuticos. Legislacdes que regulam o laboratorio clinico.
Plano de gerenciamento de residuos dos Servicos de Saude. Regulamento técnico para
funcionamento de laboratorios clinicos. Registro de produtos bioldgicos. LegislacGes
que regulam as farmacias e drogarias. Legislacdes que regulam os hospitais; 4. O
processo salde-doenca (historicidade e conceitos). Modelos assistenciais em salde.
A Reforma Sanitaria brasileira. SUS: atribui¢bes, doutrinas e competéncias.
Legislagdo do sistema Unico de saude — SUS: Constitui¢do Brasileira, do art. 196 ao
200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e Portaria n. 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011. Decreto 7508/2011; 5.
Gestdo em Saude. Epidemiologia: conceitos, usos e principais indicadores. Modelos
de estudo da causalidade das doencas. Populacdo e Saude: aspectos da transicao
demogréfica e epidemioldgica no Brasil. Classificacdo internacional de doengas:
historico, conceitos e utilizacdo; 6. Sistemas de informacGes em salde de maior
interesse para a salde publica. Doencas transmissiveis emergentes, reemergentes e
negligenciadas. Salde ambiental, salide ocupacional e a vigilancia sanitaria. 7.
Estratégia satde da familia. Pacto federativo e governanca do SUS: Pacto pela Satde
e Decreto 7508/2011. Programa nacional de imunizacdo (PNI), calendario de
vacinacdo (crianca, adolescente e idoso). Politica nacional de urgéncia e emergéncia:
normas e Portarias. Vigilancia em salude. Prevencao e controle de doencas cronicas
ndo transmissiveis. Politicas de atencdo a salde da crianga, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. Politica de humanizacdo do SUS. Politica de Saude Mental,
reducdo do consumo abusivo de alcool e Politicas sobre Drogas (Portarias 132, 131,
130, 126, 122, 121, GM MS, de 25/01/2012. 8. Legislacdo do Sistema Unico de Satde
— SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condigdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias); Lei n°® 8.142/1990 e alteracbes
(Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde); Portaria n°® 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica);
NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo
e dever do Estado (CF/88). Resolugdo N° 711, de 30 julho de 2021. Obs.: Deverdo
ser observadas todas as alteracfes das leis mencionadas no conteido programatico,
até a data de publicacdo do Edital Regulamento. Constituicdo Federal Titulo | - Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° A 49).

Fiscal de edificacOes e posturas

Legislagdo Municipal pertinente ao cargo. Norma de Acessibilidade. Concreto:
controle tecnologico dos materiais e servigos. Terraplenagem: movimentacdo de
terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topograficos: execucdo e
controle. Materiais de Construcdo: alvenarias, revestimentos, telhado, pintura,
impermeabilizacédo, instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos
complementares. Leitura e interpretacdo de projetos arquiteténico, estrutural, de
instalacOes prediais e de obras complementares. Noc¢des de desenho digital
(AUTOCAD). Fiscalizagéo: Obras, tributos e posturas; Legislacdo Federal, estadual
e municipal relativa a edificagdes, parcelamentos, uso e ocupacdo do solo e demais
disposicOes da legislacdo urbanistica; Fiscalizacdo de obras particulares e posturas
municipais; Auto de infracdo e embargo de obras; Fiscalizacdo de atividades
industriais, comerciais, prestadoras de servigos, eventos, ambulantes, extrativistas,
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obras, loteamentos e congéneres; Orientacdo de contribuinte, municipe e sujeito
passivo no tocante a aplicacdo da legislagdo vigente; Fiscalizacdo do exercicio da
prestacdo de servicos publicos prestados direta ou indiretamente, Constituicdo
Federal Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° A 4°).

Fiscal tributario

1. Direito Tributario: Tributos, definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; 2.
Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da
igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da nao
utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade geogréfica,
principio da capacidade tributéria, principio da imunidade reciproca, principios da
tributacdo ou limitacdes ao poder de tributar; 3. Competéncia Tributéria: atribuigcdes
de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria; 4. Legislacdo Tributéria:
alcance da expressao, vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integragcéo da legislagéo
tributaria; 5. Obrigacdo Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e
responsabilidade tributéria; 6. Crédito Tributario: lancamento, suspensdo, extin¢do e
exclusdo do crédito tributério; 7. Administracdo Tributéria: fiscalizagdo, divida ativa
e certiddes negativas; 8. Fiscalizacdo tributaria municipal, gestao tributaria, processo
judicial tributario; 9. Espécies de tributos municipais — IPTU, ISS, ITBI, TAXAS E
CONTRIBUICOES DE MELHORIAS; 10. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e
base de calculo. Lancamento. Regime de pagamento; 11. Legislacdo Tributaria: Fato
gerador e incidéncia. Isen¢des. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Codigo Tributario Municipal, Cédigo Tributario Nacional, artigo 5°
e artigos de 145 a 152 da Constituicdo Federal de 1988. Legislacdo municipal e Lei
Orgéanica Municipal. Constituicdo Federal Titulo I - Dos Principios Fundamentais
(Arts. 1° A 4°),

Fisioterapeuta

1. Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes
dolorosas, osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas
e fisioterapia nas doencas inflamatorias do tecido conjuntivo; 2. Fisioterapia
ortopédica e traumatologica: Tratamento fisioterapéutico nas Alteraces posturais e
deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e
MMII; Lesdes as estruturas 6sseas e de tecidos moles do joelho; 3. Fisioterapia nas
sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico
nas lesdes teciduais; 4. Fisioterapia pneumofuncional: Analise de gases (gasometria);
Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo
pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitacdo pulmonar;
Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria; 5. Introducdo a ventilacdo
mecanica; Fisioterapia nos distarbios do sono; 6. Fisioterapia Cardiovascular:
Adaptacdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes
ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pos-operatério da
cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente
amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitacdo das
pacientes mastectomizadas; 7. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade
na prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas;
Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional:
Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral;
Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas
lesbes encefalicas adquiridas; 8. Estimulacdo psicomotora precoce; Sindrome de
Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formacéo congénita; Luxacdo congénita
do quadril; Lesbes do plexo braquial; Facilitagdo neuromuscular proprioceptiva
(FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitagdo central —
Brunnstrom; Estimulacdo periférica cutdnea — Rood; Hidroterapia no paciente
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neuroldgico; Hemiplegias nos A.V.C.s; LesGes medulares: traumaticas e nao
traumaéticas; Traumatismos cranioencefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas -
Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Glillian Barre; alcodlica; tdxica;
metabdlica) Paralisia facial periférica e Lesdes isoladas dos nervos periféricos (radial,
ulnar, ciatico popliteo externo); 9. Distlrbios cerebelares: ataxia; Doencas
degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenca de Alzheimer;
Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS); 10.
Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducagdo
perineal; Fisioterapia em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente
mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacdo; Fisioterapia no
pré-natal; Fisioterapia na gestacdo de risco; Atuacdo fisioterapéutica no pré-parto;
Fisioterapia no puerpério. Teorias do envelhecimento; Alteracfes biologicas do
idoso; Principais distdrbios dos sistemas organicos e imunolégico do idoso;
Fisioterapia na doenca de Parkinson; Fisioterapia na doenca de Alzheimer;
Fisioterapia na esclerose mdltipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na
doenca de Dick; Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia
diabética; 11. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e
alteracdes (dispbe sobre as condi¢Bes para a promocao e recuperacdo da saude e da
outras providéncias); Lei n® 8.142/1990 e alteracdes (Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n° 2.436/17
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); Lei
6.316/75 (Cria 0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional e da outras providéncias). LEI N° 13.830/2019 (dispde sobre a pratica
da equoterapia); Decreto Lei N. 938/1969 (Prové sobre as profissoes de fisioterapeuta
e terapeuta ocupacional) Lei N° 10.424/2002 (regulamenta a assisténcia domiciliar no
Sistema Unico de Satde). Obs.: Deveréo ser observadas todas as alteragdes das leis
mencionadas no conteldo programatico, até a data de publicacdo do Edital
Regulamento. Constituicdo Federal Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1°
A 49).

Guarda Civil

Legislacbes Estaduais: Estatuto das Guardas Municipais (Lei 13.022/14). Normas
especificas relacionadas a atuacao do guarda civil municipal em cada estado. Noc¢Ges
de Informética: Conceitos basicos de informatica. Uso de aplicativos e sistemas
operacionais. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas
e procedimentos relacionados ao transito. Lei 13.022 (Estatuto das Guardas
Municipais): Essa lei estabelece as diretrizes gerais para a organizacdo e
funcionamento dos guardas civis municipais no Brasil. E fundamental entender os
direitos, deveres e atribuicGes dos guardas municipais, bem como os principios que
regem sua atuag&o. Direito Penal, Constitucional e Administrativo: Conhecimentos
basicos em direito sdo essenciais. Estude os principais conceitos dessas areas,
incluindo crimes, penas, principios constitucionais e normas administrativas.
Legislacdo de Drogas: Compreenda as leis relacionadas ao tréfico, uso e posse de
substancias entorpecentes. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e Estatuto do
Idoso: Conheca os direitos e deveres das criangas, adolescentes e idosos,
especialmente no contexto da seguranca publica.

Gari

Noc0es gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalacdes elétricas e hidraulicas.
NocOes de jardinagem. NocOes sobre limpeza do local de trabalho. Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacéo e
destinacdo correta de residuos. Noc¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do
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ambiente de trabalho. Conhecimentos de Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Publico. Constituicdo Federal Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts.
1° A 49).

Médico Clinico Geral

Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias; Febre
reumatica; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia respiratoria; Pneumonias; Supuracoes
pulmonares; Doencas da Pleura; Asma; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Erros inatos
do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites virais; Cirrose;
Pancreatite; Parasitoses intestinais; Sindrome de ma absorcdo; Hérnia de hiato;
Abdome agudo; Artrite reumatoide; Gota; Esclerodermia; Traumatismo cranio
encefalico; Disturbios extra-piramidais; Lesdo de nervos cranianos; Sindrome de
compressdo medular; Sindromes de desmielinizacdo; Alcoolismo; Hipertensdo
intracraniana; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas exantematicas;
Neuroviroses; Toxoplasmose; Caxumba; Difteria; Colera; Antimicrobianos;
Imunizagdes; Vigilancia epidemiol6gica; Tuberculose; Piodermites; Hanseniase;
Dermatoviroses; Micoses; Psoriase; Infeccdes respiratorias — vias aéreas superiores;
Rinite alérgica; Urticaria; Choque anafilatico; Avitaminoses; Afogamentos;
Intoxicacdo exogena; Lesdes por eletricidade; Plaquetoses; Embolia aérea;
Hematopoiese; Acidentes ofidicos; Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenca
hipertensiva especifica da gravidez.

Motorista |

1) Codigo de Trénsito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2)
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Nogoes
basicas sobre mecéanica, combustiveis, lubrificacdo, ferramentas. 5) Limpeza e
conservacdo em geral. 6) NocOes sobre manutencdo de pontes e mata-burros. 7)
Coleta seletiva, separacédo e destinacao correta de residuos. 8) Nog¢des de seguranca
do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 8) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. Conhecimentos de Lei Organica Municipal
e Estatuto do Servidor Publico. Constituicdo Federal Titulo I - Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° A 4°).

Motorista Il

1) Codigo de Tréansito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2)
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Nogoes
basicas sobre mecéanica, combustiveis, lubrificacdo, ferramentas. 5) Limpeza e
conservacdo em geral. 6) NocOes sobre manutencdo de pontes e mata-burros. 7)
Coleta seletiva, separacédo e destinacdo correta de residuos. 8) Nog¢des de seguranca
do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 8) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. Conhecimentos de Lei Organica Municipal
e Estatuto do Servidor Publico. Constituicdo Federal Titulo I - Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° A 4°).

Monitor educacional

A Educacéo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educagdo Especial no
contexto da inclusdo social. Fundamentos filoséficos, tedricos e legais da Educacéao
Especial. Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes:
deficiéncia fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros
neuroldgicos, psicologicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superlotagéo.
Flexibilizagbes e adaptacBes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Natureza e funcdo dos servicos e apoios especializados. A
natureza do trabalho pedagogico: fundamentacdo filoséfica, politica e educacional,
caracterizacao e concepgOes basicas da ciéncia psicoldgica, as principais escolas de
psicologia e seu aproveitamento no processo de aprendizagem, o papel social da
escola, as influéncias das teorias psicologicas na Educacdo, a percepcao do sujeito
nos diversos enfoques: empirista, inatista, interacionista, psicologia genética: estudo
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do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas
implicacOes pratico-pedagdgicas, a relacdo entre Aprendizagem e Desenvolvimento
em Vygotsky: contribuicdo para o ensino escolar, Pedagogia de Projeto: contetidos
conceituais, procedimentais e atitudinais, Planejamento e Projeto Pedagdgico da
Escola, Concepcdes de curriculo, Gestdo Democratica, Avaliagdo e Aprendizagem,
Avaliagdo Continua, investigativa e diagnodstica, Avaliagdo como momento de
aprendizagem, paradigma da avaliacdo emancipatdria, As grandes questdes da Escola
Publica atual: acesso e permanéncia, reprovacdo e evasdo, Tendéncias atuais da
Administracdo Escolar, da Supervisdo e da Orientacdo Educacional. Didatica e
Legislacdo: A didatica na formagdo do educador; planejamento educacional e
planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; a avaliacao
do processo seletivo x aprendizagem. DELIBERACAO CEE N° 05/00 E A
INDICACAO CEE 12/99; que fixam normas para a educa¢io de alunos apresentam
necessidades educacionais especiais na educagdo basica do sistema de ensino. Artigos
226 a 230 da Constituicdo Federal de 1988. Conhecimentos de Lei Organica
Municipal e Estatuto do Servidor Pudblico. Constituicdo Federal Titulo | - Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° A 4°).

Nutricionista

1. Dietoterapia: modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos
especiais de alimentacdo; cuidados nutricionais na doenga; interacdo entre drogas e
nutrientes; doencas da cavidade oral, es6fago e estdmago; cuidado nutricional nos
distarbios intestinais, nas doencas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress
fisiologico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte
nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doencga renal, na doenca neoplastica,
na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no distirbio metabdlico, na hipertens&o;
2. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolucgdo, historia, conceituacéo e legislacdo de
interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranca
no trabalho em refeitorios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos 6rgaos
municipais. Terapia nutricional enteral e parenteral Desnutricdo; Avaliacdo
nutricional; Triagem nutricional; 3. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de
assisténcia/ atencdo nutricional 4. Guia alimentar para a Populacdo Brasileira. 5.
Alimentacdo nos ciclos da vida; alimentacdo da gestante e aleitamento materno.
Lactario. Transicdo nutricional 6. Perfil nutricional e principais caréncias na
populacdo brasileira; 7. Fundamentos da Nutri¢do: conceito e objetivos; importancia
da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades,
funcoes, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes, transporte e excrecao; 8. Nutrigdo
do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional
do recémnascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do
envelhecimento; 9. Teécnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecdo, preparo,
aquisicdo, conservacdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas
dos alimentos preparados; 10. Planejamento, produgéo e distribuicdo de refeicoes;
avaliagdo; 11. Educagdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos socio-
econémico-culturais; antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares
regionais: fundamentos, evolucdo e modificacdo; programa de educagdo nutricional
de trabalhadores e seus familiares. 12. Lei n. 8.234/ 1991 (regulamenta a profissao de
Nutricionista) Resolu¢cdo CFN n° 600 (Define as areas de atuagdo do nutricionista).
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteraces das leis mencionadas no contetdo
programatico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento. Constituicdo Federal
Titulo | - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° A 4°),

Operador de maquinas pesadas

1) Codigo de Trénsito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2)
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Nocoes
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basicas sobre mecéanica, combustiveis, lubrificacdo, ferramentas. 5) Limpeza e
conservacdo em geral. 6) NocOes sobre manutencdo de pontes e mata-burros. 7)
Coleta seletiva, separacéo e destinacao correta de residuos. 8) Nogdes de seguranca
do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 8) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. Conhecimentos de Lei Organica Municipal
e Estatuto do Servidor Publico. Constituicdo Federal Titulo I - Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° A 4°).

Operador de maquinas leve

1) Codigo de Trénsito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2)
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Nogoes
basicas sobre mecéanica, combustiveis, lubrificacdo, ferramentas. 5) Limpeza e
conservacdo em geral. 6) NocOes sobre manutencdo de pontes e mata-burros. 7)
Coleta seletiva, separacéo e destinacao correta de residuos. 8) Nog¢des de seguranca
do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 8) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. Conhecimentos de Lei Organica Municipal
e Estatuto do Servidor Publico. Constituicdo Federal Titulo I - Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° A 4°).

Psicélogo

1. Bases teorico-conceituais: O bindmio satde/doenga; 2. Histdrico da psicologia na
salde e hospitalar; 3. Conceito de psicologia da salde e hospitalar; 4. Estresse,
esgotamento profissional, estratégias de enfrentamento psicol6gico (coping) e saude;
5. O papel do psicélogo no contexto da atencdo primaria, secundaria e terciaria em
salde; 6. Politica publica de atencéo a crianca e a mulher e ao idoso; 7. Principios de
psicofarmacologia; 8. Personalidade e Saude; 9. Psicologia na pratica obstétrica:
abordagem interdisciplinar; 10. Ginecologia e psicossomatica; 11. Referéncias
técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicologo; 12.
Assisténcia psicologica em saude: Avaliacao psicodiagnéstica no Contexto da salde.
O psicodiagnéstico institucional; 13. Acompanhamento psicoldgico ao enfermo
cronico e agudo. Acompanhamento psicoldgico em clinica de ginecologia e
obstetricia; 14. Humanizacdo do atendimento em salde; 15. Psicoterapia breve e focal
suportiva e expressiva; 16. Psicdlogo no trabalho da equipe de salude e pesquisa em
psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade; 17. Investigacdo cientifica na pratica do psicélogo no contexto
da Salde; 18. Resolucdo do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias,
analises de dados, psicometria. 19. A ética do psiclogo no contexto da saude; 20.
Cadigo de ética profissional e de processamento disciplinar; Resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e
001/1999. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais. Legislacdo do
Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as
condicdes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n°
8.142/1990 e alteracdes (Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude); Portaria n® 2.436/17 (Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bésica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A
Salde como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88). Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracfes das leis mencionadas no conteddo programatico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento. Constituicdo Federal Titulo | - Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° A 49),

Professor

A educacdo na Constituicdo Federal de 1998 (Artigos 205 a 214). A atual Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069/1990). Teorias do curriculo.
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Organizacdo curricular da educacao basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Bésica e Base Nacional Comum
para Formacao Continuada de Professores da Educacdo Bésica (Resolu¢cdo CNE/CP
n. 1/2020). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial para
Professores da Educacdo Basica e Base Nacional Comum para Formacdo Inicial de
Professores da Educacdo Baésica (Resolugdo CNE/CP n. 2/2020). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CEB n.
4/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil (Resolugéo
CNE/CEB n. 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de
9 (nove) Anos (Resolugdo CNE/CEB n. 7/2010). Diretrizes para o atendimento de
educacdo escolar para populaces em situacdo de itinerancia (Resolucdo CNE/CEB
n. 3/2016). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental (Resolugéo
CNE/CP n. 2/2012). CONSTITUICAO FEDERAL 1988 — ARTIGOS 205, 206, 208,
212, 214), Parametros para a garantia das condi¢Oes de acesso e permanéncia de
pessoas travestis e transexuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género
néo reconhecida em diferentes espacos sociais — nos sistemas e institui¢cdes de ensino,
formulando orientacdes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de
género e sua operacionalizacdo (Resolucdo CNCD/LGTB n. 12/2015) Didatica e
organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Organismos multilaterais e politicas
de Estado na educacao brasileira. Gestdo escolar: concepcdes e propostas oficiais do
aparelho de Estado. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos, organizacdo e formas
de construcdo e implementacdo na escola publica brasileira. Avaliacdo educacéo:
politicas de avaliacdo de larga escala e concepcdes de avaliagcdo da aprendizagem na
escola. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Planejamento do ensino. Organizacdes
sociais e gestdo da escola publica. Financiamento da educacdo no Brasil. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo do Magistério
(FUNDEB): Lei n. 14.113/2020. Piso salarial nacional para os profissionais do
magistério pablica da educacdo bésica brasileira: histérico das lutas da categoria e
atualidade da Lei n. 11.378/2008. Concepgdes e propostas de combate a violéncia nas
escolas. Politicas de educacdo para a juventude. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).
Educacdo do Campo. Educacéo em Direitos Humanos. Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo inclusiva. Tecnologias, ensino remoto e
Educacdo a Distancia (EAD). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino
fundamental. Instituicdo e normas para a implementacdo da BNCC: Resolu¢édo
CNE/CP 2/2017, Resolucdo CNE/CP 4/2018. Normas sobre Computacdo na
Educacdo Basica — Complemento a BNCC (Resolucdo CNE/CEB n. 1/2022).
Conteudos pertinentes a area de conhecimento.

Professor

A educacdo na Constituicdo Federal de 1998 (Artigos 205 a 214). A atual Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069/1990). Teorias do curriculo.
Organizacdo curricular da educacdo basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo Continuada de Professores da Educacgdo Bésica e Base Nacional Comum
para Formacao Continuada de Professores da Educacéo Bésica (Resolu¢cdo CNE/CP
n. 1/2020). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial para
Professores da Educacgdo Basica e Base Nacional Comum para Formagéo Inicial de
Professores da Educacdo Baésica (Resolugdo CNE/CP n. 2/2020). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica (Resolucdo CNE/CEB n.
4/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil (Resolugéo
CNE/CEB n. 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de
9 (nove) Anos (Resolugdo CNE/CEB n. 7/2010). Diretrizes para o atendimento de
educacdo escolar para popula¢des em situacdo de itinerancia (Resolucdo CNE/CEB
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n. 3/2016). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental (Resolucéo
CNE/CP n. 2/2012). CONSTITUIQAO FEDERAL 1988 — ARTIGOS 205, 206, 208,
212, 214), Parametros para a garantia das condi¢Ges de acesso e permanéncia de
pessoas travestis e transexuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género
ndo reconhecida em diferentes espacos sociais — nos sistemas e institui¢cdes de ensino,
formulando orientagfes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de
género e sua operacionalizacdo (Resolucdo CNCD/LGTB n. 12/2015) Didatica e
organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Organismos multilaterais e politicas
de Estado na educacdo brasileira. Gestdo escolar: concepcdes e propostas oficiais do
aparelho de Estado. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos, organizacdo e formas
de construcdo e implementacdo na escola publica brasileira. Avaliacdo educacéo:
politicas de avaliacdo de larga escala e concep¢des de avaliacdo da aprendizagem na
escola. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Planejamento do ensino. Organizacgdes
sociais e gestdo da escola publica. Financiamento da educacdo no Brasil. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo do Magistério
(FUNDEB): Lei n. 14.113/2020. Piso salarial nacional para os profissionais do
magistério pablica da educacdo basica brasileira: histérico das lutas da categoria e
atualidade da Lei n. 11.378/2008. Concepcoes e propostas de combate a violéncia nas
escolas. Politicas de educacdo para a juventude. Educacédo de Jovens e Adultos (EJA).
Educacao do Campo. Educacdo em Direitos Humanos. Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo inclusiva. Tecnologias, ensino remoto e
Educacao a Distancia (EAD). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino
fundamental. Instituicdo e normas para a implementacdo da BNCC: Resolugédo
CNE/CP 2/2017, Resolucdo CNE/CP 4/2018. Normas sobre Computa¢do na
Educacdo Bésica — Complemento a BNCC (Resolucdo CNE/CEB n. 1/2022).
Contelidos pertinentes a area de conhecimento.

Professor

A educacdo na Constituicdo Federal de 1998 (Artigos 205 a 214). A atual Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069/1990). Teorias do curriculo.
Organizagdo curricular da educacéo basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica e Base Nacional Comum
para Formacao Continuada de Professores da Educacdo Béasica (Resolucdo CNE/CP
n. 1/2020). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial para
Professores da Educacdo Bésica e Base Nacional Comum para Formagdo Inicial de
Professores da Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CP n. 2/2020). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CEB n.
4/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil (Resolugéo
CNE/CEB n. 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de
9 (nove) Anos (Resolugdo CNE/CEB n. 7/2010). Diretrizes para o atendimento de
educacdo escolar para populagfes em situagdo de itinerancia (Resolu¢cdo CNE/CEB
n. 3/2016). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental (Resolucéo
CNE/CP n. 2/2012). CONSTITUICAO FEDERAL 1988 — ARTIGOS 205, 206, 208,
212, 214), Parametros para a garantia das condicGes de acesso e permanéncia de
pessoas travestis e transexuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género
néo reconhecida em diferentes espacos sociais — nos sistemas e institui¢cdes de ensino,
formulando orientagbes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de
género e sua operacionalizagdo (Resolucdo CNCD/LGTB n. 12/2015) Didética e
organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Organismos multilaterais e politicas
de Estado na educacdo brasileira. Gestdo escolar: concepcdes e propostas oficiais do
aparelho de Estado. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos, organizacdo e formas
de construcdo e implementacdo na escola publica brasileira. Avaliacdo educacéo:
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politicas de avaliacdo de larga escala e concepgdes de avaliacdo da aprendizagem na
escola. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Planejamento do ensino. Organizacoes
sociais e gestdo da escola publica. Financiamento da educacéo no Brasil. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo do Magistério
(FUNDEB): Lei n. 14.113/2020. Piso salarial nacional para os profissionais do
magistério pablica da educagdo bésica brasileira: historico das lutas da categoria e
atualidade da Lei n. 11.378/2008. Concepcoes e propostas de combate a violéncia nas
escolas. Politicas de educacdo para a juventude. Educacédo de Jovens e Adultos (EJA).
Educacao do Campo. Educacdo em Direitos Humanos. Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Educacéo inclusiva. Tecnologias, ensino remoto e
Educacao a Distancia (EAD). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino
fundamental. Instituicdo e normas para a implementacdo da BNCC: Resolugédo
CNE/CP 2/2017, Resolucdo CNE/CP 4/2018. Normas sobre Computacdo na
Educacdo Bésica — Complemento a BNCC (Resolucdo CNE/CEB n. 1/2022).
Conteldos pertinentes a area de conhecimento.

Técnico em radiologia

Introducdo a Radiologia: Este topico abrange os principios basicos da radiologia,
incluindo os diferentes tipos de equipamentos de imagem e suas aplicacGes. Anatomia
e Fisiologia Humana: Compreender a estrutura e as fungdes do corpo humano é
essencial para um técnico em radiologia. Isso inclui conhecimento sobre érgdos,
0SS0S, Vvasos sanguineos e sistemas corporais. Biosseguranca: Os técnicos em
radiologia devem estar cientes das praticas de seguranca para proteger a si mesmos,
aos pacientes e ao ambiente durante a realizacdo de exames radioldgicos. Fisica
Aplicada: Este topico aborda os principios fisicos por tras dos procedimentos de
imagem, como radiacdo, exposicdo e dosimetria. Dosimetria e Radioprote¢do: Os
técnicos em radiologia devem entender como calcular e monitorar a dose de radiacao
recebida pelos pacientes e tomar medidas para minimizar a exposicao desnecessaria.
Gestdo de Conflitos e Etica Profissional: Além do conhecimento técnico, os técnicos
em radiologia também devem desenvolver habilidades interpessoais e éticas para lidar
com situacdes desafiadoras e manter padrdes profissionais elevados. Lembre-se de
que os requisitos especificos podem variar de acordo com a instituicdo de ensino e 0
programa de formacdo. E importante verificar o curriculo do curso técnico em
radiologia oferecido pela escola ou instituicdo de sua escolha para obter detalhes mais
precisos sobre o contelido programatico.

Técnico enfermagem

1. Etica e legislacgdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio
profissional da Enfermagem:; 2. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura, organizacdo das instituicdes e suas relagdes com os servicos de salde,
niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, acdes e programas do
SUS, legislacdo do SUS. Humanizagéo no cuidado; 3. Fundamentos de enfermagem
(Técnicas de Enfermagem). Verificacdo e andlise dos sinais vitais; 4. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico (método do exame; posi¢des). Enfermagem nos exames
complementares; 5. Prontudrio meédico, anotagdes e registros. Centro cirdrgico,
Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem,
esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento; 6. Prevencdo e controle de infecgdo
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto; 7. Assisténcia de
enfermagem: em exames diagnosticos, na higiene corporal, nas eliminagdes, em
urgéncia e emergéncias:  politraumatismo, procedimentos em  parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma,
infarto agudo do miocardio e angina pectoris, edema agudo no pulméo, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva e intoxicacdo exogena; 8.
Tratamento por via respiratoria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc; 9.
Primeiros socorros; 10. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas; 11.
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Tratamento e assisténcia em: clinica meédica, doencas transmissiveis, clinica
cirargica; 12. Aces basicas em satde publica: Fundamentos de assisténcia em satde
da familia, imunizacdo e vigilancia epidemiologica. Humanizacdo da Assisténcia.
Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem;
13. Nocoes de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos e solugdes).
Admissdo, transferéncia, alta e 6bito. Dindmica do processo de trabalho. Atribui¢es
da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia; 14. Concepcéo de
salde e doenca. Promocdo de salde, epidemiologia, prevencdo de doengas e
medicalizacio em  salde. Identificacdo de  situacbes de  risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencdo primaria em
saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Alimentacdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas.
Imunizacdo ativa e passiva. Doencas e agravos de notificagbes compulsorias.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. NocgOes de urgéncia e
emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca
ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial; 15. Enfermagem em UTI adulto,
UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro
Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Salde do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial
sisttmica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doengas transmissiveis e InfeccGes
sexualmente transmissiveis (IST); 16. Lei do exercicio profissional e suas alteracdes
(Lei 7.498/86 COFEN). Codigo de Etica Profissional de Enfermagem (Resolugéo
COFEN n. 564/2017). SUS - Principios e Diretrizes. Politica Nacional de
Humanizagdo do SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica — Portaria n® 2436/2017,
Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n°
194 a 200; Lei Orgéanica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990 e suas alteragdes;
Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a saude; Resolucdo n°® 453/2012 — CNS;
Sistemas de informatizagio em Satide. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOBSUS 01 de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nogdes
biosseguranca. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas
no contetdo programatico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é
portador (a) da deficiéncia cddigo internacional da
doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes da Funcao de

disponibilizado no Concurso Pudblico da Prefeitura Municipal
, conforme Edital.

Observagdes quanto a necessidade especial para realizacdo quando da realizagdo das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO
MEDICO, ESTE ESSE ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscri¢do deve indicar que pretende concorrer a vaga de PCDs no sistema online de inscri¢do, bem
como anexar no sistema de inscri¢do o laudo médico a ser enviado.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CANDIDATO DESEMPREGADO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS — GO N. 001/2024.

DECLARACAO DE CANDIDATO DESEMPREGADO (subitem 6.3.1) — PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO

Eu, , RG N.: :
CPF N.. , DECLARO, sob pena das sang¢des previstas no item 6.21 do Edital 001/2024, para fins de
isencdo do valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Damianopolis — GO, que me
encontro na condicdo de desempregado conforme informacdes abaixo:

1). Ultima atividade:

2). Data do desligamento:

3). Nome da empresa:

4). Valor da renda:

, de de 2024

Assinatura do candidato

SOMENTE MODELO, VERIFIQUE AS REGRAS DO EDITAL
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ANEXO VI - MODELO DE ENCAMINHAMENTO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPIO DE DAMIANOPOLIS — GO - FORMULARIO PARA
RELACIONAR DOCUMENTOS DE TIiTULOS - NIiVEL SUPERIOR

Nome do Candidato:

N° de Inscrig&o:

Cargo/ Funcéo para o qual se inscreveu:

Numero do RG: Orgéo de emisséo e UF:

Telefone para contato:

Endereco:
QUANTIDADE PONTUACAO OBTIDA
TITULOS (considerar 0 maximo VALOR (considerar 0 maximo
permitido conforme permitido conforme
disposto no item 9.5.4.) disposto no item 9.5.4.)
Diploma de Doutorado 4,0
Diploma de Mestrado 3,0
Certificado de concluséo
de curso de especializacéo
ou poés-graduacdo com 3,0
carga horaria minima de
360 horas.
Total de Pontuacéo:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital 001/2024
e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento (s) apresentado
(s) e pela veracidade das informagdes prestadas neste formuléario.

Damiandpolis — GO, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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DATA
04/06/2024

08/07/2024

08/07/2024

10/07/2024

22/07/2024

26/07/2024

02/08/2024

09/08/2024

20/08/2024

25/08/2024

26/08/2024

09/09/2024

HORARIO

13h00min

13hs00min

13hs00min

até as
23h59min

até as
23h59min

até as
13h13min

até as
23h59min

até as
23h59min

até as
23h59min

até as
23h59min

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS
EDITAL N°001/2024 - CONSOLIDADO COM TODAS AS

JASECTTA

ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

RETIFICACOES ATE 06/06/2024
ANEXO VII - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE

Publicacéo do Edital

Inicio das Inscricdes

Inicio de Pedido de
Isencdo da taxa de
inscricao
Término do Pedido
de Isencdo da Taxa
de Inscricéo

Publicacédo do Pedido
de Isencdo

Publicacéo do
Resultado de Recurso
de Pedido de Isencéo

Deferimento ou

Indeferimento

Término das
Inscricdes e altimo
dia para pagamento
da taxa de inscricdo

Publicacéo da relacéo
de candidatos
inscritos e
indeferimentos de
Inscricdes

Divulgacédo Local das
provas

Realizacéo de
provas objetivas

Publicacéo do
gabarito das provas e
inicio do Prazo de
Recurso

Publicacéo do
Resultado Preliminar

DIVULGACAO

Imprensa Oficial, quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Damianopolis — GO e www.asectta.com.br e

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br

Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Damiandpolis — GO e www.asectta.com.br e
www.damianopolis.go.gov.br.

Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Damiandpolis — GO e www.asectta.com.br e
www.damianopolis.go.gov.br.

Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Damianédpolis — GO e www.asectta.com.br e
www.damianopolis.go.gov.br.

Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Damiandpolis — GO e www.asectta.com.br e
www.damianopolis.go.gov.br.

Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Damianépolis — GO e www.asectta.com.br e
www.damianopolis.go.gov.br.
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Divulgacéo do
até as Resultado Oficial
23h59min Definitivo apto a
homologagéo.

Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Damiandpolis — GO e www.asectta.com.br e
www.damianopolis.go.gov.br.

18/09/2024
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