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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL CAXIAS - MA, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que realizard, através do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por
meio de Prova Objetiva para todos os cargos, Prova Discursiva (somente para o cargo de Procurador), Provas de Titulos
(somente para os cargos de Professor e Procurador), Teste de Aptiddo Fisica (para Guarda Municipal), e Prova Prdtica para
cargos de Miisicos, Intérprete e Instrutor de Libras, Revisor de Texto Braille e Transcritor de Texto Braille obedecendo as
disposicdes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugées Especiais que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO ser4 regido por este Edital e sua realizacdo ficara a cargo do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
doravante denominada organizadora, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anténio
Ubiratan Carvalho, n® 4290, Ininga, Teresina/PI, CEP: 64048-395. O inico endereco de e-mail valido para comunicagdes a respeito

do certame ¢é ima.concursocaxias@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das
14h00min as 17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboracdo e validacdo do edital, inscri¢cdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicagdo e
correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos
de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. 0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunicacdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
ima.concursocaxias@outlook.com nio sendo reconhecido nenhum outro enderego como destinatario de correspondéncias
do presente concurso.

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se darg, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, na sede do
Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a vencimento mensal e o valor da inscricdo encontram-
se dispostos no Anexo II deste Edital.

1.4.A selecdo para o cargo de que trata este Edital serd realizada:

1.4.1 Em duas fases para os cargos de Professor, sendo a primeira fase composta pela aplica¢do da prova objetiva de
carater classificatorio e eliminatério com pontuagio de 0 a 40, e a segunda fase composta de avaliacdo de titulos, de carater
meramente classificatério de acordo com o determinado no anexo VII.

1.4.2 Em duas fases para o cargo de Guarda Municipal, sendo a primeira fase composta pela aplicagdo da prova objetiva de
carater classificatorio e eliminatdrio com pontuagio de 0 a 40, e a segunda fase composta de Teste de Aptidao Fisica, de acordo
com o determinado no anexo VIIIL

1.4.3 Em duas fases para os cargos de Miusicos, Intérprete e Instrutor de Libras, Revisor de Texto Braille e Transcritor
de Texto Braille, sendo a primeira fase composta pela aplicacido da prova objetiva de carater classificatdrio e eliminatdério com
pontuacio de 0 a 40, e a segunda fase composta de Prova Pratica de carater meramente eliminatdrio, de acordo com critérios
objetivos de avaliacdo que serdo oportunamente publicados quando da divulgacdo do resultado definitivo das provas objetivas.

1.4.4 Em trés fases para o cargo de Procurador, sendo a primeira fase composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater
classificatério e eliminatdrio com pontuacdo de 0 a 40, a segunda fase composta de Prova Discursiva, de carater classificatdrio
e eliminatério, , e a terceira fase composta de Avaliacdo de Titulos de carater meramente classificatério, de acordo com o
determinado no anexo respectivo.
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1.4.5 Em uinica fase para os demais cargos, composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater classificatério e eliminatoério.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, o INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos e /ou duas datas
diferentes.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de CAXIAS - MA.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo II deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.4?, do Decreto Federal n®3298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de
1988 em seu artigo 37, VIIL.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. Este concurso tera validade para a convocagdo de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua homologacdo final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de CAXIAS - MA.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informac6es concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo I - Cronograma de execu¢do do certame.

Anexo II - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigao.

Anexo III - Contetddos programaticos

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI - Das atribui¢des dos cargos

Anexo VII - Da avaliacdo dos titulos

Anexo VIII - Do Teste Fisico

IL. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo II deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumula¢do ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos.
j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga hordaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de CAXIAS - MA.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;
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0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

p) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal.

q) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
CAXIAS - MA.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participag¢do no concurso e investidura no cargo.

2.3. Afalta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

I11. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscrigoes serao feitas via internet no endereco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscri¢do: De 15/02/2018a30/03/2018

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscri¢cdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢io, congestionamento de linhas de comunicagio, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apos o preenchimento do formulario de inscri¢do pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério no valor
dainscricdo, devendo ser pago em qualquer correspondente bancario.

3.5. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 30/03 /2018 nio sera aceita.

3.6. As informacdes prestadas nas solicitagcbes das inscrigdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricao de
forma completa e correta.

3.7. 0 candidato poderd obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail
ima.concursocaxias@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. O
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragio posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regulamenta a possibilidade de Isencido de taxa de inscricio em CONCURSO PUBLICO realizado no ambito do PODER
EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsao legal para tal
isencdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isencdo de taxas em concursos ptiblicos.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de CAXIAS - MA.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condigdes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 04/05/2018 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os
locais e horarios para realizagido das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horario de realizacdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverao
ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de recursos referentes as inscri¢cées deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.
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IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovacdo, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.4? do Decreto Federal n? 3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n® 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando,
ainda, estar ciente das atribui¢cdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscri¢ao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os portadores de
deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo
determinado para as inscrigoes.

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo
atendimento da alinea "b" desobrigara a organiza¢do do concurso da confec¢do de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.2. 0 candidato com deficiéncia devera escanear copia da ficha de inscri¢do juntamente com a documentag¢do descrita no item
4.4, “a” e enviar até o dia 30/03/2018, para o e-mail ima.concursocaxias@outlook.com com o titulo “Pessoa com
Deficiéncia - Requerimento”.

4.4.2.1. 0 envio da documentagio incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado,
causara o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fard com que o candidato participe do certame
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

4.5. 0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagao.

4.6. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacao, submetido a avaliacdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de CAXIAS - MA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de
20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o
exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de CAXIAS - MA seguird a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificagcdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des
do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

4.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de CAXIAS - MA.

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.
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PREFE

4.9.2. Caso o candidato nao tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de CAXIAS - MA.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢des do
cargo e contetido programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 20/05/2018 no horario de 09h (nove
horas) as 12h (doze horas).

5.2.2 Caso seja necessaria a aplicagdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no item 1.5 deste Edital, o turno da
tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de 14h (quatorze) horas as 17h (dezessete) horas.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horéario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscrigao.

5.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

5.6. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de o6rgio policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscri¢do, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderec¢o e nimero do
documento de identidade, as corregdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realiza¢do da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer
outros materiais de consulta, bem como a comunicac¢do entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir
essa determinacio.

5.10. Sera EXCLUIDO da sele¢3o o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdao Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;
i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigao e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de correcao de prova.
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5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos 30
(trinta) minutos.

5.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nio for transcrita do
caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substitui¢do do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o nome, ou assinar com letra de forma o cartio - resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢ao assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartio - resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela
prevista no contetido programatico, devera ser erguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contetido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido
a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um
fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢do do Concurso, Anexo
I deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgido. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacio.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipoétese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso - Anexo I serd divulgada no enderego eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos
candidatos para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= Todos os Cargos de Nivel Fundamental Matemadtica Basica 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= Todos os Cargos de Nivel Médio e Informatica Basica 05 1,0 05
Técnico Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
®
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TOTAL \ 40 | | 40 |

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO: INTERPRETE DE LIBRAS, TRADUTOR DE TEXTO
EM BRAILE, TRANSCRITOR DE TEXTO EM BRAILE

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= Interprete de Libras, Revisor de Texto Informatica Bésica 05 1,0 05
em Braile, Transcritor de texto em Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05
Braile. Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS TECNICO EM ENFERMAGEM E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= Todos os Cargos de Técnico de Legislacdo do SUS 05 1,0 05
Enfermagem e Agente Comunitario de Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05
Saude Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I (SAUDE)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= Todos os Cargos de Nivel Superior (Area Legislacdo do SUS 05 1,0 05
da Saude) Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 6 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR II(GERAL)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
. 3 . Informatica 05 1,0 05
*  Demais Cargos de Nivel Superior Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 7 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR III (PROFESSOR, COORDENADOR
PEDAGOGICO, SUPERVISOR PEDAGOGICO, PSICOPEDAGOGO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
= Todos os Cargos de Professor, Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Coordenad Pedagbei S . Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05
oordenador €dagoglco, upervisor Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05
Pedagaogico e Psicopedagogo. Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

6.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds a
realizagdo das provas no site eletrénico: www.institutomachadodeassis.com.br.

VII. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

7.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Serd considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.
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c) Nao zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

7.2. Para os cargos que tenham quantidade igual ou superior a 4 (quatro) vagas a classificagdo considerard o percentual de 20% do total
de vagas do cargo.

7.3. Para os cargos com quantidade de vagas menor ou igual a 3 (trés) serdo classificados 01 (uma) vez o total das vagas do cargo.
7.4. O candidato n3o habilitado nestas condi¢des serda EXCLUIDO do Certame.
7.5. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo. Sendo

que tais candidatos constardo da lista de classificagdo final, de acordo com o que dispde o item 7.1, e serdo convocados para tomarem
posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de CAXIAS - MA.

7.6. O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo durante
o periodo de estagio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de CAXIAS - MA.

7.7. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2
10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VIil. DOS RECURSOS

8.1. Serad admitido recurso quanto:

a) as inscrigdes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas, discursiva, de titulos, praticas e teste fisico.

8.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de questées
e na corregao.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo |.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: ima.concursocaxias@outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em e-
mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-mail.
Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico e proprio e-mail.

8.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputagdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e Gltima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do
disposto no item 9.6 ndo serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.
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8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.15. As decisGes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos

indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS em:
www.institutomachadodeassis.com.br

XIX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Certame serda homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Didrio Oficial dos Municipios, no
Diario Oficial do Municipio de Caxias, no site e mural da Prefeitura Municipal de CAXIAS - MA e no site do Instituto Machado de Assis,
respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera ap0ds a publicacdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Diario Oficial dos Municipios e Diario Oficial
do Municipio de Caxias.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores
de deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da posse:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID;

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensdvel e determinara a ndo inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.

10.4.1. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse
laudo.

10.4.2. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial dos Municipios, Diario
Oficial do Municipio de Caxias que estabelecerd o hordrio, dia e local para a apresentagdao do candidato bem como por meio de
correspondéncia oficial enderegada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacdo;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de CAXIAS - MA.

¢) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo
Municipal vigente.

10.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7. N3o sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo ou
caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

10.8. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeacdo
e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentagdo de documentagdo.

10.9. Apds a nomeacgdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para Investidura do Cargo,
especificada neste Edital e na Lei de Organizagdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal CAXIAS -
MA, julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo publicado no Didrio Oficial dos Municipios, no Diario Oficial do Municipio de
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Caxias e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentagao exigida neste Edital, ndo sera investido
no cargo.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. As disposicGes e instrugGes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que complementarao o
presente Edital.

11.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitagdo das condi¢es do Certame, tais
como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de CAXIAS - MA, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publica¢do deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de
CAXIAS - MA e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, Didrio Oficial do Municipio de Caxias ndo sendo fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de CAXIAS - MA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero estritamente
necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeagado total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estarda sujeito a disponibilidade orgamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
CAXIAS - MA.

11.8. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscri¢do/Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregdo.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de CAXIAS - MA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato sé sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e da
Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de CAXIAS - MA.

11.13. N3o serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certidGes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para talfim a publicagdo do resultado final e homologagdo em 6rgdo de divulgagdo oficial.
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11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e,
quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de CAXIAS - MA e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdao a expensas
do proprio candidato.

11.16. APREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nado se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selegdo.

11.17. S3o impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e seus parentes,
consanguineos ou por afinidade, até 22 (segundo) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios revogadas as disposigdes em contrario.

CAXIAS - MA, 05 de Fevereiro de 2018

Fabio José Gentil Pereira Rosa
Prefeito Municipal de Caxias - MA
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO RETIFICADO

ITEM

01
02
03
04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

DATA

05/02/2018
09/02/2018

15/02 a 30/03/2018

30/03/2018

11/04/2018

11/04/2018

12 e 13/04/2018

12 e 13/04/2018

16/04/2018

04/05/2018

20/05/2018

21/05/2018

22/05/2018

27/05/2018

28/05/2018

29/05/2018

04/06/2018
07/06/2018

08/06/2018

09/06/2018

EVENTO
DIVULGAGAO DO EDITAL
PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
PERIODO DE INSCRICAO
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri¢do

Divulgacdo da relacdo provisdria dos candidatos inscritos (inscricdes deferidas) e
formulario para recurso contra o referido resultado.

Resultado preliminar das inscricdes na condicdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos
de atendimento especial e formulario para recurso contra o referido resultado.

Prazo para apresentagao de recursos das inscri¢es indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscricdes na condicdo de pessoas
PNE e/ou pedidos de atendimento especial.

Homologacdo de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial

Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de
aplicacdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscri¢dao, concorréncia
e endereco das escolas.

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
E PROFESSOR)

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar) e formulario para recurso
contra o referido resultado (PRIMEIRA APLICACAO).

Interposicdo de recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas.
(PRIMEIRA APLICACAO).

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E
MEDIO )

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar) e formulario para recurso
contra o referido resultado (SEGUNDA APLICACAO).

Interposicdo de recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas.
(SEGUNDA APLICACAO).

Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos preliminares
das provas Objetivas.

Divulgacdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial).

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas (vagas amplas), (vagas PNE) e
formulario para recurso contra o referido resultado.

Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade unica de ser corrigido apenas
eventual erro material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de
desempate e solicitagdo de cépia do gabarito individual.
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21

22
23

24

25
26
27

28

29
30
31

32

33

34
35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

11/06/2018

12/06/2018
19/06/2018

19/06/2018

21 e 22/06/2018

01/07/2018
02/07/2018

02/07/2018

03/07/2018
05/07/2018
08/07/2018

08/07/2018

09 /07/2018

09/07/2018
11/07/2018

13 /07/2018
13/07/2018
13/07/2018
15/07/2018
16/07/2018
17/07/2018

18/07/2018

19/07/2018

20/07/2018
20/07/2018

20/07/2018

23/07/2018

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra resultado preliminar das
objetivas.

Divulgagdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.
Periodo de convocacdo para o Teste de Aptidao fisica (Cargo: Guarda Municipal)

Convocacdo e informagdes necessarias a fase de entrega dos titulos (Para todos os cargos
de professor)

Prazo para Apresentacdo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de professor)
Teste de Aptidao Fisica (Cargo: Guarda Municipal)
Convocacdo dos Candidatos para Prova Préatica: Cargos de MUSICOS

Convocacgdo dos Candidatos para Prova Pratica: Cargos de Intérprete e Instrutor de
Libras, Revisor de Texto Braille, Transcritor de Braille

Resultado Preliminar do Teste de Aptid&o Fisica (Cargo: Guarda Municipal)
Prazo para Recurso contra o Teste de Aptid3o Fisica (Cargo: Guarda Municipal)
Realiza¢do da Prova Prética: (Cargos de MUSICOS)

Realizagdo da Prova Pratica: (Cargos de Intérprete, Instrutor de Libras, Revisor de Texto
Braille, Transcritor de Braille)

Convocacdo dos candidatos para realizacdo da 22 Fase da selecdo para o cargo de
Procurador: Prova Discursiva

Resultado Definitivo do Teste de Aptid3o Fisica (Cargo: Guarda Municipal)
Resultado Preliminar das Provas de Titulos (Para todos os cargos de professor )

Prazo para Recurso contra a Avaliacdo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de
professor)

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Prética: Cargos de MUSICO

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica: Cargos de Intérprete e Instrutor de
Libras, Revisor de Texto Braille, Transcritor de Braille

Realizagdo da 22 Fase da sele¢do para o cargo de Procurador: Prova Discursiva

Prazo para Recurso contra resultado da Prova Pratica: Cargos de MUSICOS, Cargos de
Intérprete e Instrutor de Libras, Revisor de Texto Braille, Transcritor de Braille

Resultado Definitivo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de professor )

Convocagdo dos candidatos para Apresentacdo dos Titulos para o cargo de Procurador
do Municipio

Divulgacao do resultado Preliminar da 22 Fase da sele¢do para o cargo de Procurador do
Municipio: Prova Discursiva

Prazo de Recursos contra o resultado Preliminar da 22 Fase da sele¢do para o cargo de
Procurador do Municipio: Prova Discursiva

Resultado Definitivo da Prova Pratica: Cargo de MUSICOS

Resultado Definitivo da Prova Pratica: Cargo de Intérprete e Instrutor de Libras Revisor de
Texto Braille, Transcritor de Braille

Divulgacao do resultado Preliminar da 32 Fase da sele¢do para o cargo de Procurador do
Municipio: Titulos
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ESTADO DO MARANHAO

\.—I""'-lg,/gl et PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS-MA
L EE e PR CNPJ: 06.082.820/0001-56
as INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
A CIDADE QUE'A GENTE QUER Seriedade, compromisso e competéncia
a8 24 /07/2018 Prazo de Recursos contra o resultado Preliminar da 32 Fase da sele¢do para o cargo de

Procurador do Municipio:Titulos

Resultado Definitivo da 22 Fase de selegdo para o cargo de Procurador do Municipio:

4 24/07/201
9 /07/2018 Prova Discursiva
. n ~ S
50 27/07/2018 R,esultado Definitivo da 32 Fase de sele¢do para o cargo de Procurador do Municipio:
Titulos
51 30/07/2018 @ Divulgacdo do Resultado Final
52 31/07/2018 @ Prazo para Recurso contra o Resultado Final
53 02/08/2018 = PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO
54 10/08/2018 HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
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A CIDADE QUE A GENTE QUER

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA
CNPJ: 06.082.820/0001-56

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCR!CAO,
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E LOTACAO A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 49,00
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO R$ 65,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 95,00

CARGOS: AREA DA SAUDE

VAGAS <
I~ (=)
o = = 32
) =] E 7 4
= CARGO REQUISITOS NECESSARIOS S £ = = 5 =
- = 2 5[ & g 2
= a = < >
&)
Diploma, devidamente registrado, de )
i A CRITERIO DA
101  Cirurgido Dentista ESF gg;i(;trsoups;gﬁgssirgngDr%NzgksgﬁéA d; 09 01 10 40h 4000,00 | ADMINISTRAGAO
Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de )
Cirureiso Dentista curso Superior em ODONTOLOGIA + A CRITERIO DA
102 glao Especializagdo na 4rea + Registro 01 01 30h 3.000,00 | APMINISTRAGAO
ndodontia L
Profissional no Conselho de Classe
Competente
Diploma, devidamente registrado, de )
Cirurgido Dentista curso Ensino Superior _em AAD;[FI{II\ITIE;{IISADﬁo
103 , ODONTOLOGIA + Especializagdo na | 01 01 30h 3.000,00 ¢
Protese . . ..
area + Registro Profissional no Conselho
de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de ]
Cirureizo Dentista B curso _querior em ODONTOLOGIA + A CRITERIO DA
104 | 1UEE0 TENRBUCY Eqpecializagio na 4rea + Registro 01 01 30h 3.000,00 | APMINISTRACAO
axilo L
Profissional no Conselho de Classe
Competente
Diploma, devidamente registrado, de )
Cirurgido Dentista Ccurso Superior em A CRITERIO DA
105 Plantgnista ODONTOLOGIA+Registro Profissional 04 01105 30h 3.000,00 | ADMINISTRACAO
no Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de ]
Médico Intensivista curso  superior em  MEDICINA+ 24h A CRITERIO DA
106 \eonatal Residéncia na area + Registro no 04 04 pintao 250000 | ADMINISTRAGAO
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de ]
Médico Intensivista curso  superior em  MEDICINA+ 24h A CRITERIO DA
107 jdulto Residéncia na Area + Registro no 04 04 piantao | 230000 | ADMINISTRACAO
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de )
108  Médico Anestesiologista curso  superior em  MEDICINA+ 04 04 PLiﬂle 2.500,00 A CRITERIO DA
Residéncia na Area + Registro no ADMINISTRACA(;
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ESTADO DO MARANHAO

CNPJ: 06.082.820/0001-56
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

Médico Clinico Geral

Médico Ortopedista
Plantonista

Médico Ortopedista
Ambulatério

Médico Pediatra
Plantonista

Médico Pediatra
Ambulatério

Médico Ginecologista
Obstetra- Ambulatério

Médico Ginecologista
Obstetra Plantonista

Médico Psiquiatra -
Ambulatdrio

Médico ESF

Biomédico

Nutricionista

Farmacéutico

Fonoaudiélogo

Psicélogo

Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em MEDICINA +
Registro no Conselho de Classe
Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso  superior em  MEDICINA+
Residéncia na area + Registro no
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
curso  superior em  MEDICINA+
Residéncia na area + Registro no
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
curso  superior em  MEDICINA+
Residéncia na é&rea + Registro no
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
curso  superior em  MEDICINA+
Residéncia na é&rea + Registro no
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
curso  superior em  MEDICINA+
Residéncia na area + Registro no
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
curso  superior em  MEDICINA+
Residéncia na é&rea + Registro no
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em MEDICINA +
Registro no Conselho de Classe
Competente + Residéncia na Area.
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em MEDICINA +
Registro no Conselho de Classe
Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em BIOMEDICINA +
Registro no Conselho de Classe
Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em NUTRICAO +
Registro no Conselho de Classe
Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em FARMACIA +
Registro no Conselho de Classe
Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em FONOAUDIOLOGIA
+ Registro no conselho de classe
competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em PSICOLOGIA +
Registro no Conselho de Classe

04

04

01

04

02

02

04

01

09

01

02

02

02

04

01

01

04

04

01

04

02

02

04

01

10

01

02

02

02

05

24h
PLANTAO

24h
PLANTAO

20h

24h
PLANTAO

20h

20h

24h
PLANTAO

20h

40h

30h

30h

30h

30h

30h

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

5.000,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO
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Competente.
Diploma, devidamente registrado, de ]
i A CRITERIO DA
423  Enfermeiro ESF ngﬂtrzupe,:fr é?nSSEOFE%?A%ﬂZ; 09 01 10 40h 4000,00 | ADMINISTRACAO
Competente.
Diploma, devidamente registrado, de ]
. o curso superior em ENFERMAGEM + A CRITERIO DA
124 Enfermeiro Intensivista Especialigagéo na area + Registro no 03 - 03 30h 2.500,00 ADMINISTRACAO
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de )
i A CRITERIO DA
125  Enfermeiro Obstetra Ei;sgcizﬁgzgg o éEgFERg'e’ggﬁgﬂ o 03 - 03 30h 250000 | ADMINISTRAGAO
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de )
i A CRITERIO DA
126 @ Enfermeiro Plantonista ;uer;ic;thUpe:gr eCn;nIsEe,\llrlfoER'\d/léAG?I\gss—; 04 01 05 30h 2.500,00 | ADMINISTRACAO
Competente.
Diploma, devidamente registrado, de ]
Enfermeiro curso superior em ENFERMAGEM+ A CRITERIO DA
127 Neonatologista Especializpagéo na area + Registro no 0z - | 02 30h 2:500,00 | ADMINISTRAGAO
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de ]
i A CRITERIO DA
42g  Enfermeiro Psiquidtrico Ei;sgci:;?;:éégr ngmérfaNiE';';gf;gE'\f]; 02 - 02 30h | 250000 | ADMINISTRACAO
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de )
Enfermeiro Centro curso superior em ENFERMAGEM+ A CRITERIO DA
129 Cirtrgico Especializpagéo na area + Registro no 02| - | 02 30h 2:500,00 | ADMINISTRACAO
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de ]
Fisioterapeuta curso superior em FISIOTERAPIA+ A CRITERIO DA
130 IntensiviSta Neonatal Especializggéo na area + Registro no 03| - | 03 30h 2:500,00 | ADMINISTRACAO
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de )
Fisioterapeuta curso superior em FISIOTERAPIA+ A CRITERIO DA
131 IntensiViStaAdulto Especializacdo na area + Registro no 02| - | 02 30h 2:500,00 | ADMINISTRACAO
Conselho de Classe Competente.
Técnico em Diploma de curso Técnico em
132 | Enfermagem-ESF Enfermagem + Registo no Conselho de | 17 | 01 = 18 40h 1.100,00 A CRITERIO DA
(Zona Urbana) Classe Competente. ADMINISTRACAO
Técnico em Diploma de curso Técnico em
133 | Enfermagem-ESF Enfermagem + Registo no Conselho de | 11 | 01 12 40h 1.100,00 A CRITERIO DA
(Zona Rural) Classe Competente ADMINISTRACAO
Técnico em Diploma de curso Técnico em
134 o o cem Enfermagem + Registo no Conselho de | 38 | 02 = 40 40h 1.100,00 A CRITRIO DA
& Classe Competente ADMINISTRACAO
Técnico em Diploma de curso Técnico em
135 | Enfermagem Enfermagem + Registo no Conselho de | 28 02 | 30 40h 1.100,00 A CRITERIO DA
Intensivista Classe Competente ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de Ensino  Fundamental Completo** + )
136 Satde Residir na Area Conforme Lei N° 04 - 04 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Antenor Viana 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de Ensino  Fundamental Completo** + )
137 Saude Residir na Area Conforme Lei N° 01 @ - 01 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Baixinha 11.350/2006 ADMINISTRACAO
® o
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138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

Agente Comunitério de
Saude

Area: Bau

Agente Comunitério de
Saadde

Area: Bom Jesus

Agente Comunitario de
Saude

Area: Brejinho

Agente Comunitario de
Saude

Area: Buenos Aires
Agente Comunitério de
Saude

Area: Cabeceira dos
Cavalos

Agente Comunitério de
Saude

Area: Caldeirdes

Agente Comunitério de
Saude
Area: Campo de Belém

Agente Comunitério de
Saude
Area: Cangalheiro

Agente Comunitério de
Saude
Area: Castelo Branco

Agente Comunitdrio de
Saude

Area: Caxirimbu
Agente Comunitario de
Saude

Area: Centro

Agente Comunitario de
Saude

Area: Chapada

Agente Comunitério de
Saude

Area: COHAB

Agente Comunitdrio de
Saude

Area: Cristino Cruz
(Engenho D’Agua)
Agente Comunitdrio de
Saude

Area: Eugénio Coutinho

Agente Comunitario de
Saude

Area: Fazendinha
Agente Comunitario de
Saude

Area: Itapecuruzinho
Agente Comunitario de
Saude

Area: Luiza Queiroz
Agente Comunitdrio de
Saude
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Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006

Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006
Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006
Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006

Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006

Ensino  Fundamental Completo™*
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006

Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006
Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006
Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006
Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006

+
NO

+
NO

+
NO

+
NO

+
NO

+
NO

+
NO

+
NO

+
NO

+
NO

Ensino Fundamental Completo + Residir
na Area Conforme Lei N° 11.350/2006

Ensino  Fundamental Completo™*
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006

Ensino  Fundamental Completo™*
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006

Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006

Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006

Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006

Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006

Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei
11.350/2006

Ensino Fundamental Completo**
Residir na Area Conforme Lei

+
NO

+
NO

+
NO

+
NO

+
NO

+
NO

+
NO

+
NO

02

01

02

03

01

02

03

03

02

03

04

01

02

01

07

04

02

04

02

01

02

01

02

03

01

02

03

03

02

03

04

01

02

01

08

04

02

04

02

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
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Area: Multirdo 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de Ensino  Fundamental Completo** + )
157 | Saude Residir na Area Conforme Lei N° 02 02 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Nazaré do Bruno = 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de Ensino  Fundamental Completo** + )
158 | Saude Residir na Area Conforme Lei N° 02 02 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Nova Caxias 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de | Ensino  Fundamental Completo** + )
159 Saidde Residir na Area Conforme Lei N° | 01 01 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Pequizeiro 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de | Ensino  Fundamental Completo** + )
160  Satde Residir na Area Conforme Lei N° 02 02 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Piraja 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de | Ensino  Fundamental Completo** + )
161  Saude Residir na Area Conforme Lei N° | 01 01 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Ponte 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de  Ensino  Fundamental Completo** + )
162 Saide Residir na Area Conforme Lei N° 03 03 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Rodagem 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de Ensino  Fundamental Completo** + )
163 Saide Residir na Area Conforme Lei N° 02 02 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Salobro 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de | Ensino  Fundamental Completo** + )
164 Sadde Residir na Area Conforme Lei N° 02 02 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Santa Rita 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de | Ensino  Fundamental Completo** + )
165 Saude Residir na Area Conforme Lei N° | 01 01 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Santo Antonio 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de  Ensino  Fundamental Completo** + ]
166 Saide Residir na Area Conforme Lei N° 03 03 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: S3o Francisco 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de Ensino  Fundamental Completo** + ]
167 Saude Residir na Area Conforme Lei N° | 03 03 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Trezidela 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de . ..
168 Sagade Ensino Fundamental (_:oTpIeto + Residir 01 o1 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Vila Alecrim na Area Conforme Lei N° 11.350/2006 ADMINISTRACAOQ
Agente Comunitario de Ensino  Fundamental Completo** + )
169 Saude Residir na Area Conforme Lei N° 02 02 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Vila Arias 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de Ensino  Fundamental Completo** + )
170  Sadde Residir na Area Conforme Lei N° 02 02 40h 1.014,00 A CRITERIO DA
Area: Vila Sio José 11.350/2006 ADMINISTRACAO
Agente Comunitario de | Ensino  Fundamental Completo** + A CRITERIO DA
171  Saide Residir na Area Conforme Lei N° 02 02 40h 1.014,00 | ADMINISTRACAO
Area: Volta Redonda 11.350/2006
(*) VAGAS DESTINADAS AO PNE NOS TERMOS LEGISLACAO FEDERAL E DECRETO LEI N¢ 3.298/1999.
(**) De acordo com o Art. 62, & 12, da Lei n® 11.350/2006, o candidato admitido com Ensino Fundamental, deverd comprovar a conclusdo de Ensino
Médio no prazo maximo de 03 anos.
e °
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cODIGO

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

CARGO

Engenheiro
Agrimensor

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Trafego

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Topégrafo

Gedlogo

Arquiteto

Procurador

CARGOS: ADMINISTRACAO GERAL

VAGAS

REQUISITOS NECESSARIOS

AMPLA
PNE(*)

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ENGENHARIA DE
AGREMESSURA+  Registro  no
Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em AGRONOMIA+
Registro no Conselho de Classe
Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ENGENHARIA
AMBIENTAL ou ENGENHARIA + | 01
Especializagdo na Area+Registro no
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ENGENHARIA
CIVIL+ Registro no Conselho de
Classe Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ENGENHARIA DE
TRAFEGO + Registro no Conselho de
Classe Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ENGENHARIA
ELETRICA+ Registro no Conselho de
Classe Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em
ENGENHARIA+Especializagdo  na = 01
Area do Cargo + Registro no Conselho
de Classe Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em GEOLOGIA +
Registro no Conselho de Classe
Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ARQUITETURA +
Registro no Conselho de Classe
Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em DIREITO +
Registro no Conselho de Classe
Competente

01

03

01

01

01

01

01

02

TOTAL

01

03

01

01

01

01

01

01

01

02

CARGA HORARIA

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

VENCIMENTO
R$

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2500,00

2500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

5.000,00

LOTACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGCAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO
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Diploma, devidamente registrado, de ]
Administrador curso superior em ADMINSTRACAO A CRITERIO DA
182 + Registro no Conselho de Classe 01 01 40h 200000 | ADMINISTRAGAO
Competente
Diploma, devidamente registrado, de A CRITERIO DA/
curso  superior em  CIENCIAS ADMINISTRACAO
183 | Contador CONTABEIS + Registro no Conselho 0z 02 40h | 2.000,00
de Classe Competente
, o Diploma, devidamente registrado, de
184 | Fiscal Tributario curso superior em qualquer Area. 01 01 | 40h | 2.000,00 ACRITERIOD{%
ADMINISTRACAO
Diploma, devidamente registrado, de )
s deGesgo V0 sweror e e,
185  po i ce s ADMINISTRACAO+ Especializagdo 01 01 | 40h  2.000,00 ¢
ublica - Marketing < .
na Area de Marketing ou Curso
SUPERIOR EM MARKETING
Diploma, devidamente registrado, de )
. . curso superior em SISTEMA DE A CRITERIO DA
186 @ Analista de Sistemas INFORMACAO ou ANALISE DE 01 01 | 40h | 2.000,00 | ADMINISTRACAO
SISTEMA
. Diploma, devidamente registrado, de ’
187 Projetista curso superior em SERVICO SOCIAL 01 01 30h 200000 A%%gg?é%gﬁo
Diploma, devidamente registrado, de )
; A CRITERIO DA
S curso superior em 4
188  Bibliotecario BIBLIOTECONOMIA + Registro no 01 01  40H 2.000,00 | ADMINISTRAGCAO
Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de )
., curso superior em BIOLOGIA + A CRITERIO DA
189 | Bidlogo Registro no Conselho de Classe 01 01 40h | 2.000,00 | ADMINISTRACAO
Competente
190 | Gebgrafo Diploma, devidamente registrado, de ), 01 40h  2.000,00 | ACRITERIO DA
curso superior em GEOGRAFIA ADMINISTRACAO
Diploma, devidamente registrado, de )
curso  superior em  GESTAO A‘}*)%‘\ITIS%I& D/f;‘o
191 | Gestor Ambiental AMBIENTAL ou gURSO 01 01 | 40h @ 2.000,00 ¢
SUPERIOR+ESPECIALIZAQAO NA
AREA DO CARGO.
Diploma, devidamente registrado, de ]
o curso superior em BACHARELADO A CRITERIO DA
192 Quimico EM QU[MICA + Registro no 01 01  40h | 2.000,00 | ADMINISTRACAO
Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, ~de A CRITERIO DA/
e curso superior em COMUNICACAO ADMINISTRACAO
193 Comunicagdo Social SOCIAL + Registro no Conselho de 01 01 | 40h @ 2.000,00
Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de
i +
194  jornalista ;urs_o SUpErior ém J?hRNAaL'S'\é'IO 01 01 40h  2000,00 | ACRITERIO DA
egistro no Conselho de asse ADMINISTRACAO
Competente
Diploma, devidamente registrado, de )
. . curso superior em SERVICO SOCIAL A CRITERIO DA
195 | Assistente Social + Registro no Conselho de Classe 09 01 10 | 30h = 2.000,00 | ADMINISTRAGAO
Competente
196  Msico Bumbo g'ploqa,' de Curs‘kde Nivel Médio ou  , 01  40h 1.000,00 | ACRITERIO DA
urso Técnico na Area. ADMINISTRAGAO

Edital de n° 001/2018 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Caxias - MA
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Diploma, de curso de Nivel Médio ou ]
197  Musico Clarinete Curso Técnico na Area 01 - 01  40h  1.000,00 | ACRITERIO DA
' ADMINISTRACAO
Diploma, de curso de Nivel Médio ou ;
198 @ Musico Sax Alto Curso Técnico na Area 04 - 04 | 40h  1.000,00 A CRITERIO DA
' ADMINISTRACAO
Diploma, de curso de Nivel Médio ou i
199  Misico Tenor Curso Técnico na Area 01 - 01 40h = 1.000,00 A CRITERIO DA
' ADMINISTRACAO
noi Diploma, de curso de Nivel Médio ou
200 lusicoTrombone de Curso Técnico r Area 01 - 01 40h 1.000,00 | ACRITERIO DA
ara ' ADMINISTRACAO
Diploma, de curso de Nivel Médio ou ]
201 | Musico Trompete Curso Técnico na Area 01 - 01  40h  1.000,00 | ACRITERIO DA
' ADMINISTRACAO
Diploma, de curso de Nivel Médio ou
202 Musico Violao Curso Técnico na Areal 01 - 01 40h 1000,00 A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO
Professor de Musica  Diploma, de Ensino Médio ou Curso A CRITERIO DA/
203 | 1eqado Técnico na area. 0z - 02 40h 120000 | ADMINISTRACAO
204  Professor de Musica Diploma, de Ensino Médio ou Curso
Bateria Técnico na area. 01 - 01 40h 120000 | 4 crirerio pa
ADMINISTRACAO
205 zrofessgrhde Misica _II?!pIqma, dg Ensino Médio ou Curso o1 ) 01  40h 120000 | ACRITERIO DA
avaquinho écnico na area. ADMINISTRAGAO
206 zrofessbor' deé\/llumlca _Il?lplo_ma, d¢,a Ensino Médio ou Curso 01 ) 01  40h 120000 | ACRITERIO DA
ontrabaixo Eletrico ecnico na area. ADMINISTRA(;AO
207 SProfesfiochle l\/{uswa _Il?lplo_ma, d¢,a Ensino Médio ou Curso 01 ) 01  40h 120000 | ACRITERIO DA
208 grofeszorpdethuslca _II?!pIo_ma, dg Ensino Médio ou Curso o1 ) 01  40h 120000 | ACRITERIO DA
opro de Palheta écnico na area. ADMINISTRAGAO
209 ,I;]fOfe.ssoé d\e/ Mulswa _IIZ?!pIqma, de Ensino Médio ou Curso ;o1 4on 120000 | ACRITERIO DA
écnico de Voca écnico na area. ADMINISTRAGAO
210 \P/'rolf~essor de Musica ?lplqma dq Ensino Médio ou Curso 02 ) 02  40h 120000 | ACRITERIO DA
10lao €eCcnICo na area. ADMINISTRACAO
Diploma de Ensino Médio+ Curso ]
211 | Técnico Administrativo Técnico na &rea do cargo ou Curso de = 04 = 01 =~ 05 40h  1.100,00 A?) %{?{gﬁ% D;:o
Ensino Medio Técnico ¢
Técnico Ambiental Diploma de Ensino Médio+ Curso )
212 Aeg,lclgfa mblentale  Técnico na area do cargo ou Curso de 02 - 02  40h 110000 | ACRITERIODA
& Ensino Medio Técnico. ADMINISTRACAO
Diploma de Ensino Médio+ Curso A CRITERIO DA
213  Técnico Informatica  Técnico na area do cargo ou Curso de 04 01 05  40h 1.100,00 | APMINISTRAGAO
Ensino Medio Técnico
Diploma de Ensino Médio+ Curso
214 | Técnico Agropecudria  T€cnico na area do cargo ou Curso de 04 01 05 40h 110000 | , cpirfRIO DA
Ensino Medio Técnico ADMINISTRAGAO
Diploma de Ensino Médio+ Curso ]
215  Técnico Edificagio Técnico na area do cargo ou Curso de 01 - 01 40h 1.100,00 A‘E S&Tlg?ﬁ Dﬁo
Ensino Medio Técnico ¢
Diploma de Ensino Médio+ Curso i
216  Técnico Laboratério  Técnico na area do cargo ou Curso de 04 01 05 40h 1.100,00 Af]\) 1(\:;1{11\?1511313%0
Ensino Medio Técnico ¢
Diploma de Ensino Médio+ Curso i
217  Técnico Raio X Técnico na area do cargo ou Curso de 03 - 03 24h  1.500,00 A/]*) EAPI{II\ITIE%I&DQO
Ensino Medio Técnico ¢

Edital de n° 001/2018 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Caxias - MA




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA
CNPJ: 06.082.820/0001-56
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

218

219

CODIGO

220

221

222

223

224

CODIGO

225

226  Agente de Transito

Diploma de Ensino Médio+ Curso

Técnico na area do cargo ou Curso de 01 - 01 40h
Ensino Medio Técnico

Diploma de Ensino Médio+ Curso

Técnico Radialista Técnico na area do cargo ou Curso de 01 - 01  40h
Ensino Medio Técnico

Técnico Seguranca do
Trabalho

CARGOS: CAXIAS PREV

VAGAS <
3
CARGO g
REQUISITOS NECESSARIOS E © E 5
S Z o g
< A = <
o
, . Diploma, devidamente registrado, de
Analista Juridico curso superior em DIREITO 01 - 01  40h
Diploma, devidamente registrado, de
curso  superior em CIENCIAS
Contador CONTABEIS + registro no conselho de 01 01 | 40h
classe competente
Arquivista D|plom:i1 , dewdamen@e regllst_rado, de o1 | - 01 | 40h
concluséo de curso Ensino Médio
Certificado, devidamente registrado, de
. concluséo de curso Ensino
Vigilante Fundamental+ Curso de Seguranca ou bz - 02 | 40h
Vigilancia
Diploma, devidamente registrado, de
Técnico concluséo de curso Ensino Médio+Curso 02 | - 02 | 40h
Administrativo de Informatica ou Curso Técnico
Administrativo
CARGO: GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO
VAGAS <
3
CARGO 2
REQUISITOS NECESSARIOS 3 © = i
= 23] b= [T}
= Z o &
< =9 = <
()
Guarda Municipal Ensino Médio Completo 28 02 30 40h

Ensino Médio Completo+ CNH

Categoria AB 11 01 12 40h

1.100,00

1.100,00

VENCIMENTO
R$

2.500,00

2.000,00

1.100,00

1.100,00

1.100,00

VENCIMENTO
R$

1.100,00

1.100,00

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

LOTACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

LOTACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

CARGOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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CODIGO

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

Ed

CARGO

Professor da Educagio
Basica - Artes (Zona
Rural)

Professor da Educagdo
Basica - Artes (Zona
Urbana)

Professor da Educagio
Basica- Educacio Fisica
(Zona Rural)

Professor da Educagdo
Basica- Educacdo Fisica
(Zona Urbana)

Professor da Educagdo
Bésica - Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas
(Zona Rural)

Professor da Educagio
Basica - Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas(
Zona Urbana)

Professor da Educagdo
Basica - Filosofia (Zona
Rural)

Professor da Educagdo
Basica - Filosofia (Zona
Urbana)

Professor da Educagdo
Basica - Geografia
(Zona Rural)

Professor da Educagao
Basica - Geografia (
Zona Urbana)
Professor da Educagao
Basica - Historia (Zona
Rural)

Professor da Educagio
Basica - Historia ( Zona
Urbana)

Professor da Educagio
Basica - Matematica
(Zona Rural)
Professor da Educagao
Basica - Matematica (

VAGAS

REQUISITOS NECESSARIOS

AMPLA
PNE(*)

Diploma , devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura em = 04 01
ARTES

Diploma , devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura em 02 -
ARTES

Diploma, devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura em
EDUCACAO FISICA + registro 04 01
profissional no conselho de classe

competente

Diploma, devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura em

EDUCACAO FISICA+ registro = 02 -
profissional no conselho de classe
competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em Licenciatura em

BIOLOGIA ou FISICA ou 2% U
CIENCIAS.

Diploma, devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura em 04 01

BIOLOGIA ou
CIENCIAS.
Diploma, devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura em = 09 01
FILOSOFIA

Diploma , devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura em = 04 01
FILOSOFIA

Diploma, devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura em = 09 01
GEOGRAFIA

Diploma, devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura em = 04 -
GEOGRAFIA

Diploma, devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura em = 09 01
HISTORIA

Diploma, devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura em 02 -
HISTORIA

Diploma, devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura em = 14 01
MATEMATICA

Diploma, devidamente registrado, de =~ 09 01

FISICA  ou

ital de n° 001/2018 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Caxias - MA

TOTAL

05

02

05

02

05

05

10

05

10

04

10

02

15

10

CARGA HORARIA

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

VENCIMENTO
R$

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

LOTACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
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241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

Zona Urbana)

Professor da Educagio
Basica - Lingua Inglesa
(Zona Rural)

Professor da Educagio
Basica - Lingua Inglesa
( Zona Urbana)
Professor da Educagio
Basica - Lingua
Portuguesa (Zona
Rural)

Professor da Educagio
Basica - Lingua
Portuguesa ( Zona
Urbana)

Professor da Educagdo
Basica - Ensino
Religioso (Zona Rural)

Professor da Educagdo
Basica - Ensino
Religioso ( Zona
Urbana)

Professor da Educagio
Basica- Atendimento
Educacional
Especializado (Zona
Rural)

Professor da Educagdo
Basica- Atendimento
Educacional
Especializado ( Zona
Urbana)

Professor da Educagdo
Basica Técnicas
Agricolas (Zona Rural)

Professor da Educagao
Basica- Pedagogo do
Ensino Infantil (Zona
Rural)

Professor da Educagio
Basica- Pedagogo do
Ensino Infantil ( Zona
Urbana)

Professor da Educagao
Basica - Pedagogo 1 ao
5 ano (Zona Rural)

curso superior em Licenciatura em
MATEMATICA

Diploma , devidamente registrado, de
curso superior em Licenciatura em
LETRAS: INGLES

Diploma , devidamente registrado, de
curso superior em Licenciatura em
LETRAS: INGLES.

Diploma , devidamente registrado, de
curso superior em  Licenciatura em
LETRAS: PORTUGUES.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Licenciatura em LETRAS:
PORTUGUES.

Diploma , devidamente registrado, de
curso superior em Licenciatura em
ENSINO RELIOGIOSO ou
TEOLOGIA

Diploma , devidamente registrado, de
curso superior em Licenciatura em
ENSINO RELIOGIOSO ou
TEOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em Licenciatura em
PEDAGOGIA+ Especializagdo em
Educagdo Especial ou Atendimento
Educacional Especializado

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em Licenciatura em
PEDAGOGIA+ Especializacdo em
Educacdo Especial ou Atendimento
Educacional Especializado

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em Licenciatura em
Técnicas Agricolas ou Bacharel ou
Tecndlogo em  Agricultura ou
Zootecnia ou Agronomia ou em
Ciéncias Agricolas (todos com
formacéo Pedagdgica ou
P6sGraduagéo na Area pedagdgica).
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior ou
Curso de nivel médio na modalidade
Normal

Diploma , devidamente registrado, de
curso superior em Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior ou
Curso de nivel médio na modalidade
Normal

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal Superior
ou Curso de nivel médio na
modalidade Normal.

09

04

14

09

09

04

09

09

09

14

76

95

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

04

05

10

05

15

10

10

05

10

10

10

15

80

100

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

25h

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.391,70

1.739,63

ADMINISTRAGCAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO
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253

254

255

256

257

258

259

260

261

262

263

264

265

266

Professor da Educagio
Basica - Pedagogo 1 ao
5 ano ( Zona Urbana)

Coordenador
Pedagogico-
Especialista em
Educagdo( Zona Rural)

Coordenador
Pedagogico-
Especialista em
Educacido ( Zona
Urbana)

Enfermeiro

Assitente Social

Psicologo

Fisioterapeuta

Fonaudiologo

Nutricionista

Psicopedagogo

Supervisor Pedagogico

Interprete de

Libras(Zona Urbana)

Instrutor de
Libras(Zona Rural)

Revisor do texto Braile

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal Superior
ou Curso de nivel médio na
modalidade Normal.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em Licenciatura em
Pedagogia ou Licenciatura em
qualquer area + Curso de
Especializacdo na area do cargo
Diploma , devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Licenciatura em Pedagogia ou
Licenciatura em qualquer area +
Especializacdo na area do cargo
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ENFERMAGEM
+ registro no conselho de classe
competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso  superior em SERVICO
SOCIAL + registro no conselho de
classe competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em PSICLOGIA +
registro no conselho de classe
competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em FISIOTERAPIA +
registro no conselho de classe
competente

Diploma , devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
FONOAUDIOLOGIA + registro no
conselho de classe competente
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em NUTRICAO +
registro no conselho de classe
competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em PEDAGOGIA OU
OUTRA
LICENCIATURA+Especializacdo
em Psicopedagogia

Diploma , devidamente registrado, de
curso superior PEDAGOGIA +
Habilitaco em Supervisdo Escolar
ou Especilizacdo em Supervisdo
Escolar

Diploma de Nivel Médio + Curso de
Libras com carga horaria minima de
120 h.

Diploma de Nivel Médio + Curso de
Libras com carga horaria minima de
120 h.

Diploma de Nivel Médio + Curso de
Braile com carga horéria minima de

47

09

18

01

01

01

01

01

01

02

04

09

07

01
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03 50

01 10

02 20

01 05

01 10

01 08

25h

40h

40h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

40h

40h

40h

40h

40h

1.739,63

3.373,11

3.373,11

2.500,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

3.373,11

3.373,11

1.391,70

1.391,70

1.391,70

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

A CRITERIO DA
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120 h

Diploma de Nivel Médio + Curso de

ADMINISTRAGCAO

A CRITERIO DA

267 | Transcritor de Braile | Braile com carga horaria minima de | 01 - 01  40h 1.391,70 !
ADMINISTRAGAO
120 h
Diploma, devidamente regis{rado, de )
curso  superior em CIENCIAS A CRITERIO DA
268 Contador CONTABEIS + Registro no 01 01  40h = 2.000,00 ADMINISTRAGAO
Conselho de Classe Competente
Curso Técnico em Topografia+ )
269 Topdgrafo Registro no Conselho de Classe 01 - 01 40h  1.83333 A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO
Competente
Diploma, devidamente registrado, de )
curso superior em AAD EAFI‘II\ITIETR&D;\*O
270  Assistente de Licitacdo  ADMINISTRACAO ou CIENCIAS = 01 - 01  40h | 2.500,00 ¢
CONTABEIS ou ECONOMIA ou
DIREITO
271 Z‘fper‘”s.‘;r;e Ensino Médio Completo 01 - 01 40h 183333 | ACRITERIODA
moxaritado ADMINISTRACAO
272 | Telefonista Ensino Médio Completo 01 - 01 40h 1,100,00 A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO
273  Digitador F“fsmo Médio Completo + Curso de ), - 01  40h | 954,00 A CRITERIO DA
nformatica ADMINISTRACAO
274 i édi 3
Motorista Catergoria B Ensino . I\];[edlo Completo +  CNH 01 - 01 40h 1.200,76 A CRITERIO DA
categoria ADMINISTRACAO
275 Motorista Catergoria C E“tsmo . CMed"’ Completo  +CNH ), - 01 40h 141207 | ACRITERIODA
categoria ADMINISTRACAO
. . Ensino Médio Completo + CNH, A CRITERIO DA
276 | Motorista Catergoria D categoria D 01 - 01 40h 1.436,36 ADMINISTRAGAO
. . Ensino Médio Completo + CNH
277 Motorista Catergoria E categoria E 01 - 01  40h  1.662,80 A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO
278 | Assistente de Nutricio = Ensino Médio Completo 01 - 01 40h 954,00 A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO
279 ?SSIStente ge .. Ensino Médio Completo 01 - 01 40h 137750 | ACRITERIO DA
eguranca Patrimonia ADMINISTRAGAO
280 Auxiliar de Bliblioteca | Ensino Médio Completo 18 02 20 40h 1.148,00 A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO
281 ‘gge“lte de Inclusao Ensino Médio Completo 23 02 25  40h 954,00 A CRITERIO DA
scolar ADMINISTRACAO
282 | Auxiliar de Cozinha Ensino Fundamental Completo 19 01 20 40h 954,00 A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO
Monitor de Transporte . P
283 Escolar Ensino Médio Completo 09 01 10 40h 954,00 A CRITERIO DA
ADMINISTRAGCAO
284 Xllzjmlpulador de Ensino Fundamental Completo 37 03 40  40h 954,00 A CRITERIO DA
Imentos ADMINISTRAGAO
285 Seguranca Escolar ]fEnsmo~Med1§ Completo + Curso de 27 03 30 40h 954,00 A CRITERIO DA
ormac¢ao na Area ADMINISTRACAO
2g¢ |Manutengdode Ensino Fundamental 48 02 50  40h 95400 | A CRITERIO DA

Infraestrutura -
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Limpeza ADMINISTRACAO
287 Eecr‘ftarlzo Rural Ensino Médio Completo 04 01 05 40h 95400 A CRITERIO DA
scolar(Zona Rural) ADMINISTRACAOQ
288 Eecr‘ftarlzo Urb Ensino Médio Completo 19 01 20 40h 954,00 A CRITERIO DA
scolar(Zona Urbana) ADMINISTRACAQ
Auxiliar i
289 @ Administrativo(Zona Ensino Médio Completo 14 01 15 | 40h 954,00 A CRITERIO DA
Rural) ADMINISTRAGCAO
Auxiliar i
290 @ Administrativo(Zona Ensino Médio Completo 19 01 20  40h 954,00 A CRITERIO DA
Urbana) ADMINISTRAGAO
291  Técnico em Informatica ?}SH?O Meglo Cdonllp;eto toeurso de ,, g7 05 40h | 95400 A CRITERIO DA
écnico na Area de Informatica ADMINISTRACAO
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ANEXO 111 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

NeDE PONTOS
ATEGORIA IONAL DISCIPLINA PE
CATEGORIA FUNCIO SC QUESTOES SO

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Todos os Cargos de Nivel Fundamental | Matematica Basica 05 1,0 05
(EXCETO para o cargo de Agente | Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05
Comunitdrio de Saude) i

Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 - 40

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretacio e Compreensdo de texto. Acentuacdo Gréafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba.
Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Acentuagdo. Sindnimo/antdénimo. Sujeito e
predicado.

MATEMATICA BASICA (05 QUESTOES)

Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtracdo, multiplicacio e divisdo. Sistema de numeracdo. Multiplos
e divisores. Operagdes com niimeros naturais, decimais e fraciondrios. MMC. MDC. Regra de trés simples. Nogdes de ldgica.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CAXIAS (05 QUESTOES)

Temas referentes ao Municipio de Caxias que tratem sobre seus aspectos histdricos, geograficos, literdrios, politicos, culturais
e sociais. Lei Municipal n° 2.156/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA - LIMPEZA: RELAGCOES INTERPESSOAIS: 1. Relacdes
Humanas/interpessoal; 2. Comunicagdo Interpessoal; 3. Caracteristica de um bom atendimento; 4. Postura Profissional; 5.
Integragio; 6. Empatia; 7. Capacidade de ouvir; 8. Argumentacio Flexivel. NOGOES BASICAS DE SAUDE E SEGURANGCA
DO TRABALHO: O gés de cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes.
Utilizagdo, manuseio e conservacdo de ferramentas, utensilios, equipamentos e eletrodomésticos. NOCC)ES BASICAS DE
HIGIENE: 1. Nogoes basicas de higiene e limpeza. 2. Cuidados pessoais na manipulacdo de objetos de limpeza e manutencéo.
3. Reaproveitamento de alimentos. Estocagem dos alimentos. 4. Conservacdo e validade dos alimentos. 5. Conservagdo e
manutencdo do prédio escolar.6. Materiais utilizados na limpeza em geral. 7. Nog&es basicas de limpeza de prédios ptblicos

CARGO: AUXILIAR DE COZINHA: 1. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; 2. Boas Maneiras; 3.
Comportamento no ambiente de trabalho; 4. Organizac¢do do local de trabalho; 5. Nogdes basicas de preparagdo de alimentos;
6. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; 7. Materiais utilizados na limpeza em geral; 8. Trabalho de Cozinha:
preparo de café, lanches e refeigGes em geral; 9. Guarda e conservagio de alimentos; 10. Controle de Estoque de Material de
Limpeza e de cozinha; 11. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; 12. Higiene
Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. 13. Nogoes basicas de limpeza.

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS: Microbiologia dos alimentos; Higieniza¢do dos manipuladores; Caracteristicas
das instalagdes; Higienizacdo na manipulagdo dos alimentos; Higienizacdo dos equipamentos; Higienizagdo nas areas de
manipulacdo; Transporte de Alimentos; Higiene e Comportamento Pessoal; Organizacdo e Controle de Almoxarifado;
Manipulador de Alimentos I - Perigos, DTA, Higiene Ambiental e de Utensilios; Cuidados na Preparacdo de Alimentos;
Nogdes Basicas sobre Alimentagdo e Nutricdo; Aproveitamento Integral dos Alimentos. Adequagdo e manutencdo das

instalagbes; Prevencdo da contaminac¢do por utensilios, equipamentos e ambientes; Prevencdo da contaminagdo por
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colaboradores; Prevencdo da contaminacdo pelo ar ambiente (ar condicionado, condensagio etc.); Prevencdo da
contaminacdo por produtos quimicos; Controle de pragas; Garantia da qualidade da dgua (ex: limpeza da caixa d’agua);
Cuidados com o lixo.

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE
Ne DE PONTOS
ATEGORIA IONAL DISCIPLINA PE
C GO FUNCIO SC QUESTOES SO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Somente para o cargo de Agente Legislagao do SUS 05 1,0 05
Comunitdrio de Saude Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 - 40

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretagio e Compreensdo de texto. Acentuacdo Gréafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba.
Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Acentuagdo. Sinénimo/anténimo. Sujeito e
predicado.

LEGISLAGAO DO SUS (05 QUESTOES)

1. Principios do SUS. 2. Lei 8.080 de 1990. 3. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. 4. Pacto pela Satide de 2006. 5. Decreto
7.508 de 28 de Junho de 2011.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CAXIAS (05 QUESTOES)

Temas referentes ao Municipio de Caxias que tratem sobre seus aspectos histéricos, geograficos, literarios, politicos, culturais
e sociais. Lei Municipal n° 2.156/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Satde um agente de mudangcas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitério
de Sadde: (Cadastramento das familias); Territorializacdo (4rea e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitdrio;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigio); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e
Nio Transmissiveis (Tuberculose, Hansenfase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental). Saide
Bucal; Alimentagdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: Transformagdes do Corpo Humano. Planejamento
Familiar. Gestagdo, Pré-Natal e o ACS. Riscos na Gravidez. Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém nascido,
imunizagdo. Puerpério: Um tempo para o Resguardo. Direitos da Crianga. Amamentagdo. Critérios de Risco Infantil.
Crescimento e Desenvolvimento. Doencas mais Comuns na Infincia. Acidentes e Violéncia a Crianca. Puberdade e
Adolescéncia. Direito e saude do Idoso. Prevencio de Acidentes. Educagdo em satide. Dengue.
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Ne DE PONTOS
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA PESO
QUESTOES

Todos os Cargos de Nivel Médio I | Lingua Portuguesa 10 1,0 10
(EXCETO:  Interprete  de  Libras, | 50 mtica Basica 05 1,0 05
Revisor de Texto em  Braile, : - -

Transcritor de texto em Braile e todos Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05
os cargos de Técnico de Enfermagem) | Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 - 40

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Acentuagdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo sildbica. Fonética e Fonologia. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinénimos, anténimos.
Denotagdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinacgdo. Figuras de
Linguagem. Sintaxe do periodo simples e composto.

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletroénico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informadtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados. Realizagdo de cépia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos, apresentagdes e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint
2013). Windows 10.

Temas referentes ao Municipio de Caxias que tratem sobre seus aspectos histdricos, geograficos, literarios, politicos,
culturais e sociais. Lei Municipal n° 2.156/2014.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro. Referéncia Bibliografica: Lei 9.503/97 — Cédigo de
Transito Brasileiro: Capitulo II — Do sistema nacional de trinsito: art.24; Capitulo III — Das normas gerais de circulagdo e
conduta: art. 26 até o art. 30; Capitulo IV — dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados: art. 68 até o art. 71;
Capitulo VII — Da sinalizagdo de tréinsito: art. 80 até o art. 90; Capitulo XV — Das infragdes: art. 161 até o art. 255; Anexo I -
Dos conceitos e defini¢des.

CARGO: VIGILANTE: Procedimentos de Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do
servico de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilincia e prote¢do do patriménio publico contra danos; Conhecimento
Basico da Funcdo; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nogdes de seguranca; Nogdes de
Hierarquia; Relagées Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Nogdes de
Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Atribui¢des do Vigilante. Equipamentos de protecdo individual (EPI).

CARGO: SEGURANCA ESCOLAR: Seguranca: constru¢do histérica do conceito. Combate a incéndios. Furtos e roubos.
Seguranca no ambiente escolar. Portarias. Roteiro das atividades dos funciondrios. Roteiro das atividades do porteiro.
Responsabilidade. Relagdes humanas. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Prevencido de acidentes escolares; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros;

Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras , hidrantes , extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade
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prevencionista dos servidores e alunos; Instru¢des e orientacdo na elaboragdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de
acidentes; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos. Equipamentos de protecido
individual (EPI).

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentagio: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragio de relatdrios e
registros. Nogdes de tipos de organizacdo. NogGes de estoque. NogGes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagcGes. Rotinas das dreas administrativa e financeira.
Organismos e autarquias publicas. Nogoes de Administracdo Publica. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartérios.
Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboragdo e manutencédo de
banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicagio telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas
de tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B: Cédigo de Trénsito Brasileiro - Sistema Nacional de Trénsito. Normas gerais de
circulagdo e conduta: o trinsito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das
vias publicas, velocidades permitidas (mdxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de tréinsito.
Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacgdo para o trinsito, processo habilitacdio do
condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusio e mudanga das categorias de habilitacdo. IPVA, DPVAT. Penalidades.
Infragdes. Crimes de trinsito. Disposi¢des finais e transitérias. Anexo I do CTB conceitos e defini¢des. Anexo II do CTB
Sinalizagdo. Direcdo defensiva: Conceito. Acidente evitavel e acidente inevitdvel. Direcdo preventiva e corretiva. Causas de
acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Tipos de
colisdo. Manobras de marcha a ré. Distincias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Equipamentos de seguranca. Inspecdo do veiculo. Veiculo: equipamentos e acessorios.
Primeiros Socorros.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA C: Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢des. Sistema Nacional
de Trénsito. Normas gerais de circulacdo e conduta: o trinsito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar,
estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagio para o trinsito,
processo de habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusio e mudanga das categorias de habilitagdo. O
Veiculo: equipamentos e acessérios. Licenciamento. IPVA. DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas. Infra¢cdes. Crimes de trnsito. Dire¢do defensiva: conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitdvel.
Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de aten¢do. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des
adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de segurancga, de informagéo,
de comunicagdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distidncias de reacdo,
frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina,
etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Mecénica e Elétrica: sistema de alimentacéo, sistema
de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de
transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de dire¢do, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito,
defini¢Ges e seus meios.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D: Anexo I do Cédigo de Trénsito Brasileiro: conceitos e defini¢des. Sistema Nacional
de Transito. Normas gerais de circulagio e conduta: o trinsito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar,
estacionar, classificacio das vias publicas, velocidades permitidas (mdxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de trinsito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagio para o trinsito,
processo habilitacdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo:
equipamentos e acessoérios. Licenciamento. IPVA. DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
InfragGes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitivel e acidente inevitavel. Direcdo preventiva e
corretiva. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevencdo de
acidentes. Interacdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacgdo, de comunicacdo. Inspecdo do veiculo.
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Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distdncias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca
centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor.
Tempo de funcionamento do motor. Mecénica e Elétrica: sistema de alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de
ignicdo, sistema de lubrificagdo e sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensao,
sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus meios.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA E: Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢des. Sistema Nacional
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via ptblica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar,
estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (mdxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizac¢do. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o trénsito,
processo habilitacdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios. Licenciamento. IPVA. DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
Infragdes. Crimes de trinsito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitdvel. Direcdo preventiva e
corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da
prevencdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de comunicagio.
Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distincias de reagdo, frenagem, parada e
segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel).
Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Mecinica e Elétrica: sistema de alimentacéo, sistema de distribuigdo,
sistema de ignicdo, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de
suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus meios.

CARGO: DIGITADOR: Windows 8 e 10: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuragio do
Painel de Controle; Area de Transferéncia; Executando uma Aplicacio; Gerenciamento de Arquivos no Windows
Explorer; Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatacido e Cdpia de Discos;
Calculadora; Bloco de Notas; Paint; Utilizagio da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e fcones. Excel 2010/2012/2016:
Atalhos e Barra de Ferramentas; Formatagdo de Dados; Selecio de Células; Formulas e Expressdes Matemadticas;
Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formata¢do Condicional; Fung¢des de Usuério; Gerenciamento de
Arquivos; Impressdo; Vinculos entre Planilhas; Prote¢do e Ocultagio de Células; Graficos. Word 2003/2007: Atalhos e
Barra de Ferramentas; Modos de Selegdo de Texto; Formatagdo de Fonte; Formatagdo de Paragrafo; Insercdo de Simbolos,
Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numeracdo; Tabulacdo; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de
Visualizagdo; Cabecalho e Rodapé; Numeracio de Paginas; Mala Direta; Indices; Verificagio Ortografica; Localizacio e
Substituicdo de Texto; Impressdo; Modelos.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO: 1 Uso e conservacio dos solos. 2 Adubagio em geral. 2.1 Tipos e classificacio de
fertilizantes e corretivos. 3 Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2
Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizagio agricola. 5.1
Méquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manuten¢ido de maquinas e implementos
agricolas. 6 Nogdes de fitossanidade. 6.1 Identificagdo das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto
de agrotéxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura. 7.4
Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nogbes de sanidade animal. 9 Nog¢des de higiene e de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

CARGO: TELEFONISTA: Normas e habilidades de atendimento na drea da telefonia: siglas e operagdes. Atuacdo da
telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Etica profissional. Habilidades em operar equipamentos telefénicos e outros
dispositivos nas comunicac¢des internas, locais e interurbanas. Defini¢do de termos telefénicos. No¢des do Sistema Central
do PABX. Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas. Habilidades na comunicagio: fraseologias adequadas.
Cuidados com o equipamento. Qualidade no atendimento ao cliente. Principios de telefonia. Atendimento telefénico.
Preenchimento de formuldrios e planilhas especificas. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores.

CARGO: TECNICO RADIALISTA: 1. O processo da comunicacio. 2. Histéria da locucdo no radio. 3. Conceitos de radio
educativo, comunitdrio e comercial. 4. A fala e a voz, diferentes tipos de voz para o radio, a fala no radio. 5. A linguagem
radiofénica. 6. A estrutura e o funcionamento da emissora de rddio. Desenvolvimento e apresentacdo de noticias. 7.

Edital de n° 001/2018 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Caxias-MA




ESTADO DO MARANHAO

u\@ T gt PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS-MA
. Avm e CNPJ: 06.082.820/0001-56
as INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
A CIDADE QUE A GENTE QUER Seriedade, compromisso e competéncia

Produgdo e apresentacio de programas ao vivo e gravados. 8. Criacdo, producio e gravacdo de vinhetas e textos
publicitarios. 9. Qualidade vocal: frequéncia, intensidade, ressonincia, ritmo de fala. 10. Recursos vocais: énfase, inflexdo,
entonacgdo, pausa. 11. Leitura, interpretacio e apresentagdo. 12. Pronuncia, articulagdo, naturalidade e credibilidade. 13.
Coordenagdo respiratéria e exercicios respiratérios, exercicios praticos para impostacio da voz. 14. As bases para a
impostacdo da voz. 15. As fung¢des do locutor: apresentador, animador, noticiarista, anunciador, entrevistador, locutor
esportivo, noticiarista. 16. Cddigo de ética dos radialistas e da radiofusdo.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL E AGRICOLA: 01 — Solos: formacio e constituicdo; 02 — Propriedades Fisicas; 03 —
Matéria orgénica e organismos do solo; 04 — Corretivos e fertilizante: propriedades bésicas; 05 — Classificagdo e emprego; 06
— Defensivos agricolas: caracteristicas; 07 — Principais tipos de emprego; 08 — Culturas agricolas: milho, feijao, mandioca,
mamado, maracujd, citros, abacaxi e banana; 09 — Botanica; 10 — Adubagédo e calagem; 11 — Propagacdo; 12 — Pragas; 13 —
Doengas e seu controle; 14 — Manejo; 15 — Doencas; 15 — Pragas e seu controle; 16 — Legislagdo ambiental — Legislacdo
Federal. 17 — Competéncias dos principais érgdos ambientais — Instituto Brasileiro do meio Ambiente e recursos naturais
renovaveis — IBAMA; 18 - Superintendéncia de defesa florestal — SDF; 19 — Centro de recursos ambientais — CRA; 21 —
Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA; 22 — Ministério do Meio Ambiente — MMA; 23 — Nogdes gerais acerca
das unidades de conservagdo dreas de preservacdo permanentes e parques estaduais; 24 — Nogdes gerais de educacio
ambiental; 25 — Conceitos gerais em ecologia; 26 — Os ecossistemas; 27 — Ciclo de nutrientes; 28 — A biosfera; 29 —
Queimadas e desmatamentos; 30 — Educacdo Ambiental — reciclagem e reflorestamento; 31 — Preservagédo e conservagdo de
recursos naturais; 32 — Instalacdo de horta: tipo, localizagdo, ferramentas e utensilios; 33 — Solo e clima; 34 — Adubagéo; 35
— Irrigacdo; 36 — Semeadura; 37 — Espacamento e canteiros; 38 — Ervas daninhas; 39 — Nematdides; 40 — Epoca de colheita e
plantio; 41 — Tratos culturais — Escarificacdo, transplantacdo, desbaste, amontoa e cobertura morta; 42 — Cultura de
hortaligas, condimentos, frutas, leguminosas, grios e tubérculos; 43 — Produ¢do de mudas, podas e enxertias; 44 — Rotagéo e
consorciagdo.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagdo do aluno.
Observacdo e orientagdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizacdo de trinsito, uso do cinto de
seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos. Conhecimentos basicos da fungdo baseada nas
seguintes atribui¢des da fungdo: Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento
dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; e ouvir reclamagdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucdo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor com convenio do
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final da prestagdo dos servicos, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser
determinadas por seu superior imediato.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL: Nogdes de Direito Administrativo: 1. Estado, Governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; 3. Ato
Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 3.2. Invalidagdo, anulagdo e revogacio; 3.3.
Prescrigdo. Nogoes de Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); 2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 52 ao 11); 3. Da Organizagéo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); 3. Da Seguranca Publica (Art. 144). Os
artigos em referéncia sdo da Constituigdo Federal de 1988. Nogdes de Direito Penal: 1. Dos Crimes contra a Pessoa e contra
o Patrimoénio (Art. 121 ao 183); 2. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos em
referéncia sio do Cédigo Penal. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Federal Ne 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art.
12 a0 92. Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Art. 12 ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art.
98 ao 114. Lei Federal Ne 11.343/2006 (Lei das Drogas). Somente serdo consideradas as altera¢des na legislagdo que tenham
ocorrido antes do inicio do periodo de inscrigdo no Concurso regulado por este Edital.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR: Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certificados; Atestados; Procuracgio; Recebimento e
remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Requerimentos; Circulares; Siglas dos Estados da Federagdo; Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais; comunicagdo, comunica¢des organizacionais, eficicia nas comunicag¢des
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administrativas; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; mensagens eletrbnicas, atendimento telefénico;
fraseologia adequada, redagio oficial; Portarias; Editais; Nogdes de protocolo e arquivo; Indice onomastico; Assiduidade;
Relacoes humanas no trabalho; Formas de tratamento; Matricula; Frequéncia; Histérico Escolar; Transferéncia; Adaptagéo;
Grades Curriculares; Registro e Frequéncia de Pessoal Docente e Administrativo; Inventdrio da Escola; organizacgdo e
higiene do/no local de trabalho.

CARGO: SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO: Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administragdo de depdsitos.
Atividades de um depésito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formuldrios de controle. Codificacgdo e
classificagdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventdrio de materiais. Estocagem de
materiais. Conservacdo e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recep¢do, armazenamento e
distribuicdo de materiais. Localizagdo e movimentagdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos.
Nogdes de patrimonio. Carga e descarga. Incorporages orcamentarias. Incorporagdes extraorcamentdrias. Compras por
restos a pagar. Retorno ao estoque. Produgdo. Doacdo. Sobra de estoques. Arredondamentos. Indenizagdes e reposi¢des.
Diferencial de incorporagio. Transferéncias e cessdes. Permuta. Valorizagdo de bens. Outras incorpora¢des. Descargas do
almoxarifado e do patriménio: Consumo. Perdas. Alienagdo no servigo publico. Tipos de inventdrios fisicos: anual, inicial,
eventual, de transferéncia de responsabilidade, de extingdo ou transformacéo, analitico, de relagdo-carga.

CARGO: ASSISTENTE DE SEGURANCA PRATIMONIAL: Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e
irregularidades verificadas no turno do servico de seguranca; Seguranga no trabalho; Vigildncia e prote¢io do patrimoénio
publico contra danos; Conhecimento Basico da Funcédo; Fiscalizagio e Controle de entradas e saidas; Formas de
Tratamento; Nog¢des de seguranca; Nogdes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os
colegas de trabalhos e com o publico. Nogdes de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor ptblico. Telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagdo, especificamente sobre servigos de seguranca patrimonial e de vigiladncia (desarmada) de bens
publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicagédo
dos atos de depredagdo do patriménio publico, inclusive do patrimoénio, histdrico e cultural e das formas de comunicagio
das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, bem como sua manutengio e
conservacgdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e
meios para a comunica¢do de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho.

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Seguranga no Trabalho Evolugio histérica do prevencionismo. As
atribui¢des do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do
risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e
estatisticas. Legislacio de seguranca do trabalho. CIPA. Legislacdo previdencidria aplicada ao acidente do trabalho.
Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em mdquinas, equipamentos e
instalagdes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protegdo coletiva. Seguranca
com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de
construgdo, demolicio e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protecdes coletivas e individuais. Conceito e
classificacdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratdria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e
explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-
18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislaces e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios.
Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de
deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencdo, prote¢io e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do
trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugdo a andlise ergonémica. Metodologias de
analise ergondmica. Andlise ergonémica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise
ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnoéstico e
recomendagdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e
radiagdes. Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais.
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CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO: Fundamentos bésicos de administracio: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Func¢bes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca
do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de
poderes; centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicagdo. Redagdo oficial e técnica. Etiqueta no
trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicacio interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislagdo: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo
Publica (Disposi¢des Gerais; dos Servidores Publicos).

CARGO: TOPOGRAFO: Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia,
Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipsdide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas
— conversdes. Orientagdes. Coordenadas topograficas. Medi¢do Angular: métodos e erros. Medigdo Linear: métodos e erros.
Levantamento Planimétrico: Irradiagdo, poligonacgdo e intersegdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e
trigonométrico. Representacio do Relevo: curvas de nivel, perfil topogréfico. Calculo de Area. Calculo de Volume. Sistema
de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estagdo-total,
distanciémetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia.

CARGO: ARQUIVISTA: 1 Planejamento e organizagdo de arquivos: a) aspectos conceituais b) aspectos de formacio e
desenvolvimento de fundos documentais 2 Politica e descri¢do documental 3 Ciclo vital dos documentos 4 Tipologia
documental em Arquivistica 5 Tabela de Temporalidade 6 Sistemas e métodos de arquivamento 7 Memoria e patrimonio
documental 8 Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED). Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do
trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes;
centralizacdo e descentralizagdo. Lideranca. Motivagdo. Comunicagdo. Redagdo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho.
Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicagio interpessoal; atendimento ao ptblico. Qualidade no
atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

CARGO: TECNICO DE EDIFICAGOES: 1. Desenho: nomenclatura, especificagdes, indicagdes em plantas baixas, cortes e
fachadas. 2. Escalas apropriadas para tipo de desenhos e transformagdes de escala. 3. Legendas, convengdes, planilhas, selos,
carimbos e margens. 4. Normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquiteténico. 5. Representagdo normatizada
para eixo, corte, madeira, concreto e ago. 6. Equipamentos para desenho e seu uso caracteristico, formato de papel. 7.
Nogdes sobre: estruturas metdlicas, estruturas de madeira, estruturas de concreto armado, restauragdo de edificagdes,
instalagdes domiciliares, topografia. 8. Desenho de construgdo civil. 9. Projeto arquitetdnico. 10. Desenhos e esbogos
técnicos estruturais, com auxilio de softhwares. 11. Especificages e inspegdes de materiais. 12. Programas de trabalho e
fiscalizagdo de obras. 13. Inspegdes técnicas e relatdrios técnicos. 14. Especificagdo de materiais. 15. Orcamento:
especificacdo técnica; medi¢des e quantificagdes. 16. Seguranca e saide no trabalho. 17. NR-08 Edificagdes. 18. NR-18
Condig¢bes e MEIO Ambiente de Trabalho na Industria da Construgio.

CARGO: ASSISTENTE DE NUTRIGAO: 1. Importéincia da alimentagio para o homem e para a sociedade; 2. Nutrientes
energéticos, reguladores e construtores: Funcgdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorcdo; 3. Finalidades e Leis da alimentacdo. Determinacdo de valor caldrico total. Necessidades caldricas; 4. Alimentacdo
nos diferentes ciclos da vida; 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia; 6. Disturbio do aparelho digestivo,
distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doengas carenciais; 7. Transtornos alimentares; 8. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias; 9. Leguminosas:
variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo; 10. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na coccdo; 11. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo; 12. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do; 13. Gorduras: utiliza¢do culindria,
decomposicdo; 14. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culindria, decomposi¢do; 15. Producio de
Alimentos: Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo cocgdo; 17. Dimensionamento de espago fisico e pessoal; 18.
Organizagdo dos servigos de alimentacgdo: rotinas, roteiros, empregos e atribui¢des; 19. Manual de Boas Praticas e
Procedimentos Operacionais Padronizados; 20. Modalidades de Servigos na area de alimentagdo: autogestdo e terceirizagio;
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21. Administragdo de refeitérios e restaurantes populares; 22. Refei¢cdes transportadas; 23. Custos: calculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais; 24. Higiene alimentar e seguranca no trabalho; 25. Programacio de compras:
fator de corregdo, massas alimentares; 26. Técnicas basicas de congelamento; 27. Aproveitamentos de sobras e partes nido
convencionais dos alimentos; 38. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos; 28. Doengcas transmitidas por
alimentos: agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA: 1. Nocdes bésicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizagdo funcional; 2.
Acervo, nogdes basicas de selecio/aquisi¢do e tratamento técnico, guarda e preservagdo do acervo; tipos de catdlogos;
registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de dados bibliograficas; 3.
Atendimento ao usudrio; conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientagdo a
consulta e pesquisa; servicos de referéncia; sistema de classificacio; 4. Normatizacdo de documentos conforme ABNT.

CARGO: AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR: A relacdo escola, comunidade e familia. O trabalho escolar e o processo de
inclusdo. Organizagdo dos tempos e espacos escolares. Lei Federal ne 8069/ 90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Projeto Politico Pedagdgico.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA: Técnico de Tecnologia da Informacio 1. Nogdes de arquitetura e funcionamento
de hardware, memoria, placas-mie, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE
e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida. 2. Instalagdo, configuragdo e utilizacdo de periféricos:
scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de
armazenamento removivel. 3. Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: instalagdo, conceitos de
administragdo, manutencdo de contas/senhas, backup e atualizagdo. Manipulagdo do registro do Windows. 4. Redes locais
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trangado categorias 5E e 6, Redes sem fio (wireless 802.11),
Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, switches e roteadores), Configuragcio TCP/IP de uma estagio
de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup.
5. Conceitos Introdutérios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace c) Enderecamento e
Roteamento IP d) Protocolos de Transporte 6. Nogdes de servicos em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP, POP3,
HTTP, FTP , LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e instalagdo. 7. Analise de Algoritmos. 8. Estrutura de
Dados: Pilhas, Filas e Arvores. 9. Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados PostgreSQL:
Instalagdo e Configuragdo. 10. Programagio Orientada a Objetos e Linguagem de Programacédo Java. 11. Interpretacido de
Diagramas UML. 12. Programacio de paginas WEB: HTML e Java Script.

MUSICOS (BUMBO, CLARINETE, SAX ALTO, TENOR, TROMBONE DE VARA, TROMPETE E VIOLAO): Flementos da
musica e estrutura¢do musical. Som/Siléncio. Pardmetros do som. Intervalos. Escalas. Acordes. Harmonia Vocal. Funcional.
Prosédia Musical. Fraseologia Musical. Formas musicais. Textura musical. Musica, Cultura e Sociedade. Folclore Brasileiro.
Caracteristicas do fato folclérico. Manifestagdes musicais. Brinquedos cantados. Cantos e dangas das diversas regides do
Brasil. Instrumentos Musicais. Conjuntos Musicais. Musica Brasileira Erudita e Popular. Influéncias. Formagido da Musica
Brasileira. Principais géneros musicais. Hinos Oficiais: partituras, histérico e autores. Hino Nacional Brasileiro. Hino da
Independéncia do Brasil. Hino a Bandeira Nacional. Histérico das bandas de musica; Funcéo social da banda de musica.
Banda como instrumento de formacio civica, lddica e musical. Importincia da banda no contexto da comunidade como
organismo vivo.

PROFESSOR DE MUSICA: BATERIA, CAVAQUINHO, CONTRABAIXO ELETRICO, SOPRO DE BOCAL, SOPRO DE
PALHETA, TECLADO, VIOLAO, TECNICO VOCAL: Teoria Musical: Nocdes elementares gerais: Caracteristicas do som
musical: altura, duracio, intensidade, timbre. Notagdo musical: historico; sistematizacdo da notagdo musical; altura dos sons
no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 4a. linha; relacédo entre os sons e suas alturas nestas
claves. Valores e duragdes: duracgdes e suas pausas; relacdo entre as duragdes; divisdo binaria de valores. Grafia musical das
notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares; notagdo de notas simultaneas. Notas
Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito
dos acidentes; Semitom natural, diatdnico e cromdtico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaucdo. Valores ritmicos: Ponto
de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com ponto de aumento. Ponto de
diminuigdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de expressio ou
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legato; ligadura de indicagdo de frase; ligadura de quidltera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melédico e
harmoénico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificagdo de
intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos
compostos. Inversdo de intervalos: inversdo de intervalo melddico; inversdo de intervalo harménico; inversdo de intervalos
compostos. Intervalos consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmonicas; intervalos
enarmonicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus
modais. A escala diatdénica maior; as escalas maiores com sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. A
escala diatOnica menor; as escalas menores natural, melddica e harmonica com sustenidos e bemdis; armadura de clave;
tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final.
Férmula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso composto; compasso irregular
(ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizagdo métrica do compasso.
Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo.
Terminagdo ritmica: terminacdo masculina e feminina. Andamento, dinidmica e expressdo: Indicagdes de andamento;
indicagoes de modificagdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensdo sob pausa, parada. Indicagdes de
andamento; dinimica natural; dinimica de intensdo; graduagdes de intensidade: simbologia; sinais de acentuagido
Indicagdes de expressdo. Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compde os diversos
tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons simultineos.

CARGO: TECNICO DE RAIO-X: Anatomia: Estudo anatdmico, fungio fisioldgica de érgios e aparelhos do corpo humano.
Esqueleto humano, ossos e articulagdes, crinio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urindrio, aparelhos circulatério e respiratdrio e sistema glandular. Figado, pincreas, bago e tecido mieléide. - Técnica
Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomégrafos: tomdgrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletrénica
aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e
acessdrios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
Radiagdes secunddrias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes.

CARGO:; TECNICO LABORATORIO: 1. Manuseio da Vidraria Bésica de Laboratério, Tais Como: Tubo de Ensaio, Becker,
Provetas, Buretas, etc. 2. Assepsia e Limpeza de Material de Laboratério. 3. Instrumentos e Aparelhos de Laboratdrios e sua
conservagdo (microscdpio, estufa, balanca de precisdo e destiladores). 4. Técnicas de Pesagens, Filtracdo e Decantagio. 5.
Conservagdo de Material Bioldgico. 6. Técnicas de Colheitas de Material Bioldgico. 7. Conservagdo e Manuseio de Drogas e
Produtos comumente usados em Laboratério. 8. Controle de Estoque de Material utilizado no Laboratério. 9. Material
Cirdrgico comumente usados em Laboratério. 10. Cuidados para evitar acidentes com material quimico e bioldgico.
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QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NfVEL MEDIO: INTERPRETE DE LIBRAS, TRADUTOR
DE TEXTO EM BRAILE, TRANSCRITOR DE TEXTO EM BRAILE

Ne DE PONTOS
ATEGORIA IONAL DISCIPLINA PE
C GO FUNCIO SC QUESTOES SO

SOMENTE para os Cargos de Nivel Médio Lingua P.ortugu?sa 10 1,0 10
(Interprete de Libras, Revisor de Texto em Informdtica Bésica 05 1,0 05
Braile, Transcritor de texto em Braile) Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05

Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 - 40

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Bases da Seméntica e estilistica. Acentuacdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo sildbica. Fonética e fonologia. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concorddncia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinénimos, anténimos.
Denotagdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica: coordenagdo e subordinagdo. Figuras de
Linguagem. Sintaxe do periodo simples e composto.

INFORMATICA BASICA (05 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacio, de correio eletrénico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informadtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos, apresentacdes e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint
2013). Windows 10.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CAXIAS (05 QUESTOES)

Temas referentes ao Municipio de Caxias que tratem sobre seus aspectos histéricos, geograficos, literarios, politicos, culturais
e sociais. Lei Municipal n° 2.156/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS: 1. Aspectos linguisticos da Libras: soletragdo manual ou datilologia; fonética e fonologia
dos sinais; estrutura morfoldgica; estrutura sintatica; relagdes semdinticas; referenciagdo e pragmadtica; escritas de sinais. 2.
Cddigo de ética do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. 3. Legislagdo nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e
intérprete de LIBRAS. 4. Tipos e modos de tradugio e interpretagdo. 5. Histéria da Educagdo de Surdos da antiguidade a
contemporaneidade; o desenvolvimento escolar do surdo. 6. Atuagdo do tradutor e intérprete educacional. 7. Competéncias
e habilidades do profissional tradutor e intérprete. 8. Teorias dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretagdo. 9. Cultura
e identidades surdas. 10. Politicas linguisticas e surdez.

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS: Fluéncia e dominio da lingua de sinais envolvendo: vocabuldrio, classificadores, uso do
espaco e expressio facial (os parimetros da lingua de sianais). Didatica. Metodologia de Ensino: plano de aula,
contextualizacdo do tema com coesad e coeréncia. Dominio do conteudo para trabalho no Atendimento Educacional
Especializado — AEE envolvendo: AEE de Libras e AEE em Libras.

CARGO: REVISOR DE TEXTO BRAILLE: 1. Fundamentos e principios da Educacédo Inclusiva; 2. Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa. 3. Normas técnicas para a producdo de textos em Braille. 4. Grafia quimica Braille. 5. Musicografia Braille. 6.
Ensino de musicografia Braille: Um caminho para a educa¢do musical inclusiva. 7. O cédigo matemadtico unificado. 8.
Técnicas de calculo e didatica do Soroban. 9. Uma introducéo a trajetoria das pessoas com deficiéncia na Histdria do Brasil.
10. Histdrico do Sistema Braille. 11. O Braille como meio natural de leitura e de escrita dos deficientes visuais. 12. Principais
leitores de tela para as pessoas com deficiéncia visual: Jaws, Virtual Vision, Orca E Nvda. 13. Produgéo Braille: formatacéo,
configuragio e impressdo.
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CARGO: TRANSCRITOR DE BRAILLE: 1. 1. Normas Técnicas para a Producédo de Textos em Braille. 2. Grafia Braille para a
Lingua Portuguesa. 3. Grafia Quimica Braille. 4. Grafia Braille para Informatica. 5. Musicografia Braille. 6. Cédigo
Matemadtico Unificado para a Lingua Portuguesa — CMU. 7. Produgédo Braille: Formatagdo, Configuracdo e Impressdo. 8.
Histérico Diagndstico do Sistema Braille. 9. Leitores de Tela utilizados pelas pessoas com deficiéncia visual: JAWS, NVDA,
VIRTUAL VISION e ORCA.

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Ne DE PONTOS
ATEGORIA F IONAL DISCIPLINA PE
C GO UNCION SC N. QUESTOES SO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= Todos os cargos de Técnico de Legislacio do SUS 05 1,0 05
Enfermagem
Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Seméintica e estilistica. Acentuagdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo sildbica. Fonética e fonologia. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concorddncia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinénimos, anténimos.
Denotagdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagdo. Figuras de
Linguagem. Sintaxe do periodo simples e composto.

LEGISLACAO DO SUS (05 QUESTOES)

1. Evolugdo histérica da organizacio do sistema de satide no Brasil e a construcio do Sistema Unico de Satde (SUS)
principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolugido 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4
Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgénica da Satide - Lei no 8.080/1990. 6. Lei no 8.142/1990. 7. Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. & Determinantes sociais da saude. 9. Sistemas de informacdo em satde

CONHECIMENTOS GERAIS DE CAXIAS (05 QUESTOES)

Temas referentes ao Municipio de Caxias que tratem sobre seus aspectos histdricos, geograficos, literarios, politicos,
culturais e sociais. Lei Municipal n¢ 2.156/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM: 01. Evolucio da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03.
Necessidades bésicas do ser humano. 04. Interacdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas
preventivas contra infec¢do: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizagdo. 07. A funcdo do Auxiliar de
Enfermagem na recuperagdo da saude: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagdo, contraindica¢des, doses via de administragdo, efeitos colaterais); 10. Conservagao
de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12.
Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis,
obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de
28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infec¢io Hospitalar.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM INTENSIVISTA: 1. Verificacio de sinais vitais. 2. Preparo e administracio de
medicamentos. 3. Principios gerais de biosseguranca: medidas de precaugio padrdo, equipamento de protecdo individual,
manuseio de residuos nos servicos de saude. 4. Principios basicos de limpeza, desinfeccio e esterilizagdo de materiais. 5.
Perfil e atuagdo do socorrista. 6. Ressuscitagdo cardiopulmonar - Suporte Basico de Vida. 7. Abordagem pré-hospitalar da
vitima com dor. 8. Atendimento inicial as vitimas de trauma. 9. Técnicas de imobilizacdo e transporte de vitimas de
acidentes. 10. Abordagem pré-hospitalar do portador de insuficiencia respiratéria. 11. Principios basicos da
oxigenioterapia e uso da oximetria de pulso. 12. Atendimento pré-hospitalar as vitimas de convulsdes, sincopes e desmaios.
13. Abordagem e controle pré-hospitalar de hemorragias. 14. Reconhecimento dos estados hipo e hiperglicémico. 15.
Abordagem inicial as vitimas de queimaduras. 16. Atuagdo pré-hospitalar nas emergéncias obstétricas. 17. Atuacdo em
catdstrofes - acidentes com multiplas vitimas. 18. Consideracoes éticas nas emergéncias. 19. Politica Nacional de Atencio
as Urgéncias e funcionamento dos Servigos de Atendimento Mdvel de Urgéncia no Brasil.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF: 01. Evolugio da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03.
Necessidades bésicas do ser humano. 04. Interacdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas
preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizagdo. 07. A funcdo do Auxiliar de
Enfermagem na recuperagdo da satide: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importéncia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em sadde publica (indicacdo, contraindica¢des, doses via de administragdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo
de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12.
Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis,
obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei ne 8.142 de
28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

QUADRO 6 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NfVEL SUPERIOR I (SAUDE)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUI\]IEQS];SES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Tf)dos os Cargos de Nivel Superior | Iegislacdo do SUS 05 1,0 05
(Area da Saide) Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Analise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacgio; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e
organiza¢do do texto e dos pardgrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes
demonstrativos. 5. Relagdes seménticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do, conclusio, concessio e
causalidade). 6. SemAntica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotagio e
denotagio; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: funcées do que e do se. 9. Emprego
do acento indicativo da crase. 10. Concordincias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo
pronominal. 13. Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuagdo. 15. Ortografia oficial.

LEGISLAGAO DO SUS (05 QUESTOES)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda Constitucional Ne 29.
BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Satide. BRASIL. Lei Federal 8.142, de
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28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satide. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.2 2.203/96. Institui a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide, NOB — SUS 01/96.Brasilia: Ministério da Satide, 1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do
Ministro. Portaria n.e 373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia a Satide do Sistema Unico de Satide, NOAS — SUS
01/2002. Brasilia: Ministério da Satide, 2002. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria Ne 399/GM
de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Satide 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CAXIAS (05 QUESTOES)

Temas referentes ao Municipio de Caxias que tratem sobre seus aspectos histéricos, geograficos, literdrios, politicos, culturais
e sociais. Lei Municipal n° 2.156/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: ENFERMEIRO: 01. Etica e legislacio profissional; 02. Satide da Familia e estratégia de organizagio da Atencio
Basica; 03. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificagdo da pratica profissional do
enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05. Administracdo de medicagGes; 06. Principais orientagdes para coleta de exames; 07.
Cuidados com os pacientes domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Cédigo de Etica
de Enfermagem; 11. Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Satde (do idoso, do adulto, da crianca e do
adolescente) 13. Satide da Mulher (pré-natal, prevencdo de cincer de colo de dtero e de mama, puerpério, planejamento
familiar, DST); 14. Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doencas Transmissiveis; 16. Doencas de Notificagdo
Compulséria, Nogbes de Vigilancia Sanitdria e Vigilancia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente
antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal pegonhento, hanseniase, tuberculose; 17.
Doengas Croénicodegenerativas (diabetes, hipertensdo); 18. Imunobioldgicos (calendario de vacinagdo, Técnica de aplicagdo
de vacinas, contra-indicagdes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinag¢do), rede de frio; 19.
Atribuicdes de profissionais de enfermagem.

CARGO: ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO: 1. Sistema Centro Cirurgico no d&mbito hospitalar: planta fisica, aspectos
humanos e materiais: pessoal, material, fluxo e 4rea de risco. O centro de material esterilizado, relagdo com centro cirtrgico
e demais unidades. O paciente no trans-operatério, recepgdo e recuperagdo pos-anestésica. Equipe cirurgica. Bio-seguranca e
Bio-ética. Assisténcia sistematizada de Enfermagem. 2. Enfermagem em Central de Esterilizagdo e Centro Cirtrgico
Ambulatorial: Critérios de Selecdo de pacientes; Organizagdo e Administracdo; Humanizacdo; Consulta de Enfermagem no
pré-operatdrio e pos-operatério imediato, no transoperatério e na unidade de recuperagio anestésica; Intervencio de
Enfermagem nas intercorréncias cirirgico-anestésicas; Controle de Infec¢do em cirurgia; Protocolos de Atendimento em
Cirurgia Ambulatorial. Aspectos ético-legais em Central de Esterilizacdo; Limpeza, desinfecgdo, preparo, esterilizagio,
armazenamento e distribuicdo de artigos hospitalares; Métodos de esterilizagdo fisico e quimico; Métodos de validagdo
quimico e bioldgico dos processos de esterilizagdo; Biosseguranca e ergonomia; Controle da formagéo de biofilme; Controle
de infec¢do hospitalar; Tipos de embalagens e suas peculiaridades; Manuseio e manutencdo de autoclaves a vapor; Controle
de qualidade. 3. Enfermagem Cirurgica Ambulatorial: Principios ético-legais da Consulta de Enfermagem; Abordagem do
cliente em situagdo cirturgica; Interpretacio de exames laboratoriais; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
Perioperatéria (SAEP). 4. Feridas e Curativos na Atencdo Ambulatorial: Anatomia e fisiologia da pele; Avaliagdo e
classificagdo das feridas; Controle de infec¢do; Prevencdo e tratamento; Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem;
Interdisciplinaridade no tratamento de feridas.

CARGO: ENFERMEIRO ESF: Ftica e legislacio profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos;
vacinagdo e inje¢bes; administragdo de medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia;
higienizacdo de pacientes; elaboracdo de relatérios; legislagdo e regulamento da profissdo. Satide da Familia e estratégia de
organiza¢do da Atencdo Basica Sistema de informagdo da atencgdo basica. Processo Atuagdo do Enfermeiro nos programas
Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Aten¢do a Saude da Mulher.
Atencdo a Saude da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso.
Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na vigilancia
epidemioldgica e Sanitdria. Administragdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas
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infectocontagiosas e parasitdrias. Doencas endémicas. Indicadores Basicos de Sadde. Controle da dor no domicilio.
Intervengdes de enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares.
Processo de supervisdo e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Satide. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas
relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratdrio, renal, muisculo-esquelético, neurolégico e enddcrino.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA: 01. Etica e legislacdo profissional; 02. Satide da Familia e estratégia de organizagio
da Atencdo Basica; 03. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificacdo da pratica profissional
do enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05. Administracdo de medicagGes; 06. Principais orientagdes para coleta de exames; 07.
Cuidados com os pacientes domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Cédigo de Etica
de Enfermagem; 11. Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Saude (do idoso, do adulto, da crianga e do
adolescente) 13. Saude da Mulher (pré-natal, prevencdo de cAncer de colo de utero e de mama, puerpério, planejamento
familiar, DST); 14. Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doencas Transmissiveis; 16. Doencas de Notificacdo
Compulséria, Nocbes de Vigilancia Sanitdria e Vigilincia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente
antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal pegonhento, hanseniase, tuberculose; 17.
Doengas Cronicodegenerativas (diabetes, hipertensdo); 18. Imunobiolégicos (calendario de vacinagdo, Técnica de aplicagdo
de vacinas, contra-indicagdes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagdo), rede de frio; 19.
Atribuigdes de profissionais de enfermagem.

CARGO: ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA: 1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional
(Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise
critica.Bioética. 3 Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitdrias no SUS e na Enfermagem. 4 Administragio dos
Servigos de Enfermagem. 4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaboragéo e utilizagdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider
e agente de mudanga. 6 Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7 Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias. 9 Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Controle de
Infecgdo Hospitalar 3. Enfermagem Pediatrica 4. Enfermagem Neonatal 5. Enfermagem em Satide da Mulher 6. Aleitamento
Materno 7. Bioética e Deontologia de Enfermagem 8. Gerenciamento em Enfermagem 9. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 18. Imunobiolégicos (calendario de vacinagdo, Técnica de aplicacdo de vacinas, contra-indicagdes gerais e
especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacina¢do), rede de frio; 19. Atribui¢cGes de profissionais de
enfermagem. Primeiros Socorros.

CARGO: ENFERMEIRO OBSTETRA: 1. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. 2. Programa de
Humanizacio do Pré-Natal e Nascimento. 3. Sistema Unico de Satide na atencio a2 mulher como sujeito da cidadania. 4.
Atencdo obstétrica e neonatal qualificada e humanizada baseada em evidéncias cientificas. 5. Anatomia e fisiologia do
processo gravidico-puerperal. 6. Assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério - consulta de enfermagem, a¢oes de prevencido e
deteccdo de riscos e agravos. 7. Diretrizes gerais e operacionais da Rede Cegonha. 8. Gravidez de alto risco - doengas
obstétricas e intercorréncias clinicas. 9. Atuacdo do enfermeiro em situagSes de urgéncia e emergéncia obstétrica.
10.Assisténcia a mulher portadora de DST e virus HIV no periodo gravidico-puerperal. 11.Assisténcia a mulher vitima de
violéncia no periodo gravidico-puerperal. 12. Assisténcia imediata ao recém-nascido e neonato. 13. Assisténcia a puérpera na
unidade de assisténcia hospitalar — alojamento conjunto e aleitamento materno. 14. Mortalidade materna e neonatal. 15.
Atencdo Primaria a mulher no periodo gravidico-puerperal - a¢des educativas, atividades grupais e visita domiciliar. 16.
Direitos reprodutivos, sexualidade, planejamento familiar e reproducdo humana. 17. Direitos da mulher no periodo
gravidico-puerperal. 18. Administragdo e Gerenciamento em Enfermagem. 19. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem.
20. Medidas de prevencéo e controle de infec¢do hospitalar. 21. Administracido de medicamentos. 22. Imunizagio.

CARGO: ENFERMEIRO INTENSIVISTA: 1. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Politica Nacional de Humanizagio
2. Consideragdes éticas nas emergéncias 3. Requisitos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e Salas de
Estabilizacdo da Rede de Atencdo as Urgéncias 4. Sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem no atendimento ao paciente
critico 5. Acolhimento e sistema de classificagdo de risco 6. Doagédo e captagdo de érgdos para transplante 7. Administragdo
de medicamentos 8. Monitorizacdo hemodinamica e eletrocardiografica. 9. Arritmias cardiacas e distirbios de condugéo 10.
Insuficiéncia coronariana e Insuficiéncia cardiaca 11. Ressuscitagdo cardiopulmonar - suporte basico e avancado de vida
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cardiovascular 12. Estados de choque e equilibrio dcido-basico 13. Avaliacdo e atendimento da vitima de trauma crnio-
encefilico, tordcico, abdominal 14. Insuficiéncia respiratéria, oxigenioterapia e ventilagio mecanica 15. Assisténcia de
enfermagem ao portador de alteragdo do nivel de consciéncia 16. Suporte nutricional enteral ao paciente critico 17.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias hemorragicas, diabéticas, hipertensivas e obstétricas.

CARGO: ENFERMEIRO PSIQU[ATRICO: 1. Psicopatologia. 2. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. 3. Transtornos relacionados ao uso de substincias psicoativas. 4. Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzid. 5. Transtornos do
humor. 6. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 7. Outros transtornos de ansiedade: transtorno
de pénico, transtorno de ansiedade generalizada. 8. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 9.
Transtornos somatoformes. 10. Transtornos de adaptagido e transtorno de estresse pos-traumdtico. 11. Transtornos
dissociativos. 12. Transtornos alimentares. 13. Transtornos do sono. 14. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual.
15. Transtornos da personalidade. 16. Transtornos facticios, simula¢do, ndo adesio ao tratamento. 17. Retardo mental. 18.
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 19. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infincia ou adolescéncia. 20. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. 21. Interconsulta
psiquidtrica. 22. Emergéncias psiquiatricas. 23. Psicoterapias. 24. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. 25.
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. 26. Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. 27.
Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos. 28. Diagnéstico Sindrdémico e Diagnéstico Nosoldgico em Psiquiatria. 29.
Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 30. Politica de Satide Mental / Reforma Psiquiatrica.

CARGO: FARMACEUTICO: 1. Cdédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei
8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. 2.
Farmdcia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados,
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 4. Controle de infecgdo hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodindmica: introducio a
farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administracio e manipulacio de formas farmacéuticas magistrais e
oficinais; absor¢do, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagédo
droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso
autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos;
anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Foirmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; antiinflamatérios nao
esteroides; antiinflamatérios esteroides. 8. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos, antihipertensivos e antibidticos. 9. Reagoes adversas a
medicamento; interagbes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisio mecinica, formas farmacéuticas obtidas por dispersio mecinica. 11.
Manipulacio de medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. 12. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, dilui¢do e padronizacio de
solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranga. 16. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa.

CARGO: NUTRICIONISTA: Nutricdo Bésica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorcéo,
Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificacdo, Funcdo, Necessidades e Recomendagdes de Nutrientes, Necessidades e
Recomendagdes de Energia. Alimentos funcionais, Avaliagio Nutricional. Dietoterapia nas diversas patologias:
cardiovasculares, disturbios trato digestério, doencas renais, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade,
desnutri¢do energética protéica, doencas hepdticas, neoplasias, doencas pulmonares. Nutricdo nos variados ciclos da vida
infancia, adulto, gestante, idosos. Aleitamento materno e Alimentacdo complementar. Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutri¢do, obesidade, anemia e hipovitaminoses. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do (PNAN). Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigildncia

Edital de n° 001/2018 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Caxias-MA 16




ESTADO DO MARANHAO

u\@ T gt PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS-MA
. Avm e CNPJ: 06.082.820/0001-56
as INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
A CIDADE QUE A GENTE QUER Seriedade, compromisso e competéncia

Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentacio Escolar (PNAE). Técnica Dietética: conceito,
classificagdo e caracteristicas; pré—preparo e preparo dos alimentos. Administracio em Servicos de Alimentagdo:
Planejamento, Organizacdo, EPIs - (Normativas de trabalho) Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenacgio e
Controle de Unidades de Alimentagio e Nutricdo. Contaminacio de Alimentos: Veiculos de Contaminagio;
Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfec¢Ges. Alteragio de Alimentos: Causas de Alteragdes
de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e bioldgicos. Legislagdes Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutri¢do — Boas
Préticas de Fabricagio, Qualidade e controle de qualidade. Cédigo de Etica do Nutricionista — Lei 8.234/91 do CFN .

CARGO: PSICOLOGO: 1. Politica de satide no Brasil. 2. A satide mental no contexto da Satide Ptiblica: niveis de assisténcia e
sua integragdo. 3. Atuagdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas institui¢des publicas de saude e reintegragédo
social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e institui¢des. 5. Fundamentos e
técnicas de exame psicolégico e psicodiagnéstico. 6. Nogoes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodindmica, segundo as
principais teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgio
de satde e doenca mental. 9. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Satide Mental. Reabilitacdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e
procedimentos bésicos de Psicoterapia. 11. Alcool, tabagismo e outras drogas. 12. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais
resolucdes do trabalho profissional do Psicélogo. 13. Etica profissional. 14. Psicologia Social. 15. Terapia Breve. 16. Trabalho
em Rede. 17. Trabalho Multidisciplinar. 18. Elaboracdo de Relatdrios e Pareceres Psicossociais. Lei 10.216 /01 - Dispde sobre
a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.
Psicologia e Politicas Publicas. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.

CARGO: FONOAUDIOLOGO: Audiologia. Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; Avalia¢Ges
auditivas; habilitagdo e reabilitacdo dos disturbios da audigdo; selecdo e adaptagdo de préteses auditivas. Voz: fisiologia da
producéo vocal; classificagdo; avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade orofacial: desenvolvimento
das funcdes estomatognaticas; avaliagdo, diagnéstico e tratamento fonoaudidlogo em motricidade orofacial: gagueira,
respirador oral, disfungdo temporo-mandibular. Fala: alteracbes de fala: disartrias, distirbios articulatérios, desvios
fonoldgicos. Linguagem: aquisi¢do; desenvolvimento; alteragdes; avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica nas linguagens oral
e escrita. Fonoaudiologia e Satide Publica. O trabalho da Fonoaudiologia na Satide Mental.

CARGO: BIOMEDICO: 1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas
e proteinas. 1.3 Equilibrio dcido-base. 1.4 Propriedades da dgua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematoldgicos.
2.2 Automacgio em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliacdo da func¢io imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doengas
auto-imunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da dgua e dos alimentos. 4.1 Métodos de andlise. 4.2 Parimetros legais. 5
Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7
Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagnoéstico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9 Preparo de meios
de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1 Potenciémetros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscopios.
10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citdmetros de fluxo. 10.8 Filtros,
destiladores e purificagdo de agua. 10.9 Cromatografia e eletroforese.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA (PROTESE): Principios bésicos da oclusio. Principios da radiologia odontoldgica:
Indicagdes, técnicas e interpretagdo. Procedimentos e técnicas de confec¢do de proteses fixas, removiveis parciais e totais
como substituicdo das perdas de substdncias dentdrias e paradentdrias. Procedimentos necessarios ao planejamento,
confecgdo e instalagdo de préteses, manutencdo e controle da reabilitacdo. Protese sobre implante: indicagdes e técnicas e
estética. Préteses Imediatas: procedimentos necessarios para confecgdo e adaptagdo. Prdteses Parciais Provisérias: confecgido
e adaptacdo. Préteses unitdrias. Tratamento Restaurador Atraumdtico. Biomecinica em prétese sobre implantes. Técnica de
reabertura dos implantes. Prétese cimentada. Prdtese parafusada. Prétese unitaria e overdentures. Planejamento protético.
Perfil de emergéncia. Cerdmicas. Enceramento diagnostico.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO: Avaliacio do estado de satide pré-operatério, prevencio e tratamento das
Emergéncias Médicas, principios de cirurgia, reparacdo das feridas, controle de infec¢do, equipamentos e instrumentos
usados em cirurgia oral basica, principios de exodontia, principios do tratamento de dentes impactados, controle pés
operatério da paciente, prevencdo e tratamento das complicagdes cirurgicas, cirurgia pré protética, implantes em
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odontologia, principios de prevencdo e tratamento das infec¢des odontogénicas, abordagem do paciente submetido a
radioterapia ou quimioterapia, doengas odontogénicas do seio maxilar, desordens das glandulas salivares, bidpsia, tratamento
cirargico das lesdes patoldgicas orais, traumatismo dentoalveolar e de tecidos moles, tratamento das fraturas faciais, corregéo
das deformidades dentofaciais, cirurgia estética facial, tratamento de pacientes com fissuras orofaciais, reconstrugio cirirgica
dos defeitos dos maxilares, neuropatologia facial, controle das desordens temporomandibulares, avaliagdo do estado de satide
pré operatdrio, diagndsticos diferenciais de doencas bucais.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ESF: 1 Satde Bucal Coletiva e Niveis de Prevengio. 2 Biosseguranca. 3 Radiologia: técnica
radioldgica; interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencao e tratamento da carie dental. 4
Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecio do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. 5 Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos
periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia:
alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo
alvéolo- dentario. 7 Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares;
pulpite; alveolite. 8 Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢es de tecidos
moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de
pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditdrias. Atendimento de
pacientes gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. 10 Protese: diagndstico, planejamento e
tratamento. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, requénci e complica¢des. 11 Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complica¢des em anestesia odontoldgica. 12 Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagnéstico e tratamento.
13 Farmacologia odontoldgica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontolégica. Cédigo de Etica
Odontolégica, 2013. 15 Bioética. 16 Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a
odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; prote¢do do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica
de restauragdo atraumatica.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA: Biosseguranga em Odontologia. Diagnéstico das principais doencas
bucais. Nogdes sobre terapéutica Odontolégica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle
Quimico Mecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica
Odontolédgica. SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Satde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do
SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Satde. Programa de Saude da Familia. Promogdo de satde. Epidemiologia dos
problemas bucais. Indices e indicadores. Prevencio, diagnéstico e tratamento das principais doengas bucais. Fldor: Uso,
Metabolismo, Mecanismo de agdo, Intoxicagdo cbnica e aguda. Educacdo em satide bucal. Politica de saide. Odontologia em
Satde Coletiva: Niveis de Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicagdo. Cariologia: Epidemiologia da cdrie dentdria.
Fatores etioldgicos da doenca cdrie. Dindmica do desenvolvimento da lesdo de cdrie. Diagnéstico e tratamento da carie
dentdria. Prevencdo em Odontologia: Prevencdo a cédrie dentaria e a doenga periodontal. Uso racional de fluoretos em
Odontologia. Farmacocinética do Flaor. Toxicologia do Flior - Selantes de Fdssulas e Fissuras. Controle mecinico da placa
bacteriana - Técnicas de escovagido - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educagdo e motivagido em Satde
Bucal. Cirurgia Odontoldgica: Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirurgicas em Odontologia. Exodontias. Remogio
de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatérios. Antibidticos. Anti-
hemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenca cdrie. Cimento de Ionémero de Vidro:
Indicagdes e contraindica¢cdes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas Compostas: Classificagio.
Propriedades. Indicagdes e técnicas de aplicagdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tética
operatoria.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - (ENDODONTIA): Técnicas de esterilizacio e desinfeccio utilizadas Endodontia.
Procedimentos para reconstrugdo coronaria. Isolamento do campo operatério. Estudo morfolégico da cavidade pulpar.
Ascesso ao canal; abertura corondria, esvaziamento da cAmara pulpar, localizagdo e preparo das entradas dos canais. Técnicas
Coroa-Apice. Técnicas de preparo Mecanizado-Diversos sistemas de rotagio alternada, continua e reciprocante. Medicagio

Edital de n° 001/2018 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Caxias-MA 18




ESTADO DO MARANHAO

m@ e PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS-MA
. Avm e CNPJ: 06.082.820/0001-56
S INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
A CIDADE QUE A GENTE QUER Seriedade, compromisso e competéncia

intracanal. Obturacdo dos canais radiculares. Reparo dos tecidos periapicais apés tratamento endodéntico, controle pos
operatdrio. Tratamentos conservadores da polpa dental. Erros e acidentes em endodontia. Emergéncia de oriem endodéntica.
Cirurgia paraendodontica. Endodontia pediatrica. Fraturas dentarias. Traumatismo Dentdrio-Diagnostico, tratamento
prognostico e proservacao. Radiologia em endodontia. Irrigacao ativa e passiva dos canais radiculares. Instrumentos
endodonticos manuais, rotatérios e reciprocantes. Necrose pulpar.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL: Doengas de Notificagio Compulséria, Prevengio, Diagnéstico e Tratamento. Programa
de Controle de Infeccio Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satide: principios de avaliacio e
tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infdncia; Principais doengas
cirdrgicas da infincia; Doengas cardiovasculares; Doengas respiratdrias; Doencas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas
enddcrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo;
DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial; Doencas parasitdrias; Doencas neuroldgicas; Doencas de
pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Satde; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Satde da Crianga;Saude Mental;Saude do Idoso; Diabete e
Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Satide do Trabalhador; Satide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa de Satide da Familia. Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema
Unico de Satide — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistema de notificacio e de vigilincia
epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacio local de saude; Distritos sanitdrios e enfoque estratégico.

CARGO: MEDICO ESF: Doengas de Notificagio Compulséria, Prevencio, Diagnéstico e Tratamento. Programa de Controle
de Infecgio Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satide: principios de avaliagio e tratamento;
Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infdncia; Principais doengas cirtrgicas da
infancia; Doengas cardiovasculares; Doengas respiratdrias; Doengas renais; Doencas gastrointestinais; Doengas hepaticas, da
vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas; Doengas metabdlicas; Doencgas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doencas
do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas
Preventivas e Diagnoéstico Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e
Emergéncias; Epidemiologia e Satide; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento
Materno; Satide da Mulher; Satde da Crianga;Satide Mental;Saide do Idoso; Diabete e Hipertensio; Alcoolismo e
Tabagismo; Satide do Trabalhador; Satide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico
no Programa de Satide da Familia. Organizacio dos servios de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de satude. Sistema de notificacio e de vigildncia epidemioldgica e sanitdria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de satide;
Distritos sanitdrios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Satide. Educacio em Satide. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil — Saide. Organizagio da Atengédo
Biasica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doengas. Reforma Sanitiria e Modelos
Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde. Politicas de descentralizagdo e atencio primaria a Satide. Cédigo de Etica
Meédica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Epidemiologia e
Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumadtica, hematoldgica,
pincreas, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabolicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pediatricas. Cédigo de Processo Etico. Politicas de Satide/SUS. Legislacio e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos.
Parametros pertinentes a Satide da Familia Constituicio Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Satide (origem,
principios e diretrizes). Papel do médico no Programa de Satde da Familia. Legislacdo e ética profissional. Programas de
Satde Publica (Vigildncia Epidemiolédgica, Vigildncia das Doencas Transmissiveis. Prevencdo e controle da Dengue,
Hansenfase e Tuberculose, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizagdo. Doencas Cronicas
degenerativas, Satde do Adolescente, Saude do Trabalhador, Satide do Idoso). Atendimento nas intercorréncias: Abdémen
Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doengas respiratdrias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto
Agudo do Miocardio; Doengas cardiovasculares agudas e Reanimacdo Cardiopulmonar. Agravos sociais. Agdes da
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biosseguranca e Humanizacdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional e relagdes
humanas.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - AMBULATORIO: Legislacio e Saiide Piiblica: 1) Conceitos de satide ptiblica e satide
coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitdria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de satde. 5)
Acdes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigildncia em Satde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigildncia Sanitaria e Ambiental; c)
Vigilancia a Satide do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagido. Especifico: 1) Medicamentos: Informagdes Basicas. 2)
Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos: Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e
Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia.
8) Outros Transtornos Psicoticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12)
Transtorno de Déficit de Atencio.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - AMBULATORIO: I. Temas de Obstetricia: 1. Embriologia e
desenvolvimento fetal. 2. Modificagdes fisioldgicas da gestagdo. 3. Abortamento espontineo, habitual, séptico e recorrente. 4.
Infecgdes e choque séptico (de causa obstétrica). 5. Emergéncias Obstétricas. 6. Etica e Bioética ligadas ao Género em
Ginecologia e Obstetricia. 7. Gestagdo ectdpica. 8. Doencga trofoblastica gestacional. 9. Assisténcia pré-natal normal e alto
risco. 10. Assisténcia ao parto. 11. Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal. 12. Avaliacdo da vitalidade fetal e
conduta nas intercorréncias. 13. Indugdo e condugio ao parto. 14. Assisténcia ao puerpério. 15. Puerpério pataldgico. 16.
Distocias mecénicas, discinesias e apresenta¢des anémalas. 17. Prematuridade. 18. Gestagdo prolongada. 19. Gemelidade. 20.
Doenca Hemolitica Perinatal. 21. Ruptura prematura das membranas ovulares. 22. Hemorragias da segunda metade da
gestacdo. 23. Sindromes hipertensivas na gestagdo. 24. Avaliacdo do crescimento fetal e restricdo de crescimento intra-
uterino. 25. Coagulopatias e distirbios tromboembolicos. 26. Morte fetal intra-ttero. 27. Diabetes na gestagdo. 28. Infecgdes
congénitas. 29. Interrupgdo legal da Gestagdo. 30. Infeccgdo do trato urindrio. 31. Doencas e intercorréncias clinicas na
gravidez. 32. Terapéutica medicamentosa na gestagdo. 33. Malformagdes fetais e aconselhamento em Medicina Fetal. 34.
Nogdes gerais (indicagdes e interpretacdo): cardiotocografia, ultrassonografia e dopplervelocimetria. II. Temas de
Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. 2. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino.
3. Esteroidogénese. 4. Semiologia ginecoldgica. 5. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 6. Malformacdes genitais e
ginatresias. 7. Planejamento reprodutivo e contracepgdo. 8. Amenorréias. 9. Sangramento genital. 10. Hemorragia uterina
anormal. 11. Vulvovaginites. 12. Doengas sexualmente transmissiveis. 13. Doenca inflamatéria pélvica. 14. Dor pélvica
cronica. 15. Incontinéncia urinaria e defeitos dos assoalho pélvico. 16. Mioma uterino. 17. Endometriose. 18. Dismenorréia.
19. Sindrome Pré-Menstrual. 20. Climatério. 21. Doencas Benignas da Mama. 22. Infertilidade conjugal e Reproducio
Assistida. 23. Emergéncias Ginecoldgicas. 24. Doengas malignas da mama. 25. Propedéutica mamaria. 26. Cancer de colo
uterino. 27. Cincer de endométrio. 28. Tumores anexiais. 29. Cancer de ovério. 30. Cancer de vulva. 31. Outros tumores
ginecoldgicos. 32. Bases e Técnica da Cirurgia Ginecolégica. 33. Complicagdes pdsoperatorias. 34. Procedimentos cirtirgicos
minimamente invasivos. 35. Endoscopia ginecolégica — procedimentos histeroscépicos. 36. Endoscopia ginecoldgica —
procedimentos laparoscépicos. 37. Técnicas diagnoésticas e terapéuticas em uroginecologia.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - PLANTONISTA: 1. Ginecologia. 1.1. Cancer ginecoldgico. 1.2. Doengas
sexualmente transmissiveis. 1.3. Planejamento familiar. 1.4. Climatério. 1.5. Doengas benignas da mama. 1.6. Cancer de
Mama. 1.7. Adolescéncia. 1.8. Distirbios enddcrinos. 1.9. Infertilidade conjugal. 1.10. Hemorragias uterinas disfuncionais.
1.11. Osteoporose. 1.12. Leucorreias. 1.13. Incontinéncia urindria, prolapso e disturbios do assoalho pélvico. 1.14.
Endometriose. 1.15. Amenorreia. 1.16. Dor pélvica e dismenorreia. 1.17. Nogdes de sexualidade humana. 1.18. Violéncia
sexual. 1.19. Nogdes de ginecologia baseada em evidéncias. 1.20. Cirurgias ginecoldgicas. 2. Obstetricia. 2.1. Assisténcia ao
pré-natal normal e patolégico. 2.2. Gestacdo de alto e baixo risco. 2.3. Hemorragias da 1° metade da gestagdo. 2.4.
Hemorragias da 22 metade da gestacdo. 2.5. Profilaxia, diagndstico e tratamento das doengas sexualmente transmissiveis na
gestacdo. 2.6. Assisténcia ao parto e tocurgia. 2.7. Aleitamento materno. 2.8. Diabetes e hipertensio na gravidez. 2.9.
Intercorréncias clinicas e cirirgicas no ciclo gravido puerperal. 2.10. Mortalidade materna. 2.11. Medicina Fetal. 2.12.
Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia. 2.13. Sofrimento fetal agudo. 2.14. Restricdo do crescimento fetal. 2.15.
Gravidez prolongada. 2.16. Parto prematuro. 2.17. Hiperemese gravidica. 2.18. Nogdes de obstetricia baseada em evidéncia.
2.19. Assisténcia ao trabalho de parto e partograma. 2.20. No¢des em ultrassonografia em obstetricia. 2.21. Infeccdes e
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transmissdo vertical no ciclo gravidico puerperal. 2.22. Alteragdes do liquido amnidtico. 2.23. Doenca trofobldstica
gestacional.

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA:: Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista;-
Organizagdo da SBA, Risco Profissional do Anestesiologista;-Preparo Pré-Anestésico;-Sistema Cardiocirculatério;-Sistema
Respiratdrio;-Sistema Nervoso;-Farmacologia Geral;-Farmacologia dos anestésicos Venosos; -Farmacologia dos Anestésicos
Inalatérios;-Farmacologia do Sistema Respiratério;-Farmacologia do Sistema Cardiovascular;-Farmacologia do Sistema
Nervoso;-Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular;-Anestesia Venosa;-Fisica e Anestesia;-Anestesia Inalatéria;-Bloqueio
Periférico;-Recuperacdo Pds-Anestésica;-Monitorizagdo;-Parada Cardiaca e Reanimacio;-Sistema Urindrio;-Sistema
Digestivo;-Sistema Endécrino;-Autacdides Derivados dos Lipidios;-Metabolismo;-Reposicdo Volémica e Transfusdo;-
Anestesia em Urologia;-Metodologia Cientifica;-Anestesia para Cirurgia Abdominal;-Anestesia em Ortopedia; -Anestesia e
Sistema Enddcrino;-Anestesia em Obstetricia;-Anestesia em Urgéncias e no Trauma;-Anestesia para Oftalmo e Otorrino;-
Anestesia para Cirdrgia Plastica e Buco-Maxilo-Facial;-Anestesia em Geriatria;-Anestesia para Cirurgia Toracica;-Anestesia e
Sistema Cardiovascular;-Anestesia para Neurocirurgia;-Anestesia Ambulatorial;-Anestesia para Procedimentos fora do
Centro Cirargico;-Complicagdes da Anestesia;-Choque;-Terapia Intensiva;-Suporte Ventilatdrio;-Dor;-Hipotermia e
Hipotensdo Arterial Induzida;-Anestesia para Transplantes.

CARGO: MEDICO INTENSIVISITA NEONATAL: 1. Neonatologia. 1.1. Recém-nascido normal. 1.2. Assisténcia ao recém-
nascido em sala de parto. 1.3. Disturbios metabodlicos do recém-nascido. 1.4. Infecgdes congénitas. 1.5. Ictericia Neonatal.
1.6. Infec¢des adquiridas no periodo neonatal. 2. Pediatria Geral. 2.1. Crescimento e desenvolvimento. 2.2. Alimentagdo no
1 ano de vida. 2.3. Imunizagdes. 2.4. Anemias na Infincia. 2.5. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo cianogénicas).
2.6. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 2.7. Diarreia aguda e desidratagdo. 2.8. Diarreia crémica. 2.9. Refluxo gastro-
esofageano. 2.10. Alergia alimentar. 2.11. Hepatoesplenomegalias. 2.12. Adenomegalias. 2.13. Infec¢do pelo HIV. 2.14.
Tuberculose. 2.15. Meningites bacterianas. 2.16. Dengue. 2.17. Sepse e choque séptico. 2.18. Infec¢des respiratdrias. 2.19.
Asma. 2.20. Imunodeficiéncias. 2.21. Artrites na infdncia. 2.22. Febre reumatica. 2.23. Sindrome nefrética. 2.24. Sindrome
nefritica. 2.25. Infecgdo do trato urindrio. 2.26. Afecgdes cirirgicas na infdncia. 2.27. Diabetes e cetoacidose diabética. 2.28.
AfecgOes da tireoide. 2.29. Puberdade precoce. 2.30. Adolescéncia normal. 2.31. Sexualidade na adolescéncia. 2.32.
Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. 2.33. Imunizagdes no adolescente. 2.34. Doengas exantemdticas da
infincia. Reanimacdo em RN em S.P. — Sindrome do desconforto respiratdrio neonatal. — Displasia broncopulmonar. - PCA.
- Disturbios metabdlicos e hidroeletroliticos. — Ictericia neonatal. — Distirbios hemorrdgicos no periodo neonatal. —
Infecgdes perinatais. — ECN. — Encefalopatia hipdxico esquémica.

CARGO: MEDICO INTENSIVISTA ADULTO: 1. Parada cardiorrespiratéria. 2. Insuficiéncia respiratéria. 3. Ventilagio
pulmonar mecénica. 4. Sindrome da Angustia Respiratéria Aguda. 5. Obstrucdo das vias aéreas superiores e inferiores. 6.
Choque cardiocirculatério. 7. Insuficiéncia cardiaca. 8. Arritmias cardiacas. 9. Sindrome hipdxico-isquémica. 10. Diagnoéstico
diferencial dos comas. 11. Sindromes convulsivas. 12. Insuficiéncia renal aguda. 13. Sindromes sépticas. 14. Meningites e
encefalites. 15. Distirbios hidroeletroliticos. 16. Distirbios metabélicos. 17. Distirbios do horménio antidiurético. 18.
Cetoacidose diabética. 19. Insuficiéncia hepdtica aguda. 20. Grande queimadura. 21. Intoxicagdes exdgenas agudas. 22.
Faléncias de multiplos 6rgdos e sistemas. 23. Suporte nutricional no paciente gravemente enfermo. 24. Morte encefilica e
doagdo de érgdos. 25. Monitoragdo intensiva. 26. Bioética em UTI. 27. Farmacologia em UTI. 28. Exames subsidiarios em
UTI. 29. Procedimentos em medicina intensiva.

CARGO: MEDICO PEDIATRA: AMBULATORIO: 1. Neonatologia. 1.1. Recém-nascido normal. 1.2. Assisténcia ao recém-
nascido em sala de parto. 1.3. Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 1.4. Infecgdes congénitas. 1.5. Ictericia Neonatal.
1.6. Infec¢des adquiridas no periodo neonatal. 2. Pediatria Geral. 2.1. Crescimento e desenvolvimento. 2.2. Alimentag¢do no
1 ano de vida. 2.3. Imunizagdes. 2.4. Anemias na Infincia. 2.5. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e nido cianogénicas).
2.6. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 2.7. Diarreia aguda e desidratagdo. 2.8. Diarreia crdnica. 2.9. Refluxo gastro-
esofageano. 2.10. Alergia alimentar. 2.11. Hepatoesplenomegalias. 2.12. Adenomegalias. 2.13. Infeccdo pelo HIV. 2.14.
Tuberculose. 2.15. Meningites bacterianas. 2.16. Dengue. 2.17. Sepse e choque séptico. 2.18. Infecgdes respiratérias. 2.19.
Asma. 2.20. Imunodeficiéncias. 2.21. Artrites na infdncia. 2.22. Febre reumatica. 2.23. Sindrome nefrética. 2.24. Sindrome
nefritica. 2.25. Infecgdo do trato urindrio. 2.26. Afec¢bes cirtirgicas na infancia. 2.27. Diabetes e cetoacidose diabética. 2.28.
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Afecgdes da tireoide. 2.29. Puberdade precoce. 2.30. Adolescéncia normal. 2.31. Sexualidade na adolescéncia. 2.32.
Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. 2.33. Imunizagées no adolescente. 2.34. Doencas exantemdticas da
infincia.

CARGO: MEDICO PEDIATRA: PLANTONISTA: 1. Neonatologia. 1.1. Recém-nascido normal. 1.2. Assisténcia ao recém-
nascido em sala de parto. 1.3. Distirbios metabodlicos do recém-nascido. 1.4. Infecgdes congénitas. 1.5. Ictericia Neonatal.
1.6. Infec¢des adquiridas no periodo neonatal. 2. Pediatria Geral. 2.1. Crescimento e desenvolvimento. 2.2. Alimentagdo no
12 ano de vida. 2.3. Imunizagdes. 2.4. Anemias na Infincia. 2.5. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo cianogénicas).
2.6. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 2.7. Diarreia aguda e desidratacdo. 2.8. Diarreia crénica. 2.9. Refluxo gastro-
esofageano. 2.10. Alergia alimentar. 2.11. Hepatoesplenomegalias. 2.12. Adenomegalias. 2.13. Infeccdo pelo HIV. 2.14.
Tuberculose. 2.15. Meningites bacterianas. 2.16. Dengue. 2.17. Sepse e choque séptico. 2.18. Infecgdes respiratdrias. 2.19.
Asma. 2.20. Imunodeficiéncias. 2.21. Artrites na infdncia. 2.22. Febre reumatica. 2.23. Sindrome nefrética. 2.24. Sindrome
nefritica. 2.25. Infeccdo do trato urindrio. 2.26. Afec¢des cirdrgicas na infincia. 2.27. Diabetes e cetoacidose diabética. 2.28.
Afecgdes da tireoide. 2.29. Puberdade precoce. 2.30. Adolescéncia normal. 2.31. Sexualidade na adolescéncia. 2.32.
Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. 2.33. Imuniza¢bes no adolescente. 2.34. Doengas exantemadticas da
infancia.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA AMBULATORIO: 1. Traumatologia geral. 2. Doencas neuromusculares. 3. Patologia da
coluna vertebral. 4. Ortopedia pedidtrica. 5. Patologias do ombro, cotovelo e mao. 6. Patologias do quadril, joelho e pé. 7.
Tumores 6sseos. 8. Afec¢bes ortopédicas comuns na infincia: Epifisidlise proximal do fémur; Poliomielite: fase aguda e
cronica; Osteomielite aguda e cronica; Pioartrite. 9. Tuberculose osteo-articular. 10. Paralisia obstétrica. 11. Ortopedia em
geral: Branquialgias; Artrite degenerativa da coluna cervical; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Ombro
doloroso. 12. Lombociatalgias: Artrite degenerativa da coluna lombo-sacral; Hérnia de disco; Espondilose. 13. Tumores
6sseos benignos e malignos. 14. Fraturas e luxagdes: Coluna cervical, dorsal e lombar; Pelve; Acetdbulo; Ossos dos pés;
Joelhos; Fratura diafisaria do fémur; Fratura transtrocanteriana; Fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura de
clavicula; Fratura de extremidade superior e distal do imero; Fratura de didfise do imero; Luxacido do cotovelo; Fratura da
cabeca do rddio; Fratura diafisaria dos ossos do antebrago; Fratura de Colles e Smith; Luxagdo do carpo; Fratura do escafoide.
15. LesGes meniscais e ligamentares. 16.Traumatologia da méo: Fratura metacarpiana e falangeana; Ferimento da méo.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA: 1. Traumatologia geral. 2. Doencas neuromusculares. 3. Patologia da
coluna vertebral. 4. Ortopedia pedidtrica. 5. Patologias do ombro, cotovelo e méio. 6. Patologias do quadril, joelho e pé. 7.
Tumores 6sseos. 8. Afecgdes ortopédicas comuns na infincia: Epifisidlise proximal do fémur; Poliomielite: fase aguda e
crbnica; Osteomielite aguda e crénica; Pioartrite. 9. Tuberculose osteo-articular. 10. Paralisia obstétrica. 11. Ortopedia em
geral: Branquialgias; Artrite degenerativa da coluna cervical; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Ombro
doloroso. 12. Lombociatalgias: Artrite degenerativa da coluna lombo-sacral; Hérnia de disco; Espondilose. 13. Tumores
6sseos benignos e malignos. 14. Fraturas e luxagdes: Coluna cervical, dorsal e lombar; Pelve; Acetabulo; Ossos dos pés;
Joelhos; Fratura diafisaria do fémur; Fratura transtrocanteriana; Fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura de
clavicula; Fratura de extremidade superior e distal do imero; Fratura de didfise do imero; Luxacido do cotovelo; Fratura da
cabeca do radio; Fratura diafisdria dos ossos do antebrago; Fratura de Colles e Smith; Luxagdo do carpo; Fratura do escafoide.
15. Lesoes meniscais e ligamentares. 16. Traumatologia da méio: Fratura metacarpiana e falangeana; Ferimento da méo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA ADULTO: Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagbes e contra-
indicagdes de termoterapia — fototerapia hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulacdo
vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacdo; Protese e
Ortoses ~Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; Infecgdo do Aparelho Respiratdrio; Avaliacdo Fisioterdpica do paciente critico;
Ventilagdo Mecénica. Fisioterapia na Satde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doencas Ocupacionais relacionadas ao
trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Baseada na
Comunidade (RBC). Etica e legislagdo profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA NEONATAL: 1. Fisiologia e biomecanica cdrdio-pulmonar neonatal. 2.
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Avaliagdo e monitorizacdo do recém-nascido. 3. Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato. 4. Fisioterapia
aplicada nas patologias cardiacas no neonato. 5. Radiologia aplicada neonatologia. 6. Técnicas Fisioterdpicas aplicadas a
neonatologia. 7. Ventilagdo mecanica invasiva: convencional e alta frequéncia. 8. Ventilagdo mecanica ndo-invasiva. 9.
Desmame da ventilagdio mecénica. 10. Ventilagdo com 6éxido nitrico. 11. Desenvolvimento motor: avaliacdo e medidas
terapéuticas. 12. Facilitagdo neuromuscular respiratéria e motora.

QUADRO 7 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR II (GERAL)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUI\];IQS];gES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
* Demais Cargos de Nivel Superior Informatica 05 1,0 05
éEj(SC)ETO para os cargos do quadro Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 - 40

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Analise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacgdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e
organizac¢do do texto e dos pardgrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes
demonstrativos. 5. Relagdes semAnticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou pardgrafos (oposicdo, conclusio, concessdo e
causalidade). 6. SemAntica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotacdo e
denotagdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fun¢des do que e do se. 9. Emprego
do acento indicativo da crase. 10. Concordincias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo
pronominal. 13. Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuagdo. 15. Ortografia oficial.

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Sistemas de Informacdo: Fundamentos de Sistemas deInformacdo. O que é um Sistema de Informagdo. Hardware e Software.
Defini¢des basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google Chrome e
Firefox). Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranca. Seguranca na internet: Virus de computadores, Spyware,
Malware, Phishing. Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagio de arquivos. Windows
10.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CAXIAS (05 QUESTOES)

Temas referentes ao Municipio de Caxias que tratem sobre seus aspectos histéricos, geograficos, literarios, politicos, culturais
e sociais. Lei Municipal n° 2.156/2014.

CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: BIBLIOTECARIO: 1. Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacio; 2. Etica profissional; 3.
Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitdria, Biblioteca Especializada; 4. Planejamento do espago fisico; 5.
Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de cole¢des: selecdo, aquisi¢do e descarte; 6. Avaliagdo de colegdes; 7.
Tipologia, fatores e critérios que afetam a formagdo e desenvolvimento dos acervos; 8. IntercAmbio entre bibliotecas; 9.
Direitos autorais; 10. Conservacdo e restauragdo de documentos; 11. Tipologia e finalidade das fontes bibliogréficas; 12.
Critérios de avaliagdo de obras de referéncia em geral; 13. Utilizagdo de fontes de informagdo: enciclopédias, diciondrios,
ementdrios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos; 14. Indexacdo: conceito, defini¢do, linguagens
documentdrias, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexagdo; 15. Resumos e indices: tipos e fungdes; 16.
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Classificagdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogagdo (AACR-2), catalogacgdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de
video e fitas cassetes; 17. Planejamento e elaboracdo de bibliografia Técnicas de pesquisa, recuperagdo e disseminacgdo da
informacdo; 18. Comutacgio bibliografica. ISBD; 19. Catalogacdo cooperativa: programas nacionais e internacionais. Controle
Bibliografico Universal. Conversdo retrospectiva. Conceito do FRBR — Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos;
20. Tipologia das Linguagens Documentdrias: sistemas de classificacdo bibliografica e classificagdes facetadas. CDD e CDU;
21. Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens; 22. Descritores, cabecalhos de assunto, vocabuldrio controlado e
Tesaurus; 23. Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonga; 24. Bibliotecas digitais.

CARGO: PROCURADOR: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢ao. Conceito. Classificagdo; Normas constitucionais.
Leis constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢cdes transitérias.
Inconstitucionalidade e seus controles. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Principios constitucionais. Os
principios constitucionais da Administragcdo Publica. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de injuncdo e acdo popular. Liberdades
constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro. Federacado brasileira. Atribui¢des constitucionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: composi¢do e atribui¢es. Processo
legislativo. Orcamento e controle financeiro e orcamentario. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Organizagao.
Competéncia. Fungdes Essenciais a Justica. Poder Judicidrio. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes
Estaduais. Regime constitucional dos servidores publicos. Seriedade, compromisso e competéncia. Economica e
social na Constituicdo. Intervencdo do Estado no dominio econdémico. Seguridade social. Educacdo e cultura.
Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei Complementar Municipal N°
041/2017. Relagdo juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. Orgio
administrativo. Classificacdo dos o6rgdos e funcdes da Administracdo Publica. A competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Organiza¢cdo administrativa brasileira:
principios fundamentais. Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa
Publica. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos. Formagio - elementos, procedimentos
administrativo; validade; eficicia; auto-executoriedade. Atividade discricionaria da Administracio Publica. Limites.
Controle. Licitacdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores altera¢des. Policia administrativa -
conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servico publico. Concessao,
autorizagdo e permissao de servigo publico. Bens publicos - disciplina legal. Limitacdes do direito de propriedade:
desapropriacio, requisicio e servidio administrativa. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos
administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Fun¢ao Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos
de provimento efetivo: provimento, estdgio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissao. Direitos,
deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito
Tributdrio. Principios. O Cédigo Tributdrio Nacional. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Norma tributaria.
Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicagdo. Obrigacdo tributaria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies.
Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensao,
extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticio do indébito. Responsabilidade por divida prépria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais.
Espécies. Taxas e contribui¢des municipais. Regulamentacio na legislagio tributaria municipal. Autuagdes. Processo
administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no
tempo e no espaco. Integracdo e interpretacdo da lei. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade.
Sociedades mercantis. Fatos, atos e negocios juridicos - requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos.
Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Responsabilidade civil por atos
ilicitos. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e privados. Da posse. Conceito e classificacdo, aquisicao, efeitos e
perda. Protecdo possessoria. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisi¢cdo e perda da propriedade.
Dos direitos reais. Tipos. Aquisi¢do e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia.
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Obrigacdes - conceito, constituicdo, modalidades e efeitos. Obriga¢des civis e comerciais. Contratos - conceito,
classificacdo, elementos, constituicdo, extincdo e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. Registros
publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO JUDICIARIA: Jurisdicdo e competéncia. Agdo: conceito,
natureza juridica. Condi¢do e classificacio das acdes. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos
processuais. Procedimentos ordinario e sumario. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e
comunicacdo processual. Preclusdo. Nulidades.Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicio processual.
Litisconsércio. Assisténcia. Intervencao de terceiros. Oposicdo, nomeacdo a autoria. Denunciacdo da lide e
chamamento ao processo. A¢do regressiva. Formacao, suspensao e extingdo do processo. Peti¢do inicial. Requisitos.
Inépcia. Do pedido. Cumulacgio e espécies de pedido. Resposta do réu: excecio, contestacio, reconvencao. Revelia e
seus efeitos. Audiéncia de instru¢do e julgamento. Prova. Principios gerais. Sentenca. Coisa julgada material e
formal. Processo de execucdo. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execucdo. Medidas cautelares. Antecipagio
da tutela. Agdo declaratéria incidental. Procedimentos Especiais. Duplo Grau de Jurisdi¢do. Recursos. Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Acdo Rescisoéria. Mandado de Seguranca. Acdo popular e acdo civil publica.
Reclamacio e correicdo. Organizacdo Judicidria do Estado do Maranhdo. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL:
Norma penal: interpretacdo e limites de vigéncia no tempo e no espago. Crime: conceito, sujeitos, objetos e
circunstancias. Causas de exclusdo da ilicitude e da culpabilidade. Extingdo da punibilidade. Crimes contra o
patrimonio e crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragao Publica: crimes praticados por funcionarios
contra a Administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral e crimes contra
a Administracdo da Justica. Procedimento penal. Inquérito policial. A¢do penal e agdo civil. Notitia criminis.
Jurisdicdo Penal. A instrucdo criminal nos crimes contra a Administracdo Publica. Habeas Corpus.Processo e
julgamento nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito. DIREITO
DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Rela¢des de trabalho: empregado e empregador. Contrato
Individual de Trabalho: natureza juridica; duracio; alteragio; suspensao e interrupcdo; nulidade e efeitos; término.
Contrato de trabalho com a Administracdo Publica. Duragdo e condi¢des de trabalho - jornada, repouso, trabalho
extraordindrio e trabalho noturno, férias. Condi¢des especiais de trabalho - seguranga, higiene e medicina do
trabalho; adicionais de periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianca e do adolescente.
Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Fiscalizacdo, autuacdo e imposicao de
multas. Recursos. Inscri¢io e cobranga. Da Justica do Trabalho: organizacio e funcionamento. Do Ministério Publico
do Trabalho: atribuicdbes e competéncia. Direito Processual do Trabalho: principios gerais; autonomia;
singularidade. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e perempgao. Excegdes.
Conflitos de jurisdi¢do. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficicia. O jus postulandi. Dissidio individual: sujeitos,
classificacdo, condi¢does da agdo, rito. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsidiaria do direito comum.
Execucdo. Execuc¢do provisoria e definitiva. Execu¢do contra a Fazenda Publica. Precatério e intervengdo. Recursos
no processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. Prescri¢do. Decadéncia. DIREITO
FINANCEIRO E ECONOMICO: 1 Finangas publicas na Constituicio de 1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios or¢amentdrios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orgcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal
dos precatérios. 4 Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de efetivacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Sistemas de controle de repasse de verbas. 5 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagio: receitas
origindrias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo com a taxa. 6 Divida ativa Municipal de natureza
tributaria e nio-tributaria. Protesto. 7 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases,
condicdes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacio
e extincdo. 8 Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade economica. Politica agricola e
fundiaria e reforma agraria. 9 Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem econdémica e regime politico. 10
Sujeitos econdmicos. 11 Intervencdo do Estado no dominio econd6mico. Liberalismo e intervencionismo.
Modalidades de intervengdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. Lei N° 4.320: Institui Normas Gerais de
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Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
distrito federal. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL: 1. Resisténcia dos materiais: tensdo e deformacdo; solicitagdo axial (tragio e compressio);
solicitagdo por corte (cisalhamento); torcdo; flexdo; flambagem; energia de deformacdo. Conceitos bésicos de andlise
estrutural; estruturas de concreto, ago e madeira — cdlculo e dimensionamento; 2. Tecnologia das constru¢des: nogdes de
instalagdes de agua fria, de d4gua quente, de prevencédo de incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitdrios e de disposicdo de
residuos sélidos; instalacdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos; patologia e manutencio; 3.
Orcamento: levantamento de materiais e mdo-de-obra; planilhas de quantitativos e de composicGes de custos; listas de
insumos; BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras; cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais
para orcamentos; 4. Planejamento de obras: estudo de viabilidade técnico-econ6émica; controle fisico-financeiro;
dimensionamento e gerenciamento de equipes e de equipamentos; redes PERT; 5. Geotecnia e drenagem: fundamentos de
geologia aplicada; caracterizacdo e classificacdo dos solos; prospeccdo geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos; compactagio;
andlise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas; 6. Materiais
de construgdo civil. Aglomerantes: cal, gesso e cimento: caracteristicas e propriedades. Agregados: classificagdo. Concretos:
propriedades nos estados fresco e endurecido, fator dgua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade. Argamassas:
classificagdo, propriedades essenciais. Revestimentos cerimicos: tipos, classificacio, assentamento convencional e com
argamassa colante, juntas de dilatacdo. Acos para concreto armado; 7. Técnicas de construgido civil: formas de madeira e
metdlicas para estruturas de concreto armado, producdo e lancamento do concreto, cura, adensamento e desforma; corpos-
de-prova. 8. Andlise e interpretacdo de projetos de arquitetura e engenharia; 9. Gerenciamento de contratos. Lei 8.666 —
LicitagGes e Contratos da Administragdo Puiblica.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA: a) projetos de instalagdes elétricas: entrada de energia; subestagdo; grupo motor
gerador; iluminagdo interna, externa; tomadas comuns e estabilizadas; luminotécnica, rede estruturada, voz e dados
(telefonia e ldgica); sistemas de prevencdo contra descargas atmosféricas; sistemas de automacdo predial integrada; sistemas
de seguranca patrimonial, alarme, controle de acessos e CFTV; e sistemas de sonorizagdo, dudio e videoprojecdo; b) conceitos
gerais: eletricidade; eletromagnetismo; analise de circuitos; maquinas elétricas; normas técnicas; ¢) equipamentos elétricos:
selecdo; dimensionamento; operagdo e instalacdo; d) manutencdo preventiva e corretiva de sistemas, mdquinas e
equipamentos elétricos; planejamento de manutencdo; e) compatibilizagdo entre projeto arquiteténico e projeto de
instalagdes elétricas; f) especificacio de materiais e servicos; g) planejamento de servigos: elaboragdo de orcamento e
composic¢do de custos unitdrios, parciais e totais; levantamento de quantidades; elaboragdo de cronograma fisico-financeiro;
h) execugdo de servigos: etapas e descrigdo de servigos; manual do proprietdrio/usudrio; orientagdo técnica para contratagdo
dos servigos de manutencdo de sistemas, mdquinas e equipamentos elétricos; i) fiscalizagdo e controle de servigos:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (elaboracio de medic¢des); controle de materiais; controle de execucdo de
servicos; j) legislagdo e Engenharia legal; k) licitagGes e contratos: legislacdo especifica para servigos de engenharia elétrica; 1)
elaboragdo de pareceres técnicos; m)nogdes de seguranga do trabalho.

CARGO: JORNALISTA: Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicagdo social. Comunicagéo
Publica. Comunica¢do governamental no Brasil. Contratagéo e supervisdo de servi¢cos de comunicagido contratados em érgaos
publicos. Legislacdo sobre Comunicagédo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido.
Comunicag¢do Organizacional. Planejamento em Comunicagio Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Legislacdo e
ética em jornalismo: linguagem jornalistica em radio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros
de redacgdo jornalistica. Histéria da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de
Imprensa: histéria, teoria e técnica. Planejamento, Producio e edi¢do de publicagdes. Historia e conceitos em publicagoes
institucionais. Planejamento de campanhas de divulgacdo institucional. Planejamento e elaboragido de media trainnings.
Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contactar autoridades publicas em seus varios niveis, representantes de
imprensa, 6rgios de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo informacdes sobre assuntos especificos do érgao.

CARGO: GESTOR AMBIENTAL: 1- Gestdo e Avaliagdo de Impacto Ambiental - Principios bésicos para a conceituagido de
Impacto Ambiental; Definicdo do Estudo de Impacto Ambiental; Componentes de um Estudo de Impacto Ambiental;
Meétodos de Avaliagdo de Impacto Ambiental; Caracterizagio e avaliagdes dos impactos ambientais no meio fisico, bidtico e
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socioecondmico; Valoragdo e qualificacdo dos impactos ambientais; Medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos
ambientais; 2- Processo de Avaliacdo de Impacto Ambiental - Critérios para selecdo e licenciamento ambiental dos projetos
3- Educacdo Ambiental - Politicas publicas de educacdo ambiental no Brasil — Politica Nacional de Educagdo Ambiental: Lei
n® 9.795/99. 4- Degradacdo Ambiental - Conceitos; Diagndstico e Progndstico Ambiental; Atividades degradadoras;
Tipologia; Extensdo e impacto da degradacgdo; Recuperacio de solos degradados; Urbanizacio e seus impactos; A importincia
de programas de revegetacdo ciliar e as perspectivas da ecologia de restauragdo. 5- Gerenciamento Ambiental - A empresa e
o meio ambiente; Planejamento Ambiental; Zoneamento; Auditoria Ambiental - conceitos, aplicagdes, finalidades e
beneficios; Sistema de Gestdo Ambiental - Requisitos e orienta¢des; selos e declaragées ambientais; descri¢cdo do desempenho
ambiental; andlise do ciclo de vida; comunica¢do ambiental; 6- Residuos Sélidos - Conceitos; Gerenciamento de Residuos
Sélidos; Disposi¢do Final; Tratamento de Residuos Solidos; A Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei n° 12.305/10; ISO
14.000; Indicadores Ambientais; Papel do Estado e a participagdo social no planejamento ambiental; Previsdo de riscos
ambientais. 7. Recursos Hidricos - Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei n ° 9.433/97; Manejo e conservagio de bacias
hidrogréficas; Gestdo participativa no gerenciamento dos recursos hidricos. 8- Unidades de Conservagdo - Lei n° 9.985/2000
- Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC; Decreto n° 4.340/02; Resoluc¢do CONAMA ne 13/90;
Resolugdo CONAMA ne 02/96; Resolucio CONAMA ne 302/02; Resolug¢do CONAMA ne 303/02. 9- Legislacdio Ambiental -
Lei n° 12.651/2012 — Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa e institui o Novo Cddigo Florestal; Lei 6.938/81 - Politica
Nacional de Meio Ambiente; Resolugio CONAMA ne 01/86; Resolugio CONAMA ne 09/87; Resolugio CONAMA ne 237/97;
Resolugio CONAMA ne 357/05.

CARGO: COMUNICAGCAO SOCIAL: Teoria da Comunicacio; A Comunicacio e os Meios de Comunicagio; Comunicagio
Massa/Inddstria Cultural; O texto jornalistico: caracteristicas, estrutura; Técnicas de redacdo jornalistica; Técnicas de
entrevista e reportagem; Texto opinativo, informativo, interpretativo; As informacdes e sua extensdo; As diversas formas de
jornalismo; Elaboragdo de pauta; Producdo de releases, comunicados, notas oficiais, etc. ; Veiculos de Comunicagdo Internos
e Externos; O perfil profissional; Etica jornalismo; Etica e Informagio; Assessoria de Imprensa; O papel do Assessor de
Comunicagdo/Imprensa; Clipping, Clipping Eletrénico; Comunicacdo Empresarial; Comunicagéo Integrada; Planejamento e
elaboragdo de planos de comunicacdo; Jornalismo Cientifico; Comunicagio e jornalismo nas novas midias; Perfil do
jornalismo com o advento das novas tecnologias; Web jornalismo.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO: Solos: Capacidade de uso. Adubagio. Conservagio. Agua no solo. Interpretagio de
andlise. Clima. Climas do Brasil. O clima em relagdo as plantas. Balango hidrico. Plantas: Nutri¢do das plantas. Ecologia
vegetal. Mecanizagdo: Preparo do solo (sequéncia de trabalho e equipamento adequado). Aradura e dragagem. Plantio e
tratos culturais. Aplicagdo de defensivos. Colheita (sistemas mecanicos). Economia Rural: Planejamento agricola e
elaboragio de Projetos. Avaliagdo de custos e rentabilidade agricola. Administragio rural. Sementes e Mudas: Embriologia
da semente. Formacdo e conceito funcional de semente. Colheita, secagem e beneficiamento de sementes. Armazenamento
de sementes. Producdo de sementes e mudas. Doengas e pragas de plantas cultivadas. Controle de doengas e pragas.
Defensivos agricolas e seu uso adequado.

CARGO: ENGENHEIRO DE TRAFEGO: Introducio a Engenharia de Trifego — Natureza e Ambiente do Transito.
Desempenho e Conflitos. Pardmetros de Avaliagdo do Trénsito (Walter); Interse¢des Isoladas — Principios Basicos. Valores de
Equivaléncia. Headways. Processo de Chegada e de Escoamento de Veiculos. Critério para Instalacio de Semaforos.
Distribuicdo de Fases. Aspectos Operacionais (Walter); Técnica de Levantamento de Varidveis de Trafego — Conceitos
Gerais. Detalhamento e Defini¢des das Variaveis. Consideracgdes sobre a Escolha dos Locais de Levantamento. Definicdo dos
Periodos e Datas dos Levantamentos (Walter); Controle de Trifego — Classificacdo e Andlise dos Métodos Bésicos de
Programagdo Semaférica. Métodos Baseados no Fluxo de Saturagdo. Método de Estimativa de Filas de Veiculos (Walter);
Apresentagdo e Andlise do Relatério Preliminar — Apresentagdo e Avaliagdo dos Dados Levantados. Debate. Definicdo de
Levantamentos Complementares. Entrega do Relatério Preliminar (Walter); Intersecdes com Prioridade — Operacédo das
Intersecoes. Gaps, Lags. Aceitacdo de Brechas: Processo de Decisdo. Capacidade e Atraso. Rotatérias: Caracterizagdo e
Principios Operacionais (Marilita); Usudrios e Pedestres — Caracteristicas. Fatores Visuais. Limita¢des Fisicas e Psicolégicas.
Tempo de Percepcdo e Reacdo (Marilita); Sinalizagdo — Sinalizacdo Vertical de Adverténcia. Regulamentacgdo e Orientagéo.
Sinalizacdo Horizontal. Padronizagdo. Normas Brasileiras (Marilita); Estacionamento — Caracterizacgdo. Tipos. Capacidade. O
Estacionamento e os Sistemas Socioeconémicos de Transportes e Vidrio. Politicas de Estacionamento (Marilita); Trafego e
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Meio Ambiente — Impactos sobre o Meio Ambiente. Seguranca de Trafego. Ruido. Polui¢do Atmosférica. Vibragdo. Intrusdo
Visual. Técnica de Previsdo. Medidas de Controle (Marilita).

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL: Estatuto Social da SANEAGO; NOCOES DE SANEAMENTO BASICO:
Abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, drenagem e residuos slidos. LEGISLACAO REGULATORIA: Lei n.c 11.445,
de 05 de janeiro de 2007 e alteracdes: estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; Decreto n.2 7.217, de 21 de
junho de 2010. 1 - Avaliacdo de impactos ambientais. 2 - Bioindicadores de qualidade ambiental. 3 - Biossdlidos na
agricultura. 4 - Ecoeficiéncia. 5 - conomia ambiental. 6 - Gestdo de recursos hidricos. 7 - Hidrogeologia. 8 - Legislacdo
ambiental. 9 - Pericia ambiental. 10 - Planejamento ambiental. 11 - Sistemas de gestdo ambiental. 12 - Sistemas de
tratamento de dgua e esgoto.

CARGO: ENGENHEIRO TOPOGRAFO: Planimetria E Altimetria — Com A Apresentagio De Aplicagdes Da Topografia Em
Projetos De Engenharia. Divisdes Da Topografia. Forma E Dimensdes Da Terra 04. Alinhamentos — Medi¢do Direta E
Indireta De Distancias. Instrumentos e Erros. Medi¢des Angulares. Rumo E Azimute. Calculos De Areas De Poligonais
Fechadas. Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite;
Operacdo de Estagdo Total, GPS topografico e Geodésico; Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e Conhecimento em
levantamentos topograficos a campo de dreas rurais e urbanas. Projetos geométricos e estruturais. Servicos de terraplanagem.
Célculos de desenhos topograficos. Construgdo de barragens. Planejamento de projetos de irrigagdo e drenagem agricolas.
Construcdo de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. Vigildncia de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatdrios
realizados de pericias e avaliagGes.

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR: Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento
Remoto, Imagens de Satélite; Operacdo de Estacdo Total, GPS topogrifico e Geodésico; Conhecimentos aprofundados em
AUTOCAD e Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de dreas rurais e urbanas; Lei 10.267/01, decreto
4449/02 que foi alterado pelo decreto 5570/05; Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73
(registros publicos); Projetos geométricos e estruturais. Servigos de terraplanagem. Célculos de desenhos topograficos.
Construcdo de barragens. Planejamento de projetos de irrigacdo e drenagem agricolas. Construgdo de estradas de rodagem
destinadas a fins agricolas. Vigildncia de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatdrios realizados de pericias e avaliages.

CARGO: ADMINISTRADOR: Administracdo geral: Abordagem das escolas da Administragido; Conceitos, principios e
fungdes da administracdo; Habilidades do administrador; Estrutura organizacional; Instrumentos e metodologias
organizacionais; Sistemas de informagdes gerenciais; Comportamento organizacional: cultura, lideranca trabalho em equipe,
motivacdo e ética; Planejamento e Administracdo estratégica. Administragdo de material e logistica: Gestdo de material
(estoques e distribui¢do) e patriménio. Administracdo de Recursos Humanos: estratégias de RH, planejamento de Pessoal,
remuneragdo e beneficios, avaliagio do desempenho humano, motivagdo, cultura organizacional, treinamento e
desenvolvimento da For¢ca de Trabalho. Administracdo Financeira e Or¢amentdaria: Conceitos Bésicos sobre Valor do
Dinheiro no Tempo, Risco e Retorno; Anilise das Demonstra¢des Financeiras; Anailise de Investimentos Publicos;
Planejamento Financeiro e Orgamentdrio. Fluxogramas. Legislacdo: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes (normas gerais
sobre licitagdes e contratos). Pregdo eletrdnico (Lei Federal ne 10.520/02). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestdo fiscal). Lei Federal n. 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Matemadtica Financeira: juros simples e compostos; série de pagamento, fluxo de caixa, Sistema de Amortizagdo Progressiva -
SAP (Sistema Francés, Tabela Price), Sistema de Amortizacdo Constante - SAC; Sistema de Amortiza¢do Misto - SAM.

CARGO: CONTADOR: Conhecimento Especifico - Contabilidade Geral, medidas preliminares a elaboragdo das
demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica - Origem, conceito, campo de aplicacio e legislagdo. Orcamento Publico:
caracteristicas do orcamento tradicional, do or¢amento-programa e do or¢amento de desempenho. Principios or¢amentdrios.
Leis Or¢amentdrias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de seguridade social. Or¢amento na Constitui¢do Federal de 1988.
Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa orcamentdria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentdria.
Créditos Adicionais. LC no. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Ptblica: Conceito, objeto, objetivo,
campo de atuagdo; Contabilizagdo dos Principais Fatos Contdbeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, realizacdo da
receita e despesa; Demonstrativos Contdbeis: Balango Orcamentdrio, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e
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Demonstragdo das Variacoes Patrimoniais; Nog¢des de SIAFI - Sistema de Administracio Financeira da Administragdo
Pablica Federal Lei n° 4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas
Resolucdes do CFC nos. 1.128/08 a 1.137/08 e alteragdes posteriores. Etica no Servico Publico. Contabilidade Geral:
Principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugcdo CFC n° 750/93 e
posteriores atualiza¢des); Patriménio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimonio liquido; Contas patrimoniais e
de resultado; Regime de escrituragdo contabil (Caixa e Competéncia); Teorias, fung¢des, funcionamento das contas e plano de
contas; Apuracdo de resultados; Demonstrativos contdbeis (Balango Patrimonial e Demonstracio de Resultados e
Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa); Andlise das demonstragdes contabeis por meio de indices;. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Geral (NBC TG’S). Retenc¢des de tributos federais. Aspectos basicos de custos. Aspectos basicos
ligados a Etica do Profissional Contabil. Licitagdes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigdes e
critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sang¢des. Controle da administragdo publica: controle interno e
controle externo

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO: Direito Tributdrio: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos publicos:
A Receita Pablica origindria e receita publica derivada, tarifas (pregos publicos); O tributo: conceito, caracteristicas,
natureza juridica, classificacdo dos tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas, Contribui¢cdes de Melhoria, Empréstimos
compulsdrios e contribuicGes sociais; Sistema tributdrio nacional: Competéncia tributdria, limitagdes constitucionais do
poder de tributar, reparticdo da receita tributdria; Legislacdo tributdria: Vigéncia, Integragdo, Interpretacdo e aplicagdo;
Obrigacdo tributdria: conceito, elementos, capacidade tributdria, Domicilio, a solidariedade tributdria, Fato gerador, a
obrigacdo tributdria principal e a obrigacdo tributaria acesséria; Responsabilidade tributdria: Conceito, Responsabilidade por
substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia,
responsabilidade por infra¢des; Crédito Tributdrio: Constitui¢do, lancamento tributdrio, exclusdo, suspensdo e extingdo do
crédito tributdrio, garantias e privilégios do crédito tributdrio; Administragio tributdria: Fiscalizagdo, Divida ativa e
Certidoes negativas; Impostos federais, estaduais e Municipais (Perfil constitucional, fatos geradores, base de célculo,
aliquotas, contribuintes e responséveis).

CARGO: QUIMICO: Quimica: amostragem, exatidio e precisio; erros. Aparelhagem e vidraria de laboratério quimico em
geral. Técnicas basicas de laboratério. Reagentes e solugbes padrdes. Titrimetria. Potenciometria. Colorimetria.
Espectrofotometria. Seguranca em laboratério. Determina¢Ges analiticas de dgua e esgoto. Saneamento: processos de
tratamento de dgua e esgoto. Microbiologia: descontaminacgdo e descarte de residuos contaminados, esterilizagdo, exame
bacterioldgico de dgua e esgoto. Noc¢des de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo do ar; dgua e solo; ciclo da 4gua na
natureza; distribuicdo de dgua no planeta; contaminagio da dgua e origem dos residuos sélidos.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA: Arquitetura de aplicagdes. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de
projeto; Aplicacdes distribuidas; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade. Arquitetura e Organizacdo de Sistema de
computadores. Conceitos basicos. Arquitetura de Processadores. Sistemas de numeracdo. Modelos de conjunto de instrugées.
Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagio de memoria e da CPU. Banco de dados:
Arquitetura de um SGBD. Fundamentos. Caracteristicas, componentes e funcionalidades. Normalizagdo. Modelagem
entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos bdsicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e
tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicagdes Internet. Principios e arquitetura da Internet.
Linguagens de marcacdo, transformacio e apresentacdo. Conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets.
Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa de metodologias de
desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de validagdo. Gerenciamento de
requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de
interfaces. Andlise Essencial e Andlise Estruturada. Andlise e projeto orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos.
Conceitos bésicos de dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocacgio e recuperacio
de memdria. Técnicas de ordenacido e procura. Geréncia de Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida; Fases do projeto.
Alocagdo de recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens de programacido. Conceitos basicos e
caracteristicas estruturais das linguagens de programacdo. Construgdo de algoritmos, procedimentos, fung¢des, bibliotecas e
estruturas de dados. Programacdo estruturada. Programacdo orientada a objetos. Programacdo orientada a eventos.
Raciocinio légico. Légica Sentencial e de Primeira Ordem. Enumeracdo por Recurso. Contagem: principio aditivo e
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multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinagdo Simples e com Repetigdo. Principio da Inclusdo e da Exclusdo. Sistemas
Operacionais. Conceitos bésicos. Programacdo concorrente. O ntcleo. Os gerentes de processador, de memoria, de
dispositivos e de informagdo. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Geréncia de memoria,
paginacdo, segmentacdo e memoria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranca da Informagdo. Conceitos gerais. Seguranca
em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de seguranca. Sistemas de
criptografia e aplicacbes. Redes de computadores. Protocolos, servicos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN:
arquitetura e topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP.

CARGO: ARQUITETO: Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo,
dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupagdo do solo. Legislacdo de protecdo ao patrimdnio ambiental.
Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizacio dos elementos, utilizacdo dos espacos,
pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Obras de Arte no sistema rodovidrio. Metodologia e
desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico;
detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servicos. Projeto de Reforma e suas convencdes. Projeto e
adequacdo dos espagos visando a utilizacdo pelo deficiente fisico — NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de construgao.
Nogoes de resisténcia dos materiais, mecinica dos solos e estrutura. Orcamento de obras: Estimativo e detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢es de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitagbes e contratos
administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagdes). Conhecimento de cédigo de obras. Patologia das edificagdes.
Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, aplica¢des

CARGO: GEOLOGO: Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural.
Mapeamento geoldgico e estrutural: andlise de fotografias aéreas; mapas geoldgicos e imagens de satélites: descrigdo e
correlagdes de afloramentos. Hidrologia. Aspectos geoldgicos dos solos: intemperismo; génese; evolugdo composicdo
mineraldgica; formas de ocorréncia; geomorfologia e processos de dindmica superficial; andlise geoldgica e geotécnica de
macicos de solos e rochas. Elementos de mecénica das rochas: propriedades de resisténcia e deformabilidade das
descontinuidades e macicos rochosos. Elementos de mecéinica dos solos: estados de tensdo naturais e induzidos; indices
fisicos, permeabilidade e percolagdo; compressibilidade; compactagio; propriedades de resisténcia cisalhamento e
deformabilidade. Geologia Aplicada: geologia e urbanizacgdo; aspectos de dreas de risco geolégico ativo ou potencial; previsdo
e prevencdo de acidentes geolégicos; aspectos geoldgicos dos estudos de impactos ambientais e dos planos de recuperagido de
areas degradadas; cartografia geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco urbano; avaliagdo de risco geoldgico/geotécnico;
avaliacdo de estabilidade de taludes naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia Ambiental: geologia aplicada a
projetos e construgdes de obras de engenharia e ao planejamento de uso e ocupagdo do solo; aspectos hidroldgicos e o
comportamento dos aqiiiferos: poluicdo; contaminacdo de aqiiiferos; erosdo; assoreamento e inundagdes. Obras Vidrias.
Fundagdes. Barragens. Obras subterrineas. Obras maritimas. Canais e hidrovias.

CARGO: GEOGRAFO: Evolugio do pensamento geogrifico. Os fundamentos da geografia da natureza. Producio e
organizacdo do espago geografico e as mudancas na relagdo de trabalho. Territério e Territorialidade. Geopolitica e as
redefini¢des territoriais. Elaboracio de mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas. Delimitacdo de fronteiras naturais e
técnicas, zonas de exploragdo econdmica. Realizagdo de vistorias, pericias, avaliagio de jazidas, laudos, pareceres técnicos.
Cartografia Digital: Fundamentos da Cartografia: conceitos e defini¢des. Elementos de Composi¢ido Cartogréfica: projeto
cartografico; projecoes cartograficas; escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos. Bases Cartograficas: confeccdo de
mapas bdsicos e bases cartograficas digitais; levantamentos topograficos e geodésicos; conversio analdgico-digital.
Modelagem de Superficies: interpolacdo e extrapolacdo espacial; métodos de representacdo de superficies. Cartometria:
medicdo de coordenadas 2D e 3D; interpolacdo; avaliacdo de distincias e areas; deformacdes e erros; proximidade. Satélites
de alta definicdo; monitoramento terrestre, ocednico e meteorolégico. Aplicagdes do Sensoriamento Remoto: recursos
florestais, agricultura, recursos hidricos, meteorologia, aplicacbes ambientais, solos, planejamento urbano. Sistemas de
Informagdes Geograficas: sistemas de informacgdo geogréfica e sistemas de informacdo cartografica. Aspectos geoldgicos da
composic¢do do substrato para construgdo de barragens, tineis, estradas, grandes escavagdes e pedreiras.

CARGO: BIOLOGO: Teorias da origem da vida. Classificagdo dos seres vivos. Teorias evolucionistas. Estrutura e composi¢do
da célula. Fungbes celulares. DNA, reproducido e hereditariedade; trocas genéticas. Introducdo a microbiologia e sua
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importincia em engenharia ambiental. Bactérias, fungos e vermes. Microorganismos e sua identificagdo. Microbiologia
médica, sanitaria e de alimentos. Botanica; diversidade e reproducio; sistematica vegetal. Relagdes ecoldgicas; eutrofizagio e
seus efeitos; sucessdo ecolégica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abidticos.Microbiologia ambiental. Microorganismos
como indicadores de poluicdo. Biocorrosdo, biofilmes e microbiologia do petrdleo. Laudos, pareceres e relatdrios. Pericias e
avaliagdes.

CARGO: ANALISTA JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio. Conceito. Classificacdo; Normas
constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicao. Disposi¢des transitorias.
Inconstitucionalidade e seus controles. Acdo Declaratdoria de Constitucionalidade. Principios constitucionais. Os
principios constitucionais da Administracdo Publica. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de injun¢do e acdo popular. Liberdades
constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro. Federagao brasileira. Atribuicées constitucionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: composicio e atribui¢des. Processo
legislativo. Orcamento e controle financeiro e or¢amentario. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Organizacao.
Competéncia. Fung¢des Essenciais a Justica. Poder Judicidrio. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes
Estaduais. Regime constitucional dos servidores publicos. Seriedade, compromisso e competéncia. Economica e
social na Constituicdo. Interven¢do do Estado no dominio econdémico. Seguridade social. Educagdo e cultura.
Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Relacdo juridico-
administrativa. A personalidade de direito piiblico. Pessoa Administrativa. Orgdo administrativo. Classificacido dos
orgdos e fungdes da Administracdo Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicao.
Avocacdo e delegacio de competéncia. Organizacdo administrativa brasileira: principios fundamentais.
Administragdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica. Fundacdes instituidas
pelo Poder Publico. Atos administrativos. Formagao - elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia;
auto-executoriedade. Atividade discricionaria da Administragdo Publica. Limites. Controle. Licitacdo e contrato
administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteracdes. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu
exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servigo publico. Concessdo, autorizacdo e permissao de
servico publico. Bens publicos - disciplina legal. Limita¢des do direito de propriedade: desapropriacdo, requisicao e
servidio administrativa. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos.
Responsabilidade civil do Estado. Funcao Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento
efetivo: provimento, estdgio probatorio, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e
responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Ptiblico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario.
Principios. O Cédigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia.
Interpretagdo e aplicagdo. Obrigacdo tributdria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos
ativo e passivo. Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais. Espécies.
Taxas e contribuigdes municipais. Regulamentacdo na legislacdo tributdria municipal. Autuac¢des. Processo
administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplica¢do da lei no
tempo e no espago. Integracdo e interpretacao da lei. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade.
Sociedades mercantis. Fatos, atos e negocios juridicos - requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos.
Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil por atos
ilicitos. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e privados. Da posse. Conceito e classificacdo, aquisi¢ao, efeitos e
perda. Prote¢do possessdria. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade.
Dos direitos reais. Tipos. Aquisicao e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia.
Obrigacdes - conceito, constituicdo, modalidades e efeitos. Obriga¢des civis e comerciais. Contratos - conceito,
classificacdo, elementos, constituicdo, extingdo e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. Registros
ptiblicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO JUDICIARIA: Jurisdi¢do e competéncia. Agdo: conceito,
natureza juridica. Condicdo e classificacdo das ag¢des. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos
processuais. Procedimentos ordindrio e sumdrio. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e
comunicacdo processual. Preclusdo. Nulidades.Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual.
Litisconsércio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Oposicdo, nomeacdo a autoria. Denunciagdo da lide e
chamamento ao processo. Acdo regressiva. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos.
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Inépcia. Do pedido. Cumulacio e espécies de pedido. Resposta do réu: excec¢io, contestacdo, reconvencio. Revelia e
seus efeitos. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Sentenca. Coisa julgada material e
formal. Processo de execugao. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execuc¢do. Medidas cautelares. Antecipacao
da tutela. A¢do declaratéria incidental. Procedimentos Especiais. Duplo Grau de Jurisdigdo. Recursos. Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia. A¢do Resciséria. Mandado de Seguranca. A¢do popular e ag¢do civil publica.
Reclamacdo e correigdo. Organizacdo Judiciaria do Estado do Maranhdo. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL
DO TRABALHO: Relagdes de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de Trabalho: natureza
juridica; duracdo; alteracdo; suspensio e interrup¢io; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a
Administracdo Publica. Duracdo e condi¢des de trabalho - jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho
noturno, férias. Condi¢cOes especiais de trabalho - seguranca, higiene e medicina do trabalho; adicionais de
periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianca e do adolescente. Estabilidade e garantia de
emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Fiscalizacdo, autuacdo e imposicdo de multas. Recursos.
Inscri¢do e cobranga. Da Justica do Trabalho: organizacdo e funcionamento. Do Ministério Publico do Trabalho:
atribui¢cdes e competéncia. Direito Processual do Trabalho: principios gerais; autonomia; singularidade. Atos,
termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e perempc¢io. Exce¢des. Conflitos de
jurisdicdo. Audiéncias. Provas. Da decisao e sua eficacia. O jus postulandi. Dissidio individual: sujeitos, classificacao,
condig¢des da acdo, rito. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsidiadria do direito comum. Execucdo. Execug¢do
provisoria e definitiva. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatdério e intervencdo. Recursos no processo
trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. Prescricdo. Decadéncia. DIREITO FINANCEIRO E
ECONOMICO: 1 Finangas publicas na Constituicio de 1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da
despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4 Lei de
Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de efetivacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle de
repasse de verbas. 5 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Prego publico e sua distingdo com a taxa. 6 Divida ativa Municipal de natureza tributdria e ndo-
tributaria. Protesto. 7 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condigdes,
garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo.
8 Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econdmica. Politica agricola e fundiaria e
reforma agraria. 9 Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem econOmica e regime politico. 11 Sujeitos
econOmicos. 12 Intervencao do Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. Lei N° 4.320: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do distrito federal. Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

ASSISTENTE DE LICITAGAO: Processos de Licitagdo e Contratos: Lei n® 8.666/93e alteragdes posteriores; 8. Pregio: Lei n°
10.520/2002; Decreto n° 3.555/2000 e alteragdes posteriores, Decreto n°® 5.450/2005 e Decreto n°® 5.504/2005; 15. Orgamento
publico: principios orcamentarios, receita (conceito, classificagdes e estagios da receita), despesa (caracterizagdo,
classificagdes da despesa orcamentdria e etapas de execucdo da despesa orcamentaria); 16. Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, limites e controle das despesas com pessoal e transparéncia. Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica:
nogdo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios informadores. Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito
Administrativo. 2. Administracdo Publica Direta e Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais:
Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades
Paraestatais e Terceiro Setor. Consdrcios Publicos e Convénios de Cooperagdo entre os entes federados. 3. Atos e Fatos
Administrativos. Classificacio dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo. Vinculagdo e
Discricionariedade do Ato Administrativo. 4. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. 5. Defeitos do Ato Administrativo. Desfazimento do Ato
Administrativo. Revogacdo e Anulacdo. Convalidagdo e confirmacdo. 6. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres
Juridicos. As diversas espécies de Contratos Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de
Parceria. 7. Formagdo dos Contratos Administrativos. Licitagdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos.
Pregdo. Licitacdo e contratos nas concessdes e permissdes de servigos publicos, nas parcerias publico-privadas e nos servigos
de publicidade. O Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (RDC). A legislacdo licitagdes e contratos. 8. Execucdo dos
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Contratos Administrativos. Teorias da Forca Maior, da Imprevisio e do Fato do Principe. Exting¢do dos Contratos
Administrativos

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - MARKETING: OBJETIVOS DA COMUNICAGAO: estratégias de abordagem;
tipos de apelos; identificacdo do publico-alvo; INSTRUMENTOS DE COMUNICAGAO DE MARKETING: relagées ptiblicas;
propaganda; promogdo de vendas; venda pessoal; marketing direto; database marketing; marketing digital; exposicoes e
eventos patrocineos; merchandising; endomarketing; pés-venda; PLANEJAMENTO DE COMUNICACAO INTEGRADA
DE MARKETING: orcamento; dreas de abrangéncia de campanhas; pesquisa de comunicagio; planejamento, avaliacdo e
controle de execucio. ESTRATEGIA DE MARKETING: fundamentos; realidade na organizacio; implementacio efetiva;
mercado contemporaneo; cultura do relacionamento; organizagdes orientadas para o mercado; contexto contemporaneo.
Financas Empresariais - Contabilidade como Instrumento de Gestdo - Gestdo de Custos e Alavancagem Operacional - Gestdo
de Capital de Giro e Fluxo de Caixa - Matematica Financeira e Analise de Investimento de Capital

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Debate teérico-metodoldgico, ético-politico e
técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2 Condicionantes, conhecimentos,
demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3 O servigo social e a saude do trabalhador diante das
mudangas na produgdo, organizagio e gestdo do trabalho. 2 Histéria da politica social. 2.1 O mundo do trabalho na era da
reestruturagio produtiva e da mundializagdo do capital. 3 A familia e o servi¢o social. Administracdo e planejamento em
servigo social. 3.1 Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2 Assessoria, consultoria e
servigo social. 3.3 Satide mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4 Responsabilidade social das empresas. 3.5
Gestdo em saiude e seguranca. 3.6 Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4
Histéria e constitui¢do da categoria profissional. 5 Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6
Pesquisa social. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas
e projetos sociais. 8 Avaliacdo de programas sociais.

CARGQO: FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicages de termoterapia —
fototerapia hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagdo vertebral. Fisioterapia em
traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacdo; Prétese e Ortoses —Mastectomias.
Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho Respiratério; Avaliagdo Fisioterdpica do paciente critico; Ventilagio Mecénica.
Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Préticas
Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC).
Etica e legislagdo profissional.

CARGO: PSICOLOGO: 1. Concepgdes sobre grupos e institui¢des. 2. Fundamentos e técnicas de exame psicolégico e
psicodiagndstico.3. Nogdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmica, segundo as principais teorias. 4. Métodos e
técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 5. Critérios de normalidade, concepgio de satde e doenga mental.6.
Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensido do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 7. Conceitos
e procedimentos basicos de Psicoterapia. 8. O Psicélogo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico:
atuacdo multidisciplinar. 9. Alcool, tabagismo e outras drogas. 10. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais resolugdes do
trabalho profissional do Psicélogo. 11. Etica profissional. 12. Psicologia Social. 13. Cultura juvenil. 14. Terapia Breve. 15.
Trabalho em Rede. 16. Orienta¢do Familiar. 17. Mediagdo de Conflitos. 18. Trabalho Multidisciplinar. 19. Elaboracio de
Relatérios e Pareceres Psicossociais. 20. Estudo de caso. 21. Psicologia do Desenvolvimento. 22. Psicologia da Aprendizagem.
23. Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem.
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama:
Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.

CARGO: FONOAUDIOLOGO: Audiologia. Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; Avaliacdes
auditivas; habilitacdo e reabilitacdo dos distirbios da audigdo; selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. Voz: fisiologia da
producéo vocal; classificacdo; avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Motricidade orofacial: desenvolvimento
das funcOes estomatognaticas; avaliagdo, diagnoéstico e tratamento fonoaudiélogo em motricidade orofacial: gagueira,
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respirador oral, disfuncdo temporo-mandibular. Fala: altera¢des de fala: disartrias, disturbios articulatérios, desvios
fonolégicos. Linguagem: aquisi¢cdo; desenvolvimento; alteragdes; avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral
e escrita.

CARGO: NUTRICIONISTA: Nutricdo Bésica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absor¢éo,
Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificagdo, Funcdo, Necessidades e Recomendag¢des de Nutrientes, Necessidades e
Recomendagdes de Energia. Alimentos funcionais, Avaliagio Nutricional. Dietoterapia nas diversas patologias:
cardiovasculares, disturbios trato digestério, doengas renais, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade,
desnutri¢do energética protéica, doencas hepaticas, neoplasias, doengas pulmonares. Nutri¢do nos variados ciclos da vida
infincia, adulto, gestante, idosos. Aleitamento materno e Alimentacdo complementar. Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminoses. Politica
Nacional de Alimentacio e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilincia
Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Técnica Dietética: conceito,
classificagdo e caracteristicas; pré—preparo e preparo dos alimentos. Administracio em Servigos de Alimentagio:
Planejamento, Organizacdo, EPIs - (Normativas de trabalho) Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenagio e
Controle de Unidades de Alimentagio e Nutri¢do. Contaminagdo de Alimentos: Veiculos de Contaminagdo;
Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfecgdes. Alteragdo de Alimentos: Causas de Alteragdes
de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e bioldgicos. Legislagoes Pertinentes a Alimentos e Servigos de Nutri¢do — Boas
Praticas de Fabricacio, Qualidade e controle de qualidade. Cédigo de Etica do Nutricionista — Lei 8.234/91 do CFN .

CARGO: PROJETISTA: 1 Pesquisa social. 2.Elaboragio de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 3
Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 4 Avaliagdo de programas sociais. 5 Gestdo de responsabilidade social.
6 Conceitos, referenciais normativos e indicadores.7 Administracio e planejamento em servigo social. 8 Gestdo de
responsabilidade social. 9 Fundamentos da gestdo social. 10 Elaboracdo de projetos sociais. 11 Captagdo de recursos na
elaboragdo de projetos. 12 Prestagdo de contas: investimento social — governo e iniciativa privada; 6rgdos reguladores —
Ministério da Justica, CNAS, INSS, CMDA; Orgios tributarios — receita federal e ministério do trabalho.

QUADRO 8 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NfVEL SUPERIOR III (PROFESSOR, COORDENADOR
PEDAGOGICO, SUPERVISOR PEDAGOGICO, PSICOPEDAGOGO)

Ne DE PONTOS
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA PESO
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
* Todos os Cargos de Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05
Prof ,Coordenador Pedagégico,

o eSS.O Tmoot eI,la. orre .a £o8Ico Conhecimentos Gerais de Caxias 05 1,0 05
Supervisor Pedagdgico e Psicopedagogo.

Conhecimentos Especificos 20 1,0 20

TOTAL 40 40

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Analise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacgio; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e
organizac¢do do texto e dos pardgrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes
demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicao, conclusio, concessio e
causalidade). 6. SemAntica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotagio e
denotagdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: funcées do que e do se. 9. Emprego
do acento indicativo da crase. 10. Concordincias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo
pronominal. 13. Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuagdo. 15. Ortografia oficial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (05 QUESTOES)
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1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB 9.394/96: antecedentes histdricos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e
financiamento da educagio publica; 3. Tendéncias Pedagdgicas; 4. Politicas de Incentivo ao Ensino Superior; 5. Politicas de
valorizacdo dos profissionais de educagdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Basica; 7. Educagdo
de Jovens e Adultos e Educacdo Indigena: legislagdo, estrutura e organizacéo; 8. Ensino Fundamental: estrutura, organiza¢do
e Diretrizes Curriculares 9. Educacido Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantacdo das Diretrizes Curriculares; 10.
Sistemas Nacionais de Avalia¢do da Educacio.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CAXIAS (05 QUESTOES)

Temas referentes ao Municipio de Caxias que tratem sobre seus aspectos historicos, geograficos, literarios, politicos, culturais
e sociais. Lei Municipal n¢ 2.156/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PEDAGOGO DO 12 AO 5¢ ANO: Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A educagédo bésica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso
escolar. A organizacdo da educagdo bésica. Principios e fins da educagdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino
fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e contetidos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na
educacdo. Educagdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Projeto Politico
Pedagégico. Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; A educagio e a escola. A escola em seu contexto social. O ensino
publico no ensino fundamental. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianca e o adolescente - seu
desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola publica (professor-
aluno). Os grupos dos alunos. Os vdrios conceitos de ensino. O planejamento didatico. Metodologia do ensino
(problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizagdo escolar e descentralizacdo; Curriculos e o
aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. Planejamento de ensino e projeto pedagégico da escola. O processo de
ensino e seus componentes: objetivos, contetudos, métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem; Educac¢do inclusiva; Temas
Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PEDAGOGO DO ENSINO INFANTIL: Lei Federal ne 9.394, de 20/12/96 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e dé outras providéncias. Concepgdes de Educagio e Escola. Fungédo social da escola e compromisso social
do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagio
de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos contetddos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Concepg¢des de crianga, infincia e
educacdo infantil.. Teorias do desenvolvimento. Fungdo atual da Educacdo Infantil: educar-cuidar — formagédo pessoal e social
da crianga - direito da crianca e etapa inicial da Educagdo Basica. Processor de Aprendizagem e desenvolvimento da
aprendizagem humana - perspectivas interacionistas: papel do meio sécio-cultural (do adulto) no desenvolvimento
cognitivo, afetivo e psico-motor da crianca. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento
infantil.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA: A LINGUAGEM E A COMUNICAGAO
HUMANA: As concepgdes de linguagem: linguagem como expressio do pensamento; Linguagem como instrumento de
comunicagdo e linguagem como interacdo; As fungdes da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padrdo e variedades
Linguisticas; Niveis de Linguagem; Lingua oral e lingua escrita; Histéria externa da lingua portuguesa: origem e evolucio;
Constituicdo do léxico portugués; Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua: fonolégico, morfoldgico,
sinttico, semintico e pragmatico; Processo de formacdo de palavras em portugués; Estrutura das palavras; Processos
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sintaticos: regéncia, concordincia e colocacdo pronominal; Aspectos estilistico-seménticos da linguagem. LEITURA E
PRODUCAO TEXTUAL: Leitura parafristica e leitura polissémica. Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo.
Textualidade: coesio e coeréncia A coordenacdo e subordinacdo. Intertextualidade, hipertextualidade e apropriacées
discursivas/textuais. Recursos argumentativos. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura. Os niveis de
significacdo da palavra: denotagdo e conotagdo. Os géneros literarios. As linguagens da literatura: poema, texto narrativo e
teatro. A literatura portuguesa e brasileira: contexto sdciohistérico e andlises de textos nos diversos estilos literdrios.
Trovadorismo. = Humanismo.  Classicismo.  Quinhentismo.  Barroco.  Arcadismo. Romantismo. Realismo
(Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo (fases). Literatura contemporinea.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — LINGUA INGLESA: 1. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos,
interrogativos). 2. Substantivos. 3. Adjetivos. 4. Artigos definidos e indefinidos. 5. Numerais ordinais e cardinais. 6. Verbos:
to be; presente simples; presente progressivo; there to be. 7. Horas, dias da semana, meses e estagdes do ano. 8. Advérbios. 9.
Falsos cognatos. 10. Preposi¢des. 11. Conjungdes. 12. Verbos; presente \presente continuo; passado; passado x passado
continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado
perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e gerdndio. 13. Question Tag. 14. Discurso
indireto. 15. Phrasal verbs. 16. Modo imperativo. 17. Leitura e interpretagdo de textos em lingua inglesa.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — MATEMATICA: CONJUNTOS NUMERICOS: Representacio, relagdes,
operagdes com conjuntos numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples,
combinagio simples e permutacio simples sem e com repeticio. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoragio; Operacdes entre
polindémios; Equagio do 2° grau; Inequacio do 2¢ grau; Sistema do 2° grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de
formagio de uma sequéncia; Progressio aritmética e progressio geométrica. FUNCOES DO 1¢ E 2 GRAUS: Funcio afim;
grafico de uma funcdo afim; variagdo de sinal da funcdo afim; funcdo quadratica; grafico da fun¢do quadratica; méaximo e
minimo da fungdo quadratica; variagcdo de sinal da fun¢do quadriatica. TEOREMAS: Pitagoras e Talles. GEOMETRIA:
Quadrilateros, Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. Sélidos geomeétricos:
prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera. RELACOES: Definicio, produto cartesiano e grafico. FUNGAO: Definigido, dominio
e contradominio, imagem, grafico. FUN(;C)ES TRIGONOMETRICAS: Relagdes no tridngulo retdngulo, arcos e dngulos, seno,
cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante, relacdes e identidades, transformagdes, equagdes, inequagdes.
SISTEMAS LINEARES: Definicéo, classificagdo, resolucdo e discussio. POLINOMIO: Operagodes, raizes, teorema do resto e
teorema fundamental da dlgebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem, operagdes, modula e representagio grafica. FUNGAO
EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagio e radiciagio; A fungdo exponencial; Equagio exponencial; Inequacio
exponencial; Logaritmo: funcdo logaritmica e inequagdes logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente
proporcionais, propriedades da proporgio, regra de trés simples e composta. ESTATISTICA: Nogdes de probabilidade;
Tabelas e graficos; Matematica comercial e financeira: Porcentagem; Fator de atualizagdo; Juros simples e composto;
Equivaléncia de capitais. ENSINO DE MATEMATICA: Avaliagdo e Educagdo Matemadtica, formas e instrumentos; Uso de
material concreto e aplicativos digitais propostos pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina
de Matemadtica.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS: Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A
dgua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o0 meio ambiente. O solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-
ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas:
sistemdtica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacao
dos seres vivos. Como a vida é organizada. A célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano
na relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substidncias quimicas. A matéria. Quimica.
Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: orgdnicos e nio
orgdnicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuagdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica.
O movimento: posi¢do, velocidade, aceleragdo. A forca: a relagdo com o movimento, a relagdo com a trajetéria. O trabalho: a
relacdo com deslocamento. A poténcia: a relagido com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com a forga. A
quantidade de movimento: a relacio com a velocidade. O calor: a relacdo com a temperatura, com a dilatacdo e com o
trabalho. A luz: fend6menos mais comuns — reflexio, refracdo e difracdo. A luz: a relacdo com a visdo — miopia, vista cansada
e astigmatismo.
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - HISTORIA: Conceito e Fontes Histéricas. Civilizagdes da Antiguidade:
Mesopotamia, Egito, Grécia e Roma. A formacdo dos Reinos Barbaros. A Expansio do Cristianismo e o papel da Igreja.
Feudalismo: Formagéo, estrutura, relagdes e crise. A Expansdo Comercial e o movimento das Cruzadas. A Formacdo das
Monarquias Nacionais. Europa no inicio Idade Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma. Os Estados Nacionais e o
Absolutismo Monarquico. O Mercantilismo e a Expansionismo Ibérico. O Antigo Sistema Colonial. O Iluminismo e o
Despotismo Esclarecido. A Revolucdo Industrial. A Revolugdo Francesa e o Império Napolednico. O Imperialismo Europeu e
o Neoliberalismo. Conflitos entre os paises imperialistas e a I Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. A Crise de 1929. O Nazi-
Fascismo. A II Grande Guerra. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizagio da Asia e da Africa. Fim da Guerra
Fria e a Nova Ordem Mundial. O Neoliberalismo. A América no século XIX: A Formacdo dos Estados Nacionais e Liberais na
América Latina. A Crise do Modelo Oligédrquico na América Latina. O Populismo na América. A Revolugdo Cubana. A
América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizacdo da América Latina. Brasil Pré-colonial: os primeiros habitantes. As
primeiras expedigbes e o sentido da colonizagdo. Organizagdo administrativa da colonia (Capitanias Hereditérias e Governo
Geral); Economia e Sociedade colonial. As Invasdes estrangeiras. Os Movimentos Nativistas (Emboabas, Mascates e
Beckman). As Reformas Pombalinas e a Companhia de Comércio do Grio-Pard e Maranhio (século XVIII). Comércio de
escravos africanos para o Maranhdo. Os Movimentos Emancipacionistas e a Independéncia do Brasil. A adesdo do Maranhio
a Independéncia. O Primeiro Reinado. O Periodo Regencial. A Balaiada no Maranhdo. O segundo Reinado. A Politica
Externa Brasileira. A Crise do Império e a Proclamacdo da Reptblica. A Republica das Espadas e a Repuiblica Oligarquica. A
Crise da Republica Oligarquica. As Revoltas tenentistas. A Revolucdo de 30 e o periodo Vargas. O Movimento Operério. A
Crise do Populismo. O Governo Juscelino Kubitschek. O Golpe Civil Militar de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil.
Resisténcia e Redemocratizagdo no Brasil. A Reorganizagdo dos Movimentos Sociais. Maranhdo: das oligarquias aos grandes
projetos/insercdo do grande capital e consequéncias sociais. A Nova Republica Brasileira. Os Impérios de Gana e do Mali.
Herangas étnico-culturais dos africanos no Brasil. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no
mundo atual. Brasil: Desafios para crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA: ORGANIZACAO E REPRESENTACAO DO ESPACO
GEOGRAFICO: Espaco, paisagem, lugar, regido e territério; O espaco geografico e a materializacio dos tempos histdricos;
Nogdes de astronomia; Localizagdo e orientagdo; ProjegSes cartograficas; Linguagem cartografica; O espago e suas
representagdes; Cartografia temadtica; Cartografia e a evolugido tecnoldgica; Regionalizagdo do espago geografico. AMBIENTE
NATURAL E SEU REFLEXO NA OCUPAGCAO DO ESPACO GEOGRAFICO: O sistema Terra e as inter-relacdes entre seus
subsistemas — litosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera; Tectonica das placas; A morfogénese do relevo terrestre e sua
ocupacio pelo homem; As condigdes naturais do planeta e suas intera¢des ambientais e sociais; Meio ambiente e sociedade;
Dominios morfoclimaticos e biomas: caracteristicas, importincia, aproveitamento e condi¢des ambientais. A RELACC)ES
SOCIOESPACIAIS E A (RE)ESTRUTURAGAO DO ESPAGCO GEOGRAFICO: Povoamento e expansio territorial brasileira;
A questdo agraria e a organizacdo do espago no Brasil; O urbano e o rural: relagdes de interdependéncia; Dindmica
populacional e a (re)estruturagio sécio espacial; Desigualdades sécio espaciais; Urbanizagdo e a estruturacdo do espago
geografico; Industrializagdo e seu reflexo no espago geografico; Setores produtivos e a organizagdo da sociedade; Matriz
energética as questdes ambientais; Comunicacio e transportes no mundo globalizado. O IMPACTO DA EVOLUGAO
TECNOLOGICA SOBRE O (RE)ORDENAMENTO GEOPOLITICO E ECONOMICO DO ESPACO GEOGRAFICO:
Ordenamento geopolitico mundial; Globalizacdo; Comeércio internacional; Mercados regionais; Os atuais fluxos de
informacdo ;As redes sociais e sua influencia nas relagdes econdmicas, sociais e culturais atuais; A questdo ambiental:
conferéncias, debate, acordos, protocolos e a politica ambiental brasileira. ESPACO GEOGRAFICO BRASILEIRO E
MARANHENSE: Localizagio e situagdo. O ambiente natural: composi¢do estrutura e dindmica dos elementos da paisagem:
geologia, relevo, solos, clima, vegetacdo e hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicio,
estrutura e dindmica da populagido. Producéo, circulagdo e consumo de bens e mercadoria. A urbanizagio, a regionalizacio e
as relacdes internacionais brasileiros e maranhenses. PRODUGAO E GESTAO DO ESPACO GEOGRAFICO: o espaco rural e
urbano: delimitagdo, diversidade, composi¢do, formas de ocupacdo e aproveitamento, evolucido e modernizacdo. Relagdes
campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria, localizagdo industrial, relacdes de
trabalho no campo e na cidade.
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — EDUCAGAO FISICA: Histérico; Caracteristicas e Importancia Social;
Tendéncias Pedagégicas da Educagdo Fisica Escolar a partir dos anos 1980; A Educacéo Fisica no curso noturno; A Educagio
Fisica como instrumento de comunicagio, expressdo, lazer e cultura; Educacio Fisica e a pluralidade cultural. CULTURA
CORPORAL DE MOVIMENTO: Concepgéo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo
de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de
distdncia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas;
dancas eruditas cldssicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagées musicais;
Esportes: Individuais: Atletismo; Natagdo; Coletivos: Futebol de campo; Futsal; Basquete; Vélei; Handebol. Esportes com
bastdes e raquetes; Técnicas e taticas; Regras e penalidades. Organizagido de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte.
Ginasticas: De manutencio da satde; Aerdbica e musculacdo; de preparagio e aperfeicoamento para a danga; De preparagéo
e aperfeicoamento para os esportes; Jogos e lutas; Gindstica olimpica e ritmica desportiva. ELEMENTOS ORGANIZATIVOS
DO ENSINO DA EDUCAGAO FISICA: Objetivos; contetidos; metodologia e avaliagio escolar. Educagio Fisica e educagio
especial. PRINCIPIOS NORTEADORES PARA O ENSINO DA EDUCAGAO FISICA: Inclusio; Diversidade; Corporeidade;
Ludicidade; Reflexdo critica do esporte; Problematizagdo de valores estéticos.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - ARTES: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressio;
Arte como linguagem e arte como drea de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagio,
reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcdo visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e
continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A
constru¢do do conhecimento em arte. Contextualizacio da formacdo profissional do professor. Andlise da fung¢do do
professor de arte diante de uma proposta de educacio inclusiva. Teorias e concepgdes de Arte: do pensamento antigo ao pos-
moderno. As dimensées da Arte e suas principais articulagées. Elementos basicos das composi¢des artisticas (coreograficas,
teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramadticas articuladoras. Das origens da Danga, do Teatro, da Musica e das
Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e
tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino
Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes
com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a
educacdo. Aplicagdo diddtica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - drea de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e
Educagdo. Os estilos artisticos ocidentais e seus condicionantes histéricos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e
Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e
América Colonial, As artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do
Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica
popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de
Comunicag¢do de Massas no Mundo Contemporaneo.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ENSINO RELIGIOSO: Elementos histéricos do ensino religioso. 2 O
ensino religioso e a participagdo social, cultura e transferéncia. 3 Culturas e tradicoes religiosas. 4 As escrituras sagradas. 5 O
ensino religioso/teologias. 6 A origem do fenémeno religioso. 7 O ensino religioso e a escola a partir da Lei n° 9.394/96. 8
Objetivos do ensino religioso para o ensino fundamental. 9 Metodologia de ensino religioso. 10 Direitos Humanos e
Diversidade Religiosa.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: O Movimento
Histérico da Renovagdo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — N°
9394/96. Pardmetros Curriculares em agdo, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de
Educacio de Jovens e Adultos. Avaliagdo da Aprendizagem: Instrumentos de Avaliacdo. Metodologia e Diddtica Aplicada as
Disciplinas. Projeto Politico Pedagogico. A escola em seu contexto social. O ensino publico no ensino fundamental e médio.
A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianca e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo,
emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos.
O ensino-aprendizagem da escola publica. Os vérios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o aluno deve
aprender quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora,
tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizagio escolar e descentralizagdo. Curriculos e o aprender a viver juntos.
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Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educacdo. Planejamento de ensino e projeto pedagégico da escola. O
processo de ensino e seus componentes: objetivos, contetudos, métodos; Educagio inclusive e Educagdo Especial: Principios
que fundamentam a pritica pedagdgica na Educacdo Especial e a Educagdo Inclusiva; Tecnologia Assistiva e suas
modalidades com énfase na comunicacdo alternativa e aumentativa; Desenvolvimento Neuropsicomotor; Definicoes,
Etiologias e Bases Genéticas das Deficiéncias, das Altas habilidades/superdotacio e Transtornos Globais do
Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista. AEE para Estudantes com Deficiéncia Intelectual; AEE para Estudantes
com Deficiéncia Auditiva e surdez; AEE para Estudantes com Deficiéncia Visual (cegueira e baixa visdo); AEE para
Estudantes com Deficiéncia Multipla; AEE para Estudantes com Surdocegueira; AEE para Estudantes com Transtornos
Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para Estudntes com altas habilidades/superdotagio.
Aspectos Pedagdgicos na Escolarizagdo dos estudantes publicos — alvo da Educacdo Especial; Aspectos Psicoldgicos das
Familias de Pessoas com deficiéncias. Avaliagdo da Aprendizagem na Perspectiva Inclusiva; Acessibilidade Curricular; Plano
de Atendmento Educacional Espeializado.Temas Transversais.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - FILOSOFIA: 1. A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento
do pensamento filosé6fico, mito e logos, Filosofia e a polis, as condi¢des histdricas e as relagbes com a filosofia nascente. 2. As
origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o Iluminismo e o Romantismo. 3. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da
subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein). 4. Temas e &reas da Filosofia: Metafisica, Ftica, Politica,
Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Logica e Linguagem - os conceitos e delimitagdes das respectivas areas. 5.
Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relagdo com as ciéncias. A temadtica da razdo: semelhancgas e diferencas entre a
Filosofia e a Ciéncia. A sistematizagdo do conhecimento filoséfico. As atitudes que despertam para o filosofar. A
especificidade da reflexdo filoséfica. 6. A Filosofia como instrumento de ampliacdo da compreensdo do ser, do mundo e a
conquista da felicidade. 7. O ensino de Filosofia e suas indagacdes na atualidade: a tradugdo do saber filoséfico para o aluno;
as estratégias diddticas; a selecdo de contetudos; 8. O Ensino de Filosofia: avangos, limites e perspectivas no contexto histérico
atual. 9. A Filosofia como componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo do ensino médio. 10. O papel social do
Filésofo no mundo contemporineo; 11. Histéria da Filosofia: dos pré-socraticos as principais correntes do pensamento
contemporaneo.

CARGO: PSICOPEDAGOGO:  FEtica profissional e relagdes humanas no trabalho. Nogdes Fundamentais de
PSICOPEDAGOCIA Niveis psicognéticos da lingua escrita. Legislacdo Educacional. Pardmetros curriculares nacionais para o
ensino fundamental. No¢des Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA. Niveis psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizacdo de
criangas e fracasso escolar no contexto atual (familia, escola e a contribui¢do da Psicopedagogia). Legislacdo Educacional. A
LDB 9394/96. Pardmetros curriculares nacionais para o ensino fundamental. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a
Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos
dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem. Aspectos afetivos
e sociais da aprendizagem.

COORDENADOR PEDAGOGICO - ESPECIALISTA EM EDUCAGAOQ: Aspectos Filoséficos da Educagio - Concepcdes de
Educagdo e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos
Socioldgicos da Educagio - A relagdo entre educagio, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola; democratizagdo da
escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos Psicolégicos da Educagdo - Desenvolvimento humano -
teorias psicogenéticas: as contribui¢cdes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatista, comportamentalista,
construtivista, histérico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira - A LDB n° 9394/96; Medidas e dispositivos
legais de prote¢do a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os contetidos de ensino e os materiais
didaticos; métodos e procedimentos de ensino; producdo do conhecimento; Aspectos da Orientagdo Educacional - A
Coordenagdo Educacional: principios, atuagdo e desafios; a Coordenagdo Pedagdgica no espaco escolar: curriculo, projeto
politico-pedagdgico, planejamento, avalia¢do; o espago da Coordenacdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no
ambiente escolar; articulacdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o
Orientador Vocacional; relagdo trabalho/educacio; principais técnicas de escolha ocupacional.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO: Histéria da Educacio e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia
e Psicologia da Educacgdo. O papel do supervisor na escola: conceituagdo e evolucdo histdrica; caracteristicas e tipos;
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principios e objetivos. Fung¢des do supervisor. Organizagdo do sistema educacional. O processo de ensino. Ensinar -
conceitos, competéncias e o cotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importincia e requisitos gerais.
O projeto politico pedagdgico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar.
Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Pardmetros Curriculares Nacionais. Legislacdo: Conceitos Basicos da Educagdo
Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada. Direitos e Deveres da crianca
e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA: TECNICAS AGRICOLAS: 1 Uso e conservagio dos solos. 2 Adubacio em
geral. 2.1 Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 3 Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1
Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5
Mecanizagdo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manutencio de
madquinas e implementos agricolas. 6 Nog¢des de fitossanidade. 6.1 Identificacdo das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de
pragas. 6.3 Uso correto de agrotdxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3
Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Noc¢des de sanidade animal.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

INFORMACOES DO CANDIDATO
NOME COMPLETO:

CPF:

CARGO:

TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR:

CODIGO CORRESPONDENTE DA (CID):

INFORMACOES DO MEDICO RESPONSAVEL
NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:

CRM DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:

Requer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constamos
seguintes dados:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismoe congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a)candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagio ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nio, de prova especial e (ou) detratamento especial.

SIM | NAO

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:
() sala para amamentagdo

necessidadede amamentar seu bebé)

( ) sala térrea (dificuldade para locomogao)

( ) salaindividual (candidato com doenga contagiosa/outras)
( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitacgo esfisicas

(candidato que tiver

1.2.Auxilio para preenchimento:

() dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas da
prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova ampliada (fonte entre 14 e16)

( ) prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audicao)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

de 2018

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12,
5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Todos os recursos deverio ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail ima.caxias@outlook.com
Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscricao;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas e discursive;

e) ao teste de aptidao fisica;

f) ao resultado das provas de titulos;

g) Ao resultado das provas praticas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 12 dia dtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via e-mail (ima.caxias@outlook.com), deacordo com as instrucdes

constantes no formulario para recurso.

O Instituto Machado de Assis e a Prefeitura Municipal de Caxias - MA ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que ndo seja por e-mail.

Sera concedido a todos os candidatos logo ap6s a publicacdo dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.
Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razido pela qual nio caberido
recursos adicionais.

0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formula¢ido de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cujafundamentagio ndo corresponda a questio recorrida;

d) sem fundamentacgido e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que nio por e-mail.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Instituto Machado de Assis (www.institutomachadodeassis.com.br) sem
qualquer carater didatico.
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ANEXO VII - DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

(PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

7.1.A - A avaliacdo de titulos tera carater classificatério e serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos
aos cargos de PROFESSOR, os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS, de acordo com as vagas
oferecidas neste edital e conforme o disposto nos itens 7.1, 7.2 e 7.3 para o cargo, considerando os critérios de
desempates previstos para a ultima posicao de classificagdo, mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos,
o certame se define com a aprovagio na prova objetiva.

7.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo
automaticamente eliminados e nio terdo classificacdo alguma no concurso.

7.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valerd no maximo 8,0
(oito) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites
de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor Maximo

Diploma de GRADUAGAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de - -
conclusio de curso.

Diploma de Conclusdo de Curso de ESPECIALIZACAO NA AREA
DO CARGO, acompanhado de histérico escolar, na éarea de 1,0 1,0
formacio especifica a que concorre.

Diploma ou Ata de conclusido de curso de MESTRADO NA AREA,
acompanhado de histérico escolar, na area de formacgao especifica 1,5 1,5
a que concorre.

Diploma ou Ata de conclusio de curso de MESTRADO EM AREAS
AFINS, acompanhado de histérico escolar, na area de formagao 1,0 1,0
especifica a que concorre.

Diploma de conclusdo de curso de DOUTORADO, acompanhado
de histérico escolar, na area de formacdo especifica a que 2,0 2,0
concorre.

TEMPO DE SERVICO no cargo especificamente pela qual esta

concorrendo, por ano letivo comprovado, desprezando as fragbes | ( 50/para cada ano 25
e ndo contabilizando tempos de servico simultaneamente completo
prestado, mesmo que para empregados diferentes.
TOTAL 8,0

NAO é necessario o envio dos seguintes documentos:
1. Certidao de Nascimento / Certidao de casamento;

2. Comprovante de residéncia;

3. Copia do RG e CPF;
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4. Cépia do Titulo de eleitor e comprovante de elei¢ao;
5. Carteira de Reservista;

7.5.A - Recebera pontuacio zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no presente edital de convocagao para a avaliacdo de titulos.

7.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a data de Graduagio, de

forma que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAQ, sob pena dos titulos nio serem

contabilizados.

7.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartério.

7.5.3.A - Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacio, o candidato devera
comprovar que o curso de especializacio foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo
(Resolucdao CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializagao atendeu
as normas do Conselho Nacional de Educagdo (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo nao
sera considerado.

7.5.5.A - A comprovacdo do tempo de servico no cargo sera mediante apresentacdo de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario: Certidio de Tempo de Servigo, onde
conste data de entrada e de saida, cargo ou fungdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com
timbre e carimbo do érgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente, cépia do contrato constante na
carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cépia do contrato constante na carteira de trabalho.
Nao serdo aceitos declaragdes ou certiddes para comprovagao de tempo de servico.

7.6.A -A entrega dos titulos da-se-a da seguinte forma, podendo o candidato optar por uma das duas modalidades de
entrega a seguir:

a) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato devera comparecer na sede da Administragao
Publica Municipal no Municipio de Caxias-MA, ou em outro local a ser informado pelo IMA em aviso posterior nos dias
especificados no cronograma de execugdo do certame. O candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo IMA ou disposto neste anexo, logo abaixo, no qual indicarad a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulério devera ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado ou levar os documentos
originais junto com suas respectivas copias para serem autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a
documentacdo. Os documentos (cOpias) entregues ndo serdo devolvidos. Na impossibilidade de comparecimento do
candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador ¢ de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

b) PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os titulos devem ser enviados por SEDEX para a sede do
Instituto Machado de Assis, localizada na Rua Antdnio Ubiratan Carvalho, n°® 4290, Bairro Ininga, Teresina/PI, CEP
64.048-395. Nesta modalidade, somente serdo considerados titulos apresentados por meio de fotocopias autenticadas e a
data de postagem até o ultimo dia disponivel para entrega. Deve constar na parte externa do envelope “Titulos — CAXIAS -
MA”.
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7.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas copias para serem
autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a documentagio. Os documentos (copias) entregues nido serdo
devolvidos.

7.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procurag¢io simples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.7.A - Nao serdo recebidos documentos originais.

7.8.A - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras
formas que nao aquelas exigidas neste edital.

7.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusido do curso,
mediante apresentacgdo, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusido do Curso pelo qual o candidato
esta concorrendo.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS PROFESSOR

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de CAXIAS - MA para fins de participagido na prova de titulos,
apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO PONTOS
TiTULO ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Curso de Especializacao
na area do cargo
Sim () Nao ( ) Curso de Mestrado na
area
Sim () Nao ( ) Curso de Mestrado em

area afins

Sim () Nao () Curso de Doutorado
Sim () Nao () Tempo de Servico
Sim () Nao ( ) Diploma, certiddo ou
declaragdo de -
conclusdo de curso*

N2 de documentos entregues:

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizacdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaracio para acolhimento dos demais titulos.

de de 2018.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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ANEXO VII - DA AVALIAGCAO DOS TITULOS

(PARA OS CARGOS DE PROCURADOR)

7.1.B - A avaliagdo de titulos tera carater classificatdrio e serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos
aos cargos de PROCURADOR, os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADQS, de acordo com as vagas
oferecidas neste edital e conforme o disposto nos itens 7.1, 7.2 e 7.3 para o cargo, considerando os critérios de
desempates previstos para a ultima posicao de classificagdo, mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos,
o certame se define com a aprovagio na prova objetiva.

7.2.B - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

7.3.B -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valerd no maximo 4,0
(quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.4.B - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites
de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor Maximo

Diploma de GRADUAGCAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de - -
conclusio de curso.

Diploma de Conclusio de Curso de ESPECIALIZACAO NA AREA
DO CARGO, acompanhado de histérico escolar, na area de 1,0 1,0
formacao especifica a que concorre.

Diploma ou Ata de conclusdo de curso de MESTRADO NA AREA,
acompanhado de histérico escolar, na area de formacgao especifica 1,0 1,0
a que concorre.

Diploma ou Ata de conclusio de curso de MESTRADO EM AREAS
AFINS, acompanhado de histérico escolar, na area de formagao 0,50 0,50
especifica a que concorre.

Diploma de conclusdo de curso de DOUTORADO, acompanhado
de histérico escolar, na area de formacdo especifica a que 1,50 1,50
concorre.

TOTAL 4,0

NAO é necessario o envio dos seguintes documentos:
6. Certidao de Nascimento / Certiddo de casamento;

7. Comprovante de residéncia;

8. Cdpia do RG e CPF;

9. Cépia do Titulo de eleitor e comprovante de elei¢ao;
10.Carteira de Reservista;
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7.5.B - Recebera pontuagio zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no presente edital de convocagido para a avaliagdo de titulos.

7.5.1.B - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a data de Graduagio, de

forma que E_OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAQ, sob pena dos titulos nio serem

contabilizados.

7.5.2.B - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartério.

7.5.3.B - Para receber a pontuacgao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacao, o candidato devera
comprovar que o curso de especializacio foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo
(Resolucdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacido atendeu
as normas do Conselho Nacional de Educagio (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo
sera considerado.

7.6.B -A entrega dos titulos da-se-a da seguinte forma, podendo o candidato optar por uma das duas modalidades de
entrega a seguir:

a) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato devera comparecer na sede da Administragao
Publica Municipal no Municipio de Caxias-MA, ou em outro local a ser informado pelo IMA em aviso posterior nos dias
especificados no cronograma de execucdo do certame. O candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo IMA ou disposto neste anexo, logo abaixo, no qual indicarad a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulério devera ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado ou levar os documentos
originais junto com suas respectivas copias para serem autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a
documentacdo. Os documentos (cOpias) entregues nao serdo devolvidos. Na impossibilidade de comparecimento do
candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante apresentagdo de documento de identidade original do
procurador ¢ de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

b) PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os titulos devem ser enviados por SEDEX para a sede do
Instituto Machado de Assis, localizada na Rua Antdnio Ubiratan Carvalho, n°® 4290, Bairro Ininga, Teresina/PI, CEP
64.048-395. Nesta modalidade, somente serdo considerados titulos apresentados por meio de fotocopias autenticadas e a
data de postagem até o ultimo dia disponivel para entrega. Deve constar na parte externa do envelope “Titulos — CAXIAS -
MA”.

7.6.1.B - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas copias para serem
autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a documentagdo. Os documentos (copias) entregues ndo serdo
devolvidos.

7.6.2.B - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragio simples do interessado,
acompanhada de cé6pia legivel do documento de identidade do candidato.

7.7.B - Nao serdo recebidos documentos originais.

7.8.B - Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras
formas que nao aquelas exigidas neste edital.
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7.9.B - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do curso,
mediante apresentacgdo, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusio do Curso pelo qual o candidato
esti concorrendo.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS PROCURADOR

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de CAXIAS - MA para fins de participagio na prova de titulos,

apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO PONTOS
TITULO ALMEJADOS
Sim () Nao () Curso de Especializagio
na area do cargo
Sim () Nao () Curso de Mestrado na
area do cargo
Sim () Nao ( ) Curso de Mestrado em
areas afins
Sim () Nao ( ) Curso de Doutorado
Sim () Nao ( ) Diploma, certiddo ou
declaragio de -
conclusdo de curso*
N2 de documentos entregues:
Quantidade de laudas protocoladas:
Totalizagdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidio ou declaragio para acolhimento dos demais titulos.

de de 2018.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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ANEXO VIl

TESTE DE APTIDAO FiSICA (CARGO DE GUARDA MUNICIPAL)

PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (SOMENTE PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL)

VIIL DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

8.1. Todas as provas do Teste de Aptiddo Fisica terdo carater eliminatério, visando avaliar a capacidade fisica do candidato
para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e serdo realizadas em locais a serem divulgados no site
www.institutomachadodeassis.com.br

8.2. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica todos os candidatos aprovados e classificados no cargo de Guarda
Municipal.

8.3. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado conforme convocagio especifica a ser divulgada através da Internet, no
endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br e conforme anexo VIII do Edital;

8.4. 0 candidato devera comparecer, em data e horario previsto em cronograma anexo, com trajes apropriados para a pratica
de educagdo fisica, munido de ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico para tal fim, emitido com antecedéncia maxima de
10 (dez) dias da data de realizagio do teste;

8.5. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar o Teste de Aptidao Fisica
deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissional, conforme modelo do anexo VIII.

8.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito neste Edital sera impedido de
realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do concurso;

8.7. 0 candidato devera obter os indices para aprovacdo conforme Anexo VIII;

8.8. As provas do Teste de Aptidao Fisica serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em vista as atribui¢des especificas
para o desempenho dos cargos em epigrafe;

8.9. O candidato sera realizado na data disposta no cronograma de execucdo do concurso, no entanto, o IMA se reserva no
direito de aplicar o teste em outras datas caso o dia estabelecido nao seja suficiente para realizagao dos testes.

8.10. No dia de realizagdo da avaliacdo de aptidao fisica, o candidato devera assinar a lista de frequéncia, sob pena de ser
considerado ausente.

8.11 A avaliagdo de aptidao fisica consistira da aplicacdo dos seguintes testes:

a) Barra fixa (somente para candidatos do sexo masculino);
b) Teste de corrida rapida de 100m;

¢) Impulsdo horizontal;

d) Corrida de 12 minutos.

8.12. Os procedimentos para realizacao dos testes de avaliacdo de aptidao fisica estdo especificados no Anexo VIII deste Edital.

8.13. Os testes de avaliagdo de aptiddo fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital,
podendo sofrer alteracdo na ordem de execuc¢do em fung¢do das condigdes climaticas ou de outros fatores, a critério da banca
examinadora.

8.14. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusoes,
luxagdes, fraturas, pds-operatorios, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serao levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

8.15. O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato ao
terminar a aplicacdo, quando o candidato devera tomar ciéncia do resultado obtido.
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8.16 O candidato que ndo alcan¢ar a marca minima estipulada na tabela de avaliacdo em qualquer um dos testes fisicos nao
poderd prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliagio de aptiddo fisica e,
consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo permitida a sua permanéncia no local de realizacdo de testes.

8.17 Ao final da avaliacdo de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

8.17.1 Sera considerado APTO na avaliacdo de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes e alcancar a marca minima
estipulada para cada um deles.

8.17.2 Sera considerado INAPTO na avaliagcdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico, o
candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos e/ou ndo alcan¢ar a marca minima em qualquer um dos testes.

8.18 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execucdo - Anexo I deste Edital referente ao
resultado da avaliacdo de aptidao fisica.

8.19. Nado serd permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame fisico, sendo
considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

8.20. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios tenha feito sua ultima refeicio com uma antecedéncia
minima de 2 (duas) horas;

8.21. Nao cabera ao INSTITUTO MACHADO DE ASSIS /IMA - PI ou ao Municipio de CAXIAS-MA, qualquer responsabilidade com
0 que possa acontecer ao candidato durante a realizagdo da prova de aptidao fisica.

1. TESTE DE BARRA FIXA

1.1 Teste dinamico de barra fixa (somente para candidatos do sexo masculino)

1.1.1 A metodologia para a preparacido e a execucdo do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo masculino
obedecerio aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: Ao comando "em posicdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da pegada deve
ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em pronacgio (dorsos das maos voltados para o corpo do
executante) ou supinacdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensio, ndo podera haver
nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posigao vertical;

b) Execugao: Ao comando "iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse
o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo
até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial, correspondera a uma unidade de
execucao.

1.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideracgio as seguintes observagdes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o nimero de repeticoes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo realizado de maneira
correta;

) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca examinadora;

d) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serd contada como uma execu¢do
completa;

e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado
pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao inicial, sera permitida,
neste caso, a flexao dos joelhos;

g) s6 serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comec¢ando e terminando sempre na posi¢do inicial

h) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada como uma execugao
completa e correta. A ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugio, sera considerado um movimento
incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato;

i) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar”;

j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensio de cotovelos.

1.1.3 Nio sera permitido ao candidato, quando da realizagio do teste dinamico de barra:
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a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugoes;

b) apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apds ultrapassar o queixo em relagido a barra, simplesmente soltar as mios, em vez de completar o movimento com os
cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a "pedalada”;

h) realizar o "chute";

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador permitir expressamente
a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;

j) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores;

1) o teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um procedimento proibido,
previsto neste Edital.

1.1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nio obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo
ndo menor do que 05 (cinco) minutos da realiza¢do da tentativa inicial.

1.1.5 Sera eliminado do concurso o candidato do sexo masculino que nio realizar o nimero minimo de 3 repeticoes.

Teste dinimico de barra fixa - indice minimo:

Sexo Nuimero minimo de repeticoes

Masculino 03

2. TESTE DE CORRIDA DE VELOCIDADE (100 METROS)

2.1. - A Corrida de Velocidade objetiva medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica alatica, através
do desempenho de correr 100 (cem) metros no menor tempo possivel.

2.2.A - Posicdo Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida. Sugere-se o afastamento antero-posterior das pernas
e leve inclinagdo do tronco a frente.

2.3.A -Procedimento: Precedido da palavra “Atencdo”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um silvo de apito.
Neste momento, o candidato devera deslocar-se correndo no percurso indicado, na maior velocidade possivel. O resultado sera
o tempo, em segundo e centésimo de segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio do teste até o momento em que o tronco do
candidato cruzar a linha demarcatéria de chegada, completando a distancia de 100 (cem) metros.

2.3.1 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo
ndo menor do que 05 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial.

Corrida de Velocidade- indices

Sexo Indice Minimo Tempo maximo Intervalo entre tentativas
Masculino 100 metros 18 segundos 5 minutros
Feminino 100 metros 24 segundos 5 minutros
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3. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

3.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera a seguinte:

a) Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigao inicial (fazendo parte do valor a ser
medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcagio da distancia saltada sera
medida a partir da linha de medic¢do inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais proxima da linha de medicao
inicial, deixada pelo candidato.

3.2 A marcagio levara em consideragio o seguinte:
a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao;
b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia.

c) Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa serd de 5 (cinco)
minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

3.3 O candidato podera optar por nido realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerada a pontuacgio obtida na
primeira tentativa.

3.4 Nio sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medi¢ao inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.5 O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas no subitem anterior deste Edital sera contado como tentativa, sendo
a distancia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢des implicardo na eliminagido do candidato do
Concurso Publico.

3.6 Sera eliminado o candidato que ndo atingir a distancia minima descrita abaixo:

DISTANCIA

Sexo masculino Sexo feminino

1,80m 1,30m

4. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local
previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

4.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo masculino e
feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir;
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b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu
tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato serd informado de quantas voltas completou naquele momento, pelo fiscal
de pista;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

4.3 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;
¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

4.4 Seré eliminado do concurso:
a) o candidato do sexo masculino que nio atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;
b) a candidata do sexo feminino que nio atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos - indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.000m
Feminino 1.600m

RESUMO DAS ATIVIDADES

INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO INTERVALOS
PROVAS ENTRE
HOMEM MULHER HOMEM MULHER TENTATIVAS
Minimo 5
a . .~ } ..
1 Barra fixa (somente para homens) 03 repeticdes Sem limites minutos
22 Teste de corrida 12 minutos 2.000m 1.600m 12 min 12 min -
32 Teste de Impulsdo Horizontal 1,80m 1,30m Sem limites 5 minutos
42 Corrida de Velocidade 100 metros 100 metros 18 seg. 24 seg. M‘?“mo >
minutos
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MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que

Carteira de Identidade n® , Orgdo Expedidor: , esta APTO(A)

arealizar, sem restricoes, os 04 (quatro) testes da avaliacao de aptidao fisica, descritos no Anexo VIII

do Edital /2018, do Concurso Publico Prefeitura Municipal de CAXIAS-MA, sendo:

Teste 1 - Barra fixa
Teste 2 - Corrida de Velocidade de 100 metros
Teste 3 - Impulsao horizontal

Teste 4 - Corrida de 12 minutos

Caxias (MA), de de 2018.

Nome legivel do médico responsavel:

CRM:

(Assinatura e carimbo do médico)
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ANEXO IX - DA PROVA DISCURSIVA PARA

O CARGO DE PROCURADOR

9.1.— Serdo convocados para a prova Discursiva os candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS na etapa
anterior (resultado definitivo da prova objetiva), para o cargo de Procurador, considerando a utilizagdo de critérios de
desempate presentes neste Edital.

9.2.— Os candidatos que ndo atingirem pontuacao suficiente para obter uma classificagdo apta a participar desta etapa,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo, conforme critério de desempate deste Edital,
estardo automaticamente excluidos do Concurso.

9.3.— A prova discursiva terd carater classificatério e eliminatério e somente ao final desta, superados todos
0s recursos possiveis, ¢ que o candidato estard APTO para a prova de titulos, a ser aplicada em data posterior aos
demais cargos, segundo o CRONOGRAMA publicado.

9.4.— A prova discursiva tera a durag@o de 05 (cinco) horas e seré aplicada na cidade de CAXIAS-MA, em 15.07.2018,
no horario das 08:00 as 13:00, sendo que os locais de aplicagdo serdo divulgados no dia 09/07/2018 no site do Instituto

Machado de Assis.

9.5.— Para esta etapa estardo, naquilo que couber, valendo todas as regras previstas para aplicacdo da prova previstas
no item V do Edital.

9.6.— Durante a realizacdo da prova, nao serdo permitidos aos candidatos quaisquer materiais de consulta, bem como
a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa determinagao.

9.7.— A prova discursiva obedecera a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

N° de

Prova Pratica Questdes Valor Total MINIMO
Unitario

1° Parte:
Peca Pratico — 01 40 40 24
Profissional
2° Parte: 24 (no somatorio de
Questoes 04 10 40 todas as questdes
Discursivas discursiva)
TOTAL 80 48

9.8.— O conteudo da prova discursiva serd o mesmo previsto para a prova objetiva.

9.9.— A provadiscursiva devera ser manuscrita, em letra legivel e obedecendo as regras de redag@o e ortografia
oficial, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.9.1.— Recebera nota zero o candidato que responder a prova com letra ilegivel ou de dificil compreensao.

9.9.2.— As normas de redacdo deverdo ser rigorosamente obedecidas, sob pena de terem sido descontadas erros
gramaticais.
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9.10.— A nota da prova discursiva serd obtida pela soma das notas da peca pratico-profissional e a das questdes
discursivas, sendo que poderdo ser concedidas notas ndo inteiras para as respostas em até duas casas decimais de
aproximagao.

9.11.- Os critérios de correcdo, para as duas partes da prova, serdo baseados diretamente na situagdo
apresentada de acordo com o espelho de corregdo da prova, a ser divulgada na ocasido do resultado.

9.12. - Serao eliminados da prova os candidatos que:

9.12.1. Identificar-se, na pega processual, fora dos campos destinados a tal fim, devendo o candidato assinar a peca
processual apenas como “Candidato”. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do dos textos definitivos acarretara a anulacdo da respectiva prova discursiva.

9.12.2. Redigir a peca ou as respostas fora do espago designado para tal fim.
9.12.3. Apresentar uma solug@o processual distinta da considerada correta pela banca examinadora.
9.12.4. Escrever com letra ilegivel.

9.12.5. Obtiverem nota inferior a:

- 24 (Vinte e quatro) pontos, na pega pratico-profissional;

- 24 (Vinte e quatro) pontos, no total das questdes discursivas;
- 48 (Quarenta e oito) pontos, no total da prova discursiva.

9.12.6. As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do contedo dos temas abordados —
demonstragdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa. Eventuais erros gramaticais serdo descontados na prova em 0,25 por erro detectado, até o limite
de 30% (trinta por cento) da pontuagdo total da questdo ou da pega. Serdo considerados: ortografia,
morfossintaxe e regéncia.

9.13. Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

9.14. Os cadernos de textos definitivos serdo os tUnicos documentos validos para a avaliagdo das provas
discursivas. As folhas para rascunho dos cadernos de provas sao de preenchimento facultativo e ndo sao validas para
a avaliagdo das provas discursivas.

9.15. O candidato que for eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do certame.

9.16.— A data para entrega dos titulos dar-se-a em 18/07/2018, ndo sendo computado os titulos dos candidatos
desclassificados na prova discursiva.

9.17.— Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando para
este fim pega que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solucdo técnica indicada no padrdo
resposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota zero naredagdo da peca profissional ou na questdo.

9.17.1.— A indicagdo correta da pega pratica é verificada no nomem iuris da pega concomitantemente com o
correto e completo fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

Edital n° 001/2018 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Caxias - MA



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA
CNPJ: 06.082.820/0001-56
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

Edital de Caxias — MA n° 001/2018 — Concurso Piblico Prefeitura Municipal de Caxias-MA



INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS-MA

AVISO A TODOS OS CANDIDATOS

Visando a maior comodidade na aplicagcdo da prova objetiva, buscando as melhores instalagées possiveis
e que as mesmas se disponham de forma equdnime entre os candidatos;

Objetivando a mais ampla concorréncia, oportunizando aos candidatos concorrerem de forma livre entre
as vagas ofertadas;

A Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caxias

RESOLVE:
a) Sistematizar a aplicacdo da prova objetiva da seguinte forma:
Dia 20/05/2018
Manha Cargos de Nivel Superior
Tarde Cargos de Professor
Dia 27/05/2018
Manha Cargos de Nivel Médio
Tarde Cargos de Nivel Fundamental

b) AVISAR a todos os candidatos que é PERMITIDO ao mesmo candidato concorrer a mais de uma
vaga para cargos diferentes, desde que haja compatibilidade de horarios de acordo com o
estabelecido acimal.

Sem mais para o momento e sempre disponiveis para demais esclarecimentos por nossos
canais habituais de contato.

CONTATOS:
Telefone: (86) 3303-3146

E-mail principal: ima.concursocaxias@outlook.com

Teresina, 15 de fevereiro de 2018.
Comissdo Organizadora do Concurso

! Ou seja, o candidato pode concorrer para UMA vaga de nivel Superior, UMA de nivel médio e
UMA vaga de nivel fundamental.

Rua Anténio Ubiratan Carvalho, 4290 - Ininga, CEP: 64.048-350 - Teresina - PI.
CNPJ: 63.523.682/0001-37 Fone (86) 3303-3146
E-mail: ima.recebimentos@hotmail.com

Site: www.institutomachadodeassis.com.br
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