PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - PR

O Prefeito do Municipio de Medianeira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Concurso Publico n.° 001/2024, sob o
regime estatudrio para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administragéo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego -eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administracdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢éo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 477/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informa¢des na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de NIVEL
SUPERIOR e PROFESSOR,;

C) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR e
PROFESSOR.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Administracdo Publica do Municipio de Medianeira — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 Os contetidos programaticos das provas objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.medianeira.pr.qgov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o numero de vagas para negros, 0s vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos a sequir:
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CARGO
Agente de Endemias

Agente de Transito

Atendente de Farmacia

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Turma
Fiscal

Professor

Secretario(a) Escolar

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGO
Arquiteto

Assistente Social

Auditor Fiscal de
Tributos Municipal

Bibliotecéario
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental

Farmacéutico
Fonoaudi6logo

Procurador Municipal

CHS = Carga Horaria Semanal.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino médio completo, curso de
qualificagdo basica para a formagdo de
Agente Endémico.
Ensino médio completo e CNH - AB
Ensino médio completo e curso especifico
com carga horaria de no minimo 200h

Ensino médio completo

Ensino médio completo

Ensino médio completo
Ensino Médio Completo em Magistério ou
curso de habilitagdo (Normal Superior e/ou
Pedagogia em séries iniciais)

Ensino médio completo

Curso técnico em Seguranca do Trabalho

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO
Formacao superior em Arquitetura e registro no
respectivo conselho de classe.
Formacdao superior em Servigo Social e registro
no respectivo conselho de classe.
Curso de nivel superior (licenciatura,
bacharelado/tecnélogo) em qualquer area.
Formacdo superior em Biblioteconomia e
registro no respectivo conselho de classe.
Formacéo superior em Agronomia e registro no
respectivo conselho de classe.
Formacao superior em Engenharia Ambiental e
registro no respectivo conselho de classe.
Ensino Superior em Farméacia e registro no
orgao de classe.
Superior completo em fonoaudiologia e registro
no conselho respectivo.
Formacao Superior em Direito e registro junto a
OAB-PR.

AC = Ampla Concorréncia.

CHS

40h

40h
40h

40h
40h
40h
20h

40h
40h

CHS
30h

30h

40h

40h

30h

30h

40h

40h

20h

AC

04

01
02

02
15
01
22

04
01

AC
01

07

01

01

01

01

01

01

02

PcD

01

01

02

01

PcD

01

01

01

04

06

02

02

R$ 80,00

NEGRO | VENCIMENTO

R$ 2.630,65

R$ 3.305,29
R$ 2.234,21

R$ 2.234,21
R$ 1.849,13
R$ 2.234,21
R$ 2.186,15 ¢

R$ 2.234,21
R$ 3.229,62

R$ 120,00

NEGRO | VENCIMENTO

R$ 8.212,19
R$ 5.030,18
R$ 6.640,05
R$ 2.987,05
R$ 8.021,19
R$ 8.021,19
R$ 5.030,18
R$ 5.030,18

R$ 9.754,91 §

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

i Ao cargo de Agente de Endemias sera devido o pagamento de complemento salarial no valor de R$ 193,35, com vistas ao

cumprimento do piso nacional.

& Ao cargo de Professor sera devido o pagamento de complemento salarial no valor de R$ 104,70, com vistas ao cumprimento do piso

nacional.

g Ao cargo de Procurador Municipal, além do vencimento base, sera garantido o recebimento de honorarios de sucumbéncia nos
termos da Lei Municipal n.° 1133/2023.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Medianeira, Estado do
Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeac&o no cargo
publico;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administra¢éo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 810 da CF),
salvo se tratar das exceges previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se ao exame admissional exigido para nomeacéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato

das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricAo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Medianeira — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagédo de inscricao, bem como a

falsificacdo de declara¢bes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagcdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. N&do sera

admitida a duplice inscri¢cdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagdo do

pagamento da inscri¢do.

As inscrigGes para este Concurso Publico serédo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigcOes sera a partir das 08h do dia 03/06/2024 as 23h59min
do dia 08/07/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Negro, Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgédo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagcdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgdo FAFIPA e o Municipio de Medianeira — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apo6s a efetivacdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, serd confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgdo das Instituigcdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 09 de julho de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necesséaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
gue o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.
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5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

5.21
5.22

5.23

5.24

5.15.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hip6tese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Medianeira — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam por solicitacéo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

Das Solicitacfes de Isencao da Taxa de Inscri¢do:

N&o haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isen¢éo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 03/06/2024 até as 23h59min do dia 09/06/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagcao dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 03/06/2024 até as 23h59min do dia 09/06/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Medianeira — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
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5.25

5.26

5.27

5.28

5.29
5.30

5.31

5.32

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagio de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e
antes da nomeagdo para o cargo;

IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagdo.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o seré aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.32.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢Oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Municipal n.° 239/2013, Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Medianeira — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA
DISCURSIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis para a realiza¢éo da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
c) acesso a cadeira de rodas;
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realiza¢éo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricio estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requetr;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢éo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizacdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da

condig&o especial.

O Municipio de Medianeira — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicacdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
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sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situac¢éo de sua solicitagdo de condi¢éo
especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara4 disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formuldrio préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrig@es.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

8.1  Aos negros, serd reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas a cada funcéo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame publico, conforme resguarda a Lei
Municipal n.° 1.121/2022.

8.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 03 (trés).

8.1.2 Quando o numero de vagas reservadas aos negros resultar em fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor
que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o namero inteiro inferior.

8.1.3 O percentual de vagas reservadas aos negros sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢gdo, se declarar como de
cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de eventual
procedimento de heteroidentificacdo para confirmacéo de tal condicéo.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos negros, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo no certame.

8.2.4 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

8.2.7 A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.3 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

8.4 Da Comissdo de Avaliacéo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologacgéo
do presente certame, sera submetido a apreciacao da Comisséo de avaliagdo do Pertencimento
Etnico-Racial.

8.4.2 A funcgdo da Comissdo de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnoldégico que permita tal verificagdo, o(a)
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candidato(a) com documento expresso de autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial,

devidamente preenchido e assinado de préprio punho, e, ap6s votacdo, homologar ou ndo o

documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;

Il Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro ao tempo da realiza¢éo do procedimento de heteroidentificagéo.

8.4.3 Para fins de homologacéo da Autodeclaracéo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.4.4 Em hipotese alguma, a Comissdo de Avaliacdo do Pertencimento Etnico-Racial fara a aferigéo de
veracidade da autodeclaragao por procuracao, correspondéncia ou afins.

8.45 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.4.6 Em qualquer hipétese ou fase de avaliacdo pela Comisséo de Avaliagdo do Pertencimento étnico-
racial, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditorio.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado ap0s ser contratado.

8.6  Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissdo de Validagdo, cabera interposi¢édo de recurso no
prazo habil de 02 (dois) dias uteis, computados da data da divulgagdo do resultado preliminar.

8.7 A Comissao de Avaliacao reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou realizar
a filmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliagéo.

8.8  Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participacédo
na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscricdo as vagas
reservadas.

8.9 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas
vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.medianeira.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢éo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposi¢do de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR

TIPO DE p N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
. Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e
Unica PO Matemél_tlca e Ramocin}q Légico 10 2,00 20,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50 Eliminatério e
a Zar A ,. P
1 PO Matematica e Racmcmllq Logico 10 1,75 17,50 Classificatorio
Conhgumentos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 --
22 PD De acordo com o item 13 01 - 40,00 Elimir'lz?\tc’)rip.e
Classificatorio
32 PT De acordo com o item 14 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 --
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Direito Administrativo 07 2,50 17,50
Direito Ambiental 04 2,50 10,00
Direito Civil 06 2,50 15,00 Eliminatério e
12 PO Direito Tributario 06 2,50 15,00 Classificatorio
Direito Constitucional 07 2,50 17,50
Direito Processual Civil, Processo Tributario e
Direito Processual do Trabalho 06 2,50 15,00
Legislagéo Municipal 04 2,50 10,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PD De acordo com o item 13 02 20,00 40,00 E”m"?"?‘t"’”,o e
Classificatorio
32 PT De acordo com o item 14 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 -
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VALOR POR

TIPO DE A N° DE ~ VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e
12 PO Matematica e Raciocinio Légico 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --

22 PD De acordo com o item 13 01 - 40,00 EIimingtc’)rip_e

Classificatorio

32 PT De acordo com o item 14 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Medianeira, Estado do Parand. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de TINTA PRETA, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o

Cartdo de Convocacgéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacao de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
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11.7

11.8

11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certidéo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

Nao haverad segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.
N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
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11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das quest8es da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sO6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questé@o da prova objetiva ter4 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Serd atribuida pontuacao O

(zero) as questdes com mais de uma opcéo assinalada, questfes sem opgdo assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Para os cargos que possuem a prova discursiva, as provas em conjunto terdo duracdo de 05

(cinco) horas incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo,

prorrogacado do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala

de prova, salvo exceg8es previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.
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12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, caberd a interposi¢édo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no Municipio de Medianeira,
Estado do Parand, na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a ser
informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada para os cargos de NIVEL SUPERIOR e PROFESSOR.

13.1.2 Todos os candidatos aos cargos supramencionados serdo submetidos a realizacdo da prova
discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicacéo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que
somente serdo corrigidas as provas (redagdo/questdes) dos candidatos que obtiverem a
pontuacdo estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de
corte estabelecida na tabela 13.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova discursiva corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuacdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) NEGROS (N)
Professor 112 (cento e doze) candidatos 08 (oito) candidatos 30 (trinta) candidatos
Assistente Social 37 (trinta e sete) candidatos 03 (trés) candidatos 10 (dez) candidatos
Arquiteto
Auditor Fiscal de Tributos Municipal
Bibliotecério

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental
Farmacéutico
Fonoaudi6logo
Procurador Municipal

22 (vinte e dois) candidatos 02 (dois) candidatos 06 (seis) candidatos

13.2 A prova discursiva aplicada ao cargo de PROCURADOR MUNICIPAL sera composta por 02 (duas)
questdes, abrangendo o contetdo de conhecimentos especificos de DIREITO ADMINISTRATIVO e de
DIREITO TRIBUTARIO constantes do ANEXO Il deste edital.

13.3 Para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR e PROFESSOR, a prova Ser4 composta por uma
REDACAO, a qual abordara o conteido de conhecimentos especificos dos cargos contidos no ANEXO ||
deste edital.

13.4 A corregdo da prova discursiva serd realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos
descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

13.5 O candidato para execucéo da prova discursiva, dispora de, no méaximo, 30 (trinta) linhas para redigir a
resposta de cada questdo/redacdo. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacédo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.
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13.6 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente de TINTA PRETA, nédo sendo permitida a consulta a qualquer material, livro,
codigo, material impresso, anotacdo, calculadora, sumulas, enunciados, etc. e interferéncia e/ou a
participac@o de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagéo das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminacao.

13.6.2 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucdo da
prova discursiva, acarretard em descontos na pontuacgao atribuida ao candidato.

13.7 A folha da verséo definitiva serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade
de avaliagdo da prova discursiva.

13.8 Ao término da prova discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da
versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.8.1 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulacéo da prova discursiva e a eliminagdo
do candidato

13.8.2 Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

13.9 A prova discursiva serd realizada concomitante a aplicacéo da prova objetiva, as quais em conjunto terdo
a duracdo maxima de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva
da Prova Discursiva. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo
da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

13.10 As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.10.10 gabarito preliminar da prova discursiva corresponderd apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgacao do padrdo de resposta definitivo.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Pdblico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

13.12 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) Nao atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

C) Apresentar acentuada desestruturacéo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) N&o apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

13.13 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a4 as regras gerais contidas no item 11
deste edital, no que couber.

13.14 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario préprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagéo dos resultados.
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ITENS

Conhecimento técnico-cientifico

Il Atendimento ao tema proposto

Clareza de argumentagao/senso

ITENS

Conhecimento técnico-cientifico

Il Atendimento ao tema proposto
Clareza de argumentacao/senso

ASPECTOS

sobre a matéria

critico em relagdo ao tema
proposto

Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA

ASPECTOS

sobre a matéria

critico em relagdo ao tema
proposto

Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa

~ PONTUACAO
DIEEERIGAO QUESTAO 01 = QUESTAO 02
O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e
pratico a respeito do assunto/tema abordado pela 10,00 10,00
guestéo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
A resposta elaborada deve ser concernente ao tema 500 500

proposto.

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve
ser pertinente e clara, capaz de convencer seu
interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, 2,50
além de demonstrar senso critico em relagdo ao
guestionamento abordado pela questéo.

A resposta elaborada deve apresentar em sua

estrutura textual: uso adequado da ortografia,
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto,
estruturacéo dos periodos no interior dos paragrafos 2,50
(coeréncia entre porgdes textuais, relagdo légica

entre as ideias propostas, emprego adequado de
articuladores no interior das porcdes textuais).

DESCRICAO

O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito
do assunto/tema abordado pela redagdo, demonstrando dominio
técnico e cientifico.

A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto.
A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista
defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao
guestionamento abordado pela redagao.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o
assunto, estruturacdo dos periodos no interior dos paragrafos
(coeréncia entre porcdes textuais, relacdo logica entre as ideias
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes
textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

2,50

2,50

40,00

PONTUACAO
20,00

10,00

5,00

5,00

40,00

14.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos cargos de NIVEL SUPERIOR e
PROFESSOR de acordo com as regras estabelecidas a seqguir:
14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo nas
fases adjacentes (quando houver) dentro da linha de corte estabelecida, além de nédo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.
A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para
preencher o formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.
14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.
Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

14.2

14.3

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
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14.4

145

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12
14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1

deste edital.

14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;

14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de

frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagdo

eletrénica.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e

Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de

20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo), do Conselho Nacional de Educacéo

(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também sera

aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do

respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as

respectivas mencgdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera

também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as

normas do extinto CFE. Deveréa constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as

disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da

instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de

concluséo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagcdo, em nivel de especializacdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria cursada e histdrico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos

expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via

eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;
e) sem data de expedicao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradu¢éo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 ndo serdo considerados.
N&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.
Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.
A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.
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- PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 5,00
1 . . 5,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
historico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso 3,00
2 . S ’ 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. . . = 5 . = . 2,00
3 concorre. Também seré aceita a declaragdo de conclusédo de pdés-graduacdo em nivel de (por titulo) 2,00
especializacéo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico P
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

15.2

15.3

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.1.2 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR e PROFESSOR, a Nota Final sera correspondente & soma
das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.

15.1.3 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados serd correspondente a
pontuacgédo obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

C) obtiver maior pontua¢do em Direito Constitucional, quando houver;

d) obtiver maior pontuacdo em Direito Administrativo, quando houver;

e) obtiver maior pontuacéo em Direito Tributario, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Direito Processual Civil, Direito Processual do Trabalho e Processo
Tributario, quando houver;

s)] obtiver maior pontuacéo em Direito Civil, quando houver;

h) obtiver maior pontuacdo em Direito Ambiental, quando houver;

i) obtiver maior pontuacdo em Legislagdo Municipal, quando houver;

)] obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa, quando houver;

k) obtiver maior pontuacdo em Matemética e Raciocinio Légico, quando houver;

) obtiver maior pontuac¢ao na Prova Discursiva, quando houver;

m) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

n) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

0) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.
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16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.6 Fizer anotag6es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado aprovado ou
habilitado em quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
175
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

9) contra o resultado do Procedimento de heteroidentificacéo;

h) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, poderd, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da vers&o definitiva prova

discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacédo dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologacao do certame.
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17.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Medianeira - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.medianeira.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e negros; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos negros e; (3) outra listagem
somente com a classifica¢do dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

Os atos convocatdrios para os tramites de nomeacdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Medianeira — PR e no endereco eletrdnico
www.medianeira.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serdo publicados.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

A nomeacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Medianeira - PR respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a nomeacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Medianeira — PR a definicdo da data de nomeac&o dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragcéo Publica.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados no Edital de

Convocacéo.

21. DA POSSE

211

21.2

O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Medianeira no prazo de 05 (cinco) Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de Convocacéo,
munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 21.3,
para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de
opcao por final de lista mediante preenchimento e protocolo de formulario préprio disponibilizado pelo
Departamento de Recursos Humanos, passando a figurar como Ultimo candidato aprovado, sendo neste
caso convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocag¢do sem justo motivo,

sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado pela
Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, hdo
sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificac&o.
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21.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica

para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

21.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato

para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixar4 sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

21.3 Para posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar
0s seguintes documentos:

a)

a)

r

Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento e, se vilvo, Certiddo de
Casamento com averbacao de 6bito, e, se divorciado, com averbacéo de divorcio;

Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

Coépia do documento de Identificagao;

Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

Copia mais original da Carteira de Trabalho — CTPS (contendo qualificagéo profissional, nimero de
registro e série;

Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas
quais deverd ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacdo (o modelo a ser preenchido sera fornecido no ato pelo Departamento de Recursos
Humanos);

Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de ndo ter sido
demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse (0 modelo a ser preenchido sera fornecido no ato pelo Departamento de Recursos
Humanos);

Copia da Certidao de Nascimento RG e CPF do(s) filho(s), menores de 21 (vinte € um) anos;

CPF dos dependentes - Esposo/Companheiro(a) e Filhos(a) (original e fotocopia);

Certiddo Negativa Criminal, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde reside e da
Justica Federal disponivel no site https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

Cépia do comprovante de residéncia;

Numero do PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e prazo descrito no item 21.1
deste edital;

Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

21.4 Afalta de comprovacgédo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

225

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto néao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Medianeira — PR, no endereco

eletrébnico www.medianeira.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagbes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrobnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Medianeira — PR, www.medianeira.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigBes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levard a

sua elimina¢éo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢do do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacé&o publicada no Diéario Oficial, acessado pelo endereco eletrdnico www.medianeira.pr.gov.br,

servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Medianeira — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologag¢éo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Medianeira — PR

O Municipio de Medianeira — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
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C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

22.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

22.14 A Fundac&o FAFIPA sera responséavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apos este 4pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pela Administracéo Publica Municipal.

22.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacdo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrbnico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.

Medianeira (PR), 29 de maio de 2024.

Anténio Franca Benjamim
Prefeito
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AGENTE DE ENDEMIAS

AtribuicGes: Realizacédo do cadastramento das familias; Participacdo na realizagdo do diagndstico demogréfico; Definicdo do perfil
sécio econémico da comunidade, na identificacéo de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descricéo do perfil
do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condicdes de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; Realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco social; Realizagcdo da
Programacédo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atencao
especial; Atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias, execugédo da vigilancia de criancas menores de 1
ano, consideradas em situacao de risco social; Acompanhamento do credenciamento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;
Promogédo da imunizacdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativa de
facilitacdo de acesso; Promocao do aleitamento materno exclusivo; Monitoramento das diarreias e promog¢éo da reidratagdo oral,
monitoramento das infec¢des respiratorias agudas, com identificagcdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servico de salde de referéncia; Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; Orientagdo dos
adolescentes e familiares na prevengcdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; ldentificagdo e encaminhamento das
gestantes para o servigco de pré-natal na unidade béasica de salde de referéncia; Realizagéo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atengéo nos aspectos de: desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e
sintomas de risco na gestacao, nutri¢do, incentivo e preparo para o aleitamento materno, preparo para o parto, atengdo e cuidados ao
recém-nascido e cuidados no purpureo; Monitoramento dos recém nascidos e das puerperais; Realizagdo de a¢des educativas para a
prevencdo do cancer cérvico uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periédicos
nas unidades basicas de saude de referéncia; Realizagédo de agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; Realizagdo
de agdes educativas referentes ao climatério; Realizagdo de atividades de educag&o nutricional nas familias e na comunidade;
Realizagdo de atividades de educagdo de Salude Bucal na Familia, com énfase no grupo infantil; Busca ativa das doencas
infectocontagiosas; Apoio a inquéritos epidemiol6gicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo
compulséria; Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; Realizagao de atividades de prevencéo e promogédo da salde do idoso;
Incentivo a comunidade na aceitagdo de inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisicas; Orientacdo as familias e a
comunidade para a prevencado e o controle das doengas endémicas; Identificacdo dos portadores de deficiéncias psicofisica com
orientagdo aos familiares para apoio necessario no préprio domicilio; Realizacdo de agbes educativas para prevencédo do meio
ambiente; Realizacdo de acdes para a sensibilizagcdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
Estimulagdo da participagdo comunitaria para agées que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Demais acdes a
serem definas de acordo com as prioridades locais.

AGENTE DE TRANSITO

Atribui¢cGes: Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Transito Brasileiro; Realizar "blitz" e outras operacdes de fiscalizagdo, visando
coibir e autuar as irregularidades e infrag6es dentro de suas atribuicdes, entre elas: Excesso de velocidade - radar mével; Circulagdo
de transportes de cargas perigosas e materiais poluentes ndo autorizados; Circulagéo de transportes escolares e fretamento conforme
resolugdo municipal especifica; Circulagao de veiculos pesados em locais e horarios impréprios; Desobstrucéo de vias por acidentes,
filas duplas e outros; Estacionamento e parada de veiculos e similares em locais proibidos; Desenvolver monitoramento do transito e
outras operacdes de natureza educativas; Autuar infratores nos termos da legislacéo especifica; Fiscalizar o estacionamento rotativo
remunerado, implantado pelo Municipio; Participar de estudos, cursos, seminarios, simpdésios e reunides referentes ao transito, no
horario de servigo ou quando fora do horario, com a devida reposicao dos dias em folga; Escoltar veiculos de autoridades em cortejos
fanebres, de cargas superdimensionadas, perigosas ou indivisiveis, nos limites do Municipio, quando necessario; Desenvolver
atividades de orientacéo, educacéo e fiscalizagdo, quando da realizagdo de eventos em datas comemorativas, orientando veiculos,
pedestres e ciclistas; Conduzir viaturas do Departamento Municipal de Transito (DMT), desde que estejam autorizados e sejam
habilitados para tal.

ATENDENTE DE FARMACIA

AtribuicBes: Dispensagdo de medicamentos; Atendimento ao publico; Orientar ao publico quanto a utilizagdo e conservacédo dos
medicamentos; Executar tarefas de carater administrativo; Conferéncia de estoque; Controle de validade de produtos; Solicitacdo de
compras de medicamentos; Manutengdo da higiene do ambiente; Organizacdo e abastecimento da farmacia; Langamentos em
sistema dos medicamentos dispensados; Conferéncia de notas fiscais; Patrticipar de reunides em busca de melhorias continuas e
realizar outras tarefas correlatas com o cargo; Arquivar cOpias de documentos emitidos, para emitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes; Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados obtidos na requisicéo,
Elaboragdo de relatérios e preenchimentos de formularios correlacionados com area de atuacdo; Cumprir normas, procedimentos e
regulamentos instituidos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AtribuicOes: realizar agdes de promocéo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencédo a saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;
cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de saide da familia, buscando aproximar e
integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

AUXILIAR DE TURMA

Atribuicfes: Cortesia e trato no relacionamento com os servidores, pais e alunos; acompanhar as criancas na creche e na escola;
receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; acompanhar e auxiliar nas atividades pedagdgicas realizadas pelo educador
infantil; auxiliar as criancas durante as refei¢cdes, o lanche e na higienizacdo e no recreio interativo; organizar o ambiente de sala de
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aula e locais destinados a guarda de materiais pedagdgicos; estimular a comunicacdo da crianga nas suas mais diversas
manifestagGes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo
criteriosamente a orientacdo do médico; colaborar na organizagéo de festas e eventos; promovidos pela instituicdo que atua; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato; participar
de cursos e eventos que visem seu aperfeicoamento profissional, e desenvolver demais atividades correlatas.

FISCAL

Atribuic8es: Fiscalizam o cumprimento da legislagéo tributaria, constituem o crédito tributario mediante langamento, controlam a
arrecadacdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades, analisam e tomam decis6es sobre processos
administrativos-fiscais, controlam a circulagéo de bens, mercadorias e servi¢os, atendem e orientam contribuinte.

PROFESSOR

AtribuicGes: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criancas; elaborar
programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico - Pedagégica da Rede Municipal de
Educagédo de Medianeira e da Unidade Educativa, integrando-as na acéo pedagégica, como, coparticipe na elaboragéo e execugdo do
mesmo; acompanhar o desenvolvimento das criangas; participar das reunies de pais, reunides pedagoégicas, encontros de formacéao,
seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
participar ativamente do processo de integragdo da escola - familia — comunidade; observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas;
realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

SECRETARIO (A) ESCOLAR

AtribuicBes: : Responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria Escolar; zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;
cumprir as determinacdes da Dire¢do; coordenar e fiscalizar o servico da Secretaria Escolar, fazendo a distribuicdo equitativa dos
trabalhos entre seus auxiliares; organizar o arquivo escolar; manter em dia a escrituragdo, o arquivo, a correspondéncia escolar e o
registro de resultados de avaliagdo de alunos; manter atualizado o arquivo de legislagdo e de documentagdo da unidade escolar;
conhecer a legislagdo do ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento, no ambito de suas atribuicbes; manter o arquivo de
documentacéo de alunos e funcionarios lotados na unidade escolar, organizado de forma funcional, com capacidade de proporcionar
rapidez nas informagdes; analisar, juntamente com a Direcéo ou Coordenacéo Pedagdgica, as transferéncias recebidas; encarregar-
se da correspondéncia oficial da unidade escolar, submetendo-a a assinatura da Diregédo; elaborar relatérios, atas, termos de abertura
e encerramento de livros e quadros estatisticos; divulgar, no prazo estabelecido, os resultados bimestrais das avaliagdes realizadas;
entregar aos professores os Diarios de Classe devidamente preenchidos, no que lhe compete; vetar a presenca de pessoas estranhas
na Secretaria Escolar, a ndo ser que haja autorizagédo da Direcao; divulgar e subscrever, por ordem da Direcao, instru¢des, editais e
todos os documentos escolares; secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos pela unidade escolar, quando
necessario; manter atualizadas as pastas individuais dos servidores e alunos da unidade escolar; prestar esclarecimentos quando
solicitado atender aos corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo, prestando-lhe informagdes e esclarecimentos relativos a
escrituracéo escolar e a legislagdo do ensino; participar de reunifes e treinamentos, quando convocado; instruir processos, quando
solicitado, pelos 6rgdos competentes; acompanhar as reunides dos Conselhos de Classe, registrando os resultados finais;
responsabilizar-se pela autenticidade da documentacéo escolar expedida.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

AtribuicBes: informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-los sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacéo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagdo e neutralizacéo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagcdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionistas em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador; executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgéo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes
normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispenséaveis, de
acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagcbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagio ou constantes em contratos de prestacéo de servico;
executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminag&o, controle ou redugéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria
das condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual; articular-
se e colaborar com os setores responsaveis pelo recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos
das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizacéo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com os
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6rgéos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. particular de seminarios,
treinamento, congressos e cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento profissional.

ARQUITETO

AtribuicBes: Atuar na area de planejamento urbano: pareceres técnicos, consultas prévias, certidées, declaragdes, atendimento ao
publico, nas questbes afetas a aprovagdes de edificacdes, parcelamentos do solo, meio-ambiente, plano diretor e outros. Elaborar
estudos e projetos de edificagdes, urbanizagdo e paisagismo. Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construgéo e reforma
das edificacdes e espacos publicos do Municipio. Elaborar planejamento da construgédo definindo materiais, médo de obra, custos,
cronograma de execugao e outros elementos. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdémicos e outros fatores
e realizar estudos de urbanizagédo para o desenvolvimento urbano e rural do municipio. Atuar no Plano Diretor urbano e rural do
Municipio na sua constante atualizacdo e participar de conselhos municipais quando convocado. Assessorar o Municipio sobre
projetos e reformas e demais necessidades construtivas. Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacdo dos projetos
arquitetdnicos junto aos 6rgdos vigentes fiscalizadores. Participar da fiscalizacdo de obras de edificacdes e espagos publicos.
Participar, conforme a politica interna do municipios, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuic8es: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organiza¢des populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagédo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagéo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais;
Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com
relacéo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizacéo e
administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social; Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
Constituem atribuicGes privativas do Assistente Social: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servico Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servico Social; Assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades,
em matéria de Servigo Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
Servico Social; Assumir, no magistério de Servigco Social tanto a nivel de graduagdo como pdés-graduacéao, disciplinas e fungdes que
exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagéo regular; Treinamento, avaliagédo e supervisdo direta de estagiarios
de Servico Social; Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacdo e pos-graduagéo; Dirigir e
coordenar associagoes, nlcleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; Elaborar provas, presidir e compor bancas de
exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social; - Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos
de Servico Social; Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; Dirigir servigos técnicos de Servigo
Social em entidades publicas ou privadas; Ocupar cargos e funces de direcao e fiscalizacdo da gestdo financeira em 6rgaos e
entidades representativas da categoria profissional.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuic8es: realizar as ag6es de tributagao, arrecadacao, fiscalizagdo, langamento e cobranga administrativa das espécies tributarias
de competéncia do Municipio; realizar as atividades de langamento, fiscalizagcdo e cobranca de tributos instituidos por outros entes
federados, na forma da Lei ou Convénio; verificar a exatiddo das declaracdes apresentadas pelos contribuintes e/ou responsaveis,
além de determinar com precisdo a natureza e o montante dos créditos tributarios, ou outras obrigacdes previstas a Fazenda
Municipal; efetuar inspe¢des, vistorias, levantamento e avaliages nos locais e estabelecimentos que exergam atividades passiveis de
tributac@o ou nos bens que constituam matéria tributavel; notificar o contribuinte ou o responséavel para dar cumprimento a quaisquer
das obrigacdes previstas na legislacdo tributaria; gerenciar cadastros municipais e o acesso aos demais bancos de dados de
contribuintes; o assessoramento e a consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; proceder a orientacdo do contribuinte via a midia
eletrbnica, telefone e plantédo fiscal; proferir pareceres nos pedidos de consultas, regimes especiais, isencdo, anistia, moratoria,
remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei; emitir informacdes e pareceres, além de pericias técnicas
tributarias ou fiscais, em processos administrativos ou judiciais; emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades
fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de Direito Publico e Privado, sujeitos & imposigdo tributaria; planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar a administracéo tributaria fiscal no &mbito municipal; instaurar, instruir e representar os interesses da
Fazenda Publica no processo administrativo, fiscal e tributario no &mbito municipal; compor 6rgéo colegiado competente para julgar,
em segunda instancia, respeitados os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa, os recursos voluntarios e os de
oficio, referentes aos processos administrativo, tributario e fiscal.

BIBLIOTECARIO

Atribuic8es: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacg&o; Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar
os recursos e as necessidades de informacdo da comunidade em que esta inserido; Formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servigos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os servigos da
biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos, de acordo com o Projeto Politico Pedagoégico da Secretaria Municipal de
Educagao; Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades
Educativas; Promover treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usuario para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de
técnicas biblioteconémicas; Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca; Oferecer orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca;
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Prestar atendimento aos usuarios; Executar a politica de sele¢cdo e aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com organismos
relacionados a educagdo e areas afins; Orientar os usudrios na normatizacdo de trabalhos; Restaurar o acervo e zelar por sua
conservacao; Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

AtribuicGes: Desenvolver experimentacdes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral, quaisquer demonstragdes
praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; realizar estudos econdmicos relativos a agricultura e inddstrias correlatas;
Aplicar medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal, atuar no reflorestamento, conservagdo, defesa, exploragdo e
industrializacdo de matas; Realizar fiscalizag8o correlata; Realizar avaliagdo e peritagem das propriedades rurais, suas instalacgoes,
rebanhos e colheitas pendentes para fins administrativos;

ENGENHEIRO AMBIENTAL

AtribuicOes: Elaborar projetos ambientais; Levantar dados; Definir objetivos; Estudar alternativas; Definir plano de acéo; Elaborar
orcamento; Especificar equipamentos e materiais; Definir prioridades; Definir metodologias de execuc¢do; Realizar investigacdo de
campo; Definir organograma; Elaborar cronograma; Definir escopo; Assinar projetos; Gerenciar a implantacdo do Sistema de Gestao
Ambiental - SGA; Monitorar indicadores; Participar da elaboragdo do SGA; Participar da implantacdo de certificacdo ambiental;
Desenvolver instru¢es de trabalho; Participar de auditorias de certificacdo; Controlar emissfes de poluentes; Realizar testes e
andlises; Projetar maquinas e equipamentos; Elaborar agdes de manutengdo preventiva e corretiva; Calibrar equipamentos de
controle de emissfes; Pesquisar tecnologias; Implementar tecnologias; Gerir residuos; Coletar amostras; Classificar residuos;
Quantificar residuos; Analisar residuos; Destinar residuos; Levantar alternativas de destinagdo; Levantar custos de destinagao;
Acompanhar cadeia de custédia; Implantar Projetos Ambientais; Selecionar méao-de-obra, equipamentos, materiais e servigos;
Controlar orgamento; Controlar recebimento de materiais e servigos; Contratar recursos humanos; Coordenar equipe; Capacitar
equipe; Monitorar resultados das a¢bes do projeto; Gerenciar acdes institucionais; Acompanhar fiscalizagcdo; Implementar
procedimentos de remediacdo; Identificar aspectos e impactos (passivos ambientais); Quantificar impactos; Qualificar impactos;
Instalar projeto piloto de remediagdo; Monitorar projeto piloto; Ensaiar produtos, métodos, equipamentos e procedimentos; Prestar
consultoria, assisténcia e assessoria; Atender contribuintes; Realizar visitas técnicas; Realizar avaliagdes ambientais; Fiscalizar
questdes hidraulicas e ambientais de obras; Propor solucdes técnicas; Comunicar-se; Elaborar relatérios; Elaborar minuta de
documentos; Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial. Emitir laudos técnicos; divulgar tecnologias; assinar
autos de inspec¢édo; promover educacdo ambiental; e desenvolver atividades correlatas.

FARMACEUTICO

AtribuicGes: Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre
elas, selecdo, programagcéo, aquisicdo, armazenamento, distribui¢&o e dispensacéo de insumos farmacéuticos. Participar do processo
de implantacdo do servigo de fitoterapia. Responder técnica e legalmente pela produgdo de fitoterapicos. Organizar e estruturar a
Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, de acordo com as normas vigentes. Participar da elaboracéo da
Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio. Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de
atuacdo. Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres. Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de
medicamentos, quando necessério. Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio. Participar com outros
profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacéo, de atividades relacionadas as agdes
de salde e a programas municipais. Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos
financeiros disponiveis. Promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico. Identificar a necessidade e promover a educacdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuagdo. Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade. Participar da organizacéo de eventos, simpésios, cursos,
treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagdo. Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e
Epidemiolégica, nas acBes de educagdo em salde e nas de investigagGes epidemiologica e sanitaria. Divulgar as atividades de
farmacovigilancia aos profissionais de saulde, notificando aos érgdos competentes os desvios de qualidade e reacbes adversas a
medicamentos. Participar de comissdo municipal de controle de infecgcdo em servicos de saude. Acolher, orientar e prestar
informacdes aos usuéarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia
Farmacéutica. Organizar e estruturar a farmécia hospitalar, de acordo com as normas vigentes. Responder técnica e legalmente pela
farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como: selecao,
programacgao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, manipulagdo e dispensagdo de insumos farmacéuticos. Realizar e/ou
supervisionar o preparo de solugdes de nutricdo enteral e parenteral. Realizar e/ou supervisionar o preparo de solucdes
quimioterapicas. Participar da Comissédo de Controle de Infeccao Hospitalar - CCIH. Programar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades laboratoriais em analises clinicas e toxicolégicas. Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais
nas areas de analises clinicas, toxicoldgica e na realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas. Promover o controle de qualidade dos exames
laboratoriais realizados. Participar no desenvolvimento de a¢Bes de investigagao epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o
acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial. Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigagdo em
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e farmacolégica. Realizar analises para o controle de qualidade da agua para consumo humano.
Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes nas areas de Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em
Saude Ambiental e Vigilancia Sanitaria. Desenvolver acdes de fiscalizacdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a
saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e
saneamento. Elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os
dispositivos da legislacdo sanitéaria vigente. Emitir parecer técnico sobre questes da legislacdo sanitaria em vigor. Responder as
solicitacdes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgdos de classe, dos Conselhos de Salde e dos usuarios concernentes as
atividades de vigilancia em salde. Participar das acgdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial. Participar da coleta e da analise de dados na geragdo da informag&o
para tomada de decis&o. Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacdes que estejam associadas com
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aspectos do meio ambiente. Analisar projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na salide, em cooperagdo com
engenheiro ou arquiteto.

FONOAUDIOLOGO

AtribuicGes: atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia, tratar de pacientes e clientes, efetuar avaliacéo e diagnéstico fonoaudioldgico, orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis, desenvolver programas de prevengéo, promocao da salde e qualidade de
vida, encaminhar alunos para profissionais de apoio (psicélogos, pedagogos).

PROCURADOR MUNICIPAL

Atribuic8es: a representacéo judicial e extrajudicial do Municipio; representar a Administracdo Publica Municipal, centralizada, junto
aos 6rgaos encarregados da fiscalizagdo orcamentaria e financeira do Municipio; o exercicio de fungdes de consultoria juridica da
Administracdo, no plano superior, bem como emitir pareceres; solicitar as informagdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados
de seguranca impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades, com o intuito de servirem de fundamento para a elaboragao
da defesa cabivel; defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos; opinar, sempre que solicitada, nos
processos administrativos em que haja questéo judicial correlata ou que neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento;
assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracao legislativa; opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse
publico e pela aplicagéo das leis vigentes; propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral; propor
ao Prefeito, para os érgdos da administracédo direta ou indireta e das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas
de carater juridico que visem a proteger-lhes o patriménio ou a aperfeigoar as praticas administrativas; opinar, mediante parecer,
sobre a elaboragdo de minutas-padréo de instrumentos convocatérios de licitagfes, contratos, convénios e outros atos juridicos de
relevancia patrimonial; assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisigdo, alienagdo, cessdo, concessao, permissao,
aforamento, locacdo e outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio; propor as ag6es judiciais cabiveis em defesa do
interesse publico municipal; requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administracdo centralizada, descentralizada, processos,
documentos, Art. 1° Art. 2° certiddes, copias, exames, diligéncias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de
suas finalidades, bem como técnicos da Prefeitura Municipal de Medianeira, para realizagdo de pericia, quando o assunto envolver
matéria que reclame o exame por profissional especializado; exercer fungdo normativa supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos Poderes Publicos; exercer outras competéncias correlatas;
promover as execucdes fiscais.

Edital de Aberturan.2 01.001/2024 - PMM Pagina 30 de 37




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - PR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica e Raciocinio Légico: As quatro operacdes fundamentais; Comparag8es, arredondamentos, aproximagdes e estimativas;
Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo
mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e
divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagao, radiciagdo e fatoracéo; Operag6es entre conjuntos:
unido, intersecdo, diferenga e complementar; Funcdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fun¢des; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Converséo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos
pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Célculo de area: triangulos, retangulos e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Célculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro;
Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientacdo no plano, no
espago e no tempo, Nogdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda
e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de nlimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade
- certeza e impossibilidade, fenémenos aleatérios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades
da unido e interse¢do; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razao e proporgdo; Regra de trés simples e composta;
Matematica financeira - Sistema monetéario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: (Exceto ao cargo de procurador Municipal) Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de
vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas;
Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagéo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao;
Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica e Raciocinio Logico: (Exceto ao cargo de procurador Municipal) As quatro operag6es fundamentais; Comparacgdes,
arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenca e complementar;
Resolugdo de problemas envolvendo operacdes entre conjuntos; Proposicdes I6gicas simples e compostas; Valor légico; Falacias,
analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido; Conectivos Ldgicos; Condigdes
necessarias e suficientes; Negacéo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos; Relacdes;
Funcdes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas
lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos:
opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Soélidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de
volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média,
moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretages; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem,
sistema monetério brasileiro, conversées de moedas; Razdo e proporcéo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente
e inversamente proporcionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Legislacdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentacao da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei
Federal n° 13.595/2018. Politica Nacional de Atencéo Basica. Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Vigilancia epidemiolégica e nogBes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a
prevencd@o e controle de epidemias de dengue; criadouros e depdsitos; controle vetorial; controle mecanico; controle biolégico;
controle legal; controle quimico; atribuicdbes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecao
individual que devem ser utilizados durante a aplicacéo de inseticidas; armadilha de oviposigdo. Educacdo em Saude. Integragdo
Atencdo Basica e Vigilancia em Saude. Identificacdo de fatores de risco. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias
emergentes e reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue;
chicungunya; zica virus; malaria, doenca de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases
intestinais, sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nocdes de ética e cidadania.

AGENTE DE TRANSITO

Apresentacdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas
maneiras. Nocdes de limpeza e higiene. Nogbes de Primeiros Socorros. Legislacdo de Transito: profissional. Novo Cddigo de Transito
Brasileiro: Artigo — 5 CTB — SNT; Artigo — 20 CTB — Sistema Nacional de transito — SNT; Artigo — 60 CTB — Das normas Gerais de
Circulagdo e conduta; Artigo — 141 CTB — Da Habilitagdo; Artigo — 144 e 148 CTB — Categoria de Habilitagédo; Capitulo XV do CTB —
Grade das infragdes; Capitulo VIl - CTB DA SINALIZACAO DE TRANSITO; Capitulo XVI CTB - DAS PENALIDADES; Capitulo XIX -
CTB - DOS CRIMES DE TRANSITO; Placas de Regulamentacéo e Adverténcia; Sinalizagéo de solo (horizontais); Gestos agente de
trnsito; Sinais Sonoros; Direcdo Defensiva e Inspecdo e cuidados com os veiculos. Nogbes de mecanica de veiculos. Etica
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profissional.

ARQUITETO

Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepcao e desenvolvimento do
projeto arquitetdénico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nocdes de representacéo grafica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequagédo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programagdo de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
Sustentabilidade e suas aplicacdes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;
Normas de prevencao de incéndio e seguranca. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgoes
vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construcdo: Especificacdes de materiais e acabamentos;
Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metdlico; Fundagdes; Nocdes béasicas de instalagdes: hidraulica,
elétrica, incéndio, seguranc¢a, luminotécnica, cabeamento logico, ar condicionado, gés, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico;
lluminagdo natural e artificial; Fiscalizagdo e Gerenciamento: Pratica profissional; Compatibilizagdo de projetos complementares;
Caderno de encargos; Orcamento: levantamento de quantitativos, composi¢cdo de custos; Planejamento da obra e controle
fisicofinanceiro; Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servicos em geral; Processos de aprovagdo de projetos; Processos
licitatorios de obras; Poluicdo do meio ambiente; Patologias na Construgdo Civil; Planejamento Urbano; Histéria da Arquitetura;
Locacgdo de obras; Projeto paisagistico: arborizacdo urbana; Sistemas de esgoto sanitario: coleta e disposi¢éo final; Tratamento e
gestdo de efluentes doméstico e industrial; Residuos solidos: gestdo, coleta, tratamento e disposicdo final; InstalacGes
hidrossanitéarias prediais: dgua fria, esgoto sanitario e 4gua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo
social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, teérico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de
reproducdo de Relagbes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodolégicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos,
pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Legislagdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do ldoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social.

ATENDENTE DE FARMACIA

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selegdo, programacédo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagcdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam — saude mental, excepcionais, hipertensao e diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
— RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nocdes
Bésicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacéo de Medicamentos: finalidade e
importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagcdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos;
formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. No¢Oes de farméacia magistral. Legislagdo
farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes; Nocdes basicas de Licitacdo Publica (Lei n°® 14.133/2021) e
suas atualizagBes. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Saide e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e
8142/90.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Nocoes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungfes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo;
Teoria Geral da Constituicao; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes;
Financas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e incluséo social. No¢des de Direito Administrativo:
Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracao Publica; Teoria geral da funcdo publica;
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da
licitagdo e dos contratos; Administracéo: andlise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo de licitagao;
Procedimentos, anulacdo e revogacdo; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagéo,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragao Publica: espécie
de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos servigos publicos; Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos,
forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da
Administragdo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigacao
tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento,
suspensdo, extincdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de
competéncias tributarias; Fundos de Participacéo; Limitacdes ao poder de tributar e Renlncias de receitas; Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragado tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia;
Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. No¢cGes de Direito Civil: A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito,
ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagéo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
sécios, administracdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por acdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais:
compra.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e prevencdo de doengas bucais (carie e doencas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restaurages dentarias

Edital de Aberturan.2 01.001/2024 - PMM Pagina 32 de 37




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - PR

(amélgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos).
Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizac&o de fluoretos. indices de higiene dentaria.
Fundamentos de radiologia. Ocluséo dental. Relacdo entre a restauracéo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizag&o
da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontoldgicos. A¢des educativas em saude.

AUXILIAR DE TURMA

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte
e brincadeiras na Educacgdo Infantil. Principais autores em pedagogia, educac¢do e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Bullying, perturbacdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva. Educagéo inclusiva. Higiene e limpeza
de criangas em creches. Prevencgdo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.
Desenvolvimento infantil. Organizacédo dos espagos na Educacéo Infantil. Limite. O lidico como instrumento de aprendizagem. O jogo
e o brincar. As produg6es da crianga. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentagdo. Primeiros socorros.

BIBLIOTECARIO

ABNT — NBR vigentes; Fundamentos tedricos de Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informag&o. Documentagdo: conceitos
bésicos e finalidades da documentagdo geral; Biblioteconomia ; Conceitos bésicos e finalidades, Nocdes de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados; Normas técnicas para a area de documentagdo, resumos,
abreviagao de titulos de periédicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicacdes, preparacédo de guias de
bibliotecas, centros de informacdo e de documentagdo; Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores,
processos de indexagéo, tipos de indexacdo. Resumos e indices: tipos e fungées; Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares; Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e
cabegalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes; Catélogo: tipos e fungbes; Organizagédo e
administracdo de bibliotecas: principios e fungBes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo e servicos de informagdo: planejamento, redes e sistemas;
Desenvolvimento de colegdes: politicas de selegdo e de aquisi¢do, avaliacdo de colegbes; fontes de informagédo: enciclopédias e
dicionérios de direito; Estrutura e caracteristicas das publicacdes: DOU e DJ; Servico de referéncia: organizacdo de servicos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminagéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvolvimento
e producgédo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aera¢éo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais
e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, corre¢do do solo e corretivos). Transformag8es do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e
de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos,
objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecologicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversao da
agricultura convencional & agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo.
Processos e fatores de formagéo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos. Principais atributos do solo
para fins de classificagéo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural:
irrigacéo e drenagem. Pecuéria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da producdo e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagbes
entre receita e elasticidade, formac&o de precos, pregos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos
precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agréaria e
colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. No¢des e conhecimentos para elaboracdo de laudos técnico.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expresséo gréfica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica aplicada a
engenharia ambiental. Métodos topogréaficos, geodésicos e cartograficos. Economia do meio ambiente. Ciéncia dos materiais.
Fendmenos de transporte. Termodindmica. Sociologia e meio ambiente. Gestéo e tratamento de residuos sélidos. Gerenciamento e
tratamento de agua e saneamento. Qualidade do solo e dguas subterraneas. Geologia e pedologia. Climatologia. Analise ambiental.
Vistoria e elaboracéo de laudos e pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Conservacao,
manejo e uso dos recursos naturais. Auditoria e licenciamento ambiental. Biosseguranca. Degradacgéo e poluicdo ambiental. Impactos
ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecoldgico-econdémico. Ecossistemas.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencdo bésica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam — salde mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
— RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da
Familia. Célculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede basica de salude. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. No¢des Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de libera¢é@o prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso tdpico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogoes de farméacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacéo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizagdes;
Resolugcdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizages. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmécia
(CFF) e suas atualizagbes. Nocdes basicas de Licitagéo Publica (Lei n° 14.133/2021) e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema
Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal
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do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizacdes.

FISCAL

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragdo Publica;
Teoria geral da funcéo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituigdo
Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administracdo: andlise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; Procedimentos, anulagdo e revogacdo; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos;
Controle da Administragcdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos;
Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social,
controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributéario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito
Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e
passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagdo; Limitagbes ao poder de
tributar e Rendncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administracéo tributéaria;
Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio;
Responsabilidade; Divida ativa.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisicédo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas.
Distirbios especificos de linguagem. Alteragoes do desenvolvimento da linguagem. Distarbios de aprendizagem e dislexia. Alteraces
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuagdo fonoaudiol6égica em
neonatologia nas fungbes orofaciais, nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular, nas alteracdes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecénica. Voz: avaliagdo; classificagédo; diagnostico clinico; alteragbes vocais;
orientagcdo e higiene vocal. Salde Publica: salde escolar. NogGes basicas de Licitagdo Publica (Lei n® 14.133/2021) e suas
atualizacdes. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Saude e suas atualizacdes (Leis 8080/90 e 8142/90).

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Administrativo: Estado, governo e administragdo publica. Conceitos. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. Ato
administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Extingdo do ato administrativo. Cassagdo, anulagao,
revogacdo e convalidacdo. Decadéncia administrativa. Agentes publicos. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e funcdo publica.
Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. Remuneracéo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo
administrativo disciplinar. Disposigdes constitucionais aplicaveis. Poderes da administragdo publica. Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso de poder. Regime juridico-administrativo. Conceito. Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo histérica. Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparacdo do dano. Direito de regresso. Servicos publicos. Conceito. Elementos
constitutivos. Formas de prestagdo e meios de execugédo. Delegagdo. Concessao, permissao e autorizagdo. Classificagdo. Principios.
Organizacdo administrativa. Autarquias, fundag6es, empresas publicas e sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e
terceiro setor. Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagées da sociedade civil de interesse
publico. Controle da administragdo publica. Controle exercido pela administragdo publica. Controle judicial. Nova Lei de Licitagfes e
Contratos Administrativos 14.133/2021. Lei de Regularizacdo Fundiaria 13.465/2017. Lei 13.019/2014 (Parcerias OSC), Lei
8.429/1992 (Lei Improbidade Administrativa), Lei 7.347/1985 (Ag&o Civil Publica), Lei Complementar 101/2020 (Lei Responsabilidade
Fiscal); Lei 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais do Direito Financeiro); lei 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social); Lei
10.257/2001 (Estatuto das Cidades).

Direito Ambiental: Meio ambiente como direito fundamental. Competéncias federativas material e legislativa. Estrutura do SISNAMA.
Licenciamento ambiental. Responsabilidade civil, penal e administrativa ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos.
Area de Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Unidades de Conservacdo. Classificacdo e regras de criacdo, modificacéo e
extingdo.

Direito Civil: Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacéo e integracdo das
leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espaco. Pessoas naturais. Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade.
Capacidade. Direitos da personalidade. Nome civil. Estado civil. Domicilio. Auséncia. Pessoas juridicas. Disposigoes Gerais. Conceito
e Elementos caracterizadores. Constituicdo. Extincdo. Capacidade e direitos da personalidade. Sociedades de fato. Associacoes.
Sociedades. Fundagbes. Grupos despersonalizados. Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade da pessoa
juridica e dos soécios. Bens. Diferentes classes. Bens Corpéreos e incorpéreos. Bens no comercio e fora do comércio. Fato juridico.
Disposicdes gerais. Classificacdo e Interpretacdo. Elementos. Representagdo. Condicdo, termo e encargo. Defeitos do negécio
juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. Simulagao. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescri¢cao
e decadéncia. Prova do fato juridico. Contratos, Principios. Classificagdo. Contratos em geral. Disposi¢cGes gerais. Interpretacdo.
Extincdo. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. Posse. Conceito e Teorias. Posse e Detengdo. Classificacdo e Carater da
Posse. Posse dos Bens Publicos. Protecdo Possessoria. Efeitos da Posse; Direito aos Frutos. Benfeitorias e Acessdes. Direito de
Retencgéo. Situagdo do Possuidor na Hip6tese de Perda ou Deterioragdo da Coisa. Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e
Elementos. Extensé&o. Restricdes. Fungdo Social da propriedade. Reforma agraria. Propriedade Imével. Modos de Aquisicao: Registro
Imobiliario e seus Efeitos; Acesséo; Usucapido; Heranca. Perda da Propriedade Imével. Diversas Formas. Desapropriacdo. Serviddes
Prediais. Conceito. Classifica¢do. Disciplina Juridica. Extingdo. Usufruto: nogdo. Disciplina Juridica. Extingdo. Hipoteca: conceito.
Classificacao, constituicdo, efeitos, extingdo. Usucapido: conceito, requisitos, espécies. Usucapido Especial. Lei 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso). Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Direito Constitucional: Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas
programaticas. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Dos Direitos e Deveres individuais e coletivos. Dos
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Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Dos Partidos Politicos. Organizacdo politico-administrativa do Estado.
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Poder Legislativo. Do Congresso Nacional e suas
atribuicdes. Da Camara dos Deputados e dos Deputados. Do Senado Federal e dos Senadores. Das Reunifes e das Comissdes. Do
Processo Legislativo. Da Fiscalizagdo contabil, Financeira e Orgamentaria. Poder Executivo. Do Presidente e do Vice Presidente da
Republica. Das Atribuicdes e Responsabilidades do Presidente da RepuUblica. Da Responsabilidade do Responsabilidade do
Presidente da Republica. Dos Ministros de Estado. Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciério.
Disposicdes gerais. Orgéos do Poder Judiciario. Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. Funcdes essenciais a
justica. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Controle de Constitucionalidade. Sistema Brasileiro — Evolugao.
Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo Declaratéria de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade por Omisséo. Acao de Arguicdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle Difuso de Constitucionalidade.

Direito Tributario: Cddigo tributario Municipal (Lei 051/1998 - disponivel em https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-
medianeira-pr). Sistema Tributario Nacional. Principios e fontes do direito tributario. Limitacdes do poder de tributar. Reparticdo das
receitas tributarias. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Imposto. Taxa. Contribuicdo de melhoria. Empréstimo Compulsério.
Contribuigdes. Competéncia tributéria. Classificagdo. Exercicio da competéncia tributaria. Capacidade tributaria ativa. Imunidade
tributaria. Distincdo entre imunidade, isengdo e ndo incidéncia. Imunidades em espécie. Constituicdo Federal de 1988. Leis
complementares. Leis ordinarias e atos equivalentes. Tratados internacionais. Atos do Poder Executivo federal com forca de lei
material. Atos exclusivos do Poder Legislativo. Convénios. Decretos regulamentares. Normas complementares. Vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integragdo da legislagao tributaria. Obrigagdo tributaria. Obrigagao principal e acessoéria. Fato gerador. Sujeito ativo.
Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos
sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragcdes. Crédito tributario: Constituicdo; Langamento;
Modalidades de langamento; Suspensao, Extincdo e Exclusdo; Garantias e privilégios. Administragao tributaria. Fiscalizagdo. Divida
ativa. Certiddes negativas. Impostos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

Direito Processual Civil, Processo Tributéario e Direito Processual do Trabalho: Lei n.° 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil), a
partir do procedimento comum, Disposigdes Gerais. Peti¢cao inicial. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Audiéncia de Conciliagcdo ou de mediagdo. Contestacdo, reconvencdo e revelia. Providéncias preliminares e de saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento da Sentenca. Disposicdes Gerais.
Cumprimento. Liquidagdo. Processos de execugao. Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. Teoria
Geral dos Recursos. Recursos em espécie. Lei 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). Processo judicial tributario.
Acéo de execugdo fiscal. Lei 6830/1980 e suas alteragdes (Execugdo Fiscal). Agdo cautelar fiscal. Acdo declaratéria da inexisténcia
de relacdo juridico tributéaria. Agdo anulatéria de débito fiscal. Mandado de seguranga (Lei 12.016/2009). Direito Processual do
Trabalho. Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamagdo. Jus postulandi. Revelia. Excecfes. Contestagdo. Reconvencgao.
Partes e procuradores. Audiéncia. Conciliacdo. Instrucdo e Julgamento. Justica gratuita. Provas no processo do trabalho.
Interrogatério. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Prova técnica. Sisteméatica da realizagdo das
pericias. Testemunhas. Recursos no processo do trabalho. Disposi¢des gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no
processo de cognigdo. Recursos no processo de execugdo. Processos de execucdo. Liquidacdo. Modalidades da execugéo.
Embargos do executado — impugnacao do exequente. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do
Trabalho. Responsabilidade solidaria e Responsabilidade Subsidiaria do ente publico.

Legislagcdo Municipal: Lei organica do municipio, Lei Complementar 001/2011(Criagdo da procuradoria Geral), Lei Complementar
01/2022 (Plano Diretor); Estatuto do Servidor Publico (Lei 015/1992) e Plano de Cargos e Carreiras (Lei 85/2005). Disponivel no site:
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/pr/medianeira

PROFESSOR

As concepgdes de educagao infantil e anos iniciais: curriculo, funcéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodolégicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Gestao democratica e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Principais autores em pedagogia, educacao e ensino. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Concepgédo e principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Lei
n°® 9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica.
Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracoes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Formagao continuada; planejamento e plano na area da educacao; objetivos educacionais;
selecédo e organizacdo dos conteldos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbacéo e intimidagdo no ambiente
escolar. Educagéo inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. A¢éo didatica; relagdo
professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura
brasileira; operacdes fundamentais (adicéo, subtracédo, multiplicacéo, divisdo); Tecnologia e educacao.

SECRETARIO (A) ESCOLAR

Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas alterac¢des; Atribuicbes dos entes
federados na organizagdo politica da educagéo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacional; O papel dos 6rgédos da educagéo; Censo escolar; Gestao escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico
Pedagodgico da Escola; O Regimento Escolar; As funcdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a
escola; A importancia da relacdo comunidade/escola; Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuicdes da direcdo escolar e da
coordenagdo pedagégica; Funcdo e importancia do Conselho de Classe; Organizagdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e
métodos de arquivamento; Escrituragdo escolar: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia,
aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagdo e reclassificacéo, diario de classe, registro e cadastro
da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentacéo; Nogdes basicas de administragdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituracdo e documentacdo; Redacdo de correspondéncias oficiais:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica
profissional/Etica no setor publico.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - PR

Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo.
Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Prote¢do contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislagéo.
Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros
Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doencas profissionais e doencas do trabalho: conceitos,
causas, classificacdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Legislag@o sobre higiene e seguranc¢a do trabalho; Seguranca no transito;
CIPA — Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, ergondmicos e mecanicos; rganizagdo do trabalho. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais. Plano de Acgdo. Inventario de Risco. Identificacdo de Perigos. Avaliagdo de Riscos. Controle de Riscos.
Garantias do empregador e deveres do trabalhador. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-
10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-
36, NR — 38.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - PR

DAS ISENCOES

Publicacéo do edital 29/05/2024
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo 03/06/2024 a 09/06/2024
Divulgacao do deferimento das solicitagbes de isen¢ao 12/06/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 13/06/2024 a 14/06/2024
Homologagéo das isengdes 19/06/2024

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitacédo de inscrigdo 35 dias
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao

Divulgacéo do deferimento da inscricao 11/07/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 12/07/2024 a 15/07/2024
Homologacéo das inscrigcbes 18/07/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horério e local de aplicagédo da prova 24/07/2024
Aplicacao da prova objetiva e discursiva 04/08/2024
Divulgagéao do gabarito preliminar e do caderno de questées. 05/08/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 06/08/2024 a 07/08/2024
Divulgacao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 10/09/2024
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva. 10/09/2024
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 10/09/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 11/09/2024 a 12/09/2024
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 17/09/2024
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgagao dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida 10/09/2024
Divulgagéo do espelho de correcéo da prova discursiva 24/09/2024
Resultado preliminar da prova discursiva 24/09/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 25/09/2024 a 26/09/2024
Resultado definitivo da prova discursiva 02/10/2024
DA PROVA DE TITULOS
Convocacéo para prova de titulos 02/10/2024
Periodo para cadastramento da titulagdo (formulario online) 03/10/2024 a 10/10/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 23/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 24/10/2024 a 25/10/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 31/10/2024
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
Convocacéao para a banca de validagéo 31/10/2024
Entrevista de validacéo (presencial ou online) 08/11/2024 elou 09/11/2024
Resultado preliminar da entrevista 19/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 21/11/2024 a 22/11/2024
Resultado definitivo da banca de validag&o 26/11/2024
DA CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificagcao 26/11/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao
DA HOMOLOGAGAO
Homologag&o do resultado final e classificagao

03/06/2024 a 08/07/2024
03/06/2024 a 08/07/2024
03/06/2024 a 09/07/2024

27/11/2024 a 28/11/2024

03/12/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Medianeira, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem alterag6es segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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