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ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

16/05/2024 1* Publicagao Diario Oficial de Bauru
23/05/2024 2% Publicac@o Diario Oficial de Bauru
30/05/2024 3* Publicagdo Diario Oficial de Bauru
03/06/2024 Abertura Inscri¢des
06/06/2024 Encerramento Inscrigdes

03 a 06/06/2024
03 a21/06/2024

Periodo para solicitar condigdo especial para realizar a Prova Escrita

Periodo para solicitar condigao especial para lactante
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao

11/06/2024 Especial
11/06/2024 1° Edital de Convocagao da Prova Escrita
15/06/2024 2° Edital de Convocacédo da Prova Escrita
20/06/2024 3° Edital de Convocagdo da Prova Escrita
23/06/2024 Previsdo da Realizag@o Prova Escrita
25/06/2024 Previsdo Divulgacdo do Gabarito
30/07/2024 Resultado da Prova Escrita e I“Ef[ililtlz:)lsde Convocagao para Entrega de
06/08/2024 2° Edital de Convocacdo da Entrega de Titulos
10/08/2024 3° Edital de Convocagao da Entrega de Titulos
12 e 13/08/2024 Previsdo da Realizagdo Entrega de Titulos
23/11/2024 Previsao de Divulgagdo da Classificagdo Final
21/12/2024 Previsao de Homologacao

Bauru/SP, 16 de maio de 2024.

NILSON GHIRARDELLO B
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CRISTIANO RICARDO ZAMBONI B
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 07/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagao da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — ASSISTENTE
SOCIAL, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
da Saude (Lei Municipal n° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n° 1870/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrarao o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposig¢oes legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Didrio Oficial de Bauru em 08 (oito) de agosto de 2024.

9. A data, o local e horario de realizacdo da 2* Fase - Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de

Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 24 (vinte e quatro) de setembro de 2024.

10. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

13. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranca preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ . Jornada Valor
Cargo Vaga % e Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de Sof
Pré-Requisito Inscricio
Trabalho
Conclusao de
Graduagdo em
Especialista Servigo Social e
em Saude — inscrigao junto 30 horas
ASSISTENTE ot ao Conselho R$3.472,49 | RS 1.100,00 semanais R$ 75,00
SOCIAL Regional de
Servigo Social —
CRESS/SP
ofas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude da Lei n° 5.950/10 e alteragdes
posteriores.
Beneficios: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.681/23.

Jornada Especial de Trabalho: 36 horas/semanais nos servigos ininterruptos.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 24
(vinte e quatro) de junho até as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar “Fazer Inscri¢do”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Seleg¢do do Cargo: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o qual
pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Satide — ASSISTENTE
SOCIAL e selecionar “Fazer Inscri¢iao”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ciio”, selecionar a opgao de
confirmag¢ao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdo do Boleto Bancério e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apods preencher o cadastro e escolher o cargo, o candidato devera providenciar a impressdo
do Boleto Bancario no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), importancia esta referente a Taxa de
Inscrigdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscricio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢ao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devoluc¢iio do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo
até as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢@o. A inscricio do candidato somente sera valida apoés a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uteis subsequentes a0 pagamento e/ou
ultimo dia de inscricfo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
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3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancérios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, endereco, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser
realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br até o
altimo dia de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos
dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Examinadora excluir do
certame o candidato que ndo o fizer.

6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n°6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlg:ao 0s candldatos que omprovarem no mmlmo 02 lduasl DOAQOES DE SANGUE,

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatdrios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte
e cinco) de junho de 2024.

4 1 erio aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 gduas) doagoes de sangue, reallzadas n0

ri
oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao, pelo Estado ou pelo Mumcnplo, e
o pré-comprovante de inscri¢io que encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Seré indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisoes sobre deferimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 27 (vinte e sete) de junho de 2024.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancério, nos termos indicados no Capitulo
III.

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscricéo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagao da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicdo especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nédo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho
de 2024.

1.3. Para melhor utiliza¢io do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no

sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de agosto de 2024.

1.9. Contra a decisdao que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢io, devera enviar documentos comprobatéorios SOMENTE na extensio PDF
colorido ¢ que nido ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no
link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 24 (vinte e quatro) de
junho as 16h do dia 23 (vinte e trés) de agosto de 2024.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga ¢ o documento
de identificagio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao ser2o considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1 Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024.

8.1. Para Efetivar sua Inscrig¢do nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacao de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
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sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serao considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condig@o.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelo Setor
de Seguranga e Medicina do Trabalho Oficial do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia
declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des, assim
como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposicdes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfo podera ser arguida para justificar a concessio de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial de
Bauru em 08 (oito) de agosto de 2024.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVA PONTUA CAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

Ne . Duracio

Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos 25

Especificos
Lingua 07 o )
Especialista em Satide Plrov.a Portuguesa 90 Ehrm.natorzo.e 03 horas
— ASSISTENTE Objetiva Matemética 06 Classificatorio
SOCIAL Informatica 06
Legislagdo 06
Andlise de | Apresentagdo de . -
Titulos Titulos - 10 | Classificatorio -

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Satide — ASSISTENTE
SOCIAL sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2 Fase - Andlise de Titulos nos termos abaixo
descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 25 (vinte e cinco) de agosto de 2024, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a 2" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) A Entrega de Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocacdo onde consistirdo todas as regulamentagdes desta fase, a ser publicado no dia 24 (vinte e
quatro) de setembro de 2024 no Diario Oficial de Bauru;

¢) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

d) o candidato devera entregar também o historico escolar ou declaragdo da institui¢do que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentra¢@o e/ou programag(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

e) apos o término do periodo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagoes,
em qualquer tempo;

f) os Titulos nio serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacao
a ser publicado no dia 24 (vinte e quatro) de setembro de 2024 no Diirio Oficial de Bauru;

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal da Saude (CDF) ¢ da Comissio Examinadora
nomeada pela Portaria n.° 1870/2024;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade| Valor Valor
Maxima Unitario | Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo
de curso de pds-graduagdo em nivel de
Doutorado, em Servigo Social e/ou area 01
correlata ao concurso, acompanhado do
Historico Escolar, devidamente reconhecido
pelo érgdo competente (MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragao de conclusdo
de curso de pos-graduagdo em nivel de
Mestrado, em Servi¢o Social e/ou area 01
correlata ao concurso, acompanhado do
Historico Escolar, devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente (MEC).
Certificado registrado por institui¢ao
devidamente reconhecida por 6rgao
competente ou Declaragdo de conclusao
de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo - lato sensu/Residéncia/ 03 1,0
Aprimoramento, com carga horaria minima ponto
de 360 horas/aula, em Servi¢o Social e/
ou area correlata ao concurso, emitida
por instituigdo reconhecida pelo 6rgio
competente.

Doutorado 4,0 pontos | 4,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos | 3,0 pontos

Especializagio/
Residéncia/
Aprimoramento

3,0 pontos

i) os diplomas, certificados ou declaragdes obtidas no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) a pontua¢ao maxima que podera ser obtida na 2* Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
1) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificacao Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

m) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarac@o ou Ilegalidade na obteng@o dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de agosto de 2024.

2. A data, local e horario para realizacdo da 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 24 (vinte e quatro) de setembro de 2024.

2.1. Somente serdo convocados para a 2" Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

4.1. Nao serao aceitos em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo no momento da identificacio que acontecera na
entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nio serdao
aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

4.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢ao.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

6. O nido comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢ao. Nao sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condico especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

13. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Piblico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos nao poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagio de
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laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avalia¢@o dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacgdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc...) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer
tipo de sinal sonoro, apds abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto dculos escuro) e caneta esferografica de
material transparente).

18.3. Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide —ASSISTENTE
SOCIAL tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta centésimos)
a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento valido para corre¢io ¢ NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢cdo manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude —
ASSISTENTE SOCIAL tera carater Classificatério. A nota final correspondera a soma dos nimeros de
acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
¢ a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
arealiza¢@o de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizacdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscri¢do), nao tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serfo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de agosto de 2024.

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Informatica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislaciio da Prova Objetiva;

h) obtiver maior pontuagido na Analise de Titulos;

i) tiver maior idade entre os candidatos;

j) ser brasileiro, conforme previsto no inciso 11, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicacao de qualquer ato ptblico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato publico,

somente ser# apreciado o iltimo recurso protocolado.
3. Os recursos deverdo ser realizados, pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel

no endereco https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicacdo de seu nimero de inscrigdo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisao de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagio
na(s) questdo(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuacdo adicional.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as correcdoes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes ser visualizados até a publicagao da
Homologacao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de
nomeagao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagao de sua naturaliza¢do no pais;

¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

@) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinac@o dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;
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j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagédo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
0) *Certidao de Distribui¢do de Ag¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

p) *Certidao de Execugao Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

q) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Distribui¢do da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

s) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saide mental;

t) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio;

u) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.

*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepe¢do simultdnea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragao de Conclusao
de Graduagdo em Servigo Social, devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC e Registro no
Conselho Regional de Servigo Social — CRESS/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar
regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no
Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagio sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragdo
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o niimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fun¢do publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipétese, o reposicionamento de sua classificagao para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail nao atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminag¢@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 1870/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL

O assistente social no espago ocupacional da saude publica tem sua fun¢ao essencial pautado nas legislagdes
vigentes que englobam o sistema unico de saude, politica nacional de saude e demais Politicas Publicas
Sociais, utilizando-se das competéncias e atribui¢cdes especificas da profissdo amparadas pelo arcabougo
legal que a regulamenta. Conhecimento teorico e pratico, inserido no contexto do trabalho interdisciplinar,
nas diretrizes do Sistema Unico de Saude, na politica nacional de humanizagdo e no projeto ético-politico
da profissdo. O profissional tem a fungdo primordial de proporcionar acesso as informagdes, direitos e
beneficios sociais, bem como estimular a promogdo de saude, preven¢do das doengas e reabilitagdo
psicossocial. Informar e orientar sobre os meios de acesso, adesdo e continuidade do acompanhamento
e tratamento. Atuar como facilitador na comunicac¢ao sobre o contexto social, politico e econdmico que
permeia a vida cotidiana do cidaddo. Utilizar-se do instrumental técnico operativo do servigo social
com intervengdes individuais, grupais e coletivas permeadas e orientadas pela nogao de justica social e
garantia de direitos, com vistas a emancipagdo e autonomia do sujeito. Articular-se intersetorialmente e
interseccionalmente com a rede visando o bem-estar da populacdo usuaria, frente as varias expressdes
da questdo social e seus impactos relacionados a satde. Realizar atendimentos socioassistenciais
diretamente ao usuario, acompanhante e/ou familiares e comunidade. Promover atividades socioeducativas
individualmente ou em conjunto com a equipe multiprofissional, visando a¢des de promogao, prevengao
e recuperacdo da satde. Atuar em agdes planejadas e programadas pela secretaria municipal de saude;
(campanhas tematicas educativas para promog¢do de satide mental, preven¢do de suicidio, uso/abusivo/
dependéncia de substancias psicoativas e redugdo de danos, detecgdo de hepatites, erradicac@o do trabalho
infantil e prevenc¢ao dos agravos relacionados ao trabalho, prevenc¢ao cancer de mama ,colo de utero e
prostata, hanseniase, tuberculose, amamentagéo, ist/hiv/aids, doengas cronicas ndo transmissiveis, autismo,
envelhecimento saudavel, entre outras). Promover escuta qualificada, acolhimento imediato de demandas
espontaneas para vinculagdo do usuario ao servigo. Realizar atendimentos programados por meio de
intervengdes psicossociais, orientagdes e encaminhamentos necessarios. Utilizar-se do instrumental técnico
operativo do servigo social em atendimentos sociais, avaliagao socioecondmica e familiar, participagdo e/
ou organizagdo de reunides em equipe, visitas domiciliares e institucionais; encaminhamentos; elaboragao
de relatérios e pareceres sociais; participacdo em conselho de garantia de direitos; organizagdo e/ou
participagdo em oficinas e grupos terapéuticos; contatos e articulagdes com a rede intersetorial. Realizar
acolhimento, escuta qualificada e cuidados psicossociais as pessoas com transtornos mentais e dependéncia
de substancias psicoativas decorrentes de episodios de urgéncia e emergéncia psiquiatrica ¢ demandas
judiciais. Desempenhar a¢des assistenciais visando a promogao do fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais dos usudrios em seu territorio e com a rede de apoio. Promover agdes que garantam o fornecimento
de transporte e passagens aos usuarios ¢ acompanhantes que necessitem acessar servigos para tratamento
de saude dentro e fora do municipio. Conhecer os programas de saude e aplicar as estratégias da politica
nacional de humanizagio e clinica ampliada com visdo biopsicossocial do ser humano. Desenvolver agdes
de apoio matricial junto a rede de servigos de saude. Efetivar acdes de referéncia e contrarreferéncia.
Planejar e desenvolver capacitacdes de equipe multiprofissional em diferentes tematicas e segmentos.
Efetivar o controle social, através da mobilizagdo da populagdo usuaria e participagdo nos conselhos,
comissdes e grupos de trabalho. Realizar atendimento psicossocial aos usuérios em situagdes de urgéncia e
emergéncia. Promover a escuta, acolhimento e orientagdes nos episodios de Obitos, situagdes que demandam
acompanhamento emergencial e altas, com vistas a proporcionar efetivo acesso ao sistema de saude, de
protecdo social e recursos sociais. Propiciar a mediacao junto a equipe/paciente/familiares, identificando os
fatores sociais que estejam impedindo ou interferindo no processo de restabelecimento do agravo a saude
do usuério, buscando solugdes em conjunto. Compor equipe multidisciplinar para apoio, acompanhamento,
acolhimento e providéncias quanto a comunicagdo, reconhecimento e encaminhamentos das situagdes
tipicas de Obitos (svo/iml/funeral assistencial). Promover informagdes e encaminhamentos necessarios,
em articulagdo com a rede de servigos sobre sepultamento, translado e demais providéncias concernentes
ao funeral assistencial. Assistir ao usuario ¢/ou familiar durante a permanéncia do mesmo na unidade de
urgéncia e emergéncia. Realizar visitas sociais em leitos de enfermarias, salas de emergéncia, salas de
isolamento, postos avangados, com objetivo de compreender as necessidades dos usuarios no momento de
internagdo, transferéncia e alta. Promover orientagdes adequadas aos usuérios quanto aos direitos sociais,
estudos de casos com a equipe técnica, articulagdo com a rede de assisténcia a satide (aten¢do primaria
e especializada em saude), previdéncia social (INSS), com a rede de apoio socioassistencial. Proceder
com as notificagdes compulsorias referentes aos agravos que correspondam acidente de trabalho, violéncia
contra crianga e adolescente, idosos vitimas de violéncia doméstica, violéncia contra mulher, tentativa de
feminicidio e intoxicagdo exdgena. Supervisionar em parceria com as universidades os estagiarios para
a realizagdo dos estagios curriculares. Assessorar entidades, membros de conselho de satide, usuarios,
trabalhadores e movimentos sociais em prol do fortalecimento e defesa da satde publica de qualidade.
Participar da gestdo dos servicos de satide de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude. Fazer uso do sistema informatizado de prontuério eletronico atualizando a cada procedimento.
Promover atividades que se destina a contribuir com as a¢des de vigilancia epidemiologica e vigilancia
sanitaria, a promogao e prote¢ao da satide dos trabalhadores, assim como a recuperacao e a reabilitagdo dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condigdes de trabalho. Eventualmente auxiliar
em demais atividades inerentes a fungdo essencial do cargo, designadas pelo superior hierarquico.

~ ANEXO 1T )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

1. Formagao Profissional em Servigo Social.

2. Codigo de Etica e Regulamentagdo da Profissio de Assistente Social.
3. Lei Organica de Assisténcia Social.

4. Gestao Social e Servigo Social.
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5. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

6. Estatuto do Idoso.

7. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (da Seguridade Social).
8. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislagdes e Politicas de Saude.

9. A Interdisciplinaridade no trabalho profissional na area da satde.

10. A atuagao do Assistente Social na Politica de Saude.

11. Politica Nacional de Humanizagdo: humaniza SUS.

12. Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS.
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LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensdo de textos.

1.1. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificagd@o das caracteristicas de composigdo e de fungdo social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formagao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na constru¢ao do texto escrito.

6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locu¢des verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagio entre tempos verbais.

6.4. Relagdes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenacdo e subordinagdo - conectores que
conferem coeréncia e coesdo ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

6.6. Denotagao e conotagdo - Figuras de linguagem.

Bibliografia
1. Dicionario on line Priberam. Disponivel em: https://dicionario.priberam.org/

MATEMATICA

Programa

1. Sistemas de numeragao e sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo.

2. Numeros reais: representagao, transformagao, comparagao e operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacao,
divisdo e potenciagdo). Poténcias de 10 e notacao cientifica.

3. Razéo, propor¢ao, numeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

4. Calculos algébricos: fatoragdo, expressdes algébricas, valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo
de fragoes algébricas.

5. Teoria dos conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade e partigdo de conjuntos. Operagdes
com Conjuntos (unido, intersecgao, diferenga e complementar). Produto Cartesiano e Rela¢des binarias.

6. Fungdo como particular relagdo entre duas grandezas: fungoes do 1° e 2° graus, fungdo exponencial,
fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.

7. Algebra das Matrizes: definicio, aplicacdes e operacdes (adi¢do, subtracio e produto).

8. Determinantes.

9. Problemas praticos envolvendo o conceito de progressdes aritmética e geométrica.

10. Interpretacdo de tabelas e graficos para tratamento da informagao.

11. Entendimento de estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas logicos. Sentengas e
proposigdes. Uso dos conectivos logicos. Operagdes Logicas (negagdo, conjungao, disjun¢do, implicacao,
bicondicional). Tabelas Verdade. Equivaléncia de proposigdes.

12. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal, matematico e
sequencial. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

13. Estatistica: Tabelas de frequéncia e medidas de posi¢do e dispersdo. Probabilidade: possibilidades e
chances.

14. Analise combinatdria: principio fundamental de contagem. Principais agrupamentos: arranjos,
permutagdes e combinagdes simples.

15. Resolugao de situagdes-problema utilizando o raciocinio logico e quaisquer dos conteudos do programa.

INFORMATICA

1. Sistema Operacional Microsoft Windows (7 ou superior).

2. Criagdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas.

3. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

4. Pacote Office365, Libreoffice e WPS Office.

5. Processador de texto Word. Editor de Texto: edigdo e formatagdo de textos.

6. Planilha eletronica Excel.
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7. Editor de apresenta¢des PowerPoint.

8. Conceitos de informatica, hardware e software.

9. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegadores de Internet, busca e pesquisa na Web.

10. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragao, correio eletronico, grupos de discussao, foruns
e wikis.

11. Plataformas de videoconferéncia.

12. Conceitos de prote¢ao e seguranga, virus e ataques a computadores.

13. Conceitos de acesso a distancia a computadores.

14. Conceitos de computagdo em nuvem.

LEGISLACAO

1. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 11; 29 ao 31; 37 ao 41; art.
203 ao 204). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm

2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1° ao 4°; 8° ao 16; 27; 28; 31; 34 a0 49; 51; 69; 70; 93 ao 95; 188;
195), com as alteragdes legislativas modificativas posteriores, todas disponiveis em: https://www?2.bauru.
sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru — (na integra). Disponivel em: https:/sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewer]S/viewer]S
index_html?cod norma=3740#https:/sapl.bauru.sp.leg.br/sapl documentos/norma_juridica/3740_texto_
integral.odt?1656552842.91

4. Lei Municipal n® 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragio Piiblica Municipal — (na integra). Disponivel em: https://sapl.bauru.sp.leg.br/
generico/viewerJS/viewer]S_index html?cod norma=5984#https:/sapl.bauru.sp.leg.br/sapl documentos/

norma_juridica/5984 texto_integral.odt?1656768503.16
5. Lei Municipal n° 1.574, de 07 de maio de 1971 — Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio

de Bauru — (na integra). Disponivel em: https:/sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewer]S/viewer]S
index_html?cod norma=1635#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl documentos/norma_juridica/1635_texto_
integral.odt?1656769463.4

6. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peticiio e sobre o
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru — (Artigos 14 ao 115). Disponivel em:
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewer]S/viewer]JS_index html?cod norma=392 1#https://sapl.bauru.
sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/3921 texto_ integral.odt?1656769525.54

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia dos
Municipiarios de Bauru — SEPREM - na Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV — (Artigo 1°; 2°; 3% 4° 17; 19; 49 ao 61). Disponivel em:
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index html?cod norma=5012#https://sapl.bauru.
sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5012 texto_integral.odt?1656769568.47

8. Lei Municipal n°® 5.950, de 2° de agosto de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios - PCCS, dos servidores especificos da drea da satide do municipio, bem como reenquadra
os respectivos cargos, reconfigura as carreiras; cria nova grade salarial, dispoe sobre a cessacio do
pagamento das gratificacdes e adicionais, institui as jornadas especiais e regime de plantdo - (na

integra). Disponivel em: https://www.legislacaodigital.com.br/Bauru-SP/LeisOrdinarias/5950-2010

) ; ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do
e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa

com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,

com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,

mental ou multipla) .

Descricao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4 monoparesia

S. tetraplegia

6. tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

5 visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo

antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

satde e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Miiltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

N LR L=

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

5

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
30/05/2024 1* Publicagao — Edital de Abertura de Inscri¢des
11/06/2024 2% Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
22/06/2024 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
24/06/2024 Abertura das Inscrigdes
04/07/2024 Encerramento das Inscri¢oes
24 ¢ 25/06/2024 Periodo para requerimento da Isen¢do da Taxa de Inscrigdo
27/06/2024 Publicagdo deferimento de Requerimento de Isenc¢@o de Taxa de Inscri¢cao
24/06 2 04/07/2024 Periodo para Solicitar Condi¢do Espe.cial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
24/06 a 23/08/2024 Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Lactante
08/08/2024 Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condi¢ao Especial e
Vaga de Deficiente

08/08/2024 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagao de Servigo Voluntario
08/08/2024 1° Edital de Convocagao da Prova Objetiva
15/08/2024 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
20/08/2024 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
25/08/2024 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva
27/08/2024 Previsao de Divulgagido do Gabarito

Previsdo de Resultado da Prova Objetiva e
24/09/2024 1° Edital de Convocagdo de Entrega C{C Titulos
03/10/2024 2° Edital de Convocagdo de Entrega de Titulos
12/10/2024 3° Edital de Convocagdo de Entrega de Titulos
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14 ¢ 15/10/2024
14/11/2024
07/12/2024

Previsdo da Entrega de Titulos

Previsdo de Classificagao Final

Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 30 de maio de 2024.
C,RISTlAN O RICARDO ZAMBONI 3
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 08/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico
reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71
e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e
demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.° 1871/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital serd devidamente acompanhado por um representante
da Comissdao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 ¢ alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposigoes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagao da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase — Entrega de Titulos
serdo divulgados no Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de agosto
de 2024.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranga preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ . . J?r.n ada Valor
.. Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de .
Pré-Requisito Inscri¢io

Trabalho®

Cargo Vaga

Conclusdo da
Graduagio
em Medicina
e Registro
no Conselho

. . Regional de
Especialista em Satde Medicina (CRM)

Médico - MEDICO o1 Residénei
GINECOLOGISTA/ eResiaencia 5 540,88

OBSTETRA Médica em
Ginecologia

e Obstetricia
ou Titulo de
Especialista em
Ginecologia e
Obstetricia.

RS 15 horas /

R$ 1.100,00 .| R$ 100,00
semanais

ofas:
*Comprovagao de conclusao da Graduagdo em Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo. Além destes, apresentar comprovagao de residéncia médica na referida especialidade
médica de atua¢do do Concurso Publico afim, concedida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica/
Ministério da Educacao ou Especializagdo ou Titulo de Especialista na referida especialidade médica de
atuacdo do Concurso Publico afim, concedido pela respectiva Sociedade de Especialidade.
Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.°
5.950/10 e alteragdes posteriores.
Beneficios?: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ® 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.681/2023.

Jornada Biasica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
profissionais da saude, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

I — Jornada Baésica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestagao de 03 (trés) horas didrias de
trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n® 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitacdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal n° 6.564/14 e alteracdes posteriores.

Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)

Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)

Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)

Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantdo
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.

O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagao do Secretario da Satude ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.

“O profissional devera atender de acordo com o recomendado na Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS),
inclusive em situagdes de urgéncia e emergéncia psiquidtrica que necessite de internagdes, conforme
protocolo de regulagio”.

“O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsdo do art. 60 Lei 5.950/2010 que incluiu a previsido a Lei 3.373/1991”.
CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0Oh (zero hora) do dia 24
(vinte e quatro) de junho de 2024 at¢ as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Satide Médico —
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, ¢ selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ciio”, selecionar a opcao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢do”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressdao do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscri¢cdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢io.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do
que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2°, art.14, da Lei Municipal n® 6871/2016, é assegurada a devolugio do valor
relativo a inscri¢cdo, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo
até as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢@o. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso nio seja observada tal determinacéo, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetiva¢ao de sua inscrigdo no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias vteis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricéo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 18h.

Observacdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.
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5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscri¢do. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que nao o fizer.

6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de lnscrlg:ao os candidatos que com rovarem no mmlmo 02 duas DOA OES DE SAN GUE
d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Mumcmlo.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Néo sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte

e cinco) de junho de 2024.
4 1 erao aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 gduas) doagoes de sangue, reallzadas no
Or

oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umam= pelo Estado ou pelo Municipio, e
o pré-comprovante de inscri¢do que encontra-se disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utiliza¢iio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isengao de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 27 (vinte e sete) de junho de 2024.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderao fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
II1.

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigodes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitag@o da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condi¢do especial.

1.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho
de 2024.

1.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no

Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de agosto de 2024.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢io, devera enviar documentos comprobatéorios SOMENTE na extensio PDF
colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no
link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 24 (vinte e quatro) de
junho de 2024 até as 16h do dia 23 (vinte e trés) de agosto de 2023.

1.1. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga ¢ o documento
de identificagio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizagdo do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Sera facultativo ao acompanhante fazer uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos
protocolos especificos em razao da pandemia COVID-19.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.® 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 ¢ alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢@o nos termos indicados no Capitulo I11, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenga seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.




26 DIARIO OFICIAL DE BAURU

QUINTA, 30 DE MAIO DE 2.024

10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, niio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelo Setor
de Seguranca e Medicina do Trabalho oficial do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia
declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim
como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas
alteracoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restricdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial de
Bauru em 08 (oito) de agosto de 2024.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracio
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
. Conheciment
Especialista em Saude| Prova onhectmentos 30 Eliminatério e

Especificos 90 03 horas

Médico - MEDICO | Objetiva Legislacio SUS 10 Classificatorio
GINECOLOGISTA/ {-——{ £ ‘;t =
OBSTETRA nause de) Apresentagao de - 10 | Classificatorio -

Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA serd composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos,
nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 25 (vinte e cinco) de agosto de 2024, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizacdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagao do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverao ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autenticacdo pela Secretaria Municipal da Administragdo/Saude ou copias autenticadas em
Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

g) os titulos apresentados, que ndo tiverem original para serem autenticados ou nao tiverem autenticagao
em cartorio, deverdo ter autenticacdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade.

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, nao serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

k) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracio e da Comissio de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saitide e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n°® 1871/2024;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade| Valor | Valor
Maxima | Unitario | Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragao de conclusao de curso de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado, em qualquer 01 4,0 4,0
area médica, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgao competente
(MECQ).

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragdo de conclusio de curso de pos-
graduacgdo em nivel de Mestrado, em qualquer 01 3,0 3,0
area médica, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
(MEQ).

Certificado registrado por institui¢do devidamente
reconhecida por 6rgdo competente (MEC)
ou Declaracdo de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo - lato sesu/
Residéncia/Aprimoramento com carga horaria 03 1,0 3,0
minima de 360 horas/aula em qualquer area ponto | pontos
médica (exceto o exigido no pré-requisito),
emitida por institui¢do reconhecida por 6rgio
competente (MEC), acompanhado de histérico
escolar.

Doutorado

Mestrado

Especializacao/
Residéncia/
Aprimoramento

m) os Diplomas, Certificados ou Declara¢des obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

Pp) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagao da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2* Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocag¢ao no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de agosto de 2024.

2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacao.

3.1. Ndo serao aceitos em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo no momento da identificacio que acontecera na
entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nio serdo
aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigdo.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cées e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato ¢ resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Podera ser aferido a temperatura corporal, sendo excluido o candidato que tiver com temperatura acima
de 37,8 graus centigrados.

5.2. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fung@o dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigéo especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorroga¢ao do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva ¢ o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

12. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgio
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
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embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc...) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer
tipo de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucdo da prova (o0culos de grau (exceto Oculos escuro) e caneta esferografica de
material transparente).

17.3. Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA terd carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se
2,25 (dois pontos e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele
que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrug¢des constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartéio Resposta sera o tnico documento valido para correcio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico
— MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA teré cardter Classificatério. A nota final corresponderd a
soma do nimero de acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuacdo obtida na 2* Fase -
Anélise de Titulos.

11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Didrio Oficial de Bauru.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o illtimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizacdo de curso de capacitagiio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de valida¢@o encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declara¢do do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscri¢do), nao tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de agosto de 2024.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

@) ser brasileiro, conforme previsto no inciso 11, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagao de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo

inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato piblico.
somente sera apreciado o ultimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverao ser realizados no sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco https:/
www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o modelo disponivel no
Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificacdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicag@o de seu nimero de inscri¢ao.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagado
na(s) questao(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagdo adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as correcdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes ser visualizados até a publicacdo da
Homologacao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagdo citada no Item 1 sera publicada no Didrio Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publica¢do do ato de
nomeagao no o6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado ¢ emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacado de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentacdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, deverd apresentar declaragdo do responsavel pelo
imével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado, acompanhado
do extrato do CNIS;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagao
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;
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m) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado (SAJ
PG5 e SIVECQ);

r) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuicdo da Justiga Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagdo de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliag@o de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério;

v) a apresenta¢do de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagao de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsao legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Stimula 246.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituigdo Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢ao de Conclusao
da Graduagdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia Médica
em Ginecologia e Obstetricia concedido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia reconhecido pelo 6rgdo competente, bem como Registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular
para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo
XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo essas serem
apuradas por pericia médica realizada por médicos do Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho do
Municipio de Bauru;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundacgao, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administragdo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagéo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da pesse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipotese, o reposicionamento de sua classificagao para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail nao atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a men¢do a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua

Homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagio do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 1871/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢ao de idade, em todos os servigos de saude. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 0rgdos. Realizar pericias e laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver a¢des na
area de saude coletiva (vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais). Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta
nos atendimentos realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de
urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e
acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar
transferéncias, internagdes e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario.
Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para
exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Utilizar dos EPI’ S disponibilizados pela institui¢do durante
as atividades executadas a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de
biosseguranga e seguranga. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar
e solicitar materiais, produtos e insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a
vigilancia sanitaria diante de casos de doengas infectocontagiosas, contaminagéo por alimentos ou demais
produtos que possam se alastrar para popula¢do local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em
prontuarios; Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes.
Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario
vacinal dos pacientes. Realizar atividades de educagdo em saude para a populacdo em geral e comunidades
fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude. Participar de comités ou comissdes que se
relacionam com a drea médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislagao vigente, nas agdes de vigilancia
epidemiologica e de imunizag¢do desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com
embasamento em normas legais e técnicas emanadas do ministério da saide, da secretaria estadual de
saude e de outros Orgdos afins. Orientar os servigos de satde publicos e privados de bauru, incluindo-se as
unidades municipais de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das a¢des de vigilancia epidemiologica
e de imunizagdo. Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemioldgica na tomada imediata de
medidas para contengdo de epidemias e/ou de investigacdo epidemioldgica, em todos os casos que se fizer
necessario, envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a satde, que possam potencialmente representar
riscos a satde da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e
investigar todos os obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de bauru, a partir das declaragdes de
obitos e outros documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, Instituto Médico Legal, delegacias de
policia, hospitais ¢ demais servigos de satde, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes
aos sistemas de informac@o: SIM (sistema de mortalidade), SINAN (sistema de notificacdo de doengas e
agravos), SINASC (sistema de nascidos vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avaliagdes quanto a
evolugdo do quadro de satide dos usuarios nos diversos meios de aten¢do, como no domicilio, hospitalar,
presidios, instituigdes de longa permanéncia e na rua; Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual
de saude, ministério da saude e outros orgados afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias.
Estabelecer diagnostico visando a elucidacdo da causa morte e a doenca basica. Identificar eventuais
casos de morte ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico
legal para exame pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos
procedimentos emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais
rapido possivel o veiculo movel e equipe de saude necessaria para se realizar o atendimento ou transporte
adequado do paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante
de eventuais necessidades. Ir junto a ambuldncia para o local designado e prestar atendimento médico
emergencial no local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto
do paciente até o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promogao, prevengao e
recuperacao a saude, projetos educativos e orientagdes na area de saude, programas e campanhas coletivas;
Resguardar o sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissoes e reunides. Integrar
foruns de controle social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir
no planejamento, implementacéo e analise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios
técnicos e cientificos. Colaborar no planejamento, elaboragdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo dos
programas de saude implantados pela secretaria municipal de saude. Supervisionar estagiarios de sua area
de atuagdo e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem
visando o fortalecimento e a integragdo ensino — servico - comunidade como cenario de praticas para
a formagdo no ambito do SUS. Realizar atividades de preceptoria nos servigos de saude. Acompanhar
pesquisadores durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugdo esteja
em consonancia com os pareceres da comissao de ética das institui¢des de ensino e comissao cientifica da
Secretaria Municipal da Saude. Realizar pesquisas cientificas cuja execucao esteja em consonancia com
os pareceres da comissdo de ética de vinculada a instituicdo formadora e comissdo cientifica da secretaria
municipal da satde. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja
participagdo ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo. Realizar analise técnica
em pedidos de compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a
especialidade; Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da satde.
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_ ANEXON
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa - Obstetricia

1. Modificagdes fisiologicas da gestagao

2. Abortamento

3. Gestagao ectopica

4. Doenga trofoblastica gestacional

5. Assisténcia pré-natal normal e alto risco

6. Assisténcia ao parto

7. Hemorragia pos-parto

8. Avaliagdo da idade gestacional e maturidade fetal

9. Avaliacdo da vitalidade fetal

10. Assisténcia ao puerpério

11. Puerpério patologico (infec¢@o, hemorragia, hipertensao, etc.)
12. Prematuridade

13. Gestagao prolongada

14. Gemelidade

15. Aloimunizagdo

16. Rotura prematura das membranas

17. Hemorragias da segunda metade da gestagao

18. Sindromes hipertensivas na gestagdo

19. Avaliagdo do crescimento fetal e restrigdo de crescimento intrauterino
20. Coagulopatias e disturbios tromboembolicos

21. Obito fetal

22. Diabetes na gestacao

23. Infecgdes congénitas

24. Interrupcao legal da gestacao

25. Infeccgdo do trato urinario

26. Doengas clinicas na gravidez (cardiopatias, nefropatias, endocrinopatias, doengas hematologicas,
pneumopatias, neuroldgicas, psiquiatricas, obesidade e outras)
27. Terapéutica medicamentosa na gestagao

28. Malformagdes fetais e aconselhamento em Medicina Fetal
29. Nogdes gerais de ultrassonografia e dopplervelocimetria

Programa - Ginecologia
1. Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino

2. Fisiologia menstrual — controle neuroendocrino
3. Semiologia ginecoldgica

4. Desenvolvimento puberal normal e anormal

5. Malformagoes genitais

6. Planejamento familiar — Métodos anticoncepcionais
7. Amenorréias

8. Sangramento genital

9. Sangramento uterino anormal

10. Hiperandrogenismo

11. Vulvovaginites

12. Infecgdes sexualmente transmissiveis

13. Doenga inflamatéria pélvica

14. Dor pélvica cronica

15. Incontinéncia urinaria

16. Miomatose uterina

17. Endometriose

18. Dismenorréia e Sindrome Pré-Menstrual

19. Climatério

20. Doengas Benignas da Mama

21. Infertilidade conjugal

22. Sexualidade

23. Doencas malignas da mama

24. Prevengdo de cancer ginecologico

25. Lesoes precursoras de vulva e vagina

26. Lesdes precursoras de cancer do colo do tutero, vulva e vagina/HPV
27. Cancer de colo uterino

28. Cancer de endométrio

29. Cancer de ovario

30. Cancer de vulva / vagina

31. Tumores na infancia

32. Tumores anexiais e outros tumores ginecologicos
33. Cirurgia Ginecoldgica

34. Complicagdes pds-operatorias

35. Uroginecologia

Temas em Ginecologia e Obstetricia

1. Bioética e Etica Profissional

2. Emergéncias Obstétricas e Ginecologicas
3. Sexologia

4. Responsabilidade Médica
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5. Martins-Costa S, Ramos JGL, Magalhaes J, Passos E, Freitas F, organizadores. Rotinas em obstetricia.
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2018.
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8. Prado FC, Ramos JA, Valle JR. Atualizagdo Terapéutica — Diagndstico e Tratamento 2018: 26 ed. Sao
Paulo.
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Janeiro: Elsevier. 2016.
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Williams & Wilkins. 2014.

12. Urbanetz AA. Ginecologia e Obstetricia. Febrasgo para o médico residente. Editora Manole. Barueri.
2016.

13. Zugaib M. Obstetricia. 3* ed. Editora Manole. Sao Paulo. 2016.

14. Brasil. Ministério da Saude (disponivel on line):

a) Brasil. Ministério da saude. Diretriz Nacional de Assisténcia ao Parto Normal. Disponivel em: https:/
www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2022/dezembro/saude-atualiza-diretriz-nacional-de-assistencia-
ao-parto-normal

b) Brasil. Ministério da Saude. Diretrizes de Atengdo a Gestante: a Operagdo Cesariana. Disponivel em:
https://www.gov.br/conitec/pt-br/midias/relatorios/2016/relatorio_diretrizes-cesariana final.pdf

¢) Aspectos juridicos do atendimento as vitimas de violéncia sexual. Perguntas e respostas para profissionais
de satde. 2% ed. 2011.

d) Brasil. Ministério da Saude. Gesta¢do de alto risco: manual técnico / Ministério da Saude, Secretaria
de Atengdo a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — 5. ed. — Brasilia: Editora do
Ministério da Satde, 2012.

e) Brasil. Ministério da Satide. Secretaria de Atengdo a Satde, Departamento de Atengdo Basica. Atengao
ao pré-natal de baixo risco. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2013.

f) Diretrizes Brasileiras para o rastreamento do cancer do Colo do Utero 2* edigio - INCA 2016.

@) Brasil. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranga do
Paciente / Ministério da Satde; Fundagao Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

h) Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Brasil). Servigos de atengdo materna e neonatal: seguranca e
qualidade / Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: ANVISA, 2014.

15. Orientagdes e recomendagdes (www.febrasgo.org.br):

a) Orientagdes e recomendagdes da FEBRASGO sobre a infecgdo pelo virus zika em gestantes e microcefalia
/ Comissao Nacional Especializada Provisoria para o Estudo de Virus Zika, Gravidez e Microcefalia. -- Sao
Paulo: Federagao Brasileira das Associagdes de Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO), 2016.

b) Guia pratico: infecgdes no ciclo gravido-puerperal / editores César Eduardo Fernandes, Marcos Felipe
Silva de Sa. -- Sao Paulo: Federacao Brasileira das Associa¢des de Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO),
2016.
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de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saiide e a articulag@o interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

5. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos: Lei n° 12.871, de
22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, e n° 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.
br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm

6. Brasil. Portaria n. 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretriz para organizagdo da rede de
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Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo
da Atengiio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2017.
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) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
namero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10:
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- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4 monoparesia

5. tetraplegia

6. tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

5 visdo monocular (Stimula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

R eI

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° ¢ inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA

Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliado na __ (endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo s
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
30/05/2024 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
11/06/2024 2% Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
22/06/2024 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscri¢des
24/06/2024 Abertura das Inscrigdes
04/07/2024 Encerramento das Inscrigdes
24 € 25/06/2024 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
27/06/2024 Publicagao deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo
24/06 2 04/07/2024 Periodo para Solicitar Condigao Espgcial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
24/06 a 23/08/2024 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
08/08/2024 Publicacao deferlmento/lndefirl\rl?izr;tg ;i]e) eRﬁegiléirtlemento para Condicao Especial
08/08/2024 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realiza¢ao de Servigo Voluntario
08/08/2024 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
15/08/2024 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
20/08/2024 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
25/08/2024 Previsdo da Realizag@o Prova Objetiva
27/08/2024 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
24/09/2024 Previsao de Classificagdo Final
08/102024 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 30 de maio de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 09/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO —
MEDICO RADIOLOGISTA descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Piblico reger-
se-4 pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e altera¢des
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal de Saide (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteracdes posteriores) ¢ demais
disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.° 1872/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1° inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Pablico Municipal (Lei Municipal n.® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Sauide (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Baésica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horério de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase — Entrega de Titulos
serdo divulgados no Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de agosto
de 2024.

9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranca preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:



camila.leite
Destacar


QUINTA, 30 DE MAIO DE 2.024

DIARIO OFICIAL DE BAURU 31

Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo Vaga Pré-Requisito Vencimentos' | Beneficios’| Basica de et
Trabalho®
Conclusio da
Graduagdo em
- Medicina E Registro
- MEDICO 01 giﬁifgf:ﬁi?giﬁ R$5.540.88 11 100,00 | semanais [R°100:00
RADIOLOGISTA Radiologia E Titulo
de Especialista em
Radiologia
otas:

*Comprovagao de conclusdo da Graduagdo em Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo. Além destes, apresentar comprovagao de residéncia médica na referida especialidade
médica de atuagdo do Concurso Publico afim, concedida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica/
Ministério da Educagdo ou Especializacdo ou Titulo de Especialista na referida especialidade médica de
atuagdo do Concurso Publico afim, concedido pela respectiva Sociedade de Especialidade.

Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.°
5.950/10 e alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ® 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.681/2023.

Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
profissionais da satde, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestacdo de 03 (trés) horas diarias de
trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n°® 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal n°® 6.564/14 e alteragdes posteriores.

Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)

Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)

Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)

Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + RS 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantao
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de planto ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.

O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagdo do Secretario da Saude ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.

“O profissional devera atender de acordo com o recomendado na Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS),
inclusive em situagdes de urgéncia e emergéncia psiquiatrica que necessite de internagdes, conforme
protocolo de regulagao”.

“O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsao do art. 60 Lei 5.950/2010 que incluiu a previsao a Lei 3.373/1991”.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigoes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 24
(vinte e quatro) de junho de 2024 at¢ as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selegiio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saide Médico —
MEDICO RADIOLOGISTA, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ido”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apos “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscrigiio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscri¢do, bem como do Pré-Comprovante de Inscricio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2°, art.14, da Lei Municipal n°® 6871/2016, é assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anula¢io ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo
até as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua

inscri¢do. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacao da efetivagdo de sua inscri¢@o no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricéo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As altera¢des de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigao, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que nao o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 ¢ Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscriciio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,

realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o tltimo dia do periodo de isencio da inscricdo, em érgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas

informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem

de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo

enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego

https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte

e cinco) de junho de 2024.

4.1. Serdo aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos

ultimos 12 (doze) meses até o iiltimo dia do periodo de isencio da inscricio. expedido por 6rgio
oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio. e

o pré-comprovante de inscri¢io que encontra-se disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

4.2. Tais documentos SOMENTE serédo aceitos na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador

Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:

Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgao oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada

pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do

doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /

area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no

sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido

incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e

que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de

arquivo corrompido.

8. As decisoes sobre deferimento/indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario

Oficial de Bauru em 27 (vinte e sete) de junho de 2024.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente

justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°

(primeiro) dia Wtil subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do

Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar

sua inscrigdo, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo

1.

11.1. O Boleto Bancério para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,

permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento

da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os

horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
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leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitag@o da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic¢do especial.

1.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho
de 2024.

1.3. Para melhor utiliza¢iio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato deverda acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de agosto de 2024.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condi¢@o especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Wwww.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensao PDF
colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no
link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 24 (vinte e quatro) de
junho de 2024 até as 16h do dia 23 (vinte e trés) de agosto de 2023.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatérios a Certidio de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢io do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Sera facultativo ao acompanhante fazer uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos
protocolos especificos em razdo da pandemia COVID-19.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.° 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricio tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscri¢ao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/

cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura ¢ CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nio serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condico.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢io a ser realizada pelo Setor
de Seguranca e Medicina do Trabalho oficial do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia
declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢des, assim
como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:

12.1. A avaliagao de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Piblico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfio podera ser arguida para justificar a concessao de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdao publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de agosto de 2024.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracio
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
p Conhecimentos 30 Eliminatéri
Especialista em Satde rova Especificos 90 1mInatorio e 03 horas

Meédico — MEDICO Objetiva Legislagio SUS 10 Classificatorio

RADIOLOGISTA Analise | Apresentagdo de
de Titulos Titulos

- 10 | Classificatorio -

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO RADIOLOGISTA sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo
descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 25 (vinte e cinco) de agosto de 2024, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos terd carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autenticagdo pela Secretaria Municipal da Administragdo/Saude ou copias autenticadas em
Cartorio;
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f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

@) os titulos apresentados, que ndo tiverem original para serem autenticados ou ndo tiverem autenticagdo
em cartorio, deverdo ter autenticacdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade.

h) quando o documento nao comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

k) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracio e da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Satde e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao Examinadora nomeada pela
Portaria n° 1872/2024;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade | Valor | Valor
Maxima | Unitario | Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragao de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de Doutorado, em qualquer 01 4,0 4,0
area médica, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
(MECQ).

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragdo de conclusio de curso de pos-
graduacdo em nivel de Mestrado, em qualquer 01 3,0 3,0
area médica, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
(MECQ).

Certificado registrado por institui¢do devidamente
reconhecida por 6rgao competente ou Declaragao
de conclusio de curso de pds-graduacao em
Especializacio/ | nivel de especializagdo - lato sensu/Residéncia/

Residéncia/ | Aprimoramento com carga horaria minima de 360 03
Aprimoramento| horas/aula ou Titulo de Especialista em qualquer
area médica (exceto o exigido no pré-requisito)

emitida por institui¢do reconhecida pelo 6rgao

competente.

m) os Diplomas, Certificados ou Declarac¢oes obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
n) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;
0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
p) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;
q) sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

Doutorado

Mestrado

1,0 3,0
ponto | pontos

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagao da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2* Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocacio no Didrio Oficial de Bauru em 08 (oito) de agosto de 2024.
2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

3.1. Nio serdo aceitos em nenhuma hipotese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo no momento da identificagio que acontecera na
entrada da sua sala. Por isso, é importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao serao
aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢ao

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato ¢ resultard na sua automatica eliminac¢io. Ndo serd concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Podera ser aferido a temperatura corporal, sendo excluido o candidato que tiver com temperatura acima
de 37,8 graus centigrados.

5.2. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presencga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

12. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico nio sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresenta¢do de
laudo médico no dia da realizagao da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc...) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer
tipo de sinal sonoro, apds abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que nao atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execug@o da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro) e caneta esferografica de
material transparente).

17.3. Apo6s o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacido do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s podera ser violada apods a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO RADIOLOGISTA teré caréter eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois pontos
e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartio Resposta sera o tinico documento valido para corregio ¢ NAO serd substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico —
MEDICO RADIOLOGISTA tera carter Classificatério. A nota final correspondera a soma do niimero
de acertos do candidato na 1° Fase - Prova Objetiva e a pontuagio obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizacdo de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibi¢des;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢@o), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
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outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagéo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de agosto de 2024.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislagdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuac¢ao na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

g) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverao ser enderecados a Comissao Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um vinico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato publico,
somente sera apreciado o ultimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser realizados no sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego https://
www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o modelo disponivel no
Anexo V.

3.1. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeracao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificacdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicag¢do de seu nimero de inscrigéo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fung¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagdo
na(s) questdo(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagdo adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as correcdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes ser visualizados até a publicacdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag¢do do ato de
nomeagao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturaliza¢@o no pais;

¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatdrios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato

ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

@) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinac@o dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado, acompanhado
do extrato do CNIS;

j) a apresentac@o de extrato que comprove a inscricdo no Programa de Integracao Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagdo
Eleitoral,;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuigdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado (SAJ
PGS e SIVEQ);

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

t) a avaliagdo psicologica, para avaliagao de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliagao de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescri¢éo.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsao legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Sumula 246.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO X1V - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo da Graduagdo em Medicina, devidamente registrado
no orgdo competente — MEC e Residéncia Médica em Radiologia reconhecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) e Titulo de Especialista em Radiologia concedido pelo Colégio Brasileiro
de Radiologia e Diagnéstico por imagem — CBR e pela Associagdo Médica Brasileira - AMB, bem como
Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando
estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados
no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo essas serem
apuradas por pericia médica realizada por médicos do Setor de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho do
Municipio de Bauru;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administracdo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o nimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a préopria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢@o ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagao para
o final da lista dos aprovados.
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CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.
2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.
3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.
5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.
6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagdo do resultado final.
7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nado se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.° 1872/2024.
ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO RADIOLOGISTA

Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restrigao de idade, em todos os servigos de satude. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgdos. Realizar pericias ¢ laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver agdes na
area de saude coletiva (vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes nao-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais). Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnodstica e conduta
nos atendimentos realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirtrgicos) de
urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e
acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar
transferéncias, internagdes e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario.
Realizar anamnese (levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para
exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Utilizar dos EPI’ S disponibilizados pela institui¢do durante
as atividades executadas a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de
biosseguranga e seguranga. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar
e solicitar materiais, produtos e insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a
vigilancia sanitaria diante de casos de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais
produtos que possam se alastrar para populagdo local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em
prontudrios; Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes.
Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario
vacinal dos pacientes. Realizar atividades de educacao em satide para a populagdo em geral e comunidades
fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de satde. Participar de comités ou comissdes que se
relacionam com a area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislagao vigente, nas agoes de vigilancia
epidemioldgica e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com
embasamento em normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de
saude e de outros 0rgdos afins. Orientar os servi¢os de satude publicos e privados de bauru, incluindo-se as
unidades municipais de satde, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizacdo. Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de
medidas para contengdo de epidemias e/ou de investigagdo epidemioldgica, em todos os casos que se fizer
necessario, envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar
riscos a saude da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e
investigar todos os Obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de bauru, a partir das declaragoes de
obitos e outros documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, Instituto Médico Legal, delegacias de
policia, hospitais e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes
aos sistemas de informacdo: SIM (sistema de mortalidade), SINAN (sistema de notificagdo de doengas e
agravos), SINASC (sistema de nascidos vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avaliagdes quanto a
evolucdo do quadro de saude dos usudrios nos diversos meios de atengdo, como no domicilio, hospitalar,
presidios, institui¢des de longa permanéncia e na rua; Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual
de satde, ministério da saude e outros 6rgaos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias.
Estabelecer diagnostico visando a elucidagdo da causa morte e a doenga basica. Identificar eventuais
casos de morte ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico
legal para exame pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos
procedimentos emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais
rapido possivel o veiculo mével e equipe de saude necessaria para se realizar o atendimento ou transporte
adequado do paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante
de eventuais necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico
emergencial no local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto
do paciente até o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promogao, prevencao e
recuperagdo a saude, projetos educativos e orientagdes na area de saude, programas e campanhas coletivas;
Resguardar o sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar
foruns de controle social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir
no planejamento, implementagéo e analise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios
técnicos e cientificos. Colaborar no planejamento, elaboragdo, execugdo, supervisdo e avaliacdo dos
programas de saude implantados pela secretaria municipal de saude. Supervisionar estagiarios de sua area
de atuagdo e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem
visando o fortalecimento e a integra¢do ensino — servi¢o - comunidade como cendario de praticas para
a formagdo no ambito do SUS. Realizar atividades de preceptoria nos servi¢os de saude. Acompanhar

pesquisadores durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugdo esteja
em consonancia com os pareceres da comissao de ética das instituigdes de ensino e comissao cientifica da
Secretaria Municipal da Saude. Realizar pesquisas cientificas cuja execuc@o esteja em consonancia com
os pareceres da comissdo de ética de vinculada a instituicdo formadora e comissdo cientifica da secretaria
municipal da satde. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja
participagdo ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo. Realizar analise técnica
em pedidos de compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a
especialidade; Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da satde.

. ANEXO 11 )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa

1. Fisica e protegao radiologica;

2. Torax;

3. Sistema digestorio;

4. Sistema urogenital;

5. Neurorradiologia;

6. Musculoesquelético;

7. Mama;

8. Densitometria Ossea;

9. Pediatria;

10. Ultrassonografia geral;

11. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia;
12. Doppler;

13. Cabega e pescogo;

14. Procedimentos intervencionistas;

15. Assisténcia a vida e meios de contraste;
16. Seguranga do paciente;
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ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
numero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o nimero
no concurso publico para o cargo de ¢ pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrig¢do da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6. tetraparesia

7. triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

5 visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

PN R L=

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislacdo vigente.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO 'V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA

Concurso Publico:  (cargo)
Eu, (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliado na _ (enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo R
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
30/05/2024 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
11/06/2024 2" Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
22/06/2024 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscri¢des
24/06/2024 Abertura das Inscrigdes
04/07/2024 Encerramento das Inscrigdes
24 e 25/06/2024 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigao
27/06/2024 Publicagdo deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo
2406 2 04/07/2024 Periodo para Solicitar Condigao Espe'cial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
24/06 a 23/08/2024 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
08/08/2024 Publicacdo deferlmento/lndefeerl\r/rel‘;r;tz :]e) gggléi;mento para Condigao Especial
08/08/2024 Publicacdo deferimento/indeferimento de Realizagao de Servigo Voluntario
08/08/2024 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
15/08/2024 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
20/08/2024 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
25/08/2024 Previsao da Realizagdo Prova Objetiva
27/08/2024 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito
24/09/2024 Previsdo de Classificagdo Final
08/102024 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 30 de maio de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°10/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagao da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso Il do artigo 37 da Constituigao Federal, na Lei
Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade
“Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento
do Cargo Publico Efetivo de, AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA -
SERVENTE DE PEDREIRO, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-
se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n®
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal de Administracao (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores), e demais
disposigoes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n° 1873/2024, obedecidas as normas deste Edital.



camila.leite
Destacar


QUINTA, 30 DE MAIO DE 2.024

DIARIO OFICIAL DE BAURU 37

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrarao o Cadastro de Reserva.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administrag¢ao (Lei Municipal
n° 5.975/10 e alteragdes posteriores), ¢ demais disposi¢cdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de agosto de 2024.

8. A data, o local e hordrio de realizacdo da 2" Fase - Prova Pratica serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Didrio Oficial de Bauru em 19 (dezenove) de setembro de 2024.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranga preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ Jopae Valor
Cargo Vaga .. Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de .~
Pré-Requisito Inscri¢ao
Trabalho
Aucxiliar em
Construgio Concluséao do
CivilInfra- |, ] 8anoouda 7' ooy 19737 | Rg1.100,00 | 4010/ 1 Rg 30,00
estrutura série do Ensino semanais
- SERVENTE Fundamental
DE PEDREIRO
ofas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Assistentes da Lei n° 5.975/10 e alteragdes posteriores.
Beneficios: Vale Compra (RS 1.100,00) — Lei Municipal n. ° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.681/23.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deveré orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 24
(vinte e quatro) de junho de 2024 até as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selecdo do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Auxiliar em Construg¢ido Civil/
Infraestrutura — SERVENTE DE PEDREIRO e selecionar “Fazer Inscricao”.

2.4. Confirmaciio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ido”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢iao”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 30,00 (trinta reais), importancia esta referente a Taxa de Inscri¢ao, bem
como do Pré-Comprovante de Inscricio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devolucio do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo
até as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢do. A inscri¢iio do candidato somente sera valida apds a sua Efetivagdo, nos termos indicados

neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apoés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no sife supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento e/ou
ultimo dia de inscriciio, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser
realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br até o
Gltimo dia de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos
dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do
certame o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO IV - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscr1¢20 0s candldatos que om rovarem no mlmmo 02 duas DOA OES DE SANGUE

oficial ou em entidade coletora de sangue credencnada pela Unifo, pelo Estado ou Qelo Mumcnpm.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢do

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdio da Taxa de Inscricéo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatérios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego

https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte
e cinco) de junho de 2024.

4 1 erao aceltos documentos comprovando no mmlmo 02 jduas) doagoes de sangue, reallzadas no

ri
ﬁclal ou por entldade coletora de sangue credenclada pela Umao= pelo Estado ou pelo Mummplo, e
o pré-comprovante de inscri¢io que encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisoes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 27 (vinte e sete) de junho de 2024.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigao efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isenc¢ao da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigéo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢do de aparelho (auditivo, medigao de glicemia, etc...) ou outras
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condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicdo especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho
de 2024.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisoes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de agosto de 2024.

1.9. Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de condi¢@o especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscriciio, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensio PDF
colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no
link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 das Oh do dia 24 (vinte e quatro) de
junho as 16h do dia 23 (vinte e trés) de agosto de 2024.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatorios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢iio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legisla¢do Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
IIT deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condigdo, especificando-a no Formulario
de Inscri¢dao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢ao nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro

megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nio serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliago de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisoes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 06 (seis) de agosto de 2024.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

2.
N° . Duracao
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos Especificos 18
Prova Matematica 08 Eliminatério e
. 40 . , .| 03 horas
Objetiva Lingua Portuguesa 07 Classificatério
Legislagdo 07

Aucxiliar em Consistira na identificagao,

Construgio manuseio e uso de
Civil/Infra- ferramentas, materiais e
estrutura — equipamentos utilizados
SERVENTE DE nas atividades inerentes ao
PEDREIRO Prova cargo, como construgao e Eliminatoério e

Pratica | reparos, medi¢des, misturas, Classificatorio
estruturas, alvenaria,
acabamentos, descarte de
residuos com o uso de EPI’s,
demonstrando dominio e

habilidade fisica.

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Auxiliar em Construcio Civil/
Infraestrutura —- SERVENTE DE PEDREIRO sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2" Fase —
Prova Pratica nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 25 (vinte e cinco) de agosto de 2024, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase — Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatério, valendo 60 (sessenta) pontos,
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consistira na identificagdo, manuseio e uso de ferramentas, materiais e equipamentos utilizados nas
atividades inerentes ao cargo, como constru¢do e reparos, medi¢des, misturas, estruturas, alvenaria,
acabamentos, descarte de residuos com o uso de EPI’s, demonstrando dominio e habilidade fisica.

2.2.1. Serao convocados para realiza¢io da 2" Fase — Prova Pratica os candidatos habilitados na 1*
Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 60 (sessenta) primeiros colocados, conforme descrito no
Capitulo X.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de agosto de 2024.

2. A data, local e horario para realizacdo da 2* Fase — Prova Pratica serdo publicados no Edital de
Convocac¢io no Diario Oficial de Bauru em 19 (dezenove) de setembro de 2024.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase — Prova Pratica os candidatos aprovados na 1" Fase - Prova
Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢ao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacio ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identifica¢io.

4.1. Nio serio aceitos em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo no momento da identificagcio que acontecera na
entrada da sua sala. Por isso, é importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao serao
aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

4.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva e na 2* Fase — Prova Pratica, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminagdo. Nao sera
concedida, em nenhuma hipétese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungao dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

13. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realiza¢do da prova, os candidatos deverao lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc...) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer
tipo de sinal sonoro, apds abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucdo da prova (o0culos de grau (exceto Oculos escuro) e caneta esferografica de
material transparente).

18.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Auxiliar em Construcio Civil/
Infraestrutura —- SERVENTE DE PEDREIRO tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se
1,00 (um ponto) a cada questdo correta. Serd considerado habilitade aquele que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva seriio respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira

responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, no sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Auxiliar em Construcio Civil/
Infraestrutura — SERVENTE DE PEDREIRO tera carater eliminatorio e classificatorio. A nota final
correspondera a soma do nimero de acertos do candidato na 1* Fase — Prova Objetiva e a pontuagao
obtida na 2* Fase — Prova Pratica, sendo aprovado no Concurso Publico regulado no presente edital, o
candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento. Serdo convocados para realizacio
da 2" Fase — Prova Pritica os candidatos habilitados na 1* Fase - Prova Objetiva, considerando-se os
60 (sessenta) primeiros colocados.

10.1. Em caso de igualdade de pontuagao na 60* classificagdo todos serdo convocados para a prova pratica.
10.2. Todos os candidatos descritos como deficientes aprovados na 1* Fase - Prova Objetiva conforme
Capitulo VII deste edital também serdo considerados habilitados para a 2* Fase - Prova Pratica.

11. Os resultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Prova Pratica serfo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizacdo de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibi¢des;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utiliza¢io do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢@o), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de agosto de 2024.

¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

g) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legisla¢do da Prova Objetiva;

h) tiver maior idade entre os candidatos.

i) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato ptiblico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora ¢ interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um_tnico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente ao mesmo ato publico,
somente serd apreciado o iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser realizados, pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagao do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicac¢@o de seu nimero de inscrigdo.
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6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcéo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questao(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuagao adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no sife da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as correcdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes ser visualizados até a publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag@o do ato de
nomeacgao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n°® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturaliza¢@o no pais;

¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado; acompanhada
do extrato d CNIS:

j) a apresentagdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagao
Eleitoral,

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
0) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

p) *Certiddo de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

q) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Distribui¢do da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

s) a avaliac@o psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

t) a pericia médica, para avalia¢do de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério;

u) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.

*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescri¢ao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percep¢ao simultdnea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢ao Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicao Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome

social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do 8% ano ou da 7* série do Ensino Fundamental, devidamente registrado no érgdo competente — MEC) e os
documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo protocolada sob
o nimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o www.bauru.sp.gov.br ¢ também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 1873/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA - SERVENTE DE PEDREIRO

Auxiliar na constru¢do e no reparo do patrimonio publico. Realizar trabalhos bragais, tais como
movimenta¢do de materiais, insumos e maquinarios da construgao civil, bater massas de concreto e reboco,
icar materiais diversos de obras, etc. Seguir instru¢cdes do superior imediato, cumprindo as ordens de
servico recebidas. Limpar o terreno no qual sera realizada a obra, carpindo, removendo cercas e entulhos,
vegetagdo existente, partes de construgdes, etc. Auxiliar nas medi¢des e nas demarcagdes do terreno
a ser construido. Auxiliar no preparo do terreno para realizagdo da obra ou reparo (cavar a terra, abrir
valetas, nivelar colocando terra, fazer a fundag@o, etc). Receber instrugdes do superior imediato sobre os
materiais necessarios e a quantidade especifica para realizagdo da obra. Auxiliar no assentamento de tubos.
Auxiliar na constru¢do de mata-burros e cercas onde se fizer necessario. Quebrar paredes para reformas
ou demoli¢des em geral. Solicitar materiais ao superior imediato. Separar materiais, ferramentas, insumos
e instrumentos de trabalho. Preparar/bater massas de concreto, de assentamento de pisos e destinadas a
reboco de paredes, fornecendo-as ao pedreiro, quando solicitado. Auxiliar na construgéo e reparo de bocas
de lobo, paredes, telhados, etc. Auxiliar no preparo de pilares e alicerces. Separar materiais que possam ser
reutilizados. Carregar a viatura com todos os insumos, materiais e equipamentos necessarios a execugao da
obra. Atentar-se para possiveis vazamentos, infiltragcdes de agua, riscos de desabamentos e outros detalhes
que possam comprometer a obra. Notificar o superior imediato, caso haja alguma duvida, irregularidade
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ou problema. Limpar canteiro de obra ao final do dia de trabalho, retirando restos/residuos de materiais
de construgdo (pedagos de tijolos, pisos, madeira, etc.) de todo ferramental, equipamentos e instrumentos
utilizados. Auxiliar na verificagdo e reaproveitamento dos materiais retirados apods a realizagdo do trabalho.
Guardar instrumentos, ferramentas e sobras de materiais utilizados. Trabalhar seguindo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade e higiene.Executar demais atividades inerentes as fungdes essenciais
do cargo.

~ ANEXO IT )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre:

1. Auxiliar nas medig¢des de: demarcagdo do terreno, nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada.

2. Preparo de materiais de construgdo: argamassas em geral, concreto, preparo das placas ceramicas em
geral respeitando normas e procedimentos.

3. Armazenamento de materiais e ferramentas.

4. Limpeza de ambientes e ferramentas de trabalho.

5. Descarte de materiais e residuos da Construgao Civil.

6. Separar materiais para sua reutilizagao.

7. Preparo dos ambientes para execugdo dos servigos.

8. Transporte de materiais visando a segurancga do trabalho.

9. Auxiliar no preparo do terreno para realizagdo da obra ou reparo: cavar, nivelar colocando terra,
fundacao, etc.

10. Seguranca e saude do trabalho: equipamentos de prote¢do individual — EPI, riscos inerentes a fungao.
https://www.portaldoconcreto.com.br/o-que-e-cimento
https://www.portaldoconcreto.com.br/o-que-e-concreto
http://www.abesc.org.br/assets/files/manual-cdc.pdf

https://abesc.org.br/

https://abceram.org.br/definicao-e-classificacao/

http://www.abep.org.br/

https://abep.org.br/cimento/aplicacoes-do-cimento/
https://www.anfacer.org.br/manual-setorial-de-desempenho
https://abrafati.com.br/qualidade-o-que-fazemos/manual-tecnico-de-tintas/
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRs/NR_18.html

MATEMATICA

Programa

1. Conjunto de ntimeros (operagdes, propriedades e problemas): naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais.

. Minimo Multiplo Comum. Maximo Divisor Comum. Divisibilidade. Problemas.

. Fragdes e Numeros decimais.

. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

. Porcentagem: propriedades e problemas de aplicagéo.

. Grandezas proporcionais. Razdo e Propor¢éo.

. Regra de trés simples.

. Equagdes do 1° grau. Inequagdes do 1° grau.

. Resolugao de situagdes-problemas.

10. Geometria: calculo do perimetro e da area das figuras planas regulares. Calculo do volume.
Problemas.

11. Problemas de raciocinio-logico.

o0 IR W

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Compreensao, interpretaco e tipologia textuais.

2. Emprego do vocabulario (sindnimos, antonimos e homoénimos).

3. Acentuagdo grafica das palavras: monossilabas, oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
4. Divisao silabica.

5. Morfologia (dez classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢@o, conjungao, interjeicdo e numeral).

6. Sintaxe: estudo do sujeito, predicado, transitividade verbal, objeto direto e indireto.

7. Concordancia verbal e nominal.

8. Emprego dos sinais de pontuagao.

9. Denotagdo e conotagdo.

10. Figuras de linguagem (metafora, comparagao, sinestesia e hipérbole).

Dicionario: Vocabulario Ortografico de Lingua Portuguesa.

LEGISLACAO

1. Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 11; 29 ao 31; 37 ao 41).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1° ao 7°; 69 a 89), com as alteragdes legislativas modificativas
posteriores, todas disponiveis em: https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru — (Artigos: 1° e 3°). Disponivel em: https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewer]S
index_html?cod_norma=3740#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl documentos/norma_juridica/3740_texto_
integral.odt?1656552842.91

4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administracio Piiblica Municipal — (na integra). Disponivel em: https://sapl.bauru.sp.leg.br/
generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=5984#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl _documentos/
norma juridica/5984 texto integral.odt?1656768503.16

5. Lei Municipal n° 1.574, de 7 de maio de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru — (na integra). Disponivel em: https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewer]S
index_html?cod _norma=1635#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl documentos/norma_juridica/1635_texto_
integral.odt?1656769463.4

6. Lei Municipal n° 7.109, de 12 de setembro de 2018 - Disciplina a nomeacao e posse no Ambito da
Administra¢ido Municipal e da outras providéncias — (na integra). Disponivel em: https://sapl.bauru.
sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=1209 1#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl
documentos/norma_juridica/12091 texto_integral.odt?1688407693.32

7. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peti¢io e sobre o
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru — (Artigos: 14 ao 115). Disponivel em:

https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index html?cod norma=392 1#https://sapl.bauru.
sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/3921 texto_integral.odt?1656769525.54

8. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia dos
Municipiarios de Bauru — SEPREM - na Fundacio de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV - (Artigos: 1° ao 4°; 49 ao 61; 73 a 76). Disponivel em:
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod norma=5012#https://sapl.bauru.
sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/5012 texto integral.odt?1656769568.47

9. Lei Municipal n° 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salario - PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguracio das carreiras, sobre a instituicao de
jornadas especiais, sobre a criaciio de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissio, sobre
a extin¢do de adicionais, produtividades e gratificacdes dos servidores piiblicos municipais, exceto os
cargos especificos da area de saiide e de educacio — (Artigos: 1°; 3°;4° a 6°; 11 a 13; 14 a 22). Disponivel
em: https:/sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index html?cod norma=6155#https:/sapl.
bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6155_texto_integral.odt?1662414609.9

) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
namero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

S. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica.
2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregdo optica.
. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.
5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo
cuidado pessoal
habilidades sociais
utilizagdo dos recursos da comunidade
saude e seguranca
habilidades académicas
lazer
. trabalho
- Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764/2012);
- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

N Gl

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:
ANEXQ 1w

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES

ESPECIAIS

Eu, (nome completo) (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob

n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
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pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente
e domiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissdao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 ¢ altera¢des posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10
e alteracdes posteriores) e demais disposigoes legais aplicaveis aos Servidores Ptblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo IT deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de agosto de 2024.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranga preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS

ANEXO VI VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
CRONOGRAMA INSCRICOES:

[aiay Brentos Escolaridade/ . n o Jor.n ada Valor
30/05/2024 1° Publicagio — Edital de Abertura de Inscrigdes Cargo VEEN ety || R SO TG0 e
11/06/2024 2" Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes ixballio
22/06/2024 3* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes <

- Conclusao do
24/06/2024 Abertura das Inscrigdes Ensino Médio
04/07/2024 Encerramento das Inscrigdes . e Conclusdo do
- : ~ e Técnico em Satide ..
24 e 25/06/2024 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigao - Curso Técnico
- TECNICO EM 01 . . 24 horas
27/06/2024 Publicagio deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo RADIOLOGIA E em Radiologia | R$2.093,62 |RS 1.100,00 semanais R$ 45,00
. o P ; : e Inscrigo
24/06 2 04/07/2024 Periodo para Solicitar CondlgaoDEe?:i(:I;atlepara Realizar a Prova ¢ Vaga de IMAGENOLOGIA 1o Conselho
24/06 a 23/08/2024 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante ?ngpnal de
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao cenieos em
06/08/2024 Especial ¢ Vaga de Deficiente : Radiologia/SP
06/08/2024 Publicag@io deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntdri otas:
ublcagao ce erlmen.o [neeferimen 0~ ¢ fealzagao .e. CIvIco Voluntano Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos em Satde da Lei n° 5.950/10 e alteragdes
06/08/2024 1° Edital de Convocagao da Prova Objetiva posteriores.
13/08/2024 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva Beneficios: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei
17/08/2024 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva Municipal n.” 7.681/23.
25/08/2024 Previsﬁ? ila Real%zag:ﬁo (ia Prova Obj‘etiva CAPITULO III - DAS INSCRICOES:
27/08/2024 _ Previsdo de Dlvulga?ao do 0Gab.arlto _ 1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condigdes
19/09/2024 Previsdo de Resultado da Prova ObJet}Ya e 1° Edital de Convocagdo da estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
. Prova Pratica . 1.1. Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
24/09/2024 2° Edital de Convocagio da Prova Prética de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
28/09/2024 3° Edital de Convocagédo da Prova Pratica condi¢des exigidos para o concurso.
29/09/2024 Previsio da Realizagio da Prova Prética 2. As‘ inscrigoes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
— —— — — pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 24
01/10/2024 Previsdo da P ub‘hcaqao dos Cﬁterlos dfa Prova Pratica (vinte e quatro) de junho de 2024 at¢ as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, (horario de Brasilia/
24/10/2024 Previsdo de Classificagdo Final DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
09/11/2024 Previsdo de Homologagio 2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo_em “Inscri¢des Abertas” e selecionar

Bauru/SP, 30 de maio de 2024.
C,RISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°11/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administracdo, por
determinagao da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para
o provimento do Cargo Piblico Efetivo de TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA
E IMAGENOLOGIA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Secretaria Municipal da Satide (Lei Municipal n° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des
legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 1874/2024, obedecidas as normas deste Edital.

“Fazer Inscriciao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua
usuario ¢ senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos
os dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Sele¢do do Cargo: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o qual
pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Técnico em Satide - TECNICO EM
RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ciio”, selecionar a opgao de
confirmag¢ao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressdo do Boleto Bancério e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apods preencher o cadastro e escolher o cargo, o candidato devera providenciar a impressdao
do Boleto Bancario no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), importancia esta referente a Taxa de
Inscrigdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscricio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n°® 6.871/2016, é assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo



camila.leite
Destacar


QUINTA, 30 DE MAIO DE 2.024

DIARIO OFICIAL DE BAURU 43

até as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢do. A inscri¢do do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacgio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmac¢do de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, em _até 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento e/ou
ultimo dia de inscricéo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuério e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, endereco, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser
realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br até o
altimo dia de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos
dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Examinadora excluir do
certame o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlg:ao 0s candldatos que comprovarem no mmlmo 02 gduas) DOAg OES DE SAN GUE,
té o vilti n ri O

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatdrios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco

https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte
e cinco) de junho de 2024.

4 1 erao aceltos documentos comprovando no mlmmo 02 gduas) doagoes de sangue= reallzadas no

ri
ﬁclal ou p_or entldade coletora de sangue credenclada pela Um:alo= pelo Estado ou pelo Mumcnpw= e
o pré-comprovante de inscricio que encontra-se disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido e que niio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 27 (vinte e sete) de junho de 2024.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengao da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isenc¢@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
111

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horérios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacao da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigado de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenga seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho
de 2024.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagao da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de agosto de 2024.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido ¢ que néao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no
link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 das Oh do dia 24 (vinte e quatro) de
junho as 16h do dia 23 (vinte e trés) de agosto de 2024.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao ser@o considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizac¢do da prova.

5. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do céalculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢ao especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.
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8. O candidato devera declarar no ato da inscricio tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscri¢ao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢@o nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e altera¢des posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serdo aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nfie podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelo Setor
de Seguranca e Medicina do Trabalho Oficial do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia
declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim
como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposicdes:

12.1. A avaliacdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 06 (seis) de agosto de 2024.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIIT - DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

N° A Duracio
Cargo Fase Questies Peso Carater i
Conhecimentos
&eni . Especificos 25
Técnico em Saude - N
— TECNICO EM Prova LengI,a ¢ao SUS 10 Eliminatério e h
RADIOLOGIAE | Objetiva | Lingu 08 1001 Cagsificatorio | 03 Boras
IMAGENOLOGIA Portuguesa
Informatica 07

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Saiide - TECNICO EM
RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva nos termos abaixo
descritos:

2.1.1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 100 (cem) pontos, prevista
para realizar-se no dia 25 (vinte e cinco) de agosto de 2024, sera composta por 50 (cinquenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, e sua aplicagdo tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocac¢io no Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de agosto de 2024.

2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacao.

3.1. Ndo serio aceitos em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo no momento da identificacio que acontecera na
entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nio serdo
aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condicao especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo poderé ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicag@o.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

12. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenacdo do Concurso a
avaliacdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizag¢do da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc...) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer
tipo de sinal sonoro, apds abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro) e caneta esferografica de
material transparente).

17.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢@o da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1° Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Saiide - TECNICO
EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,00
(dois) pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderao ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, nio sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag@o da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. O resultado da 1* Fase - Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.
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11. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administracdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ultimo dia de inscrigdo e comprovar
a realizacdo de curso de capacitagiio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢cdo e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utiliza¢do do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig¢@o (no ato da inscri¢ao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nio serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas nao especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de agosto de 2024.

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislagdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Informatica da Prova Objetiva;

g) tiver maior idade entre os candidatos.

h) ser brasileiro, conforme previsto no inciso I, paragrafo 3° da Lei Municipal n°® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um_tnico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n° 6871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato publico,
somente sera apreciado o uiltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser realizados, pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicag@o de seu nimero de inscri¢ao.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcéo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questao(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuac@o adicional.

9. Em caso de republicacgdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideracdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes ser visualizados até a publicagio da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagcao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de
nomeagao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagao de sua naturaliza¢do no pais;

¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

@) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinag@o dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentac@o de extrato que comprove a inscricdo no Programa de Integracao Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral,;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
0) *Certiddo de Distribui¢do de Ag¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

p) *Certidao de Execucao Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

q) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

r) *Certidao de Distribuigdo da Justiga Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

s) a avaliac@o psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

t) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio;

u) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.

*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitacdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Concluséo
do Ensino Médio E do Curso Técnico em Radiologia devidamente registrados no 6rgao competente — MEC,
bem como registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia/SP, estando em dia com sua anuidade
comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do
cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
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2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragdo
Publica;

d) apresentar declaragodes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipotese, o reposicionamento de sua classificagao para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeacao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagdo do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 1874/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA

Receber o pedido de exames, sempre conferindo os dados do paciente e os tipos de exames solicitados,
executando com a maxima perfei¢do os exames Radiologicos diante da situagdo dos pacientes, sempre
observando as condi¢des dos equipamentos, pois podem influenciar no resultado final dos exames. Cadastrar
os dados dos pacientes, orientd-los e posiciona-los corretamente, mensurar as estruturas a qual sera
realizado os exames e colocar a distdncia correta para focalizar as areas de interesse a serem radiografadas,
para fim de obter imagens mais nitidas, conforme prescri¢do médica. Acionar os equipamentos de (raios
x (cr/dr), mamografo e tomografo), conforme instrugdes de funcionamento para provocar a liberagdo de
radiacdo correta e necessaria para aquisi¢ao dos exames. Selecionar os protocolos no sistema de aquisi¢ao
a serem utilizados, atendendo aos tipos de exames requisitados pelo médico, para facilitar a execugao
do trabalho. Posicionar com cuidado os painéis/placas/cassetes, de forma correta conforme instrugdes
de uso, para realizagdo dos exames solicitados. Manipular e processar as imagens obtidas (radiografias,
mamografias e tomografias) e encaminhar para o sistema PACS, ap0s certificar-se do preenchimento correto
de todos os dados necessarios. Registrar no sistema de aquisi¢do, os exames realizados discriminando
tipos, regides e o profissional solicitante para possibilitar a elabora¢do do boletim estatistico. Controlar
o estoque de materiais de uso no setor. Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo
normas e instrugdes, para evitar acidentes. Preparar os equipamentos, sala de exame e material necessario,
averiguando as condigdes técnicas e acessOrios necessarios para execug¢do dos exames. Manter os
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e comunicando ao superior
eventuais problemas. Participar de programas de promogdo a satde, projetos educativos e orientagdes na
area de saude, programas e campanhas coletivas. Participa¢do de a¢des intersetoriais. Cumprir normas
complementares de biosseguranga e seguranga. Zelar pela seguranga pessoal, do paciente e equipe de
trabalho. Zelar pela satde e pela dignidade do paciente. Resguardar o sigilo profissional e privacidade
do paciente. Provisionar e solicitar materiais, produtos e insumos necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades. Fazer uso dos sistemas informatizados de satde de acordo com a indicagdo da secretaria
municipal de saude. Eventualmente auxiliar em outras atividades afins, colaborando com o funcionamento
do servigo, sem prejuizo as suas fungdes essenciais.

~ ANEXO 11 )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa:

1. Anatomia humana geral, sistémica, esquelética, artrologia.

2. Geragdo e qualidade de imagem em radiografia digital: Imagens digitais, fatores técnicos de exposigao da
radiografia digital, fatores de qualidade de imagem, pds processamento das imagens, sistemas de imagens
digitais, sistemas de comunicacdo e arquivamento de imagens (PACS), glossario de termos em radiologia
digital.

3. Radioprotegao.

4. Terminologia de posicionamento: Termos gerais, planos, sec¢des e linhas do corpo, superficies e partes
do corpo, incidéncias radiograficas, posi¢des do corpo, termos de incidéncia de uso adicional e especial,
termos relativos aos movimentos, principios de posicionamentos.

5. Técnicas de posicionamento radiografico equipamentos fixos e moéveis de raios-X: Técnicas de
posicionamento geral, critérios de avalia¢do e indicagdes clinicas das incidéncias radiograficas, aplicagdes
pediatricas, geriatricas.

6. Principios basicos de tomografia computadorizada.

Referéncia bibliografica:
1. BONTRAGER, K. L.; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de posicionamento radiografico e anatomia
associada. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

LEGISLACAO SUS

1.BRASIL. Constituicio da Repiblica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro de
1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Segdo II — Da satde, Capitulo I, Titulo VIII. Disponivel em: https:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18080.htm

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos: Lei n® 8142, de 28
de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm

4. BRASIL. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saide e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

5. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Ateng@o a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag¢do. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. 72 p. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/
acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores
sus.pdf

6. BRASIL. Ministério da Satde. Gabinete do Ministro. Portaria N° 4.279, de 30 de dezembro de 2010.
Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengio a Satde no &mbito do Sistema Unico de Satide
(SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em: https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/
2m/2010/anexos/anexos_prt4279 30 12 2010.pdf

7. BRASIL. Conselho Nacional de Satide. Resolug¢io CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde
sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude. Disponivel em: https://conselho.saude.gov.
br/resolucoes/2017/Reso553.pdf

8. BRASIL. Ministério da Satude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo
da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2017.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html

LINGUA PORTUGUESA

Programa:

1.Compreensdo/ Interpretagdo de textos.

1.1. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuagdo grafica - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Uso dos Porqués.

5. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjuncao, interjei¢do e numeral.

5.1. Uso do verbo — flexdo verbal — compreensédo das pessoas e tempos verbais.

6. Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto).

6.1. Periodo Simples e Periodo Composto.

6.2. Uso da Crase.

7. Concordancia nominal e Verbal.

8. Emprego dos sinais de pontuagao.

9. Denotagao e conotagdo — Figuras de linguagem

10. Pontuagao.

INFORMATICA

Programa:

1. Sistema Operacional Microsoft Windows (7 ou superior).

2. Criacao de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas.

3. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

4. Pacote Office365, Libreoffice e WPS Office.

5. Processador de texto Word. Editor de Texto: edigdo e formatacdo de textos.

6. Planilha eletronica Excel.

7. Editor de apresenta¢des PowerPoint.

8. Conceitos de informatica, hardware e software.

9. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegadores de Internet, busca e pesquisa na Web.

10. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragao, correio eletronico, grupos de discussao, foruns
e wikis.

11. Plataformas de videoconferéncia.

12. Conceitos de prote¢do e seguranga, virus e ataques a computadores.

13. Conceitos de acesso a distancia a computadores.

14. Conceitos de computagdo em nuvem.

) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
namero de RG

, portador(a) do
e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa

com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,

com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,

mental ou multipla) .

Descricao da Deficiéncia:




QUINTA, 30 DE MAIO DE 2.024

DIARIO OFICIAL DE BAURU 47

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

S. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condig¢des anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagio

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilita¢do pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

R

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Piblico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)

Eu, (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona ___ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede ¢ Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
30/05/2024 1* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
11/06/2024 2* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
22/06/2024 3* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
24/06/2024 Abertura das Inscrigdes
04/07/2024 Encerramento das Inscri¢des
24 ¢ 25/06/2024 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigao
27/06/2024 Publicacdo deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo
24/06 a 04/07/2024 Periodo para Solicitar Condigao Espgcial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
24/06 a 23/08/2024 Periodo para Solicitar Condig¢@o Especial para Lactante
06/08/2024 Publicacdo deferlmelggr/)lerlc(ilzlfzrl\r;;e;tgedg Ie{ggil;flrtlemento para Condig¢ao
06/08/2024 Publicagdo deferimento/indeferimrer'lto de Realizagdo de Servigo
Voluntério
06/08/2024 1° Edital de Convocagado da Prova Objetiva
13/08/2024 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
17/08/2024 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
25/08/2024 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva
27/08/2024 Previsdo de Divulgagao do Gabarito
24/09/2024 Previsdo de Classificagdo Final
08/10/2024 Previsao de Homologagao

Bauru/SP, 30 de maio de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°12/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administra¢do, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico
na modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de TECNICO EM MEIO AMBIENTE - AGENTE DE
PROTECAO AMBIENTAL, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-
se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e altera¢des
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Pablico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Administracéo (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais
disposigoes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 1875/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administraciio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo I1
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagao publicado no Diario Oficial de Bauru em 20 (vinte) de agosto de 2024.

9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo serd pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranca preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:
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Escolaridade/ iy Valor
Cargo Vaga Pré-Requisito Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de Inscricio
q Trabalho ¢
I Conclusao do
Técnico em . o
. . Ensino Médio
Meio Ambiente Conclusio d 40 hora
-AGENTEDE | 01 % o raree | R$2.093,62 | RS 1.100,00 oS 1 RS 45,00
PROTECAO urso fl:cmco semanais
AMBIENTAL em quaiquer
area
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos da Lei n® 5.975/10 e alteragdes posteriores.
Beneficios’: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 ¢ alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.681/23.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relago as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 24
(vinte e quatro) de junho de 2024 até as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer Inscriciao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selecdo do Cargo: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o qual
pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Técnico em Meio Ambiente - AGENTE
DE PROTECAO AMBIENTAL e sclecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ido”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais), importancia esta referente a Taxa de
Inscri¢do, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devolucio do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo
até as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivag¢do da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscri¢ao. A inscriciio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivagio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivacgio e,
para sua segurangca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no sife supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uteis subsequentes a0 pagamento e/ou
ultimo dia de inscricio, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h ¢ das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regio.

5. As alteragdes de nome, endereco, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser
realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br até o
altimo dia de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos
dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Examinadora excluir do
certame o candidato que ndo o fizer.

6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento

da Taxa de lnscrlq:ao os candidatos que com rovarem no mlnlmo 02 duas DOA OES DE SAN GUE
12 (d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengao, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego

https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte
e cinco) de junho de 2024.

4.1. Serdo aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos

ultimos 12 (doze) meses até o iltimo dia do periodo de isenciio da inscricio. expedido por 6rgio
oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio. e

o pré-comprovante de inscri¢do que encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador

Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:

Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada

pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do

doador, a data das 02 (duas) dltimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /

area / departamento.

6. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de

documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Iseng¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido

incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e

que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de

arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de

Bauru em 27 (vinte e sete) de junho de 2024.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente

justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°

(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Iseng@o da Taxa de Inscri¢ao tera sua inscrigdo efetivada nos termos do

Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar

sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo

111

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,

permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento

da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os

horarios bancérios de sua regiao.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscrigdo, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho
de 2024.

1.3. Para melhor utilizacéo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagao da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 20 (vinte) de agosto de 2024.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:
1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢io, devera enviar documentos comprobatéorios SOMENTE na extensio PDF
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colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no
link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 das Oh do dia 24 (vinte e quatro) de
junho as 16h do dia 30 (trinta) de agosto de 2024.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢iio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricio tal condicdo, especificando-a no Formulario
de Inscri¢ao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢ao nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacgdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e altera¢des posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serdo aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nfie podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelo Setor
de Seguranga e Medicina do Trabalho Oficial do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia
declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim
como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos

dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposigdes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificag@o geral.

13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Piblico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia niao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restricdo funcional, licen¢a por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 20 (vinte) de agosto de 2024.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia Wtil subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas”, com carater eliminatorio
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

[+

N° . Duracio
Cargo Fase Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos
_— . . 25
Técnico em Meio Esp§c1ﬁcos
Ambiente - AGENTE Prova Lingua 10 Eliminatoério e
A ieti Portuguesa 100 . . 03 horas
DE PROTECAO Objetiva 2 Classificatorio
AMBIENTAL Informatica 08
Legislagdo 07

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Meio Ambiente - AGENTE
DE PROTECAO AMBIENTAL sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva nos termos abaixo descritos:
2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 100 (cem) pontos,
prevista para realizar-se no dia 01 (um) de setembro de 2024, sera composta por 50 (cinquenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, ¢ sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 20 (vinte) de agosto de 2024.

2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacao.

3.1. Nio serio aceitos em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo no momento da identificacio que acontecera na
entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nio serdo
aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deveriio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identifica¢do do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢fo. Nao sera concedida, em nenhuma
hipétese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungio dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condic@o especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que serd aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicag@o.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicaciio da mesma.

12. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgio
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢ao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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14. Os candidatos nao poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagao do Concurso a
avalia¢@o dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem pléstica fornecida pela organizagao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, reldégio de qualquer espécie, etc...) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer
tipo de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucdo da prova (Oculos de grau (exceto oculos escuro) e caneta esferografica de
material transparente).

17.3. Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Meio Ambiente -
AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL ter4 carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,00
(dois) pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serio respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrug¢des constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartio Resposta sera o tnico documento valido para corregdo ¢ NAQ ser4 substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. O resultado da 1* Fase - Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
11. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ultimo dia de inscrigdo e comprovar
a realiza¢do de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de valida¢@o encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declara¢do do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido e que niio ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig¢@o (no ato da inscri¢ao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranca, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas nao especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 20 (vinte) de agosto de 2024.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Informatica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Legislaciio da Prova Objetiva;

@) tiver maior idade entre os candidatos.

h) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicacdo de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.

bauru.sp.gov.br
1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu

requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um_tnico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6871/16 ¢ alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato piblico.
somente sera apreciado o iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser realizados, pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificacdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicag@o de seu numero de inscri¢ao.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagdo
na(s) questao(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuac@o adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposigdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as correcdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes ser visualizados até a publicacdo da
Homologacao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Didrio Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publica¢ao do ato de
nomeagao no o6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado ¢ emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracao do responsavel pelo
imével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentag@o da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagao
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
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Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
0) *Certiddo de Distribui¢do de Ag¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

p) *Certiddo de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

q) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Distribui¢do da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

s) a avaliac@o psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

t) a pericia médica, para avaliacdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio;

u) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.

*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que nao tenha ocorrido prescri¢ao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percep¢ao simultdnea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituigdo Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢ao de Conclusao
do Ensino Médio E do Curso Técnico em qualquer area devidamente registrados no 6rgdo competente —
MEC) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;
devidamente reconhecidos pelos 6rgaos competentes e os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administracdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentagdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o namero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipétese, o reposicionamento de sua classificag@o para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagio do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel

na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 1875/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM MEIO AMBIENTE - AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL

Fiscalizar atividades e pessoas fisicas/juridicas quanto a situacdes poluidoras ou de dano ambiental.
Planejar, organizar e executar visitas de fiscalizagdo, monitoramento ¢ acompanhamento. Intimar, por
escrito, as entidades poluidoras ou potencialmente poluidoras, a prestarem esclarecimentos em local e data
previamente determinadas.

Manter atualizado cadastro de pessoas fisicas e juridicas que desenvolvam atividades de interesse ambiental.
Organizar dados e informagdes técnicas, bibliograficas, literarias, jornalisticas e outras de relevancia para os
objetivos da Politica do Meio Ambiente, usando dos meios disponiveis. Cadastrar pessoas fisicas ou juridicas
que cometeram infracdo as normas ambientais, incluindo as penalidades aplicadas. Elaborar relatorio de
atividades desenvolvidas. *Verificar as ocorréncias ambientais e em casos possiveis ou necessarios lavrar
auto de infragdo no ato da constatagdo do crime ambiental ou em casos que infrinjam a Legislagdo e em
outras situagdes propor as respectivas agdes.*Realizar e entregar pessoalmente as notificagdes, oficios,
autos de infracdo, adverténcias, multas, interdi¢oes, embargos e demais documentos afins. *Registrar
denuincias e ocorréncias e, quando necessario, solicitar auxilio da Policia Ambiental, Policia Militar, Corpo
de Bombeiros e outros orgdos afins. Verificar a existéncia e funcionamento de equipamentos ¢ processos
destinados ao controle de fontes de poluigdo. Efetuar inspe¢des em estabelecimentos, instalagdes e sistemas
que causem ou possam causar a emissao de poluentes. Subsidiar a tomada de decisdo quanto a necessidade
de auditoria ambiental. Fiscalizar atividades sujeitas ao cadastro/licenciamento ou fiscalizagdo ambiental
mediante convénio com outros 6rgdos ou entidades. Subsidiar e/ou propor areas mais propicias a dispersao
atmosférica para a implantag¢do de fontes de emissao, quando do processo de licenciamento. Acompanhar
a recuperacgdo de ecossistemas ou areas degradadas. Subsidiar medidas preventivas e a¢cdes emergenciais
em casos de acidentes ou episodios criticos de polui¢ao. Aferir o atendimento aos padrdes de qualidade
ambiental e aos padrdes de emissao utilizando recursos tecnologicos e equipamentos disponiveis. Monitorar
o uso ¢ a explorag@o de recursos ambientais. Exercer atividade orientadora, visando a adogao de atitude
ambiental positiva. Monitorar os recursos naturais dentro do Municipio. Atuar em programas de educagio
ambiental. Auxiliar, acompanhar quando necessario servidores ocupantes dos cargos de especialistas
técnicos da area ambiental em vistorias de arborizagdo urbana. Executar demais atividades inerentes as
fungdes essenciais do cargo.

*QOs itens somente poderao ser executados ap6s o devido credenciamento do servidor por parte da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente.

~ ANEXO 1T )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo Federal:

1. LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[9605.htm

2. DECRETO N° 6.514, DE 22 DE JULHO DE 2008. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas
ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas infragdes, e da
outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/decreto/
D6514compilado.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%206.514%2C%20DE%2022%20DE%20
JULHO%20DE%202008.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20as%20infra%C3%A7%C3%B5es%20
e.infra%C3%A7%C3%B5es%2C%20e%20d%C3%A 1%200utras%20provid%C3%A Ancias

3. LEIN° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012. Dispoe sobre a prote¢do da vegetagdo nativa; altera as Leis
n’s 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de
2006; revoga as Leis n°s 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida
Provisoria n°® 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em: https:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/L12651compilado.htm

Resolu¢cdes CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente):

1. RESOLUCAO CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisio e complementagio
dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental. Disponivel em: https://conama.
mma.gov.br/?option=com_sisconama&task=arquivo.download&id=237

2. RESOLUCAO N° 307, DE 5 DE JULHO DE 2002. Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos
para a gestao dos residuos da construgdo civil. Disponivel em: https://conama.mma.gov.br/?option=com_
sisconama&task=arquivo.download&id=305

Legislacdo Municipal:

1. LEI N° 4.296, DE 07 DE ABRIL DE 1998. Denomina e regulamenta os usos na Area de Protegio
Ambiental - 1, a encosta do Rio Batalha. Disponivel em:
https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download norma pysc?cod norma=4453&texto_consolidado=1

2. LEIN° 4.605, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2000. Denomina e regulamenta os usos na Area de Protecio
Ambiental Municipal Vargem Limpa - Campo Novo. Disponivel em: https:/sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/
download norma pysc?cod norma=4787&texto_consolidado=1

3.LEIN°4.368, DE 10 DE FEVEREIRO DE 1999. Disciplina a arborizagéo urbana no Municipio de Bauru
e da outras providéncias. Disponivel em:

https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download norma_pysc?cod norma=4532&texto_consolidado=1

4. LEI N° 4.362, DE 12 DE JANEIRO DE 1999. Disciplina o Cédigo Ambiental do Municipio e da outras
providéncias. Disponivel em:

https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download norma pysc?cod norma=4527&texto _consolidado=1

5. DECRETO N° 8.636, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1999. Regulamenta a Lei n° 4.362, de 12 de janeiro
de 1999 e o anexo I, que dispde sobre o Codigo Ambiental do Municipio de Bauru. Disponivel em: https://
legislacaodigital.com.br/Bauru-SP/DecretosMunicipais/8636-1999/m1

6. DECRETO N° 13.134, DE 12 DE AGOSTO DE 2016. Regulamenta o art. 73 da Lei n® 4.362, de 12 de
janeiro de 1999, definem critérios para aplicagao de multas em casos de infragdes ambientais provenientes
de queimadas parciais ou totais em terrenos, lotes e logradouros no Municipio de Bauru. Disponivel em:
https://legislacaodigital.com.br/Bauru-SP/DecretosMunicipais/13134-2016/m1

7. LEI N° 5.631, DE 22 DE AGOSTO DE 2008. Institui o Plano Diretor Participativo do municipio de
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Bauru. Disponivel em:

https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download norma pysc?cod norma=5812&texto_consolidado=1

8. DECRETO N° 11.689, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011. Regulamenta a Lei n° 5.852, de 23 de dezembro
de 2009, que estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo ambientalmente correta dos
residuos da construgdo civil e dispde sobre as sangdes e penalidades aplicaveis ao Decreto. Disponivel em:
https://legislacaodigital.com.br/Bauru-SP/DecretosMunicipais/11689-2011/m1

9. LEI 5.852, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009. Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a
gestdo a ambientalmente correta dos residuos da construgao civil. Disponivel em: https://sapl.bauru.sp.leg.
br/pysc/download norma_pysc?cod norma=6034&texto_consolidado=1

10. LEI N° 5.889, DE 5 DE ABRIL DE 2010. Estabelece a Politica Municipal de Educagdo Ambiental do
Municipio de Bauru e da outras providéncias. Disponivel em: https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download
norma_pysc?cod norma=6071&texto_consolidado=1

11. RESOLUCAO SEMMA N° 001, DE 28 DE MARCO DE 2.017. Dispde sobre danos e a autorizagdo
de corte de exemplares arboreos nativos isolados em areas urbanas e penalidades. Disponivel em: https:/
www2.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_meioambiente/resolucao_semma 2017-001.pdf

LINGUA PORTUGUESA

1. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

2. Acentuacdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

3. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

4. Formagdo de palavras - significado e sentido de morfemas.

5. Emprego de diferentes classes gramaticais na construgdo do texto escrito.

6. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locu¢des verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

7. Emprego dos sinais de pontuagao.

INFORMATICA

1. Sistema Operacional Microsoft Windows (7 ou superior).

2. Criagao de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao
de arquivos e pastas.

3. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

4. Pacote Office365, Libreoffice e WPS Office.

5. Processador de texto Word. Editor de Texto: edigdo e formatagdo de textos.

6. Planilha eletronica Excel.

7. Editor de apresentagdes PowerPoint.

8. Conceitos de informatica, hardware e software.

9. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegadores de Internet, busca e pesquisa na Web.

10. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragao, correio eletronico, grupos de discussdo, foruns
e wikis.

11. Plataformas de videoconferéncia.

12. Conceitos de protegdo e seguranca, virus e ataques a computadores.

13. Conceitos de acesso a distancia a computadores.

14. Conceitos de computagdo em nuvem.

LEGISLACAO

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 11; 29 a0 31; 37 ao 41; art.
203 ao 204). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1° ao 4°; 8° a0 16; 27; 28; 31; 34 a0 49; 51; 69; 70; 93 ao 95; 188;
195), com as alteragdes legislativas modificativas posteriores, todas disponiveis em: https://www?2.bauru.
sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru — (na integra). Disponivel em: https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewer]S
index html?cod norma=3740#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/3740_texto
integral.odt?1656552842.91

4. Lei Municipal n® 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragio Piblica Municipal — (na integra). Disponivel em: https://sapl.bauru.sp.leg.br/
generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=5984#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl _documentos/
norma_juridica/5984 texto_integral.odt?1656768503.16

5. Lei Municipal n° 1.574, de 7 de maio de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru — (na integra). Disponivel em: https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewer]S
index_html?cod norma=1635#https:/sapl.bauru.sp.leg.br/sapl documentos/norma_juridica/1635_texto_
integral.odt?1656769463.4

6. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peticiio e sobre o
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru — (Artigos 14 ao 115). Disponivel em:
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod norma=3921#https://sapl.bauru.
sp.leg.br/sapl documentos/norma_juridica/3921_texto_integral.odt?1656769525.54

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia dos
Municipiarios de Bauru — SEPREM - na Fundacido de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV — (Artigo 1°; 2°; 3° 4°; 17; 19; 49 ao 61). Disponivel em:
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod norma=5012#https://sapl.bauru.
sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/5012 texto_integral.odt?1656769568.47

8. Lei Municipal n° 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salario - PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguragio das carreiras, sobre a institui¢io
de jornadas especiais, sobre a cria¢io de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissio,
sobre a extin¢iio de adicionais, produtividades e gratificacdes dos servidores piiblicos municipais,
exceto os cargos especificos da area de saude e de educacio - (na integra). Disponivel em: https://sapl.
bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewer]JS index html?cod norma=6155#https://sapl.bauru.sp.leg.br/
sapl documentos/norma juridica/6155 texto integral.odt?1662414609.9

) i ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
numero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o0 niimero
no concurso publico para o cargo de ¢ pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

S. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

1. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica.
2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregdo optica.
. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.
5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao
cuidado pessoal
habilidades sociais
utiliza¢@o dos recursos da comunidade
saude e seguranga
habilidades académicas
lazer
. trabalho
- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);
- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

R

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislacdo vigente.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu, (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
30/05/2024 1* Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
11/06/2024 2* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
22/06/2024 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
24/06/2024 Abertura das Inscrigdes
04/07/2024 Encerramento das Inscri¢des
24 ¢ 25/06/2024 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
27/06/2024 Publicacdo deferimento de Requgrimento de Isengdo de Taxa de
Inscricdo
24/06 2 04/07/2024 Periodo para Solicitar Condi¢ao Espe.cial para Realizar a Prova e Vaga
de Deficiente
24/06 a 30/08/2024 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao
20/08/2024 ) Especial e Vaga de Deﬁ(c:liente i )
20/08/2024 Publicagéo deferimento/indeferimrer'lto de Realizagdo de Servigo
Voluntario
20/08/2024 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
27/08/2024 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
31/08/2024 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
01/09/2024 Previsao da Realizagdo da Prova Objetiva
03/09/2024 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
01/10/2024 Previsao de Classificagao Final
15/10/2024 Previsdo de Homologagio

Bauru/SP, 30 de maio de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 13/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para
o provimento do Cargo Publico Efetivo de, TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — OPERADOR DE MAQUINAS, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido
Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal
n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de
Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administraciio (Lei Municipal n® 5.975/10 e
alteracdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 1876/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administra¢iio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 20 (vinte) de agosto de 2024.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase - Prova Pratica serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 01 (um) de outubro de 2024.

9. A Descrigéo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranga preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Cargo Vaga Escolarld:.a('le/ Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de Val?r.
Pré-Requisito Inscriciao
Trabalho
o Conclusao do Ensino
Técnico em s .
= Médio e Carteira
Manutencio, . e
Conservacio Nacional de Habilitagao 40 horas /
¢ 01 | na categoria C ou D ou | R$2.093,62 |RS$ 1.100,00 . | R$45,00
e Transporte - E. com a observacio: semanais
OPERADOR DE 7Ec)(()erce Ativida((i;e .
tMAQUINAS Remunerada - EAR
ofas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos da Lei n° 5.975/10 e alteragdes posteriores.
Beneficios: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 ¢ alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.681/23.

CAPITULO IIT — DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 24
(vinte e quatro) de junho de 2024 at¢ as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selecdo do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Técnico em Manutencio,
Conservacio e Transporte - OPERADOR DE MAQUINAS e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmacio de Inscriciio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ao”, selecionar a opcdo de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscriciio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 45,00 (quarenta e cinco reais), importancia esta referente a Taxa de
Inscrigdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢io.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 poderda ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até¢ a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢ao, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devolugiio do valor
relativo a inscri¢cdo, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancério, caso necessario, no maximo
até as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, em_até 05 (cinco) dias uiteis subsequentes ao pagamento e/ou
ultimo dia de inscriciio, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢@o, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regiao.

5. As alteragdes de nome, endereco, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser
realizadas na drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br até o
Gltimo dia de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos
dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do
certame o candidato que néo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.
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CAPITULO 1V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlg:ao os candidatos que com rovarem no mlmmo 02 duas DOA OES DE SAN GUE
12 (d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte
e cinco) de junho de 2024.

4 1 Serio aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 lduas) doagoes de sangue, reallzadas 1n0s

oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao= pelo Estado ou pelo Mumclpm= e
o pré-comprovante de inscri¢do que encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdao PDF colorido ¢ que niio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizagiio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do d6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 27 (vinte e sete) de junho de 2024.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
II1.

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitag@o da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic¢do especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho
de 2024.

1.3. Para melhor utiliza¢io do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 20 (vinte) de agosto de 2024.

1.9. Contra a decis@o que indeferir a solicitacdo de condi¢@o especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:
1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensio PDF

colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no
link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 das Oh do dia 24 (vinte e quatro) de
junho as 16h do dia 30 (trinta) de agosto de 2024.

1.1. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga ¢ o documento
de identificagio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao ser2o considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizac¢do da prova.

5. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, nao sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamentag¢ao em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢ao especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricido preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nio serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliagao de que trata este Item tera carater terminativo.
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12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 20 (vinte) de agosto de 2024.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIIT - DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N . Duracio
Cargo Fases Questdes Peso| Carater da Prova
Conhecimentos Especificos 12
Prova Lingua Portuguesa 10 Eliminatorio e
.. — 40 . , .| 03 horas
Objetiva Matemética 10 Classificatério
Legislagao 08
Técnico em Consistira na identificagdo de
Manutengio, componentes das maquinas
Conservacio e e funcionamento destes.
Transporte — Testes de percurso, operacao,
OPERADORDE| p,,,, transporte, esmblhzé‘;a? N Eliminatorio e
MAQUINAS | pstica estacionamento de maquinas - 60 Classificatorio -
de construgdo pesada.
Manutengao diaria basica.
Procedimentos de seguranca
e uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs).

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Manuteng¢io, Conservacio
e Transporte —- OPERADOR DE MAQUINAS sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase —
Prova Pratica nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 01 (um) de setembro de 2024, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, e sua aplicagdo tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados os candidatos que obtiverem
no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase — Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 60 (sessenta) pontos,
consistird na identificagdo de componentes das maquinas e funcionamento destes. Testes de percurso,
operagdo, transporte, estabilizagdo e estacionamento de maquinas de constru¢ao pesada. Manutengao diaria
basica. Procedimentos de seguranca e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

2.2.1. Serao convocados para realiza¢do da 2" Fase — Prova Pritica os candidatos habilitados na 1*
Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 40 (quarenta) primeiros colocados, conforme descrito no
Capitulo X.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 20 (vinte) de agosto de 2024.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2* Fase — Prova Pratica serdo publicados no Edital de
Convocag¢io no Diario Oficial de Bauru em 01 (um) de outubro de 2024.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase — Prova Pratica os candidatos aprovados na 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

4.1. Niao serio aceitos em nenhuma hipdtese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo no momento da identificacio que acontecera na
entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nio serdo
aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

4.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificaciao do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva e na 2* Fase — Prova Pratica, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera
concedida, em nenhuma hipétese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.

8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

13. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgio
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagao deste Concurso Piblico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc...) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer
tipo de sinal sonoro, apds abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execug@o da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro) e caneta esferografica de
material transparente).

18.3. Ap6s o inicio da Prova Objetiva nio serd permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 so podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Manuten¢io, Conservagio
e Transporte - OPERADOR DE MAQUINAS tera carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se
1,00 (um ponto) a cada questdo correta. Serd considerado habilitado aquele que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderao ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagao do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2" Fase — Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Manuten¢io, Conservacgio
e Transporte — OPERADOR DE MAQUINAS tera carater eliminatorio e classificatorio. A nota final
correspondera a soma do nimero de acertos do candidato na 1* Fase — Prova Objetiva ¢ a pontuagdo
obtida na 2* Fase — Prova Pratica, sendo aprovado no Concurso Publico regulado no presente edital, o
candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento. Serdo convocados para realizacio
da 2" Fase — Prova Pritica os candidatos habilitados na 1* Fase - Prova Objetiva, considerando-se os
40 (quarenta) primeiros colocados.

10.1. Em caso de igualdade de pontuagdo na 40" classificagdo todos serdo convocados para a prova pratica.
10.2. Todos os candidatos descritos como deficientes aprovados na 1* Fase - Prova Objetiva conforme
Capitulo VII deste edital também serdo considerados habilitados para a 2* Fase - Prova Pratica.

11. Os resultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Prova Pratica serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeacao sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
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arealiza¢@o de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizacdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validag¢do encaminhar o comprovante do curso de capacita¢do e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido ¢ que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig¢@o (no ato da inscri¢@o), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realiza¢@o de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 20 (vinte) de agosto de 2024.

¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislaciio da Prova Objetiva;

h) tiver maior idade entre os candidatos.

i) ser brasileiro, conforme previsto no inciso 11, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagido de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissao Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato publico,
somente serd apreciado o uiltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser realizados, pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no endereco https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacido do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicacdo de seu numero de inscrigdo.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagdo
na(s) questao(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuagao adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢ao de Recurso requerendo a reconsideracdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as correcdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes ser visualizados até a publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Didrio Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagdo sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicacdo do ato de
nomeagao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado ¢ emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinacdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado; acompanhada
do extrato d CNIS:

j) a apresentac@o de extrato que comprove a inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagcdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
0) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

p) *Certiddo de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

q) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

r) *Certidao de Distribuigdo da Justiga Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

s) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

t) a pericia médica, para avaliacdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio;

u) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.

v) A comprovagao de ndo possuir pontuagao que exceda os limites previstos no CTB — Cddigo de Transito
Brasileiro, Lei n° 9503/97 e suas alteragdes, em sua Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e que sua CNH
ndo esteja em processo de cassagdo, suspensao ou bloqueio, por meio de Certiddo do Prontuario da CNH
com historico de pontos, bem como Consulta de Instauragido de Processo de Cassacao e de Suspensdo de
CNH e o Exame Toxicologico dentro da validade.

*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢ao Federal.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicdo Federal vigente e Sumula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulagio remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO X1V - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Médio, devidamente registrado no 6rgao competente — MEC, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria C ou D ou E dentro da validade, com a observagdo: Exerce Atividade Remunerada
- EAR) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste
Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial,

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragao federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;
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b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovacao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentagdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o namero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipétese, o reposicionamento de sua classificag@o para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagido do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 1876/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - OPERADOR DE
MAQUINAS

Conduzir e operar maquinas. Verificar as condi¢des da maquina antes de opera-la, tais como: Nivel de
oleo, lubrificagdo, nivel de agua, condi¢des dos comandos de operagdo, possiveis ruidos no motor, dentre
outros. Operar tratores de pequeno porte, inclusive acoplados com carreta para transporte de materiais ou
rogadeira mecanica. Realizar rogada onde necessario, com auxilio de rogadeira mecanica acoplada ao trator.
Verificar as condigdes gerais da carreta para transporte de materiais ou da rogadeira mecanica. Comunicar
responsaveis quando verificar irregularidades. Conduzir maquina ao local determinado para a realizagao de
manuteng¢ao e consertos. Encontrar local adequado para guardar a maquina, evitando exposi¢oes climaticas.
Ler o manual de instru¢des antes de operar a maquina, se necessario. Solicitar auxilio de profissional
qualificado, em caso de davida, sobre a operagao da maquina. Conduzir a maquina ao local em que foram
solicitados os servigos (rios, galerias, terrenos, vias de circulagdo de veiculos, vias em pavimentagao, entre
outros), ou manobra-la sobre a prancha de carreta semirreboque. Atentar-se para a largura das vias pelas
quais a maquina devera passar. Aguardar novas solicitagdes de servigos no local da obra, quando se fizer
necessario ou em por ordem do superior imediato. Sinalizar areas onde houver risco de acidentes. Atentar-
se para a proximidade de pessoas, veiculos e possiveis outros riscos de acidentes durante a execugdo dos
servigos. Alertar os servidores proximos a maquina para que se afastem antes de comegar a opera-la. Alertar
os servidores quanto a possiveis riscos de desmoronamentos de terra em virtude da excessiva inclinagdo
da escavagdo; solicitando o auxilio de profissional qualificado para identificar a necessidade de instalagao
de escoramentos. Atentar-se para locais na obra que apresentem riscos ao conduzir a maquina como, por
exemplo, estar proximo a buracos e barrancos. Executar demais atividades inerentes as fungdes essenciais
do cargo.

~ ANEXO 11 )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa:

1. Técnicas de operagdo, transporte, estabilizacdo e estacionamento de maquinas, tipo: pa carregadeira,
motoniveladora, retroescavadeira, escavadeira hidraulica sobre esteiras, escavadeira hidraulica sobre rodas
e rolo compactador.

2. Inspegdo e manutengao diaria do equipamento.

3. Conceitos basicos e funcionamento dos componentes e dos comandos das maquinas.

4. Nogoes de profundidade, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes e peso.

5. Conservagao e cuidados com o meio ambiente.

6. Higiene e seguranga do trabalho.

7. Seguranga na operagao.

8. Normas regulamentadoras de seguranga do trabalho: NR0O6, NR11 e NR12.

9. Codigo de Transito Brasileiro.

MATEMATICA

Programa

1. Conjuntos: conceitos, operagdes e aplicagdes. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, calculo algébrico, representacdo geométrica, divisibilidade,

numeros primos, expressdes algébricas (operagdes e fatoracdo). Operagdes com numeros inteiros e
fracionarios. Raiz Quadrada. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Miltiplo Comum (MMC).

2. Fungdes: defini¢ao, tipos de fungdes, propriedades, representagdes, aplicacdes. Equacdes do 1° e do 2°
graus.

3. Sistemas de medidas para calculos de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

4. Razao, propor¢ao, nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples e compostos. Problemas de Matematica Financeira.

5. Sequéncia e Progressoes — progressoes aritméticas e geométricas. Aplicagoes.

6. Trigonometria da 1 volta: seno, cosseno, tangente, relagdes fundamentais. Trigonometria no tridngulo
retangulo.

7. Matrizes: conceitos, aplicagdes e operagdes. Determinantes e sistemas lineares.

8. Nogoes de Probabilidade. Analise Combinatoria.

9. Estatistica: média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de
dispersao. Analise e interpretacdo de dados, tabelas e graficos.

10. Geometria: Calculos de areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de sélidos geométricos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Semelhanga de figuras planas.

11. Resolugido de situagdes-problema.

12. Problemas de raciocinio logico e dedutivo.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Compreensao, interpretagdo, género e tipologia textuais.

2. Emprego do vocabulario (sindnimos, antonimos, homonimos e parénimos).

3. Acentuagdo grafica das palavras: monossilabas, oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
4. Morfologia (dez classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjunc¢ao, interjei¢ao e numeral).

5. Sintaxe: estudo do sujeito, predicado, transitividade verbal, objeto direto e indireto.

6. Concordancia e regéncia verbal e nominal.

7. Emprego dos sinais de pontuagao.

8. Sinal indicador de crase.

9. Denotagdo e conotagao.

10. Figuras de linguagem (metafora, metonimia, sinestesia e hipérbole).

Dicionario: Vocabulario Ortografico de Lingua Portuguesa.

LEGISLACAO

1. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 11; 29 ao 31; 37 ao 41).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm

2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1° ao 4°; 8° ao 16; 51; 69 a 89; 90 a 92), com as alteragdes
legislativas modificativas posteriores, todas disponiveis em: https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/
concursos/legislacoes.aspx

3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru — (na integra). Disponivel em: https:/sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewer]S
index_html?cod norma=3740#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl documentos/norma_juridica/3740_texto
integral.odt?1656552842.91

4. Lei Municipal n® 1.574, de 07 de maio de 1971 — Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio
de Bauru — (na integra). Disponivel em: https:/sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewer]S
index_html?cod norma=1635#https:/sapl.bauru.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/1635_texto
integral.odt?1656769463.4

5. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peti¢cio e sobre o
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru — (Artigos 14 ao 115). Disponivel em:
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewer]S/viewerJS_index html?cod norma=3921#https://sapl.bauru.
sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/3921_texto_integral.odt?1656769525.54

6. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia dos
Municipiarios de Bauru — SEPREM - na Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV — (Artigo 1°; 2°; 3°; 4°; 17; 19; 49 ao 61). Disponivel em:
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index html?cod norma=5012#https://sapl.bauru.
sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/5012 texto integral.odt?1656769568.47

7. Lei Municipal n° 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salario - PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguracio das carreiras, sobre a instituicio
de jornadas especiais, sobre a criacio de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissio,
sobre a extin¢iio de adicionais, produtividades e gratificacdes dos servidores piiblicos municipais,
exceto os cargos especificos da area de satide e de educaciio - (na integra). Disponivel em: https:/sapl.
bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewer]S index html?cod norma=6155#https://sapl.bauru.sp.leg.br/

sapl_documentos/norma_juridica/6155_texto_integral.odt?1662414609.9

) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descricdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia
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8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagao ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

S. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

PN LA LD

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona  (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

)

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

30/05/2024 1* Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
11/06/2024 2" Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
22/06/2024 3* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
24/06/2024 Abertura das Inscrigdes

04/07/2024 Encerramento das Inscri¢des

24 ¢ 25/06/2024 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscri¢do
27/06/2024 Publicacdo deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigao
24/06 2 04/07/2024 Periodo para Solicitar Condi¢ao Espe.cial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
24/06 a 30/08/2024 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao
20/08/2024 ) Especial e Vaga de Deﬁ?iente b )
20/08/2024 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario
20/08/2024 1° Edital de Convocagao da Prova Objetiva
27/08/2024 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
31/08/2024 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
01/09/2024 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva
03/09/2024 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito
01/10/2024 Previsdo de Resultado da Prolzlre:) \(;b_;)ert;:/iz ae 1° Edital de Convocagao da
08/10/2024 2° Edital de Convocacdo da Prova Pratica
12/10/2024 3° Edital de Convocagédo da Prova Pratica
13/10/2024 Previsdo da Realizagdo da Prova Pratica
15/10/2024 Previsdo da Publicag@o dos Critérios da Prova Pratica
07/11/2024 Previsao de Classificagdo Final
23/11/2024 Previsao de Homologacao

Bauru/SP, 30 de maio de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI B
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ESCOLA DE GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL
TREINAMENTO DE INTEGRACAO

Estao abertas as inscri¢des para o Treinamento de Integracdo, que tem como objetivo fornecer informagdes
sobre os principais aspectos que norteiam a vida funcional do servidor ptiblico municipal. Conforme a Lei
Municipal n.° 7.245, de 30 de julho de 2.019, artigo 39, inciso I, o treinamento de integragdo ¢ destinado
aos novos servidores, bem como para aqueles que desejam reciclar seus conhecimentos. O Treinamento ¢
composto pelos seguintes modulos:

1. Apresentagdo DRH/EGPM - Departamento de Recursos Humanos e Escola de Gestao Publica Municipal
2. DP - Departamento Pessoal

3. DAF - Departamento de Avaliagdo Funcional

3.1. SESMT - Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho

3.2. Segdo de Beneficios

4. TI - Tecnologia da Informagao

5. FUNPREYV - Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru

6. Secretaria de Saude (contetido que abrange somente a vida funcional dos servidores lotados ou que
vierem a atuar na Secretaria da Satude)

7. Materiais e Legislagdo Vigente

Para acessar o Treinamento de Integragdo o servidor devera acessar o link https://egpm.bauru.sp.gov.br/
utilizando seu usuario e senha da Intranet.

Em seguida, acessar o icone Treinamento de Integracdo e matricular-se no treinamento.

Caso nfio possua acesso a INTRANET entre em contato com sua chefia imediata ou expediente para
que a mesma abra chamado e solicite seu acesso junto a TL

Organizagio e Realizaciio: Escola de Gestdo Publica Municipal com a participacdo de servidores dos
respectivos departamentos/area.

TREINAMENTO DE FISCAIS DE CONCURSO PUBLICO

Este treinamento destina-se a servidores que atuardo como fiscais de concurso publico. Trata-se de pré-
requisito fundamental para que vocg, servidor possa se inscrever para atuar no pleito.

Apos a inscricdo, os servidores terdo 20 dias para realizar os treinamentos acima.
PALESTRA: JUSTICA CLIMATICA - GARANTINDO O DIREITO A VIDA

Ementa: As mudangas climaticas ja sdo uma realidade no nosso cotidiano. Cada vez mais, chuvas mais
fortes, ondas de calor e episddios de seca serdo comuns, e afetardo a vida da populagdo. Portanto, as
politicas publicas ja estdo se voltando em métodos de aumentar a resiliéncia das populagdes as mudangas
do clima. Portanto, ¢ de suma importancia que possamos garantir a estas populagoes uma igualdade nas
condigdes de resisténcia as mudancgas climaticas. Portanto, neste debate, iremos discutir o que € justiga
climatica, e como podemos agir para garantir que todos tenham acesso a capacidade de sobreviver ao
aquecimento do planeta.

Data: 04/06/2024 das 09h as 11h

Carga horaria: 02 horas

Local: Auditério do Centro Administrativo da Prefeitura de Bauru, Rua Wenceslau Braz 8-8, Vila Souto.
(Antiga CPFL)

As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei n.” 5975/2010.

Palestrante: Guilherme Sementili Cardoso
Graduado no Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, da Faculdade de Ciéncias da UNESP - Campus
Bauru, em 2014. Obteve o titulo de mestre em Ciéncias Biologicas (Zoologia) pelo Instituto de Biociéncias




