PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO N° 06/2024

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Braganga Paulista, a Comissao
Organizadora de Concursos Publicos, no uso de suas atribui¢gdes torna publicas as instrugdes relativas
a realizagdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas dos empregos publicos do quadro de
pessoal da Prefeitura.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, s&o os que seguem:

Anexo | — Descri¢gdes sumarias das atribuicbes do Emprego.

Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo lll - Formulario para interposi¢cao de recurso contra isengao/reducgao.

Anexo IV - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao de condigéo
especial para a realizagéo da prova.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. Sao especificagbes do Emprego:
Total . - =
Cod. Emprego de Escolarldadt’e l Requisitos/ Pa_drao de VaI0|_' d~a
Vv Carga Horaria Semanal Vencimento (R$) Inscrigao
agas
Curso Superior em Medicina,
com inscri¢gdo no Conselho
o Regional de Medicina e
601 Med'c‘fj",'°.T’aba'h° 1 registro de qualificagéo de R$ 6.636,16 R$ 98,00
untor especialista em Medicina do
Trabalho.
10h/s semanais

1.2. As descri¢gdes sumarias das atribuicdes do Emprego consta no Anexo | deste Edital, conforme
Legislagao vigente.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento do emprego mencionado na Tabela do item 1.1, sob
o Regime da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, das vagas relacionadas, nesta data, e
mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas na tabela acima e das vagas que
vierem a surgir.

1.4.1. Os candidatos aprovados serdo convocados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo
a ordem de classificagao final.

1.5. Os horarios e dias de trabalho do candidato admitidos ficarao a critério da Administragdo Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

1.6. Os aprovados constarao de lista de classificagdo final para serem convocados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

1.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas

as suas fases por meio dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.
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1.8. A validade estabelecida para este Concurso Publico ndo gera, para a Prefeitura Municipal de
Braganca Paulista, a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos aprovados.

1.9. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Braganca Paulista/SP. Excepcionalmente
poderao ser realizadas em cidades da regido, considerando o numero de candidatos inscritos e
locais disponiveis para as provas.

1.10. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de janeiro de 2024 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista aos
salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

2. DAS INSCRIGOES:
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizagao do certame, acerca
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este Edital, o
foro da Comarca de Braganca Paulista para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

2.2. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.1.1. Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagado das provas, em especial o item 2.5.

2.5. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes para admissdo no Emprego/fungéo
e, na data da nomeagéao, comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego/fungao;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao
fisica e mental, podendo ser exigida a apresentagao de exames complementares, as suas
expensas;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao
publica, ressalvados os acumulaveis previstos na Constituicido Federal;

i) preencher as exigéncias dos empregos segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.1 do presente Edital;

j) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
0 servico publico.

k) Apresentar nimero de Pis/Pasep/NIT ou NIS.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

212,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagao para a nomeagao e posse
no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, sob pena de ndo admissao
e exclusao do Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

As inscri¢cdes ficarao abertas exclusivamente pela internet no periodo de 22/03/2024 ao dia
25/04/2024.

O periodo de inscri¢ao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao Especial de Concurso Publico e do IBAM.

281 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo feita nos enderecos eletrénicos
www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgao do Emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagado das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais
exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Braganga Paulista e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

2.11.1. Considera-se inscri¢cao efetivada aquela devidamente paga.
2.11.2. Nao havera devolugao da importancia paga.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico
para terceiros, para outros concursos ou para outro Emprego/funcgéo.

2.11.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou n&do) necessite de condi¢ao especial para realizagdo da prova,
devera solicita-la, por meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderegcado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA — CONCURSO PUBLICO 06/2024 no
mesmo periodo destinado as inscricdbes (de 22/03/2024 até o dia 25/04/2024),
IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitacado de condigdo especial consta do Anexo Il deste Edital.

212.2. Além do requerimento mencionado no item 212, o candidato devera,
obrigatoriamente, anexar laudo médico gue justifique a solicitacdo de condicdo
especial para a realizacao das provas.

2.12.3. O Laudo Médico, original ou cépia autenticada, devera conter nome completo do
candidato, CRM, datado e assinado pelo profissional que o emitiu e estar legivel, sob
pena de nao ser considerado.

2.12.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao
candidato.

2.12.5. Nao sera concedida condigao especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico
conforme item 2.12.2.

2.12.6. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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2.13.

2.14.

2.15.
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2.12.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada
do laudo e do requerimento de solicitagao condigao especial a seu destino.

2.12.8. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.12.9. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item 2.12, ndo
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada
por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Bragancga Paulista.

2.12.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de
condigdo especial para a realizagao da prova juntamente com o laudo médico, seja qual
for o motivo alegado, néo tera a condigdo atendida.

2.12.11. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo
ou nao enseje seu favorecimento.

O candidato podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em
contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o
nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicagbes dos resultados e divulgag¢des no site do IBAM, sera considerado
0 nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no
formulario de Inscrigao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo
destinado as inscrigdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, podera
solicitar esta opgao para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatorio da situagdo descrita no item 2.14 devera ser enviado durante
o periodo de inscrigbes, conforme apresentado abaixo:

O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a
Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF.: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA - CONCURSO
PUBLICO 06/2024, no mesmo periodo destinado as inscrigbes (de 22/03/2024 a
25/04/2024), IMPRETERIVELMENTE.

214.2. O candidato que n&o atender aos itens 2.14 e 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua
condigdo de jurado utilizada como critério de desempate.

A inscri¢do do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo
4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.17.

As inscrigcbes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 22/03/2024 a 25/04/2024
e para inscrever-se o candidato devera:

2.17.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.17.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.17.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.17.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo Emprego/funcéo
que deseja concorrer.
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2.18.

2.19.
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2.17.5. Conferir e transmitir os dados informados.
2.17.6. Imprimir o boleto bancario.
2.17.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro a seguir, sera utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 26/04/2024, respeitado o horario
bancario.

2.18.1. Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

2.18.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganga Paulista ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.18.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 26/04/2024, caso
contrario, nao sera considerado.

2.18.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

2.18.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletronico,
via correio, fac-simile, transferéncia eletronica, PIX, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou
qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.18.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opgao antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, e atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo
ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo
nao sera considerada valida.

2.18.6.1. As inscrigcbes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagéo do
pagamento do valor da inscrigao.

2.18.7. Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste Edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apo6s o dia 26/04/2024 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
uteis apos o pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.19.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.19.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.3. As corregbes dos dados cadastrais poderao ser feitas em até dois dias apds o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacgdes suficientes que permitam a
avaliagao da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagao efetuada pelo candidato.
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2.19.5. O candidato que néo efetuar as corre¢cbes dos dados cadastrais (especialmente idade ou
dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo apds a divulgagao dessas informagdes na lista de classificagao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.19.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.20. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganca

3.

3.1.

3.2

Paulista ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes via Internet ndao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicacgao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.20.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigdo.

2.20.2. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao
efetivacdo da inscrigao.

PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ESPECIAIS

Nao havera isencéo, total ou parcial, do valor da inscricao, exceto para o candidato que atenda a

um dos seguintes requisitos:

3.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa
Familia, Fome Zero, entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.°
11.016, de 29 de margo de 2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
decreto supracitado.

3.1.2. Comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal 3.893/07.

3.1.3. Comprovar ser hipossuficiente.

Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas nas leis especificadas nos itens 3.1.1,

3.1.2 e 3.1.3. poderdo solicitar a isencdo do pagamento da inscricdo que lhes é facultada, e

deverao protocolar, nos dias 27 e 28/03/2024, no setor de Protocolo do Pago Municipal, das

09h as 16h, os documentos comprobatérios de sua condigao, seguindo o seguinte procedimento:

a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 27 de margo de 2024 até as

15h00 de 28 de margo de 2024;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

d) transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;

€) imprimir o requerimento;

f) assinar o requerimento;

g) Protocolar no setor de Protocolo do Pago Municipal a documentagéo, seguindo a rotina a seguir:

g.1) No caso do atendimento as condigbes estabelecidas no subitem 3.1.1, o candidato devera
imprimir o requerimento, assina-lo e apresentar:

a) Copia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome ou documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do
referido Ministério, com a expressa apresentacao do NIS (Numero de Identificagdo Social);

b) Declaracao de hipossuficiente;
c) Copia autenticada do RG;

g.2) No caso do atendimento a condigdo estabelecida no subitem 3.1.2, o candidato devera
imprimir o requerimento, assina-lo e apresentar:
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

a) 04 (quatro) comprovantes de doagdes de sangue a partir do ano de 2022 nos bancos de
sangue da rede de saude publica ou privada no municipio de Braganga Paulista, estando
sujeitos as penas civis, penais e administrativas quanto a veracidade dessa condigao.

b) Copia autenticada do RG.

g.3.) No caso do atendimento a condi¢cao estabelecida no subitem 3.1.3, o candidato devera
imprimir o requerimento, assina-lo e apresentar:

a) Original ou coépia autenticada do ultimo comprovante de pagamento contendo
remuneragao bruta de, no maximo, 1 (um) salario-minimo OU original ou cépia do Termo de
Adesdo do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego e Qualificagdo Profissional da
Prefeitura Municipal de Bragancga Paulista.

b) Copia autenticada do RG;

A entrega dos documentos referidos nas alineas “g.1” até “g.3”, devera ser feito unicamente
através do protocolo no Pago Municipal no periodo de 27/03 até as 16h do dia 28/03/2024,
IMPRETERIVELMENTE.
3.3.1. Na&o serao considerados os documentos entregues por outro meio que n&o o estabelecido
no item 3.2, deste Edital.
3.3.2. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de isen¢do do pagamento da inscrigao.
3.3.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacado de documentos ou a retirada
de documentos apés a entrega da devida documentagéo.
3.3.4. As 16h00 de 28/03/2024, o requerimento de isengdo do pagamento da inscrigdo n&o
estara mais disponibilizado no site.
Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da
inscricao e nas declaracdes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além
de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.
O candidato devera, a partir do dia 05/04/2024, acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.
O candidato que tiver:
a)seu pedido de isengcdo de taxa de inscrigdo deferido tera automaticamente sua inscrigdo
efetivada, nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isengdo de taxa de inscrigdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso
devera observar o disposto no edital de resultado de pedido de isencédo da inscricdo a ser
divulgado em 05/04/2024.

3.7. A partir de 16/04/2024 o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.orq.br e verificar

3.8.
3.9.

o resultado do recurso interposto.

3.7.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera
acessar novamente o “link” proprio na pagina deste Concurso Publico, no site
www.ibamsp-concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data de
nascimento, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente
pagamento, com o valor da inscrigdo plena, até o ultimo dia do periodo das inscrigdes,
devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

3.7.2. O candidato que nao obtiver o beneficio da isengao da inscrigdo devera proceder ao
recolhimento do valor correspondente para ter sua inscricao efetivada.

A declaragdo/documentacéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

A Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias

relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em

requerimento.

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participagcédo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Lei n°
14.126/2021.

Em obediéncia ao disposto no artigo 111, da Lei Organica do Municipio de Braganca Paulista, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do emprego,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo inciso IV do artigo 3° da Lei Federal 9508 de 2018, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doen¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.41. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

4.4.2. O laudo médico mencionado no item 4.4 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF.: Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista -
CONCURSO PUBLICO 06/2024 no mesmo periodo destinado as inscricées (de 22/03 a
25/04/2024), IMPRETERIVELMENTE

4.4.3. O formulario para solicitagdo de condigédo especial consta do Anexo Il deste Edital.

4.4.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos apos a entrega
da devida documentagéo.

4.4.5. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.2, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.6. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada
do laudo e do requerimento de solicitaciao condigdo especial a seu destino.

Caso necessite de condigcdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia
devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo
Il deste Edital contendo informagées COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

4.5.1. A nao solicitagdo de recursos especiais, intempestivamente, conforme o disposto no item
4.5, implica a sua nao concessao no dia da realizagéo das provas.

4.5.2. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada
questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.5.2.1. No caso de utilizacado de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato,
nao podendo a Prefeitura do Municipio de Bragan¢a Paulista e/ou o IBAM serem
responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagdo, por parte do
candidato, de eventuais erros de transcrigao provocados pelo ledor.

4.5.3. Para arealizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas,
reglete e puncgao.

A realizacdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condigdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragbes quanto as definigdes e pardmetros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.
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412,

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.
4.17.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagéo

do emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condig6es

com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, duragao,
data, horario e local de realizagao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por emprego
e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da fungéo, observada a legislagao aplicavel a matéria.

4.13.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, 0 nome do candidato
sera excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de
classificagéo geral.

4.13.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

A divulgagao da relagéo de candidatos inscritos como candidato com deficiéncia esta prevista para
o dia 03/05/2024 no site do IBAM.

5. DAS MODALIDADES DE PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de:

Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os empregos.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e constituir-se-do de questdes
objetivas de multipla escolha.

6.2. A prova objetiva, com duragio de 03 (trés horas), incluindo o tempo para preenchimento da folha
de respostas, tera a seguinte composigao:

Emprego Area do Conhecimento Nur_nero HEED cjas
de itens questoes
Politicas Publicas de Saude 15 1,0
e Médico do Trabalho Junior
Conhecimentos Especificos 15 2,0

6.2.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) op¢des de respostas.
6.2.2. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

6.2.3. Os candidatos que nao obtiverem 50% de acertos do total de pontos da prova serao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.
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6.2.6.

6.2.7.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva
conforme tabela do item 6.2.

. As listas de divulgagao das notas conterdo o numero de inscrigdo, nome e a nota do

candidato.

Os candidatos nao habilitados na prova objetiva poderdo consultar a pontuagao obtida
através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato”
correspondente ao Concurso Publico.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera estar na margem
estabelecida abaixo.

Emprego Critério de Habilitagao na prova Objetiva

e Médico do Trabalho Junior

Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

6.2.8.

Os candidatos que nao se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do item 6.2.7
serao excluidos do Concurso Publico.

6.3. A aplicacdao das provas objetivas esta prevista para o dia 26 de maio de 2024.

6.3.1.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Braganca Paulista, a Prefeitura e o IBAM reservam-
se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos
candidatos, oriunda desta alocagéao.

6.4. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 17 de maio de 2024 no
site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

6.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a manutengao/atualizagao de seu correio eletrbnico.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado
no Formulario de Inscri¢ao esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganga Paulista ndo se responsabilizam por
informagbes de enderego eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico
cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar no site do IBAM, a publicacdo do Edital de
Convocagéo para as provas.

6.6. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local € no horario
constantes no Edital de Convocagéo divulgado no site do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM.

6.6.1.

6.6.2.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.
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6.7.

6.8.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.6.7.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagbes, as opgdes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias
das linhas de énibus, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocagao.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da prova
como justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado
e que independem da organizagdo do Concurso j&4 que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situa¢des que escapam de seu ambito de atuagéo.

O n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto
ou Passaporte.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento
do Boleto Bancario.

6.7.1.1. O comprovante de inscricio — pagamento do boleto bancario — ndo tera
validade como documento de identidade.

Nao serado aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 6.7, nem mesmo a via digital, com exce¢do da CNH e do RG dos
Estados que assim emitem por aplicativo.

Os documentos deverédo estar em perfeitas condiges, de forma a permitir, com clareza,
a identificagcao do candidato.

6.7.3.1. Documentos violados e rasurados nao seréo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.7.4.1. A identificagcdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto
bancario com comprovagéao de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

6.8.1.

6.8.2.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

6.8.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacdo digital.

6.9.1. Apods a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica, bem como apresenta-la no dia da prova, devendo fazer a solicitagédo
através do formulario proprio e o(s) objeto(s) sera(&do) verificado(s) pela coordenacao antes do
inicio da prova,

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

6.11.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagédo das provas.

6.11.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (SE POSSIVEL),
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.11.3. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por
danos neles causados.

6.11.4. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio
que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos
a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

6.11.5. E vedado ao candidato fazer leitura de livro, apostilas e similares no interior do local das
provas, devendo todo material estar fechado ou guardados com os outros pertences.

Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.12.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizagado de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.13.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

6.13.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.
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6.13.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas, contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

6.13.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.13.5. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.13.6. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcao da mesma.

6.13.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
6.13.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.14. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicacdo das provas nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

6.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicagao das provas, em razao de falha de impressao, numero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacgao.

6.15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua impressao digital.
6.15.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora, o candidato podera deixar a sala de
aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questées da Prova Objetiva.
6.15.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

6.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local
de aplicacgéo, juntos.

6.15.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 6.15.1.

6.15.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apos os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da criancga.

6.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacgao, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.16.2. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
6.16.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

6.16.4. Exceto no caso previsto no item 6.16, ndo sera permitida a presenga de acompanhante
no local de aplicagéo das provas.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Pagina | 13



7.2,

7.3.

7.4.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.
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DA CLASSIFICAGAO

A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final que sera a
somatodria das notas obtidas nas provas previstas pelo certame.

7.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva.

7.1.2. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
especial, sendo uma para os candidatos com deficiéncia.

7.1.3. Nao ocorrendo inscrigcdo no Concurso Publico ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da classificagdo, na Lista de Classificacdo Final serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato com maior numero de acertos nos conhecimentos especificos;
¢) candidato com maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fung¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico desde
que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizagdo desse critério de
desempate;

f) sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da
convocagao para posse.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagbes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificagcdo divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

Para a interposicdo de recurso referente a isencdao do pagamento da inscricdo, o candidato
devera, obrigatoriamente, protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, no SETOR DE PROTOCOLO da Prefeitura do Municipio de
Braganca Paulista, sito a Avenida Antdnio Pires Pimentel, n® 2015, Centro (CEP: 12.914-900), no
horario das 09 as 16 horas.

Para a interposicéo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, prova
de titulos gabarito, notas das provas e de classificagao final, o candidato devera, obrigatoriamente,
acessar o enderecgo eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o
formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia,
devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente
que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

Pagina | 14



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo
o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des
constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

8.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

8.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

8.8. Caso haja alteragao no gabarito divulgado por for¢a de impugnacgdes ou corregao, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragées promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

8.9. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

8.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente
haver alteracado dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer
a desclassificagcdo do mesmo.

8.11. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentagao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

8.12. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serao corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

8.14. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico,
sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

8.15. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.16. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

9.1. Aos candidatos aprovados no certame sera realizado Exame Admissional de carater eliminatério,
conforme as determinagdes da NR-7, quando da convocagcdo para a nomeagao e posterior
contratacao.

9.2. Serdo eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencas ou lesdes pré-existentes

incompativeis com o exercicio pleno da fungao-atividade.

9.2.1. Sao consideradas doencas incompativeis com o exercicio pleno da funcao-atividade
(emprego) todas aquelas alteragbes fisicas ou psicolégicas capazes de justificar o
afastamento do trabalho por doenga ocupacional.

9.3. O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho, onde o candidato
eliminado podera, no prazo de 3 (trés) dias apds a publicagdo do resultado, impetrar recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames
clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada.

9.4. A Contratacdo obedecera a estrita ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista, sendo chamado o numero de
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

candidatos aprovados, dentro do limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais

candidatos habilitados fardo parte do cadastro de reserva.

Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participagdo no

Concurso Publico e para exercer o emprego, bem como em inspecdo de saude, a ser realizada

por Médicos, os candidatos considerados aptos tomardo posse do emprego, sem prejuizo do

disposto a seguir.

Por ocasido da convocacéo a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista encaminhara a relagcao

dos documentos necessarios a admisséo.

9.6.1. A convocacgao que trata o item anterior sera realizada através de telegrama e o candidato
devera apresentar-se na Administragcao da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista,
na data e horario estabelecidos.

Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa,

inexata para fins de admiss&o e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocacéao

da apresentagao da documentacao.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentagdo necessaria a ser solicitada

pela Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e ndo tomar posse no prazo determinado

perdera o direito a vaga.

O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o IBAM até a publicagdo da

homologacgao dos resultados e apos esta data junto a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

por meio de telegrama e e-mail com aviso de recebimento.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacao
das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.1.1. A aceitacdo dos termos deste Edital visa também registrar a manifestagédo livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegcdo de Dados
Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdao no Certame.

No dia da realizagao das provas nao serado fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteido das provas ou os
critérios de avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des
constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) nédo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagédo da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;
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j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais
candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacéo para a realizagao das provas.

10.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigao, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

10.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e extratos de resultados até
sua homologacao serdo divulgados no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

10.7. Os editais de Abertura completos serado divulgados no site do IBAM e da Prefeitura.

10.8. Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade
de questdes por assunto.

10.9. A Prefeitura Municipal de Bragancga Paulista e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.10.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo site do IBAM, as eventuais retificacoes.

10.11.Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.12.A Prefeitura Municipal de Braganga Paulista e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

10.13.Decorrido um ano de sua homologacgao os registros escritos pertinentes a este concurso publico,
serao encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

10.14.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

10.15.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.

10.16.0 resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

10.17.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

10.18.Fica estabelecido por este Edital, o foro da Comarca de Braganga Paulista para dirimir qualquer
pendéncia relativa ao presente concurso, a exceg¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Braganca Paulista, 22 de margo de 2024.
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COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
PORTARIA N° 12.072/2024
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

CONCURSO PUBLICO N° 06/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA

(Descricao Sumaria dos empregos de acordo com a Lei Municipal n° 259/2000 e Lei
Complementar n° 879/2019)

Médico do Trabalho Junior

¢ Realiza consultas e atendimentos médicos; tratamento de pacientes; implementa acbes de
prevencao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas;

e« Coordena programas e servigos em saude, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas;
e Elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica.
e Descrigdo da fungao:

| - atuar visando essencialmente a promogao da saude e a prevencao de doenga, identificando os riscos
existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), eliminando ou atenuando a
nocividade dos processos de produgédo e organizagdo do trabalho, bem como elaborando informes
técnicos no interesse da saude do trabalhador;

Il - avaliar o trabalhador e a sua condigcdo de salde para determinadas fun¢des e/ou ambientes,
procurando ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando sua alocacéo para trabalhos compativeis com
sua situagao de saude, orientando-o0, se necessario, no referido processo de adaptacao;

Il - comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do
Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados;

IV - providenciar junto a Prefeitura a emissdo de Comunica¢ao de Acidente do Trabalho, de acordo com
os preceitos legais;

V - motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de seguranga, os higienistas
ocupacionais, 0s psicologos ocupacionais, os especialistas em ergonomia, em reabilitagdo profissional,
em prevencdo de acidentes e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em saude e seguranga no
trabalho em busca do continuo melhoramento das condi¢gbes e ambientes de trabalho;

VI - nas avaliagbes de saude ocupacional, proceder aos exames clinico e complementares necessarios,
para avaliar a saude do trabalhador e sua aptidao ao seu trabalho;

VII - conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o repouso e o acesso a terapias, quando
necessarios, sao partes integrantes do tratamento;

VIII - informar ao trabalhador os riscos ocupacionais a que ele estiver exposto, as medidas de protecao
adequadas e seus possiveis impactos a saude, bem como sobre os resultados dos exames realizados;

IX - manter sigilo das informagdes confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, de que tiver
conhecimento no exercicio de suas fung¢des, exceto nos casos em que esse sigilo cause danos a saude
do trabalhador ou da comunidade;
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X - contestar nexos e recomendagdes estabelecidos por médicos que, embora tenham atendido o
trabalhador, ndo conhegam o ambiente, o posto e 0 modo como o trabalho é executado, ndo devendo os
dados epidemiolégicos serem os Unicos elementos considerados;

XI - ser responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da Prefeitura, realizando
os exames: Admissional, Periédico, Retorno ao Trabalho, Mudanga de Funcgéo e Demissional.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO N° 06/2024
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MEDICO DO TRABALHO JUNIOR

Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificagao
Compulséria. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Conhecimentos Especificos

Organizagéo dos Servigos de Saude do Trabalhador. Organizagao Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Trabalho (Ministério do Trabalho). Doencas
Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagdo saude/doenga/ambiente do trabalho.
Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Doengas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e otolaringolégico. Doengas infecciosas
ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doencga do trabalho - Reabilitagdo
profissional - mudanga de cargo/fung¢ao. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposigdes e vias de
introdugdo. Classificacdo das intoxicagbes - limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de
trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitagdes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e
monotonia, vibragdes intensas - iluminagdo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e
coletiva: Mapeamento de riscos - A¢des de Saude, de Seguranga do trabalho e dos Agentes funcionais
- Campanhas de prevencédo de Saude, planejamento, implantagdo e execugdo de programa. AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagdo previdenciaria e acidentaria (CLT),
Investigagao e analise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e
administrativas de prevengéo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com
o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil, aspectos
toxicoldgicos e sua prevencgdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER
(Lesbes por Esforgos Repetitivos). Nogcdes de saude mental do trabalhador. Conceituagdo de saude
ocupacional. Legislacdo e organizacdo dos servigos de seguranga, higiene e medicina do trabalho,
inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. No¢des de epidemiologia. Histéria natural das doengas
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biologicos. Nogbes de estatistica, higiene e
saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia
do trabalho. Agentes mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes.
Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia.
Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de
dependéncia entre trabalhadores. Readaptagéo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais.
Exames médicos periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional.

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPO_SIC}AO DE RECURSO
CONTRA O RESULTADO DA SOLICITACAO DA GRATUIDADE
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CONCURSO PUBLICO N° 06/2024

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

N2 DE INSCRIGAO:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato: Data: | 12024.

ANEXO IV - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 06/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE
ASOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

D Portador de deficiéncia D Amamentagcdo outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

D FisicaD Auditiva DVisuaI D Mental D Multipla outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGCAO ESPECIAL:

DSim D Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condig¢ao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / 12024.
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