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ITEM ESPECIFICAÇÃO VALOR 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

I – TITULAÇÃO ACADÊMICA 

A 
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de pós-graduação (stricto sensu), na área específica 
do cargo pretendido, em nível de doutorado (título de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 
RESPECTIVO HISTÓRICO ESCOLAR. 

2,5 pontos por 
curso 

2,5 pontos 

B 
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de pós-graduação (stricto sensu), na área específica 
do cargo pretendido, em nível de mestrado (título de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 
RESPECTIVO HISTÓRICO ESCOLAR. 

1,5 ponto por 
curso 

1,5 ponto 

C 
Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de pós-graduação (lato sensu), na área específica 
do cargo pretendido, em nível de especialização, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 
RESPECTIVO HISTÓRICO ESCOLAR, com carga horária mínima de 360 horas. 

0,5 ponto por 
curso 

1,0 ponto 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS POR TITULAÇÃO 5,0 pontos 

 
TABELA II – CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (apenas para Arquiteto, Contador, Economista, 
Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil, Engenheiro de Segurança do Trabalho, Médico Veterinário 
e Procurador do Município)  
 

ITEM ESPECIFICAÇÃO VALOR 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

I – TITULAÇÃO ACADÊMICA 

A 
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de pós-graduação (stricto sensu), na área específica 
do cargo pretendido, em nível de doutorado (título de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 
RESPECTIVO HISTÓRICO ESCOLAR. 

1,5 pontos por 
curso 

1,5 pontos 

B 
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de pós-graduação (stricto sensu), na área específica 
do cargo pretendido, em nível de mestrado (título de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 
RESPECTIVO HISTÓRICO ESCOLAR. 

1,0 ponto por 
curso 

1,0 ponto 

C 
Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de pós-graduação (lato sensu), na área específica 
do cargo pretendido, em nível de especialização, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 
RESPECTIVO HISTÓRICO ESCOLAR, com carga horária mínima de 360 horas. 

0,5 ponto por 
curso 

0,5 ponto 

II – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

D 

Exercício de atividade profissional na função pleiteada, na Administração Pública e/ou na iniciativa privada, 
computado até a data da publicação do edital de abertura deste Concurso, ACOMPANHADO 
OBRIGATORIAMENTE DE CÓPIA DA CTPS (FÍSICA OU DIGITAL) E/OU DECLARAÇÃO/CERTIDÃO DE 
TEMPO DE SERVIÇO, EMITIDA PELOS PODERES FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL 

0,5 ponto a 
cada 12 
meses 

trabalhados 

2,0 pontos 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS POR TITULAÇÃO 5,0 pontos 

 
TABELA III – CARGOS DE NÍVEL TÉCNICO, NÍVEL MÉDIO (exceto Maestro)  
 

ITEM ESPECIFICAÇÃO VALOR 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

I – TITULAÇÃO ACADÊMICA 

A 
Curso superior ou tecnólogo superior completo, em qualquer área, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE 
DO RESPECTIVO HISTÓRICO ESCOLAR,  

2,0 pontos por 
curso 

2,0 pontos 

II – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

B 

Exercício de atividade profissional na função pleiteada, na Administração Pública e/ou na iniciativa privada, 
computado até a data da publicação do edital de abertura deste Concurso, ACOMPANHADO 
OBRIGATORIAMENTE DE CÓPIA DA CTPS (FÍSICA OU DIGITAL) E/OU DECLARAÇÃO/CERTIDÃO DE 
TEMPO DE SERVIÇO, EMITIDA PELOS PODERES FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL 

0,5 ponto a 
cada 12 
meses 

trabalhados 

3,0 pontos 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS POR TITULAÇÃO 5,0 pontos 

 
TABELA IV – CARGO DE INSTRUTOR DE MÚSICA 
 

ITEM ESPECIFICAÇÃO VALOR 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

I – TITULAÇÃO ACADÊMICA 

A 
Curso superior ou tecnólogo superior completo, em qualquer área, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE 
DO RESPECTIVO HISTÓRICO ESCOLAR,  

1,0 ponto por 
curso 

1,0 ponto 

II – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

B 

Exercício de atividade profissional na função pleiteada, na Administração Pública e/ou na iniciativa privada, 
computado até a data da publicação do edital de abertura deste Concurso, ACOMPANHADO 
OBRIGATORIAMENTE DE CÓPIA DA CTPS (FÍSICA OU DIGITAL) E/OU DECLARAÇÃO/CERTIDÃO DE 
TEMPO DE SERVIÇO, EMITIDA PELOS PODERES FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL 

0,5 ponto a 
cada 12 
meses 

trabalhados 

2,0 pontos 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS POR TITULAÇÃO 5,0 pontos 


