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O TRABALHO SEGUE FIRME

RETIFICACAO 01 ao EDITAL N° 01/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ESTEVAO/BA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a
Retificacdo 01 ao Edital 01/2024, publicado em 09/05/2024 e resolve:

1. ALTERAR:

1.1. A Cargahoréaria semanal do Cargo — 103 - Agente de Seguranca Escolar, para a carga horéaria de 40 horas,
no item 2.1.1 — Quadro de Vagas.

1.2. Oitem 5.9.1, passara a ter a seguinte redacao:

5.9.1 A Declaracéo e o Laudo Médico, documentos constantes do Anexo IV, deverdo conter todas as informacgdes
obrigatérias: nome completo do médico, especialidade; nimero de registro do Conselho Regional de
Medicina — CRM, com assinatura e carimbo.

5.9.1.1. O médico se responsabilizara pela veracidade das informac¢des prestadas, sob as penas da lei.

5.9.1.2- A Declaracéo e o Laudo Médico referidos no item 5.9.1 devera ser de 12 meses antes do término
das inscri¢fes, exceto para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei
n°12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

1.3. Oltem 11.6.6 que passaré ater a seguinte redacéo:
11.6.6. Para os Cargos 101,102,103, 104, 105, 107 e 109:

a. A classificacao seréa realizada obedecendo, a ordem decrescente de pontos obtidos, depois de desempatados,
sendo convocados os candidatos aprovados, atendendo ao Quadro de Vagas constante do item 2. Os demais
candidatos, ndo eliminados seréo classificados.

1.4. Oitem 11.6.9, b) que passara a ter a seguinte redacéo:
11.6.9. Para os Cargos 201, 202, 203, 204, 205, 206 e 207:

b. A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente das Notas Finais, sendo convocados os
aprovados e ndo eliminados, dentro do niumero de vagas ofertadas, conforme item 2 - Quadro de Vagas.

1.5. Oitem 12.3.4., passara a ter a seguinte redacéao:

12.3.4. O Envio dos documentos deve obedecer a ordem e a quantidade de Titulos definidos na Tabelas de
Titulo, constante dos itens 12.5 e 12.6;

1.6. Oitem 12.14., passara a ter a seguinte redacéao:

12.14. A autenticacdo feita eletronicamente, devera obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade,
validade juridica e interoperacionalidade da infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil,
incluindo a utilizacdo do QR Code para verificagdo da autenticidade do documento.

1.7. Os itens 12.5 e 12.6 — Tabela de Titulos, no descritivo relativo a Certificacdo do curso de Pds-graduacdo em
nivel de Especializag&o, com carga horéria entre 360 e 720 horas passara a ter a seguinte redagéo: Certificado de
Curso de Pos-graduagdo em Nivel de Especializagdo, com carga horaria entre 360 e 720 horas, vinculado a area
de Educacéo correspondente ao cargo em disputa.
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MODIFICAR A OFERTA DE VAGAS PcD no item 2.1.1 — Quadro de Vagas:

2.1. Para o Cargo 106 - Motorista Categoria D, excluindo 1 vaga para PcD.
2.2. Para os Cargos 203 - Pedagogo (Coordenador Pedagdgico) e 205 - Professor Anos Iniciais, incluir 01 vaga

para PcD para cada Cargo.

FLEM

CONCURSOS

No ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS - NIVEL MEDIO, corrigir as grafias dos nomes
dos Cargos: 104 MARCENEIRO, 105 SECRETARIO ESCOLAR e 106 MOTORISTA CATEGORIA CLASSE D.

ELIMINAR A EXIGENCIA DA FOTOCOPIA AUTENTICADA NA APRESENTACAO DO DOCUMENTO DE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO, constante dos itens: 12.4 (a) e 12.12.1, sendo mantidas as autenticacdes dos

demais documentos a serem postados, conforme Edital 001/2024.

4. REPUBLICAR:

221

A- NIVEL MEDIO COMPLETO

QUADRO DE VAGAS

CARGO / ESCOLARIDADE

Cargos / Secretaria de Atuacéao Vagas Salario Inicial e Requisitos Minimos Valor da
COD [ Nivel Médio - Diploma de Carga Horaria Exigidos Taxa
conclus&o do Curso credenciado | AC PcD VRN Semanal Inscrigéo
pelo MEC (R$)
101 | Agente de Merenda 20 R$ 1.708.37 Ensino Médio R$ 85,00
Escolar/Secretaria de Educagéo 01 06 40H Completo
102 | Agente de Limpeza 40 02 12 R$ 1.708,37 Ensino Médio R$ 85,00
Escolar/Secretaria de Educagéo 40H Completo
103 | Agente de Seguranca Escolar/ 15 01 04 R$ 1.708,37 Ensino Médio R$ 85,00
Secretaria de Educagéo 40H Completo
104 | Marceneiro/Secretaria de Educagdo| 01 | - --- R$ 1.708,37 Ensino Médio R$ 85,00
40H Completo
105 Secretario Escolar/Secretaria de 02 | - | -—- R$ 1.708,37 Ensino Médio R$ 85,00
Educacéo 40H Completo.
106 Motorista Categoria D/Secretaria 10 | --—-- 03 R$ 1.957,58 Ensino Médio Completo/ R$ 85,00
de Educagédo 40H Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria D
107 Agente de Transito/Secretaria de 06 | --—-- 02 R$ 1.900,00 Ensino Médio Completo/ R$ 85,00
Transporte 44 horas (por Carteira Nacional de
regime de turno de | Habiltagdo Categoria Ae
8, 12 ou 24 horas) C ou Superior
108 Intérprete de Libras/Secretaria de 01 - - R$ 1.708,37 Ensino Médio Completo/ R$ 85,00
Educacéo 20H Certificado de Proficiéncia
em Libras
109 Técnico de 02 | ----- 01 R$ 3.325,00 Ensino Médio / R$ 85,00
Enfermagem/Secretaria de 40H Curso Técnico Especifico
Educacéo na Area de Atuacdo e
Registro no Orgéo
Fiscalizador

VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

LEGENDA: AC = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA / PCD = VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA /

Obs.: Para o Cargo 108, 10% do vencimento béasico por Atividade de Classe e 30% do vencimento por atividade
Pedagodgica.
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CARGO / ESCOLARIDADE
Cargos / Secretaria de Atuacao Vagas Salario Inicial Requisitos Minimos Valor da
coD Nivel SuPerior - Diploma de . AC PcD | VRN eHg%rrgi: Exigidos Inlfr)i(séo
conclusao do curso credenciado Semanal (R$)
pelo MEC
R$ 2.187,35 Ensino Superior, R$ 100,00
201 L ) 30 horas Formagaio na Area Especifica
Nutricionista/Secretaria de 02 | - 01 e Registro no Orgao
Educacéo Fiscalizador Profissional
R$ 2.187,35 Ensino Superior, R$ 100,00
202 Psicc’)|090/Secretaria de Educa(;éo 30 horas Forma(;éo naArea Especiﬁca
01 [ -woen | oo e Registro no Orgéo
Fiscalizador Profissional
Pedagogo (Coordenador R$ 2.187,35 Ensino Superior, R$ 100,00
203 Pedagdgico)/Secretaria de 20 horas Formac&o na Area Especifica/
Educacéo 10 01 03 Licenciatura Plena em
Pedagogia
Professor Educacéo Infantil/ R$ 2.290,28 Ensino Superior, R$ 100,00
204 | secretaria de Educac&o 40 02 20 horas Formagéo Licenciatura Plena
12 em Pedagogia
R$ 2.290,28 Ensino Superior, R$ 100,00
205 | professor Anos Iniciais/ 20 horas Formac&o Licenciatura Plena
10 01 03 em Pedagogia
Secretaria de Educacéao
R$ 2.290,28 Ensino Superior. Formacdo | R$ 100,00
206 | Professor de Educagéo Fisica/ 20 horas em Licenciatura Plena em
03 | - 01 Educac&o Fisica
Secretaria de Educacédo
R$2.604,21 Ensino Superior, R$ 100,00
207 | Assistente Social/ 30 horas Formagaio na Area Especifica
01 |- | ooeees e Registro no Org&o
Secretaria de Educagao Fiscalizador Profissional
LEGENDA: AC = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA / PCD = VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA / VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

Obs.: 1. Para os Cargos 204 e 205, acréscimo de 10% sobre vencimento basico por atividade de Classe e 30% do

vencimento basico por atividade Pedagdgica. 2. O Cargo 206 acréscimos de 30% sobre o vencimento basico.

25. ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS - NIVEL MEDIO

CARGO: 103 AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR
PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA 40 horas semanais
DESCRICAO SINTETICA:

Zelar pela seguranca do patriménio escolar, bem como controlar a entrada e a saida da comunidade escolar; prestar informagoes,

orientar e encaminhar pessoas a reparticbes municipais; executar outras tarefas afins e correlatas.
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CARGO: 107 AGENTE DE TRANSITO

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A e C ou Superior)
CARGA HORARIA: 44 horas semanais (por regime de turno de 8, 12 ou 24 horas)

DESCRICAO SINTETICA:

Lei Municipal n®447/2017, art. 12: Compete ao Agente de Transito: | - Desenvolver atividades de fiscalizag&o na zona urbana, rural,
nos distritos e povoados deste Municipio; Il - Prestar orientagdo aos motoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que
exploram atividades de transporte de cargas e passageiros em geral, inclusive coletivos e escolares no Municipio, principalmente
guanto a seguranca, obediéncia as normas e a sinalizagao de transito e transportes; Ill - Emitir relatério, laudos, termos, pareceres,
lavrar pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, fazer diligéncias, blitz diurnas e noturnas; IV - Participar de a¢des coordenadas de
fiscalizagdo com esferas de Poder Publico; V - Realizar servigcos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a
Administracao do Sistema de Tréansito e Transportes do Municipio; VI - Exercer outras fungdes correlatas as suas atribuicdes. Bem
como, cumprir o que lhe compete como disposto no Cédigo de Transito Brasileiro e demais Resolucdes do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN

ANEXO Il - DESCRICOES e ATRIBUICOES DOS CARGOS - NIVEL SUPERIOR

CARGO: 201 NUTRICIONISTA

PRE-REQUISITO: Graduac&o em Nutricdo e Registro no Conselho de Classe equivalente
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar e elaborar cardapios e dietas, baseando-se na observacao da aceitacéo dos alimentos e no estudo dos meios e técnicas
de preparacao dos mesmos, para oferecer alimentos com composi¢éo equilibrada de nutrientes; acompanhar o trabalho dos agentes
de merenda escolar, supervisionando o preparo, zelando pela ordem e manutengdo de boas condi¢Bes higiénicas.

CARGO: 202 PSICOLOGO

PRE-REQUISITO: Graduac&o em Psicologia e Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA:

Participar da elaboragéo de projetos pedagégicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento
e aprendizagem, na perspectiva da promoc¢do da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares,
trabalhando em equipes multiprofissionais; Participar da elaboragdo de politicas publicas de educacao; Contribuir com a promocao
dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagogicas e multiprofissionais, garantir o direito a
inclusédo de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo; Realizar
avaliacdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo, que considere a rede de
fendmenos presentes; Orientar as equipes educacionais na promogao de a¢des que auxiliem na integracéo da familia, do educando,
da escola e nas agfes necessérias a superagao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; Propor e
contribuir na formag&o continuada de educadores, a partir das atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante
reflexdo sobre as praticas docentes; Atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, e outros temas
pertinentes na escola; Propor articulagéo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, ao Estado
e 0 apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegao Social; Promover agdes, em equipes multiprofissionais,
voltadas a escolarizagdo do publico da educacéo especial; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagao; Participar da elaboracéo de projetos de educacéo e orientagao profissional;
Promover acdes de acessibilidade; Propor a¢fes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, demais profissionais da
educacao e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢g6es de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas,
o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigfes objetivas que permeiam o ensinar e o
aprender; Considerar a dimensao de producao da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva individualizante, afastando-se do
modelo clinico -assistencial; Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educacao, em sua dimenséo ética para
sustentar uma atuacgao potencializadora.
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CARGO: 203 PEDAGOGO (COORDENADOR PEDAGOGICO)
PRE-REQUISITO: LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar, coordenar, assessorar e avaliar as agBes educativas, concomitantemente aos demais servi¢cos e segmentos envolvidos
no processo educacional; Elaborar e viabilizar o desenvolvimento do curriculo pleno da escola; Estabelecer mecanismos que
promovam qualidade do processo ensino-aprendizagem; coordenar e sistematizar o processo de rendimento escolar; Contribuir
com a formulac&o das politicas publicas educacionais do Sistema de Ensino; Planejar e desenvolver atividades de apoio aos
docentes nos ambientes de aprendizagem; Elaborar e executar em conjunto com os profissionais da educagao da escola a proposta
politica pedagdgica da mesma; Apoiar a administracdo escolar a assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para a recuperagdo dos alunos de
menor rendimento; Articular-se com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica; Informar ao diretor (a) das necessidades de notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca
e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta
por cento do percentual permitido em lei.

CARGO: 204 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
PRE-REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
DESCRICAO SINTETICA:

Atuar nos grupos de criangas com idade creche ao grupo 5, em atividades que envolvam o cuidar e o educar; Planejar e realizar
atividades de acordo com a Proposta Pedagdgica do Municipio, propiciando aprendizagens significativas as criancas; Acompanhar
0 processo de desenvolvimento infantil, por meio de registro reflexivo e o preenchimento da ficha de avaliagdo e acompanhamento;
Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de habitos alimentares; Cuidar das criangas,
estimulando-as e orientando-as na aquisi¢cdo de habitos de higiene; Zelar pela seguranc¢a das criangas na Unidade Escolar; Cuidar
do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, orientando a organizagéo da sala e dos objetos de uso
pessoal das criancas; Preparar e conduzir as reunifes de pais; Participar das reunifes pedagodgicas, encontros de formacéo,
seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com calendario escolar; Cumprir 0s
dias letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagogicas e de
acompanhamento. Planejar o seu trabalho pedagd6gico e manter um registro atualizado seja em caderno ou pasta, para andlise
junto com a coordenagéo pedagogica do estabelecimento do ensino.

CARGO: 205 PROFESSOR ANOS INICIAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Superior, Formagcao Licenciatura Plena em Pedagogia
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA:

Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e
planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Santo
Estevao, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboracéo e
execuc¢do do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Participar
ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de formacdo continuada; Realizar os
planejamentos, registros e relatorios solicitados; Participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade;
Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem.; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

CARGO: 206 PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA

PRE-REQUISITO: Ensino Superior, Formac&o na Area Especifica e Registro no Orgéo Fiscalizador Profissional
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA:
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Identificar, planejar, programar, organizar, desenvolver, avaliar e lecionar os contelidos do componente curricular/disciplina
Educacao Fisica, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo institucional, a reflexdo pedagodgica e ao desenvolvimento
profissional. Seguir a proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Santo Estevao, respeitada as peculiaridades da
Unidade Educativa, integrando-se a agdo pedagodgica, como coparticipe na elaboragdo e execucdo do mesmo; Participar ativamente
das reunides de pais, e do processo de integracéo da escola — familia — comunidade; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.

CARGO: 207 ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITO: Ensino Superior, Formac&o na Area Especifica e Registro no Orgéo Fiscalizador Profissional
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA:

Responsavel por colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo da Escola no ambito do apoio socioeducativo; promover as
acOes comunitarias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade obrigatoria, ao abandono precoce e ao absenteismo sistematico;
desenvolver a¢des de informacéo e sensibilizagdo dos pais, encarregados da educag¢édo e da comunidade em geral, relativamente
as condicionantes socioeconémicas e culturais do desenvolvimento e da aprendizagem; apoiar os alunos no processo de
desenvolvimento pessoal; colaborar em agdes de formacao; participar em experiéncias pedagdgicas, bem como realizar investigacéo
na area de sua especializacao.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital 01/2014, n&o retificados pelo presente documento de RETIFICACAO.

Municipio de Santo Estevao/BA, 24 de maio de 2024.

Rogério Costa B
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ESTEVAO




