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Simulado

Simulado Final Cadmara de Maceid (Apoio Administrativo)

Nome:

INFORMAGCOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questdes focadas no concurso para Apoio Administrativo da Cdmara de Maceid;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00h as 11:30h para responder as questdes e preencher o Gabarito Eletrénico;

“lh N W N R

- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo apds estas instrugdes;

PREENCHA SEU GABARITO

Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito.

https://forms.gle/sfrd4DTfLPQY86xc9

01-©® 21-©® 41-©® 61-©® 81-©®
02-©® 2-©® 2-0©F 62-C©® 82-©®
03-©® 23-©® 43-0©F® 63-©® 83-©®
04-© ® 24-0©® 44-0©® 64-©C ® 84-C®
05-©® 25-©® 45-© ® 65-C ® 85-© ®
06-C® 26-C® 46-0©® 66-C ® 86-C ®
07-©® 27-C©® 47-©® 67-C ® 87-C E
08-©C ® 28-CE 48-C© ® 68 -C E 88-©C E
09-©® 20-©® 49-0® 60-©C ® 89-©®
10-© ® 30-©® 50-© ® 70-©® 920-©®
11-©® 31-©® 51-© ® 71-©® 91-© ®
12-©® 32-0® 52-©® 72-0® 922-©®
13-©O® 33-0® 53-C® 73-©® 93 -© €
14-©® 34-©® 54-© ® 74-©® 924-©®
15-©® 35-0O® 55-©® 75-0® 95-©®
16-© E 36-C©® 56-C ® 76-C ® 96-C E®
17-©® 37-©0® 57-© ® 77-©® 97-© ®
18-©® 38-0O® 58-C® 78-©® 98-C© ®
19-© ® 39-©® 59-©® 79-©® 99-©®
20-©® 40-0® 60-C ® 80-©C ® 100-© B
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LINGUA PORTUGUESA

Luiz Felipe

TEXTO

“Binge-watching” é o termo em inglés que designa o
comportamento viciante de assistir a séries de uma vez
s0, cada vez mais comum entre jovens e que, em alguns
casos, pode ser indicio de problemas emocionais. Além de
downloads ilegais e plataformas oferecidas pelas
companhias nacionais de TV a cabo, foi gracas aos
servicos de streaming (servico por assinatura que
armazena produtos audiovisuais para serem acessados a
qualguer tempo) que o habito virou parte da rotina de
muita gente.

A Netflix, por exemplo, libera de uma so vez todos os
episodios das séries que produz e, recentemente, alguns
dos criadores delas se pronunciaram sobre o assunto.
Jenji Kohan, criadora de Orange Is The New Black,
declarou que uma das melhores coisas em acompanhar
um programa de televisdao ¢é compartilhar essa
experiéncia com outros fas. Agora, o binge-watching
transformou esse prazer em uma corrida para ver quem
consegue terminar a série mais rapido em vez de todo
mundo estar no mesmo ritmo.

A estudante de 16 anos Camila Graczyk prefere a
Netflix para assistir seriados mais antigos. “So sinto falta
da ansiedade para o proximo capitulo e dos meses de
espera até a proxima temporada. Entdo, acabo
acompanhando muita série ao mesmo tempo”, conta. Ela
afirma que esta constantemente entre o dilema de
praticar binge-watching e fazer outras coisas — portanto,
precisa se controlar para ndo passar tempo demais na TV
e se atrasar nos estudos para o vestibular, por exemplo.
A estudante também conta que chegou até a organizar
uma festa para as amigas quando saiu a nova temporada
de sua série favorita.

Uma pesquisa recente da Universidade do Texas
mostra que esse comportamento de binge-watching
pode estar ligado a sintomas de soliddo e até depressao.
Foram observados 316 jovens de 18 a 29 anos para se
chegar a essa conclusdo. Os resultados mostraram que,
guanto mais deprimidos os participantes estavam, mais
propensos eles estavam a praticar binge-watching. Os
pesquisadores destacaram que escapar de sentimentos
negativos através do mundo das séries ndo era muito

diferente de comportamentos de compulsdo alimentar
ou consumo excessivo de alcool.

Entretanto, o estudo ainda nao é conclusivo. A pratica
sO seria mesmo um problema se a pessoa tiver sua vida
visivelmente afetada por ela, ou seja, ndo conseguir sair
da frente da TV, mesmo sabendo que tem outras coisas
mais importantes para fazer. No caso de Camila, o “vicio”
a atrapalha até pela ligacdo emocional que cria com os
seriados e todos os personagens deles — é estabelecida
uma dificuldade em separar a ficcdo do mundo real.

(Isabela Gais. Vicio por séries pode ocultar soliddo e depressdo. Disponivel em
portalcomunicare.com.br. Acessado em: 10.10.2020. Adaptado)

No que se refere aos sentidos do texto, julgue o
item a seguir.

01. Infere-se do texto que o advento de novas
ferramentas de entretenimento contribuiu para o
avango de um comportamento compulsivo que
pode ser sintoma de outros problemas bastante
graves.

02. Os sentidos e a corre¢cdo gramatical do texto
seriam preservados caso o trecho “Os resultados
mostraram que, quanto mais deprimidos os
participantes estavam, mais propensos eles
estavam a praticar binge-watching” (42 paragrafo)
fosse assim reescrito: Os resultados indicaram
que, na medida em que mais deprimidos os
participantes estavam, mais suscetiveis estavam
ao binge-watching.

03. Em “o comportamento viciante de assistir a séries
de uma vez s6” (12 paragrafo), deveria ser
a_n

empregado o acento indicativo de crase no “a”,
escrevendo-se: assistir a series.

04. O vocabulo que, colocado logo apds a forma
verbal “declarou” (22 paragrafo), é classificado
dentro da sintaxe como conjuncdo integrante e
introduz o objeto direto do verbo ‘declarar’.
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05. O termo destacado em “para ver quem consegue
terminar a série mais rapido” (22 paragrafo) exerce
a funcdo sintatica de sujeito da forma verbal
“consegue”.

06. Os sentidos e a correcdo gramatical do texto
seriam preservados caso o vocdbulo destacado em
“portanto, precisa se controlar para ndo passar
tempo demais na TV e se atrasar nos estudos para
o vestibular, por exemplo” (32 paragrafo) fosse
substituido por conquanto.

07. Os sentidos e a corregcdo gramatical do texto
seriam preservados caso o trecho “estar ligado a
sintomas” (42 pardgrafo) fosse reescrito da
seguinte forma: estar relacionado a sintomas.

08. “Os professores, que se empenham para oferecer
uma aula atualizada e aprofundada aos alunos,
merecem reconhecimento”

A eliminagao da virgula empregada imediatamente
apos “professores” ndo comprometeria a correcao
gramatical do texto, mas alteraria os seus sentidos
originais.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Anténio Daud

Tomando por base a disciplina atinente aos poderes
conferidos a Administracao, aos atos
administrativos e aos servidores publicos, julgue os
itens a seguir.

09. A responsabilidade do agente publico, no bojo da
acdo de regresso, possui a mesma natureza da
responsabilidade do poder publico.

10. Os Unicos servidores que atualmente sao
detentores de estabilidade sao aqueles nomeados
para cargo de provimento efetivo, mediante
concurso publico, apds trés anos de efetivo
exercicio e avaliagao especial de desempenho.

11. Servidor publico efetivo ao se aposentar pode
acumular seus proventos da aposentadoria com a
remuneracado de cargo comissionado.

12. A aplicacao, pelo poder concedente, de san¢des a
empresa privada concessionaria do servigo publico
de transporte coletivo de passageiros é exercicio do
poder hierarquico municipal.

Tomando por base a disciplina atinente ao controle
da Administracdo e as Licitagdes Publicas, julgue os
itens a seguir.

13. O Tribunal de Contas da Unido encaminhara ao
Congresso Nacional, trimestral e anualmente,
relatorio de suas atividades.

14. A decisdo de uma Corte de Contas, enquanto
orgdo auxiliar, ao negar registro de admissdo de
pessoal, sujeita-se a revisdo pelo Poder Legislativo
respectivo.

15. Em razao de a concorréncia destinar-se a
contratacdo de objetos de materialidade elevada,
esta modalidade ndo admite a ado¢ao do menor
prego.

16. O didlogo competitivo sera conduzido por
comissdo composta por pelo menos trés servidores
efetivos ou empregados publicos pertencentes aos
guadros permanentes da Administracdo, nao
sendo cabivel a contratacdo de particulares para
assessoramento da comissao.
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NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Emerson Bruno

17. No que concerne aos direitos e deveres
individuais e coletivos, a nacionalidade e aos
direitos politicos, julgue o item que se segue, tendo
como referéncia as disposi¢cdes da CF. Em caso de
flagrante delito no interior do domicilio de um
determinado individuo, no periodo noturno,
qualquer pessoa podera adentra-lo
independentemente de determinacao judicial.

18. No que concerne aos direitos e deveres
individuais e coletivos, a nacionalidade e aos
direitos politicos, julgue o item que se segue, tendo
como referéncia as disposi¢cdes da CF. Depende de
decisdo judicial com transito em julgado a
suspensdao compulséria das atividades de
associa¢ao que tenha praticado alguma ilegalidade.

19. A respeito dos direitos e garantias fundamentais
estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988 e a
jurisprudéncia do STF, julgue o item a seguir. Os
direitos e garantias fundamentais tém como
destinatarios os brasileiros natos e naturalizados,
ndo se aplicando aos estrangeiros.

20. Julgue o préximo item, referente aos direitos
sociais. E compativel com o disposto na
Constituicdo Federal o estabelecimento de
diferencas de salarios em razdo da idade do
trabalhador.

21. Com relacdo aos direitos e as garantias
fundamentais previstos na Constituicdo Federal de
1988, julgue o item a seguir. Ainda que, em regra,
inexista distincdo entre brasileiros natos e
naturalizados, o cargo de oficial das Forgas
Armadas sé poderd ser exercido por brasileiro nato.

22. Joseneide, brasileira nata, completou sessenta e
oito anos de idade no més de janeiro de 2023.
Neste mesmo ano, transitou em julgado
condenag¢dao criminal contra ele, tendo sido
arbitrada, entre outras san¢des, pena privativa de
liberdade. Considerando essa situacdo hipotética,
julgue o item a seguir, com relacdo aos direitos
politicos de Joseneide. Em razao de sua idade, o ato
de votar nas eleicbes de 2024 ¢é facultativo para
Joseneide.

23. Julgue o item seguinte, relativos aos direitos e
garantias fundamentais, ao meio ambiente e a
organizagdo politico-administrativa. Em caso de
iminente perigo e em tempo de guerra, compete
privativamente a Unido legislar sobre requisicdes
militares.

NOCOES DE INFORMATICA

Emannuelle Gouveia

24. Segundo a Lei n? 12.527/2011, informacdo
sigilosa é aquela submetida temporariamente a
restricdo de acesso publico em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguranca da sociedade
e do Estado.

25. Segundo a Lei n? 13.709/2018, os agentes de
tratamento sdo: controlador, operador e
encarregado.

26. Segundo a Lei n? 14.129/202, é um dos principios
e diretrizes do Governo Digital e da eficiéncia
publica a desburocratizacdo, a modernizacdo, o
fortalecimento e a simplificacdo da relacdo do
poder publico com a sociedade, mediante servicos
digitais, acessiveis inclusive por dispositivos
moveis;
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27. A Ciéncia de dados estd relacionada a criagao de
modelos capazes de extrair padrdoes de dados
simples e a viabilidade do seu uso em problemas da
vida real ainda é estudado, visto a complexidade e
o custo dos modelos exigidos.

28.0 numero 127 em decimal equivale a qual valor no
sistema binarioa 1111111.

29. Um dos principios da Seguranca da Informacao é
a confidencialidade que garante que so tera acesso
util aos dados quem deve ter.

30. No menu Configuracdes do Windows existe a
funcionalidade Windows Update que permite a
realizacdo de backups a partir de recursos do
préprio sistema operacional.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO

Rodrigo Renné

31. A departamentalizacdo por cliente agrupa as
atividades com base nos diferentes tipos de
clientes que a organiza¢ao atende.

32. A lideranga situacional sugere que um estilo de
lideranca eficaz é aplicavel a todas as situacdes
organizacionais.

33. A descentralizacdo de autoridade pode aumentar
a flexibilidade e a capacidade de resposta da
organizacdo as mudancas do ambiente.

34. Na comunicagdo organizacional, as barreiras
fisicas incluem problemas de interpretacao de
palavras e simbolos entre os individuos.

35. A motivagdo extrinseca ocorre quando os
individuos sdao motivados por fatores internos,
como o interesse e a satisfagdo pessoal.

36. A estrutura matricial combina caracteristicas da
departamentalizacdo funcional e da
departamentalizacdo por produto, permitindo
maior flexibilidade e coordenacao.

37. A departamentalizacdo geografica agrupa as
atividades com base nas diferentes regides ou
areas geograficas onde a organizac¢do atua.

38. A lideranga transformacional é caracterizada pela
centralizacdo de poder e pela tomada de decisao
unilateral pelo lider.

39. A organizacdo informal refere-se a estrutura
oficial e formal da empresa, como organogramas e
hierarquias.

40. A gestdo da mudanca é um processo que visa
preparar, apoiar e ajudar individuos e organizacées
a fazerem uma transicdo organizacional bem-
sucedida.

41. Uma das principais resisténcias a mudanca
organizacional é a falta de comunicacao clara sobre
os motivos e beneficios da mudanca.

42. A gestdo de processos é focada na melhoria
continua dos processos internos de uma
organizacdo para aumentar a eficiéncia e a
gualidade dos produtos e servicos.

43. No gerenciamento de conflitos, a abordagem de
acomodacdo busca resolver conflitos de maneira
assertiva e competitiva.
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44. O trabalho em equipe é caracterizado pela
colaboragdo e pela contribui¢do conjunta dos
membros para alcangar um objetivo comum.

45. A resisténcia a mudanca nunca deve ser
considerada pelos gestores, uma vez que atrasa a
implementagao das novas praticas organizacionais.

46. Conflitos podem ser benéficos para as
organizagdes, pois podem estimular a criatividade
e a inovagao quando gerenciados adequadamente.

47. O estilo de gerenciamento de conflitos conhecido
como '"evitagdo" envolve enfrentar o conflito
diretamente e resolver as diferencas de maneira
confrontacional.

48. A confianga entre os membros da equipe é
essencial para o trabalho em equipe eficaz, pois
facilita a comunicagao aberta e a colaboracao.

49. No trabalho em equipe, a diversidade de
habilidades e perspectivas dos membros nao
contribui para o desempenho da equipe.

50. A gestdao de processos é irrelevante para a
melhoria da qualidade dos produtos e servicos
oferecidos por uma organizagao.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA
E ORCAMENTARIA

Leandro Ravyelle

51. A elaboragao e execugdo das leis orcamentarias
no Brasil, conforme disposto na Constituicao
Federal de 1988, seguem um ciclo orgamentario
gue se inicia com a proposta do Poder Executivo e
se conclui com a aprovagdo do orgamento e
fiscalizacdo pelo Poder Legislativo, passando
obrigatoriamente por trés leis especificas: o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e a Lei Orgcamentdria Anual (LOA).

52. A abertura de créditos suplementares e especiais
depende da existéncia de recursos disponiveis,
sendo necessario para ambos a autorizacdo
legislativa prévia.

53. O orgamento-programa, adotado no Brasil a partir
da década de 1960, é uma técnica orcamentaria
que privilegia a vinculagdo dos recursos aos
programas e a¢des governamentais, tendo como
objetivo precipuo a eficiéncia na aplicagdo dos
recursos publicos.

54. O orcamento base-zero é uma técnica
orcamentdria que requer que todas as despesas
sejam justificadas a partir do zero, sem considerar
o histdrico de gastos anteriores, e que permite a
alocacdo de recursos baseada na analise detalhada
dos custos e beneficios de cada programa.

55. O principio da exclusividade, previsto na
Constituicdo Federal de 1988, estabelece que a lei
orcamentdria anual ndo conterd dispositivo
estranho a previsdo de receitas e a fixacdo de
despesas, sendo permitida a inclusdo de
autorizacbes para abertura de créditos
suplementares e contratacdo de operagbes de
crédito, ainda que estas ndo sejam diretamente
vinculadas as despesas orcamentdrias.
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56. O principio da regionaliza¢do, estabelecido pela
Constituicdo Federal de 1988, determina que a lei
orcamentdria anual deve discriminar as despesas
por regides, com o objetivo de promover o
desenvolvimento equilibrado entre as diversas
areas do pais.

57. A execugdo orcamentaria e financeira deve
obedecer estritamente as metas estabelecidas na
Lei Orcamentaria Anual (LOA) e ao cronograma de
desembolso, conforme determinado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), para assegurar a
disciplina fiscal e a eficiéncia na alocagdo dos
recursos publicos.

58. A descentralizacdo orcamentaria e financeira
permite que érgdos e entidades da administracao
indireta executem diretamente o orcamento a eles
destinados, promovendo maior eficiéncia e
autonomia na gestdo dos recursos publicos, desde
gue observadas as diretrizes estabelecidas pela Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), e se divide em
provisdo, destaque e repasse.

59. O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento de
planejamento de médio prazo que, conforme a
Constituicdao Federal de 1988, deve estabelecer de
forma regionalizada as diretrizes, objetivos e metas
da administracdo publica federal para despesas de
capital e outras delas decorrentes, além de
programas de duragao continuada.

60. O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento de
planejamento que tem duracdo de quatro anos e é
elaborado pelo Poder Executivo, devendo ser
encaminhado ao Poder Legislativo até o ultimo dia
util do primeiro ano do mandato presidencial,
conforme estabelecido pela Constituicao Federal
de 1988.

61. A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) é um
instrumento de planejamento que estabelece as
metas e prioridades da administracdo publica
federal para o préximo ano, servindo de base para
a elaboragdo do Planejamento do Governo, e deve
ser aprovada pelo Congresso Nacional até o final da
primeira parte da sessao legislativa ordindria do
ano vigente.

62. A Lein®4.320/1964, que estabelece normas gerais
de direito financeiro para elabora¢dao e controle
dos or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal, define que a
receita publica compreende apenas os ingressos de
recursos financeiros provenientes da arrecadacao
de tributos, taxas e contribui¢cdes de melhoria.

63. A Lei n° 4.320/1964 estabelece que a receita
publica passa pelas seguintes etapas: previsao,
lancamento, arrecadacdo, recolhimento e
aplicacao.

64. Na classificagdao segundo a natureza da despesa,
as despesas sao agrupadas em dois grandes grupos:
despesas correntes e despesas de capital. As
despesas correntes compreendem os gastos
destinados a manutencao e ao funcionamento dos
servicos publicos, enquanto as despesas de capital
referem-se aos investimentos em bens de capital
ou a amortizacao da divida publica.

65. A classificacdo segundo a natureza da despesa é
uma das formas de classificacdo utilizadas na
execucdo do orcamento publico, permitindo o
registro e o controle das diversas modalidades de
gastos realizados pelo Estado.
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NOCOES DE ADMINISTRAGAO DE
RECURSOS MATERIAIS

Ricardo Campandrio

66. A aquisicdo de material além da quantidade
necessdria representa imobilizagdes em estoque
ocioso.

67. O estoque virtual de uma matéria-prima consiste
na soma do seu estoque minimo com as suas
encomendas.

68. Para controlar o estoque de materiais, o ponto ou
nivel de ressuprimento de matéria-prima deve
estar situado entre os estoques maximo e minimo.

69. A fase de recebimento competem quatro etapas:
entrada de materiais; conferéncia quantitativa;
conferéncia qualitativa; e regularizacao.

70. Quando da guarda de itens em prateleiras, os
mais leves devem permanecer nas prateleiras
superiores.

71. A requisicdo para retirada de materiais do
almoxarifado devera ser entregue ao encarregado
desse setor com a assinatura do requisitante, que,
por sua vez, deve ocupar cargo que preveja a
possibilidade de retirada de materiais mediante
requisicdo formal.

72. A avaliacdo dos fornecedores é responsabilidade
exclusiva dos érgaos de compras.

73. A centralizacdo de compras é recomendavel para
a aquisicao de todos os produtos e servicos das
empresas nacionais com atividade em diversas
regioes do pais.

74. A fungdao compras apresenta papel significativo no
desenvolvimento do mercado fornecedor.

75. O procedimento por meio do qual ¢é
providenciado o retorno do 6leo lubrificante usado
aos centros produtivos para tratamento e
neutralizagdo do  impacto  ambiental é
caracteristico da chamada logistica reversa ou
logistica verde.

76. No que se refere a conferéncia no recebimento de
materiais e armazenagem, julgue o item seguinte.
Situacdo hipotética: Depois de determinada
empresa manter estoque médio de todos os itens
de matérias-primas por 12 meses, ela decidiu
reduzir esse tempo para 6 meses. Assertiva: Em
relacdo a curva ABC, exatamente aqueles que
permitem a maior reducdo possivel nos valores
financeiros dos estoques sdo os itens do grupo C.

77. Com base nos conceitos e nas aplicagdes sobre a
administracdo de recursos materiais, julgue o item.
Os sistemas apoiados pelos conceitos do just in
time tém como meta o estoque "zero". Neles é
comum verificar o uso do MRP.

78. O MRP é um sistema que estabelece
procedimentos, regras e critérios de modo a
atender as necessidades de producdo numa
sequéncia de tempo logicamente determinada pra
cada item componente do produto final. O sistema
é capaz de planejar diferentes necessidades de
materiais a cada alteracdo sofrida pelo programa
de producdo, pelos registros de inventdarios ou
mesmo pela composicdo de produtos acabados.
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79. No almoxarifado da Pref. Mun. Fortaleza, a
demanda média semanal de toners para
impressoras é de 500 unidades, e o tempo médio
para ressuprimento deste item é de trés semanas.
Sabendo-se que o seu ponto de reposi¢ao ocorre
guando o nivel de estoque atinge 4.000 unidades,
o Estoque de Seguranca de toners é de 2.500
unidades.

80. Acerca da gestdao de estoques e compras e dos
procedimentos de compras no setor publico, julgue
o item que se segue. A realizagdao de uma compra
sob o critério de menor preco pode restringir a
negociacdao com fornecedores quanto ao prazo de
entrega, a forma de pagamento e outras condi¢des
envolvidas na negociagao.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS

Elisabete Moreira

81. Acerca da gestdo de pessoas, julgue o item a
seguir.

A administracdo de recursos humanos, na era da
informacao, cedeu lugar a uma nova abordagem, a
Gestdo de Pessoas, onde as pessoas sao vistas
como fornecedoras de conhecimento e
competéncias, imprevisiveis e flexiveis,
independentes da organizagdo, alinhadas a
estratégia organizacional.

82. A respeito da gestdo estratégica de pessoas,
julgue o item a seguir.

As fung¢des administrativas caracteristicas da gestao
estratégica de pessoas nas organizacdes publicas
incluem a realizacdo de rotinas tipicas de
departamento pessoal e a elaboracdo de politicas
de desenvolvimento e de gestdo de desempenho
de pessoas.

83. A respeito da gestdo estratégica de pessoas,
julgue o item a seguir.

A gestdo de pessoas tem a funcdo de assumir
responsabilidades de consultoria interna as
equipes para que os empregados sejam capazes de
agilizar a comunicagdo e gerar novos
conhecimentos.

84. A respeito da gestdo estratégica de pessoas,
julgue o item a seguir.

As mudancas do ambiente contemporaneo levaram a
mudanc¢a no papel da gestao de pessoas, que foi
ampliado e descentralizado para que a fun¢do de
Recursos Humanos (RH) seja realizada em parceria
com os gestores de linha e alta administracao
responsavel pelo planejamento estratégico
organizacional.

85. Acerca dos estilos de lideranca e motivagao,
julgue o item a seguir.

As teorias emergentes de lideranca incluem diversos
estilos, a exemplo do lider transformacional, que é
reconhecido pelos seguidores como detentor de
habilidades heroicas e extraordinarias, que
estimulam o alcance das metas estabelecidas,
permitindo a seus seguidores transcenderem seus
interesses pessoais para o bem da organizacao.

86. Acerca de lideranga, julgue o item a seguir.

No modelo de comportamento diretivo, o lider deve
demonstrar interesse pelo bem-estar dos
subordinados e se mostrar acessivel a eles como
individuos.

87. Acerca das teorias de motivacdo, julgue o item a
seguir.

A teoria da hierarquia das necessidades de Maslow
apregoa que a confianca perante o mundo e um
gerente amigavel sao necessidades,
respectivamente, de estima e social.
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88. Acerca dos instrumentos de gestao de pessoas,
julgue o item a seguir.

No que se refere ao processo de gestdo de
desempenho, o método que se utiliza de frases
qualitativas, dificultando assim sua aplicacdo em
decisbes de avaliagdo, denomina-se incidentes
criticos.

89. Interessada em verificar o desempenho dos
ocupantes de cada cargo, uma gestora de Recursos
Humanos decidiu realizar uma avaliacdo 360 graus,
processo que possibilita a obtencdo de uma opinido
multipla sobre cada colaborador. Nesse caso, com
base nos processos tipicos de gestdo de pessoas, a
acdo da gestora representa um processo de aplicar
pessoas.

90. Acerca de recrutamento e sele¢ao, julgue o item
a seguir.

O recrutamento interno apresenta vantagens de
promover maior motiva¢ao e ser mais rapido. No
entanto, pode envolver maiores custos e ser menos
confiavel que o recrutamento externo.

91. Acerca das praticas de gestdo de pessoas, julgue
o item a seguir.

O recrutamento consiste no processo de atragao de
membros aptos a ocupar cargos na organizagao e
quando realizado de forma externa apresenta
como vantagem a renovacao e enriquecimento do
patriménio humano ndo obstante promover
desmotivacdo no ambiente interno.

92. Acerca das praticas de gestao de pessoas, julgue
o item a seguir.

Os processos seletivos de funcionarios podem ocorrer
através do modelo de colocagdo, quando somente
ha um funcionario para uma vaga; sele¢dao, quando
ha varios candidatos para uma vaga; e classificacao,
quando ha varios candidatos para varias vagas,
permitindo que um candidato possa concorrer a
varias vagas.

93. No que se refere a treinamento, desenvolvimento
e aprendizagem, julgue o item a seguir.

Investimentos em capacitacdo contribuem para o
desempenho e resultados melhores, por isso a area
de RH deve promover um processo continuo de
anadlise das necessidades de treinamento,
examinando no nivel organizacional os processos
realizados, as atividades e tarefas, com vistas a
determinar quais conteddos deverdo ser
abordados em programas de treinamento.

94. Acerca da gestao da gestao de pessoas e da gestao
por competéncia no ambiente organizacional,
julgue o item a seguir.

O valor percebido pelos clientes, a diferenciacao
entre os concorrentes e a capacidade de expansao
sao atributos que devem ser construidos pelas
organizagdes para que desenvolvam suas
competéncias basicas e possam gerar distincdo
para a organizagao.

95. Acerca da gestdo da gestdao de pessoas e da gestao
por competéncia no ambiente organizacional,
julgue o item a seguir.

As competéncias funcionais sdo as competéncias que
cada gestor ou lider precisa construir e desenvolver
para atuar como gestor de pessoas e equipes em
uma organizagao.
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96. No que se refere a gestdo de pessoas e da gestao
da mudanga, julgue o item a seguir.

Uma determinada empresa reconhece a necessidade
de adotar uma abordagem alinhada as novas
demandas e estd avaliando suas estratégias,
identificando lacunas para aprimoramento de seus
processos, comunicando claramente a necessidade
de mudanga e realizando sessdes de brainstorming
para incentivar as equipes a pensarem de forma
diferente. Nesse caso, de acordo com o modelo de
mudanca de Kurt Lewin essa organiza¢ao encontra-
se na etapa do descongelamento.

97. No que se refere a administracao de conflitos,
mudanca e comportamento organizacional, julgue
o item a seguir.

A introducdo do processo de mudanca em uma
organizacdo desencadeia picos de performance
gue se mostram decrescentes, sobretudo, na fase
de duracdo da mudancga, voltando a estabilizar-se
na fase do descongelamento.

98. No que se refere a administracdo de conflitos,
mudanc¢a e comportamento organizacional, julgue
o item a seguir.

Dentre os diversos estilos de resolucdo de conflitos,
aquele que reflete o elevado grau de assertividade
e cooperagdo em que ambas as partes ganham e se
comprometem com a solugdo encontrada,
denomina-se competicao.

99. No que se refere a administragcdao de conflitos,
mudanca e comportamento organizacional, julgue
o item a seguir.

A abordagem estrutural de gestdao de conflitos busca
reduzir a diferenciacdo entre o0s grupos,
identificando objetivos para o compartilhamento
entre eles.

100. No que se refere a administracao de conflitos,
mudang¢a e comportamento organizacional, julgue
o item a seguir.

Dentre as vdrias visdes que permeiam a gestdo de
conflitos, a abordagem de relagbes humanas é
aquela que estimula o conflito entre os
colaboradores da organizagdo, por acreditar que
sua existéncia promova criatividade e evite a
acomodagao.
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Discursiva

O problema do modelo econ6mico tradicional é o fato de ndo considerar o meio ambiente, baseando-se
apenas em ganhos com a produtividade e ignorando que nenhuma atividade econdmica sera viavel se a
natureza fornecedora dos recursos materiais e energéticos estiver comprometida. Contudo, o crescimento
econdmico ndo pode sensatamente ser considerado um fim em si mesmo, tendo de estar relacionado
sobretudo com a melhoria da qualidade de vida e da prépria vida, afinal a vida é o maior de todos os
valores.

De fato, a Unica porta de saida para a crise ambiental é a economia, que deve ser rediscutida e
redesenhada no intuito de levar em consideracdo o meio ambiente e suas complexas relagdes. A despeito
de uma ou outra analise pontual, o fato é que por muito tempo a economia ignorou a ecologia, como se
esta ndo fosse o pano de fundo daquela. Um bom exemplo disso é o Produto Interno Bruto (PIB), que, além
de ignorar a dimensdo ambiental, pode considerar a degradagdao como algo positivo.

A Constituicao Federal de 1988 consagrou o desenvolvimento sustentavel ao afirmar no artigo 225 que
"todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e de
preserva-lo para as presentes e futuras geragdes". O mesmo ocorre com a Lei 6.938/81, que dispGe no
inciso | do artigo 42 que a Politica Nacional do Meio Ambiente visara a compatibilizagdo do
desenvolvimento econémico-social com a preservacdo da qualidade do meio ambiente e do equilibrio
ecoldgico. O meio ambiente é tdo importante que foi transformado pelo inciso VI do artigo 170 da
Constituicdo Federal em um principio da ordem econémica, passando a se compatibilizar com ele os
principios da livre-iniciativa e da livre concorréncia.

E um reconhecimento de que n3o se pode tratar a probleméatica econémica sem lidar com a quest3o
ambiental, pois, se o Estado tem a obrigacao de promover o desenvolvimento, esse desenvolvimento tem a
obrigacao de ser ecologicamente correto.

Disponivel em: https://www.ecodebate.com.br/2014/08/25/desenvolvimento-economico-x-crise-ambiental-a-superacao-da-dicotomia-entrevista-com-sergio-
besserman-vianna/. Acesso em 14 de julho de 2021.

Considerando que o fragmento de texto acima tem cardter unicamente motivador, redija um texto
dissertativo acerca do seguinte tema.

AGENDA PARA A HUMANIDADE: O IMPERATIVO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
a) o carater global da questdao ambiental e importancia do multilateralismo;
b) a amplitude do conceito de desenvolvimento sustentavel;

c) o futuro das sociedades e do planeta como consequéncia das decisGes e das atitudes do presente.
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNANnpSnxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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