SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
Avenida Salgado Filho, s/n, Centro Administrativo do Estado - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59064-901
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.searh.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 00110098.000180/2024-71

. LEI N© 14.133/2021 .
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - CONTRATAGCAO DIRETA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O objeto da dispensa de licitacdo refere-se a contratagao de instituigcao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional para prestacdo de servigos técnicos especializados para elaboragao, diagramac&o, impressdo, logistica, aplicagcdo de provas
objetivas e discursivas, avaliagdo de titulos, andlise de recursos e processamento de resultados, bem como todos os atos necessarios e pertinentes a organizagédo e
execucdo de concurso publico destinado ao preenchimento de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico da Secretaria de Estado da Educacéo,
da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC), cujos quantitativos estdo devidamente apresentados no quadro abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
1 RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL / CONCURSO 10014 unidade 1 R$3.000.000,00 | R$3.000.000,00
PUBLICO / VESTIBULAR
1.2. O objeto da presente contratagdo tem a natureza de prestagao de servigo de realizagdo de concurso publico, a ser executado por empresa que se enquadre nos requisitos estabelecidos no

art. 75, inciso XV, da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

1.3. O prazo de vigéncia do contrato esté vinculada ao cronograma de execugdo da tarefa (contrato por escopo), a contar da sua assinatura, tendo eficicia apds a publicagdo do contrato no
Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, por até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, mediante justificativa, pelo tempo necessario a conclusao do objeto, conforme previsto
no inciso XVII do artigo 62 da Lei n.° 14.133/2021, dado que a contratagao refere-se a servigos ndo continuos ou contratados por escopo. A prorrogagao precisara
atender ao artigo 105 da Lei n.°14.133/2021.

1.4. O quantitativo de vagas (de acordo com as vacancias) é estimado e pode ser alterado até a elaboragédo do edital do concurso propriamente dito,
conforme a necessidade e condic¢des institucionais.
1.5. Dos cargos e estimativa de vagas (de acordo com vacancias):
CARGO VAGAS ESTIMADAS
PROFESSOR 598 + CR
ESPECIALISTA DE EDUCACAO | CR
1.6. Da estimativa de distribui¢cdo dos cargos por disciplina:
DISCIPLINA 13 22 32 42 52 62 73 82 92 102 112 122 132 142 152 162
DIREC | DIREC | DIREC | DIREC | DIREC | DIREC | DIREC | DIREC | DIREC | DIREC | DIREC | DIREC | DIREC | DIREC | DIREC | DIREC
Arte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Ciéncias Bioldgicas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2
Educacgdo Especial 2 2 4 2 5 3 1 2 3 0 4 1 2 4 3 3
Intérprete/Tradutor
de Libras
Educacéo Especial 2 1 0 2 0 2 0 0 0 7 1 1 2 0 0 0
- Libras
Educacéo Fisica 2 2 2 2 2 2 3 2 2 0 2 2 2 2 2 2
Filosofia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
Fisica 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2
Geografia 2 2 2 2 2 2 2 2 1 0 2 2 2 2 2 2
Histoéria 2 2 2 2 2 2 1 2 3 0 3 2 2 2 2 2
Lingua Espanhola 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1
Lingua Inglesa 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2
Lingua Portuguesa 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3
Matematica 3 3 3 3 3 3 2 3 3 1 3 3 3 3 3 3
Pedagogia - Anos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 2 1 1 1
iniciais
Pedagogia - 10 8 6 6 8 10 8 8 10 0 8 10 7 9 9 9
Educacédo Especial
Quimica 2 1 2 2 2 2 1 2 2 0 2 2 2 2 2 2
Ensino Religioso 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1
Sociologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
Administracao 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0
Informética 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0
Suporte CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Pedagdgico

Total Por DIREC 50 35 36 36 39 41 33 36 38 16 40 48 36 38 38 38




Total geral 598

1.7. A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global, sem dedicagéo exclusiva de mao de obra.

1.8. As duavidas sobre as especificagdes do objeto, conteudo e demais aspectos que se refiram aos itens da contratagdo deverédo ser dirimidas junto a
Comissdo Especial responsavel pela realizagdo de Concurso Publico, no e-mail: concurso_seec@sead.rn.gov.br.

1.9. Ap6s o término do prazo de vigéncia do contrato, a empresa contratada é responsavel por entregar a Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD)
todos os materiais relacionados ao concurso.

1.10. O objeto devera ser realizado em parcela/lote unico, visto que:

1.10.1. garante-se maior controle e padronizacdo de qualidade do servico, facilidade do cumprimento de prazos, cronograma de tarefas, integracdo dos

aspectos logisticos e melhor acompanhamento da execugdo como um todo, representando um ganho para Administragdo, favorecendo, pois, melhor exequibilidade,
viabilidade operacional e viabilidade técnica ao servigo, em atengao ao principio da eficiéncia;

1.10.2. as licitagOes realizadas para a contratacdo de empresa organizadora de concurso na administragao publica ocorrem costumeiramente em lote tinico, em
razdao da ampla disponibilidade do mercado e das solugOes existentes que atendem tal condigao. Neste sentido, ao optar por lote unico, busca-se o melhor
aproveitamento do mercado e ampliagao da competitividade;

1.10.3. a execugao em grupo/lote Gnico garante viabilidade economica ao servico, ja que se organiza o processo produtivo de maneira que se alcance a maxima
utilizacdo dos fatores produtivos envolvidos no processo, procurando como resultado baixos custos de producdo e o incremento de bens e servigos, o que resulta em
economia de escala.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano Anual de Contratagdes, demonstrando alinhamento com o planejamento da gestdo publica estadual, conforme pode-se observar nas
informacgdes abaixo:

I- ID PCA no PNCP: 08241739000105-0-000001/2024;
1I - data de publicagao no PNCP:30/01/2024;
IIT- Id do item no PCA - 41;

IV-  Classe/Grupo no PCA - 851 - Servigo de Agéncias de Emprego e Fornecimento de Pessoal;
V- Identificador da futura contratacdo: 925538-90060/2024.
3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATA(}AO
3.1. Justifica-se a contratagdo de empresa para realizar concurso publico, considerando que:
3.2. a Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD), responsavel por coordenar a realizagdo de concurso publico para o funcionalismo em geral, nao dispde

em seu quadro de estrutura prépria e com expertise para realizar concurso publico com a seguranga necessaria;

3.2.1. a Secretaria de Estado da Educagéo, da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC) nao realiza concurso publico desde 2015, sendo necessario novo
concurso para recompor quadro de professor e de especialista da educacdo, na medida das disponibilidades legais e financeiras, para que a rede estadual de ensino
possa manter a continuidade do servigo publico de educagéo oferecido a populagdo do Rio Grande do Norte;

3.2.2. o Governo do Estado expediu Autorizagdo hospedada no Id 22772909, nos autos do processo SEI n.° 00410014.000869/2023-31, onde a Chefe do poder
executivo autorizou o referido certame, somente para os cargos em vacancia, condicionando a manifestagdo favoravel da Secretaria da Fazenda (SEFAZ) e da
Procuradoria-Geral do Estado (PGE);

3.2.3. a SEFAZ acostara a sua manifestagdo antes da escolha da instituicdo a ser contratada.

3.2.4. a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) analisara a minuta de edital apds escolha da empresa examinadora, conforme previsao no art. 31, III, da LCE n?
240/2002.

3.2.5. Faz-se necessario realizar a reposicdo de vacancias decorrentes de aposentadorias e falecimentos dos cargos publicos de provimento efetivo de

PROFESSOR E DE ESPECIALISTA DE EDUCAGCAO, vinculados & Secretaria de Estado da Educacédo, da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC), a teor da Lei
Complementar Estadual n® 322, de 11 de janeiro de 2006, e de acordo com o permissivo inserto no art. 22, IV, da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que visa assegurar a manutencdo dos servicos de educagdo, saude e seguranga, notadamente essenciais aos
cidad&os, uma vez que a vigéncia do concurso publico regido pelo Edital n® 001/2015 - SEARH - SEEC / RN, de 30 de outubro de 2015, expirou.

3.2.6. A Constituicdo Federal preceitua que a investidura em cargos publicos depende de prévia aprovagéo em concurso publico, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagoes para os cargos de chefia e assessoramento declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao (art. 37, II da CF).

3.2.7. O concurso publico é a forma mais democrética e legitima de se buscar os mais preparados e qualificados, dentre as que participam do certame para
ingressar no servigo publico. Além de ensejar a todos, igualdade de oportunidades em disputar cargos publicos e atender ao mesmo tempo aos principios basilares
da Administracao Publica, quais sejam, legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo moralidade.

3.2.8. Dessa forma, faz-se necessario mecanismos que possibilitem preencher as vagas atuais em conformidade com a Lei Complementar Estadual n® 322, de
11 de janeiro de 2006, e com a Lei Complementar Estadual n? 122, de 30 de junho de 1994, e outras que vierem a estar validas ao longo da vigéncia do concurso.

3.2.9. Para atender, pois, a finalidade de realizagdo do concurso, necessario se faz, a contratacdo de entidade/fundagdo sem fins lucrativos, para a prestagao
de servigos técnicos especializados para elaboragao, diagramacgdo, impressédo, logistica, aplicagdo de provas objetivas, discursivas, avaliagédo de titulos, analise de
recursos e processamento de resultados, bem como todos os atos necessarios e pertinentes a organizagdo e execucgdo de concurso publico de provas e titulos,
objetivando o provimento de cargos publicos, de Professor e de Especialista de educagéo.

3.3. Espera-se como resultado desta contratagdo um Concurso Publico com:

3.3.1. ampla participagdo, para que a SEEC possa aprimorar qualitativa e quantitativamente o seu quadro de pessoal do magistério.

3.3.2. alto nivel de seguranga, sem intercorréncias e fatos que venham a prejudicar o seu objetivo final, qual seja, a convocagdo de novos servidores para os
quadros da instituicdo.

3.3.3. processos avaliativos capazes de selecionar quadro de pessoal capacitado e com formagao adequada para as tarefas institucionais, no que couber aos
cargos objeto do certame.

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

4.1. Os servigos especializados de organizagdo e execugdo de concurso publico para provimento de quadro permanente de pessoal a que se refere o item 1

deste Termo de Referéncia classificam-se como servigos nao continuados, nos termos do art. 16 da Instru¢cdo Normativa n? 05, de 26 de maio de 2017.

4.2. Deverao ser prestados por entidade brasileira especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execuc¢do do servigo, incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputagdo ético-profissional, regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria, qualificagdo econémico-financeira e que ndo tenha fins lucrativos, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a
contratagdo com a Administragdo Publica, atendendo os termos definidos por este Termo de Referéncia e da contratagdo (Contrato e demais pecas anexas e
acessorias).

4.3. A contratada deve prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela contratante, responsabilizando-se integralmente pelos servigos
contratados, nos termos da legislacao vigente.

4.4, A contratada deve elaborar, em 10 (dez) dias tteis contados do inicio dos servigos, e submeter a aprovagdo da contratante, o planejamento dos servigos,
do qual devera constar o cronograma de execugao.

4.5. A contratada devera seguir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia a ser elaborado pela Comisséo Especial, bem como no Contrato,
assumindo os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execugao contratual.

4.6. A execucgdo das atividades pela contratada deverad corresponder fielmente ao que for estabelecido no cronograma de execugdo, sendo certo que
quaisquer intercorréncias que porventura venham a comprometer os prazos fixados deverdo ser informadas a fiscalizagédo do contrato.

4.7. Nao ha a necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.8. O servigo a ser contratado, por ser considerado um servigo ndo continuado e, em outros termos, sendo aquele que impoe ao contratado o dever de

realizar a prestagdao de um servigo especifico em um periodo predeterminado, poderd ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a
concluséo do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n.° 14.133/2021.

4.9. O servigo também é considerado sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, ou seja, aquele no qual ndao ha alocagdo continua de empregados da
contratada nas dependéncias do érgédo, nem dedicagao exclusiva.

4.10. O instrumento aplicavel a esta contratacdo, considerando as atribuicdes relacionadas a futura contratada é o contrato administrativo. Devera ser
estipulada uma diferenga de, no minimo. 180 dias entre o.final do prazo.de execugdo e o final deo prazo de vigéncia de contrato, a fim de que seja providenciado o
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recebimento do objeto e as prestacdes de contas envolvidas.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os servigos especializados de organizagdo e execugdo de concurso publico para provimento de quadro permanente de pessoal a que se refere o item 1
deste Termo de Referéncia classificam-se como servigos nao continuados, nos termos do art. 16 da Instru¢cdo Normativa n? 05, de 26 de maio de 2017.

5.2. Deverao ser prestados por entidade brasileira especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execucdo do servigo, incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputagdo ético-profissional, regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria, qualificagdo econoémico-financeira e que ndo tenha fins lucrativos, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a
contratacdo com a Administragcdo Publica, atendendo os termos definidos por este Termo de Referéncia e da contratagdo (Contrato e demais pecas anexas e
acessorias).

5.3. A contratada deve prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela contratante, responsabilizando-se integralmente pelos servigos
contratados, nos termos da legislagao vigente.

5.4. A contratada deve elaborar, em 10 (dez) dias tteis contados do inicio dos servigos, e submeter a aprovagdo da contratante, o planejamento dos servigos,
do qual devera constar o cronograma de execugao.

5.5. A contratada deverd seguir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia, bem como no Contrato, assumindo os riscos e as despesas
decorrentes da perfeita execugdo contratual.

5.6. A execucgdo das atividades pela contratada devera corresponder fielmente ao que for estabelecido no cronograma de execugdo, sendo certo que
quaisquer intercorréncias que porventura venham a comprometer os prazos fixados deverdo ser informadas a fiscalizagédo do contrato.

5.7. N4&o hé a necessidade de a contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.8. O servigo a ser contratado, por ser considerado um servigo ndo continuado e, em outros termos, sendo aquele que impoe ao contratado o dever de

realizar a prestacdo de um servigo especifico em um periodo predeterminado, podera ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a
conclusdo do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 62 da Lei n.® 14.133/2021.

5.9. O servigo também é considerado sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, ou seja, aquele no qual nao ha alocagao continua de empregados da
contratada nas dependéncias do 6rgéao, nem dedicagao exclusiva.

5.10. O instrumento aplicavel a esta contratagdo, considerando as atribuigdes relacionadas a futura contratada é o contrato administrativo.

5.11. Devera ser estipulada uma diferenca de, no minimo, 180 dias entre o final do prazo de execugao e o final do prazo de vigéncia do contrato, a fim de que

seja providenciado o recebimento do objeto e as prestacdes de contas envolvidas.

5.12. O contrato resultante deste processo de dispensa de licitagéo terad sua vigéncia vinculada ao cronograma de execugao da tarefa (contrato por escopo), a
partir de sua assinatura, tornando-se eficaz apés a publicacdo no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, por até dois anos. E passivel de prorrogacéo,
mediante justificativa, pelo tempo necessario a conclusdo do objeto, conforme previsto no inciso XVII do artigo 62 da Lei n.° 14.133/2021, dado que a contratagéo
refere-se a servigos ndo continuos ou contratados por escopo. Os requisitos essenciais incluem:

I- Entregas: prazo estimado em dias corridos;

1I - Assinatura do Contrato: xx/xx/2024;

III- Reunido inicial entre comissao especial e representante da contratada: até 5 dias apds assinatura do contrato;

IV-  Emissao de Ordem de Servigo: até 5 dias ap6s a reuniao inicial;

V- Elaboragdo e Publicacdo do Edital do Concurso Publico: 20 dias apds a emissdao de Ordem de Servigo;

VI- Periodo de inscrigées do concurso publico e de isengao de taxa, divulgacdo do resultado da isengdo de taxa, interposi¢do de recursos do

resultado da isengao de taxa, divulgacao da isengao de taxa apds recursos: 30 dias;

VII - pivulgagéo das inscrigbes deferidas, recursos sobre as inscricbes deferidas, e homologacdo das inscrigées: até 10 dias apds o fim das
inscrigoes;

VIII - Divulgagdo dos locais e do horario da prova objetiva: até 10 dias antes da realizagao das provas;

IX - Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva: até 2 dias apds a aplicagdo das provas;

Xb— Periodo de interposigdo de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva: 05 dias apds a divulgagdo do gabarito preliminar da prova
objetiva;

XI- Publicagdo do gabarito final das provas objetivas: até 15 dias apds o periodo de interposi¢éo de recurso contra gabarito preliminar da prova
objetiva;

XII- Convocagéo para entrevista de Heteroidentificagdo: até 5 dias uteis apds a publicagdo do gabarito final das provas objetivas;

XIII - Publicagdo do resultado preliminar das entrevistas de heteroidentificagdo e classificagdo preliminar do concurso: 20 dias apds a convocag&do
para entrevista de Heteroidentificacdo;

XIV - Publicagao da decisao dos recursos contra a entrevista de heteroidentificacdo e Classificacdo preliminar: até 15 dias ap6s a Publicacdo do
resultado preliminar das entrevistas de heteroidentificacgdo e classificagdo preliminar do concurso;

XV - Publicagdao do resultado final do concurso/homologagao: até 5 dia apds a publicagdo da decisao dos recursos contra a entrevista de
heteroidentificagdo e Classificagdo preliminar.

5.13. Sao condigdes indispenséveis para que a entidade possa se habilitar para realizar a prestagao de servigos de concurso publico, os seguintes requisitos:
5.14. Habilitac¢éo Juridica:

5.14.1. Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, expedido pela Receita Federal;

5.14.2. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal;

5.14.3. Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos relativos aos TRIBUTOS FEDERAIS e & DIVIDA ATIVA DA UNIAO, emitida
pela Secretaria da Receita Federal;

5.14.4. Certiddo Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS (ou Positiva com Efeito de Negativa) perante a Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho;

5.14.5. Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos relativos aos TRIBUTOS ESTADUAIS e a DIVIDA ATIVA DO ESTADO para
as empresas inscritas no Estado Rio Grande do Norte; ou Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO ESTADO do domicilio ou sede do
proponente;

5.14.6. Certiddo Negativa de TRIBUTOS DO MUNICIPIO, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.14.7. Declaragdo que cumprem o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal, ou seja, que ndo possuem, em seu quadro de pessoal,
empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, tampouco menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

5.14.8. A inexisténcia de fato superveniente que obstaculiza a contratagdo;

5.14.9. Declaragédo do proponente de que nao possua em seu quadro societario ou quadro de empregados, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau com Agentes Publicos (Governador, Vice-Governador, Secretédrios Estaduais, Procurador-Geral do Estado e
Deputados) ou servidores atualmente investidos em cargos de diregéo, chefia e assessoramento no ambito da Administragdo Publica Direta, Indireta e Fundacional
dos Poderes Legislativo e Executivo do Estado do Rio Grande do Norte OU ocupantes de tais cargos ou fungdes nos 6 (seis) meses anteriores ao inicio do
procedimento que culminou nesta dispensa de licitagdo OU vinculados direta ou indiretamente aos setores situados na linha hierdrquica da area encarregada pela
contratacao direta;

5.15. Sob pena de inabilitacao, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome do proponente e, preferencialmente, com
numero do CNPJ/MF e endereco respectivo, observando-se que:

a) Se o proponente for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz; ou
b) Se o proponente for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

c) Serao dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.16. Para fins de habilitacdo, a verificagdo em sitios oficiais de 6rgédos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova;
5.17. Os documentos exigidos e apresentados para habilitagdo, obtidos por meio de sites, poderdo ter sua autenticidade verificada via internet;
5.18. A nédo-regularizagdao da documentagao, no prazo previsto no item anterior, implicara inabilitagdo do proponente, sem prejuizo das sangOes previstas

neste Termo de Referéncia;



5.19. O responsavel poderd, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que néo alterem a substdncia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada no processo administrativo correspondente e acessivel aos proponentes, e lhes atribui validade
e eficacia para fins de habilitacao e classificagao;

5.20. Os proponentes que apresentarem documentagdo em desacordo com este Termo de Referéncia serd inabilitada;

5.21. Os proponentes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessadrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica que forem apresentados, por meio de copia do instrumento que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, dentre outros documentos.

5.22. Habilitacdo técnica:

5.22.1. Declaragdo de que os(as) profissionais que compdem a Equipe Gestora, prépria da empresa, e Equipe Técnica tém vinculagdo com a empresa de modo a
garantir a prestagao dos servigos contratados e o sigilo das informagdes;

5.22.2. Comprovacgao de experiéncia e notdria especializacdo, por meio de atestado de capacidade técnica, nos ultimos 10 (dez) anos de atividade na realizacdo
de concurso publicos, que inclua:

5.22.2.1. 03 (trés) concursos, sendo pelo menos 1 (um) feito para rede publica de ensino, com cargos do magistério; e
5.22.2.2. 01 (um) concurso com pelo menos 5.000 (cinco mil) inscritos.

5.22.3. Os atestados somente serdo validos para aqueles concursos cujos resultados definitivos ja tenham sido homologados e podem ser concomitantes, no que
couber;

5.22.4. Declaragdo de que dispde de estrutura adequada e capacidade operacional para executar o concurso e todas as suas etapas de execugao;

5.22.5. Declaragdo de que possui estrutura técnica juridica com capacidade operacional para prestar assessoria juridica a Comissdo Especial responsavel pela

realizacdo de Concurso Publico em todas as fases do concurso e enquanto houver demandas relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou judicial e
acompanhamento em audiéncias administrativas e judiciais, mesmo apés a conclusao do certame;

5.22.6. Declaragéo de capacidade de cumprimento das obrigagdes da contratada;

5.22.7. Possuir site e redes sociais atualizadas, a fim de comprovar capacidade propria de divulgacdo do certame, desde a fase de inscrigdes, publicacdo de
editais, resultados e convocagoes durante o prazo de validade do certame;

5.22.8. Comprovacao da capacidade de disponibilizacdo de central de atendimento ao candidato;

5.22.9. Apresentar plano de midia para divulgagédo do certame;

5.22.10.  Apresentar plano que contenha:
5.22.10.1. metodologia para elaboragéo das provas, bem como a logistica a ser utilizada na data de aplicagédo das provas;
5.22.10.2. metodologia para defini¢do das fases do concurso, inclusive recursos;

5.22.10.3. comprovacdo da capacidade de prestar atendimento ao candidato que necessite de condigédo especial para a realizagdo da prova, pessoa com deficiéncia
ou ndo, conforme previsto no Decreto Federal n.2 3.298/99 e Lei n.2 13.146/2015;

5.22.10.4. exemplos e/ou modelo de Relatérios e informagdes gerenciais que serdo disponibilizadas a contratante a partir da publicagdo do edital normativo até a
homologacgdo do certame;

5.22.10.5. metodologia e mecanismos de sigilo e seguranga que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases do processo seletivo,
demonstrando, entre outras que forem complementares;

5.22.10.6. impressdo de provas, digitalizagao, interpretagao de imagens de documentos e processamento de informagées com absoluto sigilo;
5.22.10.7. acondicionamento das provas imediatamente apds a impressao, em embalagens plésticas opacas e com fechos de seguranca inviolaveis;

5.22.10.8. armazenamento das provas de forma absolutamente segura, em sala-cofre com sistema de vigilancia 24 (vinte e quatro) horas, entrada
restrita/controlada, alarme, sistema de filmagem/gravagao e controle/registro de entrada e saida;

5.22.10.9. processamento eletronica de corregdo prova de “multipla escolha”;
5.22.10.10. apresentacdo do protocolo descrevendo como € realizado o acompanhamento do transporte dos malotes de provas e o aparato de seguranga envolvido;

5.22.10.11. utilizacdo de detectores de metais em todos os candidatos antes da realizacdo das provas e durante a realizacdo das provas na entrada e saida dos
sanitarios.

5.23. Critérios de Sustentabilidade:

5.23.1. A CONTRATADA devera adotar, no que couber, as disposi¢des da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 01, de 19 de janeiro de 2010, as quais deverao ser
aplicadas no momento da execugédo dos servigos, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental. Desse modo,
destaca-se os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental previstos nos artigos 52 e 62 da Instrugdo Normativa citada:

5.23.1.1. que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

5.23.1.2. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengao de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial
- INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

5.23.1.3. que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a méxima protecéo durante o transporte e o armazenamento;

5.23.1.4. que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

5.23.1.5. use produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
5.23.1.6. adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

5.23.1.7. observe a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.23.1.8. fornecga aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a execugdo de servigos;

5.23.1.9. respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

5.24. Estara impedida de participar, de ser contratada pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte, a entidade:

5.24.1. cujo administrador ou sdcio detentor de qualquer fatia do capital social da empresa seja integrante de érgédo estatutério, empregado, servidor cedido ou
em exercicio no Governo do Estado do Rio Grande do Norte;

5.24.2. que constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

5.24.3. declarada inidonea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sangéo;

5.24.4. constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;

5.24.5. cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

5.24.6.\ c0~nstituida por socio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a sangao;

5.24.~7. cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sancao;

5.24.8. que tenha, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razédo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

6. GESTAO CONTRATUAL

6.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

6.1.1. Ap6s publicacao do contrato no PNCP, a empresa contratada recebera e-mail da Comisséo Especial com a ordem para inicio da prestagao dos servigos,
que devera obedecer a seguinte ordem de prioridade:

6.1.1.1. Os servigos para deflagrar EDITAL e realizar o Concurso Publico para provimento de vagas podem ser autorizados logo ap6s a publicagao do contrato no
Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Norte;

6.1.2. Apds o recebimento do e-mail que autoriza a ordem de inicio dos servigos, a empresa tera o prazo de até 5 (cinco) dias para apresentar minuta de

projeto que contenha requisitos e procedimentos necessarios para a realiza¢do do certame, assim como nomear e apresentar um coordenador para tratar junto com
a Comisséo de Especial responséavel pela realizagdo de Concurso Publico sobre quaisquer assuntos do certame;

6.1.3. Ap6s a concordéancia da Comissédo Especial da SEAD sobre o projeto apresentado, a CONTRATADA ¢é facultado o prazo de 2 (dois) dias para solicitar
informacgoes adicionais, tendo a Comissao Especial da SEAD o prazo de 5 (cinco) dias para responder;



6.1.4. Apés o recebimento das informacgbes, a empresa contratada terd o prazo de até 5 (cinco) dias para apresentar minuta do Edital de Abertura do Concurso
Publico e seus anexos, sendo de exclusividade da contratada a responsabilidade quanto a revisdo ortografica do documento, bem como a padronizagdo quanto a
enumeracéo dos topicos, e organiza¢do do documento como um todo.

6.1.5. Caberéa a SEEC as definigdes referentes a distribuicdo das vagas (por cargo e especialidade), perfis exigidos para os cargos/especialidades objeto da
selegdo. Tais informagdes, por sua vez, serdao repassadas a empresa organizadora do certame pela Comissdo Especial, no ato da emissdo de ordem de servigo, para
fins de composicdo do edital.

6.1.6. A minuta do Edital de Abertura do Concurso Publico seré elaborada pela empresa organizadora e encaminhada a Comissdo de Especial, para analise,
deliberagdo e aprovagao, devendo ainda ser ratificado pelo Secretario(a) de Estado da Administragdo e pela Secretéria de Estado da Educagdo, da Cultura, do
Esporte e do Lazer, para posterior publicacdo na imprensa oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

6.1.7. SEAD e a SEEC, por meio da Comissao Especial, poderdo sugerir ajustes na versao do Edital de Abertura do Concurso Publico proposto pela empresa
organizadora, que deverao ser realizados pela contratada no prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis.

6.1.8. Na hipétese de impossibilidade de cumprimento do prazo fixado para realizagdo do servigo, a contratada deverd apresentar justificativa fundamentada,
no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da data fixada, para apreciagdo da CONTRATADA.

6.1.9. A CONTRATANTE devera responder a justificativa por expresso, no prazo de 05 (cinco) dias, e no caso de acatar a justificativa, informar o novo prazo
estabelecimento para a prestagao do servico;

6.1.10. A CONTRATADA deveréa assumir todos os custos logisticos e operacionais referentes aos espacos de realizagdo das provas, deslocamentos, hospedagem,
alimentacgdo de todos os agentes responsaveis e participantes da execugédo do concurso publico (pessoal de apoio, pessoal administrativo, bancas examinadoras,
organizagao, entre outros);

6.1.11. A CONTRATADA deve acompanhar e se responsabilizar pela execucgdo de todas as etapas do concurso publico, desde a publicacdo do Edital de abertura
até a divulgagdao do resultado final, responsabilizando-se por seus atos e publica¢ées em site proprio, entre outros meios que julgar pertinentes.

6.1.12. O recebimento dos servigos para fins de atesto e demais encaminhamentos, ficara a cargo de servidor indicado pela SEAD, em conjunto com a Comissao
Especial responsavel pela realizagao de Concurso Publico.

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. A CONTRATADA devera apresentar proposta contendo custos com valor fixo por candidato inscrito e totais estimados do certame.

7.2. O calculo para encontrar o valor total da proposta e consequentemente para pagamento da contratada devera considerar a seguinte formula:

Valor da proposta = VP
Custo com valor fixo por candidato = CC

Numero de inscrigoes pagantes = NI

VP = CC X NI
7.3. O valor total apurado com as inscrigdes pertence ao Governo do Estado do Rio Grande do Norte.
7.4. O valor arrecadado sera destinado a remuneracdo da CONTRATADA até o limite do nimero de inscritos, conforme o item 7.2.
7.5. N4éo havera alteragdo dos valores unitarios contratados, salvo nas hip6teses de reajuste de pregos previstas na Lei Federal n® 14.133/21.
7.6. Consideram-se candidatos inscritos aqueles cuja inscricdo tenha sido efetivada, seja por deferimento de isencéo do pagamento do valor da inscri¢cdo ou
pelo pagamento desta.
7.7. Cabera a empresa contratada assumir o 6nus referente aos custos decorrentes das isengOes da taxa de inscrigao.
7.8. Caberda a CONTRATADA envidar todos os esforgos para divulgar o concurso de forma mais ampla possivel, comprovando as agdes praticas nesse
sentido, a fim de garantir que nao haja frustracdo na quantidade de inscritos.
7.9. Deve-se prever reserva de vagas e cotas, para os casos previstos em lei, decretos e outras normas vigentes.
7.9.1. De acordo com a Lei Estadual n.° 11.015, de 20 de novembro de 2021, deverd ser assegurada a reserva de, no minimo 20% (vinte por cento), vagas

oferecidas as pessoas negras.

7.10. O Governo do Estado do Rio Grande do Norte nao possui Comissao propria de heteroidentificagdo para realizacdo dos procedimentos de
heteroidentificacdo étnico-racial complementares a autodeclaragao firmada pelos candidatos para ocupacao das vagas reservadas por cotas das vagas oferecidas.
Dessa forma, a contratada devera viabilizar o quantitativo necessario de membros para composi¢do de bancas de heteroidentificagdo que possuam experiéncia na
tematica.

7.11. Deve-se prever gratuidade de inscrigdes, para os casos previstos em lei, decretos e outras normas vigentes.

7.12. Ha necessidade de considerar a obrigatoriedade de contemplar grupos para isengéo da taxa de inscrigao no referido concurso. Essa medida visa
garantir a igualdade de oportunidades e acessibilidade a todos os candidatos, especialmente aqueles que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica ou que contribuem de forma significativa para a sociedade.

7.13. A inclusdo de grupos especificos para a isengao da taxa de inscrigdo é um instrumento importante para promover a equidade no processo seletivo. Entre
esses grupos, destacam-se:

7.13.1. Amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, aos amparados pela Lei n? 13.656, de 30 de abril
de 2018 e Lei Estadual n® 10.440, de 16 de outubro de 2018;

7.13.2. Doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante solicitagdo e comprovagao conforme critérios estabelecidos
pelo Edital;

7.13.3. Doadores de sangue conforme Lei Estadual n® 5.869, de 9 de janeiro de 1989;

7.13.4. Doadoras regulares de leite materno nos termos da Lei Estadual n? 10.095, de 8 de agosto de 2016;

7.13.5. Eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, de acordo com a Lei Estadual n? 9.643, de 18 de
julho de 2012;

7.13.6. Alguma ndo contemplada nas citadas legislagdes e que a empresa contratada junto a sua equipe técnica devam incluir.

7.14. A CONTRATADA deve prever todos os seus custos, observando todas as exigéncias e obriga¢des previstas neste Termo de Referéncia, ndo podendo
cobrar qualquer taxa adicional 8 CONTRATANTE para o cumprimento de suas tarefas e plena conclusdo do certame.

7.15. O Governo do Estado do Rio Grande do Norte receberd os valores das taxas de inscrigées em conta especial destinada ao Concurso, e realizara a
programacdo de remuneracdo da empresa, de forma escalonada, a partir da execugéao.

8. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

8.1. A Dotagdo Orgamentéria para a execugdo do objeto serd fornecida pela Unidade Instrumental de Finangas (UIF) da SEAD.

8.2. A informacédo detalhada sobre a Dotagdo Orgamentéria estara disponivel no Edital de Licitacao.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Sera escolhida instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional sem fins

lucrativos, que, apresentando proposta com o melhor técnica e preco, a ser aferido pela comissédo especial competente, detenha inquestionavel reputagéo ético-
profissional e atenda os demais requisitos da contratagédo, conforme o item 7 deste termo de referéncia.

9.2. Trata-se de servigo a ser contratado mediante dispensa de licitacdo, na forma prevista no Art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133, de 2021, para contratagcao
de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a
recuperacgdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e nédo tenha fins lucrativos;

9.3. A prestacdo dos servigos nédo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Havendo empate entre propostas, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate, na seguinte ordem:

10.1.1. Servigos prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

10.1.2. Servigos prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da

Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo;
10.1.3. Maior quantidade de concursos convcargps de professores da rede pubiica de ensino,



10.1.4. Maior quantidade de inscritos para concursos com professores.

11. DO EDITAL, APLICACAO DAS PROVAS E DEMAIS FASES DO CONCURSO
11.1. A CONTRATADA devera elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital de abertura e Anexos, assim como outros documentos decorrentes das
disposigdes do Edital de Abertura), estando sujeito a ajustes e adequacdes da Comissdo Especial responséavel pela realizagdo de Concurso Pablico.
11.2. Edital e seus anexos somente serdo divulgados ap6s validagdo por parte da Comissédo Especial e parecer favoravel da Procuradoria-Geral do Estado -
PGE (art. 31, III, da LCE n® 240/2002).
11.3. Todas as publicagdes relacionadas ao processo seletivo, em suas diversas etapas, serao encaminhadas ao Diario Oficial do Estado pela Comissao
Especial.
11.4. A contratada deve elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislacao vigente aplicavel ao tema, em especial:

I- Art. 37, da Constituigcdo Federal;

1I - Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015;

IIT -  Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
IV -  Lei Estadual n? 7.943, de 5 de junho de 2001;

V- Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004;
VI- LeiEstadual n? 9.697, de 25 de fevereiro de 2013;

VII - Lei Estadual n® 11.015, de 20 de novembro de 2021;
VIII - Lei Estadual n® 11.122, de 2 de junho de 2022; e

IX- Lei Federal n? 12.764, 27 de dezembro de 2012.

11.5. A empresa contratada para gerir o concurso publico provimento de cargos efetivos de Professor e de Especialista de Educacdo serd responsavel pela andlise
criteriosa e minuciosa da documentacao apresentada pelos candidatos, bem como pela avaliacdo e deferimento das inscrigdes, incluindo os eventuais recursos
interpostos pelas pessoas com deficiéncia, levando em consideracéo a legislagdo em vigor e os critérios estabelecidos pelo edital.

11.6. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, para fins de avaliagdo terminativa da condigdo declarada, serdo avaliados por Junta multiprofissional.

11.7. A empresa contratada fornecerd a junta multiprofissional, disponibilizando, as suas custas, profissionais com formagéo (certificagéo) e experiéncia na
area das deficiéncias atestadas pelos candidatos, que decidira terminativamente sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada o habilita como pessoa com deficiéncia de acordo com as cinco categorias elencadas no Decreto n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e no Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e na Lei Federal n° 13.146, de 07 de julho de 2015.

11.8. A contratada devera elaborar Edital, contendo, no minimo:

11.8.1. Requisitos para efetuar as inscrigdes;

11.8.2. Procedimentos para as inscrigdes e isengdo da taxa de inscrigbes;

11.8.3. As fases do Concurso;

11.8.4. Procedimentos para impetrar recursos;

11.8.5. Critérios de desempate;

11.8.6. Vagas para pessoas com deficiéncia;

11.8.7. Cota para Negros e pardos (Lei Estadual n® 11.015/2021);

11.8.8. Datas, horérios e locais para inscrigao;

11.8.9. Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pela Comissédo Especial do Concurso;

11.8.10.  Elaboracgéo de questdes objetivas de multipla escolha e discursivas (de acordo com o cargo concorrido), sendo:

11.8.10.1. Provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdério, abrangendo os conteidos programaticos: lingua portuguesa, didética,
direitos humanos, ética, cidadania e conhecimentos especificos, no total de 65 (sessenta e cinco) questdes, sendo 5 (cinco) questdes de direitos humanos, ética,
cidadania, 15 (quinze) questdes de lingua portuguesa, 20 (vinte) questdes de didatica e 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos do
cargo/especialidade.

11.8.10.2. S6 terao as suas provas discursivas corrigidas, os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas objetivas de multipla escolha e que tenham acertado pelo menos um item de cada disciplina;

11.8.10.3. Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, composta por 02 (duas) questdes abrangendo os conteidos programéticos das éreas
especificas dentre as constantes do programa estabelecido em edital;

11.8.11.  Prova de titulos, de carater classificatorio.
11.9. Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros).

11.10. Constardo do cadastro de reserva, os candidatos que se classificarem em até 6 (seis) vezes o nimero de vagas por area objeto do concurso, observada a
reserva de vagas para candidatos conforme legislagdo vigente, respeitados os empates na tltima colocagéo.

11.11. A CONTRATADA devera disponibilizar de profissionais especializados para suporte em todas as fases e etapas, devidamente treinados, qualificados,
identificados com crachd, habilitados e munidos dos equipamentos necessarios ao desempenho eficiente do servigo, em conformidade com as normas e
determinacoes em vigor, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade da pessoa, do ambiente e dos equipamentos;

11.12. O concurso publico devera ser realizado mediante a aplicagdo das seguintes etapas:
I- Provas Objetivas de carater eliminatodrio e classificatdrio;
1I - Provas Discursivas de carater eliminatdrio e classificatério;
III -  Avaliagao de Titulos de carater classificatério.
11.13. A distribuigéo das vagas para cada area/disciplina e os perfis exigidos para os cargos/especialidade serd de responsabilidade da contratante e serdo

apresentados a empresa organizadora pela Comissado Especial para fins de composi¢édo do edital.
11.14. No exercicio de suas tarefas, a CONTRATADA devera, dentre outras listadas e necessarias ao certame:

11.14.1. Responsabilizar-se pela formacdo de equipe técnica especializada e experiente que trabalhard em estreita articulagdo com a Comissédo Especial do
Concurso;

11.14.2.  Promover a mais ampla divulgagao do concurso em homepage propria, redes sociais proprias e de terceiros (Instagram e Facebook, pelo menos), entre
outros canais eletronicos de midia de grande circulagdo e/ou alcance relevante (jornais, radio, TV, sites, perfis de redes sociais de alcance relevante, Youtube, entre
outros) e na do CONTRATANTE (pagina institucional), incluindo todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso, comprovando tal feito
por meio clippagem ou portfélio, que permita 8 CONTRATADA aferir materialmente a divulgagdo nesses meios.

11.15. No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do Concurso Publico e da Homologagao do Resultado Final, o site oficial do
Concurso Publico sera o da CONTRATADA.
11.16. Deverd ser disponibilizado para o candidato, no site oficial do Concurso Publico, consulta individual sobre a sua participa¢do no certame, em especial:
I- Acompanhamento da inscrigao;
1I - Local de prova;
III - Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério adotado para o resultado das provas e;
IV-  Apreciacao e decisao dos recursos interpostos.
11.17. Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos;
11.18. Efetuar a inscrigdo dos candidatos, que sera realizada por meio eletronico (via internet). Disponibilizar sitio para recebimento das inscrigdes via
internet.
11.19. Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenacao e fiscalizagao da aplicagao das provas;
11.20. Emitir cartdes de confirmacdo de inscrigdo, contendo a data, horario e locais de prova;

11.21. Analisar tecnicamente as questdes de provas;



11.22. Editorar, imprimir e grampear as provas;

11.23. Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas;

11.24. Ensacar (em malotes) os envelopes, guardar e transportar com seguranca, bem como manter as provas sob sigilo absoluto;

11.25. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de questoes e cartdes de respostas por local de realizacao, providenciando
o fechamento dos malotes com seguranca (cadeados, lacres e/ou outros);

11.26. Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos,
além de cadernos reservas;

11.27. Aplicar e avaliar as provas Objetivas e Discursivas;

11.28. Corrigir os cartdes de respostas para elaboracdo dos resultados;

11.29. Fornecer material necessario para aplicagao das provas, folhas de assinatura, folhas de respostas e material de sinalizagdo para cada um dos locais de
prova;

11.30. Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos Coordenadores e Fiscais;

11.31. Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera emitida por cargo, por ordem de classificagdo, por nimero de
inscrigédo e DIREC, inclusive em midia digital, para publicagdo no DOE;

11.32. Preparar e identificar os locais para aplicagao das provas;

11.33. Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo das provas no site oficial do concurso;

11.34. Divulgar o gabarito oficial até 05 (cinco) dias apds a divulgagdo do gabarito preliminar no site oficial do concurso;

11.35. Receber, examinar e promover os devidos encaminhamentos para julgamento dos recursos dos candidatos, efetuados por meio de plataforma prépria.
11.36. Levantar e analisar os resultados.

11.37. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a andlise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos

nas diversas etapas de realizagdo do Concurso;

11.38. Apoiar a CONTRATANTE e a Comissdo Especial do Concurso, minutando com argumentos para a resposta a eventuais agoes judiciais, fornecendo todos
os dados e informagdes necessarias, assumindo total responsabilidade pelos atos praticados;

11.39. Disponibilizar condiges especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condigoes
especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em formulario préprio;

11.40. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto, incluindo alimentagdo, transporte e alojamento de seus
empregados e prepostos, bem como os encargos necessarios decorrentes de sua contratacao, tais como: saldrios e encargos sociais inerentes as legislagoes, fiscal,
social, securitéria, trabalhista e previdenciaria;

11.41. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as provas, até o local e momento da realizagdo do certame;
11.42. Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os critérios do edital para cada cargo;
11.43. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso, por DIREC, com o nome, cargo, nimero de inscrigdo e notas gerais em meio impresso e
encadernadas e enviar a CONTRATANTE;
11.44. Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagcdo em cada cargo/especialidade, por DIREC, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive
endereco e telefone, situagao no concurso (classificagdo, nédo classificacao, eliminagao) e notas gerais e enviar a CONTRATANTE;
11.45. Apresentar relatdrio final, contendo todos os dados do certame e listagem dos resultados para homologacao;
11.46. Apresentar relatdrio, em midia digital, de estatisticas globais, percentuais e quantitativas do concurso, sobre os seguintes parametros:
I- Candidato/vaga global;
1I - Candidato/vaga x cargo;

III- Candidato/vaga global por DIREC;
IV- Candidato/vaga x cargo, por DIREC;

V- Total de inscritos.
11.47. Elaboragao de:
I- Mapa geral de inscritos;
1I - Listas de presenca dos candidatos;
III - Cartao de respostas;
IV-  Controle de presentes/faltosos por local.
11.48. Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases do concurso publico, devendo ser disponibilizado na

internet para consulta e impressédo.

11.49. Caberd a CONTRATADA a elaboracao do Dossié contemplando todos os elementos administrativos referentes ao certame, que servird de base para o
CONTRATANTE, bem como para o Tribunal de Contas, quando da realizacao de auditoria;

11.50. Das cidades e locais de provas:
11.50.1.  As provas serédo realizadas nos municipios de Natal; Jodo Camara; Macau; Mossor6; Apodi; Pau dos Ferros; Caic6; Nova Cruz e Santa Cruz.

11.50.2. A Secretaria de Estado da Educacgéo, da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC) disponibilizard, gratuitamente, suas estruturas fisicas (Escolas), para
realizagdo das provas do concurso, e nao sendo suficiente, cabera a empresa CONTRATADA dispor, por suas custas e total 6nus, dos demais espagos que forem
necessarios.

11.50.3.  As equipes de limpeza, copa, manutengdo predial, bem como os materiais de consumo, equipamentos e ferramentas para suas tarefas nos dias e locais
de prova, deverdo ser custeados integralmente pela empresa CONTRATADA.

11.50.4. O fornecimento de 4gua mineral (garrafdo ou garrafa), café e agucar nos dias e locais de prova, deverao ser custeados integralmente pela empresa
CONTRATADA.

11.50.5. Caberéd a empresa CONTRATADA fornecer e dotar os ambientes de equipamentos adequados a realizagdo das provas, na medida da necessidade e suas
respectivas especificidades, nos casos em que a SEEC ndo disponha dessa estrutura.

11.50.6.  Os locais, a forma de entrega de documentos e os procedimentos para avaliagédo de titulos ficardo sob total responsabilidade da empresa CONTRATADA.
11.51. Da expectativa de inscrigbes:

11.51.1.  Considerando o reajuste salarial do Magistério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, conforme determinado pela Lei n? 11.738, de 16 de julho de
2008, observa-se uma valorizacdo salarial com reflexos positivos na carreira docente;

11.51.2.  Considerando a atratividade do Plano de Cargos do Magistério 322/2006, que se revela como um fator essencial no fortalecimento e motivagéo dos
educadores, contribuindo para a qualidade do ensino publico;

11.51.3.  Considerando o concurso anterior realizado em 2015, para provimento de cargos efetivos de Professor e de Especialista de Educagao, informamos que
foram disponibilizadas 1.400 (um mil e quatrocentas) vagas com total de 48.787 (quarenta e oito mil setecentos e oitenta e sete) inscritos;

11.51.4. Considerando que mais de 4500 candidatos inscritos foram convocados do cadastro de reserva;

11.51.5. Estima-se que haverd uma significativa demanda para o concurso a ser realizado no exercicio de 2024, estimando-se aproximadamente 50 mil
inscri¢oes. Espera-se, portanto, um notavel aumento na procura e interesse por oportunidades de trabalho na educagdo publica estadual, evidenciando o atrativo
que o concurso representa para os candidatos.

12. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

12.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, nas
quantidades e qualidades necessarias a execugao do objeto.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por comissao especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as



providéncias cabiveis.

13.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

13.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.5. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA, tais como:

13.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usudrio;

13.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

13.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungoes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relacgdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

13.6.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente
para efeito de concesséo de diarias e passagens;

13.6.5. fornecer por escrito as informagdes necesséarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

13.6.6. realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.6.7. cientificar o 6rgéo de representagédo judicial do Estado para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA;

13.6.8. arquivar documentos, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegoes técnicas apos o recebimento do servigo e
notificagoes expedidas;

13.6.9. fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei Federal n?
14.133, de 2021.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Penalidades em Caso

ObrigaccesiGerais de Descumprimento

14.1. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacgao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados.

14.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao Estado, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando
a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos.

14.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinac¢des em vigor.

14.5. Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianca no érgao CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do
Decreto Federal n.° 7.203, 4 de junho de 2010.

14.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - De acordo com o item
SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 22 deste Termo de
(trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Referéncia e em
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que conformidade com os
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; artigos 155 ao 163 da
4) Certidéo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" Lei Federal n® 14.133,
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017. de 2021.

14.7. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e

eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo

determinado.

14.8. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as

determinagoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢ées de
seguranca, higiene e disciplina.

14.9. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes da proposta.

14.10. Né&o permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia.

14.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

14.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. N4&o sera admitida a subcontratagédo do objeto licitatdrio.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragédo a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO CONTRATUAL

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagao da conformidade da prestagao dos servicos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

17.2. As atividades de gestao e fiscalizacao da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragao para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagoes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangbes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugado de problemas relativos ao objeto.

17.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagan compete a0 gestor da-execucan docortrato/ devenda sstiz, dada @ corplexidade do servigo, ser



auxiliado por equipe de fiscalizagdo técnica, setorial e administrativa, as quais devem ser designadas pela administracédo, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I- Gestdo da Execugéo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo piblico
usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao acompanhamento/autorizagdo para inicio dos processos e documentos
pertinente a formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de
sangoes, rescisdo, extingao do contrato, dentre outros;

1I - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento in loco dos servigos, com o objetivo de acompanhar e avaliar a execugédo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagéo pelo publico usuério;

III -  Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento e execugédo dos aspectos administrativos/burocraticos dos contratos e da execugéo dos
servigos, dos processos de despesa, aditivos, relatérios, planilhas, penalidades, bem como verificagcdo de questdes, previdencidrias, fiscais e
trabalhistas;

IV -  Fiscalizagdo Setorial: realizagdo de tarefas de fiscalizagdo técnica, com o acompanhamento in loco da execugdo do contrato em unidades
descentralizadas, inclusive em outras cidades-sede.

17.4. Ao Gestor do Contrato caberd supervisionar e gerenciar o trabalho da fiscalizacdo técnica e administrativa, autorizar o inicio de procedimentos
relacionadas a aditivos, prorrogagoes, reajustes, repactuagoes e penalidades, e, ao final de cada faturamento, atestar as Notas Fiscais devidamente conferidas e
instruidas pela fiscalizag&do, cujo contetdo e valores, serd de responsabilidade dos fiscais responséaveis.

17.5. Ao Fiscal Técnico e/ou Setorial cabera:

17.5.1. acompanhar in loco a execugdao de servigo ou a entrega de material, dando recebimento e detalhando as quantidades recebidas e servigos executados,
podendo, excepcionalmente no caso de auséncia do fiscal, esta atribuigédo ser exercida por outro servidor do quadro efetivo que esteja acompanhando in loco a
prestacao dos servigos, garantindo que:

I- 0s equipamentos que recebam o servigo componham comprovadamente o patriménio da SEEC;

1I - sejam utilizados todos os materiais, insumos, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, com qualidade e
quantidades adequadas ao Contrato, Termo de Referéncia e planilha de composicdo de custos.

17.5.2. se inteirar das quantidades, itens, planilha de composi¢édo de custos e rotinas operacionais vinculadas ao contrato, mantendo e guardando cépia desses
documentos, para fins de controle e fiscalizagdo, ndo permitindo que as demandas, servigos e/ou materiais servigos superem as quantidades disponiveis ou estejam
em desacordo com contrato;

17.5.3. manter contato direto, por telefone e, preferencialmente, por e-mail, com o fornecedor para encaminhamento de questoes operacionais relativas ao
servigo e as demandas;

17.5.4. solicitar ao Fornecedor, por escrito, providéncias de correcao de eventuais falhas, faltas ou imperfeigoes identificadas, a fim de sanar problemas de
execugdo contratual;

17.5.5. elaborar e executar junto ao fornecedor cronograma de servigos, seguindo prioridades e orientagdes apontadas pelo gestor do contrato ou por superior
hierarquico;

17.5.6. elaborar, emitir e assinar relatorios quantitativos e, quando houver, qualitativo de prestagédo do servico, verificando as quantidades fornecidas no
periodo de referéncia, em consonéncia com o contrato;

17.5.7. no caso de servigos terceirizados, elaborar relatérios de frequéncia de funcionéarios, mediante conferéncia didria e verificagédo das folhas de registro de
ponto/frequéncia, expedidas pela empresa prestadora do servigo;

17.5.8. emitir e assinar relatdrios relativos a medigdo da qualidade do servigo, quando houver (IMR), mensurando, ao final, o percentual do valor da fatura a ser
paga;

17.5.9. remeter relatorios e toda a documentagéo probatéria relativa a execugdo técnica do servigo a Fiscalizagdo Administrativa;

17.5.10.  informar a fiscalizagdo administrativa, acerca de ocorréncias registradas na execucdo contratual nédo resolvidas no ambito operacional, para fins de
notificagao formal ao fornecedor;

17.5.11.  se reportar ao Gestor de Contrato e, se necesséario, a autoridade superior, no caso de duvidas acerca da execugao do servico que porventura ndo estejam
expressos em contrato e/ou termo de referéncia e que possam extrapolar a sua competéncia.

17.5.12.  controlar, organizar e registrar em documentos adequados os aspectos relativos a execugao dos servigos, de modo que seja possivel fornecer dados
estatisticos acerca dos servigos e propicie a administragdo o acompanhamento do cronograma de execugao.

17.5.13.  Além da aferi¢cdo quantitativa do servigo, a fiscalizagédo técnica dos contratos avaliard qualitativamente o servigo por meio do Instrumento de Medicédo de
Resultado (IMR), conforme parametros deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

I- ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
1I - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
17.6. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagao dos servicos.
17.7. Ao Fiscal Administrativo cabera:
17.7.1. abrir processos de despesas mensais e estimativas, de modo anterior ao periodo de execugdo do servigo, com base em valores previstos em contrato
e/ou cota mensal destinada a execugdo do servigo;
17.7.2. verificar documentagdo apresentada pela Fiscalizagdo Técnica, diligenciando em caso de incorregdes, solicitando documentos e informagoes que forem
necessarias a comprovagao da despesa;
17.7.3. se inteirar de todo o contrato, aditivos, termo de referéncia, planilha de composicédo de custos, valores, quantidades, convengéao coletiva (no caso de
terceirizadas), entre outros, para fins de controle e acompanhamento administrativo do contrato, mantendo cépia desses documentos, sempre atualizados;
17.7.4. elaborar e registrar em planilhas préprias:
I- dados do contrato, com nome de fornecedor, CNPJ, vigéncia e valor global;
1I - controle de vigéncia, execugéo e saldo de contrato, com langamento de processos abertos, notas fiscais atestadas, valores faturados, data de
emissdo da nota, periodo de referéncia, data do atesto, entre outros, mantendo estas informagdes sempre atualizadas;
17.7.5. controlar todas as informacgdes relativas aos contratos, dando inicio aos procedimentos de prorrogagdo, acréscimos e/ou supressoes, reajustes e
repactuacdes, mantendo sempre atualizados em planilhas préprias os processos abertos, as quantidades e os valores atualizados;
17.7.6. apos verificagdo de conformidade, observar disponibilidade orgamentéria (confirmagdo de empenho) e solicitar Nota Fiscal ao fornecedor;
17.7.7. juntar nos processos de despesas abertos, apos a instrugdo e tramitagdo inicial:
I- relatorio técnico, com os devidos comprovantes do servigo prestado (expedido pela fiscalizagdo técnica);
1I - prova de regularidade relativa a Seguridade Social (obter pela internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do fornecedor);
IIT1- certificado de Regularidade do FGTS - CRF (obter pela internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do fornecedor);
IV - certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT (obter pela internet ou, nao sendo possivel, solicitar do fornecedor);
V- certiddes probatorias da regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal (obter pela internet ou, ndo sendo possivel, solicitar

do fornecedor);
VI-  Nota Fiscal;
VII - planilha de saldo de contrato.

17.7.8. juntada toda a documentacgéo, expedir, no processo de despesa, despacho ao Gestor do Contrato, informando o valor a ser pago e solicitando atesto da
despesa, indicando Nota Fiscal e relatérios correspondentes e descrevendo eventuais retengdes e glosas;

17.7.9. realizar calculos e memdrias de calculo necessérias a procedimentos iniciais de prorrogacéo, repactuagdo, supressoes e acréscimos.

17.7.10.  quando de descumprimentos pelo fornecedor, abrir processos, organizar documentagao, redigir notificagdes, entre outras tarefas administrativas
relativas a registro, apuracdo e aplicagdo de penalidades por descumprimento de fornecedor, apontando as clausulas contratuais/legais de descumprimento e as
penalidades aplicaveis previstas em Termo de Referéncia e/ou no Contrato.

17.7.11.  verificar se ha sub ou superdimensionamento da produtividade pactuada, comunicando a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei Federal n® 14.133, de



2021.

17.7.12.  apresentar ao preposto/representante da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

17.7.13. manter contato com o fornecedor sobre questdes documentais, administrativas e burocréticas relativas ao contrato, diligenciando sempre que
necessario com vistas as devidas corregoes.

17.8. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

17.8.1. ao fechamento de cada més, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentagdao comprobatdria a fiscalizagdo do contrato, para
recebimento provisério, e posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, a qual devera
diligenciar junto a CONTRATADA eventuais inconformidades e incorregdes, para imediata adequagao, devendo, ao final da andlise, dar visto e encaminhar
documentacao ao gestor do contrato, para recebimento definitivo;

17.8.2. os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela fiscalizagdo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades que
forem consideradas cabiveis;

17.9. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

17.10. Os representantes da CONTRATANTE na gestdo e fiscalizagdo contratual deverao ter a experiéncia e disponibilidade necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

17.11. A verificagdo da adequacdo da prestacao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.12. Os mecanismos de comunicagdo entre a Comissdo Especial e a prestadora de servigos serao, preferencialmente, contatos telefonicos e e-mails,

previamente informados.

17.13. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagao de sangdes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 104, IV, art. 115, art. 155 e
156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

17.14. As disposigoes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da IN n?05/2017 - SEGES/MP, aplicavel no que for pertinente e/ou
complementar a fiscalizagéo e aferi¢cdo do servigo contratado.

17.15. A responsabilizagdo quanto as inadequagdes ocorridas no processo de fiscalizagdo serdo imputadas pelo agente diretamente responséavel pelo ato.

17.16. A responsabilizagéo do fiscal técnico e/ou setoriais serd dada em caso de inadequacé&o relacionada a execugdo operacional do contrato e suas medigdes,
tais como afericao de especificagao, quantidade e qualidade, que interfiram na defini¢cdao dos valores faturados pelo fornecedor;

17.17. A responsabilizagao do fiscal administrativo sera dada em caso de aferi¢cdo inadequada de valores, salvo se tal fato for motivado por medicdo equivocada
da fiscalizacdo técnica, inadequagdo quanto a documentagao legalmente relacionada (comprovantes de ordem trabalhista, previdenciarios, fiscais, etc.), situagoes
relacionadas ao encaminhamento inicial de prorrogagées, repactuagdes, reajustes, acompanhamento de vigéncia e saldo contratual, bem como os procedimentos de
controle e execugao de conta vinculada.

17.18. A responsabilizacdo do Gestor do Contrato serd dada em caso de omissdo quanto ao encaminhamento de comunicagdes e/ou ocorréncias, prévia,
expressa e formalmente informadas pela fiscalizagédo técnica/setorial e/ou administrativa, em processo proprio.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITA(;AO DO OBJETO

18.1. O recebimento dos servigos efetivamente prestados, para fins de aceite e faturamento, sera realizado em 3 (trés) parcelas, de acordo com as etapas
realizadas do concurso publico, apds a entrega de relatdrio de realizagdo de cada etapa, e obedecera ao seguinte cronograma de desembolso:

18.1.1. 12 Parcela, no percentual de 50% (cinquenta por cento), calculada sobre o valor total da proposta, apés o encerramento do periodo de inscrigoes e a
apresentacdo do Relatério Final de sua realizagéo;

18.1.2. 22 Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total da proposta, apés a divulgagéo do resultado final geral;

18.1.3. 32 e ultima Parcela, com o valor restante em relagdo ao total da proposta, a partir da entrega de Relatério Final dos Trabalhos, abordando todas as
questdes relacionadas com o concurso publico, desde o seu planejamento até a divulgacdo dos resultados finais.

18.2. Independente do valor arrecadado pelas inscrigdes a CONTRATADA executara o servigo conforme este Termo de Referéncia.

18.3. Caso a CONTRATADA néao comprove a ampla divulgacao do concurso, de modo a ficar demonstrado que a frustragao das inscri¢gdes se deu por falha

nessa tarefa, o Governo do Estado do Rio Grande do Norte pagara a CONTRATADA tdo somente os valores nos limites auferidos pelas inscri¢ées, sem prejuizo das
penalidades administrativas que forem cabiveis.

18.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura de cada parcela deve ser precedida de autorizagdo da fiscalizagdo administrativa do contrato, condicionada a
recebimento provisério expedido pela fiscalizagdo técnica.

18.5. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar relatorio de execugéo e toda a documentacéo
comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual, referente a respectiva parcela de execugdo.

18.6. O recebimento provisério seré realizado por servidor ou equipe de servidores lotados na SEAD indicados, os quais exercerdo a fiscalizagdo técnica do
contrato, com a finalidade de acompanhar a execugéo e aferir o cumprimento das tarefas, em observancia aos critérios definidos em cronograma de pagamentos,
realizando, pois, analise dos fatos e da documentagéo, solicitando quaisquer ajustes e corre¢des que forem necessarios.

18.7. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagéo técnica ndo aceitar a ultima e/ou tnica
medigéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal ou a equipe de fiscalizagdo técnica devera
elaborar Relatério de conferéncia, em formato de checklist, para fins de recebimento provisério da parcela executada, remetendo informagoes e documento a
fiscalizagdo administrativa.

18.9. No ato de conferéncia e como requisito para continuidade do recebimento provisorio, a fiscalizagcdo administrativa devera solicitar a Secretaria de
Estado da Administragdo (SEAD), extrato da conta bancaria destinada ao concurso, para auferir os valores a serem autorizados para faturamento junto a
CONTRATADA, conforme percentuais estabelecidos em cronograma.

18.10. Apos as devidas conferéncias e ajustes, caberd a fiscalizagdo administrativa do contrato comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado.

18.11. A fiscalizagdo administrativa do contrato expedira relatério de conferéncia, e remeterd a fatura, documentos fiscais devidos e demais documentos
comprobatodrios devidamente conferidos, em responsabilidade compartilhada com a fiscalizagdo técnica, para recebimento definitivo e atesto da gestdo do contrato.

18.12. A gestdo do contrato, para fins de recebimento definitivo e aceite final do faturamento, ficara a cargo da presidéncia da comisséo constituida no ambito
do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, e ratificado pelos demais componentes da referida comissao.

18.13. A gestdo do contrato tem prazo de até 10 (dez) dias corridos, a partir do recebimento provisério da fatura e devidos comprovantes, para expedir ato de
recebimento definitivo, que concretiza o ateste da execugdo dos servigos.

18.14. Caso identifique irregularidades que impecam o aceite definitivo da despesa, a gestéo do contrato deve motivadamente solicitar & FISCALIZACAO, por
escrito, as respectivas corregdes junto a CONTRATADA.

18.15. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposigoes legais em vigor (Lei Federal
n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

18.16. Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

19. LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura seréd precedida de autorizagéo da fiscalizagdo contratual, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do atesto e recebimento definitivo da Nota Fiscal/Fatura,

referente a parcela executada.

19.4. Apos o atesto da despesa e recebimento definitivo da despesa, o gestor do contrato e equipe de fiscalizagdo nio devem tratar com fornecedores acerca



de questdes relacionadas a pagamentos, tendo em vista nédo se constituir parte interessada no assunto, devendo informar a empresa que assuntos dessa ordem
sejam tratados pela parte interessada diretamente junto a unidade responsavel pela gestao orcamentdria e financeira da instituigao, em respeito ao principio da
segregacdo de fungoes.

19.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

19.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da
Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

19.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

19.7.1. o prazo de validade;

19.7.2. a data da emissédo;

19.7.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

19.7.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

19.7.5. o valor a pagar; e

19.7.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

19.8. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a

CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagéo da regularizacdo da situagéo, néo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

19.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
19.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢ées de habilitagdo exigidas no edital.
19.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5

(cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

19.12. N4éo havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgéaos responsaveis pela fiscalizagédo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.14. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.15. Serd rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.16. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n?® 3, de 26 de abril de 2018.

19.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.18. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do
6rgéo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

20. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. N4éo havera garantia de execugdo para essa contratagao.

20.2. No que se refere a justificativa da auséncia de exigéncia da garantia de execugdo, convém ressaltar, primeiramente, que a norma que preveé tal requisito

encontra respaldo no art. 96 da Lei Federal n2 14.133/2021, que diz assim:

“Art. 96. A critério da autoridade competente, em cada caso, podera ser exigida, mediante previsdo no edital, prestacdo de garantia nas contratagdes de
obras, servigos e fornecimentos.” Assim, resta claro que se trata de uma Decis&o discricionaria da Administracdo Publica em exigir ou ndo a garantia
de execucdo, sabendo que o referido instituto visa assegurar que o contratado efetivamente cumpra as obrigagdes contratuais assumidas,
tornando possivel a Administragao a rapida reposicdo de eventuais prejuizos que possa vir a sofrer em caso de inadimplemento.

20.3. A nao exigéncia de garantia contratual se justifica em razao desta se considerar excessiva e desnecessaria aos objetivos a que se destina no caso
concreto, pelas seguintes razoes:

20.3.1. o objeto da contratagao (entidade/banca sem fins lucrativos para execugdo de concurso publico), ndo se constitui como obras, servigos ou fornecimentos
em grande escala ou que envolvam alta complexidade;

20.3.2. os pagamentos a CONTRATADA ocorrem de forma parcelada, na medida em que o servigo for efetivamente prestado e na qualidade esperada.

20.3.3. A CONTRATADA poder4d, ainda, sofrer sangdes nos casos em que houver descumprimento de obrigagdes. Nesse sentido, pode-se gerar retengéo ou glosa
no pagamento de valores em fatura, a fim de evitar prejuizos ao erario, na medida das respectivas ocorréncias.

20.3.4. Os dois parametros acima ja podem ser enquadrados como critérios que trazem seguranga para futura contratagdo e execugdo dos servigos pretendidos,
sendo, pois, desnecessario o instrumento de garantia.

21. SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei, a CONTRATADA que:

21.1.1. ndo executar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagéo;

21.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

21.1.3. falhar ou fraudar na execucgdo do contrato;

21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

21.2.1. adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que

ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
21.2.2. multa de:

21.2.2.1. 3% (trés por cento) sobre o valor global estimado na proposta, referente aos custos previstos para execucdo do certame, se der causa a pelo menos um
dos inadimplementos estabelecidos a seguir:

a) ndo aceitar a Nota de Empenho no prazo de validade de sua proposta vencedora;

b) deixar de entregar, ainda que parcialmente, documentagao, inclusive a proposta final vencedora ou documentos de habilitagao, exigidos nos termos
e prazos em edital;

c) deixar de entregar no prazo estabelecido no instrumento convocatdrio, devidamente assinado, o contrato, conforme disposi¢des contidas no edital.

21.2.2.2. 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor global estimado na proposta, referente aos custos previstos para execugao do certame, sem prejuizo da
aplicacdo da sangdo prevista no art. 49, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, na hipdtese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o
contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds regularmente convocada, caracterizando inexecugéo total das obrigagdes acordadas;

21.2.2.3. 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a 1/12 avos do valor global da proposta, quando for constatado o descumprimento de qualquer
obrigagéo prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual;

21.2.2.4. 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 1/12 avos do valor global da proposta, quando for constatada reincidéncia de descumprimento de
qualquer obrigacdo prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual;

21.2.2.5. 5% (cinco por cento) sobre o valor global da proposta, nos casos de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.
21.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
21.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua



concretamente, pelo prazo de até dois anos.

21.5. Sancgdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.
21.6. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragao

administrativa no subitem 21.1 deste Termo de Referéncia.

21.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

21.8. As sangbes previstas nos subitens 21.2.1 poderédo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

21.9. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, as empresas ou profissionais que:

21.9.1. tenham sofrido condenacgédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

21.9.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

21.9.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

21.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que asseguraré o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei Federal n® 9.784, de 1999.

21.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Estado, ou ainda,

quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Estado e cobrados judicialmente.

21.12. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

21.13. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.14. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragcdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto
de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragédo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo.

21.15. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.16. O seguimento do processo administrativo nédo interfere no andamento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.17. A aplicacdo das sangbes no ambito da SEAD seguira a seguinte logistica:

21.17.1. A CONTRATANTE emite Notificacao a CONTRATADA, em que conste Dados resumidos do Contrato a que se refere a infragao, descrigao objetiva da
falta identificada, clausulas contratuais ou legais descumpridas e penalidades aplicaveis ao caso, na forma prevista em contrato, termo de referéncia, instrumento
convocatorio e lei.

21.17.2. Ao receber a Notificacdo, a contratada tera 5 (cinco) dias uteis para apresentar defesa;
21.17.3.  Decorrido o prazo, havendo ou nao defesa, o Gestor do Contrato encaminha os autos a autoridade competente;

21.17.4. Caso decida por ndo aplicar penalidade, deve despachar os autos ao Gestor do Contrato, para conhecimento e arquivamento em apenso ao processo de
contratagao;

21.17.5.  Caso decida pela aplicacao de penalidade, deve expedir documento de penalidade a ser aplicada e remeté-los ao Gestor, para que este, por sua vez,
encaminhe a penalidade a CONTRATADA, a qual terd 5 (cinco) dias uteis para apresentar pedido de reconsideracdo a autoridade que expediu o ato;

21.17.6.  Caso aceite pedido de reconsideracao, a autoridade competente deve despachar os autos ao Gestor do Contrato, para conhecimento e arquivamento em
apenso ao processo de contratacao;

21.17.7.  Caso rejeite o pedido de reconsideracéo, a autoridade competente deve informar o fato ao Gestor, para que este, por sua vez, encaminhe a informagédo a
CONTRATADA, a qual terd 5 dias uteis para apresentar recurso a autoridade maxima da entidade ou colegiado, se for o caso;

21.17.8. Caso o recurso seja aceito, deve-se despachar os autos a autoridade competente, para conhecimento e, por sua vez, encaminhar ao Gestor do Contrato,
para que seja remetido o resultado a CONTRATADA e, apds, para arquivamento em apenso ao processo de contratagdo;

21.17.9. Caso o recurso seja rejeitado, deve-se despachar os autos a autoridade competente, para conhecimento, a qual, por sua vez, deve encaminhar ao Gestor
do Contrato, para que encaminhe a informagdo a CONTRATADA, executando a penalidade;

21.17.10. Em quaisquer das fases de analise da defesa, pedido de reconsideragao e recurso, é recomendavel que a autoridade em questéo solicite parecer juridico
oficial, para embasar decisdo;

21.17.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF ou Sistema prdoprio em nivel estadual para tal fim e, ndo sendo possivel nenhum dos casos
anteriores, publicada no Diario Oficial do Estado.

22. RESCISAO CONTRATUAL

22.1. O presente Termo podera ser rescindido:

22.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, conforme art. 138 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacédo das sangOes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

22.1.2. consensualmente, nos termos do art. 138, inciso II, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

22.2. Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

22.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 115 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
22.4. O termo de resciséo, sempre que possivel, deverd indicar:

22.4.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

22.4.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

22.4.3. indenizagdes e multas.

23. ANEXO

ANEXO I - Minuta de Contrato de Prestacao de servigos.

MINUTA DE CONTRATO N2 . CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAOE ...

A Secretaria de Estado da Administragao (SEAD), COmM S€AE NO(A) ...uuvvrreeereeeeeeeieiiieiriiiiiiiieeeeeeeeeaaens ,nacidade de .......coceeeiveiiiiiiiieiieeinnes /Estado ..., inscrito(a) no
CNPJ S0b 0 N2 .ooiiiiiiiiiiiiiiiieeeens , neste ato representado(a) pelo(a) (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n® vivveeeeee.. de 20..., publicada
no DOE de ..... de .... de, portador da matricula funcional n?, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
N2 e , sediado(a) na cidade de .......ccccvvvveiiiieeieeeeennnns , em doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......ccccccevvuuenn ,

portador(a) da Carteira de Identidade n? ..., expedida pela (0) , e CPF n?° ., tendo em vista o que consta no Processo
T12. ot ttttiteee e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaaaaaaaas e em observancia as disposicOes da Lei Federal n® 14.1 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 26 de
maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n.° /, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da dispensa de licitacao refere-se a contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional para

prestagdo de servigos técnicos especializados para elaboragéo, diagramagéo, impresséao, logistica, aplicacdo de provas objetivas e discursivas, avaliagéo de titulos, anélise de recursos e processamento de



resultados, bem como todos os atos necessarios e pertinentes a organizagao e execugao de concurso publico destinado ao preenchimento de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico
da Secretaria de Estado da Educacéao, da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC), cujos quantitativos estdo devidamente apresentados no quadro abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
1 RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL / CONCURSO 10014 unidade 1 R$3.000.000,00 | R$3.000.000,00
PUBLICO / VESTIBULAR
1.2. O objeto da presente contratagdo tem a natureza de prestagao de servigo de realizagdo de concurso publico, a ser executado por empresa que se enquadre nos requisitos estabelecidos no

art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

1.3. O prazo de vigéncia do contrato esta vinculada ao cronograma de execugdo da tarefa (contrato por escopo), a contar da sua assinatura, tendo eficacia apds a publicagdo do contrato no
Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, por até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, mediante justificativa, pelo tempo necessario a conclusdo do objeto, conforme previsto
no inciso XVII do artigo 62 da Lei n.® 14.133/2021, dado que a contratagdo refere-se a servigos ndo continuos ou contratados por escopo. A prorrogagdo precisara
atender ao artigo 105 da Lei n.°14.133/2021.

1.4. O quantitativo de vagas (de acordo com as vacéancias) é estimado e pode ser alterado até a elaboragdo do edital do concurso propriamente dito,
conforme a necessidade e condi¢Oes institucionais.

1.5. Dos cargos e estimativa de vagas (de acordo com vacancias):

CARGO VAGAS ESTIMADAS

PROFESSOR 598 + CR

ESPECIALISTA DE EDUCACAO CR

1.6. Da estimativa de distribui¢do dos cargos por disciplina:
DISCIPLINA 12 22 32 42 52 62 72 32 92 102 112 122 132 142 152 162

DIREC |DIREC |DIREC |DIREC |[DIREC |[DIREC [DIREC |DIREC |DIREC |DIREC |DIREC |[DIREC |[DIREC [DIREC |DIREC |DIREC

Arte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Ciéncias Bioldgicas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2
Educacédo Especial - 2 2 4 2 5 3 1 2 3 0 4 1 2 4 3 3
Intérprete/Tradutor de Libras

Educacao Especial - Libras 2 1 0 2 0 2 0 0 0 7 1 1 2 0 0 0
Educacéo Fisica 2 2 2 2 2 2 3 2 2 0 2 2 2 2 2 2
Filosofia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
Fisica 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2
Geografia 2 2 2 2 2 2 2 2 1 0 2 2 2 2 2 2
Historia 2 2 2 2 2 2 1 2 3 0 3 2 2 2 2 2
Lingua Espanhola 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1
Lingua Inglesa 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2
Lingua Portuguesa 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3
Matematica 3 3 3 3 3 3 2 3 3 1 3 3 3 3 3 3
Pedagogia - Anos iniciais 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 2 1 1 1
Pedagogia - Educacdo Especial 10 8 6 6 3 10 3 8 10 0 3 10 7 9 9 9
Quimica 2 1 2 2 2 2 1 2 2 0 2 2 2 2 2 2
Ensino Religioso 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1
Sociologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
Administragao 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0
Informética 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0
Suporte Pedagdgico CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Total Por DIREC 50 35 36 36 39 41 33 36 38 16 40 48 36 38 38 38
Total geral 598

1.7. A presente contratagdo adotara como regime de execuc¢do a Empreitada por Preco Global, sem dedicagéo exclusiva de mao de obra.

1.8. As duavidas sobre as especificagdes do objeto, conteudo e demais aspectos que se refiram aos itens da contratagdo deverdo ser dirimidas junto a
Comissdo Especial responsavel pela realizagdo de Concurso Publico, no e-mail: concurso_seec@sead.rn.gov.br.

1.9. Ap6s o término do prazo de vigéncia do contrato, a empresa contratada é responsavel por entregar a Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD)
todos os materiais relacionados ao concurso.

2. DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data de ........... [oveeiins [oeiiens e encerramento em
........... /........./., nos termos do art. 111 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

3. DO PRECO

3.1. O valor total da contratagdo é de R$.......... ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragédo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerédo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.
3.4. A CONTRATADA compromete-se a realizar todas as atividades descritas neste contrato e na proposta para realizacdo do objeto definido na Clausula

Primeira pelos valores arrecadados através das taxas de inscrigdes a seguir:
a) Valor fixo por inscrito;

3.5. A CONTRATANTE definira o valor das inscrigoes, repassando a CONTRATADA os valores discriminados no item anterior, exceto quanto as inscrigbes
decorrentes de isengao de taxa de inscrigao.
3.6. A CONTRATADA devera assumir todos os custos logisticos e operacionais referentes aos espacos de realizagdo das provas, deslocamentos, hospedagem,

alimentagdo de todos os agentes responsaveis e participantes da execugdo do concurso publico (pessoal de apoio, pessoal administrativo, bancas examinadoras,
organizagao, entre outros).

3.7. A CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE, até o 3¢ dia util apds o encerramento das inscrigdes do certame, relatério com comprovagao de todas
as inscrigoes efetuadas nao isentas de taxas de inscricdo, a fim de possibilitar o repasse dos valores devidos nos exatos termos deste contrato.

4. DA DOTAGAO ORCAMENARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento geral do Estado do Rio Grande
do Norte, para o exercicio de 2024, na classificacdo abaixo:

4.1.1. Gestdo/Unidade:

4.1.2. Fonte:

4.1.3. Programa de Trabalho:

4.1.4. Elemento de Despesa:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao serd feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN

SEGES/MP n. 5/2017.
6. DO REAJUSTE
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6.1. As regras acerca do reajuste de pregos do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. DA GARANTIA DA EXECUGCAO
7.1. N4éo havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagao.
8. DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O regime de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizacao pela CONTRATANTE
sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia.
8.2. O prazo de execucdo dos servigos sera de (indicar o periodo de tempo previsto para a conclusao dos servigos), com inicio (indicar a data ou evento para
o inicio dos servigos), e seguira o cronograma do concurso.
9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. Além das obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA previstas no Termo de Referéncia e especificagées da proposta, sdo obrigagdes das partes:
9.1.1. A CONTRATANTE compromete-se a:
I- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;
1I - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por comissédo especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

III - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢ées, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV-  Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

V- Efetuar as retengoes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

VI-  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagédo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio drgao ou entidade responsével pela contratacdo,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

VII - Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
VIII - Realizar avaliages periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

IX - Cientificar o 6rgao de representacgdo judicial da Advocacia-Geral do Estado para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA;
X - Arquivar documentos, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificagées expedidas;
XI-  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

9.1.2. O CONTRATADO, por sua vez, compromete-se a:
I- Executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao

perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

1I - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

IIT- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Estado, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

IV-  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determina¢des em
vigor;

V- Vedar a utilizagéo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de
confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n.° 7.203, de 2010;

VI- Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
c) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

d) certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017;

VII - promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

VIII - conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicdes de seguranga, higiene e disciplina;

IX - submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes da proposta;

X- ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XI- manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas neste Termo de Referéncia;

XII - arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos;

XIII - cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.

10. DA SUBCONTRATAGAO

10.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatoério.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sangdes relacionadas a execugédo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.

12. DA RESCISAO

12.1. O presente Termo podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, conforme art. 138 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. consensualmente, nos termos do art. 138, inciso II, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

12.2. os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece 9s direites da CONTRATANTE e caso de rescisdo administrativapreyiste no art. no-art. 115 da Lei Federal n® 14.133, de



2021.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, deverd indicar:

12.4.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. indenizagdes e multas.

13. DAS VEDACOES

13.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucédo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

14. DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 Lei Federal n° 14.133, de 2021.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15. DA FISCALIZACAO

15.1. No curso da execugdo dos servigos e em sua entrega cabera a CONTRATANTE fiscalizar o cumprimento da execucgéo do objeto, conforme as
especificagdes exigidas, com vistas ao recebimento a contento do objeto deste contrato, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pelo CONTRATADO.

15.2. A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE estara a cargo de responsaveis, a ser designados, para acompanhamento dos servigos objeto deste
contrato.

15.3. A CONTRATANTE comunicard ao CONTRATADO, por escrito, as deficiéncias porventura verificadas na execucdo dos servigos, para imediata corregao,
sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.

16. DAS PENALIDADES

16.1. De acordo com o item 21 do Termo de Referéncia e em conformidade com os artigos 155 ao 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A mao de obra fornecida pelo CONTRATADO para a prestagao do servico a CONTRATANTE néao gerara, para esta, o estabelecimento de vinculo de

emprego, nem instituira solidariedade passiva em razao do ndo cumprimento, pelo CONTRATADO da obrigacao de pagamento de remuneragao ou verba rescisoria
do pessoal que contratar ou de recolhimento de obrigagdes sociais, previdenciarias e tributérias.

17.2. Qualquer duvida ou reclamacao, por parte do CONTRATADO, durante a vigéncia do contrato, devera ser encaminhada 8 CONTRATANTE que adotara as
medidas e/ou providéncias necessarias para a sua solugao.

18. DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢ées contidas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis.
19. DA PUBLICACAO

19.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagédo deste instrumento, por extrato, no Diério Oficial do Estado, e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista pela Lei n® Lei Federal n? 14.133, de 2021.

20. DO FORO

20.1. Elegem as partes o foro da Comarca de Natal, Estado do Rio Grande do Norte, como o competente para dirimir qualquer controvérsia envolvendo o

presente Contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha ser.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

36" E Documento assinado eletronicamente por Patricia Angélica Torres da Silva Ferro, Membro de Comissao, em 08/04/2024, as 13:20, conforme horario oficial de

.
assinatura

assingturs Brasilia, com fundamento no art. 4° do e

_;E|I Iﬂ Documento assinado eletronicamente por RENATO BEZERRA DE FIGUEIREDO, Membro de Comisséao, em 08/04/2024, as 14:30, conforme horério oficial de
S Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

-

—
_)El! E Documento assinado eletronicamente por TERESINHA DE LISSIER DE FREITAS, Membro de Comissao, em 08/04/2024, as 14:53, conforme horério oficial de
e ] Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27 janeir

_)Ell Iﬂ Documento assinado eletronicamente por Otavio Escédssia Collaco Lacerda de Souza, Membro de Comissao, em 08/04/2024, as 15:28, conforme horério oficial
S de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

_)El! d Documento assinado eletronicamente por MARIA DAS GRACAS DE ARAU]JO, Presidente da Comisséao, em 08/04/2024, as 15:29, conforme horario oficial de

ajsinityre Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decr n2 27 janeir:

—
=
- i Documento assinado eletronicamente por MATHEUS PEIXOTO QUERINO, Membro de Comissao, em 08/04/2024, as 15:36, conforme horério oficial de Brasilia,
2CE ﬂ
assintura com fundamento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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il
Sel &
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Eliene Bandeira e Silva, Usuario Externo, em 09/04/2024, as 09:23, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42 do 2 janei

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 25735392 e o cédigo CRC 19DC9155.

Referéncia: Processo n° 00110098.000180/2024-71 SEI n? 25735392
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