Instituto 20 de Maio /4 z \

de Ensino, Ciéncia
e Tecnologia

MUNICIPIO DE PALMAS

TERMO DE REFERENCIA N2 14/2024 - BENS/SERVICOS

1. IDENTIFICACAO DO ORGAO E DA UNIDADE DEMANDANTES E DO RESPONSAVEL

8500 - Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia

Presidente - IVONETE PEREIRA MOTTA (ATO N2 1.042 - NM )

2. DEFINICAO DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de Instituicdo para prestacdo de servicos
especializados em planejamento, organizacdo, consultoria e realizacdo do Concurso Publico
para provimento de vagas do Quadro de Profissionais da Educagao Basica do Poder Executivo
Municipal, destinado a selecionar candidatos de nivel superior para 1.448 (mil quatrocentos e
oitenta oito) vagas para provimento imediato e 814 (oitocentos e quatorze) vagas para
formacdo de cadastro reserva; e, de nivel médio, sendo 770 (setecentos e setenta ) vagas
para provimento imediato e 380 (trezentos e oitenta) para cadastro de reserva, incluindo o
fornecimento completo de recursos materiais e humanos, execuc¢do de todas as atividades
correlatas para execucdo do certame, em especial a elaboracdo de edital e provas, impressao,
aplicacdo, correcdo de provas e realizacdo de bancas de heteroidentificacdo, correcdo de
redacdo e analise de titulos, bem como toda a logistica necessdria para a execucdo dos
servicos, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

2.1. NATUREZA DO OBJETO, VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE RENOVAGAO

2.1.1. Natureza do Objeto: O objeto sera executado por meio de prestacao de servicos de
natureza nao continua por terceiros.

2.1.2. Vigéncia do Contrato: O contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de sua
assinatura.

2.1.3. Possibilidade de Renovagdo: O contrato poderd ser prorrogado, desde que
justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, nos termos do inciso XVII, do
art. 62 da Lei n2 14.133/2021.
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QUADRO DE VAGAS PARA 2024
Lei n2 2.998 de 30 de novembro de 2023

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgoes dos Profissionais da Educac¢do Basica do Municipio de Palmas

(PCCR)

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR | VAGAS IMEDIATAS |CADASTRO RESERVA
Lingua Portuguesa 70 60
Matematica 50 40
Lingua Inglesa 30 20
Ciéncias Fisica Bioldgica 40 10
Lingua Libras 10 10
Historia 30 10
Geografia 30 10
Educacao Fisica 50 30
Educacdo Fisica (Natagdo) 20 10
Educacao Fisica Danca 20 10
Educacdo Fisica (Praticas Corporais) 15 05
Musica 30 10
Artes Cénicas 10 05
Artes Visuais 10 05
Supervisor Pedagdgico 50 20
Orientador Educacional 50 20
Professores do Ensino Fundamental | 902 500
(Professor de Educacdo Infantil e Séries
Iniciais)
Nutricionista - 40h 11 2
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Psicdlogo - 40h 30 10
Assistente Social - 40h 30 10
TOTAL 1.488 814

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
Técnico Administrativo 370 80
Educacional
Técnico Administrativo 400 380
Educacional (Monitor de
Educacdo Infantil)
TOTAL 770 380
2.2. QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

~ - VALOR TOTAL

ITEM UN | QTD ESPECIFICACOES VALOR UNITARIO ESTIMADO
01 Sv 1 Contratagdo de Instituicdo para

prestacdo de servicos especializados
em planejamento, organizacdo,
consultoria e realizagdo do
Concurso Publico para provimento
de vagas do Quadro de Servidores
da Educagcdo do Municipio de
Palmas, incluindo o fornecimento
completo de recursos materiais e
humanos, execucdo de todas as
atividades correlatas para
realizacgdo do certame, em
especial a elaboracdo de edital e
provas,

impressao, aplicacdo,

R$2.810.030,89 | R$2.810.030,89
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correcao de provas e realizacdo de
bancas de heteroidentificacdo,
correcao de redacdo e analise de
titulos, bem como toda a logistica
necessaria para a execuc¢do dos
servicos, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de
Referéncia

TOTAL R$2.810.030,89

3. DA MOTIVACAO DA CONTRATACAO

De inicio, é importante dizer que ha mais de 10 (dez) anos se aguarda a realizacdo de
concurso publico no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo do Municipio de Palmas,
haja vista que o ultimo concurso publico ocorreu no ano de 2013.

Considerando a Lei n2 2.998, de 30 de novembro de 2023, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracgdes dos Profissionais da Educac¢do Basica do Municipio de
Palmas, que em seu Art. 42 estabelece que o ingresso na carreira do profissional de educacao
dar-se-a mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, por drea de atuacao,
correspondente a habilitacdo do candidato aprovado para cada cargo, sendo os cargos:

| - professor do magistério publico municipal, do qual serd exigido:

a) para a educacado infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formacdo em curso
superior de licenciatura em:

1. Pedagogia;

2. Educacao Fisica;

3. Normal Superior;

b) para os anos finais do ensino fundamental, formacdo em curso superior de licenciatura,
em areas especificas das disciplinas do curriculo do ensino fundamental;

c) para supervisdo pedagodgica, formacdo em curso superior de licenciatura plena em
pedagogia, com habilitacdo em supervisdo e/ou administracdo;
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d) para orientacdo educacional, formagdo em curso superior de licenciatura plena em
pedagogia, com habilitacdo em orientac¢ao educacional;

Il - Analista Educacional, do qual sera exigido o ensino superior completo, conforme area de
atuacao;

Il - Técnico Administrativo Educacional, do qual sera exigido o ensino médio completo,
conforme area de atuacao.

A referida Lei estabelece ainda que, comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de
vagas nas unidades educacionais e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso
anterior, o Municipio realizara concurso publico para preenchimento das vagas existentes, no
minimo, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos.

Atualmente, no Municipio de Palmas, encontram-se com cargos vagos no Quadro de
Servidores da Educacdo. Com as novas demandas surgidas no Municipio de Palmas nos
ultimos anos, a situacao deficitaria do quadro de pessoal na area da Educacdo apresenta
tendéncia de agravamento dado a ocorréncia de exoneragdes, vacancias e aposentagdes, o
que traz a tona, a curto prazo, a possibilidade de grande reducao da forca de trabalho.

Nesse sentido, destacamos que novas Unidades Educacionais serdo entregues no presente
exercicio de 2024, assim, ocorrerd também ampliacdo de novas turmas demandando maior
guantitativo de profissionais devidamente capacitados. A Secretaria Municipal de Educacao
ainda conta com o Programa de Escola em Tempo Integral, com matriz curricular
diversificada em diversas areas de formacao, ampliando assim a demanda de profissionais
habilitados para atender integralmente aos discentes desta municipalidade, o que torna
imprescindivel a realizacdo do concurso publico na area da Educacao.

A situacdo demonstrada revela a necessidade de selecdo de pessoal, elemento essencial para
o devido exercicio das atividades incumbidas a Secretaria Municipal da Educacdo. Por meio
do provimento de cargos, permite-se o fortalecimento de sua capacidade institucional, a
melhoria de seu funcionamento e o aprimoramento de seus servicos a sociedade, de modo a
viabilizar a concretizacdo de seus encargos constitucionais, fixados no art. 205, da CF/88.

Assim, justifica-se a necessidade de contratacdo da instituicdo para organizar e realizar
concursos publicos para o provimento de cargos da Secretaria Municipal da Educacdo —
Prefeitura Municipal de Palmas, tendo em vista a necessdria recomposicao de seu quadro
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para o cumprimento dos fins, objetivos e metas a ela determinados.

Diante dessa realidade, a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano,
através do OFICIO N° 002/2023/COMISSAO/CONCURSO, de 26 de maio de 2023 solicitou ao
Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia providéncias quanto a contratacdo de
pessoa juridica especializada na realizagdo de concurso publico, tendo em vista a existéncia
da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico para provimento de cargos e
cadastro reserva do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Quadro da Educag¢do do Municipio de Palmas, instituida através do Decreto n2 2.350, de 31
de margo de 2023, publicado no D.0.M. n2 3.193, na mesma data.

Tal pedido foi reforcado por meio do OFICIO N2 2.224/2023/GAB/SEMED, de 7 de dezembro
de 2023, em que o Secretario Municipal da Educacdo envia o quantitativo de cargos para
ampla concorréncia e quadro de reserva, visando a realizacdo do concurso publico.

Portanto, em atendimento ao acima solicitado, em cumprimento a Lei n2 2.296/2017, que
dispde sobre a criagdo do Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia, a qual em seu
art. 29, inciso VI, determina como uma das atribui¢cdes deste Instituto, “a responsabilidade
pelos processos de selegcdo de servidores para os quadros do Poder Executivo Municipal” e
considerando, também, a premente necessidade de reestruturacdo do quadro de pessoal da
area da Educac¢do do Municipio de Palmas, iniciamos o processo para contratacdo de
Instituicdo para prestacao de servicos especializados em planejamento, organizacao,
consultoria e realizacdo do Concurso Publico para provimento de vagas do Quadro de
Profissionais da Educacdo Basica do Poder Executivo Municipal.

4, MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

4.1. DOS LOCAIS DE ENTREGA / PRESTACAO DOS SERVICOS:

A Instituicdo a ser contratada devera fornecer todos os recursos materiais e humanos e
executar todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial a elaboracdo, impressao,
aplicacdo e correcdo das provas, realizacdo de bancas de heteroidentificacdo, correcdo de
redacdo e andlise de titulos, assim como ser responsdvel por toda e qualquer logistica
necessaria a execucdao dos servicos para todos os cargos relacionados, integrantes do
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qguadro efetivo de servidores da Educacao da Prefeitura Municipal de Palmas.

e Quanto aos Editais dos Concursos:

a) A Contratada elaborara as minutas do edital necessario e apropriado ao Concurso,
atendendo a distribuicdo das vagas por grupos de selecdo ampla e restrita a pessoas com
deficiéncia, conforme determinacdes da legislacdo pertinente.

b) A Contratada devera apresentar as minutas do edital ao Contratante, que a
encaminhard a Comissdo do Concurso Publico para aprovacao.

c) Apds aprovacdao do Edital pela Comissdao Especial Organizadora do Concurso
Publico, a Contratada deverd encaminhda-lo ao Contratante, que providenciard a publicacao
do mesmo e de todos os demais atos necessarios ao regular desenvolvimento do concurso.

d) A Contratada também se responsabilizara pelas publicagdes de todos os atos do
concurso publico nos seus canais eletronicos.

e) O Edital do Concurso serd estruturado de acordo com as exigéncias de selecdo de
cada cargo relacionado e de acordo com as Leis Municipais especificas.

e Quanto ainscricao de Candidatos:

a) Todos os procedimentos relacionados as inscricbes dos candidatos serdo de inteira
responsabilidade da Contratada.

e Quanto a convocacao dos candidatos para a realizagao das provas

a) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento sobre a convocacio
pelos meios oficiais, bem como, o acompanhamento das publicacdes de todos os atos
referentes ao Concurso.

e Quanto aos cargos:

a) Os cargos deverdao constar no Edital e organizados conforme distribuicdo
detalhada nos quadros acima descritos, constando seus vencimentos bdsicos,
escolaridades e vagas.

e Quanto as provas:

a) As provas objetivas deverdo ser realizadas para todos os cargos e deverdo conter
guestdes inéditas que serdo elaboradas pela banca examinadora, previamente designada
pela Contratada, altamente especializadas e responsaveis pela avaliagdo do conhecimento e
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habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensao, aplicagdo, andlise e
avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagao e a
qualidade sobre a quantidade.

b) Para os cargos de Nivel Médio o certame serd composto de Etapa Unica,
constituida de Prova Objetiva com 40 questdes de multipla escolha, de carater eliminatério
e classificatério, com duracdo de 4 h.

c) Para os Cargos de Nivel Superior o certame sera composto de duas etapas, sendo
a Primeira Etapa: prova objetiva com 40 questdes de multipla escolha e prova discursiva

(Redacdo) de carater eliminatdrio e classificatdrio, com duragdo de 4 h; e a Segunda Etapa:

compreendendo a analise de titulos de carater classificatorio.

d) A Contratada deverd elaborar provas especiais para pessoas com deficiéncia,
indicados no formulario de inscricao.

e) A Contratada deverd montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

f) Os gabaritos das provas objetivas deverdao ser divulgados nos enderecos
eletronicos da Contratada, conforme data a ser oportunamente definida.

e Quanto a organizagao:

a) A Contratada devera realizar reunido inicial com a Comissao Especial
Organizadora do Concurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de
publicacdo do Extrato do Contrato no Diario Oficial do Municipio de Palmas, oportunidade
em que serdo apresentadas as regras que disciplinardo o concurso, bem como todos os
instrumentos normativos, conteudos, regras de inscri¢do, isencao e demais informacdes que
deverdo ser usadas para compor o edital e o documento de planejamento.

b) A Contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data de realizacdo da reunido inicial, a minuta dos editais do concurso, as quais
serdo submetidas a apreciacdo da Comissdao Especial Organizadora do Concurso, assim
como o descritivo do planejamento de sua realizacdo, a ser definido conforme normas
regulamentadoras pertinentes, discriminando todos os prazos em que as etapas do
concurso deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios, ndo podendo ultrapassar o
limite de 60 (sessenta dias).

c) Apds a realizacdo de eventuais ajustes, a Comissdo avaliara a nova versdo para
gue seja viabilizado o comeco do periodo de inscri¢do, dando inicio ao processo seletivo.

d) O conteldo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual
deverd ser aprovado previamente pela Comissao do Concurso Publico.
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e) A seguranca do evento, bem como, o sigilo necessario nas fases de preparacdo,
serdo de responsabilidade da Contratada, sem prejuizo que o Contratante diligencie com
drgdos da seguranca publica em reforco.

f) Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade
na realizacdo de todas as etapas do concurso.

e Quanto aos locais de aplicagdao das provas:

a) Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia e sinalizacdo para orientar a
movimentacao dos candidatos no dia das provas;

b) Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive
adaptados a pessoas com deficiéncia, bebedouros coletivos, iluminacdo e ventilacdo
adequada.

e Quanto ao pessoal:

a) Cabe a Contratada fiscalizar e vedar a participacdo como membro da banca
examinadora do concurso publico, de conjuge ou de parentes, até o terceiro grau e/ou que
possuam qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios
para concursos.

b) A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente de
modo a garantir o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

c) A Contratada devera responsabilizar-se pela realizacdo do concurso em todas as
suas etapas, organizando e preparando o planejamento logistico para a plena e satisfatoria
execucdo do objeto contratual.

d) A banca examinadora do concurso deverd ser constituida por profissionais com
especializacdo lato sensu, mestrado, doutorado ou pds-doutorado, nas respectivas areas de
conhecimento constantes no Edital do concurso.

e) As provas do concurso publico deverao ser elaboradas pela Contratada somente
com questoes inéditas.

e Quanto aos mecanismos de seguranga:

a) A Contratada sera responsavel pela diagramacdo, projeto grafico, impressdo e
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armazenamento das provas do concurso publico.

b) Todas as etapas relacionadas a elaboracdo, empacotamento e armazenamento
das provas deverao ser realizadas em local com acesso restrito.

c) A Contratada deverd armazenar as provas do concurso em malote lacrado, em
local de absoluta seguranca, com vigilancia eletrénica e acesso restrito.

¢ Quanto ao cronograma:

a) O cronograma de execucdo do concurso publico serd estabelecido por acordo
entre as partes. Apds a aprovagdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes,
sera feita a compensacdo em numero de dias de atraso.

b) Os prazos descritos no cronograma de execucdo poderdo ser alterados mediante
prévia comunicacdo da Contratada, por escrito, e concordancia da Comissao Especial
Coordenadora dos Concursos Publicos e do Contratante, cujos ajustes serdo formalizados
mediante regular termo de aditamento.

4.2. DOS PRAZOS PARA ENTREGA PROVISORIA E DEFINITIVA DO OBJETO:

Os servigos serdo recebidos conforme estabelecido a seguir:

a) O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds a
conclusdo dos servicos, uma vez verificada a execucdo satisfatéria dos mesmos, mediante termo
de recebimento definitivo, ou recibo, firmado pelo fiscal do contrato.

b) Havendo rejei¢cdo dos servigos, no todo ou em parte, a Contratada devera refazé-los no prazo
estabelecido pela Administracdo, observando as condicGes estabelecidas para a prestacao.

c) Na impossibilidade de serem refeitos os servicos rejeitados, ou na hipdtese de ndo serem os
mesmos executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

d) Em caso de irregularidade ndo sanada pela Contratada, o Contratante reduzird a termo os
fatos ocorridos para aplicagao de sangdes.

4.3. DA GARANTIA E DAS CONDICOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA

A garantia dos servicos deverd ser conforme assevera o Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei
n2 8.078/90, sob responsabilidade integral da Contratada.
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5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

5.1. A realizacdo de concurso publico é, evidentemente, uma atividade altamente
especializada, que envolve complexidade, especificidade e elevados custos, além de
demandar expertise, grandes investimentos, adequada capacidade técnica-operacional e um
corpo técnico altamente especializado no recrutamento e na selecdo de pessoal. Ainda que o
Municipio de Palmas disponha, em seus quadros, de pessoal altamente qualificado, a
seguranca e a eficiéncia do processo seletivo exigem especificos, expressivos e especializados
recursos materiais € humanos para que se atinja os objetivos pretendidos.

Os drgaos publicos em geral, ndo possuem capacidade operacional para prover diretamente
toda a logistica e a seguranga necessarias a adequada realizacdo de concursos publicos, que
envolve o processamento de inscricOes, a elaboracdo, a impressao, a aplicacdo e a correcao
das provas, etc.

Destarte, a contratacdo em comento mostra-se de extrema necessidade, principalmente apds
0 mapeamento realizado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Humano e pela Secretaria Municipal da Educacdao de Palmas, demonstrar, cabalmente, a
insuficiéncia quantitativa de pessoal para cargos especificos na area da educacao, o que sera
resolvido com a realizagdo do certame.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO / CONDIGOES DA CONTRATAGAO / OBRIGAGOES
DAS PARTES

6.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1.1. Responsabilizar-se pelos informativos sobre a execucdo do Concurso Publico,
consoante cronograma de execucdo a ser estabelecido;

6.1.2. Fiscalizar e vedar a participacdo como membro da banca examinadora do concurso
publico, de conjuge ou de parentes, até o terceiro grau e/ou que possuam qualquer vinculo
profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para concursos;

6.1.3. Elaborar o Edital que regerd todo o Concurso Publico (Edital de Abertura e seus
Anexos) dentro das normas legais vigentes e disponibilizar o sistema, via internet, para a
realizacdo das inscricdes para o certame.

6.1.4. O Edital devera conter os programas das matérias que compreenderdo o conteudo
programatico do concurso;
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6.1.5. Desenvolver e elaborar quaisquer outros documentos necessarios ao regular tramite
do Concurso Publico;

6.1.6. Cumprir fielmente os prazos estabelecidos no cronograma do Edital;

6.1.7. Formular Edital de divulgacao e homologagao das inscri¢des;

6.1.8. Elaborar e aplicar todas as provas para avaliagdo dos candidatos inscritos, por
profissionais qualificados e devidamente habilitados, de acordo com as dreas de formacao
dos cargos, com responsabilidade técnica;

6.1.9. Elaborar programas e andlise técnica das provas objetivas, com ética profissional e
total sigilo, para que estejam em consonancia com os pré-requisitos exigidos para cada cargo
a ser preenchido;

6.1.10. Imprimir as provas objetivas com ética profissional e total sigilo, para que estejam de
acordo com os pré-requisitos exigidos para cada cargo a ser preenchido;

6.1.11. Divulgar dias e locais de aplicagao das provas nos meios definidos em Edital;

6.1.12. Elaborar a listagem dos inscritos por ordem de local em que se realizardo as provas;
6.1.13. Disponibilizar o comprovante de inscricdao dos candidatos;

6.1.14. Aplicar as provas, em data definida no cronograma do Edital, na cidade de Palmas-TO,
em locais adequados, escolhidos e contratados pela Contratada;

6.1.15. Elaborar provas especiais para Pessoas com Deficiéncia, indicadas no formulario de
inscricdo dos candidatos;

6.1.16. Fornecer meios para acondicionar objetos eletronicos e demais pertences dos
candidatos ndo autorizados durante a realizacdo das provas;

6.1.17. Transportar e acondicionar provas, grades de resposta e demais documentos sigilosos
em malotes lacrados e identificados;

6.1.18. Acompanhar, receber, julgar e responder os recursos administrativos, conforme
previsao do Edital;

6.1.19. Auxiliar logisticamente na resposta ou na prestacao de esclarecimentos a possiveis
acdes ou mandados de seguranca, por ventura impetrados;

6.1.20. Responsabilizar-se pela elaboragao de minutas para regular a publicagdo e divulgagcao
dos certames, pela Prefeitura Municipal de Palmas;

6.1.21. Realizar o concurso e assumir toda a sistematizagdo e planejamento logistico e de sua
€execu¢ao;

6.1.22. Elaborar o informativo referente ao quantitativo ideal de candidatos por sala, bem
como a listagem contendo a distribuicdo dos candidatos nos locais e salas de aplicagao das
provas;

6.1.23. Responsabilizar-se pela equipe de aplicagdo, fiscalizagdo e supervisao quando da
realizacdo das provas;
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6.1.24. Realizar as provas objetivas nas datas divulgadas no cronograma, para todos os
cargos, que deverdo conter questdes inéditas que serdo elaboradas pela banca examinadora,
previamente designada pela Contratada, altamente especializadas e responsaveis pela
avaliacdo do conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de
compreensdo, aplicacdo, analise e avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a
reflexdo sobre a memorizacao e a qualidade sobre a quantidade.

6.1.25. As provas objetivas deverdo ter 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, para os
cargos de nivel médio e para os cargos de nivel superior serdo realizadas em duas etapas,
sendo a Primeira Etapa: prova objetiva com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
prova discursiva (Redacdo) e a Segunda Etapa: analise de titulos;

6.1.26. A Contratada deverd montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

6.1.27. Realizar as respectivas bancas de heteroidentificagdo para verificagdo de
autodeclaragdo étnico-racial de candidatos inscritos por cotas raciais, nos termos da
legislacao aplicavel.

6.1.28. Realizar as bancas de andlise dos candidatos aprovados como Pessoas com
Deficiéncia.

6.1.29. A Contratada sera responsavel pela diagramacao, projeto grafico, impressao e
armazenamento das provas dos concursos publicos;

6.1.30. Todas as etapas relacionadas a elaboragdao, empacotamento e armazenamento das
provas deverdo ser realizadas em local com acesso restrito, devendo a Contratada
armazenar as provas do concurso em sala-cofre, em malote lacrado, em local de absoluta
seguranca, com vigilancia eletronica e acesso restrito;

6.1.31. Disponibilizar, via web, arquivo nominal dos candidatos com seu local de realizagao
das provas;

6.1.32. Corrigir as provas, que deverao ser processadas por meios eletronicos;

6.1.33. Gerar e apresentar relatérios necessarios a divulgacdao pelo Contratante, dos locais
de prova por candidato, assim como demais documentos, arquivos com resultados das
provas e arquivo digital com todas as informacdes e listagens para a publicacao;

6.1.34. Entregar ao Contratante cdpias digitalizadas das folhas de respostas, folhas de
frequéncia dos candidatos, planilhas e relatérios de incidentes registrados;

6.1.35. Formular cadernos de prova com as instru¢cdes de preenchimento das provas,
sistema de avaliacdo de provas, listagem de classificacdo e gabaritos;

6.1.36. Coordenar e executar a fiscalizagdo nos dias de realizagdo do concurso publico,
assumindo a inteira responsabilidade quanto ao pagamento de toda a sua equipe de
trabalho: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de area, supervisores, porteiros e
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demais fung¢des necessarias;

6.1.37. Acompanhar, receber e julgar os recursos das provas através de prepostos
expressamente indicados;

6.1.38. Divulgar resultados na forma definida em Edital do Concurso;

6.1.39. Divulgar a classificagao final dos candidatos;

6.1.40. Prestar assessoramento técnico para eventuais demandas relativas ao certame
executado, inclusive apds a homologacao final do resultado.

6.1.41. A CONTRATADA sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos,
portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao
objeto deste TR, bem como, aplicaveis aos casos de subcontratacdo

Durante a execugdo do contrato, a CONTRATADA devera:

6.1.42. Atender prontamente as solicitacdes do Instituto 20 de maio de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia, quanto aos servigos contratados, em atengdo as especificacdes deste Termo de
Referéncia e do Contrato;

6.1.43. Responsabilizar-se pelo custeio das despesas referentes ao transporte, alimentacao e
outros beneficios de qualquer natureza da equipe a ser contratada para a execugao dos
servicos, bem como encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e acidentdrios
incidentes;

6.1.44. A nota fiscal devera ser acompanhada pelas certiddes de regularidade fiscal e
trabalhista;

6.1.45. Substituir qualquer material que n3do esteja dentro do padrdo de qualidade, fora do
prazo de validade ou ndo esteja em conformidade com as especificacbes deste Termo de
Referéncia e do Contrato.

6.1.46. Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados ao Instituto 20 de Maio de Ensino,
Ciéncia e Tecnologia ou a terceiros, por acdo ou omissdo na execucao dos servicos;

6.1.47. Para fins de operacionalidade do certame, a Contratada poderd atribuir a sua
Fundagao de Apoio, o papel de Interveniente, no contrato;

6.1.48. Manter durante toda a vigéncia do Contrato todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Termo de Referéncia e no Contrato;

6.1.49. Prestar as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;
6.1.50. Comunicar imediatamente o CONTRATANTE sobre qualquer problema apresentado;

6.1.51. Proceder a execug¢ao dos servicos em conformidade com o quantitativo e as
especificagcdes presentes neste Termo de Referéncia;

6.1.52. Efetuar a execugdo dos servicos observando o prazo estipulado, as especificacdes
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técnicas e demais condicdes previstas neste Termo de Referéncia, respondendo pela
qualidade dos servicos oferecidos, que deverdo ser compativeis com as finalidades a que se
destinam, bem como pelo fornecimento e eventuais atrasos;

6.1.53. A Contratada devera arcar com todas as despesas diretas ou indiretas, decorrentes do
cumprimento das obriga¢des assumidas;

6.1.54. Manter inalterados os pregos e condi¢des propostas;
6.1.55. Responder por todos os 6nus decorrentes da prestacao dos servigos a este Instituto;

6.1.56. Utilizar na execucdo do objeto contratual materiais dentro dos padrdes de qualidade,
e de acordo com as normas pertinentes;

6.1.57. A Contratada fica obrigada a realizar a prestacdo dos servicos conforme definido na
contratacdo, bem como prestar o suporte necessario apds a realizacdo e homologacdo final
do Concurso Publico, para demandas de qualquer natureza que sejam apresentadas perante
0 municipio.

6.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

6.2.1. Providenciar as publicagdes oficiais, em especial o extrato do Edital de Abertura e a
homologacao final do concurso, conforme edital;

6.2.2. Designar comissdes para acompanhar e fiscalizar todo o processo de execugao e
realizacdo do concurso publico;

6.2.3. Proporcionar as facilidades indispensdveis a boa execucdo das obrigacdes contratuais,
inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da
CONTRATADA, desde que devidamente identificados, as dependéncias dos prédios
utilizados pela Administracdo Publica no municipio;

6.2.4. Prestar informacOes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

6.2.5. Atestar a prestacdo satisfatéria dos servicos demandados, rejeitando-os caso nao
estejam de acordo com as especificagdes trazidas neste Termo e no Contrato;

6.2.6. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA conforme previsto neste Termo e no
Contrato, apds o cumprimento das formalidades legais;

6.2.7. Assegurar os recursos orcamentarios e financeiros para custear os servigos prestados
e prover os pagamentos dentro dos prazos convencionados;

6.2.8. Acompanhar, controlar e avaliar os servicos prestados, através de servidor que serd
designado (fiscal de contrato).

6.2.9. Entregar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, qualquer documento requerido pela
CONTRATADA gque seja necessario para o cumprimento das obrigacdes contratuais.
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6.2.10. Fornecer todas as informacdes necessdrias para a elaboracdo do Edital, tais como
numero de vagas, descricdo dos cargos, remuneracgao, requisitos para provimento.

6.2.11. Intermediar o contato junto aos drgdos oficiais de seguranca, quanto a escolta das
provas.

6.2.12.Homologar o resultado final do concurso;

6.2.13. Fornecer atestado de qualificagdo técnica, apds o devido e satisfatério cumprimento
do objeto contratual.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual, seguindo as normas
da Lei n? 14.133, de 2021, onde cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3. As comunicag¢des entre a Administracao e a Contratada serdo realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica,
inclusive por meio de “Whatsapp” para esse fim.

7.4. As comunicagdes oficiais referentes a presente contratacao poderdo ser realizadas
através de correio eletrénico corporativo, reputando-se validas as enviadas em correio
eletronico (e-mail) incluido na proposta ou documentos apresentados pela empresa.

7.5. A ciéncia do ato sera a data de confirmacado da leitura do seu teor pelo destinatario,
sendo considerada vdlida, na auséncia de confirmac¢do, a comunicacdo na data do término do
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do seu envio.

7.6. Fiscalizagdo

7.6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato,
ou pelo respectivo substituto (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7. Fiscal Administrativo

7.7.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as glosas e a

formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
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comprobatodrios pertinentes, caso necessario.

7.7.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.7.3. O fiscal do contrato devera elaborar relatério final com informac¢des sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7.8. Gestor do Contrato

7.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacOGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

7.8.2. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos
eventuais.

7.8.3. O gestor do contrato devera enviar o processo ao Departamento de Contabilidade
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestao.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. A forma de pagamento do Municipio de Palmas é por empenho de despesa.
8.2. O pagamento a Contratada serd efetuado de acordo com as etapas executadas no
transcorrer do certame, conforme a seguinte distribuicado:

30% (trinta por cento) na assinatura do contrato;

40% (quarenta por cento) em até 03 (trés) dias Uteis apds o fim das inscricoes;

20% (vinte por cento) até 05 (cinco) dias Uteis apds a aplicagdo das provas objetivas;

10% (dez por cento) até 05 (cinco) dias uteis apds a homologacdo do resultado final.

8.2.1. Para fins de pagamento dos percentuais dispostos nos itens anteriores, devera ser
considerado o valor global do contrato, incluindo-se o pagamento do ajuste dos eventuais
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candidatos que ultrapassem o quantitativo maximo estipulado de RS 30 (trinta) mil, sera
pago o valor de RS 72,46 (setenta e dois reais e quarenta e seis centavos) por inscri¢do
excedente.

8.2.2 Caso o numero de candidatos que tenham as redacdes a serem corrigidas e os titulos a
serem analisados ultrapassarem o quantitativo de 15.000 (quinze) mil a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA o valor de RS 26,00 (vinte e seis reais) por candidato excedente, a
titulo de custo variavel.

8.4. A respectiva nota fiscal/fatura devera estar devidamente discriminada, em
conformidade com a nota de empenho emitida em nome do Orgdo Solicitante, que deverd
informar os dados corretos para emissdo da nota fiscal/fatura e estar acompanhada das
certiddes negativas de débitos do INSS, FGTS, Trabalhistas, Tributos Federais, Estadual e
Municipal. O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta-corrente da
CONTRATADA, devendo esta informar o nimero do Processo, Nome do Banco e numero da
Agéncia e da Conta-Corrente, como também registra-los no préprio Recibo Fiscal.

8.5. As notas fiscais/faturas emitidas com erro dever3o ser substituidas. Neste caso, o
Municipio de Palmas efetuara a devida comunicacdo a CONTRATADA, para que dentro do
prazo fixado para o pagamento, proceda sua regularizacdo. No mais, o Municipio dispord de
até 15 (quinze) dias, a partir da correcdo das notas fiscais/faturas ou da sua substituicdo
para efetuar o seu pagamento.

8.6. Qualquer atraso ocorrido por parte da CONTRATADA na apresentacao da fatura ou nota
fiscal, ou dos documentos exigidos como condicdo para pagamento, importard em
prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacio do CONTRATANTE.
8.7. Nenhum pagamento serd efetuado, enquanto pendente a liquidacdo, obrigacao
financeira imposta a CONTRATADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o
atraso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

9. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA E DA SELEGAO DO
FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICOS

9.1. A escolha do prestador de servicos serd realizada com base no art. 75, XV, da Lei n?
14.133/2021, que trata da possibilidade de contratacdo direta, via Dispensa de Licitagdo, -
“contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacao de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa,
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desde que o contratado tenha inquestionavel reputacgdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos”.

9.2. A razao da escolha do prestador de servicos especializados em planejamento,
organiza¢do, consultoria e realizagdo do Concurso Publico para provimento de vagas do
Quadro de Profissionais da Educa¢do Basica do Poder Executivo Municipal, sendo: inscricdo,
elaboracdo dos editais e provas, impressao, aplicagdo das provas, corregdo, transporte,
processamento e emissao dos resultados sera feita a partir de uma abordagem minuciosa em
relacio aos precos praticados no mercado e a proposta apresentada pela
empresa/Instituicdo, levando-se também em consideracdo a experiéncia, conhecimento e
expertise da mesma, sua adequada capacidade técnica-operacional e corpo técnico
altamente especializado no recrutamento e na selecdao de pessoal, além da observancia ao
cumprimento dos requisitos estabelecidos no inciso XV, do art. 75, da Lei n2 14.133/2021.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

~ NATUREZA DESPESA
ACAO (LOA) - SUBITEM FICHA FONTE RECURSOS VALOR
04.122.8000.3114 3.3.90.39-48.00 20241409 15000000000103 R$2.810.030,89

12, DA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

NAO SE APLICA

13. DA POSSIBILIDADE JURIDICA DA CONTRATAGAO DIRETA (Se aplicavel)

A contratacdo serd formalizada por dispensa de licitacdo e fundamenta-se no art. 75, inc.
XV, da Lei n? 14.133/2021, o qual dispde que a licitagdo é dispensavel na contratacdo de
instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas atividades, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e

profissional e ndo tenha fins lucrativos.
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15.2.

15.4.

14. DA ANALISE DOS RISCOS (Se aplicavel)
NAO SE APLICA
15. DAS DISPOSICﬁES FINAIS
15.1. Apds a publicacdo do documento decretando a dispensa de licitagdo em favor da

Instituicdo, a mesma devera apresentar a municipalidade, no prazo de 10 (dez) dias, a
documentacdo necessaria para a celebracdo do contrato.

Em caso de descumprimento das obrigacdes contratuais pela Instituicdo contratada, a
municipalidade podera aplicar as penalidades previstas no contrato administrativo.

15.3. O contrato administrativo podera ser rescindido por acordo entre as partes ou por ato
unilateral da municipalidade, nos termos da legislacao aplicavel.

Essas disposi¢cdes finais sdo necessarias para garantir que a contratacdo seja
executada de forma adequada e que os objetivos pretendidos sejam alcancados.

16. ASSINATURAS

16.1. RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO TERMO
DE REFERENCIA:

Nome: Amanda Aparecida Silva
Cargo: Assistente Administrativo

16.2. VALIDAGAO ORCAMENTARIA — FINANCEIRO:

Nome: Daniel Brito Padilha
Cargo: Gerente Administrativo-Financeiro

16.3. REQUISITANTE:

Nome: Ivonete Pereira Motta
Cargo: Presidente do Instituto 20 de Maio de Ensino,
Ciéncia e Tecnologia

16.4. VALIDAGAO DA ASSESSORIA
PLANEJAMENTO OU EQUIVALENTE:

Nome: Inés Gomes Bandeira
Cargo: Assessoria de Planejamento

DE

16.5. RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA (GESTOR):

Nome: Ivonete Pereira Motta
Cargo: Presidente
ATO N21.042 - NM

End.: ACSU-SE 60 (602 Sul), Conj. 01, Lote 13, Av. Teotdnio Segurado, Plano Diretor Sul, Palmas — TO
Tel.: (63) 3212-7470, e-mail: instituto20demaio@palmas.to.gov.br
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	De início, é importante dizer que há mais de 10 (dez) anos se aguarda a realização de concurso público no âmbito da Secretaria Municipal da Educação do Município de Palmas, haja vista que o último concurso público ocorreu no ano de 2013. Considerando a Lei nº 2.998, de 30 de novembro de 2023, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerações dos Profissionais da Educação Básica do Município de Palmas, que em seu Art. 4º estabelece que o ingresso na carreira do profissional de educação dar-se-á mediante concurso público de provas ou provas e títulos, por área de atuação, correspondente a habilitação do candidato aprovado para cada cargo, sendo os cargos: I - professor do magistério público municipal, do qual será exigido: a) para a educação infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formação em curso superior de licenciatura em:
	1. Pedagogia;
	2. Educação Física;
	3. Normal Superior; b) para os anos finais do ensino fundamental, formação em curso superior de licenciatura, em áreas específicas das disciplinas do currículo do ensino fundamental; c) para supervisão pedagógica, formação em curso superior de licenciatura plena em pedagogia, com habilitação em supervisão e/ou administração; d) para orientação educacional, formação em curso superior de licenciatura plena em pedagogia, com habilitação em orientação educacional; II - Analista Educacional, do qual será exigido o ensino superior completo, conforme área de atuação; III - Técnico Administrativo Educacional, do qual será exigido o ensino médio completo, conforme área de atuação.
	A referida Lei estabelece ainda que, comprovada a existência de 10% (dez por cento) de vagas nas unidades educacionais e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso anterior, o Município realizará concurso público para preenchimento das vagas existentes, no mínimo, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos.
	Atualmente, no Município de Palmas, encontram-se com cargos vagos no Quadro de Servidores da Educação. Com as novas demandas surgidas no Município de Palmas nos últimos anos, a situação deficitária do quadro de pessoal na área da Educação apresenta tendência de agravamento dado à ocorrência de exonerações, vacâncias e aposentações, o que traz à tona, a curto prazo, a possibilidade de grande redução da força de trabalho.
	Nesse sentido, destacamos que novas Unidades Educacionais serão entregues no presente exercício de 2024, assim, ocorrerá também ampliação de novas turmas demandando maior quantitativo de profissionais devidamente capacitados. A Secretaria Municipal de Educação ainda conta com o Programa de Escola em Tempo Integral, com matriz curricular diversificada em diversas áreas de formação, ampliando assim a demanda de profissionais habilitados para atender integralmente aos discentes desta municipalidade, o que torna imprescindível a realização do concurso público na área da Educação.
	A situação demonstrada revela a necessidade de seleção de pessoal, elemento essencial para o devido exercício das atividades incumbidas à Secretaria Municipal da Educação. Por meio do provimento de cargos, permite-se o fortalecimento de sua capacidade institucional, a melhoria de seu funcionamento e o aprimoramento de seus serviços à sociedade, de modo a viabilizar a concretização de seus encargos constitucionais, fixados no art. 205, da CF/88.
	Assim, justifica-se a necessidade de contratação da instituição para organizar e realizar concursos públicos para o provimento de cargos da Secretaria Municipal da Educação – Prefeitura Municipal de Palmas, tendo em vista a necessária recomposição de seu quadro para o cumprimento dos fins, objetivos e metas a ela determinados.
	Diante dessa realidade, a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano, através do OFÍCIO N° 002/2023/COMISSÃO/CONCURSO, de 26 de maio de 2023 solicitou ao Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciência e Tecnologia providências quanto à contratação de pessoa jurídica especializada na realização de concurso público, tendo em vista a existência da Comissão Especial Organizadora do Concurso Público para provimento de cargos e cadastro reserva do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Públicos do Quadro da Educação do Município de Palmas, instituída através do Decreto nº 2.350, de 31 de março de 2023, publicado no D.O.M. nº 3.193, na mesma data.
	Tal pedido foi reforçado por meio do OFÍCIO Nº 2.224/2023/GAB/SEMED, de 7 de dezembro de 2023, em que o Secretário Municipal da Educação envia o quantitativo de cargos para ampla concorrência e quadro de reserva, visando a realização do concurso público.
	Portanto, em atendimento ao acima solicitado, em cumprimento à Lei nº 2.296/2017, que dispõe sobre a criação do Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciência e Tecnologia, a qual em seu art. 2º, inciso VI, determina como uma das atribuições deste Instituto, “a responsabilidade pelos processos de seleção de servidores para os quadros do Poder Executivo Municipal” e considerando, também, a premente necessidade de reestruturação do quadro de pessoal da área da Educação do Município de Palmas, iniciamos o processo para contratação de Instituição para prestação de serviços especializados em planejamento, organização, consultoria e realização do Concurso Público para provimento de vagas do Quadro de Profissionais da Educação Básica do Poder Executivo Municipal.
	Quanto ao cronograma:

