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Servir a sociedade mineira com atividades de coordenacao e execucao de acdes de defesa civil,
prevencado e combate a incéndio, pericias de incéndio, busca e salvamento e estabelecimento de
normas relativas a seguranca das pessoas e de seus bens contra incéndio ou qualquer tipo de

catastrofe, contribuindo para o desenvolvimento do Estado.

Atingir a exceléncia na qualidade dos servigos prestados a sociedade mineira.
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EDITAL CBMMG N° 14, DE 21 DE MAIO DE 2024

CONCURSO PUBI7ICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS AO QUADRO DE
OFICIAIS DE SAUDE (QOS) DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
MINAS GERAIS PARA O ANO DE 2025.

O CORONEL BM PERON BATISTA DA SILVA LAIGNIER COMANDANTE DA ACADEMIA
DE BOMBEIROS MILITAR DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuigdes legais previstas no inciso XllI, art. 3°, da Resolugdo BM n°® 923" de
22/07/2020, em conjunto com o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional — IDECAN, considerando a autorizagdo contida no Oficio Cofin n°
1109 de 05/09/2023, a Resolugao n°® 1.167, de 29/11/2023, tornam publico o presente Edital,
que estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos ao Estagio Preparatério de Oficiais da Saude Bombeiros Militar (EPOSAU
BM/2025) para o ano de 2025, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao
assunto, bem como os termos Lei Federal 14.751 de 12/12/2023 (Institui a Lei Organica
Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados), a Lei
Estadual n° 5.301, de 16/10/1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais) e suas
alteragbes; Lei Estadual n® 22.415, de 16/12/2016 (Fixa o efetivo do CBMMG); Resolugéo
Conjunta PM/BM n° 5.329, de 14/12/2023 (Dispbe sobre pericias, licencas e dispensas
saude, além de atividades correlatas desenvolvidas na Policia Militar e no Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais); Resolugdo n° 809, de 29/08/2018 e suas alteracdes
(Teste de Aptiddo Fisica); Resolugao n°® 579, de 06/10/2014 (Disciplina, no ambito do
CBMMG, o Formulario de Ingresso na Corporagao — FIC); Resolugdo do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) n® 02, de 21/01/2016, que regulamenta a Avaliacado Psicologica em
Concursos Publicos e processos seletivos de natureza publica e privada e revoga a
Resolugdo CFP n° 01/2002, legislagdo complementar pertinente ao assunto e, em particular,
as normas estabelecidas deste Edital até a data da publicacéo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico tem por objetivo o provimento de cargo publico referente
ao de oficiais de saude do CBMMG, e a finalidade é o atendimento ao interesse publico.

1.2 Serao ofertadas 05 (cinco) vagas, em ampla concorréncia, em conformidade com a
Res. n° 1.167/2023, nos termos da Tabela | a seguir:

TABELA | — Distribuicdo das Vagas

Inicio Categoria Especialidade Vagas
Emergencista 01
Enfermagem
Saude Coletiva 01
2024
Avaliacdo Psicologica 01
Psicologia
Organizacional e do Trabalho 02

XN - expedir editais de concursos e processos seletivos e seus respectivos atos e submeter a homologagéo ao Chefe do Estado Maior ou
Comandante-Geral, daqueles que a legislagao especifica assim o exigirem.



bombeiros.mg.gov.br

1.3 O Concurso Publico sera regido por este Edital e gerenciado pela Academia de
Bombeiros Militar (ABM), por meio do Centro de Selegdo e Exames (CSE), sendo a primeira
fase executada pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial
Nacional — IDECAN.

1.3.1 O IDECAN possui o endereco eletrdnico_<https://lidecan.selecao.net.br/> como
oficial e disponibilizara o correio eletronico edital14.commg@idecan.org.br para tratativas
inerentes a fase sob sua execucao.

1.3.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser
direcionados aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do
enderegco eletronico  <https://lidecan.selecao.net.br/>, por correio eletrbnico -
edital14.commg@idecan.org.br ou por telefones n° (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de
segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.4 O EPOSAU, ultima fase do concurso (eliminatéria e classificatéria) ocorrera na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte/MG, sob a coordenagédo da Academia de Bombeiros Militar
(ABM), com inicio previsto para 14/04/2025, com duragao de 90 (noventa) dias, sendo que a
jornada diaria letiva do EPOSau sera realizada em 01 (um) turno de 6 horas, com excegao
dos 15 (quinze) primeiros dias que ocorrerdao em periodo integral.

1.5 O ingresso dos candidatos aprovados dentro das vagas estabelecidas neste Edital e
convocados sera realizado no posto de 2° Tenente BM QOS.

1.6 Os estagiarios do EPOSau, a excecao dos integrantes do CBMMG, serdo
considerados civis sob o aspecto trabalhista, sem vinculo empregaticio, e receberao bolsa de
estudo correspondente a metade da remuneragéo basica do 2° Tenente BM, no valor de R$
5.518,57 (cinco mil quinhentos e dezoito reais e cinquenta e sete centavos), que sera paga
desde que o estagiario cumpra toda a carga-horaria prevista para o curso.

1.6.1 A remuneragdo basica inicial para o cargo de 2° Tenente do CBMMG é de
R$11.037,15 (onze mil, trinta e sete reais e quinze centavos).

1.7 Concluido o EPOSau com aproveitamento, o candidato aprovado ingressara na
Corporacéao no posto de 2° Tenente BM QOS, com a antiguidade definida segundo a ordem
de classificagdo do Concurso, conforme item 12 (Do processo de desempate e classificacdo
final para convocagéao para 42 fase).

1.8 Nao havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), tendo em vista a
natureza do cargo, conforme legislagdo em vigor aplicavel no CBMMG.

1.9 Serado publicados avisos referentes a este Concurso no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais (DOEMG), sendo a integra dos atos da 12 fase publicados nos seguintes

enderecos eletrénicos <www.bombeiros.mg.gov.br> e <https://idecan.selecao.net.br/>.

1.10 Os atos referentes a 22 Fase e 32 Fase serdo publicados apenas no enderecgo
eletrénico <www.bombeiros.mg.gov.br>, com a publicagdo dos avisos no DOEMG.

1.11 Para a 22 Fase e 3? Fase, as datas, horarios e locais serao informados pelo CBMMG
nos atos convocatorios.

1.12 As provas da 12 Fase acontecerdo em local(is) e horario a serem definidos pelo
CBMMG e IDECAN, conforme data prevista no Anexo “I”.
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1.13 Os locais de provas da 1% fase serdo confirmados no Cartédo de Confirmagéo de
Inscricdo (CCI), a ser disponibilizado na Area do Candidato, no enderego eletrdnico
<https://idecan.selecao.net.br/>.

1.14 As provas da 12 fase acontecerdo nas seguintes cidades/circunvizinhas: Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, Uberlandia, Juiz de Fora, Montes Claros, Governador
Valadares e Pocos de Caldas.

1.14.1 Em situagbes excepcionais que possam inviabilizar a realizagdo do Concurso Publico
em uma das cidades elencadas no subitem 1.14 deste Edital, o candidato automaticamente
sera direcionado para fazer a prova nas cidades circunvizinhas, ainda assim, se ndo houver
possibilidade de realizar a prova nas cidades circunvizinhas, a prova sera realizada em Belo
Horizonte.

1.14.2 Em caso de impossibilidade de o candidato fazer a prova no disposto do subitem 1.15
deste Edital, podera optar pela devolugdo do valor da taxa de inscrigdo pelo enderego
eletrénico <https://idecan.selecao.net.br/>.

1.14.3 O candidato devera indicar, no ato de sua inscricdo, o local onde pretende realizar a
prova da 12 Fase do Concurso, obrigatoriamente.

2. DO CARGO

2.1 As atribuicbes do CBMMG s&o decorrentes do previsto no § 5° art. 144 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; no Inc. Il, do art. 142 da Constituigao
do Estado de Minas Gerais de 1989; na Lei Federal n® 14.751 de 12/12/2023, na Lei
Estadual n° 5.301, de 16/10/1969, no Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais; na
Lei Complementar n® 54, 13 de dezembro de 1999, que dispde sobre a organizagéo basica
do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais; no Decreto Estadual n° 11.636, de
29/01/1969, que aprovou o Regulamento Geral da PMMG, no que couber.

2.2 Descrigao sumaria dos cargos de Estagiario do EPOSau e de 2° Tenente QOS BM:

2.2.1. Estagiario do EPOSau: exerce atividade estudantil, em regime de dedicacao integral
e exclusiva ao CBMMG, motorista de viatura para diligéncias especificas e demais atividades
internas e externas vinculadas a sua formacgao, durante o periodo de duragdo do Estagio,
conforme o Regulamento de Ensino do CBMMG e outras normas afins.

2.2.2. Tenente BM QOS: realiza atividades de prevencdo de doengas e promogao e
recuperagdo da saude fisica e mental, em conformidade com as normas vigentes na
Corporacao, respeitadas as caracteristicas de cada especialidade, além de ser motorista de
viatura para diligéncias especificas, dentre outras, o Oficial QOS exerce as seguintes
atividades:

a) assessorar o comando nos assuntos relacionados a sua area especifica ou ainda
atinente a sua formacao lato ou stricto sensu;

b) gerenciar recursos humanos e logisticos;

c) desenvolver processos e procedimentos administrativos militares;

d) promover estudos técnicos e de capacitagao profissional;

e) pautar suas agdes em preceitos éticos, técnicos e legais;

f) executar as atividades relacionadas a assisténcia a saude em ambito de cuidados
primarios, ambulatorial e hospitalar.

9) desenvolver atividades de promogao a saude e prevencgao e reabilitacido de doencgas;
h) zelar pelo cumprimento das normas éticas, técnicas e legais dentro do Hospital da

Policia Militar (HPM) e dos Nucleos de Atencgéao Integral a Saude (NAIS) das Unidades da
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PMMG e CBMMG;

i) primar pela exceléncia no atendimento a salde dos beneficiarios do sistema de
saude/SISAU, desde o acolhimento até o atendimento técnico-profissional especifico.
i) participar de comissdes multidisciplinares conforme designacdo nas Unidades de

Saude do SISAU ou ainda em niveis estratégicos de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Corporagao;

k) atuar na preceptoria tutorial e supervisao de académicos residentes, quando no HPM ou ou
em outras Unidades de Saude do SISAU;

) participar da elaboragéo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

m) participar de treinamentos e atualizagao técnico-cientifica;

n) atuar como assistente técnico em agdes judiciais onde o Estado seja parte, representando e

defendendo os interesses do CBMMG.

2.1.1. Enfermeiro Emergencista: prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves com risco de morte, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; realizar cuidados privativos do
Enfermeiro conforme previsédo na Lei do Exercicio Profissional e resolugbes do conselho
atinentes; atuar em intervengdes de saude que vao além de prestar assisténcia direta ao
paciente, tais como: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
Enfermagem; compor equipe de saude para participacdo em missdes de apoio operacional a
tropa; desempenhar agcées de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar (APH) Mével, de
natureza assistencial, administrativa e operacional; supervisionar as acdes da equipe de
enfermagem é de sua responsabilidade; executar procedimentos de suporte basico de vida
(SBV) e suporte avangado de vida (SAV) nos agravos de origem clinica, traumatica, cirurgica,
psiquiatrica e outros, em todo os ciclos de vida; realizar transporte adequado de vitimas a um
servico de saude devidamente pactuado; alinhar a pratica clinica as legislagdes sanitarias,
normas de autarquias e organizagdes de saude (nacionais e internacionais), primando pela
seguranga, legalidade, exceléncia e qualidade dos servigos prestados; conhecer
equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas; prever materiais,
equipamentos e recursos necessarios ao atendimento pré-hospitalar e hospitalar; zelar pela
capacitacdo da equipe técnica sob sua responsabilidade, prezando pela atualizacdo de
conteudos obrigatérios, treinamentos praticos, postura ético-profissional e militar; mapear,
descrever, organizar e analisar processos setoriais; liderar equipes em ambientes complexos,
tomar decisdes baseadas em evidéncias, trabalhar em equipe; monitorar os indicadores
assistenciais, de qualidade e estratégicos nos processos de trabalho aos quais estiver
envolvido; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educagao continuada da equipe; emitir parecer sobre matéria de sua
competéncia; contribuir na elaboragéo de planos, estratégias e politicas de saude de sua area
de atuacdo que visem ao aprimoramento do sistema de saude da Corporacgao.

2.1.1.Enfermeiro Especialista em Saulde Coletiva: planejar, organizar, supervisionar,
coordenar, avaliar e executar atividades de promocgao, protegcdo e recuperacdo da saude,
através de intervengdes individuais, familiares ou coletivas; prestar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica a pacientes graves com risco de morte, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; realizar
cuidados privativos do Enfermeiro conforme previsdo na Lei do Exercicio Profissional e
Resolugbes do conselho atinentes; atuar em intervencbes de saude que vao além de prestar
assisténcia direta ao paciente, tais como: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servigos de Enfermagem; compor a equipe de saude para participagdo em missdes de apoio
operacional a tropa; prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios em unidades de atengao
primaria a saude e/ou em domicilio; realizar consultas e prescricdo de enfermagem em
alinhamento com os programas, politicas e protocolos clinicos de organizacbées de saude e
institucionais; definir, elaborar e gerenciar escalas da equipe; zelar pela capacitacdo da
equipe técnica sob sua responsabilidade, prezando pela atualizagdo de conteudos
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obrigatérios, treinamentos  praticos, postura  ético-profissional e militar; mapear,
descrever, organizar e analisar processos setoriais; liderar equipes em ambientes complexos;
monitorar os indicadores assistenciais, de qualidade e estratégicos nos processos de trabalho
aos quais estiver envolvido; controlar e zelar por materiais, equipamentos e toda a
organizagao necessaria para o bom funcionamento dos servigos de saude; prestar consultoria
e emitir pareceres relativos a regularidade técnica e sanitaria das Unidades de Atencéo
Primaria a Saude e/ou de matéria que seja de sua competéncia; realizar investigacao
epidemioldgica e vigilancia das doencas infecto contagiosas e cronicas; realizar agbes de
controle e notificagdo de doencas que envolvem bloqueio e orientacdo de exames
laboratoriais especificos da Vigilancia Epidemiolégica; organizar medidas de agao coletiva
para o controle, prevengdo e promogido da saude dos pacientes e grupos; apoiar ou
desenvolver estudos epidemiolégicos ou operacionais complementares de Doengas e
condi¢cdes de saude, incluindo a avaliagédo de protocolos clinicos em consonancia com as
diretrizes Ministério da Saude e Sistema Nacional de Vigilancia a Saude; subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacao
continuada da equipe; primar pela segurancga, legalidade, exceléncia e qualidade dos servigos
prestados; contribuir na elaboracao de planos, estratégias e politicas de saude de sua area de
atuacao que visem ao aprimoramento do sistema de saude da Corporacao.36

2.1.2. Oficial Psicélogo: o psicologo no CBMMG exerce atividades de selecéo de pessoal,
avaliagdo psicoldgica, orientacdo e aconselhamento em saude mental, elaboragdo de
politicas e conducgéo de programas de prevencéo e promogao de saude e qualidade de vida
no trabalho; no &mbito organizacional e do trabalho, as atividades incluem a anadlise de
cargos e fungodes e a utilizagdo de métodos e técnicas de avaliagao psicoldgica que permitam
identificar candidatos mais adequados ao desempenho destas fung¢des, subsidiando as
decisdes na area de recursos humanos da instituicdo; o psicélogo pode ainda participar da
construgcado de politicas institucionais e intervengbes visando prevencédo de acidentes de
trabalho, absenteismo, assédio moral, preparacdo para aposentadoria ou outros temas
relacionados a gestdo de recursos humanos na instituicdo; no &mbito da saude do
trabalhador, as atividades do psicélogo no CBMMG incluem atuar em equipes de saude
multiprofissionais, realizar avaliagdes periddicas de saude mental, ofertar atendimento e
aconselhamento em saude mental e desenvolver projetos de promog¢ao de qualidade de vida
e saude mental no trabalho, incluindo agbes em niveis de promocgéo, prevengao, tratamento e
reabilitacdo; o psicologo pode ainda participar da construgcdo de politicas institucionais e
realizar avaliacbes e intervencbes em aspectos psicossociais do trabalho, proporcionando
melhores condi¢cbes laborais aos bombeiros militares; a atuacdo do psicélogo no CBMMG,
tanto no ambito organizacional e do trabalho quando no &dmbito da saude do trabalhador,
inclui a utilizacdo de testes, escalas, inventarios e outros instrumentos de avaliacéo
psicolégica, bem como a possibilidade de construgdo e desenvolvimento de instrumentos
psicométricos que atendam as demandas institucionais do CBMMG.

2.2 Condigbes gerais de exercicio do cargo de militar do CBMMG: trabalhar em contato
cotidiano com o publico, em equipe, sob supervisdo, em horarios diversos (diurno, noturno ou
em rodizios de turnos); atuar em condi¢gdes de forte pressao externa e emocional, com porte
de arma de fogo, risco de morte, de invalidez, de contagio por doencas, de degeneragao do
estado de saude mental, de lesao corporal, de responsabilidade civil, penal e administrativa,
dentre outros fatores.

2.4. A carga horaria semanal dos discentes dos cursos de formagdo sera regida pelo
cumprimento da matriz curricular e extracurricular do respectivo curso, ressalvado o art. 15 da
Lei Estadual n°® 5.301/69.

2.5. Apoés a formatura, a carga horaria semanal de trabalho sera regulada pela Lei
Complementar n® 168, de 19/07/2022.
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2.6. O regime juridico dos militares estaduais é definido na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988; na Constituicado Estadual de Minas Gerais, de 1989, e, em
especial, nas normas contidas na Lei Estadual n°® 5.301, de 16/10/1969, no Estatuto dos
Militares Estaduais de Minas Gerais e em legislagdo complementar.

3. DAS CONDIGOES PARA INGRESSO

3.1. Sao requisitos legais, previstos no art. 5° da Lei Estadual n® 5.301/1969, exigidos para
ingresso no Estagio Preparatério de Oficiais da Saude do Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais:

3.1.1.Ser brasileiro nato.

3.1.2.Possuir idoneidade moral.

3.1.3.Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

3.1.4.Ter entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos na data da inclusao.

3.1.5.Ter concluido curso de graduagdo atinente a categoria profissional para qual
concorre, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, possuir inscricdo ativa da
categoria Enfermeiro no Conselho Regional de Enfermagem ou na categoria de Psicologia no
Conselho Regional de Psicologia da respectiva unidade federativa vinculada, até a data da
incluséo.

3.1.6.Ter aptidao fisica.

3.1.7.Ser aprovado em avaliagao psicolégica e toxicoldgica.

3.1.8.Ter sanidade fisica e mental.

3.1.9.Nao apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que seja, por
seu significado incompativel com o exercicio da atividade de bombeiro militar.

3.1.10. Ter Carteira Nacional de Habilitagdo valida, ou Permissao para Dirigir veiculo
automotor, no minimo na categoria “B” .

3.1.11. Nao ter sido excluido ou néo ter dado baixa por “mau comportamento” ou
conceito incompativel, nos termos do Regulamento Disciplinar de outra instituigdo militar
estadual ou das Forcas Armadas, Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia
Ferroviaria Federal, Policia Civil, Policia Penal e Guardas Municipais.

3.1.12. N&o ter dado baixa no conceito “C” na vigéncia do Cédigo de Etica e Disciplina
dos Militares do Estado de Minas Gerais.

3.1.13. Nao ter sido exonerado ou demitido da PMMG ou do CBMMG, com base no art.
146, incisos I, Ill, IV ou V, alinea “a” e caput do art. 147, da Lei Estadual n° 5.301, de
16/10/19692.

2 Art. 146 — A praca sera excluida do servigo ativo da Policia Militar nos casos seguintes:

(--)

Il — em virtude de incapacidade moral, mediante indicagdo do Conselho de Disciplina, nos termos do Regulamento Disciplinar da
Corporagao;
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3.2. Para fins da comprovacao da idoneidade moral prevista no subitem 3.1.2 deste Edital, o
candidato convocado para a matricula devera apresentar certiddes negativas de
antecedentes criminais, conforme item 16 (Matricula) deste Edital, e ndo podera estar
indiciado em inquérito comum ou militar, ou sendo processado criminalmente por crime
doloso.

3.2.1.0 candidato também preencherd um Formulario de Ingresso na Corporagéo (FIC), no
qual ira declarar informagdes pessoais, que serao investigadas através de registros feitos em
Boletins de Ocorréncia, investigagao social e vida pregressa.

3.2.2.As informagbes prestadas na FIC serdo investigadas e, em caso de comprovagao de
fraude, irregularidade, declaragbes omissas ou nao fidedignas, implicara o indeferimento da
inscricdo ou a eliminagao do concurso, resguardado o direito de ampla defesa e contraditério.

3.3. A afericdo do requisito etario previsto no item 3.1.4 sera realizada, nos casos que
couber, de acordo com a_Sumula Administrativa n°® 34/2019 - AGE/MG, fixando-se a idade
minima para ingresso (18 anos) na data matricula no EPOSau e data maxima (35 anos) no
momento da inscrigcdo no concurso.

3.4. A existéncia de tatuagem visivel incompativel com o exercicio da atividade militar,

prevista no subitem 3.1.10 deste Edital, sera comprovada por Oficial Médico ou comissao de

oficiais médicos dos quadros da instituicdo militar ou por médicos contratados, em laudo

devidamente fundamentado, nos termos da Resolugdo Conjunta de Saude PMMG/CBMMG

em vigor, quando na realizagdo da 3% Fase do Concurso Publico, sendo consideradas

incompativeis aquelas:

a) que afetem a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes das
Instituicoes Militares Estaduais (IME);

b) que apresentem simbolos e/ou inscricbes alusivos a ideologias socialmente reprovadas;

C) que preguem a violéncia, a criminalidade, a discriminagdo ou o preconceito de raga, credo,
sSexo ou origem;

d) relacionadas a ideais ou atos libidinosos ou ofensivos as IMEs;

e) que apresentem suasticas, obscenidades, ideologias terroristas e/ou drogas ilicitas.

3.5. O preenchimento dos requisitos previstos nos subitens 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8 e 3.1.9 deste
Edital serdo verificados na 22 Fase (teste de capacitacao fisica, habilidades natatérias) e na
32 Fase (exames meédicos preliminares, complementares, avaliagdo psicolégica e exame
toxicoldgico), e o requisito previsto no subitem 3.1.2 (idoneidade moral), também deste Edital,
podera ser verificado a qualquer momento.

3.6. Para fins de comprovagado da validade da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Permissao para Dirigir, previstas no subitem 3.1.10 deste Edital, o candidato convocado para
a matricula devera previamente requerer ao DETRAN/MG a Certidao de Prontuario do
Condutor ou o documento semelhante de outros DETRANs dos demais Estados e
apresenta-los juntamente com o documento da CNH.

11l — quando julgada incapaz definitivamente pela Junta Militar de Saude e o tempo de servigo for igual ou inferior a 5 (cinco)

anos;

IV — quando incorrer na pena de excluséo disciplinar, prevista no Regulamento Disciplinar da Corporagao.

V — com baixa do servigo, na forma da lei:

a) “ex-officio”;

Art. 147 — A exclusdo “ex-officio” é aplicavel somente no periodo de formag@o ou no de incorporag¢@o por conveniéncia ou interesse
da Policia Militar, ou para atender a circunstancias especiais.

Paragrafo Ginico — Sera também excluida do servigo ativo a praga com menos de 5 (cinco) anos de servigo que se candidatar a cargo
eletivo.
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3.6.1.Serdo consideradas CNH ou Permissao para Dirigir validas as que estiverem dentro do
prazo de validade, sem registro de suspensio, cassag¢ao ou situacdes equivalentes.

3.7. O militar do CBMMG, além dos requisitos gerais aplicaveis aos civis, devera possuir os
seguintes requisitos especificos, na data da MATRICULA para o EPOSAu:

a) nao ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais de uma
transgressao disciplinar de natureza grave, transitada em julgado ou ativada;

b) estar classificado, no minimo, no conceito “B”, com até 24 (vinte e quatro) pontos
negativos;

C) estar apto no Treinamento Profissional (TP) e no Teste de Capacitagéo Fisica (TCF);
d) nao estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo

Administrativo Disciplinar Sumario (PADS) ou Processo Administrativo Exoneratério (PAE)

3.8. E responsabilidade do candidato bombeiro militar verificar sua situagéo funcional com
relacao as condicoes especificas estabelecidas neste Edital, antes e apds sua inscrigcao e até
a efetivacado da matricula, no que se refere a manutencgao de tais condicoes.

3.9. Todas as condicbes previstas no subitem 3.7 deste Edital, especificos para o militar do
CBMMG, serao verificadas no ato da matricula, por meio de declaracdo da Secao de
Recursos Humanos (oficio de apresentacédo) da Unidade a que pertence o militar, sob pena
de eliminacdo do candidato convocado e preenchimento da vaga por outro aprovado,
respeitada a ordem de classificagdo de cada categoria e especialidade.

3.10. Em qualquer fase do Concurso, se constatada conduta do candidato incompativel com
a carreira de bombeiro militar, o mesmo sera eliminado do certame.

3.11. Os subitens 3.1.1, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, e 3.1.10 deste Edital deverdo ser comprovados no
ato da matricula.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no Estagio Preparatério de Oficiais
da Saude do CBMMG.

411 A inscrigdo neste Concurso Publico sera efetuada exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das formas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais n&o podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscricbes serdo realizadas no periodo das previsto no Anexo | deste Edital,
exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico

<https://idecan.selecao.net.br/>.

4.3 A taxa de inscricdo no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:
TABELA Il - Das Taxas de Inscricao do Concurso

CARGO TAXA DE INSCRIGAO

R$ 220,00

Qualquer cargo de nivel superior . .
9 9 P (duzentos e vinte reais)

1
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4.4 Para inscricdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o] link proprio do concurso no enderego eletrénico
<https://idecan.selecao.net.br/>, no prazo previsto no Anexo | deste Edital;

b) preencher o requerimento de inscricao que sera exibido e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrucoes;

c) o0 envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Documento de
Arrecadacgao Estadual — DAE, documento contendo valor da taxa de inscrigdo que devera ser
pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico;

d) o0 pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletrdnico podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdo, podendo o DAE ser reimpresso
quantas vezes se fizer necessario até essa data-limite para pagamento;

e) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigao
nao seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢ao;
f) apo6s o Uultimo dia de inscricdo, ndo sera mais possivel acessar o formulario de

requerimento de inscrigao.

4.4.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Documento
de Arrecadacao Estadual (DAE).

44,2 O Documento de Arrecadagdao Estadual (DAE) estara disponivel no enderego
eletronico <https://idecan.selecao.net.br/> e devera ser impresso, para o pagamento da
taxa de inscricdo apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo
on-line.

4.4.3 Todos os candidatos inscritos poderdo imprimir o DAE referente a taxa de inscricéo,
no maximo, até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscrigoes.

444 O DAE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.4.5 Quando da emissao do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
pessoais e da inscricdo dispostos nesse documento, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagao de dados, ocasionado pelo préprio candidato ou por terceiro no
pagamento do referido DAE, n&o serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido.

4.4.6 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depédsito em caixa eletrdnico,
transferéncias (DOC, TED, PIX) ou depdsito de quaisquer espécies, cheque, via postal,
ordens de pagamento condicionais ou extemporaneas, ou qualquer outra forma diferente
daquela prevista neste Edital.

4.4.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o
dia util que antecede o feriado ou evento, desde que respeitado o periodo de inscricdo
determinado neste Edital.

4.5 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscrigéo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengao da taxa) por um
mesmo candidato para um mesmo cargo, sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN. Por consequéncia, as
demais inscrigdes do candidato, nessa situagao, serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor

12
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4.6 O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 Para o procedimento de inscricdo, o candidato que tiver dificuldades de acesso a

internet podera comparecer, durante o periodo destinado para esse fim, descrito no Anexo |

deste Edital, pessoalmente nos locais elencados a seguir, em dias uteis:

a) Posto de Atendimento Presencial do IDECAN: Rua dos Guajajaras, n° 40, sala 404, 4°
andar, Centro, Belo Horizonte/MG;

b) 1° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: Rua Piaui, 1815, Funcionarios, Belo
Horizonte/MG;

c) 2° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: Av. Jodo César de Oliveira, 3.744,
Eldorado, Contagem/MG,;

d) 3° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: Av. Presidente Antonio Carlos, 4.013,
Sao Francisco, Belo Horizonte/MG;

e) 4° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: Av. Brasil, 3.405, Centro, Juiz de
Fora/MG;

f) 5° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: Av. Rondon Pacheco, 5.715,
Esplanada, Uberlandia/MG;

g) 6° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: Rua S&o Paulo, 1.047, Centro,
Governador Valadares/MG;

h) 7° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: Rua Pires e Albuquerque, 200, Centro,
Montes Claros/MG;

i) 8° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: Rua Treze de Maio, 74, Centro,
Uberaba/MG;

j) 9° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: Av. Antonio de Padua Amancio, 145,
Industrial JK, Varginha/MG;

k) 10° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: Via Expressa JK, 2.122,
Divindpolis/MG;

[) 11° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: Rua ltuiutaba, 135, Centro,
Ipatinga/MG;

m) 12° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: Av. Professor Aristides Meméria, 319,

Jardim Paulistano, Patos de Minas/MG;

12 Companhia Independente: Rua Sao José, 383, Country Club, Pogos de Caldas/MG;

22 Companhia Independente: Rua Barbara Heliodora, 171, Padre Cunha, Barbacena/MG,;

p) 5 Companhia Independente: Rua Maringa, n° 210, Nova Cidade Sete Lagoas/MG;

g) 62 Companhia Independente: Largo Dom Joéo, 114, Dom Joao, Diamantina/MG;

r) 7° Companhia Independente: Av. Prefeito Olavo Gomes de Oliveira, 5580, Sao Cristovao,
Pouso Alegre/MG.

n
(0]

)
)
)
)

4.8 As inscricbes nos enderegos citados nas alineas do subitem 4.7 deste Edital poderéo
ser realizadas as segundas, tergas, quintas e sextas-feiras do periodo de inscricdo previsto
no Anexo | deste Edital, no horario comercial das 9h0Omin as 12h00min e das 13h00min as
16h00min e as quartas-feiras no horario das 09h00min as 12h00min, exceto em feriados
nacionais e locais.

4.9 As inscricdes no Concurso somente serdo efetivadas apdés a comprovagdo de
pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitagdo de isengcdo da taxa de
inscrigao.

13
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4,10 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na pagina do Concurso,
acessivel pelo endereco eletronico <https://idecan.selecao.net.br/>, por meio da Area do
Candidato, apés a confirmagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao deste documento.

411 Das disposigdes gerais sobre a inscricao no Concurso Publico

4.11.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.11.2 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por via
correio eletronico.

4.11.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCursos ou para outro cargo.

4.11.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.11.4.1 Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

4.11.5 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher a solicitagao de forma completa e correta.

4.11.6 N&o sera permitida apos a conclusdo da inscricdo a alteragao do local de realizacéo
da prova, com exce¢ao dos casos previstos no item 1.14.1 deste Edital, em que o candidato
sera remanejado para a Regidao Metropolitana de Belo Horizonte.

4.11.7 O candidato que tiver sua inscricao deferida, em até 7 (sete) dias antes da data da
aplicacao da prova objetiva devera acessar o] endereco eletrénico
<https://idecan.selecao.net.br/> para obtencdo das seguintes informacgdes: data, horario e
local de realizacao das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacées Uteis ao candidato.

4.11.8 E de responsabilidade do candidato conferir as informagdes relativas a sua
identificacdo no Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCI), disponivel em sua Area do
Candidato, acessivel pelo enderecgo eletrbnico <https://idecan.selecao.net.br/>.

4.11.9 Eventuais erros de digitagcdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de
inscricdo tais como: nome do candidato, numero do documento de identificagcéo utilizado na
inscricdo, sigla do o6rgdo expedidor ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo
préprio candidato em sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico
<https://idecan.selecao.net.br/>, ou, quando necessario, junto ao IDECAN, por meios dos
canais de atendimento previstos no subitem 1.3.2 deste Edital, até a data de publicagao do
resultado definitivo de inscritos, prevista no Anexo | deste Edital.

4.11.9.1 Ressalta-se que a alteragao na data de nascimento para um periodo diferente
ao estabelecido como requisito no subitem 3.1.4 (idade) deste Edital, ensejara a eliminagao
do candidato.

4.11.10 Apds a publicacado do resultado definitivo de inscritos, na data prevista no Anexo |
deste Edital, as informacbes prestadas no ato de inscricdo serdo definitivas para este
Concurso Publico e nao poderao ser alteradas ou retificadas, o CBMMG e o IDECAN néo se
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responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes da ndo observancia do
subitem 4.11.9 deste Edital.

4.11.11 Os candidatos deverao portar, no dia da prova da 12 Fase, o Cartdo de Confirmagao
de Inscricdo (CCl) e o documento de identificagdo com foto recente, que permita a perfeita
identificagdo do candidato, em conformidade com o subitem 8.1.22 deste Edital.

4.11.12 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento eletrénico de
inscricdo e na solicitagdo eletrbnica de isencdo, que comprometa a lisura do certame,
acarretara o indeferimento da inscrigdo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.11.13 A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade ou fraude na inscricdo, nas
condigbes de ingresso, bem como em todo o Concurso Publico, implicara no indeferimento da
inscricdo ou eliminagcdo do candidato do Concurso ou do curso, caso este tenha se iniciado,
bem como a demissdo da Corporacdo a qualquer época, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.11.14 O valor de inscricdo podera ser devolvido, sob requerimento, em casos de
suspensdo ou cancelamento do concurso, cancelamento de cargos, pagamento em
duplicidade para um mesmo cargo ou adiamento que acarrete alteragdo da data da prova
objetiva.

4.11.14.1 Os procedimentos inerentes as possibilidades de devolugdo de taxa de
inscricao estarao disponiveis no endereco eletrébnico <www.bombeiros.mg.gov.br>.

412 Da protecao de dados

4.12.1 O(A) candidato(a), desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

4.12.2 O(A) candidato(a), consente e concorda que o IDECAN tome decisbes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgao, recepgao, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificacao,
comunicagao, transferéncia, difusado ou extragao.

4.12.3 Dentre as condigbes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de
inscricdo, concorda com a publicidade de dados tais como seu nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, 1988, ao inciso Ill do art. 2°, §3° do inciso X do art. 7° e aos
incisos Il, lll e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.12.4 Além disso, o IDECAN fica autorizado a tomar decisoes referentes ao tratamento e a
realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato(a), com a intengdo de obter a
prestacdo dos servicos ofertados pelo(a) mesmo(a), como por exemplo: divulgagao de
material pelo IDECAN através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes
sociais publicas a fim de interacédo entre candidato(a) e Banca Examinadora.

4.12.5 O IDECAN fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do candidato(a) com
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outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas
neste termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n°
13.709/2018.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
presenciais, no que couber, devera indicar, no ato de inscrigdo, a condicdo especial que
necessita.

52 Além da indicagdo da condi¢do especial na forma estabelecida no subitem 5.1 deste
Edital, o candidato devera enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo médico/documento
(a depender do caso), nos termos do subitem 5.3 deste Edital, que justifique o atendimento
especial solicitado, no ato de sua inscricdo, por meio do endereco eletrbnico
<https://idecan.selecao.net.br/>.

5.3 Para fins de comprovacado do atendimento especial, o candidato requerente devera
enviar a imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver.

54 O envio da documentacdo comprobatoria para fins de atendimento especial (original
ou copia autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo ao seu destino.

5.5 A imagem da documentagao comprobatodria para fins de atendimento especial, original
ou copia autenticada em cartério, valera somente para este concurso.

5.6 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN,
por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico
edital14.commg@idecan.org.br tdo logo a condigédo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdao se identificar ao fiscal no portao de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de
metais durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar ao
IDECAN acerca da situacado no ato de sua inscricdo, nos moldes dos subitens 5.1 e 5.2 deste
Edital.

5.7.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 5.5 deste Edital também se
aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como
outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

5.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s), independente de
idade, amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela
guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao
fara as provas.
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5.8.1 A prova da condigido de lactante devera ser feita mediante solicitacdo de atendimento
especial no ato de inscricdo e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento da
crianga, via upload, nos termos dos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.

5.8.2 Caso a crianga ainda nao tenha nascido no periodo de inscrigdo, a imagem da certidéo
de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

5.8.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.8.4 Durante o periodo de amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.8.5 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagcido da prova
da 12 Fase, em igual periodo.

5.8.6 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacao.

5.9 O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal N° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das Etapas deste concurso,
devera, no ato de cadastramento no sistema de inscricdo do IDECAN, informar o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja detenha cadastro realizado, mas n&o
tenha inserido essa informagao no ato de seu cadastramento, informar por meio de alteracao
de seus dados pessoais em sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico

<https://idecan.selecao.net.br/>.

5.9.1 O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, devera enviar, de
acordo com o que dispde o subitem 5.9 deste Edital, a imagem legivel do registro civil ou
documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”), no ato de sua inscri¢ao.

5.9.2 As publicagbes referentes aos(as) candidatos(as) elencados no subitem 5.9 serdo
realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

510 O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢ao, nao a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto nos
casos previstos no subitem 5.6 deste Edital.

5.10.1 O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de sua inscricao,
especificando a(s) condicdo(des) necessaria(s) para tal atendimento, ndo tera atendimento
especial, ainda que facga o envio, via upload, da documentagao comprobatdria para tanto.

5.10.2 Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagao nao é suficiente para a
obtencao do atendimento especial.

5.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

512 O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhnas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Concurso, nao
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serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

5.13 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao a que se refere o seu
pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato
devera enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmagéao da
veracidade das informacoes.

5.14  Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serao divulgados nos enderegos eletrénicos

<www.bombeiros.mg.gov.br> e <https://idecan.selecao.net.br/>, de acordo com as datas
previstas no Anexo | deste Edital.

5.15 O candidato dispora de prazo para apresentar recurso contra referido resultado
preliminar, conforme Anexo | deste Edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de
revisao.

6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Somente havera isengao da taxa de inscricdo para os candidatos doadores regulares
de sangue, para os candidatos comprovadamente desempregados amparados pela Lei
Estadual n° 24.261/2022, ou inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto n° 11.016/2022, mediante solicitacdo
e comprovacgao, conforme descrito neste Edital.

6.2 A isencdo mencionada no subitem 6.1 deste Edital podera ser solicitada no periodo
previsto no Anexo | deste Edital, por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco

eletrénico <https://idecan.selecao.net.br/>, devendo o candidato fazer o upload (imagem do

documento original) dos documentos comprobatérios.

6.3 Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera
comprovar uma das condicbes a seguir, por meio dos documentos comprobatdrios
respectivamente elencados para cada possibilidade:

6.3.1 12 POSSIBILIDADE - Isengéo de pagamento da Taxa de Inscri¢do para os candidatos
Doadores Regulares de Sangue. O candidato doador regular de sangue, amparado pela Lei
Estadual n°® 24.261/2022, devera fazer o upload da imagem dos documentos originais
comprobatorios a seguir, para solicitar a isenc¢éo:

a) declaracao expedida por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que comprove, a doagdo de no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, por pelo menos 2
(dois) anos, no qual constem as datas das doacgdes;

b) documento de identificacado, nos termos do subitem 8.1.22 deste Edital, e CPF.

6.3.2 22 POSSIBILIDADE - Isen¢ao de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos
Desempregados. O candidato desempregado, amparado pela Lei Estadual n® 24.261/2022,
para obter a isencado devera fazer o upload da documentagdo comprobatéria das seguintes

situagoes:

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

b) nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal,
estadual ou federal;

c) nao possuir contrato de prestacdo de servigcos vigente com o poder publico nos

ambitos municipal, estadual ou federal;
d) nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
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6.3.2.1 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do subitem 6.3.2 deste Edital, o
candidato devera:
l. apresentar, caso nao tenha nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS:

a) declaragao, nos termos do Modelo n° 1 constante do Anexo V deste Edital; e

b) paginas da CTPS listadas a seguir: pagina com foto até a primeira pagina da
CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; e, paginas contendo outras
anotagdes pertinentes, quando houver;

C) documento de identificagcdo, nos termos do subitem 8.1.22 deste Edital, e CPF;
ou,

Il. apresentar, caso nao tenha vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS:

a) declaracdo, nos termos do Modelo n°® 2, constante do Anexo V deste Edital,
datada e assinada; e,

b) paginas da CTPS listadas a seguir: pagina com foto até a pagina com a
anotagao do ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de
saida; primeira pagina subsequente a da anotagao do ultimo contrato de trabalho ocorrido,
em branco; e, paginas contendo outras anotag¢des pertinentes, quando houver;

c) documento de identificagdo, nos termos do subitem 8.1.22 deste Edital, e CPF.

6.3.2.2 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em “Paginas de
Anotacdes Gerais” de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado e a
pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas da CTPS

em que usualmente sao registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “a” e
“b”, inciso |l do subitem 6.3.2.1 deste Edital.

6.3.3 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do subitem 6.3.2 deste Edital, o
candidato devera:

a)se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal e este
foi extinto, apresentar original ou coépia de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificagcdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicagéo
oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo; ou

b)se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracao nos termos do Modelo n° 3, constante do Anexo V deste Edital; e

¢) documento de identificagcado, nos termos do subitem 8.1.22 deste Edital, e CPF; ou
6.3.4 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do subitem 6.3.2 deste Edital, o
candidato devera:

a)se ja teve contrato de prestagdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal e este foi extinto, apresentar cépia do contrato extinto, acompanhado da
documentacao pertinente que comprove sua extingado, e declaragdo conforme o Modelo n° 4,
constante do Anexo V deste Edital; ou,

b)se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, apresentar declaracdo nos termos do Modelo n° 5, constante do Anexo V
deste Edital;

c) documento de identificagédo, nos termos do subitem 8.1.22 deste Edital, e CPF.

6.3.5 Para comprovar a situagao prevista no alinea “d” do subitem 6.3.2 deste Edital, o
candidato devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, apresentar
original ou cépia de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou
a) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente

reconhecida como autbnoma, apresentar declaragao nos termos do Modelo n° 6, constante
do Anexo V deste Edital;
b) documento de identificagdo, nos termos do subitem 8.1.22 deste Edital, e CPF.
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6.3.6 32 POSSIBILIDADE - Isengéo de pagamento da Taxa de Inscri¢ao para os candidatos
beneficiados pelo Decreto n° 11.016/2022. Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que possuam renda familiar mensal igual
ou inferior a 3 (trés) salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo
nacional mensal, para obter a isen¢cédo, deverdo, obrigatoriamente, indicar o Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal, e fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatérios de sua
condicao de hipossuficiéncia econdmica. Sao eles:

a)comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal; e

b)declaragédo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagao
do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(conforme Anexo V deste Edital);

c) documento de identificagéo, nos termos do subitem 8.1.22 deste Edital, e CPF.

6.4 O envio das documentagdes comprobatérias dos pedidos de isengdo de taxa de
inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, nao se responsabilizando o IDECAN
por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada dessa documentagao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.5 O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentacao
enviada para fins de pedido de isencéo de taxa de inscricao.

6.6 Os documentos enviados valerao somente para este Concurso.

6.7 Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

6.7.1 As imagens comprovadamente ilegiveis serao desconsideradas para fins de analise e
cumprimento das exigéncias contidas no subitem 6.3.2 e seguintes deste Edital.

6.7.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério da documentagcdo comprobatdria do pedido de isencdo de taxa de inscricdo. Caso
seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagdes.

6.8 Durante o periodo de pedido de isengao de taxa de inscrigdo, previsto no Anexo |
deste Edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e optar pela impressao do DAE, por meio da pagina do concurso, no endereco

eletrénico <https://idecan.selecao.net.br/>.

6.9 Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengao pela internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentos;

d) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos comprobatérios previstos no
subitem 6.3.2 e seguintes, deste Edital,

e) nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas

situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou
nao o informar, com desatualizagdo cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e oito)
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meses ou outro motivo informado pelo 6rgdo gestor do CadUnico;
f) nao observar prazos para entrega dos documentos.

6.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacbes prestadas na
Solicitacdo Eletrénica de Isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragdes
firmadas.

6.11 A declaracéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacio de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7. DAS FASES DO CONCURSO

71 O Concurso Publico sera realizado em 04 (quatro) Fases, conforme Tabela Ill a

seqguir:
TABELA lll — Das Fases do Concurso Publico — EPOSau
Fase Provas Critério Pontuagdo Maxima
12 Etapa - Prova Objetiva Classificatorio 100,0 pontos
Eliminatério ’
12 Fase 22 Etapa - Prova de Titulos Classificatoério 10,0 pontos
32 Etapa - Prova Classificatério e
Discursiva / Pratica Eliminatério 100,0 pontos
Teste de Capacitacao Classificatorio e
a
2°Fase | pisica (TCF) Eliminatério 30,0 pontos
32 Fase Exames Admissionais Eliminatério Nao se aplica
Estagio Preparatério de Classificatorio e
4?2 Fase Oficiais de Saude Eliminatério 10,0 pontos
(EPOSau)

8 DA PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA, PROVA DE TITULOS E PROVA
DISCURSIVA/PRATICA

8.1 Das Provas Objetivas

8.1.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 50
(cinquenta) questbes de multipla escolha, com pontuagdo por conteldo estabelecido
conforme Tabela IV deste Edital, com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questao
(A, B, C e D), sendo apenas uma alternativa correta.

8.1.2 Para obter pontuagao na questdo da prova de multipla escolha, o candidato devera
assinalar uma, e somente uma, das quatro alternativas na folha de respostas.

8.1.3 A nota final da Prova Objetiva sera obtida pela soma das pontuagdes conquistadas
em cada conteudo, conforme o estabelecido na Tabela |V deste Edital, sendo a nota maxima
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igual a 100 (cem) pontos.

8.1.3.1 A nota em cada questao da prova objetiva sera computada com base nas marcagoes
feitas pelo candidato na folha de respostas, onde sera igual a: 2,00 pontos, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou haja marcagao de mais de uma op¢ao; 0,00
ponto, caso nao haja a identificagdo do tipo de caderno de prova assinalada na folha de
resposta pelo candidato.

8.1.4 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

8.1.5 Sera considerado aprovado na 12 Fase do Concurso o candidato que, no minimo,
obtiver 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da prova objetiva e pontuar no
minimo uma questdo em cada conteudo que a compde, conforme disposto na tabela do
subitem 8.1.6 deste Edital.

8.1.6 A Prova Objetiva tera conteudo, distribuicdo de valores e questdes conforme Tabela a

sequir:
TABELA IV — Distribui¢cdao do Conteudo — EPOSau
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,0 20,0 pontos
Nocodes de Direitos Humanos 05 (cinco) 2.0 10,0 pontos

e Legislacao

Conhecimentos Especificos
(Enfermagem Emergencista /
Enfermagem Saude Coletiva
/ Psicélogo Especialista em 35

Avaliagcao  Psicolégica /| (trinta e cinco)
Especialista em Psicologia

2,0 70,0 pontos

Organizacional e do
Trabalho) .
Total — Prova Objetiva — 50
EPOSau (cinquenta) - 100,0 pontos

8.1.7 As provas objetivas serédo realizadas nas cidades previstas no subitem 8.1.9 deste
Edital, no turno da tarde, com data inicialmente prevista conforme Tabela a seguir:
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TABELA V — Data de Aplicacdo, Turno e Horario das Provas Objetivas

Categoria - Especialidade Data de Aplicagao Turno/Horario

e Enfermagem — Emergencista;

e Enfermagem — Saude
Coletiva; . 22 de setembro de 2024

e Psicologia — Avaliagao (domingo)
Psicolégica; e

e Psicologia — Organizacional e
do Trabalho.

TARDE
13h00min as 17h00min
(Horério oficial de Brasilia-DF)

8.1.8 Os candidatos terdo 4h (quatro horas) como tempo de duracdo para realizacdo das
provas objetivas.

8.1.9 As provas da 1?2 Fase do Concurso Publico acontecerdo nas seguintes localidades, de
acordo com a opcao feita pelo candidato no ato de sua inscrigao:

TABELA VI - Cidades de Aplicacao das Provas

Ord. Cidades
1 Belo Horizonte e/ou Regido Metropolitana (RMBH)
2 Governador Valadares
3 Juiz de Fora
4 Montes Claros
5 Pocos de Caldas
6 Uberlandia

8.1.9.1 No dia de aplicacdo das provas, os candidatos receberdo um caderno de prova,
contendo as questbes objetivas, e uma folha de respostas para marcagao das respostas de
suas questdes objetivas.

8.1.10 O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as referidas instrugdes.

8.1.11 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgobes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo para o
qual se inscreveu se encontra devidamente identificado no caderno de provas.

8.1.12 No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que € dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

8.1.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.
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8.1.14 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa,
do Cartdao de Confirmagao de Inscricao (CCl), de documento de identificagdo original (nos
moldes previstos no subitem 8.1.22 deste Edital).

8.1.15 Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusédo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

8.1.16 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura
do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

8.1.17 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicagdo das provas, presenciardao a abertura da embalagem de segurancga onde estarédo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com os
cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado, e com seu sigilo preservado.

8.1.18 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificagcao civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

8.1.19 Para a segurangca dos candidatos e garantia da lisura do Certame, todos os
candidatos deverdao se submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova
identificagao datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo de Acompanhamento
do Concurso.

8.1.20 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

8.1.21 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado. Ndo sera admitido ingresso de
candidato no local de realizacao das provas apds o horario fixado para o seu inicio, sendo
eliminado o candidato considerado ausente na aplicacao.

8.1.22 Serdao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
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federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (modelo com foto); documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

8.1.221 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identificagdo original por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que
consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

8.1.22.2 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do
documento; copia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de
documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 8.1.22 deste Edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

8.1.22.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a internet, necessario
para apresentacao de documentos de identificacdo em formato digital, previstos no subitem
8.1.22 deste Edital. O IDECAN né&o ira fornecer acesso a internet para tal fim, bem como nao
tera responsabilidade alguma sobre referido acesso.

8.1.22.4 O candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagcao especial.

8.1.22.5 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identificagédo original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital,
nao fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.1.22.6 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.1.22.7 A identificacdo especial sera observada quando no dia de realizacédo da prova
objetiva, o candidato:
a) apresentar documento com prazo de validade vencido, deteriorado, ilegivel, foto

antiga, que nao possibilite a sua perfeita identificagdo, ou que ndo contenha assinatura e
dados pessoais coincidentes com o registrado na inscri¢ao;

b) apresentar comprovante de pagamento e inscrigcao indeferida;

c) apresentar liminar em mandado de seguranga assegurando-lhes o direito de
realizar a prova.

8.1.22.8 O candidato submetido a identificacdo especial, pelo IDECAN, tera a causa
condicional analisada pela Banca, que podera, inclusive, quando necessario, solicitar o envio
de documentos para uma integral apuracao.

8.1.23 Os candidatos deverao transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregao, via processamento eletronico,
das provas.

8.1.24 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,

que devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste Edital,
no caderno de provas e em referido material.
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8.1.25 O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do
candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.1.251 A nao identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de
caderno de provas acarretara nota final igual a 0,00 (zero).

8.1.25.2 Nao serdo aceitas manifestacbes posteriores, inclusive recursais, quanto ao
nao cumprimento da obrigatoriedade de identificagao do tipo de caderno de prova, no sentido
de reverter a nota final igual a 0,00 (zero) ja deferida.

8.1.26 Em hipodtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.1.27 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificago.

8.1.28 Nao serao computados, quando do processamento eletrénico de corre¢ao da folha de
respostas, questbes nao respondidas, nem itens que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.1.28.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
da prova objetiva na folha de respostas.

8.1.28.2 No caso da prova objetiva, qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao
término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente assinada no local
indicado.

8.1.28.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacgoes feitas incorretamente na folha de respostas.

8.1.28.4 Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

8.1.29 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizac&o da leitura optica.

8.1.30 O candidato, ao término da realizag&do das provas, devera, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal o caderno de prova e a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu
tipo de caderno de prova (marcagdo em local especifico, conforme orientagdo contida na
prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.1.31 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4,
receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, etc., o que nao acarreta qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais

26



bombeiros.mg.gov.br

equipamentos.

8.1.32 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrbnicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como durante a aplicagao da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 8.1.33 deste Edital, sera lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e 0 mesmo sera eliminado automaticamente do Certame. Para
evitar qualquer situagédo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local
de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

8.1.33 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em invélucro de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacao.

8.1.33.1 Durante a realizagdo das provas, o involucro de seguranga com O0S
equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo
ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagao
durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local
de provas.

8.1.33.2 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

8.1.33.3 Todos os materiais de estudo deverédo ser devidamente guardados antes do
inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios,
durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagéo.

8.1.34 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do Certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

8.1.35 Para a seguranca de todos os envolvidos neste Concurso, os candidatos ndo poderao
portar arma de fogo no dia de realizagao das provas.

8.1.36 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de
oculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de
chapelaria, assim como fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacéao.

8.1.37 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.38 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, esse podera ser realizado pela Organizadora.

8.1.39 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo da prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato
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(exceto para o caso previsto no subitem 5.8 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo
nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas e os candidatos poderdo ser
submetidos ao detector de metais.

8.1.40 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderédo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicagao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
dois outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de
provas.

8.1.41 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagao, nos
termos do subitem 8.1.8 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

8.1.42 Os candidatos somente poderao se retirar do local de realizagdo das provas apés o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

8.1.43 O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdo de provas, para
uso de banheiros, a partir dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas.

8.1.43.1 Em casos especificos, o candidato podera se retirar de sala em tempo inferior
ao previsto no subitem 8.1.43 deste Edital, apds tratativas e autorizagéo junto ao Fiscal de
Sala.

8.1.44 Em hipétese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

8.1.45 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de sua respectiva folha de
respostas.

8.1.46 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacédo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apds autorizado.

8.1.47 Tera suas provas anuladas, também, e sera eliminado deste Concurso, o candidato
que durante a realizagao das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo de quaisquer das
provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 8 do Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas e;
9) recusar-se a entregar o caderno de prova e a folha de ao término do tempo destinado
a realizac&o das provas;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e a folha de
respostas;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n&o atender ao procedimento de
identificagao civil previsto neste Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
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indevido;

k) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou
de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para
posterior exame grafoldgico, quando houver;

q) estiver portando arma de fogo;

r) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em

funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

8.1.471 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo das provas, sera verificado o
incidente, e caso seja constatado que nao houve intengao de burlar o Edital, o candidato sera
mantido no Concurso.

8.1.47.2 No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos,
quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

8.1.48 Ao término das provas o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, nao lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

8.1.49 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.1.50 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, com exceg¢ao do caso de
atendimento especial previsto no subitem 5.8 deste Edital, quando autorizado pelo IDECAN.

8.1.51 Os gabaritos oficiais preliminares e definitivos das provas objetivas serao divulgados

na internet, nos enderecos eletrénicos <www.bombeiros.mg.gov.br>
<https://idecan.selecao.net.br/>, nas datas previstas no Anexo | deste Edital.

8.1.51.1 Os resultados preliminares e definitivos das provas objetivas serdo divulgados
na internet, nos enderecos eletrénicos <www.bombeiros.mg.qgov.br>

<https://idecan.selecao.net.br/>, nas datas previstas no Anexo | deste Edital.

8.1.51.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos das provas
objetivas e os resultados preliminares das provas dispora de 02 (dois) dias uteis, a contar do
primeiro dia subsequente ao de referidas publicacoes.

8.1.52 Dos Contetuidos Programaticos

8.1.52.1 Os conteudos programaticos para as provas objetivas e discursiva/pratica
estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

8.1.52.2 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da
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Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao.

8.1.52.3 O IDECAN e a Academia de Bombeiros Militar de Minas Gerais ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso Publico, no que tange ao conteudo programatico.

8.1.52.4 As alteragcdes das legislagdes citadas no Anexo Il deste Edital, com entrada
em vigor até a data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do referido Anexo.

8.1.52.5 A legislacdo com entrada em vigor, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos porventura citados no Anexo |l deste Edital, apds a data de publicagéo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagéo.

8.2 Prova de Titulos — Experiéncia e Formag¢ao Profissional

8.2.1 A prova de titulos tem carater exclusivamente classificatério e sera aplicada aos
candidatos as vagas das categorias de Enfermagem e Psicologia aprovados na prova na
prova objetiva, que estiverem classificados nos quantitativos a seguir elencados, respeitados
0s empatados em ultima posicao:

TABELA VIl — Candidatos Convocados para a Prova de Titulos

Categoria Especialidade Vagas Convocados
Emergencista 01 até 102
Enfermagem
Saude Coletiva 01 até 102
Avaliacéo Psicoldgica 01 até 102
Psicologia
Organizacional e do Trabalho 02 até 202
Total de Convocados 50

8.2.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a prova de titulos, nos termos do
subitem 8.2.1 deste Edital, serdo automaticamente eliminados do certame.

8.2.2 A etapa de avaliacdo experiéncia e formagao profissional sera avaliada em até 10,0
(dez) pontos, obedecendo as tabelas de pontuacao previstas no Anexo VI deste Edital, para
cada quesito.

8.2.2.1 Os critérios para avaliacdo e pontuacdo da etapa de experiéncia e formacéao
profissional das categorias de Enfermagem e Psicologia serdo discriminados de acordo com
o previsto no Anexo VI deste Edital.

8.2.3 Os candidatos convocados para a etapa de experiéncia e formacgao profissional
deverao, durante o periodo a ser publicado previamente, realizar envio dos documentos
comprobatorios de titulos e de experiéncia profissional por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
<https://idecan.selecao.net.br/> em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocacao
para a prova de titulos.
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8.2.3.1 A comprovagédo dos titulos e experiéncia profissional sera feita mediante o envio
(upload) da imagem digitalizada do documento original.

8.2.3.2 O envio de documentos a que se refere o item 8.2.3 deste Edital devera ser realizado
somente por upload de arquivo.

8.2.3.3 Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou
PDF (este, preferencialmente) com tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

8.2.3.4 Os cursos superiores exigidos como requisito para os cargos, nos termos do subitem
3.1.5 deste Edital, deverao ser encaminhados, porém nao serido pontuados.

8.2.3.5 Os comprovantes de concluséo de cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragbes nas
quais constem nome da Instituicdo de ensino do curso, a data de conclusao, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da Instituicido e do responsavel pela
expedicdo do documento, permitindo a sua perfeita avaliacao.

8.2.3.6 Os cursos deverao estar integralmente concluidos para ser pontuados.

8.2.4 A comprovacao de titulos e de experiéncia e formacao profissional devera observar
obrigatoriamente:

a) o previsto no subitem 8.2.3 deste Edital, sendo que somente serdo computados como
validos a experiéncia e formacao profissional pertinentes ao cargo a que concorre, nos
termos deste Edital;

b) comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser apresentadas por meio de
diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente histérico e com carga horaria
especificada;

c) comprovantes de conclusdo dos cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial
de ensino devidamente reconhecida (quando couber), somente sendo aceitos certificados
nos quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga
horaria, acompanhado de histdrico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacao;

d) o candidato que ainda nao esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderao ser substituidos por declaragao de
conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02 dois anos apds a conclusdo do curso,
devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de conclusdo, a carga
horaria, acompanhada de histdrico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento;

e) 0 curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como pré-requisito para o
cargo pleiteado a que concorre ou cursos de formagéo de grau inferior ao apresentado como
pré-requisito ao exercicio do cargo;

9) os certificados dos cursos que nao apresentarem a carga horaria minima exigida no
Anexo VI deste Edital, ndo serdo pontuados;

h) somente serdo pontuados os quantitativos de cursos especificados no Anexo VI deste
Edital, os demais serdo ignorados;

i) para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado;

j) nos arquivos enviados deve constar a identificagdo nominal do candidato, sendo
obrigatério o envio de todo o teor do documento comprobatdrio (verso e anverso, sempre que
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houver);
k) os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo Ihe serdo atribuidas
pontuagao.

8.2.5 A comprovacdao dos documentos para a avaliacdo de experiéncia e formacao
profissional para contagem de tempo profissional devera ser feita por meio dos documentos
relacionados em algumas das situagdes descritas:

l. Quando o exercicio da experiéncia for realizado em empresa/instituicao privada, sera
necessario o envio dos 3 (trés) documentos a seguir:

a) comprovante do curso(s) superior(es) exigido(s) como requisito(s) para o cargo a que
concorre, nos termos do subitem 3.1.5 deste Edital, a fim de se verificar a efetiva data de
conclusao do curso; e

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas: identificacao
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da
empresa; e

c) declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissbes que dependem de formacdo especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

Il. Quando o exercicio da experiéncia for realizado em instituicdo publica, sera
necessario o envio dos 2 (dois) documentos a seguir:

a) comprovante do curso(s) superior(es) exigido(s) como requisito(s) para o cargo a que
concorre, nos termos do subitem 3.1.5 deste Edital, a fim de se verificar a efetiva data de
conclusao do curso; e

b) declaragao/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da

instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragao), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissées que dependem
de formacéo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio realizado e a descrigao
das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

M. Quando o exercicio da experiéncia for realizado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica), sera necessario o envio dos 4 (quatro) documentos a seguir:
a) comprovante do curso(s) superior(es) exigido(s) como requisito(s) para o cargo a que

concorre, nos termos do subitem 3.1.5 deste Edital, a fim de se verificar a efetiva data de
conclusdo do curso; e

b) contrato de prestacado de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e
c) declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),

atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissées que dependem de formagao
especifica para sua atuacao conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
atinentes para o cargo a que concorre; e

d) notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
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fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestagcdo de Servigo Autbnomo
(RPA) com a descri¢ao do servigo prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

\A Quando o exercicio da experiéncia for realizado por meio Microempreendedor
Individual (MEI), sera necessario o envio dos 3 (irés) documentos a seguir:
a) comprovante do curso(s) superior(es) exigido(s) como requisito(s) para o cargo a que

concorre, nos termos do subitem 3.1.5 deste Edital, a fim de se verificar a efetiva data de
conclusdo do curso; e

b) certificado da condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificagdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificagdo da Ocupacéao
e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

C) notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

8.2.6 A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 8.2.5 deste Edital e conforme
Anexo VI n&o dispensara a apresentacdo do titulo necessario a habilitagdo ao cargo
(diplomas do curso superior e técnico).

8.2.7 Atividades como estagios, docéncia, monitorias e trabalhos voluntarios ndo serao
considerados para pontuacdo em experiéncia profissional.

8.2.8 A declaragao/certiddo mencionada no item Il do subitem 8.2.5 deste Edital, referente
ao tempo de experiéncia, devera ser emitida por érgdo de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissido; ndo havendo 6rgao de pessoal ou
de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.2.8.1Quando o o6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas (CPD), a declaracdo de experiéncia devera conter o nome
do orgao/setor responsavel por expedir o documento, por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

8.2.9 Para efeito de pontuacao referente a contagem de tempo da experiéncia profissional,
sera considerado o minimo de 02 (dois) meses consecutivos e nao serdo consideradas
fracoes de dias nem sobreposicédo de tempo.

8.2.10 E vedada a soma do tempo das experiéncias simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

8.2.11 Se a certidao ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

8.2.12 Cada certificado de experiéncia e formacao profissional sera considerado uma unica
vez pelos membros da Banca Examinadora.

8.2.13 Os pontos que excederem o valor maximo de cada alinea do Quadro de Atribuicdo de

Pontos para a Avaliagdo de Experiéncia e Formacgao Profissional previsto no Anexo VI deste
Edital, serao desconsiderados.
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8.2.14 O candidato que nao atentar para as regras estabelecidas para o envio dos
documentos referentes aos titulos e a experiéncia e formacéao profissional, nos termos deste
item 8 do Edital, ndo tera seus documentos avaliados por nao ter atendido as determinacdes
Editalicias.

8.2.15 Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou
complementacgéo) por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar
junto com a documentagdo comprobatdria, a imagem do documento oficial que comprove a
respectiva alteragéo.

8.2.16 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a inclusdo da documentacio
completa referente a fase de prova de titulos.

8.2.17 O CBMMG e o IDECAN nao se responsabilizarao por documentos apresentados em
desconformidade com o previsto neste Edital.

8.2.18 O candidato que apresentar qualquer comprovante falso ou irregular, ainda que
verificados posteriormente, sera eliminado do Concurso Publico, com a anulagcédo de todos
atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

8.2.19 A avaliacdo e julgamento da documentagdo comprobatéria apresentada sera
procedida por banca examinadora de responsabilidade do IDECAN.

8.2.20 O candidato que ndo apresentar a documentacdo para a fase de experiéncia e
formagéo profissional continuard no certame sem a respectiva pontuagdo, seguindo no
Concurso Publico somente com as notas da prova objetiva.

8.2.21 Em caso de diligéncia, fica reservado ao IDECAN ou o CBMMG, a qualquer tempo, o
direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

8.2.22 O CBMMG e o IDECAN nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
que nao lhes forem imputaveis, por uploads nao recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de internet, tamanhos e formatos de
arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.2.23 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacbdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de envio de titulos.

8.2.24 Apés a entrega/envio dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da
documentacgao.

8.2.25 Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo divulgados nas datas

previamente informadas nos enderecos eletrbnicos <www.bombeiros.mg.gov.br> e
<https://idecan.selecao.net.br/>.

8.2.251 Em face do resultado preliminar da prova de titulo, podera o candidato interpor
recurso, no periodo previsto na publicacio citada no subitem 8.2.25 deste Edital.

8.2.25.2 No periodo de interposi¢ao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentacdo pendente, anexa ao recurso, e/ou complementagdo da documentacdo ja
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enviada.

8.3 Prova Discursiva/Pratica

8.3.1 A prova discursiva/pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos
candidatos de todas as categorias e especialidades e compreendera a estrutura a seguir
elencada:

TABELA VIII - Da Prova Discursival/Pratica

Prova Discursiva/Pratica Pontuagdo Maxima

01 (uma) questao discursiva a ser respondida em, no minimo, 20

(vinte) linhas, e no maximo em 25 (vinte e cinco) linhas. 100,0 pontos

8.3.2 Serao convocados para a realizacao da prova discursiva/pratica todos os candidatos
convocados para a prova de titulos, nos termos do subitem 8.2.1 deste Edital.

8.3.3 As provas discursivas/praticas avaliardo o conteudo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela
banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3.3.1 As provas discursivas/praticas de cada candidato serdo submetidas a duas
avaliagbes: uma avaliagdo de conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

8.3.4 A prova discursiva/pratica sera composta por 01 (uma) questao, a ser respondida na
extensao minima de 20 (vinte) e maxima de 25 (vinte e cinco) linhas, sendo atribuida nota 0,0
(zero) ao texto que nao respeitar o limite minimo de linhas.

8.3.4.1 As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de
pontuagao, bem como qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

8.3.4.2 Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras
completas, excetuando-se preposi¢des, conjuncdes e artigos.

8.3.5 Sera atribuida nota 0,0 (zero) a prova discursiva do candidato que:

a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de prova;

b) contiver identificagao fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatoérias ou abusivas.

8.3.6 A mera referéncia a artigo de lei ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo garantem
a pontuacao ao candidato.
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8.3.7 Durante a realizacao das provas discursivas ndo sera permitida a consulta a qualquer
material.

8.3.8 As provas discursivas/praticas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste Edital. Neste
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o
qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

8.3.9 As provas discursivas/praticas nao podem ser assinadas, rubricadas, ou conter em
outro local, que nao o preestabelecido, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato
sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca apontada no espaco destinado a
transcricao do texto acarretara a anulagao da prova e a consequente eliminagao do candidato
deste concurso.

8.3.10 Serdo considerados habilitados na prova discursiva/pratica os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima prevista no subitem
8.1.7 deste Edital.

8.3.11 As provas discursivas serdo corrigidas conforme critérios a seguir:

a) a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor maximo das provas
discursivas, qual seja, 100,0 (cem) pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se 0s seguintes aspectos: grafia/acentuacao,
pontuagao/morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera calculada a nota na Prova Discursiva (NPD), como sendo igual a: NPD = NC — (2
x (NE/TL));

e) se a NC for igual ou menor que zero, entao considerar-se-a NPD igual a zero.

8.3.11.1 O NE (numero de erros) sera composto da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as convengdes da escrita: ortografia,
acentuacgao, pontuacéo;

b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionado a morfossintaxe; e

c) 1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

8.3.12 A prova discursiva/pratica sera aplicada em data posteriormente divulgada nos
enderecos <www.bombeiros.mg.gov.br> e <https://idecan.selecao.net.br/>.

8.3.13 No dia de aplicagdo da prova discursiva, o candidato recebera o caderno de prova
com a respectiva folha de rascunho de seu texto, bem como o caderno de texto definitivo.

8.3.14 O caderno de texto definitivo das provas discursivas/praticas ndo podera ser
assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detecgao de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara a anulagao da respectiva prova discursiva/pratica.

8.3.14.1 O caderno de texto definitivo das provas discursivas/praticas sera o unico
documento valido para a avaliagdo das provas discursivas. As folhas para rascunho do

36


http://www.bombeiros.mg.gov.br/

bombeiros.mg.gov.br

caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo séo validas para a avaliacdo das
mesmas.

8.3.15 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente,
devolver o caderno de prova e o caderno de texto definitivo, sendo obrigatdria a retirada da
folha de identificagdo anexa, pelo fiscal de sala, no ato da entrega.

8.3.16 Aplica-se a prova discursiva/pratica, no que couber, os itens de seguranga previstos
nos subitens 8.1.10 ao 8.1.22.8, 8.1.29, 8.1.31 a0 8.1.41 e 8.1.44 ao 8.1.50.

8.3.17 Os padroes de resposta preliminar e definitivo da prova discursiva/pratica seréo
divulgados na internet, nos enderegcos eletrbnicos <www.bombeiros.mg.gov.br> e
<https://idecan.selecao.net.br/>, em datas que serdo publicadas previamente por meio de
ato oficial.

8.3.17.1 Os resultados preliminar e definitivo da prova discursiva/pratica serao
divulgados na internet, nos enderegos eletrénicos <www.bombeiros.mg.qov.br> e
<https://idecan.selecao.net.br/>, em datas que serdo publicadas previamente por meio de
ato oficial.

8.3.17.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os padrdes de resposta e os
resultados preliminares da prova discursiva/pratica dispora de 02 (dois) dias uteis, a contar do
primeiro dia subsequente ao de referidas publicacoes.

8.3.18 Demais informagdes referentes a prova discursiva/pratica constardo do Ato de
Convocacao a ser publicacdo previamente a sua realizagdo nos enderecos eletrbnicos
<www.bombeiros.mg.qgov.br> e <https://idecan.selecao.net.br/>.

8.4 Consideragoes Finais da 12 Fase

8.4.1 A folha para rascunho do gabarito, a ser entregue no dia da aplicagdo das provas,
sera de preenchimento facultativo, podendo o candidato leva-la consigo, ao término da prova,
desde que ndo contenha outros registros.

8.4.2 O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou de informacdes relativas as
suas respostas no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) ou em quaisquer outros meios,
que nao os permitidos neste Edital e especificados na capa do caderno de prova.

8.4.3 A nota final da 12 Fase para os candidatos as vagas da categoria de Enfermagem
sera calculada pela soma das pontuagcdes obtidas na prova objetiva, na prova
discursiva/pratica e na prova de titulos.

8.4.4 A nota final da 12 Fase para os candidatos as vagas da categoria de Psicologia sera
calculada pela soma das pontuagdes obtidas na prova objetiva, na prova de titulos e na prova
discursiva/pratica.

9 DA SEGUNDA FASE - TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA

9.1 Serao convocados para a 22 Fase os candidatos aprovados e classificados na 12
Fase, conforme Tabela a seguir:
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TABELA IX — Candidatos Convocados para 22 Fase

Vagas Categoria/Especialidade Convocados
01 Enfermagem emergencista 10
01 Enfermagem em Saude Coletiva 10

Psicélogo - Especialista em Avaliagcéo

01 Psicologica 10
02 Psicologo - Especialista Organizacional 20
Total de Convocados 50

9.1.1 Os candidatos eventualmente empatados em Ultima posicdo também serdo
convocados

9.2 A 22 Fase do Certame compreendera a realizagdo do Teste de Capacitacao Fisica
(TCF), de carater classificatério e eliminatério.

9.3 O Teste de Capacitacao Fisica (TCF) sera o Teste de Avaliacado Fisica da Resolugao
n°® 809, de 28/08/2018, e suas alteragdes.

9.4 O Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), a ser aplicado por comissdao do CBMMG
especialmente designada para esse fim, sera realizado em 01 (um) dia e sera composto
pelas provas abaixo, a serem realizadas na seguinte ordem:

a) Teste de Resisténcia Aerdbica;
b) Teste de Flexdo Abdominal;
c) Teste de Forca Muscular de Membros Superiores.

9.5 As provas, os indices exigidos e as tabelas de pontuagao constam do Anexo Il (Teste
de Capacitagao Fisica) deste Edital, e serdo aplicados em local e data a serem divulgados
pelo CBMMG, quando da convocacgao para a 22 Fase.

9.6 Cada teste tera o valor de até 10,0 (dez) pontos.

9.7 A nota final do TCF sera apurada por meio da soma das notas obtidas em cada teste,
conforme a seguir:

Nota final TCF = Teste 1 + Teste 2 + Teste 3

9.8 Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta,
conforme Anexo Il deste Edital.

9.9 Para a realizagao do TCF, recomenda-se que o candidato se apresente com roupas e
ténis apropriados para a pratica de atividades fisicas.

9.10 O candidato convocado para a 22 Fase do Concurso somente sera submetido ao TCF
mediante prévia entrega de Avaliagao Clinica (AC) que demonstre que ele esta “APTO” para
a realizacdo dos testes constantes neste Edital.

38



bombeiros.mg.gov.br

9.10.1 A Avaliacao Clinica devera ser realizada por médico competente, sendo que o parecer
emitido podera ter, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do TCF.

9.10.2 O parecer emitido pelo médico devera indicar, de forma expressa, que o candidato se
encontra em boas condicdes de saude e esta APTO para realizar todas as modalidades do
Teste de Capacitagao Fisica previstas no presente Edital, conforme modelo disposto no
Anexo IV deste Edital.

9.10.3 N&o serdo aceitas avaliagbes clinicas com pareceres geneéricos, que apenas atestem,
por exemplo, que o candidato ndao possui doengas ou alteragdes clinicas relevantes.

9.10.4 Para os candidatos civis, 0 parecer médico pode ser obtido junto a qualquer
profissional regularmente habilitado para o exercicio da profissao, sendo recomendado que o
préprio candidato imprima o modelo disposto no Anexo IV deste Edital, entregando-o ao
médico para preenchimento, evitando-se a emissao de atestados vagos e sem validade.

9.10.5 Os candidatos militares do CBMMG deverao imprimir o modelo previsto no Anexo IV
deste Edital, entregando-o ao médico do Nucleo de Atencéo Integrada a Saude (NAIS) ou da
Secao de Assisténcia a Saude (SAS) aos quais estiverem vinculados, para fins de obtencao
do “APTO” na Avaliacao Clinica.

9.10.6 O candidato que nao fizer o upload da Avaliacdo Clinica, nos termos do subitem
9.10.9 devera entregar a Avaliagao Clinica original ou autenticado a comissédo aplicadora do
Teste de Capacitagao Fisica por meio fisico (impresso), sem rasuras, constando, de forma
legivel, dentre as demais informagdes previstas no Anexo IV deste Edital, o nome e o nimero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico, a identificagdo completa do
candidato, e a data da consulta.

9.10.7 O laudo de Avaliagdo Clinica ndo sera aceito por meio de cépia simples, ou digital
cuja autenticidade nao possa ser comprovada no momento do teste por meio de QR code, ou
codigo de barras.

9.10.8 O laudo de avaliagao clinica podera utilizar assinatura eletrénica avangada ou
assinatura eletrénica qualificada, nos termos da Lei n® 14.063, de 23/09/2020.

9.10.9 O candidato podera fazer upload da Avaliaco clinica na “Area do Candidato”, sendo
que o documento devera estar sem rasuras, constando, de forma legivel, dentre as demais
informacgdes previstas no Anexo IV deste Edital, 0 nome e o niumero do registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) do médico, a identificagdo completa do candidato, e a data da
consulta.

9.11 N&o sera admitido o uso de qualquer substadncia quimica capaz de alterar o
desempenho natural do candidato quando da realizacdo do TCF, podendo, a critério da
comissdo aplicadora, ser escolhido, aleatoriamente, candidato para sujeicdo a exames
laboratoriais, os custos dos referidos exames se dardo as expensas do candidato.

9.12 Os casos omissos referentes a 22 Fase do Concurso serao deliberados pelos
Presidentes da Comissdo de Aplicacdo de TCF e homologados pelo Comandante da
Academia de Bombeiros Militar, adotando-se o disposto no presente Edital no que for alusivo
as demais fases.
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9.13 A candidata gravida convocada para a 22 Fase (TCF) do Concurso ou para os exames
admissionais, podera requerer ao comandante da ABM a remarcagao dos exames.

9.13.1 O requerimento deferido oportunizara a candidata a realizar o teste e/ou os exames
no concurso publico subsequente, independente do fim da validade do concurso publico de
origem, mediante convocagao, sendo-lhe assegurada a matricula por meio de reserva de
vaga, desde que, tomando-se como parametro o Edital de origem:

a) classifique-se dentro das vagas;

b) esteja apta nos exames admissionais;

c) continue preenchendo os requisitos para matricula.

9.13.2 O requerimento devera ser protocolado acompanhado de laudo médico e exames
comprobatorios no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data convocagao para a fase ou
exame a que se refere o subitem 9.13.1 deste Edital, devendo ser encaminhado
pessoalmente ou via Correios (SEDEX) a Academia de Bombeiros Militar (ABM) em Belo
Horizonte.

10 DA TERCEIRA FASE - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

10.1 Serado convocados por meio de ato administrativo os candidatos aprovados e
classificados, dentro do numero de vagas, para submissao aos exames de saude
admissionais e, em caso de aptidao, serdo convocados para matricula.

10.2 A ABM podera acionar, para realizagdo dos exames admissionais, o quantitativo de
candidatos excedentes ao numero das vagas previstas no subitem 1.2 deste Edital, para
composic¢ao de cadastro reserva, a fim de que possam, mediante convocacdo, completar as
vagas eventualmente ndo preenchidas em funcido de falta e/ou inaptidao nos exames
admissionais, ou desisténcia no inicio do Curso de Formacgéao, de acordo com a conveniéncia
e oportunidade administrativa, dentro do periodo de validade do Concurso Publico.

10.3 O candidato considerado “Inapto” nos exames de saude admissionais sera eliminado
do Certame.

10.4 Os exames admissionais abrangem a realizacdo de Exames de Saude e sera
composto por:

10.4.1 Exames Preliminares;

10.4.2 Exames Médicos Complementares;

10.4.3 Avaliagao Psicoldgica;

10.4.4 Exame Toxicoldgico.

10.5 Os exames admissionais sdo de carater eliminatdrio e serdao realizados sob a
responsabilidade da Junta de Selecdo do CBMMG, que executara os exames preliminares e
analisara o resultado dos exames complementares, da avaliacdo psicologica e do exame
toxicoldgico, bem como emitira parecer sobre o0s recursos administrativos atinentes.

10.6 Todos os exames de saude para admissdo / inclusdo no CBMMG deverdo ser

realizados em conformidade com a Resolugao Conjunta PMMG/CBMMG n° 5.329/2023, que
dispde sobre pericias de saude na PMMG e no CBMMG, até a data de publicacao deste
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Edital.

10.7 Todas as doencas e alteragdes incapacitantes e fatores de contraindicacéo inaptidao
para admissao/inclusdo no CBMMG estao relacionadas no Anexo "E" da Resolugéo Conjunta
PMMG/CBMMG n°® 5.329/2023, cabendo ao candidato o conhecimento do seu inteiro teor,
antes mesmo de sua inscri¢ao.

10.8 Os candidatos convocados para a realizagdo dos exames admissionais
apresentar-se-ao a Junta de Selecao na data, hora e local definidos em Ato de Convocacéo,
a ser publicado pela Academia de Bombeiros Militar, que constara também todas as
orientacdes quanto a execugao dos exames.

10.9 Sa&o exames de saude obrigatdrios para admissao/inclusdo no CBMMG:

10.9.1 Exames Preliminares:
a) Exame médico clinico;
b) Exame otorrinolaringoldgico completo, com audiometria vocal e tonal e impedanciometria;
(observacao: os candidatos deverao comparecer a avaliagao otorrinolaringolégica com condutos
auditivos externos devidamente livres de cerume para que nao comprometa o exame e

avaliagdes);

c) Exame oftalmolégico;

d) Exame odontoldgico;

e) Outros exames, a critério do examinador, sem 6nus para o CBMMG.

10.9.2 Exames Complementares:

10.9.2.1 Sangue:

a) Sorologia para Doenca de Chagas - detecgao de IGG por dois métodos distintos;
b) Hemograma completo;

c) Glicemia de jejum;

d) Creatinina;

e) HbsAg;

f) Anti-HBclgG (em caso de positividade, fazer PCR DNA - Reacdo da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "B");

9) Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR RNA — Reacéo da Cadeia da Polimerase
do Virus da Hepatite "C");

h) Transaminase Glutamico-Piravica (TGP);

i) Transaminase Glutamico-Oxalacética (TGO);
i) Fosfatase Alcalina (FA);

k) Gama Glutamil-Transferase (Gama-GT);

)] TSH;

m) Coagulograma (AP; RNI e PTTa).

10.9.2.2 Urina:

a) rotina;

b) teste para deteccao de metabdlitos de THC;

c) teste para deteccao de metabdlitos de cocaina.
10.9.2.3 Exame parasitoldgico de fezes;

10.9.24 Teste ergométrico, com laudo;
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10.9.2.5 Eletroencefalograma, com laudo;

10.9.2.6 RX de térax em incidéncia pdstero-anterior e perfil, com laudo;

10.9.2.7 RX de coluna lombo-sacra em incidéncia antero-posterior e perfil, com laudo;
10.9.2.8 RX panordamico de boca semiaberta das arcadas dentéarias,(devera ser

apresentada ao oficial cirurgido-dentista no momento do exame odontoldgico), com laudo;
10.9.2.9 Espirometria (prova ventilatéria) com broncodilatador, com laudo;
10.9.2.10 Topografia corneana recente, com laudo (realizada nos ultimos trés meses);

10.9.2.11 Exame toxicolégico de larga janela de detecgao - 180 (cento e oitenta) dias - a
partir de amostras de queratina realizado em fase a ser definida pelo Edital do concurso.

10.9.2.12 Outros exames, a critério do examinador, sem 6nus para a Instituicao.

10.10 Poderdao ser aceitos os exames médicos complementares realizados em outros
Concursos Publicos, desde que obedegam as prescricdes abaixo:

a) sejam originais, inclusive os exames de imagem e respectivos laudos;

b) sejam idénticos aos solicitados neste Edital;

c) tenham sido realizados em clinicas credenciadas junto ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Militares do Estado de Minas Gerais (IPSM);

d) tenham sido realizados no maximo nos 60 (sessenta) dias anteriores a data prevista para
submissio do candidato aos exames deste Concurso Publico;

e) sejam transcritos integralmente para o documento relativo ao laudo médico e odontolégico,

utilizado para a selecéo de pessoal.
10.11 Exame Toxicolégico

10.11.1 O exame toxicoldgico é utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental do candidato
mediante a detec¢do ou ndo do uso de drogas ilicitas e / ou uso abusivo de drogas licitas,
que causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza.

10.11.2 O exame toxicologico sera de larga janela de detecgado, 180 (cento e oitenta) dias, a
partir de amostras de queratina, classificado como exame complementar pela Resolugao
Conjunta PMMG/CBMMG n° 5.329/2023.

10.11.3 Para realizagdo do exame, serao coletadas amostras de cabelo ou pelo, que poderao
ser retirados da cabecga, barba, bigode, axilas, peito, costas, pernas, bracos ou pubis,
podendo o candidato escolher a area corporal para coleta, desde que atenda as exigéncias
técnicas definidas pelo laboratério contratado.

10.11.4 Nao havera prorrogacao de prazo para coleta de material, e o candidato que nédo a
fizer dentro do prazo estabelecido pela Junta de Selecdo estara automaticamente eliminado
do presente Concurso Publico, ainda que sob a alegagao de auséncia / insuficiéncia de
cabelo/pelo para analise.

10.11.5 O custo do exame toxicolégico sera de responsabilidade do candidato.

10.11.6 A realizagdo dos exames toxicolégicos configura a autorizagédo prévia do candidato a
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publicacdo dos resultados de “APTO” ou “INAPTO”, sendo resguardado o sigilo
ético-profissional por parte do CBMMG.

10.11.70 candidato cujo resultado do exame toxicolégico tenha sido “POSITIVO” para
qualquer substancia testada, nao tera seu nome incluido nos Atos de Divulgacao, sendo sua
identificagdo, nesses casos, realizada apenas pelo numero de inscricdo e o resultado
“INAPTO”.

10.12 Avaliagao Psicologica

10.12.1 A avaliagao psicolégica consistira em uma avaliacao técnica e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de
técnicas cientificas aprovadas para uso no Brasil, conforme legislagdo publicada pelo
Conselho Federal de Psicologia, e sera executada nos termos deste Edital e em
conformidade com a Resolugdo Conjunta PMMG/CBMMG n° 5.329/2023 e com o § 4° do
artigo 5° da Lei Estadual n° 5.301/1969 - (EMEMG).

10.12.2 A avaliagdo psicologica devera ser realizada em conformidade com as
recomendacgdes apresentadas neste Edital e no Ato de Convocacdo para os exames
admissionais.

10.12.3 A avaliagdo psicoldgica tem por finalidade verificar a presenca de dimensdes
psicolégicas necessarias e requisitos restritivos e/ou impeditivos para admissao / inclusdo no
CBMMG previstos nos Anexos A e E (Grupo XVI) da Resolugao Conjunta PMMG/CBMMG n°
5329/23, que dispde sobre pericias de saiude na PMMG e no CBMMG, podera ser aplicado
métodos coletivos e/ou individuais, técnicas e instrumentos aprovados ao uso pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP).

10.12.4 A analise conjunta dos resultados provenientes das técnicas e instrumentos
psicolégicos utilizados na avaliagao psicolégica resultara no parecer “APTO” ou “INAPTO”.

10.12.5 Sera considerado “INAPTO” o candidato que nao apresentar todas as
caracteristicas psicolégicas necessarias ao exercicio do cargo ou apresentar alguma
caracteristica restritiva e/ou impeditiva, conforme disposto pelos Anexos A e E (Grupo XVI)
da Resolugao Conjunta PMMG/CBMMG n° 5329/23.

10.12.6 As justificativas do resultado da avaliagcédo psicolégica (“APTO” ou “INAPTQO”)
poderdo ser conhecidas pelo candidato (entrevista de devolugdo) ou psicologo assistente
nomeado pelo candidato (abertura de vista).

10.12.7 Caso o candidato tenha realizado avaliagdo psicoldgica para cargo especifico
de provimento em Concursos anteriores (mesmo que para admissao no préprio CBMMG) ou
em outros processos seletivos, essa avaliagao nao tera validade para admissao no presente
certame.

10.12.8 O sigilo dos protocolos e laudos provenientes da avaliagdo psicologica é
garantido por lei e seu acesso é restrito aos psicélogos da Junta de Sele¢gdo do CBMMG, das
clinicas credenciadas e, em caso de recurso, também ao psicélogo nomeado pelo candidato.

10.12.9 A homologacao e o parecer final da avaliagdo psicoldgica estardo sob a
responsabilidade da Junta de Sele¢cdo do CBMMG.
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10.13 Exame Clinico

10.13.1 Recomenda-se ao candidato apresentar a carteira de vacinagao atualizada no
dia da realizacdo dos exames clinicos, demonstrando, pelo menos, o inicio do ciclo de cada
esquema vacinal. As vacinas que serdo exigidas sao:

a) Hepatite B;

b) Tétano;

c) Triplice-viral;

d) Febre-amarela.

10.13.2 Candidatos(as) com cabelos longos deverao prendé-los na forma de “coque”

ou “rabo de cavalo”, a fim de facilitar a pericia médica.

10.13.3 Candidatos(as) ndo poderdao estar em uso de unhas postigas ou esmaltes,
bem como alongamento capilar (“megahair”) ou similares.

10.13.4 Avaliagdo do peso sera realizada de acordo com o indice de Massa Corpérea
(IMC), visando a identificar as altera¢des previstas no item 12, do Grupo Ill, do Anexo E da
Resolu¢do Conjunta 5329/23, os limites de IMC aceitaveis para ambos os sexos, s&o: Limite
minimo: 18,5 e Limite maximo: 29,9. IMC = Peso dividido pelo quadrado da altura (IMC=P /
A2), sendo P = peso em quilos (kg) e A = altura em metros (m).

10.13.5 Avaliacdo da Pressao Arterial em caso da primeira medigdo = 140 / 90 mmHg,

fazer mais duas afericbes com intervalo de um minuto entre elas, a medida considerada
devera ser a média das duas ultimas.

10.14 Avaliagao otorrinolaringolégica

10.14 1 Sera considerado aprovado o0 candidato com exame clinico
otorrinolaringolégico dentro dos padrdes de normalidade, estando inaptos os portadores das
patologias listadas no Grupo VI, do Anexo E a Resolugao 5.329/23.

10.14.2 A audiometria tonal, vocal e impedanciometria atenderao ao previsto no Anexo
C da Resolugéo n° 5.329/23.

10.15 Acuidade visual e exame oftalmologico

10.15.1 A avaliacdo da acuidade visual atendera ao previsto no Anexo B, da
Resolugao n° 5.329/2023.

10.15.2 Havendo duvidas em relagado ao laudo oftalmolégico enviado pelo candidato,
este devera ser encaminhado ao oftalmologista militar para reavaliagdo no HPM.

10.15.3 Sera considerado aprovado o candidato com acuidade visual e exame
oftalmoldgico dentro dos padrdes previstos no Anexo B e grupo XIV, do Anexo E da
Resolugao 5.329/23.

10.16 Exames Odontolégicos

10.16.1 Conforme Anexo D da Resolugédo a Resolugao n° 5.329/2023.
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10.16.2 O exame odontolégico compreende a inspecgéo clinica das estruturas da
cavidade oral, (tecidos moles, dentes, periodonto, oclusdo e articulagdo temporomandibular -
ATM), eventuais reabilitacbes e andlise da radiografia panoramica.

10.16.3 Condicbes permitidas:
a) 1 (uma) protese total removivel, superior e/ou inferior bem adaptadas com retencéo,
b) estabilidade e funcao satisfatérias;
c) 2 (duas) préteses parciais removiveis (“roach”) superior e/ou inferior bem adaptadas com
retencao, estabilidade e funcao satisfatérias;
d) proteses fixas unitarias (coroas, restauragdes), pontes fixas convencionais e adesivas e
préteses sobre implantes, bem adaptadas ao exame clinico e funcionalmente satisfatérias;
e) aparelho ortodontico com a apresentagao de laudo emitido pelo profissional assistente,

devidamente inscrito no Conselho Regional de Odontologia, contendo o diagndstico, plano de
tratamento e prognéstico do caso.

10.17 Disposi¢coes gerais dos exames

10.17.1 Ndo havera reagendamento ou segunda chamada para a realizagao e/ou
entrega de quaisquer exames de saude.

10.17.2 Os exames admissionais ocorrerdo apenas apos a publicagdo do Ato de
Convocacao Publico, ressalvado o disposto no subitem 10.10 deste Edital.

10.17.3 Os exames admissionais serao realizados em Belo Horizonte/MG, ou outro
local indicado pela administracdo do Concurso Publico, sendo os exames preliminares,
complementares, psicolégicos e toxicoldgicos, realizados as expensas do candidato.

10.17.4 Os exames de saude preliminares, complementares e toxicoldgico, inclusive a
contraprova, deverdo ser realizados somente nos estabelecimentos de saude e/ou por
profissionais de saude credenciados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de
Minas Gerais (IPSM MG), conforme lista de credenciados disponivel no endereco eletronico
<www.ipsm.mg.gov.br>.

10.17.5 O CBMMG ndo prestara, em nenhuma hipotese, assessoria médica,
odontolégica e / ou psicolégica para esclarecimento de duvidas referentes as hipdteses
diagnésticas que possam contraindicar o candidato a inclusdo/admissdao, nem mesmo
indicara profissionais para esse fim.

10.17.6 Para a manutencdo legal do sigilo ético-profissional, as justificativas dos
resultados “INAPTO” nao serdo publicadas e poderao ser solicitadas a Junta de Seleg¢ao ou
Centro de Selegao e Exames.

10.17.7 Os casos omissos referentes aos exames admissionais seréo deliberados pelo
Presidente da Junta de Sele¢cdo e homologados pelo Comandante da Academia de
Bombeiros Militar, adotando-se o disposto no presente Edital alusivo as demais fases do
presente Concurso Publico.

10.17.8 O candidato militar do CBMMG, ja regularmente incluido na Instituigdo
(inclusao definitiva), sera submetido a inspe¢édo de saude, por oficial do QOS, para fins de
verificagdo de sua sanidade fisica e mental para o desempenho da nova fung¢ao, podendo, a
critério do oficial avaliador, com base no histérico médico e funcional do militar, ser
dispensado da apresentacdo dos exames constantes nos itens Exames Preliminares,
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Exames Complementares, Exames Clinicos e Exames Odontoldgicos.
1 DA QUARTA FASE - EPOSAU

11.1  Constitui a 4% Fase do Concurso, de carater classificatorio e eliminatério, o Estagio
Preparatorio de Oficiais de Saude (EPOSau).

11.2 O EPOSau tera valor maximo de 10 (dez) pontos, obtido pela soma da pontuagao
auferida pelo candidato durante o Estagio.

11.3 Sera eliminado o candidato que, ao final do EPOSau, ndo obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos pontos atribuidos ao Estagio.

11.4 Serao convocados para matricula no EPOSau os candidatos classificados dentro do
numero de vagas estabelecido na Tabela |, na ordem decrescente do somatério das notas
obtidas nas fases anteriores, observados critério de desempate, previstos no SUBitem 12.1.3
(Processo de Desempate e Classificagéo) deste Edital.

11.5 Para efetivagdo da matricula no EPOSau, os candidatos convocados deverao
apresentar todos os documentos, conforme previsto no item 16 (Matricula) deste Edital.

11.6 A matricula no EPOSau néo confere aos estagiarios a condigdo de militares estaduais
pertencentes ao CBMMG, nem mesmo nenhum dos inerentes direitos, deveres e
prerrogativas da categoria.

11.7 Os estagiarios do EPOSau, a exceg¢do dos integrantes do CBMMG, serao
considerados civis sob o aspecto trabalhista, sem vinculo empregaticio, e receberéo bolsa de
estudo equivalente a metade da remuneragido basica do 2° Tenente BM, no valor de R$
5.014,17 (cinco mil e quatorze reais e dezessete centavos), que sera paga ao final do
Estagio, desde que o estagiario cumpra toda a carga-horaria prevista para o curso.

11.8 Os estagiarios do EPOSau ja integrantes do CBMMG continuardo a receber a
remuneracdo do seu respectivo posto ou graduacgao.

11.9 Além da bolsa de estudo descrita no item anterior, ndo sera devida aos estagiarios
nenhuma outra compensacgao financeira (auxilio, reembolso, indenizagdo, abono, etc.),
devendo o custeio de transporte, alimentagéo, aquisicdo de uniformes durante o Estagio e
aquisicao de materiais didaticos, ocorrer as expensas do estagiario.

11.10 O CBMMG néo disponibilizara alojamento para pernoite dos estagiarios do EPOSau.

11.11 O EPOSau sera realizado na Regido Metropolitana de Belo Horizonte/MG (RMBH),
sob coordenagao da ABM e tera duragdao de 90 (noventa) dias,com inicio previsto para 14
de abril de 2025.

11.12 A jornada diaria letiva do EPOSau sera realizada em 01 (um) turno de 6 horas, com
excegao dos 15 (quinze) primeiros dias que ocorrerao em periodo integral.

11.13 O EPOSau sera regido por normas internas do CBMMG, devendo o estagiario cumprir
fielmente o estabelecido nestes regulamentos e observar os seguintes deveres:

a) cumprir fielmente a programagdo do EPOSau, executando diligéncia, zelo e
dedicacao as tarefas que lhes forem afetas e atribuidas;
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b) respeitar as normas internas do CBMMG;

C) guardar sigilo sobre assuntos de legitimo interesse do CBMMG que chegarem ao seu
conhecimento;

d) manter, em todas as circunstancias, conduta e apresentacao pessoal irrepreensiveis;
e) ser pontual e assiduo em todas as atividades;

f) providenciar, as suas expensas, 0s uniformes e demais materiais relativos ao
EPOSau;

9) adotar os preceitos de civilidade do ambiente castrense, convencionando-se as regras
de conduta e convivio no trato com os demais discentes e autoridades militares ou civis;

h) zelar pelas dependéncias fisicas e por todos os equipamentos e materiais

disponibilizados pelo CBMMG para o aprendizado, utilizando-os com a precaugao necessaria
ao seu bom funcionamento e manutencéo;

i) manter organizado todos os ambientes escolares, acondicionando adequadamente o
seu uniforme e os materiais de uso pessoal;
i) outros, especificados no regimento interno da ABM.

11.14 O estagiario do EPOSau que praticar conduta desabonadora, contraria aos principios
da ética e disciplina, ou que descumprir as normas relativas ao Estagio, devidamente
comprovada em processo apuratorio que assegure o direito ao contraditério e a ampla
defesa, sera desligado do Estagio.

11.15 A aprovacdo no EPOSau constitui condigdo imprescindivel para a formatura e
consequente nomeacado e posse ao posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais de Saude
Bombeiro Militar (QOS BM).

11.16 A reprovagdo do candidato no EPOSau implicara sua automatica eliminacdo do
Concurso.

11.17 O Resultado Preliminar e o Resultado Final da 4? Fase serdo divulgados por meio de

aviso no DOEMG e ato de publicagéo no site <www.bombeiros.mg.gov.br>.

11.18 Os casos omissos da 4?2 Fase serao deliberados e homologados pelo Comandante da
Academia de Bombeiros Militar, adotando-se disposto no presente Edital alusivo as demais
Fases.

12 DO PROCESSO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL PARA
CONVOCACAO PARA 4? FASE (EPOSau)

121 Do Processo de Desempate

12.1.1 Para as provas da 12 Fase havendo situacdo de empate, os candidatos serao
classificados conforme a seguinte ordem de prioridade:

a) 0 que obteve maior nimero de pontos no conteudo de Conhecimentos Especificos na prova
objetiva de Enfermagem/Psicologia;

b) 0 que obteve maior numero de pontos na prova discursiva/pratica de
Enfermagem/Psicologia;

c) o de maior idade, considerando-se anos, meses, dias e horas.

12.1.2 Para a 22 Fase (TCF) do Concurso Publico havendo situacdo de empate, os
candidatos serao classificados conforme a seguinte ordem de prioridade:
a) o de maior idade, considerando-se anos, meses, dias e horas.

12.1.3 Para a Classificagado Final para convocacdo para o EPOSau, havendo situagao de
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empate, os candidatos serdo classificados conforme a seguinte ordem de prioridade:
a) o que obteve maior numero de pontos na 1?2 Fase;

b) o que obteve maior nimero de pontos na 22 Fase;

C) o de maior idade, considerando-se anos, meses, dias e horas.

12.2 Da classificagado para Convocag¢ao no EPOSau

12.2.1 A classificagdo final para convocacdo no EPOSau, para cada categoria e
especialidade, sera apurada observando-se, rigorosamente, a ordem decrescente do
somatorio das notas finais da 12 Fase e da 2° Fase, totalizando no maximo 240,0 (duzentos
e quarenta) pontos, conforme a seguir:

Nota final = (Nota 12 Fase) + (Nota 22 Fase)
Nota final = (Prova Objetiva + Prova de Titulos + Prova discursiva/Pratica) + (TCF)

12.2.2 A classificagao final para convocacao para matricula no EPOSau se dara pelo numero
de vagas disponibilizadas, observadas as categorias especialidades, conforme Tabela | do
item 1.2 deste Edital.

12.2.3 A classificagdo final do concurso publico ao término do periodo do Estagio de
Preparacdao para Oficiais de Saude, para fins de antiguidade, nomeagdo e posse sera
apurada observando-se, rigorosamente, a ordem decrescente tdo somente da nota final da 42
Fase (EPOSau), totalizando no maximo 10 (dez) pontos.

13 DA ELIMINAGAO

13.1 Sera eliminado nas Fases do Concurso Publico, nos exames admissionais, ou em
qualquer ato convocatério o candidato que:

a) nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do Certame;
b) for reprovado em qualquer etapa do Certame;

c) nao atingir os resultados previstos neste Edital , apds a solugao dos recursos;

d) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele
determinado, ainda que por for¢a maior;

e) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova, avaliagao, teste ou

exame (incluidos os testes psicolégicos individuais e/ou coletivos) bem como para qualquer
outra convocacao previamente definida pela administragdo do Certame;

f) tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidatos, examinadores,
auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
g) portar arma(s) de fogo e / ou arma branca, perfurocortantes, ainda que possua porte

ou pertenca as forgcas publicas de seguranga ou as Forgcas Armadas, nao se
responsabilizando a Organizagao pela guarda de nenhum armamento.

h) proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas;

i) deixar de entregar qualquer documento exigido nos prazos fixados neste Edital;

i) ausentar-se do local da realizagdo das provas sem acompanhamento de fiscal e sem
ter assinado a lista de presenca;

k) nao apresentar documento de identificacdo conforme estabelecido no subitem 8.1.22
no item e 14 (Identificacdo do Candidato), deste Edital;

) recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela comissdo ou qualquer outra autoridade

presente no local da etapa do Certame;
m) nao atender as instru¢des determinadas pela Comissao Responsavel pela execugao

da fase;
n) descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital,
0) tentar ou praticar, a qualquer tempo, fraude ou falsificacdo de quaisquer documentos
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(exames, laudos, questionarios, planilhas, impressos, FIC etc.), sem prejuizo das medidas
judiciais cabiveis;
p) apresentar documento invalido de CNH ou Permissao para Dirigir.

13.1.1 Na 12 Fase:

a) nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos no
conjunto de conteudos da Prova Obijetiva;

b) obtiver nota zero em algum dos conteudos da Prova Obijetiva;

C) incorrer em alguma alinea apontada no subitem 8.1.47 deste Edital.

13.1.2 Na 22 Fase:

a) nao atingir o indice minimo de 60% (sessenta por cento) do valor de cada uma das
provas do TCF;

b) nao realizar e/ou nao completar quaisquer das provas previstas nesta fase;

c) negar-se a realizar o exame ou cujo resultado indique o uso de substancias quimicas
capazes de alterarem o seu desempenho natural;

d) nao obter a condicdo de “APTO” na avaliacao clinica;

e) nao entregar a Avaliacao Clinica no momento da sua apresentagao no TCF;

f) entregar Avaliacao Clinica que ndo atenda as prescri¢des do subitem 9.10 deste Edital;
g) nao obedecer as regras de execugao das provas.

13.1.3 Na 32 Fase:

13.1.3.1 Apresentar exames:

a) realizados em data anterior a publicagao do Ato de Convocacéao para a realizagao dos
exames admissionais, com excec¢ao da alinea “d” do subitem 10.10 deste Edital;

b) realizados por profissionais que sejam do Quadro de Oficiais de Saude da Policia
Militar de Minas Gerais ou Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (QOS - PM/BM);

C) executados por profissionais/estabelecimentos de saude nao credenciados

pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas Gerais (IPSM MG);

d) executados, laudados e/ou relatados por profissionais de saude nao inscritos em seu
respectivo conselho profissional no Estado de Minas Gerais, obrigatoriamente nas
respectivas especialidades das areas médica, odontoldgica ou fonoaudioldgica;

e) ausentes, com pendéncias, ou sem o respectivo laudo, quando solicitado;

f) ilegiveis, rasurados, sem identificacdo do candidato, do profissional ou do
estabelecimento de salide contratado;

9) em qualquer meio digital,

h) em fotocopia (Xerox);

i) fora dos prazos, horario e local estipulados nos atos convocatérios deste Certame;

i) realizar toxicolégicos com coleta de material fora do local e prazo estabelecidos;

k) tiver o resultado do exame toxicolégico entregue pelo laboratério fora da data
determinada;

) deixar de atender as exigéncias contidas nos subitens 10.11.2 e 10.11.3 deste Edital.
13.1.3.2 Tenha burlado ou tentado burlar quaisquer profissionais envolvidos com os

trabalhos da Junta de Selegao, inclusive pessoal auxiliar (militares e/ou civis), com intuito de
adentrar aos locais de realizacdo de exames, deles sair sem autorizagao;

13.1.3.3 Receber parecer “INAPTO” em qualquer dos exames admissionais.

14 DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado de qualquer resultado de prova, teste,
exame ou de ato especifico devendo o candidato protocolar requerimento, no prazo de 02
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(dois) dias uteis.

14.2 A contagem do prazo estabelecido no subitem 14.1 deste Edital inicia-se no primeiro
dia util posterior a publicacéo do ato.

14.3 As decisdes relativas aos recursos terdo carater terminativo e ndo serédo objetos de
reexame.

14.4  Os recursos serao homologados pelo comandante da ABM apds prévia manifestagao
da banca elaboradora de questdes ou dos presidentes das comissdes de TCF e Junta de
Selecao.

145 O CBMMG e/ou o IDECAN nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica que nao lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas na
comunicagao, congestionamento das linhas de transmissao de dados, problemas de ordem
técnicas de computadores utilizados pelos candidatos, greve nos Correios, nos transportes
publicos coletivos ou intermunicipais, ou qualquer outro fator que nao tiver sido causado pela
administragdo do Concurso Publico.

14.6 Poderao ser interpostos recursos para os atos conforme relacionados a seguir:
TABELA Xl - Atos Recursaveis

Fase/Ato Enderegcamento
Contra resultado das isengdes de taxa de inscrigao IDECAN
Contra o indeferimento da inscricdio e da condi¢ao
especial para realizagdo da prova IDECAN
Contra o gabarito (questdes da prova objetiva) IDECAN
Contra o resultado preliminar da prova objetiva IDECAN
Contra o resultado preliminar da prova de titulos IDECAN
Contra o resultado preliminar da prova discursiva/pratica IDECAN
Contra o resultado preliminar da 22 Fase Comissao de Aplicagao de TAF
Contra o resultado preliminar da 32 Fase Junta de Selecao
Contra o resultado preliminar da 4 Fase CBMMG - Junta de Selecgao

14.7 Da 12 Fase — Prova Objetiva/ Prova Discursiva/Pratica / Prova de Titulos

14.7.1 Cabera recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengao da taxa de
inscricdo, das relacbes preliminares de inscritos (Ampla concorréncia e Atendimento
Especial), do gabarito oficial preliminar e dos resultados preliminares das fases que compdem
este Concurso e que estejam sob a responsabilidade do IDECAN.

14.7.2 Para o procedimento de recurso, os candidatos que tiverem dificuldades de acesso a

internet poderao comparecer, durante o periodo destinado para esse fim, diretamente nos
enderecos relacionados nas alineas do subitem 4.7 deste Edital.
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14.7.3 Sera admitido um unico recurso por questdao para cada candidato, devidamente
fundamentado.

14.7.4 Apods o envio dos recursos, nao sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

14.7.5 Para interposi¢do dos recursos mencionados no subitem 14.6 deste Edital, cujas
fases sdo de responsabilidade do IDECAN, o candidato devera acessar a Area do Candidato,
por meio do endereco eletrbnico <https://idecan.selecao.net.br/>, no periodo previsto no
Anexo | deste Edital.

14.7.6 Para fins de recurso, sera disponibilizado ao candidato:

a) o caderno de prova, quando da divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas
objetivas; e
b) o espelho da folha de respostas quando da divulgagédo dos resultados preliminares

das provas objetivas, o qual ficara disponivel durante o prazo de recurso.

14.7.7 Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:
a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso contra as questbes
das provas objetivas, os gabaritos preliminares e o resultado/totalizagdo nas provas objetivas e
discursivas/praticas;
b) indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;
c) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e fundamentacdo expressa e
completa, no caso das questdes das provas objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;
d) proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacédo e ao ato decisorio objeto
do recurso;
e) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso.

14.7.8 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;

c) cuja fundamentacéo n&o corresponda a questéo recorrida;

d) ndao tenha fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou os
intempestivos;

e) encaminhados de forma coletiva;

f) sem amparo no conteudo previsto no Anexo Il deste Edital..

14.7.9 Apds publicagdo dos resultados dos recursos (deferido ou indeferido) inerentes a
Fase de responsabilidade do IDECAN, a fundamentagcido objetiva da decisdo da Banca
Examinadora sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato
recorrente, na Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
<https://idecan.selecao.net.br/> por até 1 (um) més apds o término do Concurso Publico.

14.7.10 Sendo anulada alguma questdao da prova objetiva, apés a apreciagdo dos
recursos interpostos contra os gabaritos preliminares, sera ela contada como acerto para
todos os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacido na referida questao,
independentemente da interposicéo de recursos.

14.7.11 Os candidatos que ja tiverem recebido pontos nas questbes anuladas, terdo esses
pontos mantidos, sem receber pontuag¢do adicional.

14.7.12 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ga de provimento de recurso, as
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provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.7.13 Sendo considerada “procedente” a argumentagdo apresentada nos recursos,
podera haver alteragcdo da nota preliminar obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda
a desclassificacdo do candidato.

14.7.14 A pontuagao preliminar da prova de titulos, por forga de julgamento de recurso
interposto contra o resultado preliminar, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou
até mesmo redugdes, em relacéo a nota divulgada preliminarmente.

14.7.15 Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7.10, 14.7.11, 14.7.12, 14713 e
14.7.14 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua eliminagdo do Concurso Publico.

14.8 Da 2° Fase - Teste de Capacitagao Fisica (TCF)

14.8.1 Os recursos da 22 Fase deveréo ser direcionados ao Comandante da Academia de
Bombeiros Militar de Minas Gerais, pessoalmente, por procurador ou pelos Correios (via
Sedex), para o endereco a ser divulgado no Ato de publicacdo de Resultado Preliminar da 22
Fase.

14.8.2 Os recursos serao submetidos a comissdo de TCF para prévia manifestacdo antes da
decisdo do comandante da ABM.

14.9 Da 3? Fase — Dos exames Admissionais
14.9.1 Dos recursos contra os Exames Preliminares e Complementares

14.9.1.1 Os recursos da 32 Fase deverao ser direcionados ao Comandante da
Academia de Bombeiros Militar de Minas Gerais, pessoalmente, por procurador ou pelos
Correios (via Sedex), para o endereco a ser divulgado no Ato de Publicacdo de Resultado
Preliminar da 32 Fase.

14.91.2 A contar da data de publicagcdo do Resultado Preliminar, o candidato ou seu
procurador legalmente constituido tera o prazo de 3 (trés) dias uteis para conhecer o motivo
de sua inaptidao, por meio da retirada de cépia do exame / laudo no qual fora considerado
“INAPTO”/ “ELIMINADO"..

14.9.1.3 De posse de copia do exame/laudo descrito no item 14.9.1.2, o candidato ou o
seu procurador tera 2 (dois) dias Uteis para apresentacao do recurso administrativo a Junta
de Selecao, sob pena de preclusio.”.

14.9.1.4 Para os recursos encaminhados pelos Correios (via Sedex), a tempestividade
sera apurada considerando a data da postagem.

14.9.1.5 Exclusivamente para fins recursais, os exames e laudos apresentados
poderao ser emitidos por qualquer profissional de saude, exceto pelos profissionais de saude
do CBMMG, PMMG e rede orgéanica.

14.9.2 Dos recursos contra os Exames Toxicolégicos

14.9.2.1 A contar da data de publicacdo do Resultado Preliminar dos exames
admissionais, o candidato ou seu procurador legalmente constituido tera o prazo de 3 dias
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uteis para retirar o motivo da inaptidao.

14.9.2.2 De posse de copia do exame/laudo descrito no item 14.9.2.2, o candidato ou o
seu procurador tera 2 (dois) dias uteis para apresentacado do recurso administrativo a Junta
de Selecao, sob pena de preclusdo.”

14.9.2.3 Excepcionalmente para os casos de recurso contra o Exame Toxicolégico com
resultado “POSITIVO” para drogas “ILICITAS”, sera obrigatério o envio do resultado da
contraprova (22 amostra de cabelo/pelo armazenada no laboratério contratado) a Junta de
Selegéo no prazo a ser divulgado no ato de Resultado Preliminar dos exames admissionais.

14.9.2.4 Para o envio da contraprova, o candidato devera observar o contido no item
14.9.2 (Do Exame Toxicoldgico), deste Edital, obrigatoriamente.

14.9.2.5 No que diz respeito ao Exame Toxicoldgico, para a manutencgao legal do sigilo
ético-profissional, as justificativas dos resultados dos recursos interpostos nao serao
publicadas e poderdo ser solicitadas a Divisdo de Selecdo e Exames/Academia de
Bombeiros Militar, pessoalmente ou por procurador.

14.9.3 Dos recursos contra a Avaliagao Psicologica

14.9.3.1 O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado da
avaliacao psicolégica, sendo facultativa a nomeagao de um psicélogo assistente.

14.9.3.2 Caso seja de interesse do candidato o acesso aos testes psicoldgicos
aplicados e ao laudo da avaliagdo psicoldgica, este devera requerer o agendamento de
abertura de vista da documentacdo, pessoalmente ou por meio de procurador legalmente
constituido, a Junta de Selecdo do CBMMG.

14.9.3.3 O candidato podera nomear um psicologo para assessora-lo (Psicélogo
Assistente) na elaboragdo do recurso administrativo, o qual devera comparecer na abertura
de vista para analisar os resultados provenientes da avaliagao psicolégica.

14.9.3.4 O procurador podera ser o préprio psicologo nomeado pelo candidato, ndo
sendo admitida a nomeagéao de psicologo pertencente ao Quadro de Oficiais de Saude (QOS)
do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), da Policia Militar de Minas Gerais
(PMMG) e psicologo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas, ou que
tenha prestado servico junto as clinicas de psicologia credenciadas pela Junta de Selec¢ao do
CBMMG na realizagao da avaliagao psicolégica.

14.9.3.5 O agendamento e a realizacdo da abertura de vista da documentacgéo
ocorrerdo conforme prazos e locais a serem divulgados oportunamente pelo CBMMG por
meio de atos publicados no endereco eletrbnico <www.bombeiros.mg.gov.br>

14.9.3.6 O psicélogo nomeado ou o candidato tera acesso aos resultados provenientes
da avaliagao psicolégica somente na data agendada para a abertura de vista.

14.9.3.7 Quando da nomeagdo de um psicologo pelo candidato, o profissional devera
estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP- MG),
portar a identidade funcional (CRP-04) e “nada consta” emitido pelo CRP-MG no momento da
abertura de vista.

53


http://www.bombeiros.mg.gov.br/

bombeiros.mg.gov.br

14.9.3.8 Sera esclarecido ao psicélogo assistente nomeado pelo candidato, quando da
abertura de vista, quais foram os instrumentos e técnicas utilizadas na avaliagao psicolégica
e as razbes que fundamentam a contraindicacgéo.

14.9.3.9 A presencga do candidato sera facultativa na data e no local de realizagdo da
abertura de vista do material ao psicélogo assistente.

14.9.3.10 Na realizagdo da abertura de vista, o psicologo assistente, se
desacompanhado do candidato, devera apresentar procuragdo com firma reconhecida em
cartorio, ou a procuragao original assinada, acompanhada de original e cépia do documento
identificagdo do candidato e, em ambas as hipoteses, original e cépia do documento de
identificagdo do psicologo (CRP-04), e nada consta emitido pelo Conselho Regional de
Psicologia.

14.9.3.11 O candidato ou seu procurador legalmente constituido devera apresentar o
laudo (recurso administrativo) a Junta de Selecao do CBMMG em até 2 (dois) dias uteis apds
a realizacao da abertura de vista.

14.9.3.12 O laudo (recurso administrativo) apresentado pelo Psicélogo Assistente
nomeado devera seguir as orientagbes para a elaboracdo de documentos escritos e
produzidos pelos psicélogos do Conselho Federal de Psicologia e conter, obrigatoriamente,
0s seguintes itens para identificagao:

a) nome completo do candidato (solicitante);

b) numero da carteira de identidade do candidato;

c) finalidade do laudo;

d) nome completo do profissional;

e) numero de registro do profissional;

f) telefone de contato.

14.9.3.13 Para efeito de assessoramento ao candidato na interposicdo de recurso

administrativo, o psicélogo nomeado deverd ater-se a analise do material psicologico
produzido na avaliagdo psicolégica do referido Concurso Publico, e ndo sera permitida a
retirada ou qualquer reproducido do material do candidato.

14.9.3.14 O trabalho realizado pelo psicélogo assistente, incluindo o sigilo sobre os
resultados obtidos na avaliagdo psicologica, devera ser pautado pela legislacdo que regula o
exercicio da profissdo, na qual se inclui o Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo, sendo as
condutas e informacgdes advindas do psicologo nomeado de sua inteira responsabilidade.

14.9.3.15 O recurso interposto sera analisado por psicélogos do Quadro de Oficiais de
Saude do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (QOS/BM), membros da Junta de
Selecdo do CBMMG.

14.9.3.16 Apés a publicagdo do Resultado Final dos exames admissionais, o candidato
tera direito a entrevista de devolucéao.

14.9.3.17 A entrevista de devolucdo nao possui carater recursal, de reaplicacdo ou
reavaliacdo da avaliacdo psicoldgica e objetiva cientificar o candidato sobre o motivo do
parecer obtido, sendo meramente informativa e orientadora.

14.9.3.18 Caso haja interesse na entrevista de devolugdo, o candidato ou seu
procurador legalmente constituido devera agenda-la junto & Junta de Sele¢cdo do CBMMG,
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apos a publicacao do Resultado Final.

14.9.4 Da 42 Fase - Estagio Preparatério de Oficiais de Saude (EPOSau)
14.9.41 E recursavel o resultado preliminar do EPOSau, 42 Fase do certame
14.9.4.2 Os prazos do recurso referente a 42 Fase sera de 02 (dois) dias uteis contados

a partir da publicacao do resultado preliminar.

14.9.4.3 Os recursos da 42 Fase deverdao ser direcionados ao Comandante da
Academia de Bombeiros Militar de Minas Gerais, pessoalmente, por procurador ou pelos
Correios (via Sedex), para o endereco a ser divulgado no Ato de publicacdo de Resultado
Preliminar da 42 Fase.

14944 Todos os recursos deverdo conter fundamentagcdo e argumentacgao légica e
consistente para embasamento dos fatos apresentados.

14.9.4.5 Sendo considerada “procedente” a argumentagdo apresentada nos recursos,
podera haver alteracdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a
desclassificagdo do candidato na 42 Fase.

14.9.4.6 Na ocorréncia do disposto no subitem 14.9.4.5 deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacio inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, a sua eliminacdo do Concurso.

14.9.5 Disposi¢oes finais dos recursos

14.9.5.1 O CBMMG néao presta assessoria técnica e/ou juridica aos candidatos para
elaboracgao de recursos, nem mesmo indica profissionais para este fim.

14.9.5.2 O CBMMG nao disponibilizara aos candidatos ou aos seus procuradores,
materiais de escritorio, uso de telefone, fax e/ou acesso aos seus computadores para a
formatagao/impressao de recursos em suas dependéncias, contra os resultados da 2% e 32
Fases.

14.9.5.3 Para a manutencdo legal do sigilo ético-profissional, as justificativas dos
resultados dos recursos interpostos nao serao publicadas e poderao ser solicitadas a Divisao
de Selecao e Exames.

14.9.54 Para os recursos da 22 e 32 Fases encaminhados pelos Correios (via Sedex),
com aviso de recebimento (AR), a tempestividade sera apurada considerando a data da
postagem.

14.9.5.5 Os recursos administrativos contra o resultado preliminar da 22 Fase e 32 Fase
deverao ser apresentados digitados em Lingua Portuguesa, fonte Arial, tamanho 12, e conter,
obrigatoriamente:

a) capa, com identificagdo do candidato e numero de classificacdo da 12 Fase;

b) procuracdo assinada com firma reconhecida, se for o caso, observado o disposto no
art. 5°, 8§ 1° e 2° da Lei n°® 8.906/1994 e demais legislacdes aplicaveis;

c) outras argumentacgoes técnicas e/ou juridicas;

d) assinatura do candidato ou procurador, se houver;

e) fotocopia do laudo/parecer de inaptidao previamente fornecida ao candidato;
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f) novos exames, laudos e pareceres que possam contradizer o diagndstico preliminar,
se houver.
14.9.5.6 O recurso devera ser individualizado, devendo o candidato apresentar 01 (um)

recurso para cada prova/teste/exame contestado.

14.9.5.7 Nao serdo conhecidos os recursos que:

a) estiverem sem assinatura ou identificagdo do candidato, no caso de recurso contra a
22 e a 32 Fase;

b) estiverem sem procuracdo, no caso de recurso contra a 22 e a 32 Fases;

c) forem intempestivos (inclusive contraprova do Exame Toxicolégico);

d) n&o estiverem digitados em Lingua Portuguesa;

e) abarcarem mais de uma causa de inaptiddo em um mesmo recurso;

f) versarem sobre assuntos que nao sejam afetos a fase recursal (12, 22 e 32 fases);

g) contiverem peticdo cuja analise ndo seja de competéncia da Comissao de Aplicagéo
de TCF, da Junta de Selecdo ou do IDECAN;

h) estiverem fora dos prazos de interposicao estabelecidos neste Edital;

i) forem apresentados contra terceiros;

j) contiverem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso (para a 12 Fase);
K) forem coletivos;

) nao estiverem individualizados por questao (referente a 12 Fase);

m) estiverem em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital,

n) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou terceiros.

15 DA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO NAS FASES POSTERIORES A 12 FASE

15.1 Nos dias das provas/fases presenciais previstas a 22 e 32 Fases, bem como a
matricula no Curso de Formacgéo, deste concurso publico, é obrigatério que o candidato porte
um dos documentos de identificagdo previstos no subitem 8.1.22 ao 8.1.22.6 e seguintes
deste Edital.

15.2 Os documentos de identificacdo somente serdo aceitos se originais, com foto recente
capaz de identificar o candidato.

15.3 A assinatura obrigatoria do candidato na lista de presenca devera ser idéntica a que
consta no seu documento de identificagdo apresentado.

15.4 Durante a realizacdo das etapas presenciais podera ser realizado o registro
fotografico e/ou a coleta biométrica de todos os candidatos para possivel comprovagao
futura.

16 DA MATRICULA

16.1 O candidato devera satisfazer as seguintes condigdes a seguir para matricula no
EPOSau:

16.2 Sera matriculado no EPOSau o candidato que tiver sido aprovado e classificado
dentro do limite das vagas, for aprovado nos exames admissionais, preencher os requisitos
exigidos deste Edital, em especial o etario (subitem 3.1.4 deste Edital) e se apresentar na
data a ser divulgada pela ABM, conforme Ato de Convocagéao.

16.3 Apresentar, dentro do prazo previsto, os seguintes documentos:
a) certiddo de nascimento ou de casamento valido;
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b) documentacdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigagdo com o servigo
militar (se candidato do sexo masculino) em conformidade com o Decreto n° 57.654, de 20
de janeiro de 1.966, que aprovou o Regulamento da Lei do Servigo Militar;

c) Titulo de Eleitor, juntamente com Certiddo do Tribunal Regional Eleitoral
comprobatoria da quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

d) diploma de conclusdo do curso de graduacao, fornecido por instituicdo de ensino
oficial, ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgao governamental competente.
e) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou equivalente;

f) Carteira de ldentidade;

9) carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou comprovante de inscrigdo no
PIS/PASEP/NIT/NIS;

h) para os ocupantes de cargo, emprego ou fungédo publica, federal, estadual ou

municipal, apresentar declaracdo de desvinculacdo de fungdo ndo acumulavel, na
conformidade dos incisos XVI e XVII, do art. 37, observado o disposto no art. 42, § 3° da
Constituicdo Federal,;

i) declaracao de bens e valores que comprovem seu patriménio privado (preenchida
no ato da matricula);
i) certiddes negativas de antecedentes criminais, com data de até 60 (sessenta) dias

corridos anteriores a data da matricula das localidades em que o candidato residiu nos
ultimos 10 (dez) anos, expedidas pela:

i) Policia Civil;

ii) Policia Federal;

iii) Justica Federal (inclusive Juizado Especial);

iv) Justica Estadual (inclusive Juizado Especial);

v) Justica Militar Federal;

vi) Justica Militar Estadual;
)] certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgdo proprio, no
caso de servidor publico, fazendo constar se ha contra o servidor processo administrativo
demissionario em aberto, observado o disposto no art. 154 da Lei Estadual n°® 5.301/1969;
m) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Permissao para Dirigir (PPD) original e
copia, acompanhada de certidao de prontuario do condutor emitido pelo DETRAN/MG ou
documento equivalente emitido pelo DETRAN dos demais Estados;
n) 01 (uma) foto tamanho 5x7 (cinco por sete centimetros) recente e colorida (para
homens: cabelos cortados, barbeados, sem bigode, para as mulheres: cabelos presos em
coque ou rabo de cavalo;

0) comprovante de endereco, podendo ser em nome dos pais ou cénjuge, podendo ser
de conta de agua, luz, telefone, contrato de aluguel, etc;
p) bombeiros militares do CBMMG: oficio padrdo de apresentacdo expedido pela

Unidade de origem, contendo todas as informagdes a respeito do candidato, mormente se
desimpedido ou n&o (quanto aos aspectos de disciplina);

q) certidao negativa de filiagao partidaria expedida pela Justi¢a Eleitoral,

r) declaracao de desvinculagao ou de que nao faz parte de firmas comerciais, de
empresas industriais de qualquer natureza ou exerca nelas funcédo de qualquer natureza.

16.4 A apresentagdo dos documentos exigidos € de inteira responsabilidade do candidato,
que sera eliminado do Concurso Publico se ndo os apresentar até a data da matricula ou se
apresenta-los rasurados, ilegiveis, incompletos ou irregulares.

16.5 N&o sera admitida a entrega da documentac&o e a matricula por procuracgao.

16.6 A comprovacao definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra com a

entrega das certiddes negativas previstas na alinea “” do subitem 16.3, mas com um
procedimento de verificacao desses documentos, que podera se estender apds o ingresso do
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candidato no EPOSau, assegurando-lhe o direito ao contraditério e & ampla defesa.

16.7 A constatagdo, apds a matricula, de qualquer irregularidade documental nas certidées
e informacdes exigidas para a matricula, ou em qualquer fase do Concurso Publico, implicara
anulacdo da matricula e o desligamento do Curso/ Concurso Publico, respeitado o devido
processo legal, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

16.8 O candidato ndo podera estar indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo
processado criminalmente por crime doloso, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

16.9 A realizagdo da matricula estd condicionada a entrega prévia e regular de
documentacdo para tal, esta somente sera efetivada na data de apresentacdo para inicio do
Curso, caso desista de prosseguir apés a matricula, o candidato devera, obrigatoriamente,
comunicar o seu pedido de baixa ao comandante da ABM.

16.10 Na&o terd a matricula efetivada, observada a garantia a ampla defesa e o contraditério,
o candidato que:

a) nao atender as condi¢des para ingresso no Curso previstas neste Edital;

b) deixar de comparecer a convocacgao para entrega da documentacdo, na data prevista,
e na forma indicada por este Edital;

c) apresentar documentos ou informacgdes falsas ou incompletas.

16.11 Serao nulas as matriculas feitas com erro ou ma-fé.
17 DAS MOVIMENTAGOES

17.1 Depois de realizado o EPOSau, em caso de aprovagao e consequente promogao ao
posto de 2° Tenente BM QOS, o militar podera sera movimentado para qualquer unidade do
CBMMG, de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa, sujeitando-se as
regras de movimentacao previstas em legislagao vigente na Corporacao.

18 DOS EXCEDENTES

18.1 Em caso de necessidade, conveniéncia administrativa e disponibilidade de novas
vagas, poderdo ser convocados os candidatos aprovados na 32 Fase e nao classificados
dentro do numero de vagas inicialmente previstas no Concurso Publico, obedecendo,
rigorosamente, a ordem decrescente de notas.

18.2 No caso de convocagao de excedentes por nao preenchimento das vagas ofertadas,
sera observado criteriosamente a classificagao final do Concurso e, ainda, a categoria e
especialidade da vaga.

18.3 Caso nado haja excedentes da categoria e especialidade ociosa, poderdo ser
convocados candidatos de outra da categoria e especialidade, conforme definigbes do
Comando do CBMMG.

19 DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada
etapa disciplinada, s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.
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19.2 A participagdo do candidato em cada etapa ocorrera, necessariamente, apos a
habilitagdo na etapa anterior.

19.3 Na&o havera segunda chamada para qualquer fase do certame, ressalvado interesse
ou necessidade da Administracao.

19.4 O presente concurso tera validade de 30 dias, prorrogado por igual periodo, contados
a partir da data da homologacdo, que ocorrera com a publicagdo do resultado final do
concurso e nomeacéao dos concluintes do EPOSau ao posto de 2° Tenente BM QOS.

19.5 Para fins do disposto no item anterior, os candidatos poderdo ser submetidos
novamente a 3% Fase (Exame Admissionais), em carater eliminatério, a critério da Junta de
Selecéo

19.6 A inscricao neste Concurso Publico implica aceitagao irrestrita das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que norteiam o certame,
principalmente as contidas na Resolugdo Conjunta n°® 5.329/23, que dispde sobre pericias de
saude na PMMG e no CBMMG, que estarao a disposi¢cao dos candidatos, para consulta, nos
enderecos eletronicos <https://idecan.selecao.net.br/> e <www.bombeiros.mg.gov.br>.

19.7 As normas internas do CBMMG que regem o presente Concurso Publico estardao a
disposicao do candidato para consulta nos enderegos eletrénicos
<https://idecan.selecao.net.br/> e <www.bombeiros.mg.gov.br>.

19.8 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos e convocagodes, relativas a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pelo CBMMG.

19.9 Caso ocorra necessidade da administracdo do CBMMG, as datas ou ordem de
realizacdo das provas, testes e exames poderdo ser alteradas, com respectiva divulgacao
aos candidatos.

19.10 Em todos os atos administrativos deste Concurso Publico, sera previsto o direito ao
contraditério e a ampla defesa, dentro dos prazos previstos neste Edital.

19.11 E responsabilidade do candidato acompanhar todas as informacdes referentes a este
concurso publico, disponiveis nos enderecos eletrdnicos <https://idecan.selecao.net.br/> e
<www.bombeiros.mg.gov.br>, e as publicagdes no DOEMG.

19.12 E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado junto ao Centro de
Selecdo e Exames (CSE) da Academia de Bombeiros Militar do CBMMG, através do e-mail
<abm.concurso@bombeiros.mg.gov.br>, apds o encerramento da 12 Fase do concurso.
19.13 Até a conclusdo da 12 Fase do concurso, o candidato devera manter seus dados e
enderecos atualizados, utilizando para tanto os canais de atendimento disponibilizados pelo
IDECAN, de acordo com o subitem 1.3.2 deste Edital.

19.14 O candidato que necessitar do comprovante de comparecimento, devera solicita-lo
diretamente ao responsavel pela aplicagao das provas.

19.15 O CBMMG e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
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apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso
publico ou por quaisquer informa¢des divulgadas por terceiros, que ndo sejam produzidas
pelos organizadores.

19.16 As despesas de transporte, estadia, alimentagao e outras decorrentes da participacao
em todas as etapas e procedimentos do concurso publico de que trata este Edital, correrdo
por conta dos candidatos, os quais n&o terdo direito a indenizacbes ou ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

19.17 A guarda de documentos atinentes ao concurso publico ocorrera conforme, Lei
Estadual 1.9420/2011 e Decreto Estadual n® 46.398/2013 e suas alteracoes.

19.18 O candidato que verificar que, a qualquer tempo das provas, testes ou exames, entre
os aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou
consanguineo até 3° grau, ou cénjuge, devera comunicar o fato ao coordenador da respectiva
fase, sob pena de anulacao de sua prova, teste ou exame.

19.19 Qualquer membro designado para compor a comissdo de elaboragdo, aplicacao,
correcao de prova ou andlise de recursos para o presente concurso publico devera alegar
suspeicao a autoridade que o designou, caso exista entre os candidatos pessoa com quem
tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou cbénjuge, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

19.20 De igual modo, devera alegar suspeicdo o membro designado para compor comissao
que participou, de qualquer forma, de curso preparatério que visou ao Concurso Publico em
pauta.

19.21 Em hipotese alguma sera permitida a realizagdo das provas, testes e exames fora dos
locais ou horarios estabelecidos.

19.22 O candidato que ingressar no EPOSau amparado pela concessdo de medida liminar
nao ocupara vaga do Concurso Publico, e se futuramente perder a liminar, perdera
igualmente os direitos dela decorrentes.

19.23 Apds a nomeacdo e promogao ao posto de 2° Tenente QOS BM, o militar devera
permanecer no servigo ativo por no minimo 2 (dois) anos, arcando com indenizagado ao
Estado em caso contrario, conforme legislagdo vigente.

19.24 O militar do QOS devera manter-se, durante toda a carreira, regular e devidamente
registrado no Conselho Profissional de sua categoria.

19.25 Qualquer legislagdo que entrar em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem
como as alteracdes e dispositivos de leis e atos normativos a ela posteriores, ndo seréo
objeto de avaliagcao nas etapas do Concurso Publico.

19.26 Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante da Academia de Bombeiros
Militar de Minas Gerais.

19.27 No prazo de 10 (dez) dias uteis apds a publicagcado do Edital, qualquer interessado no
Concurso Publico podera impugnar este Edital, sob pena de precluséo.

19.28 O pedido de impugnacao sera julgado pelo CBMMG, com o auxilio do IDECAN.
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19.29 O pedido de impugnacédo ao Edital devera ser formalizado por meio do correio
eletrénico edital14.cbommg@idecan.org.br, no prazo previsto no Anexo | deste Edital, devendo
conter, além da fundamentacdo clara e objetiva do item/subitem impugnado, os dados
pessoais do autor, tais como nome completo, n°® no CPF, correio eletrénico de contato,
numeros de telefone e enderego completo.

19.30 As respostas as impugnagdes que venham a existir serdo disponibilizadas aos
proprios demandantes, bem como seus efeitos, se acatadas, serdo publicizados por meio de
retificacao e/ou aditivo a este Edital.

20 ANEXOS

20.1  Constituem parte integrante e inseparavel deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Cronograma de atividades;

b) Anexo Il - Conteudo Programatico para as Provas Objetivas e Discursiva/Pratica;
c) Anexo lll - Tabela e critérios para aplicacdo do TCF;

d) Anexo IV - Modelo referencial de Avaliacao Clinica para TCF;

e) Anexo V - Modelo de requerimento de Isencao do Valor de Inscrigao;

f) Anexo VI - Critérios para avaliagao de experiéncia e formacao profissional .

Belo Horizonte, 21 de maio de 2024.

PERON BATISTA DA SILVA LAIGNIER, CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM
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EMBM em Belo Horizonte, 21 de maio de 2024.

I - Homologo o presente Edital, que devera ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais e disponibilizado no endereco eletrébnico do CBMMG
< i > e endereco eletrdnico do IDECAN
<https://idecan.selecao.net.br/> para ampla consulta dos interessados.

| - Determino a Academia de Bombeiros Militar a adogao de todas as medidas
pertinentes a execucdo do EPOSAU BM/2025.

1 - O candidato militar do CBMMG sera dispensado do servigo, no minimo 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizagdo das provas, testes e exames do
Concurso Publico, desde que informe e comprove a administragdo de sua Unidade,
com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, que é candidato ao Concurso
Publico.

AV - As Unidades que tiverem militares candidatos ao respectivo Concurso
Publico, deverao adequar suas escalas de servico, ficando os comandantes orientados
a adotar providéncias disciplinares, caso os militares liberados para as Fases do
Certame n&o comparegam para as provas, exames ou testes.

\Y - A participacdo em todas as etapas do Concurso Publico, para o candidato

militar do CBMMG, constitui ato voluntario e de interesse proprio, motivo pelo qual ndo
havera pagamento de quaisquer indenizagdes ou ressarcimentos ao mesmo.

DANIELA LOPES ROCHA DA COSTA,CORONEL BM
CHEFE DO ESTADO-MAIOR
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES*
EDITAL N° 14/2024 EPOSau BM/2025

Atividade** Data/Hora Local/ Responsavel

<www.bombeiros.mg.gov.br/concursos>

Data de Publicagao do Edital 22/05/2024 <https:/lidecan.selecao.net.br/>
De 22/05 a 04/06/2024 edital14.cbommg@idecan.org.br

Periodo de impugnacdo ao Edital de
abertura do concurso publico

Publicacao das respostas as 12/06/2024 <https.//idecan.selecao.net.br/>
impugnacdes ao Edital

De 22/07 a 23/08/2024 <https:/lidecan.selecao.net.br/> ou
Periodo de Inscrigédo nos locais descritos nas alineas do

subitem 4.7 deste Edital.

Periodo para requerimento de isencéo De 22/07 a 23/07/2024 <https://lidecan.selecao.net.br/>
do valor de inscricao

Publicagio do resultado definitivo da 04/09/2024 <https://idecan.selecao.net.br/>

lista geral de inscritos (Geral + PCD +
Atendimento Especial)

Acesso ao CCI (Cartao de Confirmagéao 13/09/2024 <https:/fidecan.selecao.net.br/>

de Inscricao)

Aplicagao das provas objetivas 22/09/2024 -

Resultado da 1% Fase e Convocagéo 06/12/2024 —g_g—<www.bombe_ziros.m .gov.briconcursos>
para a 22 Fase <https://idecan.selecao.net.br/>
Previs&o de inicio do EPOSau 14/04/2025 <https://idecan.selecao.net.br/>
Previsdo de fim do EPOSau e | De acordo com o Ato de ABM

promogao ao posto de 2° Tenente BM Convocagéo para o

QOS EPOSau

( * ) O presente cronograma estabelece datas provaveis, que podem sofrer alteragbes de acordo com a
necessidade e conveniéncia administrativa. Eventuais alteragbes serao divulgadas com antecedéncia por meio
dos enderegos eletrénicos do CBMMG e/ou do IDECAN.

( ** ) As datas dos demais eventos que compbéem as Fases do Concurso serdo publicadas, previamente aos
respectivos  acontecimentos, por meio de Afo de Convocagdo, nos enderegcos eletrénicos

<www.bombeiros.mg.gov.briconcursos> € <https://idecan.selecao.net.br/>.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL N° 14/2024 EPOSau BM/2025

Conhecimentos Comuns as Categorias de Enfermagem e Psicologia

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuagcido grafica. Dominio dos
mecanismos de coesao textual: Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de
conectores e outros elementos de sequenciagao textual; Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagbes de coordenacao entre oracbes e entre termos da
oracao; relagbes de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de
pontuac&o; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagao dos pronomes
atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
retextualizagcédo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS E LEGISLAGAO:
Definicdo e conceito de direitos humanos. Histéria dos direitos humanos. Pacto Internacional dos Direitos

Civis e Politicos (PIDCP). Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC).
Sistema das Nagdes Unidas e os direitos humanos. O papel do Conselho de Direitos Humanos da ONU.
Declaracado Universal dos Direitos Humanos — adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 10
de dezembro de 1948. Convengdao Americana sobre Direitos Humanos — assinada na Conferéncia
Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos (San Jose da Costa Rica), em 22 de novembro de
1969. Lei Estadual n. 5.301, de 16 de outubro de 1969 - Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais.
(Capitulo II; arts. 15 e 25). Constituicao Federal de 1988 (Direitos Fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Administracdo publica. Militares do estados e do Distrito federal. Organizagcao
judiciaria militar dos estados. For¢cas armadas. Seguranga publica). Constituicdo do estado de Minas Gerais
(Militares do estado. Seguranga publica. Subordinagcao do Corpo de Bombeiros ao Governador do estado.
Arts. 137, 142 e 143). Lei n. 4657, de 04 de setembro de 1942 — Lei de Introdugéo as Normas do Direito
Brasileiro (arts. 1° ao 6°).

Conhecimentos Especificos a Categoria de Enfermagem

ENFERMAGEM EMERGENCISTA:

Legislacdo e normas profissionais: Lei n°® 7.498/86, de 25/06/1986. Decreto n° 94.406/87 (Regulamenta a
Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986). Resolugdo COFEN n° 429/2012. Resolu¢do Cofen n° 564/2017
(Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Resolugdo COFEN N° 648/2020. Resolugdo COFEN
N° 713/2022. Resolugdo COFEN N° 723/2023. Resolugdo COFEN n° 736/2024.

Principios da Bioética e a Etica do Cuidado: Nao Maleficéncia; Beneficéncia. Respeito a Autonomia. Justica.
Legislacdo e normas de salide publica e rede de atencdo &s urgéncias: Sistema Unico de Saude (SUS):

principios, diretrizes, estrutura e organizacao; politicas de saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes
e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Niveis de Promog¢ao
a Saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos.
Sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e normativo. Participacdo e controle social.
Politica nacional de humanizagdo. SAMU - Estrutura de Servigos, funcionalidade e atendimentos.
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. SAMU — Rede de Urgéncia e
Emergéncia: municipios consorciados — organizagdo — bases descentralizadas e hospitais credenciados.
Niveis de Respostas a Atendimentos e Emergéncias. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias. Regulagao
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médica das urgéncias.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Processo de Enfermagem. Teorias de Enfermagem: Teoria
das Necessidades Humanas Basicas, de Wanda Horta. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao
paciente portador de agravos. Exame fisico do paciente adulto e pediatrico.

Conceitos e procedimentos: Urgéncia, emergéncia e trauma. Classificacdo de Risco e priorizagdo da
assisténcia a saude. Sistema de triagem de pacientes em APH. Algoritmos de avaliagdo em Trauma.
Escalas de Avaliacdo em Trauma. Termos semiolégicos aplicados as condigdes traumaticas e clinicas.
Calculo de medicagédo. Administragdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Sondagens. Pungao venosa e
intradssea. Hipodermdclise. Administracdo de medicamentos. Monitorizacdo hemodindmica invasiva e nao
invasiva. Ventilagdo invasiva e ndo-invasiva. Ventilagdo mecénica. Escala de Coma de Glasgow.
Desfibrilagcao e cardioversao elétrica. Preparo da sala de emergéncia e das unidades moéveis de urgéncia.

Suporte avancado e basico de vida a pacientes adultos e pediatricos: Diretriz da AHA, PHTLS, ATLS.
Protocolos de Intervengéo para o SAMU 192 - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. MABOM - APH

(Manual de Bombeiros APH).

Assisténcia de Enfermagem as vitimas de trauma e agravos clinicos: Algoritmos de avaliacdo em Trauma.
Seguranca e dimensionamento da cena. Assisténcia de Enfermagem ao Politrauma. Assisténcia de
Enfermagem a vitima de trauma cranio encefalico (TCE). Assisténcia de Enfermagem a vitima de trauma
toracico. Assisténcia de Enfermagem a vitima de trauma abdominal. Assisténcia de Enfermagem a vitima de
trauma de extremidades. Envenenamentos. Hemorragias e Choques. Acidentes com animais pegonhentos.
Queimaduras. Catastrofes e eventos com mudltiplas vitimas. Quedas em idosos. Trauma raquimedular.
Trauma Musculoesquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianca. Trauma no Idoso. Transporte de
pacientes. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem. Sindrome de abstinéncia do &lcool. Sindromes coronarianas agudas. Infarto. Arritmias.
Emergéncias cardiovasculares. Acidente vascular encefalico. Edema Agudo de Pulmdo. Sepse e choque
séptico. Disfungcédo de multiplos 6rgéos. Arritmias Cardiacas.

Gestado, seguranca e qualidade da assisténcia: Metas internacionais de seguranga do paciente. Terapia
infusional e segurangca na administracdo de medicamentos. Central de material e esterilizagdo.
Processamento de produtos para saude. Processos de esterilizacdo de produtos para saude. Controle de
qualidade e validacao dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. Programa de Gerenciamento
dos Residuos de Servicos de Saude. Controle de infeccao hospitalar. Transferéncia de cuidados.
Indicadores de qualidade em atendimentos de saude.

Vigildncia em saude e prevencao de riscos: Vigilancia Epidemiologica das Doengas, Vigilancia a Saude;
Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Plano Nacional de Imuniza¢des. Manual de Rede de Frio. Manual
de Normas e Procedimentos para vacinagao do Ministério da Saude. Praticas de biosseguranca aplicadas
ao processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de precaugdes para a segurancga individual e coletiva no
servigco de assisténcia a saude. Agravos a saude do trabalhador. Saude do trabalhador.

ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA:

Leqgislacdo e normas profissionais: Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986. Decreto n° 94.406/87
(Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986). Resolucdo COFEN 464/2014. COFEN N° 429/2012.
Resolugdo COFEN N° 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Resolugdo COFEN N°
661/2021. Resolugdo 696/2022. Resolugdo COFEN N° 736/2024. Praticas de Enfermagem nacionais no
contexto da Atencao Primaria a Saude (APS).

Principios da Bioética e a Etica do Cuidado: Ndo Maleficéncia, beneficéncia e respeito & Autonomia e a
justica.

Legislacdo e normas de saude publica: Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e
organizagao; politicas de saude. Sistema de planejamento do SUS. Participagéo e controle social. Estrutura
e funcionamento das instituicbes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Niveis de Promocgao a Saude. Politica Nacional de Promocdo a Saude. Politicas
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publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Politica Nacional de
Atencao Basica. Normas e Boas Praticas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) para a atengao
primaria a saude. Politica Nacional de Humanizacao. Telessaude no Brasil. Servicos Publicos e privados de
vacinagao.

Conceitos: Acolhimento. Classificacdo de Risco e priorizacdo da assisténcia a saude. Adscricdo. Busca
ativa de casos. Territorializagdo. Diagnostico situacional de saude. Atencado, cuidados e internagéo
domiciliar. Administragéo e calculos de medicamentos.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Processo de Enfermagem. Teorias de Enfermagem: Teoria
das Necessidades Humanas Basicas, de Wanda Horta. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao
paciente portador de agravos. Programa de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. Exame
fisico do paciente adulto e pediatrico.

Assisténcia de Enfermagem em saude coletiva: Enfermagem em Saude Coletiva: Prevengao e Controle das
doencas infecto- parasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. Enfermagem em Saude da
Mulher, do Homem, da Crianca e do Adolescente: cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e de
risco, a mulher, ao homem, a crianga e ao adolescente, sadios e portadores de patologias diversas. Parto,
puerpério, amamentacdo, aborto, agravos por violéncia sexual. Enfermagem em Saude do Idoso: cuidados
de enfermagem ao individuo com disturbios clinicos e cirurgicos (pré, trans e pds- operatério). Manutencao
da integridade corporal: feridas e curativos. Enfermagem nos eventos emergenciais e cuidado ao paciente
critico. Atencédo, cuidados e internagdo domiciliar. Epidemiologia e imunizagdo. Saude do trabalhador.
Epidemiologia e imunizagdo. Administracdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos
e cuidados gerais. Farmacologia: nogdes gerais farmacologicas, classificagao dos farmacos; indicagao
clinica; reagao adversa; efeitos colaterais. Controle nutricional e dietas em enfermagem.

Gestao, sequranca, qualidade da assisténcia: Gestdo de pessoas e lideranga em enfermagem. gestao de
servicos de saude. Metas internacionais de seguranca do paciente. Terapia infusional e seguranga na
administracdo de medicamentos. Central de material e esterilizagdo. Processamento de produtos para
saude. Controle de qualidade e validagédo dos processos de esterilizagao de produtos para saude. Programa
de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. Prevengao e controle de Infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude (IRAS). Transferéncia de cuidados. Indicadores de qualidade em atencao primaria a
saude. Indicadores assistenciais de atengao primaria a saude.

Vigilancia em saude e prevencao de riscos: Vigilancia Epidemiologica das Doengas, Vigilancia a Saude;
Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Plano Nacional de Imunizagdes. Manual de Rede de Frios.
Manual de Normas e Procedimentos para vacinagdo do Ministério da Saude. Praticas de biossegurancga
aplicadas ao processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga
individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. Precaugio- padrao e precaugbes por forma de
transmissao das doencas. Agravos a saude do trabalhador. Saude do trabalhador.
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Conhecimentos Especificos a Categoria de Psicologia

PSICOLOGO ESPECIALISTA EM AVALIACAO PSICOLOGICA:

1) Teoria da medida em psicologia; 2) Escalas de medida e tipo de variaveis em psicologia (nominal, ordinal
e intervalar); 3) Etapas para a construgao de instrumentos psicologicos; 4) Defini¢cdo e tipos de validade em
psicometria (validade de conteudo, validade de construto e validade de critério); 5) Definicdo de
fidedignidade em psicometria; 6) Definicdo de normas em psicometria; 7) Conceitos basicos em estatistica
visando a construgdo de instrumentos (estatistica descritiva e inferencial); 8) Definicdo e tipos de testes
psicologicos; 9) Avaliagao psicolégica para selegcao de pessoal; 10) Avaliagéo psicoldgica da saude mental
de trabalhadores; 11) Definicdo de personalidade e tipos de instrumentos utilizados na avaliagao
psicologica; 12) Definicdo de inteligéncia e tipos de instrumentos utilizados na avaliagao psicoldgica; 13)
Produgao de documentos escritos decorrentes da avaliagao psicolégica; 14) Cuidados éticos na avaliagao
psicoldgica.

PSICOLOGO ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO:

1) Modelos de estresse ocupacional em saude mental e trabalho; 2) Psicodinamica do Trabalho; 3)
Definicdo e tipos de riscos psicossociais no trabalho; 4) Transtornos mentais relacionados ao
trabalho(definigdo e critérios diagndsticos para Burnout e Transtorno de Estresse Pdés-Traumatico); 5)
Assédio moral no trabalho; 6) Acidentes de trabalho; 7) Absenteismo por problemas de saude; 8) Bem-estar
no trabalho; 9) Construgéo e utilizagdo de instrumentos de avaliagao psicolégica em contextos de trabalho;
10) Vigilancia em Saude Mental e Trabalho (VISAT); 11) Intervengdes individuais e organizacionais visando
promogao da saude mental no trabalho; 12) Intervengbes e programas visando a preparagao para a
aposentadoria.
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ANEXO il - TABELA E CRITERIOS PARA APLICAGAO DO TCF
EDITAL N° 14/2024 EPOSau BM/2025

1 — TESTE DE RESISTENCIA AEROBICA - CORRIDA DE 2.400 METROS (AMBOS OS
SEXOS)

1.1 - OBJETIVO

Medir indiretamente a resisténcia aerobica, devendo o avaliado percorrer a distancia de 2.400 metros no

menor tempo possivel.

1.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

1.2.1 - Avaliadores portando crondmetro com precisdo de segundos, apito e material para

anotacgao dos resultados.

1.2.2 - Pista de atletismo tamanho oficial de 400 metros, ou local plano demarcado.

1.3 - PROCEDIMENTOS

1.3.1 - Os avaliados deverao utilizar vestuario adequado ao teste.

1.3.2 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Atengéo! Vai!” ou “Atencdo!” (Apito!), com

concomitante acionamento do cronémetro.

1.3.3 - O teste sera encerrado quando o avaliado concluir o percurso de 2.400 metros,

momento que sera registrado seu tempo final.

1.4 - OBSERVAGOES

1.4.1 - Os avaliados serdo organizados em grupos, conforme disponibilidade do local de

aplicacao do teste e do numero de avaliadores.

1.4.2 - Durante o teste o avaliado, podera andar alterando sua velocidade e esforgo, e retornar ao

esforgo anterior no momento que quiser.

1.4.3 - Nao sera admitido ao avaliado parar durante o teste e depois continuar a prova sob qualquer

pretexto, devendo o candidato deixar os cadargcos bem amarrados.

1.4.4 O avaliado nao podera receber qualquer tipo de ajuda fisica externa para realizagcéo do teste.

1.4.5 - Nao sera admitida a utilizacdo de equipamentos ou materiais que fornegcam ao

avaliado condigao de facilitacdo e vantagem na execugéao do teste.

1.4.6 - Nao sera admitida a utilizacao de fones de ouvido, tendo em vista a necessidade de atencao do

candidato durante a execucéao do teste.

1.4.7 - Sera eliminado o avaliado que descumprir as prescricdes deste anexo.

1.5 - RECOMENDAGOES

1.5.1 - Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparagao inicial para realizagdo do

teste individualmente.

1.5.2 - Recomenda-se ao avaliado manter o mesmo ritmo e frequéncia de passadas durante todo o

percurso, evitando-se chegar a ultima volta com velocidade e esforgo muito superiores as voltas que

vinham sendo realizadas anteriormente.

1.5.3 - Recomenda-se que o avaliado realize o teste, em caso de pista de atletismo, na raia mais

préxima ao centro da pista, devendo realizar as ultrapassagens pelas raias mais externas;

1.5.4 - Ao passar pelo local de largada, o avaliado devera falar o numero determinado pela comissao;

1.5.5 - Apds o término do percurso, recomenda-se ao avaliado ndo cessar bruscamente os

movimentos, devendo trotar até o retorno de sua frequéncia cardiorrespiratéria as condi¢des de

normalidade.

1.5.6 - O candidato podera utilizar smarthwatches, contudo, o tempo e a distancia oficiais serao os

avaliados pela comissao de aplicagéo do teste.

1.6 - RESULTADO

Sera obtido pelo tempo gasto pelo avaliado para completar o percurso de 2.400 metros, que sera

convertido em pontos conforme tabela de pontuacédo constante neste anexo.
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2 - TESTE DE FORGA MUSCULAR - FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

2.1 - OBJETIVO

Medir indiretamente a forga dos grupos musculares que compdem o abddbmen, através da realizagao
do maior numero possivel de flexdes abdominais, em 60 (sessenta) segundos.

2.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

2.2.1 - Avaliadores portando cronébmetro com precisdo de segundos, apito e material para anotacéo
dos resultados.

2.2.2 - Colchonetes e superficie plana para realizacado do teste.

2.3 - PROCEDIMENTOS

2.3.1 - Os avaliados deverao utilizar vestuario adequado ao teste.

2.3.2 - Para inicio do teste o avaliado posicionar-se-a em decubito dorsal, com o quadril, coluna
vertebral e cabega apoiados ao solo, joelhos flexionados e plantas dos pés fixas no solo. Os
antebracos deverao estar cruzados sobre o térax, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo
e a mao esquerda toque o ombro direito.

2.3.3 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Posicdo! Atencdo! Vai!” ou “Posicao!
Atengéo!” (Apito!), com o acionamento concomitante do cronémetro.

2.3.4 - Apods ser dado o comando para inicio do teste, o avaliado realizara a flexdo da coluna até que
os cotovelos toquem nos musculos da coxa, da sua parte média até os joelhos, retornando
posteriormente a posicdo de extensao da coluna até que a parte inferior das escapulas toque o solo,
contando-se, assim, 01 (uma) flexao.

2.3.5 - O teste sera encerrado quando completar o tempo de 60 (sessenta) segundos, ao comando
do avaliador (“Pare!” ou apito final), momento que sera registrado o nimero de flexdes realizadas
corretamente.

2.4 - OBSERVAGOES

2.4.1 - Se nao houver o contato da parte inferior das escapulas com o solo durante o movimento, a
flexao sera considerada incompleta, e ndao sera contada.

2.4.2 - As méos deverdo permanecer em contato com os ombros durante toda a execugdo dos
movimentos, e se durante o teste o avaliado solta-las a flexao ndo sera contada.

2.4.3 O avaliado ndo podera segurar a camisa para facilitar a execugao do teste.

2.4.4 Os pés deverao estar fixos no solo durante toda a execugao do teste, podendo ser utilizado um
militar para segurar com as mé&os o dorso dos pés do avaliado.

2.4.5 - 0O avaliado nao podera elevar o quadril do solo durante os movimentos, e nao sera contada
a flexao realizada nesta condicao.

246 - O afastamento entre os pés ndo devera exceder a largura dos quadris, e ndo sera contada a
flexado realizada nesta condigao.

2.4.7 - Sera permitido o repouso entre os movimentos, contudo o tempo maximo para a realizacao
do teste sera de 60 (sessenta) segundos.

2.4.8 - O avaliado podera decidir cessar a realizagdo dos movimentos de flexao antes de completar o
tempo de 60 (sessenta) segundos, e neste momento serdo computadas apenas as flexdes
realizadas corretamente.

2.49 - As flexbes realizadas em discordancia com as prescricdes deste anexo nao serao contadas.
2.5 - RECOMENDAGAO

Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparagao inicial para realizacdo do teste
individualmente.

2.6 - RESULTADO

Sera obtido pelo numero de flexdes abdominais realizadas corretamente no tempo de 60 (sessenta)
segundos, que sera convertido em pontos conforme tabela de pontuagao constante neste anexo.
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3 - TESTE DE FORGA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES - FLEXAO DE BRAGOS -
MASCULINO

3.10BJETIVO

3.1.1 - Medir indiretamente a forca muscular dos membros superiores através da realizacdo do maior
numero possivel de flexdes de brago em superficie plana com 04 (quatro) apoios.

3.2 RECURSOS MATERIAIS

3.2.1- Avaliadores portando crondmetro com precisdo de segundos, apito e material para anotagao dos
resultados.

3.2.2 - Colchonetes e superficie plana para realizacéo do teste.

3.3 - PROCEDIMENTOS

3.3.1 - O avaliado tomara posicao de frente para o solo da seguinte forma:

a) em 04 (quatro) pontos de apoio.

b) com as maos apoiadas no solo (ou punhos fechados).

c¢) bragos com cotovelos totalmente estendidos.

d) ponta dos pés apoiadas no solo.

e) tronco total mente estendido, formando uma linha horizontal em relagéo ao solo.

f) mantendo o alinhamento entre pernas, quadris, tronco (dorso) e cabecga.

3.3.2 - O teste sera iniciado pelo comando do avaliador: “Atencao! Vai!” ou “Atengao!” (Apito!), com o
acionamento concomitante do crondmetro.

3.3.3 - Apds ser dado o comando para inicio do teste, o avaliado realizara a flexdo dos cotovelos até que
estes figuem ao nivel dos ombros, de forma que o tronco va até préximo ao solo, sem encostar, voltando
a posigao inicial, realizando a extensao completa dos cotovelos.

3.3.4 - Durante a execugao dos movimentos de flexdo de braco, o tronco devera manter alinhamento
entre pernas, quadris e cabega.

3.3.5 - O teste sera encerrado quando completar o tempo de 60 (sessenta) segundos, ao comando do
avaliador (“Pare!” ou apito final)momento que sera registrado o nimero de flexdes de brago realizadas
corretamente.

3.4 - OBSERVAGOES

3.4.1- Sera permitido o repouso entre os movimentos observando-se o tempo maximo para a realizagao
do teste de 60 (sessenta) segundos.

3.4.2 — O avaliado podera interromper a realizacdo dos movimentos de flexdo de brago antes de
completar o tempo de 60 (sessenta) segundos, sendo entdo computadas apenas as flexdes de brago
realizadas corretamente até o momento da interrupcéo.

3.4.3 - Durante a execucdo do teste, caso o avaliado saia da posigao prevista, este sera encerrado,
sendo registrados o numero de flexdes de braco realizadas corretamente até o momento.

3.4.4 - Nao serao consideradas validas as repeticdes que descumprirem as prescricdes deste anexo.

3.5 - RECOMENDAGAO

3.5.1 - Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparagao inicial para realizagdo do teste
individualmente.

3.6 - RESULTADO

3.6.1 — Sera obtido pelo nimero de flexdes de braco realizadas corretamente no tempo de 60 (sessenta)
segundos, que sera convertido em pontos, conforme tabela de pontuagéo constante neste anexo.
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4 - TESTE DE FORGA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES - FLEXAO DE BRAGOS -
FEMININO
4.1 - OBJETIVO

Medir indiretamente a forca muscular dos membros superiores através da realizagdo do maior numero
possivel de flexdes de brago em superficie plana com 06 (seis) apoios.

4.2 - RECURSOS MATERIAIS

4.2 1-Avaliadores portando crondmetro com precisdo de segundos, apito e material para anotagdo dos
resultados.

4.2.2 - Colchonetes e superficie plana para realizagao do teste.

4.3 - PROCEDIMENTOS

4.3.1 - A avaliada tomara posicao de frente para o solo da seguinte forma:
a) em 06 (seis) pontos de apoio;

b) com as méos apoiadas no solo (ou punhos fechados);

¢) bragos com cotovelos totalmente estendidos;

d) joelhos e ponta dos pés apoiados no solo;

e) tronco totalmente estendido;

f) mantendo o alinhamento entre coxas, quadris, tronco (dorso) e cabega.

4.3.2 - O teste sera iniciado pelo comando do avaliador: “Atencgao! Vai!” ou “Atencao!” (Apito!), com o
acionamento concomitante do crondmetro.

4.3.3 — Apods ser dado o comando para inicio do teste, a avaliada realizara a flexao dos
cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, de forma que o tronco va até préoximo ao solo, sem
encostar, voltando a posigao inicial, realizando a extensdo completa dos cotovelos.

4.3.4 - Durante a execug¢ao dos movimentos de flexao de braco, o tronco devera manter o alinhamento
entre coxas, quadril e cabeca.

4.3.5 - O teste sera encerrado quando completar o tempo de 60 (sessenta) segundos, ao comando do
avaliador (“Pare!” ou apito final), momento que sera registrado o numero de flexdes de braco realizadas
corretamente.

4.4 - OBSERVAGOES

4.4.1- Sera permitido o repouso entre os movimentos observando-se o tempo maximo para a realizagéo
do teste de 60 (sessenta) segundos.

4.4.2 — A avaliada podera interromper a realizacdo dos movimentos de flexdo de brago antes de
completar o tempo de 60 (sessenta) segundos, sendo entdo computadas apenas as flexdes de brago
realizadas corretamente até o momento da interrupcéo.

4.4.3 - Durante a execugao do teste, caso a avaliada saia da posicao prevista, este sera encerrado,
sendo registrados o numero de flexdes de braco realizadas corretamente até o momento.

4.4.4 - Nao serao consideradas validas as repeticdes que descumprirem as prescricdes deste anexo.

4.4.5 - Nao sera contabilizada a flexdo de braco executada pela avaliada que esteja em numero de
apoios diferente do previsto durante sua execucéo.

4.5 - RECOMENDAGAO

4.5.1 - Recomenda-se a avaliada realizar alongamentos e preparacao inicial para realizagdo do teste
individualmente.

4.6 - RESULTADO

4.6.1 - Sera obtido pelo numero de flexdes de brago realizadas corretamente no tempo de 60 (sessenta)
segundos, que sera convertido em pontos conforme tabela de pontuagéo constante neste anexo.
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TABELA DE TCF PARA ADMISSAO AO EPOSau BM/2025

TES'I:E DE TESTE~DE TESTE DE R’ESISTENCIA PONTOS
FLEXAO DE FLEXAO AEROBICA

BRACOS ABDOMINAL (CORRIDA DE 2400 M)

Masc Fem Masc Fem Masc Fem

=22 =224 =36 =29 <10’ 00” <13 00” 10

20-21 (22-23)| 33-35 | 27-28 |10'01”-10’30”| 13'01”- 13’39 9,5
19 21 31-32 | 25-26 (10°31”-11'00” [ 13’40”- 14°18” 9
18 20 29 -30 24 11°017- 11°30” | 14°19”- 14°57” 8,5
17 19 28 22-23 |11'317-12’00” | 14°’58”- 15'36” 8
16 17-18 | 26 - 27 21 12'01”- 12’30”| 15’37”- 16’15” 7,5
15 16 24-25 | 19-20 |12’31”-13'00”| 16°'16”- 16'54” 7
14 15 22 -23 18 13'01”- 13’30”| 13'01”- 17°33” 6,5
13 14 20-21 16-17 |13'31”-14'00”| 17'34”- 18'12” 6
12 13 19 15 14'01”- 14’30”| 18'13”- 18’51” 5,5
11 11-12| 17-18 14 14'317- 15'00” | 18°52”- 19°30” 5

9-10 10 15-16 | 12-13 |1501”- 15'30”| 19'31”- 20°09” 4,5
8 9 13-14 1" 15'317- 16’00 12°10”- 20°48” 4
7 8 11-12 09-10 |16’017- 16’30”| 20'49”- 21°'27” 3,5
6 7 10 8 16'317-17°00” | 21°28”- 22°06” 3
5 5-6 08-09 | 06-07 |17°017-17°30”| 22°'07”- 22'45” 2,5
4 4 06 - 07 5 17'317- 18'00” | 22°46”- 23'24” 2
3 3 04 - 05 4 18'01”- 18’317 | 23'25”- 24°03” 1,5
2 2 02-03 02 -03 19'01” - 24°047- 24’42 1

19'30”
1 1 1 1 19'317- 19’59 | 24°43” - 25'21” 0,5
0 0 0 0 =20°00” = 25227 0
° Cada prova tera o valor de até 10,0 (vinte) pontos.

) O Resultado Final do Teste de Capacitagao Fisica (TCF) totalizara 30,00 (trinta)
pontos e sera obtido pela soma das notas auferidas em cada uma das provas do TCF.
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ANEXO IV - MODELO REFERENCIAL DE AVALIAC}AO CLINICA PARA O TESTE DE
CAPACITACAO FISICA - TCF
EDITAL N° 14/2024 EPOSau BM /2025

Atesto que o(a) candidato(a)
portador(a) da Carteira de
Identidade n° , CPF n°

, encontra-se em boas condi¢bes de saude,
estando APTO para realizar todas as modalidades do Teste de Capacitacao Fisica — TCF
previsto no Edital N° 14/2024, de 21 de maio de 2024, do Concurso Publico para admissao ao
Quadro de Oficiais de Saude do CBMMG para o ano de 2025.

Data, carimbo, CRM e assinatura do médico

TEST_E DE TESTE_DE TESTE DE R'ESISTI“ENCIA PONTOS
FLEXAO DE FLEXAO AEROBICA
BRACOS ABDOMINAL (CORRIDA DE 2400 M)
Masc Fem Masc Fem Masc Fem
222 224 > 36 =29 <10’ 00” <13 00" 10
20-21 (22-23| 33-35 | 27-28 |1001”-10°30” | 13'01”- 13'39” 9,5
19 21 31-32 | 25-26 (10°31”-11°00” | 13'40”- 14'18” 9
18 20 29-30 24 11°017- 11°30” | 14’19”- 14'57” 8,5
17 19 28 22-23 |11°31”-12'00” [ 14'58”- 15'36” 8
16 17 -18] 26-27 21 12'01”7- 12'30” [ 15'37”- 16'15” 7,5
15 16 24-25 | 19-20 |12'31”-13'00” | 16'16”- 16'54” 7
14 15 22-23 18 13'01”- 13’30” [ 13'01”- 17'33” 6,5
13 14 20-21 | 16-17 |13'317-14°00" | 17'34”- 18'12” 6
12 13 19 15 14'01”- 14°30” [ 18'13”- 18'51” 5,5
1 11-12| 17-18 14 14'31”- 15’00” [ 18'52”- 19'30” 5
9-10 10 15-16 | 12-13 |1501”- 15'30” | 19'31”- 20°09” 4,5
8 9 13-14 11 15°31”-16’00” | 12’10”- 20'48” 4
7 8 11-12 | 09-10 |16'017- 16’30” [ 20'49”- 21°27” 3,5
6 7 10 8 16’317- 17°00” [ 21'28”- 22'06” 3
5 5-6 | 08-09 | 06-07 |17°017-17°30” | 22'07”- 22'45” 2,5
4 4 06 - 07 5 17°317- 18’00 | 22'46”- 23'24” 2
3 04 - 05 4 18'017- 18’317 [ 23'25”- 24'03” 1,5
2 2 02-03 | 02-03 19'01” - 24°047- 24’427 1
19'30”
1 1 1 1 19'31”- 19'59” | 24'43” - 25'21” 0,5
0 0 0 0 =20°00” 2 25’227 0
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
EDITAL N° 14/2024 EPOSau BM/2025

Modelo n° 1
(Referente ao inciso |, alinea “a” do subitem 6.3.2.1 do Edital)

A
Comissao de analise de pedidos de isenc¢ao da taxa de inscrigdo do Concurso Publico do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais — EPOSau BM/2025.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e
inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencado do
pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos ao Quadro de
Oficiais de Saude do CBMMG - EDITAL CBMMG N° 14/2024, de 21 de maio de 2024, que nao tenho
nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

Assinatura do candidato de préprio punho

Modelo n° 2
(Referente ao inciso I, alinea “a”, do subitem 6.3.2.1 do Edital)

A
Comissao de analise de pedidos de isenc¢ao da taxa de inscrigdo do Concurso Publico do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais — EPOSau BM/2025.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e
inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do
pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos ao Quadro de
Oficiais de Saude do CBMMG - EDITAL CBMMG N° 14/2024, de 21 de maio de 2024, que nao tenho
vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

Assinatura do candidato de préprio punho

Modelo n° 3
(Referente a alinea “b” do subitem 6.3.3 do Edital)
A
Comissao de analise de pedidos de isenc¢ao da taxa de inscrigdo do Concurso Publico do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais — EPOSau BM/2025.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e
inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do
pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos ao Quadro de
Oficiais de Saude do CBMMG - EDITAL CBMMG N° 14/2024, de 21 de maio de 2024, que nunca tive
vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.
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Assinatura do candidato de préprio punho

Modelo n° 4
(Referente a alinea “a” do subitem 6.3.4 do Edital)

A
Comissao de analise de pedidos de iseng¢ao da taxa de inscricdo do Concurso Publico do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais — EPOSau BM/2025.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e
inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do
pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos ao Quadro de
Oficiais de Saude do CBMMG - EDITAL CBMMG N° 14/2024, de 21 de maio de 2024, que n&o tenho
contrato de prestagéo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

Assinatura do candidato de préprio punho

Modelo n° 5
(Referente a alinea “b” do subitem 6.3.4 do Edital)
A
Comissao de analise de pedidos de isengao da taxa de inscricdo do Concurso Publico do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais — EPOSau BM/2025.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e
inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do
pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos ao Quadro de
Oficiais de Saude do CBMMG - EDITAL CBMMG N° 14/2024, de 21 de maio de 2024, que nunca tive
contrato de prestacao de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

Assinatura do candidato de préprio punho

Modelo n° 6
(Referente a alinea “b” do subitem 6.3.5 do Edital)
A
Comissao de analise de pedidos de iseng¢ao da taxa de inscricdo do Concurso Publico do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais — EPOSau BM/2025.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e
inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do
pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos ao Quadro de
Oficiais de Saude do CBMMG - EDITAL CBMMG N° 14/2024, de 21 de maio de 2024, nao auferir
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

Assinatura do candidato de préprio punho
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ANEXO VI - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE EXPERIENCIA E FORMAGAO

PROFISSIONAL
EDITAL N° 14/2024 EPOSau BM/2025

CATEGORIA — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM - EMERGENCISTA

PRE-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro ativo no Conselho Regional de

Enfermagem.
Itens Combrovacio Valor Total de
Avaliados P ¢ Unitario Pontos

1.Experiéncia
Profissional

Experiéncia profissional em instituicdes publicas ou privadas como
enfermeiro em setores de urgéncia, emergéncia e atendimento
pré-hospitalar, comprovada por meio de contrato de trabalho ou
CTPS ou declaracao de experiéncia em 6rgéo publico, juntamente
com diploma do curso técnico e declaragdo da instituicao
contratante, conforme estabelece o subitem 8.2.5 do Edital.

1,0 (um) ponto
por ano

4,0 (quatro)
pontos

2. Formagao
Complementar

Certificado de conclusdo de curso de pdés-graduagdo em nivel de
especializacdo ou residéncia, reconhecido pelo MEC, nas areas de
Urgéncia, Emergéncia e Trauma, Atendimento Pré-Hospitalar ou
Terapia Intensiva, com carga horaria minima de 360 horas. Para as
residéncias multiprofissionais em saude, credenciadas junto a
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional de Saude, serao
admitidos os certificados das areas de Urgéncia, Emergéncia e
Trauma, Atendimento Pré-Hospitalar e Terapia Intensiva. Também
sera aceita declaragdo de conclusao de pds-graduagéo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentagdo e
aprovacao da monografia

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Certificado de concluséo de Curso de Capacitagdo em APH: ATLS e
PHTLS, realizado nos ultimos 05 (cinco) anos.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Diploma de conclusdo de curso de poés-graduagcdo em nivel de
mestrado na area de formagéo exigida para o cargo a que concorre,
devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaracido expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato. Caso o histérico ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

2,0 (dois)
pontos

2,0 (dois)
pontos

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado na area de formagao exigida para o cargo a que concorre,
devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato. Caso o historico ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

2,0 (dois)
pontos

2,0 (dois)
pontos

TOTAL - ENFERMAGEM - EMERGENCISTA

10,0 pontos
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CATEGORIA — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM — SAUDE COLETIVA

PRE-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem.

Valor Total de

Itens Avaliados Comprovagao Unitario Pontos

Experiéncia profissional em instituicbes publicas ou privadas como
enfermeiro na Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS: UBS
1.Experiéncia ou ESF), comprovada por meio de contrato de trabalho ou CTPS 1,0 (um) 4,0 (quatro)
Profissional ou declaragdo de experiéncia em 6rgdo publico, juntamente com ponto por pontos

diploma do curso técnico e declaracdo da instituicdo contratante, ano
conforme estabelece o subitem 8.2.5 do Edital.

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de
especializacdo ou residéncia, reconhecido pelo MEC, em
Enfermagem em Atencdo Bésica ou Saude da Familia ou Saude
Comunitaria / Coletiva OU Especializagdo em Saude Publica ou
Saude da Familia / Comunitéria / Coletiva, com carga horaria minima
de 360 horas. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de 1,0 (um) 1,0 (um) ponto
pés-graduagdo em nivel de especializagdo ou residéncia ponto
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagdo da apresentagcdo e aprovagdo da
monografia.

Diploma de conclusao de curso de poés-graduagdo em nivel de
mestrado na area de formagéo exigida para o cargo a que concorre,
devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo expedido por 2,0 (dois) 2,0 (dois)
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do pontos pontos
histérico escolar do candidato. Caso o histérico ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

2. Formagao
Complementar

Diploma de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de
doutorado na area de formacgao exigida para o cargo a que concorre,
devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaracédo expedido por 3,0 (trés) 3,0 (trés)
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do pontos pontos
histérico escolar do candidato. Caso o histérico ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaragédo nao sera aceito.

TOTAL - ENFERMAGEM - SAUDE COLETIVA 10,0 pontos
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CATEGORIA — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA — AVALIAGAO PSICOLOGICA

PRE-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro ativo no Conselho Regional de

Psicologia.
Itens Comprovagio Valor Total de
Avaliados Unitario Pontos
Experiéncia profissional em instituicbes publicas ou privadas como
como Psicologo especialista em Avaliagao Psicoldgica, comprovada
1.Experiéncia por meio de contrato de trabalho ou CTPS ou declaragdo de 1,0 (um) 2,0 (dois)
Profissional experiéncia em 6rgdo publico, juntamente com diploma do curso | Pontos por pontos
técnico e declaragao da instituicdo contratante, conforme estabelece o ano
subitem 8.2.5 do Edital.
Certificado de conclusdo de curso de pods-graduagcdo em nivel de
especializacdo em Avaliagdo Psicoldgica, reconhecida pelo MEC, com
carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceita declaragéo de _ 2,0 (dois)
concluséo de pés-graduagédo em nivel de especializagdo acompanhada 2,0 (dois) ’
do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, pontos pontos

2. Formagao
Complementar

as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao
da apresentagéo e aprovagao da monografia.

Diploma de concluséo de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado
em Psicologia e areas correlatas, devidamente registrado, expedido por
instituicdo  reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaragdo expedido por instituicao reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato. Caso o
histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusao do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

4,0 (quatro)
pontos

4,0 (quatro)
pontos

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de
doutorado em Psicologia e areas correlatas, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaragcao expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato. Caso o
histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusao do curso, o certificado/declaragao ndo sera aceito.

2,0 (dois)
pontos

2,0 (dois)
pontos

TOTAL - PSICOLOGIA — AVALIAGAO PSICOLOGICA

10,0 pontos

78




bombeiros.mg.gov.br

CATEGORIA - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA — ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

PRE-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro ativo no Conselho Regional de

Psicologia.
Itens Comprovagio Valor Total de
Avaliados Unitario Pontos
Experiéncia profissional em instituicbes publicas ou privadas como
como Psicélogo especialista em Psicologia Organizacional,
1.Experiéncia comprovada por meio de contrato de trabalho ou CTPS ou declaracao 1,0 (um) 2,0 (dois)
Profissional de experiéncia em érgdo publico, juntamente com diploma do curso pontos por pontos
técnico e declaragao da instituicdo contratante, conforme estabelece o ano
subitem 8.2.5 do Edital.
Certificado de conclusdo de curso de pods-graduagcdo em nivel de
especializacdo em Psicologia Organizacional, reconhecida pelo MEC,
com carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceita _ 2,0 (dois)
declaracéo de conclusdo de pds-graduacado em nivel de especializagao 2,0 (dois) ’
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga pontos pontos

2. Formagao
Complementar

horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e
a comprovacao da apresentagéo e aprovagdo da monografia.

Diploma de concluséo de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado
em Psicologia e areas correlatas, devidamente registrado, expedido por
instituicdo  reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaragdo expedido por instituicao reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato. Caso o
histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusao do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

4,0 (quatro)
pontos

4,0 (quatro)
pontos

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de
doutorado em Psicologia e areas correlatas, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaragcao expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato. Caso o
histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusao do curso, o certificado/declaragao ndo sera aceito.

2,0 (dois)
pontos

2,0 (dois)
pontos

TOTAL - PSICOLOGIA — ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

10,0 pontos
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