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AMPLA 
CONCORRÊNCIA

NEGROS 
(PRETOS/PARDOS)

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

TOTAL

100
Operador de Serviços Basicos 

(Pedreiro)
Alfabetizado (Ensino 

Fundamental Incompleto) 

Executar trabalhos em alvenaria, concreto 
e outros materiais, guiando-se por 

desenhos, esquemas e especificações, 
utilizando processos e instrumentos 
pertinentes ao ofício para construir, 
reformar ou reparar prédios e obras 

similares.

44h 1.800,81R$         1 - - 1 + CR

101
Operador de Serviços Gerais 

(Operário)
Ensino Fundamental 

Incompleto

Executar trabalhos em alvenaria, concreto 
e outros materiais, guiando-se por 

desenhos, esquemas e especificações, 
utilizando processos e instrumentos 
pertinentes ao ofício para construir, 
reformar ou reparar prédios e obras 

similares.

44h 1.377,09R$         14 6 - 20 + CR

102
Oficial de Serviços Especiais I 

(Mecânico)
Ensino Fundamental 

incompleto 

Realização de atividades que requeiram 
conhecimento técnico específico, tais 

como, reparo e manutenção de 
equipamentos mecânicos.

44h 2.283,10R$         1 - - 1 + CR

103
Oficial de Serviços Especiais II 

(Eletricista)
Ensino Fundamental completo

Realização de atividades que requeiram 
conhecimento técnico específico, tais 

como,  instalação, reparo e manutenção 
de parte elétrica.

44h 2.283,10R$         1 - - 1 + CR

104
Oficial de Serviços Especiais II 

(Motorista)
Ensino Fundamental Completo 

e CNH categoria "D"

Realização de atividades que requeiram 
conhecimento técnico específico, tais 

como, condução de veículos automotores.
44h 2.283,10R$         8 3 - 11 + CR

VAGAS
CÓD. DA 

VAGA
CARGO / ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE/ 
HABILITAÇÃO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA
JORNADA DE 
TRABALHO

SALÁRIO 
MENSAL (R$)

ANEXO I – QUADRO DAS VAGAS 



                                                                                                                                                                                                                       

36 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AMPLA 
CONCORRÊNCIA

NEGROS 
(PRETOS/PARDOS)

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

TOTAL

105
Operador de Serviços 

Especiais I (Operador de 
Trator Agrícola)

Ensino Fundamental completo 
e CNH categoria "D" 

Operar máquinas agrícolas motorizadas 
para desenvolver atividades agrícolas, 

utilizando implementos diversos.
44h 1.940,62R$         1 - - 1 + CR

106
Operador de Serviços 

Especiais II (Operador de 
Máquina Pesada)

Ensino Fundamental completo 
e CNH categoria "D"

Operação de moto-niveladoras, 
retroescavadeiras, pás mecânicas, tratores 

de esteira e outras máquinas.
44h 2.118,60R$         2 - - 2 + CR

107
Auxiliar de Serviços de 

Educação  Básica  (Servente 
Escolar)

Ensino Fundamental Completo
Serviços gerais de cantina e limpeza nas 

escolas municipais.
36h 1.377,09R$         8 4 2 14 + CR

VAGAS
CÓD. DA 

VAGA
CARGO / ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE/ 
HABILITAÇÃO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA
JORNADA DE 
TRABALHO

SALÁRIO 
MENSAL (R$)

ANEXO I – QUADRO DAS VAGAS 



                                                                                                                                                                                                                       

37 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

AMPLA 
CONCORRÊNCIA

NEGROS 
(PRETOS/PARDOS)

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

TOTAL

200
Agente de Recreação 
(Instrutor de Esporte)

Ensino Médio completo 
Promoção e desenvolvimento de 

atividades esportivas diversas.
40h 1.483,02R$         2 - - 2 + CR

201 Agente Fiscal (Fiscal de Obras)
Ensino Médio completo e 

conhecimento de informática

Executar atividades de fiscalização de 
obras e posturas, utilizando-se, quando 

necessário, do poder de polícia inerente ao 
cargo, visando zelar e fazer cumprir as leis 
e regulamentos para promoção da ordem, 
objetivando a prevenção e repreensão de 
tudo que possa comprometer o interesse 

público e o bem da coletividade.

40h 1.800,81R$         1 - - 1 + CR

202
Agente Fiscal (Fiscal Sanitário 

e Ambiental)
Ensino Médio completo e 

conhecimento de informática

Executar atividades de vigilância sanitária 
e ambiental, utilizando-se, quando 

necessário, do poder de polícia inerente ao 
cargo, visando zelar e fazer cumprir as leis 
e regulamentos para promoção da ordem, 
objetivando a prevenção e repreensão de 
tudo que possa comprometer o interesse 

público e o bem da coletividade.

40h 1.800,81R$         1 - - 1 + CR

203
Agente Governamental  I 

(Assistente Administrativo)
Ensino Médio completo e 

conhecimento de informática

Atividades de rotina administrativa, como 
digitação de documentos, preenchimento 

de formulários, providência de 
pagamentos e atividades afins.

40h 1.927,93R$         4 1 1 6 + CR

204
Assistente Educacional 

(Monitor de Creche)
Ensino Médio – modalidade 

normal (Magistério)
Monitorar e auxiliar os professores das 

creches.
25h 1.377,09R$         4 1 1 6 + CR

VAGAS
CÓD. DA 

VAGA
CARGO / ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE/ 
HABILITAÇÃO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA
JORNADA DE 
TRABALHO

SALÁRIO 
MENSAL (R$)

ANEXO I – QUADRO DAS VAGAS 



                                                                                                                                                                                                                       

38 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

AMPLA 
CONCORRÊNCIA

NEGROS 
(PRETOS/PARDOS)

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

TOTAL

205
Assistente Técnico de 

Educação Básica (Secretário 
Escolar)

Ensino Médio Técnico ou 
Médio – modalidade normal 

(Magistério), ou Bacharelado, 
ou Tecnológico ou 

Licenciatura, em qualquer 
área do conhecimento

Atividades concernentes aos serviços de 
secretaria escolar.

30h 1.628,27R$         3 1 - 4 + CR

206
Agente Técnico Administrativo 

(Técnico em Contabilidade)

Nível Médio com Curso 
Técnico em Contabilidade, 

com conhecimentos básicos 
de informática.

Execução de atividades técnicas como as 
contábeis, efetuando lançamento de 

dados, conferência e arquivo de 
documentos, levantamento de posições 

patrimoniais, financeiras; registro de 
empenho; conhecimento quanto às 

despesas, livros contábeis, fazenda pública, 
bens públicos, receitas orçamentárias, atos 
e fatos contábeis, balanço orçamentário, 

financeiro e patrimonial, contabilidade 
pública.

40h 2.330,46R$         1 - - 1 + CR

207
Profissional de Enfermagem II 

(Técnico de Enfermagem)

Curso de Técnico em 
Enfermagem e registro no 

Conselho Regional de 
Enfermagem - COREN

Execução de atribuições na área de 
enfermagem, orientando e assistindo os 
pacientes, com emprego de noções de 
anatomia, fisiologia e microbiologia, 

visando uma eficiente assistência à saúde 
pública.

40h 2.027,50R$         4 1 - 5 + CR

VAGAS
CÓD. DA 

VAGA
CARGO / ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE/ 
HABILITAÇÃO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA
JORNADA DE 
TRABALHO

SALÁRIO 
MENSAL (R$)

ANEXO I – QUADRO DAS VAGAS 
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AMPLA 
CONCORRÊNCIA

NEGROS 
(PRETOS/PARDOS)

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

TOTAL

300
Analista de Atenção a Saúde 

(Veterinário)

Ensino Superior em Medicina 
Veterinária e inscrição no 
respectivo órgão de classe

  Efetuar exames veterinários, estabelecendo diagnósticos, 
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para 

os diversos tipos de lesões, enfermidades e transtornos do 
organismo animal; realizar exames clínicos e de laboratório, para 

estabelecer o diagnóstico e o tratamento adequado; executar 
programas de reprodução e inseminação artificial; desenvolver e 

executar programas de nutrição animal, formulando e 
balanceando as rações, para prevenir doenças carênciais; aplicar 
anestésicos e vacinas em animais; fiscalizar e orientar locais de 
produção, armazenamento e comercialização de produtos de 
origem animal; manter a vigilância epidemiológica de doenças 

transmissíveis, controle de vetores e roedores, profilaxia da raiva, 
vigilância e controle das zoonoses, (incluindo acidentes por 

animais peçonhentos); realizar controle sanitário de rebanhos 
(brucelose, aftose, etc.); prestar assessoramento quanto à 

necessidade de alimentação e “habitat” dos animais e demais 
espécies zoológicas; prestar orientação técnica em palestrar e 

cursos; executar outras atividades correlatas.

30h R$ 4.488,01 1 - - 1 + CR

VAGAS
CÓD. DA 

VAGA
CARGO / ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE/ HABILITAÇÃO DESCRIÇÃO SUMÁRIA

JORNADA DE 
TRABALHO

SALÁRIO 
MENSAL (R$)

ANEXO I – QUADRO DAS VAGAS 
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AMPLA 
CONCORRÊNCIA

NEGROS 
(PRETOS/PARDOS)

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

TOTAL

301
Analista de Atenção a Saúde 

(Farmacêutico)

Ensino Superior em Farmácia e 
inscrição no respectivo órgão de 

classe

Participar dos comitês para elaboração dos protocolos; participar 
em treinamentos, atualizações e aperfeiçoamento; participar da 
elaboração e revisão da lista básica de medicamentos; divulgar 
através de boletins informativos as informações referentes aos 

medicamentos selecionados; quantificar os medicamentos a 
serem adquiridos baseados em estimativas de pedido e consumo 
anteriores; verificar os estoques disponíveis, sob o ponto de vista 
quantitativo e qualitativo (prazo de validade e alterações físicas); 
programação considerando perfil epidemiológico; compatibilizar 
a programação com os recursos disponíveis, priorizando aqueles 
de maior importância terapêutica e de maior impacto no quadro 
de morbidade e mortalidade quando os recursos disponíveis são 

insuficientes para atender a toda demanda; confirmar se os 
medicamentos estão disponíveis no mercado, através do registro 
de fornecedores; elaborar catálogo de compras; elaborar registro 

de fornecedores; fazer acompanhamento dos preços no 
mercado; definir normas e procedimentos administrativos; 

elaborar os mapas mensais e requisições de medicamentos pelas 
unidades, dentre outras conforme o anexo da Lei Complementar 

Municipal nº 2.144/2022. 

40h R$ 4.488,01 1 - - 1 + CR

VAGAS
CÓD. DA 

VAGA
CARGO / ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE/ HABILITAÇÃO DESCRIÇÃO SUMÁRIA

JORNADA DE 
TRABALHO

SALÁRIO 
MENSAL (R$)

ANEXO I – QUADRO DAS VAGAS 
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AMPLA 
CONCORRÊNCIA

NEGROS 
(PRETOS/PARDOS)

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

TOTAL

302
Analista de Desenvolvimento 

Social (Assistente Social)

Ensino Superior em Serviço 
Social com registro no conselho 

regional de classe.

Prestar serviços no âmbito social a indivíduos e grupos, 
identificando e analisando seus problemas e necessidades 

materiais e financeiras; elaborar e acompanhar a implantação de 
projetos sociais, na comunidade, creches e escolas; orientar e 

coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de 
desajustamento socioeconômico; aconselhar e orientar 

indivíduos afetados em seu equilíbrio emocional, baseando-se no 
conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a 

técnica do serviço social para possibilitar seu desenvolvimento e 
conseguir seu ajustamento ao meio social, dentre outras 

atividades correlatas.

30h 3.365,64R$         1 - - 1 + CR

303
Analista de Desenvolvimento 

Social (Psicólogo)

Ensino Superior em Psicologia 
com registro no conselho 

regional de classe.

Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas referentes 
ao estudo do comportamento humano e a dinâmica da 
personalidade com vistas à orientação psicopedagógica, 

ocupacional, clínica e ao ajustamento individual. 

30h 3.365,64R$         1 - - 1 + CR

304
Analista de Tecnologia da 
Informação (Técnólogo de 

Informática)
Ensino Superior em Informática.

Execução de atividades de suporte técnico na área de 
informática.

40h 3.365,64R$         1 - - 1 + CR

305
Auditor Fiscal de Tributos 

Municipais

Ensino Superior em Direito, 
Economia, Ciências Contábeis ou 

Administração.

Execução de tarefas de fiscalização relativas a atividades 
tributárias urbanas e comerciais, arrecadação de tributos e 

posturas municipais, visando organizar o exercício dos direitos 
individuais e coletivos, para o bem-estar geral.

40h 4.078,31R$         1 - - 1 + CR

306
Especialista em Saude 

Humana (Médico)

Ensino Superior em Medicina e 
inscrição no respectivo órgão de 

classe.

Prestar assistência médica no âmbito municipal, nas diversas 
áreas de saúde, visando preservar ou recuperar a saúde pública.

20h 9.165,66R$         2 - - 2 + CR

VAGAS
CÓD. DA 

VAGA
CARGO / ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE/ HABILITAÇÃO DESCRIÇÃO SUMÁRIA

JORNADA DE 
TRABALHO

SALÁRIO 
MENSAL (R$)

ANEXO I – QUADRO DAS VAGAS 
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AMPLA 
CONCORRÊNCIA

NEGROS 
(PRETOS/PARDOS)

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

TOTAL

307
Procurador Municipal 

(Advogado)

Ensino Superior em Direito e 
inscrição na Ordem dos 

Advogados do Brasil - OAB

Serviços de assessoramento jurídico ao prefeito e demais 
unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres, 

acompanhando e informando processos, redigindo documentos e 
contratos, comparecendo a audiências e outros atos, 

representando o município em juízo e fora dele.

30h 4.622,12R$         1 - - 1 + CR

308 Especialista em Educação I

Curso de Nível Superior, com 
licenciatura em Pedagogia, ou 
qualquer licenciatura acrescida 

de certificado de especialização 
na área de atuação.

Atuação como profissional, orientando trabalhos dentro de sua 
área de atuação, emitindo pareceres técnicos sobre assuntos 

diversos de sua competência, desenvolvendo atividades técnicas 
quanto ao planejamento, programação, supervisão e estudos na 

área escolar municipal.

24h 2.546,04R$         2 - - 2 + CR

309 Especialista em Educação II

Curso de Nível Superior, com 
licenciatura em Pedagogia, ou 
qualquer licenciatura acrescida 

de certificado de especialização 
na área de atuação.

Atuação como profissional, orientando trabalhos dentro de sua 
área de atuação, emitindo pareceres técnicos sobre assuntos 

diversos de sua competência, desenvolvendo atividades técnicas 
quanto ao planejamento, programação, supervisão e estudos na 

área escolar municipal.

40h 4.155,15R$         2 1 - 3 + CR

310
Professor de Educação Básica 

I Superior
Normal Superior ou Pedagogia.

Regência de turma de Educação Infantil e anos iniciais do Ensino 
Fundamental .

24h 2.546,04R$         12 5 3 20 + CR

311
Professor de Educação Básica 

II - Educação Física
Ensino superior com formação 

específica.
Regência de aula dos anos finais do Ensino Fundamental. 24h 2.546,04R$         4 2 - 6 + CR

VAGAS
CÓD. DA 

VAGA
CARGO / ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE/ HABILITAÇÃO DESCRIÇÃO SUMÁRIA

JORNADA DE 
TRABALHO

SALÁRIO 
MENSAL (R$)

ANEXO I – QUADRO DAS VAGAS 
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AMPLA 
CONCORRÊNCIA

NEGROS 
(PRETOS/PARDOS)

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

TOTAL

312
Professor de Educação Básica 

II - História
Ensino superior com formação 

específica.
Regência de aula dos anos finais do Ensino Fundamental. 24h 2.546,04R$         2 - - 2 + CR

313
Professor de Educação Básica 

II - Inglês
Ensino superior com formação 

específica.
Regência de aula dos anos finais do Ensino Fundamental. 24h 2.546,04R$         1 - - 1 + CR

314 Nutricionista
Ensino Superior em Nutrição 

com registro no conselho 
regional de classe.

Compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e 
recuperar a saúde através da aplicação de métodos e técnicas 
dietéticas dietoterápicas específicas em programas de nutrição 
nas diversas unidades da Prefeitura e para a população de baixa 

renda do Município, bem como planejar, organizar, dirigir, 
supervisionar e avaliar as unidades de alimentação e nutrição 

municipais.

30h 3.365,64R$         1 - - 1 + CR

315
Analista de Desenvolvimento 

Social - Assistente Social 

Ensino Superior em Serviço 
Social com registro no conselho 

regional de classe.

Prestar serviços no âmbito social a indivíduos e grupos, 
identificando e analisando seus problemas e necessidades 

materiais e financeiras; elaborar e acompanhar a implantação de 
projetos sociais, na comunidade, creches e escolas; orientar e 

coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de 
desajustamento socioeconômico; aconselhar e orientar 

indivíduos afetados em seu equilíbrio emocional, baseando-se no 
conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a 

técnica do serviço social para possibilitar seu desenvolvimento e 
conseguir seu ajustamento ao meio social, dentre outras 

atividades correlatas.  

30h R$ 3.365,64 1 - - 1 + CR

316
Analista de Desenvolvimento 

Social - Psicólogo

Ensino Superior em Psicologia 
com registro no conselho 

regional de classe.

Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas referentes 
ao estudo do comportamento humano e a dinâmica da 
personalidade com vistas à orientação psicopedagógica, 

ocupacional, clínica e ao ajustamento individual. 

30h R$ 3.365,64 1 - - 1 + CR

317
Professor de Educação Básica 

II - Matemática
Ensino superior com formação 

específica.
Regência de aula dos anos finais do Ensino Fundamental. 24h 2.546,04R$         2 - - 2 + CR

318
Professor de Educação Básica 

II - Geografia
Ensino superior com formação 

específica.
Regência de aula dos anos finais do Ensino Fundamental. 24h 2.546,04R$         1 - - 1 + CR

VAGAS
CÓD. DA 

VAGA
CARGO / ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE/ HABILITAÇÃO DESCRIÇÃO SUMÁRIA

JORNADA DE 
TRABALHO

SALÁRIO 
MENSAL (R$)

ANEXO I – QUADRO DAS VAGAS 


