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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Municipio de Salgueiro, no Estado de Pernambuco, tendo em vista o disposto nas Leis Municipais 1.441/2004;
1.513/2006; 1.579/2007; 1.597/2007; 1.610/2007; 1.644/2008; 1.653/2008; 1.716/2009; 1.803/2011; 2.404/2022 e
2.553/2023, torna publico o presente Concurso Publico para o provimento de 122 (cento e vinte e duas) vagas efetivas
e formacgdo de cadastro de reserva em cargos de nivel Médio e Superior de escolaridade, do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Salgueiro, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER CARGOS RESPONSAVEL
12 Etapa: Provas Objetivas Clas.sn‘.lcat(?r!o Todos 0s IGEDUC
e Eliminatorio cargos
s , e Cargos de
22 Etapa: Avaliacdo de Titulos Classificatorio , ; IGEDUC
Nivel Superior
Testg (ie Apt|da(? FAISIC'a, Avahag'ao Iismologma, Exame de Saud? e Eliminatério AgeAntg de IGEDUC
Afericdo de Deficiéncia, Investigacdo Social, Curso de Formacao Transito
3. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o

prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE), a qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico, assim
como por convocar os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a convocacdo e posse desses individuos.

4. Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio do Portal do Candidato do Igeduc, disponivel para acesso no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/.

5. O presente concurso publico obedecera as datas dispostas no cronograma contido no Anexo Il deste edital, o
qual, a partir de decisdo da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico e/ou Igeduc, a partir da anuéncia de
referida Comissdo, podera receber alteracdo nas datas apresentadas no Anexo lll, a fim de garantir a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administragado Publica na realizagdo do presente certame

6. Ao longo do periodo de realizacdo deste concurso publico, o Municipio de Salgueiro (PE) disponibilizara
computadores com acesso a Internet na sede da Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE), localizada na R. Joagquim
Sampaio, 279 - Centro, Salgueiro - PE, 56000-000. Atendimento: Segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8:00 as
13:00 horas, assim como recepcionara duividas e pedidos de esclarecimentos de candidatos através da sua Ouvidoria
de n? (87) 3821-9000 e do e-mail concurso2024salgueiro@gmail.com. Esse endereco também serad considerado para
gue seja remetida solicitacdo de atualizagdo dos dados cadastrais por meio de carta registrada, apds a publicacdo da
homologacdo do resultado final e até o encerramento da validade do certame.

7. A execucdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestdo
Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n2 23.418.768/0001-85 (contrato administrativo n.2
152/2024 — Dispensa de Licitagdo n2 001/2024, com base no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021),
e que disponibilizard o seguinte canal de comunicacdo com os candidatos: contato@igeduc.org.br.

8. A Homologacdo do presente Concurso Publico ocorrerd ao término das etapas de avaliagdo por prova objetiva
e avaliacdo de titulos. Assim, as avaliagdes complementares para o cargo de Agente de Transito (avaliacdo fisica,
psicoldgica, exame de salde e investigacdo social) e o curso de formacéo inicial, serdo realizados mediante edital préprio
para os candidatos devidamente classificados apds a Homologacéao.

9. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo | — Das atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il — Do conteldo programatico; e

c) Anexo Il — Do cronograma de execucdo previsto.
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1.1. Competéncia da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

1. Afiscalizacdo de o acompanhamento do presente concurso publico é de responsabilidade da Comissao Especial
de Acompanhamento do Concurso Publico nomeada para esse fim, devidamente autorizada por meio da Portaria n2
189, de 24 de marco de 2024, cujos membros estdo discriminados abaixo:

NOME FUNGAO
Espedito Novaes Angelim Presidente
Hugo Leonardo Pereira de Barros Membro
Fabiola Mirelly Guerra Pessoa da Silva Sa Membro
Viviane dos Santos Adolfo Solano Membro
2. Além da fiscalizacdo e do acompanhamento dos trabalhos de realizacdo feste concurso, a Comissao Especial de

Acompanhamento do Concurso Publico é responsavel por contribuir para o esclarecimento de questdes ndo previstas
neste edital.

3. A Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, nem qualquer membro ou servidor da
Prefeitura Municipal de Salgueiro, ndo terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos ou a
guaisquer dados confidenciais ou sigilosos.

1.2. Deveres do candidato.

1. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacdes deste edital, os avisos e as publicaces oficiais
relacionados a este concurso publico e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as determinacdes de todos
os membros do Instituto Igeduc e da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico que atuam neste
certame.

2. O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este
edital ao longo de todo o certame.

3. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informacdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

4, O candidato devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificagao original com
foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do item 5 da secdo 4.1.1 deste edital e, quando solicitado,
deve contribuir com a realiza¢cdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificagdo de seguranga nos locais de realizagdo do
concurso publico.

5. As provas serdo aplicadas prioritariamente no municipio de Salgueiro (PE) e, excepcionalmente, em Municipios
préximos a depender da disponibilidade de lugares no Municipio sede.

CAPITULO 2. CARGOS E VAGAS.

1. A denominagdo dos cargos, os requisitos exigidos para a posse, as cargas horarias (h/s = horas semanais e h/a
= horas-aulas), os vencimentos e os quantitativos de vagas (Vagas AC = vagas de Ampla Concorréncia e Vagas PCD =
vagas reservadas as Pessoa com Deficiéncia) sdo os disponibilizados na tabela a seguir:

VENCIM TOTAL VAG VAG

CARGO REQUISITO H((:)AI‘RF;&(I;R'TA ENTO DE AS AS
BASE VAGAS AC PCD
Agente L e ~ )
Administrati Possuir dlplomla Qu certificado de conclusdo de Ensino 30 horas RS 55 53 )
vo Médio no momento da posse. 1.412,00
Agen/te e Possuir diploma ou certificado de conclusao de Ensino RS
Saude . 40 horas 3 2 1
. Médio no momento da posse. 2.824,00
Ambiental
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VENCIM TOTAL VAG VAG

CARGO REQUISITO H((:')ARZ(;AI‘A ENTO DE AS AS
BASE VAGAS AC PCD
Agente de Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino RS
Transito Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo (tipo A e B) - 1.412,00 3 2 1
no momento da posse.
Auxiliar de Possuir diploma ou certificado de Ensino médio com RS
. . . 30 horas 8 7 1
Saude Bucal registro profissional no CRO no momento da posse. 1.412,00
Fiscal de Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino 30 horas RS ) ) i
Renda Médio no momento da posse. 1.412,00
Fiscal de Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino 30 horas RS 1 1 .
Tributos Médio no momento da posse. 1.412,00
Inter(prete Possuir diploma em curso de educacao profissional,
de Lingua - ) . N ~ RS
i técnica de nivel médio em Tradugdo e Interpretagdo 30 horas 2 1
Brasileira de ) 1.412,00
. em Libras, no momento da posse.
Sinais
TOTAL DE VAGAS PARA NIVEL MEDIO 46 40 6
VENCIM VAG VAG
CARGO REQUISITO HCOAR?RAI‘A ENTO T(\)/;gl'AEE AS AS
BASE AC PCD
Possuir Ensino médico completo e curso de educacdo RS
Técnico profissional técnica de nivel médio relacionado a uma
Agricola das modalidades aprovadas pelo Conselho Federal dos SO e 1'4§5'7 ! ! i
Técnicos Agricolas (CFTA) no momento da posse.
Técnico Possuir Ensino Médio e curso de Técnico em RS
o Contabilidade completos, e registro no conselho de 30 horas 1.435,7 1 1 -
Contabil
classe, no momento da posse. 5
Técnico de Possuir Ensino Médio reconhecido pelo MEC e curso RS
.. de Técnico em Analises Clinicas completos, no 40 horas 1.893,3 1 1 -
Laboratoério
momento da posse. 3
Técnico em Possuir curso de Técnico em Edificagdes completo, RS
e reconhecido pelo MEC, e registro no conselho de 30 horas 1.435,7 2 2 -
Edificacdes
classe, no momento da posse. 5
. Possuir Ensino Médio reconhecido pelo MEC e curso RS
Técnico em .. .
de Técnico em enfermagem completo, e registro no 40 horas 3.022,7 4 3 1
Enfermagem
Conselho de Classe, no momento da posse. 2
TOTAL DE VAGAS PARA NIVEL TECNICO 9 8 1
TOTAL
CARGA VENCIME VAGA VAGAS
CARGO REQUISITO DE
HORARIA NTO BASE VAGAs SAC  PCD
Ao de Meda Posswzdlplom.aA de. con§|u§a9 de curso dg S
) graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, Geografia, 30 horas 1 1 -
Ambiente . ) : 3.792,60
Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental.
Possuir diploma de conclusdo de curso de
Analista de graduacdo reconhecido pelo MEC em bioquimica 30 horas RS 1 1 i
Laboratério ou Biomedicina, com registro no conselho de 3.792,61

classe, no momento da posse.

www.igeduc.org.br 5


http://www.igeduc.org.br/

[
. 0]
[F1 Salgueiro lge duc
TOTAL
CARGA VENCIME VAGA VAGAS
CARGO REQUISITO DE
HORARIA NTO BASE VAGAS SAC PCD
Possuir curso superior completo, reconhecido RS
Arquiteto pelo MEC, em Arquitetura, e registro no conselho 30 horas 3792 60 1 1 -
de classe, no momento da posse. T
Possuir diploma ou certificado de conclusdo de
. . curso superior completo em Servico Social, RS
ASSISISTIIE SOk reconhecido pelo MEC, e registro no conselho de SOlhers 3.792,60 > 4 !
classe, no momento da posse.
Possuir curso superior completo, reconhecido RS
Bibliotecario pelo MEC, Biblioteconomia, e registro no conselho 30 horas 3797 60 1 1 -
de classe, no momento da posse. T
Possuir curso superior completo, reconhecido
. pelo MEC, em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas, e RS
Enslerze registro no conselho de classe, no momento da SO e 3.792,60 ! ! i
posse.
Possuir curso superior completo, reconhecido RS
Enfermeiro pelo MEC, em Enfermagem e registro no conselho 40 horas 5 05681 7 6 1
de classe, no momento da posse. B
Possuir curso superior completo, reconhecido
Engenheiro pelo MEC, em Engenharia Agrondmica/Agronomia 30 horas RS 1 1 )
Agronomo ou Ciéncias Agrarias, e registro no conselho de 3.982,23
classe, no momento da posse.
Possuir curso superior completo, reconhecido RS
Engenheiro Civil pelo MEC, em Engenharia Civil, e registro no 30 horas 2 1 1
3.982,23
conselho de classe, no momento da posse.
Possuir curso superior completo, reconhecido RS
Farmacéutico pelo MEC, em Farmacia, e registro no conselho de 30 horas 379 61 2 1 1
classe, no momento da posse. T
Possuir curso superior completo, reconhecido RS
Fisioterapeuta pelo MEC, em Fisioterapia, e registro no conselho 30 horas 3790 61 2 1 1
de classe, no momento da posse. T
Possuir curso superior completo, reconhecido RS
Fonoaudiélogo pelo MEC, em Fonoaudiologia, e registro no 30 horas 3790 61 2 1 1
conselho de classe, no momento da posse. o
.y , Possuir Curso Superior em Medicina e registro no RS
el (Cliiiee) Conselho de Classe no momento da posse. SOerEs 12.081,15 ! ! i
s Possuir Curso Superior em Medicina e registro no RS
LelE 1R, Conselho de Classe no momento da posse. SOerEs 12.081,15 6 > !
Possuir Curso Superior completo em Medicina,
reconhecido pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, certificado de conclusdo de RS
Médico Pediatra  Residéncia Médica em Pediatria reconhecido pela 40 horas 2 1 1
L . A L 12.081,15
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Especializacdo em Pediatria reconhecido pelo
MEC, no momento da posse.
Possuir Curso Superior completo em Medicina,
reconhecido pelo MEC, registro no Conselho
o o Regional de Medicina, certificado de conclusdo RS
Médico Psiquiatra de Residéncia Médica em Psiquiatria 20 horas 6.040,57 . 1 i
reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica, ou Especializacdo em
www.igeduc.org.br 6
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TOTAL
CARGA VENCIME VAGA VAGAS
CARGO REQUISITO DE
HORARIA NTO BASE VAGAS SAC PCD
Psiquiatria reconhecida pelo MEC, no momento
da posse.
Possuir curso superior completo, reconhecido RS
Nutricionista pelo MEC, em Nutricionista, e registro no 30 horas 2 1 1
3.792,60
conselho de classe, no momento da posse.
Possuir curso superior completo, reconhecido RS
Odontdlogo pelo MEC, em Odontologia, e registro no conselho 30 horas 3792 61 2 1 1
de classe, no momento da posse. T
Possuir diploma, certiddo ou certificado
Professor devidamente registrado de curso legalmente reconhecido RS
. de licenciatura nas diversas dreas do curriculo escolar, 150 horas 1 1 -
Braillista . i ) . 3.435,42
com certificagdo em curso de Tiflologia, com carga horéria
minima totalizando 100 horas, no momento da posse.
Possuir diploma, devidamente registrado, de
Professor de ~ ) .
EnsinG conclusao de ensino superior completo de RS
licenciatura em Artes, fornecido por instituicdo de 150 horas 1 1 -
Fundamental 62 . ) . L 3.435,42
26 99 ano - Artes ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC, no momento da posse.
Possuir diploma, devidamente registrado, de
Professor de conclusao de ensino superior completo de
Ensino licenciatura em Educacao Fisica, fornecido por RS
Fundamental 62 instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 150 horas 343542 2 1 1
ao 92ano - Ministério da Educacdo — MEC, e registro regular B
Educacdo Fisica no Conselho Regional de Educagdo Fisica, no
momento da posse.
Professor de
Ensino Possuir diploma, devidamente registrado, de
Fundamental 62 licenciatura em Geografia, no momento da 150 horas 3 4§§ 49 1 1 -
a0 92 ano - posse. S
Geografia
Professor de
Fundirr]rflennotal 6o Poss'uir diplomat d?v'idamente registrado, de 150 horas RS 5 1 1
licenciatura em Histdria, no momento da posse. 3.435,42
a0 92 ano -
Historia
Professor de
Ensino Possuir diploma, devidamente registrado, de RS
Fundamental 62 licenciatura em Matematica, no momento da 150 horas 3435 42 4 3 1
a0 92 ano - posse. Y
Matematica
Professor de
Ensino Possuir diploma, devidamente registrado, de
Fundamental 62 licenciatura em Letras - Portugués, no 150 horas 3 4§§ 4 2 1 1
a0 92 ano - momento da posse. S
Portugués
Possuir diploma, declaracgdo, certidao ou
Professor certificado de Licenciatura em Lingua Brasileira de
Intérprete de Sinais, Licenciatura nas diversas areas do curriculo 150 horas RS 1 1 i
Lingua Brasileira escolar ou Graduacgdo na area de Educacdo 3.435,42
de Sinais Especial, devidamente reconhecidos pelo MEC, no
momento da posse.
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TOTAL
CARGA VENCIME VAGA VAGAS
CARGO REQUISITO DE
HORARIA NTO BASE VAGAS SAC PCD
Professor
Quilombola de Possuir diploma de ensino superior completo de
Ensino Licenciatura em Letras com habilitagdo em Inglés RS
Fundamental 62 e comprovar residéncia no Distrito Conceigdo das 150 horas 3435 47 1 1 -
ao 92 ano - Crioulas (area rural de Salgueiro), no momento B
(Portugués/Inglés da posse.
)
I?rofessor Possuir diploma de ensino superior completo de
Quilombola de . ) A
) Licenciatura em Artes e comprovar residéncia no RS
Ensino L o . . 150 horas 1 1 -
Distrito Conceigcdo das Crioulas (area rural de 3.435,42
Fundamental 62 Salgueiro), no momento da posse
ao 92 ano - Artes g ! P '
Professor
Quilombola de Possuir diploma de ensino superior completo de
Ensino Licenciatura em Educacdo Fisica e comprovar 150 horas RS 1 1 )
Fundamental 62 residéncia no Distrito Conceigdo das Crioulas (area 3.435,42
ao 92 ano - rural de Salgueiro), no momento da posse.
Educacdo Fisica
Professor
Quilombola de Possuir diploma de ensino superior completo de
Ensino Licenciatura em Geografia e comprovar residéncia RS
o o~ . , 150 horas 1 1 -
Fundamental 62  no Distrito Concei¢do das Crioulas (area rural de 3.435,42
ao 92ano - Salgueiro), no momento da posse.
Geografia
Professor
Quilombola de Possuir diploma de ensino superior completo de
Ensino Licenciatura em Histdria e comprovar residéncia RS
__ e . . 150 horas 2 1 1
Fundamental 62 no Distrito Conceicdo das Crioulas (area rural de 3.435,42
ao 92 ano - Salgueiro), no momento da posse.
Historia
Professor
Quilombola de Possuir diploma de ensino superior completo de
Ensino Licenciatura em Matematica e comprovar RS
A L o . 150 horas 1 1 -
Fundamental 62 residéncia no Distrito Conceig¢do das Crioulas 3.435,42
a0 92 ano - (area rural de Salgueiro), no momento da posse.
Matematica
Possuir curso superior completo, reconhecido RS
Psicdlogo pelo MEC, em Psicologia, e registro no conselho 40 horas 2 1 1
5.056,81
de classe, no momento da posse.
Possuir certificado ou diploma de graduacéo RS

Psicopedagogo reconhecido pelo MEC em psicopedagogia no 30 horas 3792 60 1 1 -
momento da posse. ' '

Possuir curso superior completo, reconhecido

Terapguta pelo MEC, em Terapia Ocupacional, e registrono 30 horas i 3 2 1
Ocupacional 3.792,61
conselho de classe, no momento da posse.
Possuir curso superior completo, reconhecido RS
Veterindrio pelo MEC, em Veterinaria, e registro no conselho 30 horas 1 1 -
3.792,60
de classe, no momento da posse.
TOTAL DE VAGAS PARANIVEL SUPERIOR 67 50 17

As atribuicdes dos cargos elencados no item 1 deste Capitulo estdo dispostas no Anexo | deste edital.
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3. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessdrio realizar adequadamente o processo de inscricdo no
concurso publico, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia (PCD).

4. Por forca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo neste concurso publico (art. 97, VI, “a”, da Constituicdo de Pernambuco)
ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordinaria, proc. n® 1852440-0).

5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6. O candidato a vaga deste concurso publico devera, no momento da convocagdo para posse, preencher todos
0s requisitos previstos neste capitulo e na legislacdo vigente para o exercicio do respectivo cargo.

CAPITULO 3. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

3.1. Taxa e formulario de inscricao.

1. A taxa de inscricdo para cada cargo do presente concurso publico obedecerd ao que segue:
CARGOS TAXA DE INSCRICAO
NIVEL MEDIO E TECNICO RS 106,00 (cento e seis reais)
NIVEL SUPERIOR RS 126,00 (cento e vinte e seis reais)
2. A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario

especifico para esse fim — Formuldrio de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/).

3. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Salgueiro, no Estado de Pernambuco.
4. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, observado o turno de realizacdo das provas objetivas.
5. Ao se inscrever para mais de um cargo com aplicacdo de prova em mesmo turno, o candidato devera estar

ciente de que devera optar por um Unico cargo para o qual realizara a prova.

6. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

7. O Igeduc ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica ndo afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

9. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados, sensiveis ou nao, e
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessarios a efetiva execucdo do concurso publico, conforme disposto
no presente edital.

10. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o Portal do Candidato disponibilizara o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cddigo
de barras ou do cédigo QR (modalidade de PIX), conforme instrucdes do proprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancario
(inclusive quando este for reemitido).

11. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para o cargo a qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo.
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12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros certames,
assim como nao sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa
daquela descrita em edital como meio de recolhimento da taxa de inscrigdo.

13. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital podera consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da propria inscricdo e a situacao
do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/).

14. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmacado de Inscricdo (CCl) — poderd ser emitido por meio do Portal
do Candidato do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/), na data prevista no Anexo Il deste edital, e
incluird o local, a data e a hora de realizacdo das provas objetivas do respectivo cargo.

15. Sera considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaragdo de hipossuficiéncia (pedido de isencdo) tenha sido deferida.

16. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressard sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

3.2. Inscricdo da pessoa com deficiéncia (PCD).

1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no art. 12 da Lei
Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e alteracGes posteriores.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse
publico, devera assinalar a respectiva opg¢ao no ato de inscri¢do, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia e,
guando necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

3. Além dos procedimentos citados no item 2 desta secdo, o candidato devera ainda enviar, para o correio
eletrénico contato@igeduc.org.br, no periodo determinado no Anexo lll deste edital, a imagem legivel do laudo
caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, o qual ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o ndmero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

4, Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptagses.

5. A validade do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6. O envio da imagem legivel do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7. Somente serdo aceitas imagens que estejam em formato Portable Document Format — PDF, identificado pela
extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento, respeitado o limite maximo de 1MB (um
megabyte) por imagem.

8. O formuldrio de recurso em face da listagem preliminar de candidatos inscritos no concurso, disponivel no
Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/), pode ser utilizado para solicitar
a retificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o candidato
necessita, nos prazos estabelecidos no Anexo Ill deste edital.

9. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa
ao recurso ou complementacao desta.
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10. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartdrio do laudo
caracterizador de deficiéncia previsto no item 3 desta se¢do. Caso seja solicitado pelo Igeduc, o candidato devera enviar
o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

11. Aimagem do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso publico.

12. Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao contelddo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao hordario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

13. O candidato que ndo declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que ndo solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso previsto no item 8 deste edital, ficard impedido de concorrer a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, porém disputard as vagas de ampla concorréncia.

14. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, e ainda o percentual de reserva fixado no item 4 do Capitulo 2 deste edital.

15. A inobservancia do disposto nesta se¢do 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

16. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condigdo.

17. Os candidatos inscritos para as vagas de PCD terdo seu nome publicado, ao mesmo tempo, na lista de Ampla
Concorréncia e na lista especifica de PCD.

3.3. Habilitagdo para a isencdo da taxa de inscricao.
1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal
n? 11.016/2022.

2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo deverd acessar o Portal do Candidato no site do
lgeduc no periodo previsto no cronograma contido no Anexo Il deste edital, e:

a) Preencher corretamente o formuldrio eletrénico de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia;

b) Fazer o upload (envio de arquivo) da imagem dos seguintes documentos: Registro Geral (RG) nos termos do

item 5 da secdo 4.1.1 deste edital; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); comprovante de residéncia; declaracdo de préprio
punho de que é membro de familia de baixa renda (do candidato hipossuficiente); comprovante de inscricdo em pelo
menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico).

3. O Igeduc consultard o drgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

4, O candidato é responsavel por todas as informag&es prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isengdo, ndo o eximindo das san¢des civeis e penais previstas em lei.

5. O envio da documentacdo que fundamenta o pedido de isencdo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo se responsabilizando o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impecam o envio.

6. Somente serdo aceitas imagens que estejam na extensdo “.pdf” (Portable Document Format) e com tamanho
de, no maximo, IMB (um megabyte) cada.

7. Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagao
constante comprobatéria do pedido de isengado.
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8. N3do serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou por qualguer outro meio que ndo o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no Anexo lll deste edital.

9. O lgeduc analisard e julgard cada solicitacdo de isencdo recebida.

10. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem poder, no entanto, enviar novos
documentos.

11. O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a
data de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital, caso
deseje efetivas sua inscricdo no concurso.

3.3.A. Isencdo da taxa de inscricdo - LEl 2.168/2019.

1. O doador de medula éssea, o doador regular de sangue e seus derivados, devidamente cadastrados no Nucleo
de Hemoterapia Regional de Salgueiro, ficam isentos do pagamento dos valores a titulo de inscricdo.

2. Considera-se doador de medula dssea as pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), através do Nucleo de Hemoterapia Regional de Salgueiro.

3. Considera-se doador regular de sangue e seus derivados aquele que realize, no minimo, 02 (duas) doac¢des por
ano, atestadas pelo Nucleo de Hemoterapia Regional de Salgueiro.

4, O doador de medula dssea, o doador regular de sangue e seus derivados, devem comprovar as condicées

elencadas na presente Lei através de certiddo expedida pelo Nucleo de Hemoterapia Regional de Salgueiro, constando
o CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas), RG (Registro Geral) e endereco, com cdpias de comprovantes anexos.

5. Fica estabelecida a condi¢do de doador de medula Ossea como critério prioritario de desempate.

6. O candidato que atender ao disposto na Lei Municipal n? 2.168/2019, devera apresentar a documentacdo
descrita neste subcapitulo 3.3.A por meio do formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato no prazo
estabelecido no cronograma do edital.

3.4. Atendimento Especial.

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera indicar no
formuldrio eletronico de inscricdo, dentre as opc¢des abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que
necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA INTERPRETE DE LIBRAS
ATENDIMENTO PARA LACTANTE TRANSCRITOR =
SALA NO TERREO LEDOR DE PROVA =
2. Os documentos comprobatérios dos pedidos de atendimento especial devem ser enviados para o correio

eletronico contato@igeduc.org.br, no periodo determinado no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

3. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas devera, além de
realizar o procedimento descrito no item 1 desta se¢do, enviar, para o correio eletrénico contato@igeduc.org.br, a
imagem legivel laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissao, a assinatura
e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

4, No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissao.

5. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico por ele apresentado, sob pena de indeferimento.
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6. Conforme disposto na Lein?13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar crianga
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatérias deste concurso publico
mediante prévia solicitacdo ao lgeduc por meio da indicacdo da sua condicao no formulario de inscricdo.

7. A made deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/etapa
avaliatdria, assim como levar um acompanhante adulto que serd o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

8. O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacado sobre as provas ou demais informacdes sigilosas.

9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.

10. O lgeduc ndo disponibilizara acompanhante para realizar a guarda da crianca.

11. A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

12. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por uma fiscal.

13. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

15. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execucdo das provas objetivas ou de

outra etapa avaliatdria, deverd apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido, no dia de aplicacdo dessas
etapas, no formato previsto no item 3 desta secdo. O Igeduc ird reter uma copia do laudo apresentado.

16. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que tenha tido seu pedido de atendimento especial
de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na pericia médica,
sera eliminado do concurso publico, por descumprir o item 8 da secdo 3.1 deste edital.

17. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n?
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/etapas, deverd informar o seu nome social no ato de
inscricdo e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicacdo das
provas objetivas e nas demais etapas avaliatérias, no momento de sua identificagao civil.

18. As publicacGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil, informados no ato da inscri¢do.

19. O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo
comprobatdria elencada nesta se¢do ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso publico.

20. O candidato que nado solicitar atendimento especial no ato de sua inscrigdo e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio da documentagao
comprobatoria definida em edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo nédo é suficiente para a
obtenc¢do do atendimento especial.

21. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

22. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas
previstas no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

23. Caberd recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, nos termos da se¢do 6.3
deste edital.
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3.5. Das vagas para Professor Quilombola.
1. Os cargos especificados como Quilombola ficam reservados aos origindrios do territério Quilombola de
Conceicdo das Crioulas (Salgueiro) e tais candidatos deverdo autodeclarar-se Quilombola na ficha de inscricdo, bem
como comprovarem esta condi¢do na inscricao e quando convocados para a posse pelo Municipio de Salgueiro.
2. No ato da inscricdo, o candidato deve anexar uma declaracdo da instituicdo legal responsdvel pelo territério
Quilombola: AQCC - Associacdo Quilombola Conceicdo das Crioulas; assim como deve ser anexado o comprovante de
residéncia do candidato.
3. Os candidatos Quilombolas que ndo procederem com a comprovagao mencionada no item anterior nos prazos
e formas estipulados pelo Municipio de Salgueiro no instrumento de convocacdo para a posse, estardo eliminados do
Concurso Publico.
4, A qualquer momento apds o encerramento das inscri¢des, sera eliminado o candidato que comprovadamente
estiver inscrito para as vagas reservadas ao publico Quilombola sem possuir os requisitos exigidos neste Edital.
5. Quando das publicacGes, a listagem de candidatos as vagas especiais para a populacdo Quilombola constara
apartada das demais.
6. Os candidatos inscritos para as vagas especiais para a populagdo Quilombola terdo seu nome publicado também
na lista de Ampla Concorréncia.

CAPITULO 4. PROVAS OBJETIVAS — 12 ETAPA.

4.1. Realizagdo das provas objetivas.

1. As provas objetivas tém cardter eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas exclusivamente no dia
determinado no cronograma do concurso publico no local e hordrio determinados no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl) do candidato e abordardo os contelddos programaticos dispostos no Anexo Il deste edital.

2. O lgeduc determinara os locais de realizacdo das provas objetiva apds a andlise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis no municipio de Salgueiro/PE, em conformidade com os critérios de adequacdo,
conforto e seguranca definidos por este Instituto.

3. Poderdo ser utilizados municipios circunvizinhos ao municipio de Salgueiro/PE, para fins de alocagdo do
guantitativo de candidatos efetivamente inscritos no concurso.

4.1.1. Acesso ao local da prova

1. A realizacdo das provas objetivas obedecera aos grupos de cargos aos quais serdo aplicados e aos horarios
abaixo discriminados, ajustados ao horario de Brasilia (DF):
GRUPO ABERTURA DOS FECHAMENTO INICIO DAS TERMINO DAS DURAGAO DAS
PORTOES DOS PORTOES: PROVAS: PROVAS PROVAS
GRUPO 1 08 horas e 15 11 horas e 15 R
(MANHA) 7 horas 08 horas S . 3h (trés horas)
GRUPO 2 (TARDE) 13 horas 14 horas 14 horase 15 et I -
minutos minutos

1.1. As provas serdo realizadas de acordo com a seguinte distribuicdo:

Grupo Cargos
Grupo 1 Cargos de Professor (todas as categorias) e Nivel Médio.
Grupo?2 Cargos de Nivel Técnico, Nivel Superior e Agente de Transito.
2. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com, no maximo, 30 (trinta) minutos

de antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes ndo serd permitido o acesso de
gualquer candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como ndo serd permitida a entrega de
materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
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a) Caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e

b) Documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida
identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 5 desta secao do edital, pois ndo serdao
aceitos documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

4, O Igeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

o000
5. Serdo aceitos como documentos de identificagdo oficiais 0s que seguem: carteira de 6rgdo publico que, por lei

federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

6. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; cépias e protocolos; quaisquer documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — devera apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressao digital e o registro fotografico.

4.1.2. Inicio das provas.

1. O candidato realizard a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e hordrio determinados no seu Cartdo
de Confirmacédo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de prova sera autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificacdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

2. A prova (caderno de questGes objetivas) estara em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala 0 abrird e entregard a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre
a banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manuseé-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal
sonoro, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participa¢do no concurso publico (eliminacgdo).

4, O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes presentes na sua capa e verificar se 0 cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na capa do caderno.

5. Apods a autorizagdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

6. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
esclarecer duvidas sobre as quest&es das provas; fazer alteragdes no conteldo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso publico.

7. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
passar as informacgdes necessdrias para o processo de realizagdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de
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provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar
atividades que caracterizam fraude ao certame.

8. O Igeduc disponibilizara  os  arquivos dos cadernos de questes em seu site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/) apds a aplicagdo das provas, quando da divulgacdo do gabarito
preliminar da prova objetiva.

4.1.3. Cartdo-resposta e Caderno de Texto Definitivo

1. Durante a realizacdo das provas, o candidato receberd um cartdo-resposta, que é o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletrdnico da prova objetiva, no qual devera marcar uma
Unica opgdo de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu
documento de identificagdo.

2. O candidato tera sua questdao anulada quando for constatado que o seu cartdo-resposta estd: amassado;
dobrado; rasurado; com anotaces ou cdlculos; com rasuras; com dupla marcacdo; com marcacdo rasurada ou
emendada; com campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja
marcada de caneta esferografica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3. Ndo sera disponibilizado outro cartdo-resposta ou outro caderno de texto definitivo por falha do candidato.

4, Ndo serd permitido que as marcacdes no cartdo-resposta, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente treinado,
ird acompanha-lo.

5. Ndo sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagcdo das provas, ainda que o candidato ja as
tenha concluido.

4.1.4. Término das provas.

1. O candidato sé podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e entregar o cartao-
resposta e o caderno de texto definitivo, pois, caso contrario, serd considerado faltoso e serd eliminado.

2. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de realizagdo das provas, levando consigo o caderno de
questGes, apods transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

3. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo das provas em tempo inferior ao previsto no item 4
desta secdo, o candidato devera manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisara para fins de atendimento.

4, O candidato que se retirar do local de provas, nos termos dos itens 2 e 3 desta se¢do, ndo poderd retornar em
hipotese alguma.

5. Os trés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a
lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso publico.

4.2. Medidas de seguranca.

1. O Igeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os érgdos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.

2. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o conteldo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Cédigo Penal (Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
em especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminacdo do candidato que, a qualquer
momento ou por qualquer meio, dificultar a realizacdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar
0s processos deste certame.

4, Nas etapas classificatérias e eliminatdrias deste concurso publico, o Igeduc pode determinar regra
complementar, a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.
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5. Nao serd disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco pldstico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletronicos como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda
de qualquer objeto pessoal do candidato.

6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecdes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparacado e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Igeduc tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminacdo deste concurso publico, em face da anulacdo de sua
prova:
a) Acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliagdo portando equipamento de

comunicacdo, instrumento que permite a transmissdo de informacgdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
aparelho celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

b) Portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo;
c) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando Oculos escuros, protetor auricular, lapis,

lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc,;

d) Entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o hordrio de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

e) Portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa pdr em risco
a salde e a seguranca dos demais presentes;

f) Demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

h) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

i) Dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizacdo das provas
objetivas;

i) Comunicar-se com outro (s) candidato (s);

k) Utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou

equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
l) For surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) Realizar anotacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos — caderno de
guestdes, cartdo-resposta e caderno de texto definitivo;

n) Ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

o) Ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de questdes, o cartdo-resposta ou
o caderno de texto definitivo;
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p) Ndo devolver o cartdo-resposta ou o caderno de texto definitivo ao concluir as suas provas, bem como o
caderno de questdes caso conclua as provas em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido
caderno;

q) Recusar-se a se submeter a detector de metal;
r) Perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;
s) Utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovacao ou a de terceiro

(s), em qualquer etapa do concurso publico.

10. O descumprimento de qualquer instrucdo dentre as previstas no item 9 desta secdo 4.2, constituird tentativa
de fraude e implicard na eliminacdo do candidato do concurso publico.

11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

12. E dever do candidato, dentre outras estabelecidas neste edital, sob pena de eliminaco:
a) Obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;
b) Se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada

e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacdo do concurso publico e a qualquer momento
no decorrer da realizacdo do certame;

c) Manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus ouvidos;

d) Portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

e) Obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo -
CCl, neste edital, nos editais de habilitacdo e em outras publicaces oficiais do Igeduc referentes ao certame.

4.3. Estrutura da avaliagdo de conhecimentos.
4.3.1. Da prova objetiva.

1. As questdes da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e
abrangem a compreensao, a aplicacdo, a andlise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio e de resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliagdo pode abordar mais de um
tema, habilidade e assunto, assim como as leis, técnicas, atribui¢cdes e normas inerentes ao cargo.

2. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questées a fim de
tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.
3. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.
4, Para cada questdo, o candidato deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-resposta.

XX ]
5. As questOes da prova objetiva serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:

CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS

CARGO GERAIS ESPECIFICOS TOTAL DE QUESTOES PONTUAGAO MAXIMA
Todos os cargos 30 (trinta) 70 (setenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos
6. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “VERDADEIRO / FALSO”.
7. Todas as questdes da prova serdo objetivas, na modalidade VERDADEIRO / FALSO, e cada um dos itens da prova

objetiva esta vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto, que o candidato marque, no cartdo-
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resposta (vide imagem abaixo), para cada item: o campo designado com o cédigo “V”, caso julgue o item VERDADEIRO,
CERTO ou CORRETO; ou o campo designado com o cédigo “F”, caso julgue o item FALSO, ERRADO ou INCORRETO,
conforme imagem exemplificativa abaixo:

ITEM |RESPOSTA
1 (v F[
2 |v[] F[

8. Sera desclassificado o candidato que:

NOTA DE ELIMINAGAO:

Obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos na prova objetiva.

9. Uma questdo sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com
o gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua correcdo.

4.3.2. Do conteudo programatico.

1. A prova objetiva versard sobre os conteldos programaticos de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos contidos no Anexo Il deste edital.

2. Os conteldos relacionados no Anexo Il deste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.
3. O Igeduc e a Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE) ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico, no que tange ao conteldo programatico.

4, As questdes das provas objetivas valorizardo a capacidade de raciocinio e poderdo avaliar habilidades que vao
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, anadlise, sintese e avaliacdo.

5. As questBes das provas objetiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma drea de conhecimento (geral ou especifico).

6. As alteracBes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo Il deste edital.

7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracBes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

4.4. Gabaritos, Padrao de Resposta e Resultados das Provas Objetivas.

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/) até o primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas objetivas.

2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva ou resultados
preliminares de qualquer evento deste concurso, devera fazé-lo por meio do formulario eletrénico de recurso disponivel
no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/), durante os periodos
determinados no Anexo Il deste edital.

3. O Igeduc apreciarad exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
gualquer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
gualquer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

4, Todos os recursos serdo analisados, as justificativas das alteracdes ou anula¢des de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/) e ndo sera aceito pedido de revisdo
de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

5. Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo publicados na data prevista no cronograma do Anexo
[l deste edital, juntamente com o resultado preliminar de referidas provas (apds aplicagdo dos critérios de desempate
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previstos na secdo 6.1 deste edital) e o espelho do cartdo-resposta do candidato, no endereco eletronico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/).

6. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva ser anulada para um dado cargo apds recurso, a
pontuagdo dela sera contabilizada em favor de todos os candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

7. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva, de um dado cargo, ter seu gabarito oficial preliminar
alterado apds recursos, sera considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os
candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

8. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada para
pessoa com deficiéncia (PCD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

CAPITULO 5. AVALIACAO DE TITULOS — 22 ETAPA.
5.1. Avaliacdo de titulos para cargos de Nivel Superior.

5.1.1. Habilitacdo para avaliagao de titulos.

1. Estardo habilitados a participar da avaliagdo de titulos — etapa de carater exclusivamente classificatdrio — todos
os candidatos para os cargos de NIVEL SUPERIOR convocados e aprovados na prova objetiva, apds a aplicacdo dos
critérios de desempate previstos na secdo 11.1 deste edital.

2. Os candidatos habilitados para a avaliacdo de titulos serdo convocados por meio de Lista de Convocagdo
especifica para esta Etapa, a ser publicada na data prevista no cronograma contido no Anexo Ill deste edital.

5.1.2. Envio da documentacdo.

1. No periodo especificado no cronograma contido no Anexo Ill deste edital, o candidato habilitado devera enviar
a documentacdo comprobatdria de titulacdo e formacdo educacional, em conformidade com as normas deste concurso
publico, compativel com o cargo ao qual concorre.

2. O candidato habilitado devera submeter por sistema eletronico acessivel pelo Portal do Candidato do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/) os seguintes documentos — todos legiveis e em frente e verso, com
informagdes nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA A AVALIACAO DE TITULOS

a) Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis, nos termos do que disp&e
o item 5 da secdo 4.1.1 deste edital;

b) Documentos de titulos e formagdo educacional compativeis com o cargo.

3. Todos os documentos enviados pelo candidato habilitado deverdo estar exclusivamente em formato Portable
Document Format — PDF, identificado pela extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento,
respeitado o limite maximo de 1MB (um megabyte) cada.

4, Ap0s realizar o envio dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc informara ao candidato o nimero do
protocolo do envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle préprio.

5. Ndo serd admitida a entrega ou envio de qualquer documento por correio eletrénico, redes sociais, aplicativos
de mensagens, correspondéncia ou por qualguer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

6. Poderd o Igeduc, a qualguer momento e no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para
obter informacdes que comprovem a veracidade das informacGes e dos documentos apresentados pelos candidatos,
tais como consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados como
comprovantes de formacdo educacional, ou até mesmo solicitar a apresentacdo do documento em meio fisico ao
proprio candidato.
5.1.3. Regras gerais de avaliacdo de titulos.

1. Cada candidato habilitado a participar da prova de titulos serd avaliado exclusivamente a partir das informacdes
presentes nos documentos enviados pelo formulario eletrénico do Portal do Candidato, acessivel pelo site do Igeduc
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(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/), e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e formacdo
educacional compativeis com o cargo.

2. A auséncia de informacdes claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos ou de formacdo
educacional — assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas
no arquivo digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento, motivo pelo qual ndo
serdo considerados na avaliacdo do candidato.

3. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, o qual deverd ser submetido
exclusivamente por meio do formuldrio eletrénico especifico para esse fim, acessivel pelo Portal do Candidato no site
do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma
contido no Anexo Ill deste edital.

4, O envio da documentacdo comprobatdria de titulacdo e formacdo educacional é de responsabilidade exclusiva
do candidato, motivo pelo qual ndo se responsabiliza o Igeduc por qualguer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5. A veracidade das informacgGes apresentadas a partir do envio da imagem da documentacdo comprobatdria de
titulacdo e formacdo educacional sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n? 83.936/1979.

5.1.4. Avaliacdo de titulos e de formacgao educacional.

1. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por cargo obedecera aos limites de pontuacdo estabelecidos
a seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

PONTUACAO PONTUACAO

DOCUMENTACAO DE TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL UNITARIA MAXIMA

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em &rea estrita e claramente
relacionada com o cargo e com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido
apos a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaracdo de conclusao,
desde que acompanhada de histérico escolar.

0,5 (meio) ponto

Y Até 1 (um) ponto

Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com
o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

3,0 (trés) pontos 3,0 (trés) pontos
por titulo. por titulo.

Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU
por certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

6,0 (seis) pontos 6,0 (seis) pontos
por titulo. por titulo.

RESIDENCIA COMPLETA em &rea estritamente e claramente relacionada com o
cargo, comprovavel através de declaracdo de conclusdo ou equivalente.
Critério aplicavel apenas a cargos da area de saude.

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE
TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL

6,0 (seis) pontos 6,0 (seis) pontos
por titulo. por titulo.

= 10 (dez) PONTOS

2. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territdrio nacional e quando
atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacédo.

3. N&o serdo pontuados a formacdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para
a sua conclusdao no momento do envio da documentacao.

4, Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional ser enviado, a pontuacdo sera
somada até o limite da pontuacdo maxima prevista no item 1 desta secdo, por candidato e cargo, sendo desconsiderada
a pontuacdo excedente.
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5. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a
relacdo da documentacdo com a area de saude, caso seja necessario.

6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.
7. Cada titulo ou comprovante de formacdo educacional sera considerado uma Unica vez.

8. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo,
assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacgdo de identificacdo pessoal
— tém carater de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo para fins de classificacdo.

9. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo de titulos serdo publicados nas previstas no cronograma
contido no Anexo Il deste edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/.

10. Em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos caberd recurso, nos termos do disposto na se¢do 6.3 do
deste edital.

11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos podera permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

CAPITULO 6. TESTE DE APTIDAO FISICA

1. Estardo habilitados a participar do Teste de Aptiddo Fisica, etapa exclusivamente eliminatdria, os candidatos
aprovados nas provas objetivas, para o cargo de Agente de Transito, e mais bem classificados dentro dos quantitativos
a seguir especificados, apds a aplicacdo dos critérios de desempate previstos na secdo 11.1 deste edital:

Ampla Concorréncia PCD
30 10
2. Os candidatos habilitados para o Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados por meio da Lista de Convocacdo

especifica para esta Etapa, a ser publicado na data prevista no cronograma contido no Anexo IV deste edital.

3. Considera-se Teste de Aptiddo Fisica (TAF) o conjunto de avaliacGes fisicas realizadas pelos candidatos
convocados, com deficiéncia ou ndo, com a finalidade de avaliar a capacidade minima para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias de pratica de atividade fisica a que sera submetido e, assim, desempenhar as atividades
tipicas do cargo.

4, O candidato habilitado para o teste fisico e que comparecer ao exame sera considerado Apto, Inapto ou Faltoso.
5. Sera considerado “Apto” no TAF o candidato que atingir a performance minima nos trés testes realizados.

6. Sera considerado “Inapto” no TAF e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:

a) Ndo apresentar o atestado médico especifico;

b) Deixar de realizar algum dos testes;

c) Infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos;
ou

d) N&o obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos testes, nos termos do estabelecidos neste edital.

7. Serd considerado “Faltoso” e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que ndo

comparecer ao TAF, no dia, local e horario especificados na Lista de convocagdo especifica.

8. Para a realizacdo do TAF, o candidato habilitado deverd comparecer em data, local e horario a serem divulgados
na data prevista no cronograma contido no Anexo IV deste edital, conforme Lista de Convocacéo, e deve estar vestido
com roupas e sapatos apropriados para a pratica de atividade fisica, munido de documento de identidade original, de
acordo com o determinado no item 6 da secdo 5.1.1 deste edital, e de atestado médico (original ou cdpia autenticada
em cartério), especifico para tal fim, onde serd submetido a identificacéo.

9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo desta Etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o motivo
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de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressao digital e o registro fotografico.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocacio no endereco eletrdnico
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/). O candidato somente podera realizar o TAF na data, horario, local e
sala constantes da Lista de Convocacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar
0 seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacao em dia, hordrio ou local diferentes dos estabelecidos na Lista de
Convocagao.

11. O TAF serd aplicado por comissdo designada pelo Igeduc, formada por pessoal de apoio técnico (arbitros
credenciados e pessoal treinado) para os registros das marcas dos candidatos, e profissionais graduados em Educacgado
Fisica e com registros no Conselho Regional de Educacdo Fisica, aos quais cabera, dentre outras funcdes, a coordenacdo
e o acompanhamento do trabalho desse pessoal de apoio. Todo o processo serd vistoriado pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

12. Para a realizacdo do TAF, é obrigatdria a apresentacdo de atestado médico, em formato original ou cdpia
autenticada em cartério, no qual deverd conter, expressamente, a informacdo de que o candidato esta apto para
realizar os exercicios que compdem o Teste de Aptiddo Fisica especificos do concurso, além de local, data, nome e
numero do CRM do profissional médico que o elaborou, os quais poderao ser certificados mediante carimbo do médico
ou impresso eletrénico, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo, tudo
devidamente legivel, e com data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo do TAF.

13. O atestado médico emitido digitalmente deverd ser levado impresso no dia do TAF. Deverd, ainda, conter a
assinatura do profissional por certificacdo digital e o cddigo de autenticacdo documental.

14, O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com este edital, serd
impedido de realizar o TAF, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

15. O atestado médico apresentado sera retido pelo Igeduc.

16. O atestado médico deverd ser apresentado e entregue, obrigatoriamente, no momento de identificacdo do
candidato para a realizacdo do TAF, antes do inicio dos exercicios, ndo sendo aceita a entrega em outro momento.

17. O Teste de Aptiddo Fisica compreenderd 5 (cinco) exercicios de capacidade fisica, todos de realizacdo
obrigatéria para cada sexo — masculino e feminino, independentemente do desempenho dos candidatos em cada um
deles, e que deverdo ser realizados na sequéncia abaixo estabelecida:

a) Teste Dinamico de barra fixa (sexo masculino) e Teste Estatico de barra fixa (sexo feminino);

b) Flexdo abdominal (sexos masculino e feminino);

c) Teste de impulsdo horizontal (sexos masculino e feminino);

d) Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente ao solo em quatro apoios (sexo masculino) e Teste de
flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente ao solo em seis apoios (sexo feminino); e

e) Corrida de 100 metros (sexos masculino e feminino).

18. O (a) candidato (a) terd somente 1 (uma) tentativa para realizar cada exercicio que compde o Teste de Aptiddo

Fisica.

19. Os exercicios que compdem o TAF terdo intervalo minimo de cinco minutos entre a realizagdo de cada exercicio.

20. O candidato, seja do sexo masculino ou feminino, que se recusar a realizar algum dos exercicios que compdem

o TAF, devera assinar o termo de desisténcia do exercicio de capacidade fisica que ndo serd realizado e,
consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

21. Todos os exercicios que compdem o TAF serdo gravados em video pelo Igeduc.

22. O (a) candidato (a) que se recusar a ter o seu Teste de Aptiddo Fisica gravado em video serd eliminado (a) do
concurso.

23. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢des dos (as) candidatos (as) em

cada exercicio sera, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora do Igeduc.
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24. O aquecimento e/ou alongamento para realizagdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do candidato,
ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.
25. Nado havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.
26. Ndo sera fornecido lanche aos candidatos, nem haverd lanchonete disponivel no local de realizacdo do TAF,
sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.
27. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizacdo dos testes fisicos sem a devida autorizacdo dos
membros do Igeduc, sob pena de elimina¢do no concurso.
28. O candidato deverd assinar a lista de presenca, fornecido no local do TAF.
29. O candidato, para ingressar no local de realizacdo do TAF, devera obedecer as mesmas regras instituidas no

Capitulo 4 deste edital, que trata das medidas de seguranca na aplicacdo de provas presenciais, dentre as quais a
proibicdo de acessar o prédio de realizacdo do TAF portando equipamento de comunicacdo, instrumento que permite
a transmissdo de informacdes ou dados com outro aparelho localizado fora do prédio, que possibilita o acesso a Internet
ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo: celular, relégio digital, smartwatch,
radiocomunicador etc.), sob pena de elimina¢do do concurso.

30. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado
pela equipe do Igeduc, sendo permitido apenas a utilizacdo de equipamentos que permitam sua hidratacdo durante a
realizacdo dos testes fisicos.

31. Caso as condicGes meteoroldgicas ou outro fato de forgca maior ndo permitam ou cologuem em risco a
realizacdo do TAF, o Igeduc, desde que ouvida previamente a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, poderd
interromper e/ou cancelar a realizagdo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos,
evitando prejuizos ao seu desempenho.

32. A nova data para realizacdo do (s) teste (s) pelos (as) candidatos (as) que ndo puderam concluir ou realiza-lo (s)
por forca do disposto no item 32 desta secdo, serd divulgada, oportunamente, pelo Igeduc, mediante divulgacdo de um
nova Lista de Convocacdo a ser publicada no endereco eletrdnico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/.

33. O Igeduc podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizada a possibilidade de nova realizacdo dos testes.

34, Os casos de alteracdo psicoldgica efou fisioldgica temporarios (estado menstrual, cdibras, indisposi¢Ges,
contusGes, luxagGes, fraturas etc.), que venham a ser apresentados por candidatos e que venham a impossibilitar a
realizacdo do TAF, ndo serdo levados em consideragdo, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

35. A candidata que, no dia da realizac3o do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez
ou puerperal, serd facultada nova data para a realizacdo da referida Etapa.

36. A candidata que comprove seu estado de gravidez ou puerperal e esteja habilitada para o TAF no cargo de
Agente de Transito, deverd apresentar um atestado médico para cada cargo.

37. A realizacdo do TAF ocorrera apds, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias do
término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participacdo nas demais Etapas
do concurso, por meio de convocacgao por edital especifico.

38. A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizacdo do TAF, munida de atestado médico
original, ou de cdpia autenticada em cartério, no qual deverd constar, expressamente, o estado de gravidez ou
puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o
carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

39. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo do TAF,
ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

40. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado e se recusar a realizar o TAF, alegando estado de
gravidez ou puerperal, serd eliminada do concurso.
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41. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim,
desejar realizar o TAF, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar
o TAF ou a realizar todos os exercicios fisicos que o compdem.

42. Caso a candidata seja eliminada nas Etapa posteriores ao TAF, serd automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar o TAF no periodo especificado no item 38 desta secdo.

43, O candidato que realizar o TAF sé conhecerd o resultado do referido exame por meio da divulgacdo do resultado
preliminar desta respectiva Etapa.

44, O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado dos testes,
sera eliminado do concurso.

45, Ndo havera adaptacdo do TAF as condi¢des do candidato, de modo que ndo ocorrera tratamento diferenciado
a nenhum candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou de situa¢c®es que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e (ou) orgénica do candidato, ocasionadas antes ou durante a realizacdo do exame de
aptidao fisica, ou seja, o candidato deverd realizar os testes de acordo com o previsto no edital de abertura e na Lista
de Convocagao.

46. O disposto no item 46 desta secdo ndo se aplica ao candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia
gue tenha solicitado atendimento especial (adaptacdo de teste) na forma e no prazo definidos no item 4 da secdo 3.3
deste edital, e que tenha tido o seu pedido deferido mediante publicacdo da listagem definitiva de inscritos, prevista no
cronograma contido no Capitulo2 deste edital.

47. As duvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste edital serdo esclarecidos juntamente a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

48. Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do exame de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador da
banca examinadora.

49, Os resultados preliminar e definitivo desta Etapa serdo divulgados nas datas previstas no cronograma contido
no Anexo IV deste edital, sendo assegurado ao candidato a interposicdo de recurso no periodo de 3 (trés) dias, a contar
da data de divulgacdo de referido resultado preliminar.

6.1. Da descricdo dos testes que compdem o TAF

6.1.1. Teste Dinamico de Barra Fixa (sexo masculino)

1. A metodologia de preparacdo e execucdo do teste dindmico de barra fixa para os candidatos do sexo masculino
obedecera aos seguintes critérios:

a) Para posicdo inicial, ao comando “em posicdo”, o candidato deverd dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronacdo ou supinagdo) e bracos estendidos, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) Para a execucdo, ao comando “iniciar”, ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos,
elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera
estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com
o retorno a posi¢do inicial, corresponderad a uma unidade de execugcao.

c) durante a execucdo do teste, a contagem das execucOes corretas levard em consideragdo as seguintes
observagdes: i) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢do inicial e apds o comando dado pelo fiscal da
banca examinadora; ii) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente apds
cumprir todas as etapas sera contada como uma execucdo completa; iii) a ndo extensdo total dos cotovelos sera
considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato; iv) o movimento a
ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdao de cotovelos; v) o movimento deve ser dinamico; vi) o fiscal da
banca examinadora contarad em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

d) Ao final da execucdo, o fiscal avisara o total de repeti¢cdes validas, sendo consideradas invalidas as repeti¢des
em que: i) o candidato perca o contato das maos com a barra; e ii) o candidato incorra em quaisquer das proibicdes
elencadas no item 2 desta secdo.

2. Ndo serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste dinamico de barra fixa:
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a) Tocar com o (s) pé (s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucdes;

b) Apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) Utilizar luva (s) ou qualquer outro material para a prote¢do das maos;

d) Apoiar o queixo na barra;

e) Movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser flexionados, desde que ndo ultrapassem o angulo de

90°);

f) Utilizar impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) Realizar a “pedalada”;

h) Realizar o “chute”;

i) Realizar o “butterfly”;

j) Ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posicdo vertical,

k) Estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de membros

superiores.

3. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o fiscal da banca repetird o nimero da Ultima execugdo

realizada corretamente.

4, A contagem oficial a ser considerada serd somente a realizada pela banca examinadora.

5. Serd considerado “apto” o candidato que atingir a quantidade de repeti¢cdes especificada no quadro abaixo:
MASCULINO

05 repeticdes.

6.1.2. Teste Estatico de Barra Fixa (sexo feminino)
1. A metodologia de preparacdo e execucdo do teste estatico de barra fixa para as candidatas do sexo feminino
obedecera aos seguintes critérios:
a) Para posicdo inicial, ao comando “em posicdo”, a candidata deverd dependurar-se na barra com pegada livre
(pronacdo ou supinacdo), mantendo os bracos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte superior da
barra, sem nela apoiar-se;
b) para a execugao, ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de seus
membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas
sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢ado vertical, pernas estendidas, devendo manter nesta posi¢ao pelo
tempo minimo previsto para este exercicio, sob pena de eliminagéo;
c) Ao final da execugdo do teste, o fiscal avisara o tempo decorrido, sendo a cronometragem encerrada quando:
i) a candidata permanecer o tempo necessario para ser considerada “apta”; ii) a candidata ceder a sustentacdo,
deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo; iii) flexionar joelhos ou quadril;
iv) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.
2. Ndo serd permitido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de barra fixa:
a) Tocar com o (s) pé (s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugbes, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

b) Apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) Utilizar luva (s) ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;
d) Permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

e) Apoiar o queixo na barra;

f) Realizar a “pedalada”;

g) Realizar o “chute”;

h) Estender o pescoco;
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i) Ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com excecdo nos casos em que o auxiliar de banca
examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no
solo estando na posi¢do inicial.

3. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal travara de imediato o seu cronémetro e

registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista neste Edital.

4, O fiscal informara a candidata quando esta atingir o tempo exigido neste Edital.

5 O tempo oficial de realizacdo do exercicio sera somente o computado pela banca examinadora.

6. Sé sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista neste Edital.

7 Serd considerada “apta” a candidata que atingir o tempo em suspensao especificado no quadro abaixo:
FEMININO

5 (cinco) segundos

6.1.3. Flexdo abdominal (sexos masculino e feminino)
8. O teste de flexdo abdominal, aplicavel aos candidatos do sexo masculino e as candidatas do sexo feminino, terd
a duracdo de 1 (um) minuto e serd iniciado e terminado a comando do avaliador do Igeduc.
9. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dindmico de flexdo abdominal para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) POSICAO INICIAL: a posic3o inicial serd tomada com o (a) candidato (a) deitado (a) de costas, na posicio
completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo,
joelhos estendidos, bracos esticados e paralelos, ao lado da cabeca, e dorso das maos tocando o solo;
b) EXECUCAO: o inicio sera apds o comando — “ja” ou apito sonoro, quando o candidato comecaré a primeira fase
do teste realizando um movimento simultaneo, momento em que os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo
tocar o solo, o quadril deverad ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos
pelo lado de fora do corpo e, em seguida e sem interrupc¢do, o candidato devera voltar a posicdo inicial realizando o
movimento inverso.

3. O movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execugdo
e a contagem das execuc¢®es corretas levara em consideracgdo as seguintes observagdes:

a) O avaliador do Igeduc ira contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

b) A contagem que serd considerada oficialmente sera somente a realizada pelo avaliador do Igeduc;

c) Ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das mdos e os calcanhares do candidato (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) Cada execucgdo comega e termina sempre na posi¢do inicial, momento em serd contada uma execug¢do
completa;

e) A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes (a

pausa ou repouso entre as repeticdes serdo considerados como término do exercicio, sendo computadas apenas as
repeticOes realizadas até aquele momento);
f) Somente serad contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término da
prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo serd computada.
4, Sera considerado (a) apto (a) o (a) candidato (a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo de
1 (um) minuto:
MASCULINO FEMININO
Minimo de 30 (trinta) repeticGes ~ Minimo de 20 (vinte) repeticdes

6.1.4. Impulsdo Horizontal (sexos masculino e feminino).

1. A metodologia para a preparacdo e execugao do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, sera a que segue:
a) INICIO: ao comando “em posicdo” (ou comando sonoro) do avaliador do Igeduc, o candidato deverd se

posicionar atras da linha de medigado inicial (fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem
tocar a linha;
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b) PROCEDIMENTO: ao comando “iniciar” (ou comando sonoro) do avaliador do Igeduc, o candidato saltara a
frente com movimento simultdneo dos pés para que, em seguida, a marcacdo da distancia saltada seja medida a partir
da linha de medicdo inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais préoxima da linha de medicao inicial,
deixada pelo candidato.

2. A marcacdo levard em consideracdo o seguinte:
a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera a referéncia para a marcagdo;
b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préoximo da linha de saida serd a referéncia
para a marcacao;
3. Nao sera permitido ao candidato:
a) Receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
c) Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo;
d) Tocar com o (s) pé (s) a linha de medicdo inicial (salto “queimado”);
e) Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.
4, Sera considerado (a) apto (a) o (a) candidato (a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo:
MASCULINO FEMININO
Distancia minima de 1,50m Distancia minima de 1,10m
(Um metro e cinquenta centimetros) (Um metro e dez centimetros)

6.1.5. Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente ao solo em quatro apoios (sexo masculino)

1. O teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo para os candidatos do sexo masculino
iniciard ao comando de “PREPARAR”, devendo o candidato, entdo, se posicionar em decubito ventral (frente ao solo),
com as maos voltadas para frente e espalmadas no solo, levemente mais afastadas que a largura dos ombros, ponta
dos pés no solo e aproximadamente 10cm (dez centimetros) afastados um do outro, centro de gravidade projetado a
frente com o peso do tronco incidindo sobre os bracos totalmente estendidos e sem flexionar o quadril.

2. Ao comando de voz “INICIAR”, momento em que o crondmetro serd acionado, o candidato flexionara os bracos,
até que a ponta dos cotovelos formem um angulo de 90° (noventa graus) em relacdo aos antebracos ou ultrapassarem
o plano das costas, aproximando o térax do solo sem, no entanto, toca-lo, mantendo os bragos e maos na linha dos
ombros apoiados no solo e, em seguida, voltara a posicdo inicial (bracos totalmente estendidos), completando 1 (uma)
repeticdo, quando poderd dar inicio a execucdo de uma nova repeticdo. Devera manter tronco, quadril e membros
inferiores em linha reta. Aos 60” (sessenta) segundos, ao comando de voz “PAROU”, o crondmetro serd travado,
finalizando o teste.

3. Ndo serd permitido ao candidato quando da realizacdo do teste de flexdo de braco:

a) Apoiar ou tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e ponta dos pés;

b) Apds iniciar o movimento ndo flexionar e/ou ndo estender totalmente os membros superiores ao retornar a
posicdo inicial;

c) Mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do teste;

d) Apoiar as coxas no solo (colchonete);

e) Elevar ou flexionar o quadril;

f) Apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

4, O movimento so serd considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos ao retornar a posicdo inicial,
guando sera conferida 1 (uma) repeticdo.

5. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o avaliador repetird o nimero da Ultima execugao
realizada corretamente.

6. Somente a contagem das repeticGes feita pelo fiscal avaliador sera considerada oficial e computada.

7. O teste serd realizado em area de superficie plana, dotada de colchonete de espuma e revestimento em napa

ou tatame de EVA.
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8. O candidato deverd executar o maior nimero de repeticdes corretas sem repouso entre os movimentos
(ininterrupto). O teste serd interrompido caso o candidato pare a sua execugdo e, assim sendo, o seu desempenho até
0 momento sera considerado como indice da tentativa até o momento da interrupcao.
9. Sera considerado (a) apto (a) o (a) candidato (a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo de
1 (um) minuto:
MASCULINO
08 repeticdes em 1’ (um minuto), em 4 (quatro) apoios

6.1.6. Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente ao solo em seis apoios (sexo feminino)

1. O teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo para os candidatos do sexo masculino
iniciara ao comando de “PREPARAR”, devendo a candidata, entdo, se posicionar em decubito ventral (frente ao solo),
na horizontal, com os bracos totalmente estendidos, com as palmas das maos, os joelhos e pontas dos pés apoiados
sobre o solo (seis apoios), centro de gravidade projetado a frente com o peso do tronco incidindo sobre os bragos
estendidos.

2. Ao comando de voz “INICIAR”, momento em que o cronbmetro sera acionado, o candidato flexionara os bracos,
até que a ponta dos cotovelos formem um angulo de 90° (noventa graus) em relacdo aos antebracos ou ultrapassarem
o plano das costas, aproximando o térax do solo sem, no entanto, toca-lo, mantendo os bragos e maos na linha dos
ombros apoiados no solo e, em seguida, voltara a posicdo inicial (bracos totalmente estendidos), completando 1 (uma)
repeticdo, quando podera dar inicio a execucdo de uma nova repeticdo. Deverd manter tronco, quadril e membros
inferiores em linha reta. Aos 60” (sessenta) segundos, ao comando de voz “PAROU”, o crondmetro serd travado,
finalizando o teste.

3. Ndo sera permitido a candidata quando da realizacdo do teste de flexdo de braco:

a) Apoiar o peito no chéo;

b) Ap0ds iniciar o movimento ndo flexionar e/ou ndo estender totalmente os membros superiores ao retornar a
posicdo inicial;

c) Mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugao do teste;

d) Apoiar as coxas no solo (colchonete);

e) Apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

4, O movimento so serd considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos ao retornar a posicdo inicial,
guando sera conferida 1 (uma) repeticao.

5. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o (a) avaliador (a) repetird o nimero da ultima
execucdo realizada corretamente.

6. Somente a contagem das repeticGes feita pelo (a) fiscal avaliador (a) seréd considerada oficial e computada).

7. O teste serd realizado em area de superficie plana, dotada de colchonete de espuma e revestimento em napa
ou tatame de EVA.

8. A candidata devera executar o maior nimero de repeticGes corretas sem repouso entre 0os movimentos

(ininterrupto). O teste sera interrompido caso a candidato pare a sua execugdo e, assim sendo, o seu desempenho até
0 momento serd considerado como indice da tentativa até o momento da interrupgao.
9. Sera considerado (a) apto (a) o (a) candidato (a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo de
1 (um) minuto:

FEMININO

08 repeticdes em 1’ (um minuto), em 6 (seis) apoios

6.1.7. Corrida de 100m (cem metros) (sexos masculino e feminino).
10. O teste de corrida de velocidade objetiva medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia
anaerdbica aldtica, através do desempenho de correr 100 (cem) metros no menor tempo possivel, respeitadas as
condigdes a seguir:
a) POSICAO INICIAL: o candidato deve manter o posicionamento livre, anterior a linha de partida, e sugere-se o
afastamento anteroposterior das pernas e leve inclinacdo do tronco a frente.
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b) PROCEDIMENTO: precedido da palavra “Aten¢do”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um
silvo de apito pelo avaliador do Igeduc para que, nesse momento, o candidato possa entdo deslocar-se correndo no
percurso indicado, na maior velocidade possivel.

11. O resultado do teste serd o tempo, em segundo e centésimo de segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio
do teste até o momento em que o tronco do candidato cruzar a linha demarcatdria de chegada, completando a distancia
de 100 (cem) metros.

12. O candidato serd eliminado, nos seguintes casos:
a) Queimar a largada mais de uma vez;
b) Sair da raia determinada pela comissao examinadora, durante a realizacdo do exercicio;
c) Ndo completar a distancia de 100m ou completa-la acima do tempo maximo permitido.
13. Em caso de queima de largada por qualquer candidato, sera dado o sinal apropriado de imediato, com a devida
identificacdo do candidato, e a prova sera reiniciada.
14. Ap0ds a prova sera possivel ao candidato caminhar entre 3 e 5 minutos, para evitar a parada subita.
15. Sera considerado (a) apto (a) o (a) candidato (a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo:
MASCULINO FEMININO

Tempo maximo de 18 (dezoito) segundos Tempo maximo de 24 (vinte e quatro) segundos

CAPITULO 7. AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Estardo habilitados a participar da avaliacdo psicoldgica — etapa exclusivamente eliminatéria — os (as) candidatos
(as) do cargo de Agente de Transito considerados (as) “Aptos (as)” no Teste de Aptidado Fisica.

7. A avaliagdo psicoldgica sera realizada com base nas atribuicdes, das responsabilidades e das competéncias
necessdrias ao cargo com vagas ofertadas neste certame.

8. Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo serao estabelecidos previamente, por meio de estudo
cientifico das atribuicGes e responsabilidades do cargo, ou seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas,
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execucao e identificacdo
de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

9. A avaliagdo psicoldgica poderd consistir na aplicagdo coletiva e (ou) individual de instrumentos, capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo.

10. Sdo requisitos da avaliagdo psicoldgica as caracteristicas de personalidade, a capacidade intelectual e as
habilidades especificas, definidos em consonéncia com o estudo cientifico j4 mencionado.

11. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por psicodlogos regularmente inscritos
em Conselho Regional de Psicologia.

12. A Avaliacdo Psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no Decreto Federal n? 9.739/2019 e nas
ResolugBes do Conselho Federal de Psicologia n2 10/2005, n® 02/2016, n2 06/2019 e n2 31/2022.

13. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliagdo Psicoldgica com, no minimo, 45 (quarenta e cinco)

minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme item 5 da secdo 4.1.1
deste edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo desta Etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressao digital e o registro fotografico.

15. Ndo serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica
ap6s o horario fixado para o seu inicio.
16. Em hipdtese alguma serad aplicada a Avaliagdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario

determinados na Lista de Convocacdo para esta Etapa do certame.
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17. Antes do ingresso na sala da Avaliacdo Psicoldgica, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientagdes do fiscal de sala.

18. O candidato, para ingressar no local de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, deverd obedecer as mesmas regras
instituidas na secdo 4.2 deste edital, que trata das medidas de seguranca na aplicacdo de provas presenciais, dentre as
guais a proibicdo de acessar o prédio de realizacdo da avaliacdo psicoldgica portando equipamento de comunicacdo,
instrumento que permite a transmissdo de informagdes ou dados com outro aparelho localizado fora do prédio, que
possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo: celular, relégio
digital, smartwatch, radiocomunicador etc.), sob pena de eliminagdo do concurso.

19. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado
pela equipe do Igeduc, sendo permitido apenas a utilizacdo de equipamentos que permitam sua hidratacdo durante a
realizagdo da avaliagdo.

20. O resultado da avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo, os quais deverdo ser
relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

21. Na avaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado “Apto”, “Inapto” ou “Faltoso”.

22. Serd considerado “Apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual
e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo.

23. Sera considerado “Inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e (ou) ndo
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.
24, Sera considerado “Faltoso” o candidato que ndo comparecer a avaliagdo psicoldgica, embora convocado.

25. A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

26. O candidato considerado “Inapto” na avaliagdo psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliacdo (“Faltoso”), no
local, na data e no horario previsto para a sua realizacdo, conforme edital especifico de convocacdo desta Etapa, sera
eliminado do concurso.

27. A publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listarda apenas os candidatos considerados “Aptos”, em
obediéncia ao que preceitua o artigo 62 da Resolugdo n2 02/2016, do Conselho Federal de Psicologia.

28. Serd assegurado ao candidato “Inapto” conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio do
procedimento de Entrevista Devolutiva, bem como a possibilidade de interpor recurso.

29. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo
contratado pelo Igeduc explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dlvidas.

30. A Entrevista Devolutiva serd realizada de forma presencial ou tele presencial, nos termos da Lista de
Convocacao.

31. O resultado obtido na avaliacdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato

com o auxilio de um psicdlogo constituido as suas expensas, que ird assessora-lo, no local e perante o psicélogo
designado pelo Igeduc.

32. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, no ato da Entrevista Devolutiva, a
comprovacado do registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a sua Carteira de Identidade Profissional de
Psicélogo.

33. Na Entrevista Devolutiva, serdo apresentados aos psicdlogos constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos
dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

34, Ndo serd permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva, tampouco
retirar, fotografar e (ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato,
sob pena de eliminagdo do concurso publico.
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35. O candidato e o psicélogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a documentacdo
pertinente a Avaliacdo Psicoldgica do candidato na presenca de um psicdlogo da banca examinadora.

36. Apds a Entrevista Devolutiva, o candidato que desejar podera interpor recurso, orientado ou ndo pelo seu
psicologo representante.

37. Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso, devendo observar que o
recurso administrativo levarda em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliacdo
psicoldgica do certame.

38. A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, serd composta por
psicologos que ndo participaram das outras fases da Avaliacdo Psicoldgica.
39. O candidato poderd ser submetido, ainda, a avaliagdes psicolégicas complementares, de carater unicamente

eliminatdrio, durante o curso de formacdo inicial, caso a Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico e o
lgeduc, de maneira fundamentada, entendam necessario.

40. Os resultados preliminar e definitivo desta Etapa serdo divulgados nas datas previstas no cronograma contido
no Anexo IV deste edital, sendo assegurado ao candidato a interposicdo de recurso no periodo de 3 (trés) dias, a contar
da data de divulgacdo de referido resultado preliminar.

CAPITULO 8. EXAME DE SAUDE E AFERICAO DE DEFICIENCIA
8.1. Do Exame de Saude.

1. Estardo habilitados a participar desta Etapa de Exame de Saude e Afericdo de Deficiéncia dos candidatos com
deficiéncia — etapa exclusivamente eliminatéria a ser realizada pela Municipio de Salgueiro (PE) — os candidatos ao cargo
de Agente de Transito considerados “Aptos” no resultado definitivo da Avaliacdo Psicoldgica, os quais serdo convocados
por meio da Lista de Convocacdo especifica a ser publicada na data prevista no cronograma contido no Anexo IV, deste
edital.

2. O Exame de Saude visa a verificar as condi¢des de salde e a existéncia de eventuais doencas, condicdes, sinais
ou sintomas incapacitantes dos candidatos ao cargo de Agente de Transito de Salgueiro (PE), nos termos do Anexo |l
deste edital.

3. Os exames solicitados para a Etapa de Exame Médico serdo providenciados pelo préprio candidato, devendo
permitir a avaliacdo da condicdo de saude do candidato e da aptiddo para o exercicio do cargo a que concorre.

4, A critério da comissdo avaliadora da etapa do Exame de Saude, poderdo ser solicitados exames complementares
aos constantes deste edital.

5. Os relatdérios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica instituida pelo Municipio de Salgueiro (PE).

6. A partir da anadlise e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato serd considerado
“Apto” ou “Inapto”, conforme defini¢des a seguir:

a) “Apto” para o candidato que fez a entrega de todas os documentos médicos relacionadas neste edital, dentro
do prazo estabelecido, e que na conferéncia do material ndo foi encontrada pendéncia de qualquer natureza e, ainda
gue, ndo tenha sido enquadrado em nenhuma das condi¢des incapacitantes elencadas no Anexo lll deste edital;

b) “Inapto Tempordrio” para o candidato que, a critério da banca examinadora desta Etapa de Exame de Salde,
tenha que providenciar, de imediato, avaliacdo de especialistas ou realizar, também de imediato e as suas custas, novo
(s) exame (s) complementar (es) ndo relacionadas no item 7 abaixo, que se torne (m) necessaria (s) para firmar um
diagndstico, visando a dirimir eventuais duvidas, sendo este candidato convocado para uma nova apresentagcao em data
estabelecida;

c) “Inapto” para o candidato que ndo satisfizer, pelo menos, uma das condi¢cdes descritas na alinea “a” deste item
6 ou, tendo sido considerado Inapto Temporario sua situacdo ndo tenha sido revertida.

7. As requisicdes para o Exame Médico sdo as seguintes:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido urico, AST e ALT;

c) Grupo sanguineo;
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d) Fator Rh;

e) Sorologia para Doenca de Chagas por imunofluorescéncia;

) HBSAG;

g) Anti-HBC-IGG;

h) VDRL;

i) Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

j) Exame de Urina (Sumario);

k) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

) Eletrocardiograma (imagem e laudo);

m) Eletroencefalograma (imagem e laudo);

n) Ecografia de abdome total e vias urindrias (imagem e laudo);

o) Audiometria;

p) Exame oftalmoldgico completo (acuidade visual com e sem correc¢do, pressdo intraocular e fundo de olho,
inclusive avaliacdo cromatica);

q) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;

r) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

s) Raio-X do Térax em PA e perfil (imagem e laudo);

t) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

u) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo).

8. Ndo serdo recebidos os documentos médicos relacionadas no item 7 acima fora do periodo estabelecido para

entrega, nos termos da Lista de Convocacao para esta Etapa.

9. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de avaliagcbes médicas
especializadas, além do nome, CPF e/ou n? do documento de Identificacdo e data de nascimento do candidato, deverdo
constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o numero do registro no érgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero.

10. No caso dos exames de imagem e radioldgicos, além do laudo médico descritivo, o candidato dever3,
obrigatoriamente, apresentar as imagens nitidas e em alta resolucdo.

11. Os relatérios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica, em complementacgdo a avaliagdo médica
das condicdes de saude.

12. Toda a documentacdo apresentada pelo candidato convocado serd analisada por Bancas Examinadoras
compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de Medicina.

13. Quanto ao Exame Toxicoldgico, de carater confidencial, a ser realizado e custeado pelo candidato, devem ser
observadas as orientacGes a seguir descritas, e o que for estabelecido na Lista de Convocacao especifica para esta Etapa:

a) Deverd ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acuse uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e deverd apresentar resultado negativo para um
periodo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta, abrangendo os seguintes grupos de drogas: cocaina e
derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiaceos e derivados; e
peniciclidina (PCP);

b) Devera ser realizado em laboratdrio especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos, exclusivamente
cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;

c) O resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara sigiloso junto ao Municipio de Salgueiro
(PE), que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

14. O resultado da anadlise do Exame Toxicoldgico sera expresso por uma das seguintes mengdes:

a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias entorpecentes ilicitas
gue foram objeto do Exame Toxicoldgico;

www.igeduc.org.br 33


http://www.igeduc.org.br/

¢

5] Selgueiro igeduc

b) “Inapto Temporario” para o candidato que estiver impossibilitado de entregar o resultado do seu exame na
data prevista, por atraso na chegada do resultado devido a problemas com o laboratério ou com a postagem do
material, contanto que comprove ter se submetido a coleta de material em laboratdrio credenciado dentro do prazo
estabelecido.

c) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes
ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

15. As condigBes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, conforme se
encontram elencadas no Anexo Il deste edital, serdo considerados para efeito de eliminagdo no concurso publico.

16. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) N3o apresentar documentacdo/exames/laudos exigidos em conformidade com este edital, ou qualquer outro
documento que porventura venha a ser solicitado pela Banca Examinadora, na forma e no prazo estabelecidos;

b) For considerado “Inapto”, conforme condi¢cdes incapacitantes estabelecidas no Anexo Il deste edital, no
resultado definitivo do Exame de Saude.

8.2. Da Afericdo de Deficiéncia.

1. O candidato que se declarar deficiente no ato de sua inscricdo, caso convocado para esta 52 Etapa do Concurso,
serd submetido a afericdo de deficiéncia promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pelo Municipio de
Salgueiro (PE), que verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do cargo de Agente de Transito, e que tera decisdo determinativa sobre:

a) A qualificagcdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia (PCD), observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica, e alteracdes;

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo ao qual concorre,
tendo por referéncia a descri¢do das atribuicdes do cargo constantes deste edital e a legislacdo vigente.

2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, convocado para a afericdo de deficiéncia, devera
comparecer a Junta Médica Oficial munido de documento de identificacdo, nos termos do item 5 da secdo 4.1.1 deste
edital, laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente do CID-10, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel
causa da deficiéncia, emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a afericdo, bem como de outros exames e
documentos que se fizerem necessario a comprovacdo de sua condicdo de deficiente.

3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartorio) realizado no maximo nos 12 meses anteriores
a data de realizacdo da afericdo de deficiéncia.

4, Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade

visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
afericdo de deficiéncia:

a) Ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) Apresentar laudo médico emitido em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da

afericdo de deficiéncia, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) Deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 3 e 4 desta secdo, inerentes aos deficientes auditivos e
visuais;

d) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na afericdo de deficiéncia;

e) N3do comparecer a afericdo de deficiéncia;

f) Evadir-se do local de realizacdo da afericdo de deficiéncia sem passar por todos os procedimentos da avaliacéo;
g) Ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 2 desta secdo.
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6. O candidato que nado for considerado com deficiéncia na afericdo de deficiéncia, caso tenha nota suficiente no
concurso, figurard na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

7. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo serd
desclassificado e eliminado do certame.

8. Caberad recurso administrativo da decisdo da afericdo de deficiéncia, no prazo de 03 (trés) dias, enderecado a
junta médica instituida pelo Municipio de Salgueiro (PE).

9. Os resultados preliminar e definitivo desta Etapa serdo divulgados nas datas previstas no cronograma contido
no Anexo IV deste edital, sendo assegurado ao candidato a interposicdo de recurso no periodo de 3 (trés) dias, a contar
da data de divulgacdo de referido resultado preliminar.

CAPITULO 9. INVESTIGAGAO SOCIAL

3. A avaliacdo de comportamento e de idoneidade moral dos candidatos convocados para esta Etapa far-se-3
através de Investigacdo Social, a ser realizada pelo Municipio de Salgueiro (PE).

4, A investigacdo social tem carater eliminatdrio e serd realizada para todos os candidatos do cargo de Agente de
Transito considerados “Aptos” no resultado definitivo da Avaliacdo Psicoldgica.

5. A Investigacdo Social visa a averiguar a vida pregressa e atual do candidato em todos os aspectos da vida em
sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil
incompativel ingresse como ou Agente de Transito de Salgueiro (PE).

6. Os candidatos serdo convocados a comparecer ao local indicado na Lista de Convocacdo para preencherem a
Ficha de Informac6es Confidenciais (FIC) da Investigacdo Social, de acordo com as informacgdes constantes da Lista de
Convocacdo especifica para esta Etapa, a ser publicada na data prevista no cronograma contido no Anexo IV deste edital.

7. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha de Informac&es Confidenciais (FIC).

8. O proprio candidato fornecerd os dados para tal averiguacdo, autorizando sua realizacdo e se responsabilizando
pela veracidade das informacgdes apresentadas.

9. O candidato serd responsavel pela veracidade dos dados, fatos e documentos por ele apresentados nas Etapas
do concurso, inclusive nesta, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas implicam na sua
reprovagao e consequente eliminacdo do concurso.

10. Apds a entrega da FIC pelo candidato e ja tendo sido iniciado os procedimentos de avaliagdo da conduta social,
da reputacdo e da idoneidade, caso ocorram fatos novos referentes aos dados e informacdes declaradas e/ou
documentos juntados e que envolvam diretamente a pessoa do candidato, ele devera de imediato informar por escrito
ao Municipio de Salgueiro (PE), nos termos da Lista de Convocacdo, devendo anexar, nos casos em que houver, uma
copia da documentacdo comprobatodria referente ao fato novo ocorrido.

11. A obrigacdo descrita no item 8 desta secdo deve ser cumprida pelo candidato durante todo o periodo que
anteceda sua nomeagdo ao cargo, cujo ndo atendimento poderd determinar a sua reprovagao no certame.

12. No resultado da Investigacdo Social sera atribuido ao candidato a situacdo de “Apto” ou “Inapto”.

13. Quando na Investigacdo Social de um candidato concluir-se por sua incompatibilidade com o cargo de Agente

de Transito, deverd ser elaborado um relatério circunstanciado, em que constem as situacdes que o inabilite ao exercicio
do cargo, para fins de notificacdo do candidato pelo Municipio de Salgueiro (PE).

14. Esta Etapa é realizada por forca de legislacdo, que estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade do candidato,
sendo a exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacdo sigilosa.

15. Em razdo do cardter sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliacdo da conduta social, da reputagdo e da
idoneidade, que instruem quanto a identificacdo do histdrico da conduta do candidato para ingresso como Agente de
Transito de Salgueiro (PE), o candidato isentara de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos
de ensino que prestarem informacgdes sobre sua pessoa a Instituicdo, cabendo a administracdo do concurso resguardar
o sigilo da fonte dos dados, informacgdes e documentos, em cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 52 e inciso Il do
§ 32 do artigo 37, todos da Constituicdo Federal.
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16. A publicagdo dos resultados preliminar e definitivo da investigagdo social listard apenas os candidatos
considerados “Aptos”, sendo assegurado o direito de recurso aos “Inaptos” no prazo de 3 (trés) dias a contar de referido
resultado preliminar, direcionado ao Municipio de Salgueiro (PE), nos termos da Lista de Convocagdo.

17. Os candidatos habilitados para a avaliacdo de titulos serdo convocados por meio da Lista de Convocagao
especifica para esta Etapa, a ser publicado na data prevista no cronograma contido no Anexo IV deste edital.

CAPITULO 10. CURSO DE FORMAGCAO

1. Estardo habilitados a participar dos Curso de Formacdo de Agente de Transito de Salgueiro (PE), etapa de carater
exclusivamente eliminatdrio, os candidatos aprovados nas etapas anteriores, mas dentro dos quantitativos a seguir
especificados:

a) Ampla concorréncia: serdo convocados os candidatos aprovados até a 302 (trigésima) posicdo, apds a aplicacdo
dos critérios de desempate especificados na secdo 11.1 deste edital e desde que aptos nas etapas anteriores (prova
objetiva, avaliacdo psicologia, investigacdo social e etc.)

b) Candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados os candidatos aprovados até a 52
(quinta) posicdo, apds a aplicacdo dos critérios de desempate especificados na secdo 11.1 deste edital
2. Os candidatos serdo convocados para esta Etapa por meio de Lista de Convocacdo especifica, a ser publicada

na data prevista no cronograma contido no Anexo |V deste edital.

10.1. Regras gerais do Curso de Formacao.
1. O curso de formacdo terd carga hordria total de 150 (cento e cinquenta) horas, das quais no minimo 50
(cinquenta) horas serdo ministradas de forma presencial e até 100 (cem) horas serdo ministradas na modalidade de
Ensino a Distancia (EAD).
2. As aulas presenciais do Curso de Formacdo ocorrerdo em local informado na Lista de Convocacdo para esta
Etapa, nas datas informadas no cronograma deste edital e no horario das 08h00 (oito horas) as 17h00 (dezessete horas),
contemplando atividades tedricas, praticas, pesquisa de campo e avaliagdo de conhecimentos.
3. A participacdo no curso de formacdo é um requisito para a posse e, assim, € obrigatdria para todos os individuos
habilitados para esse treinamento, os quais devem atingir a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga
horaria total do curso de formacéo, sendo eliminado o aluno que ndo atender a este item do edital.
4, Para a determinagdo de percentual de frequéncia de cada aluno serdo consideradas exclusivamente as
marcacGes na ata de presenca e as anotacGes em relatdrio de sala realizadas pelo instrutor do curso, quando da
ocorréncia de aulas presenciais. No caso de aulas ministradas a distancia, a frequéncia sera aferida por meio do acesso
as aulas e a realizacdo das atividades propostas.
5. Tendo em vista que o Curso de Formacdo nao caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Salgueiro (PE), ndo serdo aceitos eventuais atestados médicos para abonar faltas durante o Curso de Formacao.
6. Eventuais atestados médicos terdo efeitos apenas para justificativa da auséncia no Curso de Formacéo, sendo
indispensdvel, a todos, o cumprimento da carga horaria minima de 80% (oitenta por cento) no Curso.
7. No curso de formacdo, é obrigatério que cada aluno realize todas as atividades que Ihe forem solicitadas pelos
instrutores do curso, preenchendo devidamente a apostila que Ihe for entregue e atuando em conformidade com as
determinacdes de cada atividade educativa.
8. O aluno é responsavel por guardar e manter em boas condic¢des a apostila que lhe for entregue para a utilizacdo
durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor, quando |he for solicitado, para comprovacdo das
atividades realizadas.

9. No caso de aproveitamento, intelectual e (ou) disciplinar, e regular frequéncia no curso de formacdo, nos
termos deste edital, o aluno serd considerado “Apto”.

10. Somente poderad ser nomeado (a) e empossado (a) no cargo de Agente de Transito o (a) candidato (a)
considerado (a) “Apto (a)” no respectivo Curso de Formacao.

11. Sera eliminado do Curso de Formacao e, consequentemente, do concurso o candidato que:

a) Ndo frequentar no minimo 80% (oitenta por cento) das horas previstas para o curso;

b) Obtiver o conceito “Inapto” ao final do curso;
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c) For desligado do Curso de Formacdo, por descumprir normas disciplinares estabelecidas pelo Municipio de
Salgueiro (PE) ou apresentar comportamento desrespeitoso com o instrutor, com os membros do Igeduc ou com os
demais alunos, assim como qualquer atitude que venha a prejudicar o bom andamento do curso;

d) N3o satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

12. O candidato que for eliminado com base nas alineas “do item 11 desta secdo, sera considerado, em termos de
resultado desta Etapa, como “Inapto”.

13. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formacdo serdo publicados nas datas previstas no cronograma

contido no Anexo |V deste edital, sendo assegurado o direito de recurso em face de referido resultado preliminar ao
candidato considerado “Inapto”.

CAPITULO 11. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificados no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que ndo tenham sido
eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas do concurso publico.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados mediante as notas obtidas nas provas objetivas e na avaliagdo de titulos,
ap6s a aplicacdo dos respectivos critérios de desempate elencados na secdo 6.1 deste edital.

3. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatorias distintas
por cargo, ordenadas em funcdo da pontuacdo total no concurso publico e contemplardo os candidatos classificadas
em todas as posicles, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuacdo de cada
candidato e os critérios de desempate aplicaveis.

4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) terd seu nome divulgado na lista de classificacdo geral
(Resultado Definitivo de Ampla Concorréncia) e, novamente, em lista especifica para esse publico (Resultado Definitivo
de Pessoa com Deficiéncia).

5. Cabera recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo candidato
interessado no prazo previsto no cronograma do Anexo Il deste edital, por meio de formulario eletrénico disponivel no
Portal do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/).

6. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico e de suas etapas, assim como os cadernos de
guestdes, as respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes relevantes
para a determinacdo do resultado definitivo do concurso publico serdo publicados no Portal do Candidato acessivel pelo
site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/).

7. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico serd feita pela Prefeitura Municipal de Salgueiro— PE,
por meio de publicacdo na imprensa oficial.

8. Com o objetivo de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, o Municipio de Salgueiro (PE) promovers,
ainda, a convocacdo pessoal dos candidatos aprovados, enviando telegrama ao (a) candidato (a), com aviso de
recebimento, e e-mail para o endereco eletronico fornecido no ato da inscricdo a fim de comunica-lo sobre a
convocagao.

9. O material resultante do concurso, incluindo as fichas de inscricdo, as relagdes de inscritos, as listas de presenca as
provas, as provas escritas, os cartées-respostas, todos os recursos, as relacdes de classificados e de aprovados, os
relatérios da comissdo de concurso etc., serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE), no minimo, por
10 (dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) examine e se pronuncie sobre a
legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

11.1. Critérios de desempate.

1. Em caso de empate na classificacdo no resultado da etapa de provas objetivas e na classificacdo final do
concurso publico (resultado definitivo), terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na
seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO
O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o

¢ IDOSO ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscrigao por
meio do formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10.741, de 12 de
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ORDEM CRITERIO PARAMETRO
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).

PONTUACAO EM A pontuac3o obtida pelo candidato na avaliacdo de titulos, para todos os cargos de

TITULOS professor.
30 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.
40 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos gerais
GERAIS da prova objetiva.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de
59 IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscrigao.
60 JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os

dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apods a
79 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de Salgueiro- PE, sendo permitida a presenca dos candidatos.

2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — IDADE, serdo convocados,
antes do resultado final no concurso publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

3. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

4, Os candidatos a que se refere o critério de desempate - JURADO serdo convocados, antes do resultado final do
concurso publico, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da fungdo de jurado, em consonancia
com a declaragdo positiva informada no formulario de inscricdo.

5. Para fins de comprovacdo da funcdo de JURADO, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracdes.

11.2. Critérios de eliminagao.

1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar pontuacgdo inferior a nota de eliminagdo da
prova objetiva previstas na secdo 4.3 deste edital; que tenha sido habilitado para as etapas do concurso, mas ndo tenha
sido aprovado; ou, que ndo tenha comparecido a qualquer das Etapas deste concurso publico, inclusive quando
convocado.

2. Sera eliminado o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulagdo
da sua contratacao.

3. Serd eliminado o candidato que, a qualguer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

4, Sera eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificagdo em qualquer etapa deste
concurso publico.
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5. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
concurso publico.

11.3. Recursos.

1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente concurso publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido
no Anexo lll deste edital, sempre por meio de formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/).

2. Nao sera aceito recurso interposto por outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

3. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletronico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacdo de outro candidato.

4, O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5. O recurso ndo podera conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos, 0s recursos cujo conteldo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere e cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida.

7. Ndo serd permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

9. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo publicadas para acesso publico

e irrestrito no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/).

10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo Especial
de Acompanhamento do Concurso Publico emitir parecer em relacdo aos casos omissos.

CAPITULO 12. NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS.

1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
CoOMo a nomeagdo para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de
Salgueiro (PE), o qual publicara seus atos na imprensa oficial e no site https://Salgueiro.pe.gov.br/, respeitados o prazo
de validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, a ordem de classificagdo especifica
dos candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o
resultado definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PCD).

2. Publicada a nomeacdo para a posse em imprensa oficial, o candidato tera 30 (trinta) dias para manifestar o seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentagado exigida pois, apds esse prazo, se o candidato ndo
se manifestar, serad considerada a desisténcia tacita dele com sua consequente eliminacdo deste concurso publico, e a
Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE) tera o direito de nomear o candidato subsequente.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes da Prefeitura Municipal de Salgueiro
(PE) na imprensa oficial e no site https://Salgueiro.pe.gov.br/, a fim de tomar ciéncia sobre a prépria nomeagdo para a
posse, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentagdo obrigatdria, pois o candidato nomeado
gue, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

4, O candidato aprovado e empossado exercerd suas atividades em local determinado pela Prefeitura Municipal
de Salgueiro (PE), a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho
descrita em edital e prevista na legislacdo vigente.

5. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse da Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE), desde que respeitado o cargo para o qual foi
selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

6. Na possibilidade de o candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele deverd optar por apenas um dos cargos
no momento da posse, salvo os casos constitucionalmente permitidos de acimulo de cargos.
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7. O candidato nomeado estara subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Salgueiro
(PE) e as demais leis municipais, estaduais e federais.

8. A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagcdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no Capitulo 2 deste edital.

12.1. Requisitos para a posse.

1. A Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE) determinara o local, data e hordrio para a realizacdo da inspecdo de
salde fisica e mental do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatdria para a sua posse, e o candidato que
nao for considerado apto na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de nomeacgdo tornado sem efeito.

2. Sao também requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE):

a) Ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;

b) Ter sido convocado para a posse em publicacdo oficial da Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE);

c) Possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposicées do Capitulo 2 deste edital

e da legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto tempordrio ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12
do art. 12 da Constituicdo Federal;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

i) Cumprir com as determinacdes deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pela Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE);

j) Ndo acumular empregos, funcdes ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;

k) Apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pela Prefeitura

Municipal de Salgueiro (PE).
12.2. Documentacao para a posse.

1. No ato de nomeacdo para a posse, a Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE) solicitara ao candidato a
apresentacdo dos documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de
identificacdo pessoal e documentos que comprovam gue o candidato atende aos requisitos obrigatérios para o cargo —
devendo ser todos originais, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias ndo autenticadas —
pois o atendimento a esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a posse.

2. A falta de comprovacgdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental, pelos candidatos, acarretara a eliminagao do concurso publico e a anulagdo de todos
os atos com respeito a ele praticados, pela Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE), ainda que j& tenha sido publicado o
edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

3. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE)
guando da nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais, sem prejuizo de outros que possam ser
solicitados via convocacdo:

a) Documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);

d) Documentacdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para o cargo ou area a que concorre;

e) Comprovacao de residéncia ou domicilio atualizado;

www.igeduc.org.br 40


http://www.igeduc.org.br/

¢

5] Selgueiro igeduc

f) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
g) Comprovante de quitacdo com o servigo militar, se o candidato for do sexo masculino;

h) Declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulacdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

12.3. Nomeacgdo e posse de pessoa com deficiéncia (PCD).

1. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deverd apresentar
a documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo médico que ateste o tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), além da causa provavel da
deficiéncia — assim como outras informagBes e documentos complementares que possam ser requisitados pela
Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, guando nomeado
para a posse, podera ser convocado para a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pela Prefeitura
Municipal de Salgueiro (PE), no prazo especifico determinado pela junta e que sera formal e publicamente comunicado
ao candidato, objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo.

3. Apds a posse, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga especial no
certame para justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outro cargo
ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

12.4. Estagio probatorio.

1. O estdgio probatdrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico e que tem por objeto —além
da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de 2009;
AGU - acérddo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n.2 19/98).

2. No decorrer do estagio probatdrio, a aptidao e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com critérios
de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

3. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

CAPITULO 13. DISPOSICOES FINAIS.

1. As eventuais retifica¢des, inclusGes, exclusdes e atualiza¢des a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada serd publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/).

2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lej,
vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigagdo
imposta a todos os demais candidatos.

3. Os valores referentes a taxa de inscri¢do serdo recolhidos em conta bancaria especifica da Prefeitura Municipal
de Salgueiro (PE) e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de algum cargo em
particular.

4, A Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE) e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos,
com hospedagem, com a alimenta¢do ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico.

5. Ndo serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificagdo ou aprovagdo no
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Salgueiro (PE)
(https://Salgueiro.pe.gov.br/) e no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/).

6. N&o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no art. 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.
7. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no

site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/, no periodo determinado no cronograma contido no Anexo Il deste
edital.
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8. Para fins de impugnac¢do, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/, sem a necessidade inicial de efetiva-la.

9. Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e
julgados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.

10. O demandante devera formular sua impugnacado de forma fundamentada e com a indicacdo especifica do item
gue esta sendo impugnado.

11. Do julgamento da impugnacdo ndo cabera recurso.

12. Serdo publicadas as respostas as impugnacdes apresentadas, de acordo com o que rege este edital, bem como,

no caso de acatamento, a retificacdo necessdria consolidada neste edital de abertura, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/, na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

13. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, ouvido
o Igeduc sempre que necessario.

Salgueiro, 17 de abril de 2024.

MARCONES LIBORIO DE SA
Prefeito do Municipio de Salgueiro (PE)
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CARGOS

Agente
Administrativo

Agente de Meio
Ambiente

Agente de Saude
Ambiental

Agente de Transito

Auxiliar de Saude
Bucal

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ATRIBUICOES

Dar suporte administrativo e técnico as dreas de gestdo de pessoas, administracdo, financas,
licitacOes, contratos, compras e patrimonio; atender usuarios e servidores, fornecendo e recebendo
informacgdes; preparar relatérios, planilhas e exercer outras atividades correlatas ao fim na area de
administrativa. Dar suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos: orientar
servidores sobre direitos e deveres; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcgdo
e atualizar dados dos servidores; Dar suporte administrativo e técnico nas areas de compras,
patrimonio e manutencdo: conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedi¢cdo de malotes e recebimentos;
controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos; Examinar
processos; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios,
revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigos, instrucdes, exposicdes de motivos; realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos; Atender ao publico interno e externo;
Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacdes; Participar de projetos na
area administrativa ou outra; Participar na classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigcos e para registrar dados contabeis;
Participar nos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, para assegurar a
corregao das operagBes contabeis; Participar da preparacdo de projetos econémico — financeiros,
elaborando mapas, graficos, fluxos, tabelas e outros instrumentos necessarios; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Planejar, programar e organizar as atividades relacionadas com o controle ambiental, das atividades
que impliguem na producdo, beneficiamento, industrializagdo e comercializagdo dos produtos
oriundos da flora e da fauna, das jazidas minerais e outras formas de recursos naturais renovaveis;
Promover o acompanhamento das atividades inerentes ao Meio Ambiente do Municipio; Executar
ou fazer executar as atividades pertinentes a Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal no
ambito do Municipio; Elaborar ou fazer elaborar relatérios de acompanhamento das atividades
potencialmente poluidoras; lavrar autos de infragdo, interdicdo, apreensdo, dentre outros previstos
na legislacdo especifica.

Realizar atividades de vigilancia, prevengdo e controle; desenvolver acdes de educacdo ambiental
para a saude junto a comunidade; participar de atividades e campanhas de prevencao de fatores de
risco de agravo a salde; avaliar as condi¢des higiénicos sanitarias, fornecendo informacdes coletivas
guanto a pratica doméstica de prevencao de fatores de riscos; realizar o conhecimento geografico
mantendo atualizado os dados de cada drea de atuacgdo, através de relatérios especificos.

Fiscalizar os servicos de transporte publico de passageiros, individual ou coletivo, bem como o
transporte escolar do Municipio; Vistoriar os veiculos utilizados no transporte publico de
passageiros, individual ou coletivo, no ambito do Municipio; Verificar horarios e frequéncia dos
veiculos em operagao, numero de passageiros transportados, quantidade e condi¢cBes operacionais
da frota dos permissionarios, itinerario e pontos de paradas, conforto, seguranca, higiene e
funcionamento dos veiculos e comportamento do pessoal de operagdo com relagdo ao usuario;
Fiscalizar o atendimento e as exigéncias da Legislacdo de Transito e de Transporte no ambito do
Municipio; Realizar as a¢des de fiscalizagdo, operagdo e educagdo de transito, no ambito do
Municipio, de acordo com a Legislacdo de Transito em vigor; Lavrar Autos de Infracdo quando da
constatacdo de irregularidades passiveis de penalidades; Determinar a retirada de circulagdo dos
veiculos que ndo se apresentarem de acordo com as normas legais pertinentes a matéria; Observar
o excesso de demanda e oferta de transporte para que sejam realizados os ajustes necessarios;
Exercer outras atribuicdes que digam respeito ao transito e aos sistemas de transporte publico de
passageiros individual e coletivo, ou que |he forem delegadas, atribuidas e designadas; Fiscalizar os
estacionamentos rotativos pagos nas vias e logradouros publicos; Fiscalizar o funcionamento e
realizar selagem das catracas dos veiculos em operacdo no sistema de transporte publico de
passageiros do Municipio.

Recepcionar pacientes, limpeza e esterilizacdo do instrumental odontoldgico, preparar o material a
ser utilizado nos pacientes. Executar atividades afins
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CARGOS

Fiscal de Renda

Fiscal de Tributos

Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais

Técnico Agricola

Técnico Contabil

Técnico de
Laboratério

Técnico em
Edificacdes

ATRIBUIGOES

Fiscalizacdo direta dos tributos municipais e funcdes de coordenacgdo, diretoria, inspecao,
controle da arrecadacdo de tributos, chefia, supervisdo, assessoramento, assisténcia,
planejamento de acdo fiscal, consultoria e orientagdo tributaria.

Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais,
prestadores de servico, comércios eventuais e ambulantes, e demais entidades; Verificar a
regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislacao especifica; Lavrar
autos de infracdo e apreensdo, termos de exame de escrita, fianca responsabilidade, intimagdo
e documentos correlatos; Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os
livros e documentos ndo exibidos a fiscalizacdo; Investigar a evasdo ou fraude no pagamento de
impostos; Dar parecer nos pedidos de isencdo fiscal e recursos aos valores tributados; Prestar
aos contribuintes esclarecimentos quanto legislagdo tributdria; Atender aos contribuintes, no
balcdo, orientando-os de acordo com suas duvidas e necessidades; Fazer plantdes fiscais e
apresentar relatérios sobre as fiscalizacGes efetuadas; Fornecer, quando solicitado, por seus
superiores hierdrquicos, dados estatisticos e relatérios; Propor medidas relativas a legislacdo e
administracdo tributaria fiscal; Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador
municipal, com apreciacdo de sugestdes; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar
as tarefas designadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo; Realizar plantdes fiscais
e emitir relatdrios sobre o resultado das fiscalizacGes efetuadas.

Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; Realizar o atendimento em Libras, no contra
turno em que o estudante com deficiéncia auditiva esteja matriculado; Aplicar metodologias no
ensino de Lingua Brasileira de Sinais; Atuar no apoio ao acesso e aos servicos e as atividades fim das
instituicdes de ensino; Participar das atividades extraclasse junto com a turma, quando necessario;
Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Participar da elaboracdo da proposta curricular e pedagdgica da rede
municipal e dos estabelecimentos de ensino; Realizar a traducdo/interpretacdo de videos e textos
pedagdgicos; Participar da traducdo/interpretacdo de reuniGes de coordenagdo, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatas.

Executar trabalhos técnicos e de extensdo rural; executar outras atividades correlatas.

Executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, classificar e contabilizar as despesas,
receitas e movimentacdo financeira, elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas,
compilando dados contdbeis, participar da elaboracdo de balancetes e balancos, aplicando
normas contdbeis, organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes
orcamentarias, elaborar prestacdes de contas de convénios, concursos e outros recursos
especificos, acompanhar saldos orcamentarios para autorizacdo de realizagdo de despesas,
manter arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade, executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo, e outras atividades inerentes a funcao.

Executar atividades técnicas de laboratdrios, de acordo com as atividades especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente.

Projetar e dirigir edificagcdes até o limite de metragem quadrada permitida na legislacdo federal,
gue ndo constituam conjuntos residenciais, bem como realizar reformas, sem limites de area;
Elaboracdo de projetos complementares hidraulica, elétrica etc.; Executar projetos de desdobro
e unificacdo de lotes urbanos; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
produtos e equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela elaboragdo e execucdo de
projetos compativeis com a respectiva formacdo profissional; Assessoria no estudo de
viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de
dados de natureza técnica, desenho de detalhes e da representacdo grafica de calculos,
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CARGOS

Técnico em
Enfermagem

Analista de
Laboratoério

Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecario

Bidlogo

ATRIBUIGOES

elaboracdo de orcamento de materiais e equipamentos, instalagdes e mao-de-obra,
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca,
aplicacdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; Execucdo de
ensaios de rotina, registrando observag@es relativas ao controle de qualidade dos materiais,
pecas e conjuntos; Regulagem de mdquinas, aparelhos e instrumentos técnicos; Executar,
fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencdo e reparo de
equipamentos, instalages e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as
respectivas equipes

Executar sob supervisdo do enfermeiro, o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
usudrios da instituicdo municipal alocada, atendendo as necessidades dos pacientes; Auxiliar
nas atividades de planejamento, ensino e prevencdo de doencas; trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos de biosseguranca.

FuncBes desempenhadas: coleta de sangue e materiais biolégicos (incluindo coagulo grama
completo e materiais para cultura microbioldgica). Coleta de material cervical para citologia.
Hematologia: analise e interpretacdo de hemogramas, VHS, teste de falcizacdo, Sistema ABO
RH, testes de coagulagdo e outros. Bioguimica clinica (pratica em exames manuais e
automatizados). Limpeza e esterilizacdo de materiais. Liberacdo de laudos

Elaborar projeto de arquitetura e urbanismo, inclusive edificacdes, arquitetura de interiores,
ordenamento territorial, paisagem urbana, paisagismo e desenho urbano e territorial
solicitados pelo Municipio; promover a constante gestdo do plano diretor de desenvolvimento
municipal; elaborar detalhamento dos projetos executivos por meio de maquetes e desenhos
técnicos pertinentes; supervisionar, coordenar, gerir e orientar os planos e projetos de
arquitetura e urbanismo; realizar coletas de dados, estudos, planejamento, projeto e
especificacdo; desenvolver estudo de viabilidade técnica e ambiental; prestar assisténcia
técnica, assessoria e consultoria as atividades promovidas pela municipalidade; dimensionar
instalacdo e equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo, dentre outras e demais
atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgdo profissional da
categoria.

Planejar e implementar planos, programas e projetos voltados a execugdo dos objetivos e
atividades profissionais; de cunho interinstitucional e Inter profissional, objetivando articulagao
com a sociedade, comunidade, drgdos representativos e da rede de prestacdo de servicos
sociais. Desenvolver outras atividades correlatas a fungao.

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacdo, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacao.
Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o
objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Desenvolver atividades técnicas e cientificas de grau superior de grande complexidade, que
envolvem ensino, planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos
relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos, pareceres
técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias Bioldgicas, com vistas ao
aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de Origem, Evolucdo, Estrutura morfo-anatémico,
Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes
formas teas diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e
outros dados relevantes sobre os seres e o meio ambiente; Estudos, Pesquisas e Analises
Laboratoriais nas areas de Bioquimica, Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e
Imunologia. Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia
Humana e Producdo de Fitoterapicos; Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacao
cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doencas transmissiveis,
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CARGOS

Enfermeiro

Engenheiro
Agrénomo

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico (Clinico)

ATRIBUIGOES

Controle de vetores e Técnicas de saneamento bdsico; Atividades complementares relacionadas
a conservacdo, preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio
ambiente e a Educacdo Ambiental.

Prestar atendimento a pacientes da Rede Publica Municipal de Saude, em regime ambulatorial
em unidades de satde fixas e/ou moveis; Atividade de planejamento, coordenacdo e supervisdo
dos postos; participar e coordenar campanhas de vacinagdo e prevencdes; elaborar relatdrios
mensais das atividades desenvolvidas nos postos; executar outras atividades no ambito de sua
especializagdo.

Ensino agricola em seus diferentes graus; experimentacdes racionais e cientificas referentes a
agricultura, e, em geral, quaisquer demonstracdes praticas de agricultura em estabelecimentos
federais, estaduais e municipais; propagar a difusdo de mecanica agricola, de processos de
adubacdo, de métodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas,
bem como de métodos de aproveitamento industrial da producdo vegetal; estudos econémicos
relativos a agricultura e indUstrias correlatas; genética agricola, producdo de sementes,
melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizacdo do comércio de sementes, plantas vivas e
partes vivas de plantas; fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; aplicacdo de
medidas de defesa e de vigilancia sanitdria vegetal; quimica e tecnologia agricolas;
reflorestamento, conservacdo, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas; administracao
de colbnias agricolas; ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizacdo de estabelecimentos de
ensino agronémico reconhecidos, equiparados ou em via de equiparacdo; fiscalizacdo de
empresas agricolas ou de industrias correlatas, que gozarem de favores oficiais; barragens em
terra que ndo excedam de cinco metros de altura; irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
estradas de rofagem de interesse local e destinadas a fins agricolas, desde que nelas ndo
existam bueiros e pontilhdes de mais de cinco metros de vdo; construcdes rurais, destinadas a
moradias ou fins agricolas; avaliacdes e pericias relativas as alineas anteriores; agrologia;
peritagem e identificacdo, para desembaraco em reparti¢des fiscais ou para fins judiciais, de
instrumentos, utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas,
adubos, inseticidas, fungicidas, maquinimos e acessérios e, bem assim, outros artigos utilizados
na agricultura ou na instalacdo de industrias rurais e derivadas; determinacdo do valor locativo
e venal das propriedades rurais.

Atividades de execucdo qualificada, de grande complexidade, abrangendo servigos relativos a
execucdo de projetos, fiscalizacdo de obras, imdveis e dragagens, supervisdo de manutencao
de equipamentos e planejamento de construcdo de obras da Administracdo Publica e outras
atribuicdes inerentes a profissdo, incluindo a locomogcdo entre as diversas unidades
administrativas e frentes de trabalho para servicos pertinentes as suas funcgoes.

Exercer as atividades de manipulacdo, controle e fiscalizacdo de medicamentos; manter
controle permanente dos estoques das farmdcias sob a jurisdicdo do municipio; executar
tarefas de vigilancia sanitdria e outras correlatas.

Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢cdes dos pacientes; acompanhar e manter informacdes sobre o quadro médico
de pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida;
participar de campanhas preventivas; manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de
sua utilizacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia em fonoaudiologia, na drea da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agGes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idosos;
Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
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CARGOS

Médico (PSF)

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Nutricionista

Odontdlogo

Professor Braillista

ATRIBUIGOES

atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervencdo na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a
pratica da salde coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra referéncia; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar dbito.

Realizar consulta clinica aos usuarios da sua area adstrita; executar acdo de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso; realizar consulta
e procedimentos na USF e, quando necessdrio, em domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes na drea prioritaria na internacdo, na atencdo basica, definidas na norma
operacional de assisténcia a salde NOAS 2002, alinhar a atuacdo clinica a pratica de saude
coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especiais, realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de sistema de
acompanhamento, referéncia e contra referéncia, indicar internacdo hospitalar, solicitar
exames complementares; verificar e atestar ébito.

Prestar atendimento a pacientes da Rede Publica Municipal de Saude, em regime ambulatorial
em unidades de saude fixas e/ou moveis; executar outras atividades no ambito de sua
especializacdo.

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim
de prestar informacBes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Prestar assisténcia dietética e promover educacdo nutricional na Rede Publica Municipal e
executar outras atividades correlatas.

Prestar atendimento odontolégico nos postos de salde e unidade madvel, compreendendo
exodontia, restauracdes, aplicacao de fldor, planejar e executar programa de carater preventivo
e de recuperacdo da saude bucal da populacdo escolar e dos programas sociais; executar outras
atividades no ambito de sua especializacdo.

Realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em
tinta), para o sistema Braille e vice-versa; Elaborar servicos e recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos deficiéncia
visual (cegueira ou baixa visdo); Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a aplicabilidade e a funcionalidade dos recursos pedagdgicos;
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CARGOS

Professor de Ensino
Fundamental 62 ao
99 ano - Artes

Professor de Ensino

Fundamental 62 ao

92 ano - Educagao
Fisica

Professor de Ensino
Fundamental 62 ao
92 ano - Geografia

ATRIBUIGOES

Promover a divulgacdo de atualizagdes implementadas no sistema Braille; Promover a difusao
do sistema Braille, ministrando treinamentos para profissionais da area de educacdo e
comunidade em geral; Realizar atendimento itinerante, voltado aos educandos com deficiéncia
visual (cegueira ou baixa visdo); Adaptar material, destinado aos educandos com deficiéncia
visual (cegueira ou baixa visdo) matriculados na Rede Municipal de Ensino; Atuar no apoio ao
acesso e aos servicos e as atividades fim das instituicdes de ensino; Participar das atividades
extraclasse junto com a turma, quando necessario; Participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar da
elaboracdo da proposta curricular e pedagdgica da rede municipal e dos estabelecimentos de
ensino; Realizar a traducdo de videos e textos pedagdgicos; Atuar no processo de inclusdo dos
alunos da area que atua nas atividades educacionais cotidianas.

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientagBes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de
ensino e de cursos de formacdo continuada; participar na funcdo de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagogico;
Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagégico
em sua area de atuacdo em conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de acdo, alinhado
ao plano de acdo da escola.

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagogico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientagGes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de
ensino e de cursos de formagdo continuada; participar na funcdo de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;
Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagdgico
em sua area de atuacdo em conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de acdo, alinhado
ao plano de acdo da escola.

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as acdes de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagogico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientacGes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuacdo na unidade de
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Professor de Ensino
Fundamental 62 ao
99 ano - Histodria

Professor de Ensino
Fundamental 62 ao
92 ano - Matematica

Professor de Ensino
Fundamental 62 ao
92 ano - Portugués

ATRIBUIGOES

ensino e de cursos de formacdo continuada; participar na funcio de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuacao nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;
Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagdgico
em sua area de atuacdo em conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de ac¢do, alinhado
ao plano de acdo da escola.

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientacGes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de
ensino e de cursos de formacdo continuada; participar na funcdo de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuacado nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;
Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuagcdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagégico
em sua area de atuacdo em conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de acdo, alinhado
ao plano de acdo da escola.

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagogico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientagGes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de
ensino e de cursos de formagdo continuada; participar na funcdo de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;
Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagdgico
em sua area de atuacdo em conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de ac¢do, alinhado
ao plano de agdo da escola.

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientacGes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de
ensino e de cursos de formacdo continuada; participar na funcdo de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
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Professor Intérprete
de Lingua Brasileira
de Sinais

Professor
Quilombola de
Ensino Fundamental
62 a0 99 ano -
(Portugués/Inglés)

Professor
Quilombola de
Ensino Fundamental
62 a0 992 ano - Artes

ATRIBUIGOES

areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;
Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagdgico
em sua area de atuacdo em conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de acdo, alinhado
ao plano de acdo da escola.

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientagBes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de
ensino e de cursos de formacdo continuada; participar na funcdo de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;
Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagégico
em sua area de atuacdo em conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de acdo, alinhado
ao plano de acdo da escola.

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagogico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientagBes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de
ensino e de cursos de formacdo continuada; participar na funcdo de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;
Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagdgico
em sua area de atuagao em conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de agdo, alinhado
ao plano de acdo da escola.

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientagGes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de
ensino e de cursos de formacdo continuada; participar na funcdo de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuacao nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;
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Professor
Quilombola de
Ensino Fundamental
62 a0 99 ano -
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Geografia

Professor
Quilombola de
Ensino Fundamental
623099 ano -
Historia

ATRIBUIGOES

Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagdgico
em sua area de atuacdo em conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de ac¢do, alinhado
ao plano de acdo da escola.

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientagBes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de
ensino e de cursos de formacdo continuada; participar na funcdo de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuacado nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;
Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagdgico
em sua area de atuacdo em conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de acdo, alinhado
ao plano de acdo da escola.

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientacGes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuacdo na unidade de
ensino e de cursos de formagdo continuada; participar na funcdo de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;
Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagdgico
em sua area de atuagao em conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de ag¢do, alinhado
ao plano de acdo da escola.

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as acdes de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientagGes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de
ensino e de cursos de formacdo continuada; participar na funcdo de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuacao nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;
Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuacdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagégico
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Psicopedagogo
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em sua area de atuacao em conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de ac¢do, alinhado
ao plano de acdo da escola.

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as acdes de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientagBes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de
ensino e de cursos de formacdo continuada; participar na funcio de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;
Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagdgico
em sua area de atuacdo em conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de ac¢do, alinhado
ao plano de acdo da escola.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes em situacdo de risco pessoal e
social, durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual, grupal e das familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenca
mental, tornando-os conscientes as acées de enfrentamento de agravos devendo contribuir
para propiciar condi¢des a reinsercdo social dos usuarios; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da drea e afins; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Realizar intervencdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico municipal; realizacdo de
diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas
proprios de Psicopedagogia; realizar diagnéstico e intervencdo das dificuldades de
aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e dérgdos publicos;
utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; orientar
pais e professores na conducdo das acBes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente; identificar alunos com producdes escolares
inadequadas a sua faixa etdria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagdes e
encaminhamentos necessarios; participar de equipe multiprofissional em diagndstico e
intervencdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade; consultoria e
assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a andlise dos
problemas no processo de aprendizagem; apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos
espacgos institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de
Psicopedagogia; orientagcdo, coordenacdo e supervisdo de cursos de Psicopedagogia; cumprir
demais objetivos afins.

Planejar e implementar planos, programas e projetos voltados a execucdo dos objetivos e
atividades profissionais; de cunho interinstitucional e Inter profissional, objetivando articulacdo
com a sociedade, comunidade, érgdos representativos e da rede de prestacdo de servicos
sociais. Desenvolver outras atividades correlatas a fungdo.
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Veterinario
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Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-sanitdria e controle higio-sanitario das
instalacGes para alojamento de a animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as
instalacBes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos
fixados, a informacdo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar de
imediato as doencas de declaracdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados
casos de doencas de carater epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas
campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterinaria
nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e/ou econdmico e prestar informacdo técnica sobre abertura
de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de transformacdo de produtos
de origem animal.
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ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
1.1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de textos; ortografia; morfologia; sintaxe; substantivo; adjetivo; artigo; pronome; verbo;
advérbio; artigo.

NOCOES DE INFORMATICA:

Ambientes operacionais (Windows e Linux); processador de texto (Word e BrOffice Writer); planilhas eletrénicas (Excel
e Broffice Calc); Internet (seguranca e programas de navegacdo); Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome;
correio eletronico; Internet (grupos de discussdo, buscas, pesquisas e redes sociais); seguranca da informacao
(procedimentos de seguranca, nogdes de virus, worms e pragas virtuais); aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.); procedimentos de backup e armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PROFESSOR

ETICA NO SERVICO PUBLICO:
1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e func¢do publica. 5.
Etica no setor publico.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO (PE): disponivel em
https://www.salgueiro.pe.gov.br/legislacao/lei organica do municipio do salgueiro.pdf.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Seguranca da informacdo (Nog¢es de virus e pragas virtuais, Procedimentos de backup). 2. Conhecimento da
plataforma Google (Google Sala de Aula, Google Documentos, Google Planilha). 3. Sistema operacional e ambiente
Windows (edicdo de textos, planilhas e apresentacdes em ambiente Windows). 4. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet. 5. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas.

1.3. CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO PROFESSOR QUILOMBOLA)

BNCC - Base Nacional Comum Curricular -
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC ElI EF 110518 versaofinal site.pdf).

LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm).

1.5. CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR QUILOMBOLA

Quilombos no Brasil e em Pernambuco: Quilombos em Pernambuco; Organizacdo Nacional Quilombola. 2. Histéria,
territorialidade, educacdo, organizacdo social e cultura de Conceicdo das Crioulas: Origem, educacdo, cultura,
organizacdo e geografia do Quilombo de Conceicdo das Crioulas. 3. Educacdo Quilombola (Lutas e conquistas); 4.
Nucleacdo de Escolas Quilombolas. 5. Pedagogia Crioula. 6. Projeto Politico Pedagdgico das Escolas do Territério
Quilombola de Conceicdo das Crioulas: Construcdo, concepcao e eixos norteadores.

1.6. CONHECIMENTO ESPECIFICO
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CARGOS

Agente
Administrativo

Agente de Meio
Ambiente

Agente de Saude
Ambiental

Agente de Transito

Auxiliar de Saude
Bucal

Fiscal de renda

Fiscal de Tributos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragao geral e publica; conceitos e resolugdo de problemas envolvendo matematica
financeira, juros simples e compostos; conceitos e resolucao de problemas envolvendo média,
moda, mediana, conjuntos e porcentagem; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (Art. 12 ao 59, 14 ao 16); funcdes administrativas (planejamento, organizacdo, direcdo e
controle); gerenciamento da qualidade; gerenciamento de projetos; hardware, componentes
de computadores e periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.); Lei Federal n2 12.527, de
18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacdo); Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de
2021 (licitacGes e contratos administrativos); nocGes de contabilidade (Balango Patrimonial,
DRE e Fluxo de Caixa); poderes administrativos; programa 5S; redacao oficial; regras de reunides
e técnicas de tomada de decisdo; seguranca na Internet; tipos de custos.

Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n2 9.605, de 12
de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio ambiente); Preservacdo e poluicdo ambiental;
Reciclagem; Gestdo ambiental; Cddigo Florestal Brasileiro (Lei 12.651 — 2012); Lei de Fauna (Lei
5.197 — 1967); Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433 — 1997); Ecologia; Zoonoses;
Manejo ambiental; Higiene na producdo de alimentos.

Citologia. Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Lei
11.445, de 5 de janeiro de 2007 (diretrizes nacionais para o saneamento basico). Lei n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990 (lei organica da satde). Portaria SIT n2609, de 30 de margo de 2017—
Ministério do Trabalho. Zoonoses. Arboviroses.

Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) e suas alterages;
ResolugBes do Conselho Nacional de Transito n® 920/2022, 940/2022, 973/2022 (Volumes |, Il
e Ill) e 993/2023; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (art. 12 ao 52); Direitos
Humanos; Prevencdo e combate a incéndios no transito; Primeiros socorros no transito;
Situacdo, planos e medidas de emergéncia no transito; Lei n 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

Preenchimento de fichas clinica; prevencdo a doencas dentarias e cdrie; cariologia; placa
bacteriana; técnicas de escovacdo; tipos de denticdo; anatomia dental;, esterilizacdo,
desinfeccdo, assepsia, antissepsia; ergonomia (trabalho a quatro maos); métodos de prevencado
(selantes, fluor, palestras); materiais e instrumentais utilizados na clinica odontoldgica
(sequéncia, utilizagdo); rotina de cuidados com equipamentos da clinica; equipamentos de
protecdo Individual (EPI’s) em Odontologia; Sistema Unico de Saude (SUS); Leis Federais n®
8.080/90 e 8.142/90; normas e portarias atuais em odontologia, Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Programa Satide da Familia (PSF).

Administracdo e fiscalizacdo tributdria; aplicacdo da legislacdo tributdria; crédito tributario
(constituicdo, lancamento, hipdteses de alteracdo, suspensdo da exigibilidade, extincdo,
pagamento indevido, exclusdo, garantias e privilégios); Divida Ativa; domicilio tributario; fato
gerador da obrigacdo tributdria; Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS);
imunidades tributarias; Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003 — Lei do ISS (disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp116.htm); Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte —
Simples Nacional (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/Icp123.htm); Lei
Complementar n2 24, de 7 de janeiro de 1975 — Beneficios e incentivos fiscais do ICMS
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/Icp24.htm); Lei Complementar n2
87, de 13 de setembro de 1996 - Lei Kandir  (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/Icp87.htm); Lei Federal n? 5.172, de 25 de
outubro de 1966 — Sistema Tributdrio Nacional e normas gerais de direito tributario (disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172compilado.htm);.

Administracdo e fiscalizacdo tributaria; aplicacdo da legislacdo tributaria; certidées negativas;
competéncia tributdria; conceito e classificacdo dos tributos; conceitos de sujeicdo ativa e
passiva, solidariedade e capacidade tributaria; crédito tributdrio (constituicdo, lancamento,
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CARGOS

Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais

Técnico Agricola

Técnico Contabil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

hipdteses de alteracdo, suspensdo da exigibilidade, extincdo, pagamento indevido, exclusao,
garantias e privilégios); Divida Ativa; domicilio tributdrio; fato gerador da obrigacdo tributaria;
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS); imunidades tributarias; interpretagdo e
integracdo da legislacdo tributaria; legislacdo tributaria brasileira (Constituicdo e emendas a
Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisorias,
decretos, resolucdes, decretos legislativos, convénios, normas complementares; tratados
internacionais sobre tributacdo); Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003 — Lei do ISS
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp116.htm); Lei Complementar
n2 123, de 14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte = Simples Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm); Lei Complementar n2 24, de 7 de
janeiro de 1975 - Beneficios e incentivos fiscais do ICMS (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp24.htm); Lei Complementar n2 87, de 13 de
setembro de 1996 = Lei Kandir (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp87.htm); Lei Federal n? 5.172, de 25 de
outubro de 1966 — Sistema Tributario Nacional e normas gerais de direito tributario (disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172compilado.htm); limitagBes constitucionais
do poder de tributar; obrigacGes tributarias das empresas e dos demais contribuintes;
obrigacdes tributdrias principais e acessorias; prazo de recolhimento do tributo e recolhimento
fora do prazo (juros, multa e atualizacdo monetdria); principios constitucionais tributdrios;
responsabilidade por infracdes tributdrias; responsabilidade tributéria (conceitos, de terceiros
e dos sucessores); retencdo e responsabilidade soliddria (natureza juridica e caracteristicas);
Simples Nacional; tributos de competéncia dos municipios; vigéncia da legislagdo tributaria.

Lingua Brasileira de Sinais. Estrutura linguistica da Libras. Introducdo a gramatica da Libras.
Educacdo bilingue para surdos. Libras e lingua portuguesa. Aquisicdo da Libras pela crianca
surda. Histéria da educacdo de surdos. O intérprete e o cddigo de ética. Atuacdo do intérprete
no campo educacional. Representacgdo e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade.
Identidade, cultura e comunidade surda. Surdo-cegueira. Politica nacional de educagao especial
na perspectiva da educacdo inclusiva. Atendimento educacional especializado e a educacdo
inclusiva. Inclusdo escolar de alunos surdos. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e
pratica de ensino. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.

Abastecimento de dgua em unidades de producdo rural; acerola; agricultura familiar; apicultura;
arroz; banana; biologia das plantas; biologia vegetal, bovinos; cana de agUcar; caprinos;
citologia; coco; estrobilurinas e carboxamidas; feijao; fungicidas multissitios; fungicidas;
herbicidas; indutores de defesa de plantas a patégenos; mandioca; manejo de plantas daninhas;
manga; micronutrientes; milho; ovicultura; ovinos; produgdo agricola; psicultura; racdo para
bovinos, caprinos, ovinos, peixes e aves; soja; tomate; triazdis, triazolintione e morfolinas.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Orcamento Publico; orgamento programa;
ciclo orcamentario; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil DE 1988; Plano Plurianual;
Lei de Diretrizes Orgcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Divida Ativa; restos a pagar; despesas
de exercicios anteriores; créditos adicionais; descentralizagdo de créditos; Lei n? 4.320, de 17
de margo de 1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro); Decreto n293.872, de 23 de dezembro
de 1986 (Tesouro Nacional); Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (responsabilidade
na gestdo fiscal); restos a pagar; disponibilidades de caixa; preservagdo do patrimdnio publico;
escrituracdo e consolidacdo das contas; relatéorio de gestdo fiscal; fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentadria; controle da Administracdo Publica; contabilidade aplicada ao setor
publico; Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico; NBC TSP Estrutura Conceitual;
NBC TSP 01; NBC TSP 02; NBC TSP 03; NBC TSP 04; NBC TSP 05; NBCT 16.6 R1; NBC T 16.7; NBC
T 16.8; NBC T 16.9; NBC T 16.10; NBC T 16.11; Portaria-Conjunta STN/SOF n2 02/2016:
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CARGOS

Técnico de
Laboratoério

Técnico em
Edificacdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

procedimentos contabeis orcamentarios; Portaria STN n2 840/2016: Parte Geral — contabilidade
aplicada ao setor publico; procedimentos contdbeis patrimoniais; plano de contas aplicado ao
setor publico; demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico; tabela de eventos; Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI; balancos financeiro,
patrimonial e orcamentario; demonstracdo das variages patrimoniais; Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021 (Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos); Lei n2 9.784 , de 29 de janeiro de
1999 (processo administrativo); Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (atos de improbidade
administrativa).

Manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: triagem, armazenamento,
transporte e conservacdo; biosseguranca; boas praticas de laboratdrio; equipamentos de
protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC); riscos quimicos e bioldgicos;, segregacao,
acondicionamento e descarte de residuos de servicos de saude; identificacdo, principios de
funcionamento de equipamentos de laboratdrio; autoclave; pHmetro; estufa bacterioldgica;
cabines de seguranca biolégica e quimica; centrifugas; pipetadores automaticos; balanca
semianalitica; destilador de dgua e banho-maria; cuidados e mecanismos para a conservacgao
de amostras; identificacdo e utilizacdo de vidrarias; limpeza e preparo de materiais para uso em
laboratédrio; desinfeccdo e esterilizacdo; nocdes de quimica; hidrocarbonetos; acidos e bases;
reagentes. Conhecimento no uso e funcionamento de instrumentos laboratoriais: microscopio,
espectrofotdmetro, balanca analitica e de precisdo, centrifuga, autoclave e cabine de seguranca
biolégica. Preparo de material para analises: solucles, reagentes e vidrarias em geral.
Imunologia dos glébulos vermelhos; Antigenos e anticorpos eritrocitarios. Sistema de grupos
sanguineos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs, P, LUTHERAN e LEWIS; Aloimunizacdo. Exames
Pré-Transfusionais, Transfusdo de Hemocomponentes e Reag¢b®es Transfusionais;
Anticoagulantes e Solugdes para preservacdao de Componentes Sanguineos; Coleta e
preparacdo de Hemocomponentes. Técnicas de fracionamento e armazenamento dos
Hemocomponentes. Contaminacdo bacteriana de hemocomponentes. Nog¢des basicas sobre
doengas transmitidas por transfusdo de sangue: hepatites virais, retroviroses, doenca de
Chagas, sifilis e maldria. Biosseguranca. Descarte de residuos. Esterilizacdo e desinfec¢do. Boas
praticas de laboratdrio; Controle de Estoque.

Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalages prediais e de obras
complementares; sistema de gestdo da qualidade; acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacgos e equipamentos urbanos; materiais de constru¢do — agregados, cimento, alvenarias,
revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacdo, instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias
e elétricas) e servicos complementares; terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem,
arruamento e pavimentagao; servicos topograficos - execugdo e controle; no¢des de desenho
digital (Autocad); planejamento de obras; engenharia de custos; orcamento; composicdo de
custos unitdrios, parciais e totais; fundag®es; escavacdes; escoramentos; estruturas metalicas,
de madeira e de concreto; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico;
controle de materiais; cimento; agregados; aditivos; concreto usinado; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidro; controle de execucdo de obras e servicos; argamassas; instalacées prediais;
alvenaria e revestimentos; esquadrias; cobertura; pisos; impermeabilizacdo; seguranca e
higiene do trabalho; ensaio de recebimento da obra; aglomerantes; gesso; cal; cimento
Portland; agregados; argamassa; concreto; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes; mecanica dos solos; origem e formacdo dos solos; indices
fisicos; caracterizacdo e propriedades dos solos; pressdes dos solos; prospeccdo geotérmica;
permeabilidade dos solos; percolacdo dos solos; compactagao dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacées
superficiais e profundas; tipos de aco para concreto armado; estruturas metalicas; estruturas
de madeira; dimensionamento a compressdo; instalagBes prediais; instalacdes elétricas;
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CARGOS

Técnico em
Enfermagem

Analista de
Laboratério

Arquiteto

Assistente Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

instalacBes hidraulicas; esgoto sanitario; telefonia e instalagGes especiais; normas da ABNT
relacionadas a construcdo civil.

Administracdo de medicamentos; administracdo em salde; anatomia e fisiologia; Atendimento
Pré-Hospitalar — APH; bacterioses; enfermagem em centro cirlrgico e central de material
enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem em ginecologia e obstetricia; enfermagem em
pediatria; enfermagem em saude coletiva; enfermagem em saldde do idoso; enfermagem em
saude mental; enfermagem em urgéncia e emergéncia; esterilizacdo de equipamentos; ética
em saude; fundamentos de nutricdo; fundamentos de farmacologia; microbiologia e
parasitologia; Programa Nacional de Imunizacdes — PNI; psicologia em servicos de salde;
seguranca do trabalho; verminoses; viroses; LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990
(Sistema Unico de Saude); coleta de sangue; primeiros socorros; cancer; hipertens3o; diabetes;
ansiedade; depressao; HIV e Aids.

Manipulacdo de amostras biolégicas para exames laboratoriais: triagem, armazenamento,
transporte e conservacao; biosseguranca; boas praticas de laboratério; equipamentos de
protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC); riscos quimicos e bioldgicos; segregacdo,
acondicionamento e descarte de residuos de servicos de saude; identificacdo, principios de
funcionamento de equipamentos de laboratorio; autoclave; pHmetro; estufa bacterioldgica;
cabines de seguranca bioldgica e quimica; centrifugas; pipetadores automaticos; balanca
semianalitica; destilador de dgua e banho-maria; cuidados e mecanismos para a conservacgao
de amostras; identificacdo e utilizacdo de vidrarias; limpeza e preparo de materiais para uso em
laboratdrio; desinfeccdo e esterilizacdo; no¢des de quimica; hidrocarbonetos; acidos e bases;
reagentes. Conhecimento no uso e funcionamento de instrumentos laboratoriais: microscopio,
espectrofotébmetro, balanca analitica e de precisdo, centrifuga, autoclave e cabine de seguranca
bioldgica. Preparo de material para analises: solucdes, reagentes e vidrarias em geral.
Imunologia dos glébulos vermelhos; Antigenos e anticorpos eritrocitarios. Sistema de grupos
sanguineos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs, P, LUTHERAN e LEWIS; Aloimunizacdo. Exames
Pré-Transfusionais, Transfusdo de Hemocomponentes e Reacbes Transfusionais;
Anticoagulantes e SolucGes para preservacdo de Componentes Sanguineos; Coleta e
preparacdo de Hemocomponentes. Técnicas de fracionamento e armazenamento dos
Hemocomponentes. Contaminagdo bacteriana de hemocomponentes. Nog¢des basicas sobre
doengas transmitidas por transfusdo de sangue: hepatites virais, retroviroses, doenca de
Chagas, sifilis e maldria. Biosseguranca. Descarte de residuos. Esterilizacdo e desinfec¢do. Boas
praticas de laboratdrio; Controle de Estoque.

Acustica. Alvenaria. Gestdo de projetos (ferramentas de gestdo de projetos, noc¢des de
planejamento e controle de projetos e obras, desenvolvimento e controle de cronograma,
nocBes de orcamento e custos de projeto). InstalagBes elétricas e hidraulicas. Materiais,
equipamentos, procedimentos e normas em obras de construcdo civil. Normas de qualidade e
sistemas de gestdo integrada (ISO 9001, OHSAS 18001 e ISO 14001). Normas de seguranca do
trabalho. Normas de seguranga para prédios publicos. Principais normas técnicas em
edificacBes. Projeto de arquitetura. Tipos de revestimento, pintura e acabamento em
construcado civil. Projeto de iluminagdo. Fiscalizacdo de obras publicas. Planejamento e execuc¢do
de projetos em arquitetura. Acessibilidade em projetos de arquitetura.

Atendimento individual em assisténcia social; avaliacdo de projetos e programas; Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC); bullying, agressdo e intimidacdo; Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS);
conselho de assisténcia social e a participacdo popular; controle social, gestdo, orcamento e
financiamento da salde; elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais; indicadores
sociais; individuos com dependéncia quimica; individuos vitima de violéncia doméstica;
instrumentalidade do servigco social; Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa); Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei n© 12.318, de 26
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Bibliotecario

Biologo

Enfermeiro

Engenheiro
Agronomo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

de agosto de 2010 (Alienacdo parental); Lein2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso); medidas socioeducativas;
planejamento e servico social; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); politica social;
politicas sociais, politicas publicas e setoriais; Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF
e PAEFI; programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS); programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social; reforma sanitaria;
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); servico de medida socioeducativa
em meio aberto; servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC);
servico social; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); trabalho com grupos, comunidades e
movimentos sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade na assisténcia social.

Acessibilidade e inclusdo digital. Administracdo de unidades de informacdo. Atendimento ao
publico. Bancos de dados. Biblioteconomia. Ciéncia da informacdo. Comunicacéo e linguagem.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da republica
federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Cultura brasileira. Decreto n? 1.171, de 22 de
junho de 1994 (cddigo de ética). Editoracdo. Estudos de usuarios da informacdo. Fontes de
informacdo. Formacdo e desenvolvimento de cole¢Ges. Formacdo e desenvolvimento de
cole¢des. Geréncia de recursos informacionais. Histéria do Brasil contemporaneo. Indexagao.
Informacdo e cidadania. Interacdo comunitaria. Leitura e informacdo. Organizacdo de
bibliotecas. Pesquisa bibliografica Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho.
Praticas de tratamento de informacdo. Representacdo descritiva. Representacdo tematica.
Saude e seguranca no ambiente de trabalho.

Anatomia humana. Bioestatistica. Biofisica. Biologia da conservacdo. Bioquimica. Citologia.
Ecologia. Etnobiologia. Fisiologia humana. Fisiologia vegetal. Genética. Microbiologia.
Morfologia animal e humana. Paleontologia. Quimica geral. Sistema de criptogramas e
fanerdgamas. Taxonomia. Zoologia.

Administracdo em enfermagem; anatomia humana; processo de cuidar em enfermagem;
assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente; assisténcia de enfermagem a saude da
mulher e do recém-nascido; Atendimento Pré-Hospitalar-APH; bacterioses; bioquimica;
biosseguranca; citologia; histologia; embriologia; enfermagem em geriatria e gerontologia;
enfermagem em salde coletiva; enfermagem em salde mental; enfermagem na atencdo
integral a sadde da familia; enfermagem na organizacdo do sistema de saude; epidemiologia;
farmacologia; fisiologia; biofisica; biologia molecular; genética; imunologia; microbiologia;
nutricdo e cuidado nutricional; parasitologia; patologia geral; processo de cuidar do adulto e do
idoso; processo de cuidar em enfermagem do adulto e idoso de alto risco; processo de cuidar
em enfermagem perioperatéria; processo de cuidar em enfermagem psiquidtrica; Programa
Nacional de Imuniza¢cdes — PNI; psicologia aplicada a enfermagem; psicologia geral e do
desenvolvimento; semiologia aplicada a enfermagem; verminoses; viroses; Lei n2 8.080, de 19
de setembro de 1990 (Sistema Unico de Satde); AIDS e HIV; cancer; hipertensao; diabetes.

Producdo vegetal; conhecimentos bdsicos sobre praticas culturais; pragas; doencas e
tratamento fitossanitdrio; café; algoddo; cana-de-aclUcar; seringueira; frutas citricas;
fruticultura tropical; milho; feijdo; amendoim; soja; arroz; mandioca; tomate; leguminosas;
microbacias hidrograficas; comunicacdo rural; preservacdo de recursos naturais; silvicultura e
arborizacdo urbana; manejo da dgua; irrigacdo e drenagem; solo; conservacdo do solo e erosao;
mecanizacdo agricola; fertilidade do solo; calagem e adubacdo; crédito rural; seguro rural;
cultura segurada e sistema indenizatdrio; sementes e mudas; caracteristicas das sementes;
producdo de sementes; genética; andlise de sementes; propagacdo vegetativa;, producdo
animal; bovinocultura de corte e leite; formagdo e manejo de pastagens; fenacdo e ensilagem;
horticultura; ovinos; caprinos; criacdo de peixes; criacdo de aves e galinhas; criagdo de cavalos;
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Engenheiro Civil

Farmacéutico
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apicultura; principais espécies de bovinos; cana de acgUcar; coco; carrapato; zoonoses; criacdo
de porcos; principais doencas que acometem bovinos, suinos e aves; reprodugdo animal.

Planejamento de obras de construcdo civil: engenharia de custos, orcamento, composicao de
custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e
servicos, contratacdo de obras e servicos, planejamento de tempo; projeto e execucdo de obras
de construcdo civil: topografia, terraplanagem, locacdo da obra, sondagem, instalacdes
provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca, depodsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, fundacbes, escavagses,
escoramentos, estruturas metdlicas, de madeira e de concreto, forma, armacdo, alvenaria
estrutural, estruturas pré-fabricadas, controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); controle
de execucdo de obras e servicos; argamassas, instalacdes prediais, alvenaria e revestimentos,
esquadrias, cobertura, pisos, impermeabilizacdo, seguranca e higiene do trabalho, ensaio de
recebimento da obra; patologia e terapia das obras de construgado civil; ensaios ndo destrutivos;
materiais para construcdo civil; aglomerantes; gesso, cal, cimento Portland; agregados;
argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes; mecanica dos solos: origem e formacgdo dos solos; indices fisicos;
caracterizacdo e propriedades dos solos; pressées dos solos; prospeccdo geotérmica;
permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; compactacdo dos solos, compressibilidade dos
solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundacdes
superficiais e profundas; no¢des de barragens e acudes; resisténcia dos materiais: deformacdes;
andlise de tensGes; tensdes principais; flexdo simples, flexdo composta, cisalhamento e
flambagem; anadlise estrutural: esforcos em uma secdo: esforco normal, cortante, torcdo e
momento fletor; relacdo entre esforcos; apoio e vinculos; diagrama de esforcos; estudo das
estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de carregamento; estudos das estruturas
hiperestaticas; concreto armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de
aco para concreto armado, fabricacdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites,
aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco; estruturas metdlicas: caracteristicas
mecanicas; calculo e verificacdo de barras submetidas a tracdo simples, compressdo simples e
flexdo simples; estruturas de madeira: caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tracdo;
dimensionamento a compressao; instalacdes prediais: elétricas; hidraulicas; esgoto sanitario;
hidrdulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de agua e esgoto, o ciclo
hidrolégico, precipitacdo, infiltracdo, evaporacdo, previsdo, propagacdo e controle de
enchentes e inundacgbes; engenharia publica: fiscalizacdo; acompanhamento de aplicacdo de
recursos (medi¢cdes emissdo de fatura, etc.); documentacdo da obra: didrio e documentos de
legalizacdo; nocbes de planejamento e orcamento publico; elaboracdo de orcamento para
obras de construcdo civil; indice de atualizacdo de custos na construcdo civil; avaliacdes:
legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo; estradas e
pavimentagBes urbanas; principios de engenharia legal; normas da ABNT relacionadas a
construcao civil; desenho técnico, desenho auxiliado por computador; software Autocad; Lei de
LicitagGes (Lei n© 14.133/2021).

Absorcdo e distribuicdo; agonistas e antagonistas; analgésicos; andlise de medicamentos e
correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos; antialérgicos; antianginicos;
antiarritimicos; antibidticos; anticonvulsivantes; antidepressivos; antifungicos;
antihipertensivos; anti-inflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais; medicamentos de uso
hospitalar; antiparasitarios; antipsicoticos; antissépticos; antitérmicos; antivirais; aquisicdo de
medicamento e correlatos; biodisponibilidade; biotransformacdo e eliminacdo; bloqueadores
neuromusculares; boas praticas na manipulagdo de medicamentos; broncoconstrictores;
broncodilatadores; cardioténicos; classificacdo das drogas; classificacdo das formas
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Fisioterapeuta
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Médico (Clinico)

Médico (PSF)
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farmacéuticas; controle de estoque; controle de estoques de medicamentos e correlatos;
controle de infeccdo hospitalar; diuréticos; farmacia hospitalar; farmacologia; farmacologia;
farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica; formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas para uso parenteral; interacdo
medicamentosa; legislacdo farmacéutica; manipulacdo de formas magistrais e oficinas;
mecanismo de a¢do de drogas; medicamentos controlados; planejamento de estoque; relacdo
dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral; vasodilatadores; vias de administracdo
de drogas.

Acupuntura; anatomia do aparelho locomotor; anatomia palpatdria; assisténcia ao paciente
com cancer; atendimento em servicos de salde; avaliagdo cinético-funcional; biofisica; biologia
celular; bioguimica; cinesiologia e biomecanica; cinesioterapia; citologia; direitos e deveres do
paciente; educacdo em salde no contexto do sus; Estratégia de Saldde da Familia; fisiologia;
fisioterapia aquatica; fisioterapia cardiovascular; fisioterapia em dor e reumatologia;
fisioterapia em ortopedia e traumatologia; fisioterapia esportiva; fisioterapia na saude da
crianca; fisioterapia na saude do idoso; fisioterapia neurofuncional; fisioterapia respiratoria;
fisioterapia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; drteses e préteses; patologia; primeiros
socorros; psicomotricidade; recursos terapéuticos manuais; salde da crianca e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador; sistemas de informacdo em saude.

Desenvolvimento da linguagem infantil; distirbios da comunicagdo oral; disturbios e alteracdes
na linguagem oral, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo; transtornos da motricidade oral e
linguagem; otoneurologia; triagem auditiva neonatal;, perda auditiva induzida por ruido;
disfonia; avaliacdo audioldgica; laudo audiolégico; implante coclear; reabilitacdo vestibular;
alteracBes da fala; disartrias e dispraxias; disfagias mecanicas; anatomia de cabeca e pescoco;
aquisicdo e desenvolvimento da linguagem; assisténcia ao paciente com cancer; atendimento
em servicos de saude; biofisica acustica; biologia celular e molecular; citologia; fisiologia;
fonética acustica e articulatéria; fonoaudiologia na saude da mulher, da crianca, do
adolescente, do idoso e do trabalhador; fonoaudiologia; linguistica aplicada a fonoaudiologia;
neuroanatomia; neurologia aplicada a fonoaudiologia.

Abdome agudo; Acidente de trabalho com exposicdo a material biolégico; Acidente por animal
peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite reumatoide; Botulismo; Chikungunya; Célera;
Coqueluche; Dengue; Depressdo; Diabetes; Difteria; distUrbios extrapiramidais; Doenca de
Chagas; Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca Invasiva por "Haemophilus Influenza";
Doenca Meningocdcica; doencas sexualmente transmissiveis; esclerodermia; Esquistossomose;
Febre Amarela; Febre Maculosa; Febre Tifoide; gota; Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais;
hérnia de hiato; Hipertensdo; hipertensdo intracraniana; HIV/AIDS; Influenza humana;
Intoxicacdo Exdgena (por substancias quimicas, incluindo agrotdxicos, gases toxicos e metais
pesados); Leishmaniose Tegumentar Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de
nervos cranianos; Malaria; Meningite; MERS- CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola;
Sarampo; SARS-CoV; Sifilis; Sindrome da Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola
Congénita; sindrome de compressdao medular; Sindrome Respiratéria Aguda Grave; sindromes
de desmielinizacdo; tentativa de suicidio; Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio
encefalico; Tuberculose; Varicela; Violéncia doméstica; Virus Zika.

Abdome agudo; Acidente de trabalho com exposicdo a material biolégico; Acidente por animal
peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite reumatoide; Botulismo; Chikungunya; Célera;
Coqueluche; Dengue; Depressdo; Diabetes; Difteria; distUrbios extrapiramidais; Doenca de
Chagas; Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca Invasiva por "Haemophilus Influenza";
Doenca Meningocdcica; doengas sexualmente transmissiveis; esclerodermia; Esquistossomose;
Febre Amarela; Febre Maculosa; Febre Tifoide; gota; Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais;
hérnia de hiato; Hipertensdo; hipertensdo intracraniana; HIV/AIDS; Influenza humana;
Intoxicagdo Exdgena (por substancias quimicas, incluindo agrotoxicos, gases tdxicos e metais
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Nutricionista
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pesados); Leishmaniose Tegumentar Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de
nervos cranianos; Malaria; Meningite; MERS- CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola;
Sarampo; SARS-CoV; Sifilis; Sindrome da Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola
Congénita; sindrome de compressdao medular; Sindrome Respiratéria Aguda Grave; sindromes
de desmielinizacdo; Tentativa de suicidio; Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio
encefalico; Tuberculose; Varicela; Violéncia doméstica; Virus Zika.

Acidentes; acidentes por submersdo; acidose e alcalose metabdlicas; afeccdes de vias aéreas
superiores; alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses;
anemias carenciais e hemoliticas; atendimento ao publico; bronquiolite; bronquite; coma;
crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuropsicomotor; desidratacdo aguda; diabetes mellitus; distdrbios cardiocirculatérios:
cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimacdo
cardiorrespiratdria; distlrbios motores de instalacdo aguda; doencas infecciosas comuns da
infancia; doencas infectocontagiosas: aids, diarreias agudas; estado de mal asmatico; estado de
mal convulsivo; estafilococcias e estreptococcias; ética profissional; glomerulopatias;
hemorragia digestiva; hipotireoidismo e hipertireoidismo; imunizacBes: ativa e passiva;
indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; infeccdo hospitalar; infeccdes do trato
urindrio; insuficiéncia renal aguda e cronica; insuficiéncia respiratdria aguda; insuficiéncia
suprarrenal; intoxicacdes exdgenas agudas; leucemias e tumores solidos; meningoencefalites
virais e fungicas; patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica;
pneumopatias agudas e derrames pleurais; primeiros socorros no paciente poli traumatizado;
sepse e meningite de etiologia bacteriana; sindrome hemolitico-urémica; sindrome nefrdtica;
sindromes hemorragicas; tuberculose; violéncia doméstica; viroses respiratorias.

Alcoolismo; antipsiquiatria; aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos; atendimento ao publico; deméncias (conceito, classificacdo, quadros clinicos);
esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; ética profissional; histéria da psiquiatria;
legislacdo CAPS — portaria n;2 336/2002; legislagdo raps — portaria n;2 3;088/2011; neuroses
(historico, conceito, classificacdo e tratamento); oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta;
personalidade (conceitos, desenvolvimento); personalidade psicopatica (conceito, abordagem
terapéutica); politica da salde mental; preventivismo; principais evolu¢des modernas na
consideracdo da doenca mental; psicoterapias (conceito, histérico, tipos e formas, indicagGes
principais); psiquiatria “democratica”; psiquiatria comunitaria; psiquiatria do setor: psiquiatria
forense; psiquiatria social e salde mental; terapéutica psiquiatrica (psicofarmacoterapia —
classificacdo e indicagBes principais); toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; transtorno
afetivo bipolar (conceito, classificagdo e tratamento).

Administracdo de servicos de alimentacdo (carddpio, compras, recepcdo, estocagem,
saneamento, seguranca na producdo de alimentos, métodos de conservacdo e técnica de
higienizacdo da area fisica); apoio matricial e atuacdo no programa de hipertensdo e diabetes;
atendimento ao publico; atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica;
avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias; avaliagdo nutricional;
caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos; Decreto-lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (Normas basicas sobre alimentos);
desnutricdo na infancia; dietoterapia (principios bdsicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN); epidemiologia da
desnutricdo proteico-caldrica; ética profissional; gestagdo e lactacdo, nutricao do lactente e da
crianga de baixo peso; higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitdrio; leis da alimentagao; modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar; nutricdo
em saude publica; nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo
proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; nutricdo enteral (indicacdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo); nutricdo materno infantil; crescimento e

www.igeduc.org.br 62


http://www.igeduc.org.br/

'\\f PREFEITURA MUNIC

[F1 Salgueirg ige duc

CARGOS

Odontdlogo

Professor Braillista

Professor de Ensino
Fundamental 62 ao
92 ano - Artes

Professor de Ensino
Fundamental 62 ao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

desenvolvimento em toda faixa etaria; nutricdo normal: conceito de alimentacdo e nutricdo,
critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, cargo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacao;
obesidade; organizacdo, planejamento e gerenciamento do lactédrio e banco de leite humano;
Programa de Saude da Familia ( PSF); selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis;
Sistema de Andlise de Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC; Sistema Unico de Saude
(sus); técnica dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica; vigilancia e legislagdo
sanitdria; vigilancia nutricional.

Gengivite; periodontite; periodontite avancada; Sistema Unico de Salde; politica nacional de
saude bucal; Politica Nacional da Atencdo Basica; Estratégia da Saude da Familia; salde coletiva;
atencdo primaria em saude; prevencdo e controle das doencas bucais; uso de fluoretos; lesdo
de cérie e determinantes bioldgicos; diagndstico e tratamento da cdrie dentaria; controle da
carie dentaria; microbiologia das doencas periodontais; biofilme e cdlculo dental; patogénese
das doencas periodontais; fatores modificadores das doencas periodontais; diagndstico e
tratamento das doencas periodontais; trauma oclusal; diagndstico pulpar; plano de tratamento
em odontologia; anestésicos locais; principios de cirurgia e anestesia; cirurgia dento alveolar;
infeccoes maxilofaciais; traumatismo alveolodentdrio; disfuncdo temporomandibular; ocluséao;
nomenclatura e classificacdo de lesGes e cavidades; isolamento do campo operatério; adesdo
aos tecidos dentais; resinas compostas; polimerizacdo de compdsitos; amalgama dental;
colagem de fragmento dental; restauracdes provisorias; principios gerais do preparo cavitario;
patologia bucal; radiologia; efeitos biolégicos da radiacdo; filmes e processamento
radiograficos; fatores que influenciam na imagem radiografica; técnicas radiograficas intra e
extra bucais; radiografia panoramica; anatomia radiografica; epidemiologia; infeccGes
odontogénicas; farmacologia em odontologia; protese dentaria.

1. Fundamentos da educac¢do da pessoa com deficiéncia visual. 2. Atendimento Educacional
Especializado na drea de Deficiéncia Visual. 3. Sistema Braille: histdrico, definicdo, simbologia.
4. Metodologia do sistema Braille: leitura e escrita. 5. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. 6.
Cddigo Braille na grafia da lingua portuguesa: valor dos sinais. 7. Educacdo especial inclusiva. 8.
Observacdes e normas de aplicagdo: sinal de letra maiulscula, nimeros e sinais com eles usados,
sinal de italico e outras variantes tipograficas, pontuagdo e sinais acessorios. 9. Grafia Braille
para Informatica: principios basicos, sistema de prefixacdo, listas diversificadas de sinais,
normas de aplicagcdo. 10. Revisdo de textos em Braille. 11. Pontuagles e sinais acessorios:
parénteses e colchetes, aspas; técnicas de leitura e escrita do sistema Braille. 12. Cédigo
Matematico Unificado para Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices
e marcas; numeros; operacdes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas elementares;
fracGes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos e logica; aplicacdes (fungdes) e geometria.
Linguagens artisticas. Estética artistica. Cultura popular brasileira e manifestacdes populares.
Formacdo historica da cultura brasileira. Multiculturalismo no Brasil. Arte e construcdo da
cidadania. Arte da pré-histéria brasileira. Arte indigena. Arte africana. Artes visuais no Brasil.
Barroco colonial brasileiro. Modernismo brasileiro. Artes audiovisuais. TV e cinema. Fotografia.
Musica no Brasil. Teatro no Brasil. Danca no Brasil. Principais movimentos artisticos do século
XX no Brasil. Avaliacdo educacional em arte. Processos avaliativos em producdes artisticas
escolares. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Competéncias e
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental
para o} componente de Arte (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm). Principais movimentos artisticos
europeus. Renascimento. Movimento Armorial. Musica Contemporanea Brasileira. Musica
eletrénica. Anime e Manga. Arte urbana. Escultura. Cinema contemporaneo.

1. Psicologia do Esporte 2. Histéria da Educagao Fisica no Brasil 3. Educacdo Fisica Sociedade e
Cultura. 4. Funcao Social da Educacdo Fisica. 5. Educacdo Fisica na perspectiva Inclusiva. 6.
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Educacdo Fisica e Lazer 7. Educagdo Fisica no contexto da Educacdo. 8. Objetivos Gerais da
Educacdo Fisica. 9. Avaliacdo em Educacdo Fisica. 10. Papel do Professor de Educacgdo Fisica. 11.
Metodologia e Didatica do Ensino de Educacdo Fisica. 12. Critérios de Selecdo e Organizagdo de
Conteldo. 13. Novas Perspectivas para a Educacdo Fisica 14. Aprendizagem Motora e
Desenvolvimento Motor. 16. Treinamento Desportivo: crescimento da criangca e do
adolescente, treinamento da crianca e do adolescente, principios cientificos do treinamento.
17. Esportes Individuais e Esportes coletivos (Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de
defesa e ataque), Esportes de Aventura. 18. Regras e Penalidades. 19. Organizacdo de Eventos
Esportivos. 20. Jogos e Brincadeiras. 21. Lutas. 22. Atividades Ritmicas e Expressivas (Dangas).
23. Manifestag¢des Socioculturais e Diversidades. 24. Ginasticas. 25. Atividade Fisica e Promocdo
da Saude. 26. Atividade Fisica na prevencao de doencas. 27. Neurociéncias: Exercicio Fisico e
Educacdo. 29. Competéncias e habilidades Especificas de Educacdo Fisica para o Ensino
Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

1. As categorias de analise geogréfica: espaco, lugar, regido, territério, paisagem e o tratamento
didatico para o ensino da Geografia. 2. Novas leituras do espaco geogréfico. 3. Cartografia:
meios de orientacdo. 4. Fusos hordrios. 5. Coordenadas geograficas. 6. Leituras de mapas e
graficos. 7. Escalas. Climatologia: tempo e clima. 8. Tipos de clima. 9. Fatores e elementos
climaticos. 10. Influéncia do clima na vida humana. 11. Geologia: estrutura geoldgica. 12.
Relevo. 13. Solos. 14. Hidrografia: oceanos. Mares. Bacias hidrograficas brasileiras. 15.
Vegetacdo: tipos de vegetacdo. Paisagens naturais. 16. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil.
17. Geografia Econdmica: o espaco como produto do homem. 18. Analise das regibes
desenvolvidas e subdesenvolvidas. 19. Economia do pds-guerra. 20. O Brasil, a nova ordem
mundial e a globalizagdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do
Brasil. 21. Energia e transporte. 22. A agropecuaria. 23. O comércio. 24. A industria. 25. Os
servicos. 26. As relacdes de trabalho. 27. As desigualdades sociais e a exploracdo humana. 28.
Geografia da populacdo: a estrutura populacional, dindmica e formas de ocupacdo do espaco.
29. Os contrastes regionais do Brasil. 30. Geografia Urbana: urbanizagdao e metropolizacdo. 30.
Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos ambientais 31. Competéncias e habilidades
Especificas de Geografia para o Ensino Fundamental propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

1. Introdugdo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e
conceitos da ciéncia histdrica. 2. Periodizagdo e tempo. 3. O historiador e seu trabalho. 4.
Conhecimento e verdade em histéria. 5. Pré-histéria: primordios da humanidade. Periodos da
pré-historia. Primeiros habitantes da América / Brasil. 6. Antiguidade Oriental: economia,
sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. 7. Antiguidade Classica:
a Civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. 8. Idade Média: o Feudalismo. 9.
O Império Bizantino. 10. O mundo islamico. 11. O império de Carlos Magno. 12. Os grandes
reinos germanicos. 13. As cruzadas. 14. A formagdo das monarquias nacionais. 15. As grandes
crises dos séculos XIV e XV. 16. O renascimento cultural e urbano. 17. A emergéncia da
burguesia. 18. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. 19. Os
grandes estados nacionais. 20. A revolucdo cultural do renascimento. O Humanismo. A Reforma

a Contrarreforma. As grandes navegacdes. O absolutismo monarquico. 21. ldade
Contemporanea: a Revolugdo Francesa. A era napolednica e o Congresso de Viena. 22. A
Revolucdo Industrial. O Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo, o Anarquismo e o Catolicismo
social. 23. As independéncias na América espanhola. Partilha da Asia e da Africa. Imperialismo
europeu e norte-americano no séc. XIX. 24. A 12 Guerra Mundial. 25. A Revolugdo Russa. 26. A
crise de 1929. 27. O Nazi-fascismo. 28. A 22 Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco
socialista. A guerra fria. A nova ordem mundial. 29. América Latina e as lutas sociais. O
socialismo em Cuba e na China. 30. Integracdo e conflito em um mundo globalizado. 31. Histéria
do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil Colonial. 32. A crise do sistema colonial. 33.
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CARGOS

Professor de Ensino
Fundamental 62 ao
92 ano - Matematica

Professor de Ensino
Fundamental 62 ao
92 ano - Portugués

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A familia real no Brasil. A Independéncia. A crise e a consolidacdo do estado monarquico.
Economia cafeeira e a imigracdo europeia. 34. A Guerra do Paraguai. 35. A campanha
abolicionista. 36. A Proclamacdo da Republica. Da republica oligarquica a revolucdo de 30. 37.
Nacionalismo e projetos politicos. 38. Economia e sociedade do Estado Novo. 39. O fim do
Governo Vargas e a experiéncia democratica. 40. Os governos militares. 41. O Brasil no atual
contexto internacional. 42. Municipio de Salgueiro: aspectos histéricos, politicos, econémicos e
culturais. 43. Competéncias e habilidades Especificas de Histéria para o Ensino Fundamental
propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

1. NUmeros. Propriedades e opera¢des fundamentais com nldmeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. 2. Multiplos, divisores e nimeros primos. 3. Sistema de numerac¢do decimal:
escrita numérica e operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo). 4. Divisibilidade: regras de divisibilidade, fatoracdo e resolucdo de problemas.
Mdéximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC): processos e resolucdes de
problemas. 5 Sequéncias numéricas e figurais 6. Problemas envolvendo procedimentos e
significados das operagcGes com numeros reais. 7. Grandezas e Medidas: no¢Ses de medidas e
calculo de Perimetro, Area e Volume de figuras geométricas planas. Convers&es de unidades de
medidas mais usuais e resolucdo de problemas envolvendo as grandezas Comprimento, Massa,
Tempo, Area, Volume e Capacidade. 8. EquacBes e inequacdes; Sistemas de equacdes de 12
grau. 9. Fungdes. Determinacdo do dominio de uma fungdo. Funcgdes crescentes, decrescentes,
os zeros e o sinal de uma funcdo. Interpretacdo de graficos de fungdes em contextos diversos.
Funcdes do 12 grau, funcdes do 29 grau, fungdes trigonométricas. 10. Geometria. Geometria
plana: transformacGes geométricas por reflexdo, translacdo e rotacdo; semelhanca de figuras
planas; angulos formados por retas paralelas e transversais; elementos e propriedades das
figuras planas: triangulos, quadrildteros, poligonos regulares e circunferéncias. Geometria
espacial: elementos e caracteristicas dos prismas e piramides. 11. Relacdes métricas no
triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras. Trigonometria do triangulo retangulo. Estudo do
seno, cosseno e tangente. 12. NogBes de Estatistica. Medidas de tendéncia central. Medidas de
dispersdo, distribuicdo de frequéncia. Interpretacdo de Graficos e Tabelas envolvendo
Estatistica. 13. Matematica financeira. Razdo e proporcdo direta e inversa. Porcentagem, juros
e taxas de juros, juro simples e juro composto, descontos simples. 14. Célculo e resolucdo de
problemas de Probabilidade. 15. Tendéncias do Ensino da Matematica. Sequéncias didaticas e
resolucdo de situacBes-problema como estratégia metodoldgica de ensino. Letramento
Matemadtico. Contextualizacdo no ensino de matemadtica. Histéria da Matematica. Educacdo
Matemdtica Critica. Uso das TICs - Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo. Modelagem
Matemadtica. Etnomatematica. 16. Avaliacdo e educacdo matemadtica. Formas e instrumentos
de avaliacdo. 17. Competéncias e habilidades Especificas de Matematica para o Ensino
Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

1.Tipologia textual e género textual. Narracdo, descrigdo, dissertagdo, carta (argumentativa,
familiar, comercial, convite etc.) 2. NocGes de estilistica. 3. Pratica de producdo de textos orais
e escritos: producdo para aprofundamento, producdo por frequentacdo, operadores da
producao de texto. 4. Linguagem oral, oralizacdo e oralidade; procedimentos e
comportamentos de producdo, leitura de textos orais e escritos; fluéncia leitora com
compreensdo. 5. Comportamento leitor. 6. Comportamento escritor. 7. Fonologia: relacdo letra
e fonema. 8. Separacdo de silaba e translineacdo. 9. Acentuacdo grafica e tonica. 10. Ortografia
e pontuacdo. 11. Morfologia. Estrutura de palavras. Processos de formacdo de palavras. Classes
gramaticais de palavras. 12. Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. 13. Tipos de periodos. Periodo
simples e composto. 14. Analise morfossintatica de periodo simples. 15. Anélise de periodo
composto por coordenacgdo. 16. Andlise de periodo composto por subordinacdo (oracées
substantivas, adjetivas e adverbiais). 17. Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 18. Sintaxe
de regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20 Semantica. Sinonimia; antonimia;
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CARGOS

Professor Intérprete
de Lingua Brasileira
de Sinais

Professor
Quilombola de
Ensino Fundamental
62 a0 99 ano -
(Portugués/Inglés)

Professor
Quilombola de
Ensino Fundamental
62 a0 92 ano - Artes

Professor
Quilombola de
Ensino Fundamental
62 a0 92 ano -
Educacdo Fisica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

homonimia; paronimia; polissemia; ambiguidade. 21. Linguagem. Funcdes da linguagem.
Denotacgdo e conotacgdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. 22. Coesdo e coeréncia. 23.
Estratégias didaticas para o ensino de leitura. 24. Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa:
organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala
de aula. 25. Competéncias e habilidades Especificas de Linguagens para o Ensino Fundamental
propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Estrutura linguistica da Libras. Introducdo a gramatica da Libras. Educacdo bilingue para surdos.
Libras e lingua portuguesa. Aquisicdo da Libras pela crianca surda. Historia da educacdo de
surdos. O intérprete e o cddigo de ética. Atuacdo do intérprete no campo educacional.
Representacdo e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade. Identidade, cultura e
comunidade surda. Surdo cegueira. Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Atendimento educacional especializado e a educacdo inclusiva. Inclusdo
escolar de alunos surdos. Aspectos psicolégicos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de
ensino. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas;
Metodologias humanisticas; Metodologias comunicativas; A conceituacdo de “competéncia
comunicativa”; O ensino o Inglés Instrumental (ESP) no Brasil: compreensdo leitora). 2.
Compreensao de textos (Estratégias de leitura: compreensdo pontual e global; Género textual
e tipo de texto; Inferéncia e deducdo; Relacdo texto-contexto; Mecanismos de coesdo e
coeréncia). 3. Aspectos da léxico-gramatica (Processos de derivacdo: sufixacdo e prefixacdo; O
sintagma nominal: determinativos, classes de substantivos, adjetivos, locucBes adjetivas e
pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e modalidade, concordancia
verbal, construcdes ativa e passiva; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais; O
sintagma preposicional: preposicGes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais;
Coordenacdo e subordinagdo). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e relatado; Funcdes
comunicativas no texto; O Inglés escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias
de comunicagdo). Competéncias e habilidades Especificas de Lingua Inglesa para o Ensino
Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Linguagens artisticas. Estética artistica. Cultura popular brasileira e manifestacGes populares.
Formacdo historica da cultura brasileira. Multiculturalismo no Brasil. Arte e construcdo da
cidadania. Arte da pré-histéria brasileira. Arte indigena. Arte africana. Artes visuais no Brasil.
Barroco colonial brasileiro. Modernismo brasileiro. Artes audiovisuais. TV e cinema. Fotografia.
Musica no Brasil. Teatro no Brasil. Danca no Brasil. Principais movimentos artisticos do século
XX no Brasil. Avaliacdo educacional em arte. Processos avaliativos em producdes artisticas
escolares. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Competéncias e
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental
para o componente de Arte (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm). Principais movimentos artisticos
europeus. Renascimento. Movimento Armorial. MUsica Contemporanea Brasileira. Musica
eletrénica. Anime e Manga. Arte urbana. Escultura. Cinema contemporaneo.

1. Psicologia do Esporte 2. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil 3. Educacdo Fisica Sociedade e
Cultura. 4. Funcdo Social da Educacdo Fisica. 5. Educacdo Fisica na perspectiva Inclusiva. 6.
Educacdo Fisica e Lazer 7. Educacdo Fisica no contexto da Educacdo. 8. Objetivos Gerais da
Educacdo Fisica. 9. Avaliagdo em Educacdo Fisica. 10. Papel do Professor de Educacdo Fisica. 11.
Metodologia e Didatica do Ensino de Educacdo Fisica. 12. Critérios de Selecdo e Organizacdo de
Conteldo. 13. Novas Perspectivas para a Educacdo Fisica 14. Aprendizagem Motora e
Desenvolvimento Motor. 16. Treinamento Desportivo: crescimento da crianca e do
adolescente, treinamento da crianca e do adolescente, principios cientificos do treinamento.
17. Esportes Individuais e Esportes coletivos (Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de
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CARGOS

Professor
Quilombola de
Ensino Fundamental
62 a0 99 ano -
Geografia

Professor
Quilombola de
Ensino Fundamental
62 a0 99 ano -
Historia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

defesa e ataque), Esportes de Aventura. 18. Regras e Penalidades. 19. Organizacdo de Eventos
Esportivos. 20. Jogos e Brincadeiras. 21. Lutas. 22. Atividades Ritmicas e Expressivas (Dangas).
23. Manifestacdes Socioculturais e Diversidades. 24. Gindsticas. 25. Atividade Fisica e Promocado
da Saude. 26. Atividade Fisica na prevencdo de doencas. 27. Neurociéncias: Exercicio Fisico e
Educacdo. 28. Leis: n? 10.639/2003 e n® 11.645/2008. 29. Competéncias e habilidades
Especificas de Educacgdo Fisica para o Ensino Fundamental propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

1. As categorias de analise geografica: espaco, lugar, regido, territério, paisagem e o tratamento
didatico para o ensino da Geografia. 2. Novas leituras do espaco geogréfico. 3. Cartografia:
meios de orientacdo. 4. Fusos hordrios. 5. Coordenadas geograficas. 6. Leituras de mapas e
graficos. 7. Escalas. Climatologia: tempo e clima. 8. Tipos de clima. 9. Fatores e elementos
climaticos. 10. Influéncia do clima na vida humana. 11. Geologia: estrutura geoldgica. 12.
Relevo. 13. Solos. 14. Hidrografia: oceanos. Mares. Bacias hidrograficas brasileiras. 15.
Vegetacdo: tipos de vegetacdo. Paisagens naturais. 16. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil.
17. Geografia Econbmica: o espaco como produto do homem. 18. Andlise das regides
desenvolvidas e subdesenvolvidas. 19. Economia do pds-guerra. 20. O Brasil, a nova ordem
mundial e a globalizacdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do
Brasil. 21. Energia e transporte. 22. A agropecuaria. 23. O comércio. 24. A industria. 25. Os
servicos. 26. As relacdes de trabalho. 27. As desigualdades sociais e a exploracdo humana. 28.
Geografia da populacdo: a estrutura populacional, dindmica e formas de ocupacdo do espaco.
29. Os contrastes regionais do Brasil. 30. Geografia Urbana: urbanizacdo e metropolizacdo. 30.
Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos ambientais 31. Competéncias e habilidades
Especificas de Geografia para o Ensino Fundamental propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

1. Introducdo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e
conceitos da ciéncia histdrica. 2. Periodizacdo e tempo. 3. O historiador e seu trabalho. 4.
Conhecimento e verdade em histéria. 5. Préhistéria: primérdios da humanidade. Periodos da
pré-historia. Primeiros habitantes da América / Brasil. 6. Antiguidade Oriental: economia,
sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. 7. Antiguidade Classica:
a Civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. 8. Idade Média: o Feudalismo. 9.
O Império Bizantino. 10. O mundo islamico. 11. O império de Carlos Magno. 12. Os grandes
reinos germanicos. 13. As cruzadas. 14. A formagdo das monarquias nacionais. 15. As grandes
crises dos séculos XIV e XV. 16. O renascimento cultural e urbano. 17. A emergéncia da
burguesia. 18. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. 19. Os
grandes estados nacionais. 20. A revolugdo cultural do renascimento. O Humanismo. A Reforma
e a Contrarreforma. As grandes navegacdes. O absolutismo monarquico. 21. ldade
Contemporanea: a Revolucdo Francesa. A era napolebnica e o Congresso de Viena. 22. A
Revolucdo Industrial. O Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo, o Anarquismo e o Catolicismo
social. 23. As independéncias na América espanhola. Partilha da Asia e da Africa. Imperialismo
europeu e norte-americano no séc. XIX. 24. A 12 Guerra Mundial. 25. A Revolugdo Russa. 26. A
crise de 1929. 27. O Nazi-fascismo. 28. A 22 Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco
socialista. A guerra fria. A nova ordem mundial. 29. América Latina e as lutas sociais. O
socialismo em Cuba e na China. 30. Integracdo e conflito em um mundo globalizado. 31. Histéria
do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil Colonial. 32. A crise do sistema colonial. 33.
A familia real no Brasil. A Independéncia. A crise e a consolidacdo do estado monarquico.
Economia cafeeira e a imigracdo europeia. 34. A Guerra do Paraguai. 35. A campanha
abolicionista. 36. A Proclamacdo da Republica. Da republica oligédrquica a revolugdo de 30. 37.
Nacionalismo e projetos politicos. 38. Economia e sociedade do Estado Novo. 39. O fim do
Governo Vargas e a experiéncia democratica. 40. Os governos militares. 41. O Brasil no atual
contexto internacional. 42. Municipio de Salgueiro: aspectos histdricos, politicos, econémicos e
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Professor
Quilombola de
Ensino Fundamental
62 a0 99 ano -
Matematica

Psicologo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

culturais. 43. Competéncias e habilidades Especificas de Histéria para o Ensino Fundamental
propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

1. NUmeros. Propriedades e operagdes fundamentais com nuUmeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. 2. Multiplos, divisores e nimeros primos. 3. Sistema de numeracdo decimal:
escrita numérica e operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo). 4. Divisibilidade: regras de divisibilidade, fatoracdo e resolucdo de problemas.
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC): processos e resolucdes de
problemas. 5 Sequéncias numéricas e figurais 6. Problemas envolvendo procedimentos e
significados das operag®es com nuimeros reais. 7. Grandezas e Medidas: no¢Ges de medidas e
calculo de Perimetro, Area e Volume de figuras geométricas planas. Convers&es de unidades de
medidas mais usuais e resolugcdo de problemas envolvendo as grandezas Comprimento, Massa,
Tempo, Area, Volume e Capacidade. 8. Equacdes e inequacdes; Sistemas de equacdes de 12
grau. 9. Funcdes. Determinacdo do dominio de uma funcdo. Fungdes crescentes, decrescentes,
os zeros e o sinal de uma funcdo. Interpretacdo de graficos de funcdes em contextos diversos.
FuncBes do 12 grau, fungbes do 22 grau, funcbes trigonométricas. 10. Geometria. Geometria
plana: transformacBes geométricas por reflexdo, translagdo e rotacdo; semelhanca de figuras
planas; angulos formados por retas paralelas e transversais; elementos e propriedades das
figuras planas: triangulos, quadrilateros, poligonos regulares e circunferéncias. Geometria
espacial: elementos e caracteristicas dos prismas e piramides. 11. Relacdes métricas no
triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras. Trigonometria do triangulo retangulo. Estudo do
seno, cosseno e tangente. 12. Noc¢des de Estatistica. Medidas de tendéncia central. Medidas de
dispersao, distribuicdo de frequéncia. Interpretacdo de Graficos e Tabelas envolvendo
Estatistica. 13. Matematica financeira. Razado e proporcdo direta e inversa. Porcentagem, juros
e taxas de juros, juro simples e juro composto, descontos simples. 14. Célculo e resolucdo de
problemas de Probabilidade. 15. Tendéncias do Ensino da Matematica. Sequéncias didaticas e
resolucdo de situacdes-problema como estratégia metodoldgica de ensino. Letramento
Matemadtico. Contextualizacdo no ensino de matemadtica. Histéria da Matematica. Educagao
Matematica Critica. Uso das TICs - Tecnologias da Informagdo e Comunicagdao. Modelagem
Matemadtica. Etnomatematica. 16. Avaliacdo e educacdo matemadtica. Formas e instrumentos
de avaliacdo. 17. Competéncias e habilidades Especificas de Matematica para o Ensino
Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; aconselhamento psicolédgico;
avaliagdo psicoldgica; concepcdes de salde e doenca; contribuicdes da psiquiatria, da psicologia
e da psicanalise para a saude; critérios de indicagdo; diagndstico diferencial; diagndstico e
avaliagdo dos disturbios mentais no trabalho; diagndstico e intervengdo psicopedagdgica;
entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interacdo social;
intervengGes do psicélogo nos programas ambulatoriais; intervengdes individuais e grupais;
métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e
adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo psicolégico; psicodiagndstico; cargo do
diagndstico; instrumentos disponiveis para diagnostico e suas aplicabilidades; psicologia do
desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar;
psicologia no trabalho; psicélogo e a equipe multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de
grupo; grupos operativos; psicoterapia individual; atendimento a familia; saide mental; teorias
da personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos
mentais relacionados ao uso de substancias quimicas; depressao; ansiedade; transtorno afetivo
bipolar, esquizofrenia; psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de
desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno obsessivo-
compulsivo.
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Psicopedagogo

Terapeuta
Ocupacional

Veterinario

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos ludicos e oficinas psicopedagdgicas; aspectos psicolégicos da educacdo; avaliagdo da
aprendizagem; avaliacdo psicopedagdgica institucional; bases psiquicas da psicopedagogia;
conhecimentos pedagdgicos; curriculo (conceitos e principios); didatica geral e pratica de
ensino; dificuldade de aprendizagem; educacdo a distancia (EAD); educagdo de criangas com
necessidades educacionais especiais; educacdo inclusiva; educacdo sexual; epistemologia e
psicopedagogia; epistemologia genética; fundamentos da psicopedagogia; fundamentos
neuropsicolégicos; fundamentos tedricos da psicolinguistica; gestdo escolar; intervencdo
psicopedagdgica; Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo);
organizac¢do do trabalho psicopedagdgico; psicopedagogia; Plano Nacional de Educacdo (PNE);
principais autores em pedagogia, educacdo e ensino; psicandlise e psicopedagogia;
psicomotricidade e a aprendizagem; avaliacdo psicopedagodgica; teorias da aprendizagem;
bullying, perturbagao e intimidagdo no ambiente escolar; autismo; ansiedade; depressao.
Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor para a terapia ocupacional;
atencdo em saude; biologia celular e metabdlica; cinesiologia e biomecanica aplicada a terapia
ocupacional; cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional — salde da crianca e do adolescente;
desenvolvimento da infancia a adolescéncia; desenvolvimento do adulto ao idoso; estudo das
atividades de vida diaria; estudo do brincar; estudo do lazer; estudo do trabalho; ética e
deontologia; fisiologia aplicada a terapia ocupacional; intervences em terapia ocupacional;
neuroanatomia aplicada a terapia ocupacional; neurologia para a terapia ocupacional; drteses;
patologia aplicada a terapia ocupacional; patologia geral; pratica clinica em terapia ocupacional;
pratica de observacdo em terapia ocupacional; processos de inclusdo social; psicopatologia para
a terapia ocupacional; saude da crianca e do adolescente para a terapia ocupacional; técnicas e
instrumentos de avaliacdo; tecnologia assistiva.

Epidemiologia e prevencdo de zoonoses. Aspectos biolégicos e formas de controle de animais
sinantrépicos e peconhentos de relevancia para a saude publica, e manejo de animais de
relevancia para a saude publica. Biologia, controle de populages de animais sinantropicos que
podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes,
peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Métodos e técnicas de eutandsia em animais
selvagens e domésticos. Nogdes de manejo sanitario e biosseguranca. Patologia clinica:
definicdes, conceitos e interpretagado: citologia, hematologia, sorologia, parasitologia. Colheita
de material biolégico, conservacdo e envio ao laboratério. Microbiologia: conceitos basicos e
definicdes. Principais farmacos utilizados e mecanismos de agdo em animais selvagens e
domésticos. Equipamentos para aplicacdo de farmacos a distancia. Clinica Médica: exame
clinico, vias de aplicagdo, terapia em animais selvagens e domésticos. Exames complementares:
radiologia,  ultrassonografia, endoscopia, tomografia: aplicagdes, interpretacdo,
posicionamento do animal. Doencas nutricionais: necessidades nutricionais basicas em espécies
selvagens e domésticas. Etiologia das doengas nutricionais: diagndstico, tratamento e profilaxia.
NogGes de odontologia veterindria em animais selvagens e domésticos. Doengas infecciosas:
principais agentes em espécies selvagens, domésticas, etiologia, diagndstico, tratamentos e
profilaxia. Doencas parasitdrias: principais agentes para endo e ectoparasitoses em espécies
selvagens e domésticas. Etiologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Procedimentos de
emergéncia e terapia intensiva. Protocolos de quarentena: cuidados de recepcdo, alojamento,
profilaxia, exames clinicos e laboratoriais, destino e disposicdo de carcacas, acondicionamento
e transporte de material bioldgico, principais doencas, zoonoses, medidas de biosseguranca.
Técnicas de contracepcdo de animais selvagens, cdes e gatos. Técnicas de monitoramentos,
controle reprodutivo, invasivo e nao-invasivo. Biologia reprodutiva e cuidados parentais em
animais selvagens. NogGes basicas de conservacionismo e do papel dos zooldgicos. Nocbes de
biologia da conservacdo. NocGes basicas de classificacdo, identificacdo, comportamento e
aspectos sociais dos animais selvagens. Fiscalizacdo de maus tratos. Etica profissional do Médico
Veterindrio.
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IM PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO IIl — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
EVENTOS DATA / PERIODO
Publicacao do edital de abertura do concurso publico nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/, https://www.salgueiro.pe.gov.br/ e nos murais 17/04/2024

do Municipio de Salgueiro — PE

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formulario eletrdnico de inscricdo
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Publicacgdo do resultado da analise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Periodo de solicitacdo de correcdo de dados cadastrais pessoais, por meio de formulario
eletrdnico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/ e
pagamento da taxa de inscricdo

Publicacdo da listagem de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e Atendimento Especial) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Publicacdo da concorréncia por cargo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario da
prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Solicitagdo de Isengdo

Periodo de solicitagao de isencdo de taxa de inscri¢ao e de envio de documentacao, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Publicagdo do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa
de inscricao, por meio de formulario eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Publicacdo do resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo e das
respostas aos recursos em face da listagem preliminar, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e de envio de documentacdo (referente ao
disposto no subcapitulo 3.3.A. Isen¢do da taxa de inscricdo - LEl 2.168/2019), por meio de
formuldrio eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Publicagdo do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscri¢ao
(referente ao disposto no subcapitulo 3.3.A. Isencdo da taxa de inscrigdo - LEI 2.168/2019) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa
de inscricdo (referente ao disposto no subcapitulo 3.3.A. Isencdo da taxa de inscricdo - LEI
2.168/2019), por meio de formulario eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Publicacdo do resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscri¢do e das
respostas aos recursos em face do resultado preliminar (referente ao disposto no subcapitulo
3.3.A Isengdo da taxa de inscricao - LEI 2.168/2019), em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Provas Objetivas

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

De 17/04/2024 até 20/05/2024

De 17/04/2024 até
22/04/2024, as 12h00

23/04/2024

De 20/05/2024 até
21/05/2024, as 12h00

21/05/2024

23/05/2024
23/05/2024

23/05/2024

De 17/04/2024 até
22/04/2024, as 12h00

25/04/2024

De 25/04/2024 até
29/04/2024, as 12h00

02/05/2024

De 09/05/2024 até
13/05/2024, as 12h00

14/05/2024

De 14/05/2024 até 16/05/2024
as 12h00

17/05/2024

02 DE JUNHO DE 2024
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EVENTOS

Publicagcdo do gabarito preliminar das
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

provas objetivas em

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletrénico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos
em face do gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Publicagcdo do resultado preliminar das
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

provas objetivas em

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos
em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Avaliagdo de Titulos

Publicacdo da Lista de Convocacdo para Titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Avaliagdo  de

Periodo de envio de documentacdo comprobatdria da Avaliacdo de Titulos

Resultado do Concurso Publico

Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico e do resultado preliminar da Avaliagdo
de Titulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico, por meio de formulario
eletrdnico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/

DATA / PERIODO
03/06/2024

De 03/06/2024 até
05/06/2024, as 17h00

12/06/2024

13/06/2024

De 13/06/2024 até
17/06/2024, até as 12h00

18/06/2024

18/06/2024

De 18/06/2024 até
20/06/2024, as 17h00

24/06/2024

De 24/06/2024 até
26/06/2024, as 17h00

Publicagdo do Resultado Definitivo do €oncurso publico em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/, https://www.salgueiro.pe.gov.br/ e
. . . 27/06/2024

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/, e das respostas aos recursos interpostos em face
do resultado preliminar do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/77/
Homologagdo do Concurso Publico do Municipio de Salgueiro (PE) na imprensa oficial e
divulgacdo do edital de chamamento para avaliacdo fisica, psicolégica, médica, investigacdo 28/06/2024
social e curso de formacdo para o cargo de Agente de Transito no site do IGEDUC.
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ANEXO IV — AUTODECLARACAO QUILOMBOLA

AUTODECLARAGAO QUILOMBOLA

Declaro, para os devidos fins, que eu, NOME: ,

NACIONALIDADE: , PROFISSAO: , residente no

ENDERECO: , CPF:

, sou QUILOMBOLA pertencente a COMUNIDADE:

Declaro estar ciente de que, se for verificada a qualquer tempo a ndo veracidade de quaisquer informacdes
prestadas nesta declaracdo, estarei sujeito (a) a perda da vaga, a eliminacdo do concurso e as penalidades

legais (administrativas e penais).

Local: e data:

Assinatura do (a) candidato (a) (conforme documento de identidade)

Validagdo/Assinatura da AQCC - Associacdo Quilombola Concei¢do das Crioulas
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