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SUDAM

MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
Diretoria de Administragdo
Coordenagdo-Geral de Pessoal

NOTA TECNICA N2 13/2024-CGPES/DIRAD

ASSUNTO: SOLICITACAO DE CONCURSO PUBLICO

INTERESSADO: SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
ALCADA ADMINISTRATIVA: DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

NOTA TECNICA

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de documento de natureza técnica, com exposi¢do de motivos, dados, informagdes e andlise, com a finalidade de solicitar autorizagdo
para realizar concurso publico junto ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

2. Base legal e normativa: Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019 e Instrugdo Normativa n2 02, de 27 de agosto de 2019, republicada em 17 de
outubro de 2019, e alterada pela

JUSTIFICATIVAS E OBJETIVO

3. A Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia - Sudam, instituida pela Lei Complementar n2 124, de 3 de janeiro de 2007, é uma autarquia
federal de natureza especial, administrativa e financeiramente auténoma, integrante do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal e vinculada ao
Ministério do Desenvolvimento Regional. Tem como area de atuagdo os Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Ronddnia, Roraima, Tocantins, Pard e
do Maranhdo na sua porgdo a oeste do Meridiano 442.

4, A luz do objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais, compete a Unido elaborar e executar planos nacionais e regionais de ordenagdo do territério e de desenvolvimento econémico e social, que podera
articular sua agdo em um mesmo complexo geoecondmico e social, visando ao seu desenvolvimento e a redugdo das desigualdades regionais. Nesse contexto, a
Sudam tem por finalidade institucional promover o desenvolvimento includente e sustentdvel de sua area de atuagdo e a integracdo competitiva da base
produtiva regional na economia nacional e internacional.

5. Nesse sentido, para elaborar e executar as politicas publicas para o desenvolvimento da Regido Amazdnica, a Sudam dispde dos seguintes
instrumentos de agdo:

a) planos regionais de desenvolvimento plurianuais e anuais, articulados com os planos federais, estaduais e locais;
b) o Fundo Constitucional de Financiamento do Norte — FNO;

c) o Fundo de Desenvolvimento da Amazonia - FDA;

d) Programas de incentivos e beneficios fiscais e financeiros; e

e) Transferéncias Voluntarias.

6. Percebe-se que é fundamental a existéncia da politica publica de diferenciagdo regional, conduzida pelas superintendéncias de desenvolvimento,
traduzidas nos montantes expressivos de recursos alocados para estas regides, no numero de empregos gerados, na manutenc¢do de investimentos em projetos
estruturantes, especialmente nos setores de infraestrutura e energia, no apoio aos governos estaduais e municipais quanto a articulagdo e implementacgdo de
planos e programas e nas comunidades locais com o patrocinio de projetos nos setores produtivos.

7. Destaca-se que a politica voltada ao desenvolvimento da Amazdnia, concebida na década de 50, corre sérios riscos de descontinuagdo e ja
apresenta sinais de prejuizos, em virtude da redugdo do numero de servidores efetivos pertencentes ao quadro funcional da Sudam. Conquanto tenha sido
realizado concurso publico em 2013 para provimento de 71 cargos, a Sudam nos ultimos 11 anos perdeu 82 servidores entre 2014 até a presente data, seja pela
evasdo de servidores para outros érgdos e carreiras financeiramente mais atrativas.

IMPLEMENTAGAO E CRONOGRAMA

PLANO DE ACAO (CRONOGRAMA)
# ETAPA DESCRI(}AO RESPONSAVEL PRAZO
L [momcio e e Wit daGesto dmonsiorn | e
(CONCURSO PUBLICO) _ publico, P P para a publicag Servigos Pablicos
do edital
COMISSAO DO Criagdo de comissdo composta por representantes das diretorias com experises
2 técnicas, inclusive com membro da unidade de gestdo de pessoas, para a SUDAM Setembro/2025
CONCURSO ~ A K
elaboragdo do termo de referéncia e demais fases do processo
. El 3 ferénci 3 izard
3 | TeRMO DE REFERENCIA aboragdo de termq de referéncia para a cont’ratégao da banca que organizard o SUDAM (Comiss3o) Outubro/2025
certame, com pesquisa de mercado, escolha técnica, entre outros
AO D
4 ggsgiATACAO A Procedimento licitatério, dispensavel ou inexigivel SUDAM (Comiss&o) Novembro/2025
Publicagdo do edital integral no Didrio Oficial da Unido, em até 6 meses apds a
5 |EDITAL autorizagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e com SUDAM Novembro/2025
antecedéncia minima de quatro meses da data de realizagdo da prova
6 |PROVAS Aplicagdo das provas em até quatro meses apos a data da publicagdo do edital SUDAM/Banca Margo/2026
7 | RESULTADO FINAL Resultado do concurso com a possibilidade de interposigdo de recurso SUDAM/Banca Junho/2026
HOMOLOGAGAO DO Homologagdo e divulgagdo no Didrio Oficial da Unido da relagdo de candidatos
DAM ho/202
8 RESULTADO FINAL aprovados e classificados no certame U Junho/2026
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SOLICITACAO DE Envio do pedido de autorizagdo de provimento de cargos por meio do Sistema de
9 Gestdo de Pessoas do Governo Federal (Sigepe) apds a homologagdo do SUDAM Junho/2026
PROVIMENTO -
concurso publico
10 AUTORIZAGCAO PARA Andlise técnica do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos para | Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Julho/2026
PROVIMENTO autorizagdo de provimento dos cargos Servigos Publicos
11 | PROVIMENTO Publicagdo das portarias de nomeagdo, ato de posse e inicio de exercicio SUDAM Agosto/2026
IMPACTO EM POLITICAS PUBLICAS
8. No que se refere aos possiveis impactos para a prestagdo de servigos a Amazodnia, os profissionais solicitados atuardo diretamente na elaboragdo,

implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas, planos e programas de desenvolvimento sustentavel nos mais diversos ramos das areas de atuagdo da
Sudam. Na incumbéncia institucional de elaboragdo de politicas publicas, é requerido uma atuagdo multidisciplinar como forma de enriquecer os debates, captar
aspectos econdmicos, sociais, ambientais que dificilmente um Unico profissional é capaz de fazer.

9. A sociedade percebe a atuagdo desses profissionais na elaboragdo de propostas relacionadas aos instrumentos de atuagdo da Sudam (FNO, FDA,
Incentivos Fiscais, convénios). S3o instrumentos que apoiam a execugdo de projetos e investimentos presentes no meio urbano e rural e que necessitam de
andlises prévia e posteriormente a implementacgdo, avaliando o impacto da Sudam para a regido.

10. A falta de pessoal qualificado para o desempenho das atividades institucionais, especialmente quanto a avaliagdo das politicas publicas, ocasiona
uma deficiéncia na entrega de avaliagBes e de elaboragdo de estudos relacionados aos instrumentos administrados pela Sudam. E importante destacar que essa
deficiéncia na elaboragdo de avaliagbes e de estudos foram apontados nos Relatérios de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido - TCU, que embasaram os
Acorddos n2 0897/2019 e n2 4056/2020. Essas fiscalizagdes do TCU foram realizadas no FNO e nos Incentivos Fiscais, respectivamente.

11. A importancia das avaliagdes de politica publica é destacada no Manual de Avaliagdo de Politicas Publicas - Guia Pratico de Analise Ex-Ante que
assevera que com a instituigdo do Novo Regime Fiscal pela Emenda Constitucional n2 95/2016, criou a necessidade de um debate mais qualificado sobre a
priorizagdo de politicas publicas e as decisGes alocativas do orgamento. Nesse contexto a avaliagdo de politicas publicas visando indicar em que pontos o gasto
publico é pouco produtivo, com o propdsito de procurar fazer mais com menos recursos publicos, priorizando a efetividade e a eficiéncia das politicas publicas.
Por isso, um novo concurso publico na Sudam aumentara a eficiéncia da autarquia como um todo, especialmente na produgdo, execugdo e avaliagdo de politicas
publicas de carater regional. O produto dessas avaliages é de suma importancia para permitir a analise plena das politicas publicas administradas pela Sudam,
permitindo verificar os pontos que podem ser melhorados para aumentar a sua eficiéncia, eficicia e efetividade.

12. A atuacdo multidisciplinar no processo de elaboragdo e avaliagdo de politicas publicas tende a gerar resultados mais eficientes e sensiveis a
realidade da regido, de tal forma que se justifica a indicagdo desses profissionais ao quadro de servidores da Sudam.

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

13. A estimativa de custos com a respectiva memdria de calculo encontra-se na planilha de impacto que acompanha esta nota técnica.

ANALISE
a. Descrigdo sucinta dos macroprocessos, produtos e servigos prestados pelo 6rgdo ou entidade.

14. A Sudam tem seus macroprocessos definidos na Cadeia de Valor constante no Planejamento Estratégico Institucional 2021 — 2024. Em relagdo aos
macroprocessos finalisticos, apresenta-se o quadro abaixo:

Macroprocessos Descrigdo Produtos e Servigos

Plano Regional de Desenvolvimento
da Amazodnia (PRDA), Relatdrios de
Avaliagdo, Estudos e Pesquisas

Formular estratégias ordenadas para o desenvolvimento sustentdvel, por meio da elaboragdo, monitoramento e

Planejamento Regional - L
avaliagdo de planos regionais

Desenvolvimento da
Amazonia — FDA

Convénios e g . - . . . - . . -
Instrumentos Subsidiar projetos e atividades dos Estados e Municipios com recursos federais, por meio de Convénios, Termos Apoio a projetos, atividades,
A de Execugdo Descentralizada e Acordos aquisigdo de bens

Congéneres
Fundo de Financiar a execugdo de projetos que possibilitem a atragdo de investimentos para a Amazoénia Legal nos setores

de infraestrutura, em servigos publicos e empreendimentos que possibilitem geracdo de negdcios e novas
atividades produtivas.

Financiamentos

Fundo Constitucional

Financiar projetos para pessoas fisicas e juridicas com empreendimentos rurais na regido Norte, voltados para a
produgdo de energias renovaveis (energia solar), compra de veiculos verdes, elétricos ou hibridos para a

agricultura familiar, infraestrutura, e também empreendimentos dos setores da industria, turismo, cultura,
comércio, prestagdo de servico, atividades agroindustriais e industriais voltadas a exportagdo, satde e
educagdo.

do Norte — FNO Financiamentos

Conceder incentivos fiscais para pessoas juridicas que apresentam pleitos para projetos destinados a
implantagdo, ampliagdo, modernizagdo e diversificagdo da produgdo em empreendimentos na Amazonia Legal.

Laudo Constitutivo e liberagGes de

Incentivos Fiscais L K .
depdsito de reinvestimento

b. Resultados pretendidos com a proposta.

15. A solicitagdo de concurso publico tem como objetivo recompor o quadro efetivo de servidores da Sudam, bem como aumentar este quantitativo.
Ademais, este pedido justifica-se pela saida de servidores efetivos, especialmente por motivos de aposentadorias e posse em outro concurso de cargo
inacumulavel, como forma de se evitar a descontinuidade das atividades desta Superintendéncia. Por isso, espera-se um aumento no desempenho da Sudam
quanto ao aumento de atividades que ja estdo prejudicadas pelo déficit de pessoal, redugdo do tempo de tramitagdo das demandas finalisticas, entre outras.

c. Descri¢do detalhada do perfil dos candidatos que se pretende recrutar por meio do concurso publico, bem como descri¢do do processo de trabalho que
cada um dos perfis citados ira desempenhar no 6rgdo ou entidade.

PERFIL

Cargo Perfil necessario Atividades a serem desenvolvidas

Ensino Superior: Administragdo,
com o registro profissional no
Conselho Regional respectivo

Planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar, e executar atividades técnicas. Fazer andlises
documentais, elaborar estudos técnicos, pareceres e relatérios dentro de sua habilitagdo profissional, em
conformidade com a legislagdo vigente e outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Administrador

Planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Sudam, bem como a
implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, ressalvadas as
atividades privativas de carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades.

Analista Técnico
Administrativo

Ensino Superior: qualquer area de
formagédo
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Assistente Social

Ensino Superior: Servigo Social,
com o registro profissional no
Conselho Regional respectivo

Elaborar e analisar documentos técnicos. Planejar, gerir e executar politicas, programas e a¢des relacionadas a
tematica social. Andlise e acompanhamento de projetos.

Bibliotecario

Ensino Superior: Biblioteconomia,
com o registro profissional no
Conselho Regional respectivo

Atividades de execugdo qualificada relacionadas com o trabalho de pesquisa, estudo e registro bibliografico de
documentos e informagdes culturalmente importantes.

Ensino Superior: Ciéncias
Contabeis, com o registro

Executar as rotinas contabeis de acordo com as exigéncias legais e administrativas, registrando atos de

Conselho Regional respectivo

Contador rofissional no Conselho Regional contabilidade, conciliando contas, elaborando balangos e demonstragbes, apurando impostos e atendendo as
P X € fiscalizagGes e auditorias internas e externas e outras atividades correlatas a natureza do cargo.
respectivo
. . . Planejar, analisar, coordenar agdes, estudos e projetos relacionados as atividades econémico-financeiras,
Ensino Superior: Economia, como |. o R . ~ . . ~ .
. . . identificando e analisando a viabilidade de a¢Ges e empreendimentos; implementagdo, gerenciamento,
Economista registro profissional no Conselho e R . . I -
Regional respectivo acompanhamento e fiscalizagdo de projetos de desenvolvimento regional, dentro de sua habilitagdo profissional,
g P em conformidade com a legislagdo vigente e outras atividades correlatas a natureza do cargo.
Nivel superior: Engenharia Civil, Planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar, e executar atividades técnicas. Fazer andlises
Engenheiro com o registro profissional no documentais, elaborar estudos técnicos, pareceres e relatérios dentro de sua habilitagdo profissional, em

conformidade com a legislagdo vigente e outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Engenheiro Agrénomo

Ensino Superior: Engenharia
Agrondmica ou Agronomia, com o
registro profissional no Conselho
Regional respectivo

Elaborar estudos, planejar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos relacionados ao processo produtivo do setor
agropecuario e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais de interesse do desenvolvimento regional,
dentro de sua habilitagdo profissional, e outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Engenheiro Civil

Ensino Superior: Engenharia Civil,
com o registro profissional no
Conselho Regional respectivo

Planejar, analisar, acompanhar e coordenar agdes, estudos e projetos relacionados a implementagao,
gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras de infraestrutura e de projetos de desenvolvimento
regional, dentro de sua habilitagdo profissional, e outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Engenheiro Florestal

Ensino Superior: Engenharia
Florestal, com o registro
profissional no Conselho Regional
respectivo

Elaborar estudos, pesquisas, notas técnicas, documentos técnicos, pareceres, relatérios, acordos de cooperagdo,
acompanhamento de programas e projetos em sua area de atuagdo.

Estatistico

Ensino Superior: Estatistica, com o
registro profissional no Conselho
Regional respectivo

Planejar, analisar, controlar, coordenar e supervisionar estudos que envolvam a coleta de informag&es e dados
com o objetivo de avaliar contextos ou situagdes especificas, desenvolvendo e escolhendo métodos e ferramentas
de coletas de dados mais adequados, além de analisar resultados, fornecendo informagdes para elaboragdo de
planos, programas e projetos e outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Técnico em
Comunicagdo Social

Ensino Superior: Comunicagdo
Social ou Jornalismo, com o
registro profissional no Conselho
Regional respectivo

Produzir contetdo jornalistico para veiculagdo nos meios; Gerir o relacionamento entre a Sudam e os veiculos de
comunicagdo (regional, estadual, nacional e internacional), criando oportunidades de pautas e atendendo a midia
em suas demandas por informagdes, fotos e imagens; elaborar releases, artigos e notas; Articular e acompanhar
entrevistas, individuais ou coletivas; Gerir o clipping e andlise da midia, sugerindo oportunidades e antevendo
possiveis crises. Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar matéria a ser divulgada; Realizar o
planejamento, organizagdo, dire¢do e eventual execugdo de servigos técnicos de jornalismo; Efetuar a coleta de
noticias, informag&es jornalisticas ou imagens e seu preparo para divulgagdo; Intermediar a relagdo entre a
Instituigdo e a imprensa (assessoria de imprensa); Executar a distribuigdo grafica de texto, fotografia, ilustragdo,
informativos, periddicos, revistas e demais publicagdes de carater jornalistico para fins de divulgagdo; Planejar
campanhas de divulgacdo da imagem institucional; Redigir documentos/pecas e comunicados. Executar a¢des de
marketing e de relacionamento; Realizar as rotinas administrativas referentes ao acesso e acompanhamento do
conteudo e agdes nos sites, intranet e demais canais institucionais, bem como layout e diagramagdo de paginas;
Executar e acompanhar a execugdo de servigos terceiros, bem como as respectivas comprovagdes contratuais;
Executar agdes de comunicagdo, conforme Manual de Identidade Visual, em feiras e eventos definidos
previamente; Elaborar roteiros e estrutura de videos para diferentes produtos e publicos. Realizar montagem,
produgdo de videos, tratamento de cor e audio e finalizagdo, dentro de sua habilitagdo profissional, e outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

Agente Administrativo

Ensino Médio com certificado de
conclusdo expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC

Executar atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel intermediario, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais, ressalvada as privativas de carreiras especificas, fazendo uso
de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, além de outras atividades
de mesmo nivel de complexidade em sua area de atuagdo.

d. Informagdes detalhadas sobre como o 6rgdo ou entidade chegou no quantitativo da demanda de servidores para a recomposi¢do e ampliagdo da forga de

trabalho.

16. O ultimo concurso publico, realizado no exercicio de 2013, autorizou 71 vagas (69 de nivel superior e 2 de nivel intermedidrio) para recompor a
forga de trabalho. O quadro de pessoal que a época era de 136 servidores apds recomposigdo ficou em 207 servidores, contudo, ao longo de 11 anos o quadro
foi reduzido em 40% em razdo de aposentadorias, exoneragdes ou vacancia por posse em cargo inacumulavel, conforme demonstramos no quadro da evolugdo
da forga de trabalho abaixo:

Forca de Trabalho (Evolugdo)

2013

2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

17. Como se vé, o quadro de pessoal atual é de 124 servidores sendo que 23% estdo de abono permanéncia com previsdo de aposentadoria nos

préximos 5 anos, portanto, é urgente a realizagdo do concurso publico para os cargos vagos, bem como tratativas para ampliar a forgca de trabalho uma vez que a
quantidade ora solicitada ndo supre a necessidade identificada em consulta as unidades administrativas.

18. Diante disso, a presente solicitagdo de concurso publico contempla a recomposicdo da forga de trabalho desta autarquia e assim conseguir atender
as necessidades.

19. Registre-se que nos ultimos 5 anos foi cedida 1 servidora e 1 servidor movimentado para compor forga de trabalho.

https://sei.sudam.gov.br/sei/controlador.ohp?acac=documento, imprimir,_weh&acao_ocrigem=arvore_visualizar8id. documento=620708&infra_sist...

3/7



13/05/2024, 11:04 SEI/SUDAM - 0595676 - Nota Técnica

e. Descri¢do dos impactos da nova forgca de trabalho no desempenho das atividades regimentais do 6rgdo ou entidade e distribui¢do pretendida dos novos
servidores nas unidades/setores que compdem o 6rgio ou entidade.

20. A forga de trabalho requerida por meio da realizagdo de novo concurso publico é necesséria para substituir, atualizar e ampliar o quadro de
servidores. Alids, a nova forga de trabalho nos cargos pretendidos converge com os atuais macroprocessos da Sudam, com a sua finalidade institucional, suas
atribuigBes legais, seus os produtos e servigos oferecidos a sociedade amazonida.

21. Os novos servidores a serem providos substituirdo as vacancias provocas sobretudo pelas aposentadorias e também por posses em outros cargos
inacumuldveis fora da autarquia. A atualizacdo se da em virtude da existéncia de cargos ora que ja estejam extintos ou em processo de extingdo ora porque ndo
mais se aplicam, em virtude das mudangas ocorridas ao longo de mais de 50 anos de Superintendéncia, se considerada a criagdo da antiga Sudam em 1966. Ja a
ampliagdo do nimero de cargos ocorre na tentativa de recuperar o desempenho e o volume de trabalho limitados pela defasagem no quantitativo de servidores
efetivos na Sudam.

22. Dado o exposto, ressalta-se a divergéncia do novo perfil requisitado com o catdlogo disponivel de cargos pertencentes ao quadro da Sudam, em
virtude da atualizagdo necessaria, em face das mudangas institucionais e legais ocorridas desde a década de 60 no que tange a atuagdo da Sudam na Amazonia.

f. Demonstragdo de que os servigos que justificam a realizagdao do concurso publico ndo podem ser prestados por meio da execugdo indireta de que trata o
Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, e a Portaria n2 443 de, de 27 dezembro de 2018.

23. As atividades e os servigos a serem desempenhados pelos novos servidores, objetos deste requerimento, enquadram-se nas vedagdes a execugdo
indireta determinada nos incisos |, Il, lll e IV do art. 32 do Decreto n? 9.507/2018. Ademais, ndo se enquadram como servigos auxiliares, instrumentais ou
acessorios, portanto, ndo sendo passiveis de execugdo indireta.

g. Demonstracdo de que a solicitagdo ao 6rgdo central do SIPEC referente a movimentagdo para composi¢do da forca de trabalho de que trata o § 72 do art. 93
da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, foi inviavel ou indcua.

24, Na forca de trabalho desta instituicdo temos 7 servidores/empregados publicos movimentados para composi¢do da forga de trabalho, sendo 4
empregados publicos oriundos da INFRAERO, 1 servidor oriundo do Instituto Federal do Pard e 2 empregados publicos oriundos dos ex-territérios do Amapa e
Roraima, cuja quantidade ndo atende a necessidade de pessoal e ndo temos previsdo de movimentagdo para cobrir o quantitativo necessario de servidores para
atuar neste drgdo.

INFORMAGOES ADICIONAIS

1. Identifique, de forma sucinta, as principais competéncias institucionais/legais do 6rgdo/entidade e a sua previsio legal.

As competéncias institucionais da Sudam estdo previstas no art. 12 do Decreto n? 11.230, de 7 de outubro de 2022, que aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca da Sudam. Seguem abaixo as competéncias previstas:

| - definir objetivos e metas econémicas e sociais que levem ao desenvolvimento sustentavel em sua drea de atuagdo;

Il - formular planos e propor diretrizes para o desenvolvimento em sua drea de atuagdo, em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional,
os quais articulam-se com os planos nacionais, estaduais e locais;

Il - propor diretrizes para definir a regionalizagdo da politica industrial que considerem as potencialidades e as especificidades de sua drea de atuagdo;

IV - articular e propor programas e agdes perante os Ministérios setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase no carater prioritdrio e estratégico, de
natureza supraestadual ou sub-regional;

V - articular as agdes dos 6rgdos publicos e fomentar a cooperagdo das forgas sociais representativas em sua drea de atuagdo, de forma a garantir o cumprimento
dos objetivos e metas de que trata o inciso |;

VI - atuar, como agente do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal, para promover a diferenciagdo regional das politicas publicas nacionais e a
observancia dos § 12 e § 72 do art. 165 da Constituicdo;

VIl - assessorar o Ministério da Economia na elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da lei orgamentaria anual em relagdo aos
projetos e atividades previstos em sua drea de atuagdo, em articulagdo com o Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional, nos termos do disposto
no inciso VI;

VIII - apoiar, em cardter complementar, investimentos publicos e privados nas areas de infraestrutura econémica e social, capacitagdo de recursos humanos,
inovagdo e difusdo tecnoldgica, politicas sociais e culturais e iniciativas de desenvolvimento sub-regional;

IX - estimular, por meio da administragdo de incentivos e beneficios fiscais, os investimentos privados prioritdrios, as atividades produtivas e as iniciativas de
desenvolvimento sub-regional em sua area de atuagdo, conforme definigdo do Conselho Deliberativo, em consonancia com o § 22 do art. 43 da Constitui¢do e na
forma prevista na legislagdo vigente;

X - coordenar programas de extensdo e gestdo rural e de assisténcia técnica e financeira internacional, em sua area de atuagdo;

XI - estimular a obtengdo de patentes e coibir que o patrimonio da biodiversidade seja pesquisado, apropriado e patenteado em detrimento dos interesses da
regido e do Pais;

XII - propor, em articulagdo com os Ministérios competentes, as prioridades e os critérios de aplicagdo dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos
setoriais em sua area de atuagdo, em especial aqueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; e

XIII - promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural e a protegdo ambiental da Amazodnia, por meio da adogdo de politicas diferenciadas para as sub-
regides.

11. Relacione as medidas adotadas ou em processo de implantagdo para modernizar os processos de trabalho
a) Implantagdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEl em 30 de maio de 2017;

b) Desenvolvimento de sistema préprio para gestdo do processo de incentivo fiscal (desde o requerimento até a conclusdo do processo, com a respectiva
emissdo do Laudo Constitutivo)

¢) Instituigdo do novo Programa de Gestdo em 12 de abril 2024, através da Portaria n? 11 (Programa implantado em 2021);
d) Desenvolvimento de sistema préprio para gerenciar o Programa de Gestdo e Desempenho (SGG), em julho de 2021; e

e) Aprovagdo da Metodologia de Gestdo de Processos em julho de 2023.

11l. Relacione resultados e/ou metas estabelecidos e informe qual é a situagdo atual em relagio a esses objetivos.
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De acordo com o Planejamento Estratégico da Sudam 2021-2024, foram definidos 20 (vinte) objetivos estratégicos, organizados em 5 (cinco) perspectivas. Para
cada objetivo estratégico, foram elaborados indicadores e metas para cada exercicio. No quadro a seguir, apresenta-se o Painel de Desempenho Estratégico da
Sudam com os resultados alcangados até 2023:

2023
Perspectiva Objetivo Estratégico Indicadores Meta Anual Resultado
Acumulada Alcangado
Fortalecer a infraestrutura regional com foco na
melhoria de qualidade de vida da populagdo e no Numero de planos, programas e/ou projetos apoiados 3 3
Impacto ambiente de negécios.
Socioecondmico Promover a protec¢do da biodiversidade. Numero de planos, programas e/ou projetos apoiados 3 2
Desenvolver e incorporar tecnologias sustentaveis. Numero de projetos apoiados 3 3
Fortalecer a economia local e regional. Taxa de Execugdo do orgamento do FNO* 100% 98,87%
Sistematizar e avaliar resultados e impactos
econdmicos, sociais e ambientais dos instrumentos de Aprimoramento do SIAV - Incentivos 66% 53,33%
acdo da Sudam
Numero de Parcerias, Acordos de Cooperagdo e Convénios 6 0
. ) . ) o Celebrados/ampliados
F|nagaa’r a exgcuga:cio dg projetos estratzglcos: Pleitos com Anadlises Iniciais realizadas no prazo* 85% 18,28%
conceder incentivos fiscais para empreendimentos - = P P
(novos e a,t)uais) P ManifestagBes Técnicas Pds-vistorias elaborados no prazo* 85% 57,78%
' Projetos estratégicos financiados com recursos do FDA 26 22
Tempo médio de resolugdo de pleitos relacionados ao FDA* 23,3 24,95
Fortalecer o Sistema Regional de Ciéncia, Pesquisa e - .
8 ~ q Coeficiente de Bolsas (B) e/ou Equipamentos (E) 2 3,21
Inovagdo.
Resultados - -
Institucionais Ptomover o usp su~stentavel dos r'ecursos'naturals com ' '
énfase na aplicagdo de tecnologias ambientalmente N@ de Projetos Apoiados 3 3
adequadas.
Apoiar projetos e iniciativas de entes nacionais e , . .
P proJ L . Numero de projetos apoiados 2 4
subnacionais com recursos federais.
Quantidade de instrumentos ou documentos estratégicos
voltados ao desenvolvimento regional elaborados, apoiados 9 9
Formular estratégias para o desenvolvimento regional. ou articulados
Percentual de atividades executadas para a elaboragdo do
P ¢ 100% 75%
programa de CT&lI
Fortalecer a articulagdo institucional junto aos . -
. ¢ P ! Parcerias Institucionais Firmadas 12 18
parceiros estratégicos.
Otimizar a gestdo dos recursos com foco na efetividade o = -
8 I Indice de Execugdo Orgamentdria* 95% 99,8%
do gasto publico.
Ampliar a captagdo de recursos para a execugdo de o . I
P prag R N p ¢ Indice de disponibilizagdo de orgamento* 5% 130,81%
projetos prioritarios.
NuUmero de eventos internos realizados 6 9
Desenvolver a Comunicagdo Estratégica. Percentual de Elaboragdo do Plano de Comunicagdo
Processos Internos ¢ & ,c R ¢ 40% 34%
Estratégica da Sudam
Aperfeigoar o sistema de avaliagdo dos instrumentos da Auditorias e Consultorias realizadas - Instrumentos de 10 9
Sudam. Avaliagdo
Fortalecer os mecanismos de Controles Internos com . . .
N A . Auditorias e Consultorias realizadas - Controles Internos 9 8
énfase na transparéncia e integridade.
Aprimorar processos de gestdo institucional. Processos mapeados 34 25
indice de satisfacdo dos clientes de TIC* 80% 95,50%
Indice de satisfacdo dos clientes de TIC* 80% 92,45%
Quantidade de sistemas desenvolvidos 1 0
N de aquisigbes de itens para modernizagdo do parque ) 2
N . . N computacional implantados
Prover solugdes de tecnologia da informagdo modernas — - — -
N2 de aquisigBes de itens para modernizagdo da infraestrutura
e adequadas aos processos de trabalho. . 4 4
Infraestrutura e implantados
Inovagao N2 de recursos de seguranca da informagdo implantados 3 4
Quantidade de normas aprovadas 3 0
Quantidade de software adquiridos 2 2
Total de Servigos contratados 3 4
. . . Quantidade de pavimentos reformados 1 0
Executar reformas estruturais e otimizar a ocupagdo Trondi bilad I ud o8 Srefos da Ui
das 4reas de trabalho. rea disponibilizada pela Su (?nr?)para outros 6rgdos da Unido 1000 1282,7
Aprendizado e Promover a valorizagdo das pessoas com foco na co N
p . - ¢ ~p R Indice de Valorizagdo* 15% 0%
Crescimento exceléncia da prestacdo dos servigos.

IV. Demonstre o alinhamento dos resultados e/ou metas com o Plano Plurianual.

25.

https://www.gov.br/sudam/pt-br/acesso-a-informacoes/Plano_de_Programacao_Orcamentaria_SUDAM_2023_com_PGC.pdf

V. Distribuicdo da forca de trabalho atual por unidade administrativa

26.

Segue no Anexo | 0595680 - item D.

VI. Informe para onde serdo distribuidos os cargos previstos nesta solicitagdo.

Os resultados e as metas estdo alinhados conforme o Plano de Programacdo Orgamentaria SUDAM/2023 (folhas 12-24), disponivel em:

Os cargos previstos nesta solicitagdo serdo distribuidos de acordo com a necessidade identificada pelas unidades administrativas, na forma abaixo.

27.
Analista Assistente En En En Técnico em
Unidade Administrador Técnico N Contador | Economista "6 ns. & Engenheiro | Estatistico | Comunicagdo | Gedgrafo [Socidlogo|Bi
- . Social Agrénomo | Civil | Florestal .
Administrativo Social
SUPERIN 0
5/7
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GAB 1

CGEST 1

ASCOM 1
PROCURADORIA 1

AUD 1 1

ouv 1

DIRAD

CGTIC 1

CGALC 1 1 1

CGPES 1 1

CGOFI 1

DPLAN 1 1
CGPLA 2 2 1
CGAVI 3 1

DGFAI

CGFIN 1 3

CGINF 5

CGINV 1 2

DPROS

CGDES 5 2

CGCON 1 2 1

CGEFE 1

CCON 1 1

TOTAL 1 13 1 2 16 9 2 2 1 1 1 1

VII. Relacione as medidas adotadas no sentido de otimizar a alocagdo do quadro efetivo de servidores.
28. N&o ha.

VIII. Acérdédos exarados pelo Tribunal de Contas da Unido

29. O TCU emitiu o Acorddo n2 2388/2017 a que se referem os autos do Relatdrio de Levantamento de Auditoria realizado pela Secretaria de Controle
Externo no Estado do Amazonas - Secex/AM, com a finalidade de produzir diagndstico sistémico sobre o tema desenvolvimento com recorte na Regido Norte -
Fisc Norte. Nesse sentido, determinou ao Ministério da Integragdo Nacional e a Superintendéncia de Desenvolvimento da Amaz6nia - Sudam que, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, elaborem conjuntamente e encaminhem a este Tribunal plano de a¢do que contemple medidas tendentes a
assegurar os instrumentos necessarios para solugdo das questdes nas areas de pessoal e de orgamento, de modo a viabilizar o pleno desempenho institucional
daquela autarquia na finalidade para a qual foi criada.

IX. Descrigcdo e os resultados dos principais indicadores estratégicos e resultados das avaliagdes institucionais da Sudam

30. A Avaliagdo de Desempenho Institucional é calculada por meio do Indice de Desempenho Institucional Médio — IDIM, que corresponde & soma dos
indices de desempenho de cada meta global. Para calcular o indice de desempenho de uma meta global, verifica-se a média dos percentuais de atingimento das
metas intermedidrias a ela vinculadas multiplicado pelo respectivo peso.

31. Apresentamos os resultados alcangados nos ultimos 5 (cinco) anos na Avaliagdo de Desempenho Institucional, conforme tabela abaixo:
Ano da Avaliagdo Resultado Alcang¢ado
2023 89%
2022 89%
2021 94%
2020 80%
2019 86%
32. E a seguir, os resultados da Avaliagdo de Desempenho Institucional 2023 por Meta Global:
indice de
Meta Global Peso Desempenho Me.ta Resultado
Prevista Alcancado
Alcangado
Desenvolver a(;ogs que elevem os resultados institucionais da 60 0,579 80% 96%
Sudam para a sociedade
Aprimorar os processos internos 20 0,182 80% 91%
Ampliar o aprendizado e crescimento do capital humano 10 0,050 80% 50%
Modernizar a infraestrutura fisica e tecnoldgica 10 0,075 80% 75%
Total 100 0,886 - 89%
CONCLUSAO
33. Por todo o exposto, considerando a importdncia da Sudam na condugdo da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional- PNDR, instituida pelo

Decreto n? 9.810/2019, no ambito da Amazdnia Legal e os potenciais prejuizos a sociedade amazénida quanto a inexecugdo dessa nobre politica publica adotada
por determinagdo da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n2 124/2007 e do Decreto n2 11.230/2022, especialmente no que tange a inclusdo social,
geragdo de emprego e renda e melhoria na qualidade de vida da nossa populagdo, informa-se que é imporiosa a necessidade de realizar concurso publico para a
continuidade da politica de desenvolvimento regional na Amazo6nia e que estdo presentes todas as pecas e artefatos exigidos pela Instrugdo Normativa n2 2, de
27 de agosto de 2019, republicada em 17 de outubro de 2019, para proceder com o pedido de autorizagdo junto ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos.
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34. Dessa forma, apds emissdo da presente nota e respectivos anexos que seguem acompanhados da manifestacdo juridica exigida no art. 52V, do
Decreto n? 9739, de 28/03/2019, e art. 159, I, da Instru¢do Normativa n2 02/2019, solicitamos envio da solicita¢gdo de concurso publico ao MIDR.

Aline Dias Rossy
Coordenadora de Gestdo de Pessoal

De acordo.

Wilson Luiz Alves Ferreira
Diretor de Administragdo

e
e
.‘)eu tl’ Documento assinado eletronicamente por Aline Dias Rossy, Coordenador-Geral, em 10/05/2024, as 14:29, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
‘ eletrénica
reaiE
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Wilson Luiz Alves Ferreira, Diretor, em 10/05/2024, as 15:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

,i eletrdnica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.sudam.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0595676 e o cddigo CRC 2138368F.

Referéncia: Processo n2 59004.000526/2024-88 SEI n2 0595676
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