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O CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS - CFN torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de
Provas para composicdo de cadastro de reserva, para os cargos abaixo descritos, com fundamento nas Portarias CFN n° 18 e 24,
ambas de 22 de dezembro de 2009, e na Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste
Edital.

Nivel Superior

Curso Superior Completo em Direito e registro 41,80 40 h/s 3.430,65
na OAB
Curso Superior Completo em Administragdo e Alimentac&o,
registro no CRA 41,80 40h/s 3.430,65 Vale Transporte
Curso Superior Completo em Comunicagdo e Assisténcia
Social - Jornalismo 41,80 25h/s | 2438,10 Médica
Curso Superior Completo em Nutricgdo e 41,80 40 h/s 3.430,65

Advogado P/21

Profissional de Atividades Administrador P/21

Estratégicas (PAE)

Comunicagdo Social | P/21

Nutricionista P/21 registro no CRN
Nivel Médio
Profissional ~de _Suporte| Servigos 0/t |Ensino Médio Completo 2320 | 40h/s | 918,89 Aimentacio,
Administrativo (PSA) Administrativos ! ! Vale Transporte
Profissional de  Suporte | Assistente . - e Assisténcia
Técnico (PST) Administrativo 0/11 | Ensino Médio Completo 23,20 40 h/s 1.496,78 Médica

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: h/s = horas semanais; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CRA = Conselho Regional de
Administracdo; CRN = Conselho Regional de Nutricionistas. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. 3) Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do
6rgao de classe competente, caso existente, desde que as atribuicGes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 4) Os
candidatos ao concurso publico poderdo realizar inscricao para concorréncia para até dois dos cargos disponibilizados, desde que nao
haja coincidéncia no horario de realizagdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscricao distintos e efetuar o
pagamento de ambas as taxas de inscricao, na forma estipulada neste Edital.

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site
www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com, e compreenderd: 13 etapa - provas escritas objetivas de multipla
escolha, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio e prova escrita discursiva, apenas para os cargos de nivel
superior, de carater eliminatério e classificatério; 2@ Etapa - comprovagdo de requisitos, que envolverdo apresentacdo de
documentos e exames médicos, de carater apenas eliminatoério.

1.1.2 O Conselho Federal de Nutricionistas acompanhara e fiscalizara a realizagdo deste certame.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se a formagdo de cadastro de reserva, para os cargos discriminados no item 1 deste
Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados, sera o regido pela CLT - Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

1.3 Todas as Etapas (provas escritas objetivas de multipla escolha, discursiva e comprovagdo de requisitos e exames médicos) serdo
realizadas no Distrito Federal.

1.4 Para todos os fins deste Concurso Publico serad considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2 Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagdo.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do érgdo de classe competente, caso existente.
2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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As inscricoes serdo realizadas VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 23 de dezembro de 2010 até as 23h59min do dia 13
de janeiro de 2011, no site www.consulplan.net.

3.1 Os candidatos ao concurso publico poderdo realizar inscricdo para concorréncia para até dois dos cargos disponibilizados, desde
que ndo haja coincidéncia no horario de realizacdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscricao distintos e
efetuar o pagamento de ambas as taxas de inscrigao, na forma estipulada neste Edital.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICI\O

3.2.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacGes sobre este
concurso publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o /ink de inscricdo correlato ao
concurso; b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; c¢) cadastrar-se, no periodo entre 00h0OOmin do dia 23
de dezembro de 2010 as 23h59min do dia 13 de janeiro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto 8 CONSULPLAN. ATENGAO: a inscricdo via Internet
so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 A inscrigdo cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Gtil posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 23 de dezembro de 2010 até 23h59min de 13
de janeiro de 2011 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia
14 de janeiro de 2011, até as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do
boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agenma bancéria ou através de pagamento do boleto on-line.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscricdo.

3.4.4 N&o sera aceito pedido de alteragdo referente a opgdo de cargo apés efetivagdo da inscrigdo.

3.4.4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3.4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera
entregar, apos a homologagdo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.11 Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengéo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de
isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a Consulplan, através do sistema de inscrigdes
on-line, ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.

3.4.11.2 A isencgdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital poderd ser solicitada somente nos dias 23 e 24 de dezembro de
2010, por meio da solicitagdo de inscricdo no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa
renda.

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o érgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato que requerer a isencdo na condicao de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo
garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte da CONSULPLAN e da Comissao Especial de Concurso Publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N&o serdo aceitos, ap0os a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteractes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N&o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagcdo ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado implicarad a eliminagdo automatica do processo de isengao.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 07 de janeiro de 2011, pela
Internet, no enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricéo for indeferido podera interpor recurso no dia
util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-
3729-4700) ou via correio eletronico (atendimento@consulplan.com).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdao
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 Ndo serao deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
CONSULPLAN do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a
partir do dia 26 de janeiro de 2011, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no
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prazo legal.

3.4.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
deste concurso publico.

3.4.16 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas
instituicGes bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscricdo via Internet, indicando, claramente, quais o0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo deferidas
quaisquer solicitagbes de condicdes especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 N&o serd concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagdo.

3.4.18.3 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informac0es referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e
cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 06 de fevereiro de 2011, no site
da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCI).
As informacBes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail
(atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacgédo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan) ou telefone (32)
3729-4700, no horario de 9h0Omin as 17h00min, considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 11 de
fevereiro de 2011.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacao de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde o candidato ndo tenha participado para a ocorréncia do erro, o
mesmo sera incluido em local de provas especial, que serd divulgado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente
ao candidato. Seu nome constara em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo
de sua situagao por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso
por parte do candidato eliminado no dia Gtil subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax
(32-3729-4700) ou via correio eletronico (atendimento@consulplan.com). Ndo provido o recurso, independentemente de qualquer
formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscricdo, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.
3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é
dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizagdo das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricio. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

| 4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA |
4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.% 3.298/99 e suas alteracGes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Das contratagdes para cada cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia via Internet devera, obrigatoriamente, enviar via ECT/Correios, Laudo
Médico conforme determinacGes do subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 14 de janeiro de 2011, caso
contrario, a inscricdo sera indeferida como concorrente inscrito nesta condigdo. O referido laudo deverd ser enviado para a
CONSULPLAN, na Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000 - Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG - CEP: 36880-000.

4.1.3 Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18, para o dia
de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1% e
29, do Decreto n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitacdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.2.2 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no site www.consulplan.net, a partir do dia 28 de janeiro de 2011.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.
4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Conselho Federal de Nutricionistas - CFN, que verificard sobre a
sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo,
nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a
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perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigGes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo de atuacgdo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

| 5 - DO CONCURSO PUBLICO |
O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de muiiltipla escolha, para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério; e prova escrita discursiva para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio e
eliminatério.

- DAS DISPOSICGES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteildos programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicido de questdes entre as
seguintes disciplinas:

TABELA I - Cargos de Nivel Superior
CARGOS: PROFISSIONAL DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS (PAE) - Advogado, Administrador, Comunicacdao Social, Nutricionista.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTf)ES PONTOS POR QUESTZ\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Legislacdo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA II - Cargos de Nivel Médio

CARGOS: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSA) - Servigos Administrativos, PROFISSIONAL DE SUPORTE
TECNICO (PST) - Assistente Administrativo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI':\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Legislagdo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, no valor de 01 (um) ponto cada, e terd sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao méximo de
40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na
prova objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As quest8es das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas,
tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
CONSULPLAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA

5.2.1 Sera aplicada, ainda, apenas para os cargos de Nivel Superior, prova escrita discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio, no mesmo dia de realizacdao das provas objetivas, conforme subitem 5.3 deste Edital, constituida de 01
(uma) redacdo, que versara sobre tema relacionado a alimentagdo e nutricdo, sendo que para o cargo de “Profissional
de Atividades Estratégicas (PAE) — Nutricionista” o tema abordara legislagdo que envolva aspectos técnicos.

5.2.1.1 A prova escrita discursiva terd o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 5.2.9 deste
Edital, e serd realizada no mesmo horario previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagdo das provas objetivas, sendo
concedido aos candidatos o acréscimo de 01 (uma) hora para a realizagdo da prova escrita discursiva.

5.2.2 A prova escrita discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico, a capacidade de expressdo na modalidade escrita
e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos estabelecidos no subitem anterior.

5.2.3 A prova escrita discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia que o
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impossibilite de redigir textos, como também no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos
deste Edital. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

5.2.4 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra
ilegivel ou grafado por outro meio que ndo o determinado no item anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.
5.2.5 O formulario de resposta da prova escrita discursiva sera fornecido juntamente com o cartdo de respostas das provas escritas
objetivas de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal o cartdo de respostas (provas objetivas) devidamente assinado no local indicado e a folha de resposta (prova discursiva) sem
qualquer termo que identifique o candidato.

5.2.5.1 A folha de resposta da redacdo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. O espago reservado no
caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.6 A folha de resposta da prova escrita discursiva sera previamente identificada através do nimero de inscrigdo do respectivo
candidato - e apenas por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de resposta, sob
pena de anulacdo de sua prova. O candidato deverd, ainda, quando da entrega da folha de respostas pelo fiscal da sala, conferir se o
numero de inscricdo nele registrado é o correspondente ao seu nimero de inscricdo no concurso.

5.2.6.1 Quando da realizacdo da prova escrita discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer codigos, doutrinas,
apostilas ou qualquer outro material de consulta para auxilio na elaboragdo do texto.

5.2.7 Para a redacgdo do texto o candidato devera formular texto com extensdo maxima de 25 (vinte e cinco) linhas.

5.2.8 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.9 Para efeito de avaliagao da prova discursiva serao considerados os seguintes elementos de avaliagao:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA REDAGCAO

Total de
Critérios Elementos da Avaliagao pontos por
critério
Aspectos Formais | Observancia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia e flexdo,
e Aspectos paragrafagdo, estruturagdo de periodos, coeréncia e légica na exposicdo das idéias. 5,0 pontos
Textuais
Aspectos Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento propostos e ao
.. , i 15,0 pontos
Técnicos conteudo programatico proposto.

5.2.10 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha, para os
15 (quinze) melhores classificados em ordem decrescente de pontuagdo, respeitados os empates na ultima posicdo e a reserva de
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.2.10.1 Os candidatos que nao tiverem as provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior serdo eliminados do concurso.

5.3 DA REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA DISCURSIVA

As provas escrltas objetivas de miiltipla escolha e prova discursiva serdo realizadas em Brasilia/DF, com data
dia 13 de fevereiro de 2011 (domingo), em dois turnos, com duracdo de 03 (trés) horas,
incluido o tempo despendido com o processo de identificagdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdao
dos cadernos de provas e cartoes de respostas aos candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de
sala, conforme disposto no quadro a seguir, com excecdo para os candidatos aos cargos de Nivel Superior, que
realizarao, também, provas discursivas, os quais terdo acréscimo de 01 (uma) hora para a realizacdo das mesmas,
perfazendo, assim, um total de 04 (quatro) horas para a realizagao das provas objetivas e discursivas.

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

MANHA: 09h0Omin as
12h00min (horario oficial de

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSA) — Servigos Administrativos;
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) — Assistente Administrativo.

13 de fevereiro de Brasilia)
2011 (Domingo . in 3 .
( 90) TARDE: 14h30min as PROFISSIONAL DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS (PAE) — Advogado, Administrador,
18h30min (horario oficial de I ; e
Brasilia) Comunicagao Social e Nutricionista;

5.3.1 LOCAL: O local de realizagdao das provas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 06
de fevereiro de 2011, no site www.consulplan.net. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizacdao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitacgdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma reclamagdo ou
sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrucGes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se
0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de
numero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacGes referentes aos seus conteidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de
comprovante de inscricao e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.
5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdao de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado
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na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar
devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato
eliminado no dia Util subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via
correio eletronico (atendimento@consulplan.com). Ndo provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo
considerados nulos todos os atos decorrentes da inscricdo, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito
dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva
sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes
uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham mesmo valor legal como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com
data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.4.9 Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizacdao das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital,
etc., o que nao acarreta em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante
a realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.4.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), ou, ainda, lapis contendo gravacdo de
qualquer informacdo privilegiada em relagdo ao contetido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da
prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha e discursiva. Sera excluido do Concurso
Publico o candidato que faltar a prova ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das provas sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.3 deste Edital, dando tratamento isonémico a
todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.
5.4.16 O fiscal de sala orientard aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas
antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem
anterior, ndo poderd levar consigo o caderno de provas, apenas poderda anotar suas opgbes de respostas marcadas em seu
comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d)
utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a
devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer
anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrugdes contidas no caderno de provas, no cartdo ou na folha de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartao ou a Folha de
Respostas das Provas Escritas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
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Cartdo de Respostas ou a Folha de Resposta; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no
subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da
prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugbes contidas no subitem 5.4.17 implicarda na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
5.4.20 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S3do de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacao das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

| 6. DOS PROGRAMAS |
6.1 Os programas/contetdo programatico das provas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3 O Conselho Federal de Nutricionistas e a CONSULPLAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteddo programatico.

6.4 Os itens das provas escritas objetivas de multipla escolha poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, anadlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas escritas objetivas de multipla escolha poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

| 7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO |
7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova escrita discursiva
(se houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetiva de multipla escolha e na
prova escrita discursiva (se houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios: a) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na prova
escrita objetiva de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na prova escrita discursiva (se houver); d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverad ser observado o
critério estabelecido no subitem 7.3, conforme estabelecido na legislagdo em vigor.

| 8. DOS RESULTADOS E RECURSOS |
8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na Internet, no site
www.consulplan.net, a partir do dia subsequente ao da realizagdao da prova.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 02 (dois)
dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo, devendo utilizar requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao
Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a
CONSULPLAN, conforme disposigdes contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuacdo provisoria nas provas escritas, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis apds o dia da divulgagdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias qteis, a contar do
dia da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, niumero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou
qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.




| 9. DAS DISPOSICOES FINAIS |
9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentagao ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipdtese de informacgées
passiveis de correcdo é que sera oportunizado ao candidato pleitear a sua regularizacdo, mediante requerimento especifico
destinado ao 6rgdo executor do concurso.

9.2 O candidato aprovado e convocado devera realizar a 22 Etapa - Comprovacdao de Requisitos e Exames Médicos e
submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Coépia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;

c) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacgdo (se do
sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional /
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe, se houver;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificacdo constante deste Edital;

k) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario
disponivel e de interesse do Conselho Federal de Nutricionistas - CFN;

I) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias
considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

m) Declaragdo de antecedentes criminais;

n) declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagbes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios ou de
acumulacéo licita, nos termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;

0) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.
O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de
deficiéncia), que atestem aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a serem realizados pelo érgédo de Medicina do Trabalho
indicado pelo Conselho Federal de Nutricionistas - CFN, que terd decisdo terminativa.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera
contratado.

9.4 O candidato, apo6s a contratacdo, devera iniciar suas atividades no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrerd somente se for
considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao,
conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a admissdo.

9.6 Os candidatos aprovados para a composicdo do Cadastro de Reserva serdo convocados para a contratacdo dependendo da
necessidade do servico, do nimero de vagas existentes e da disponibilidade orgamentaria.

9.7 O candidato aprovado, apds a contratacdo, ficara sujeito a periodo de experiéncia, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 90 (noventa) dias.

9.8 A validade deste concurso publico € de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

9.8.1 A homologagédo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes
do presente Edital, a critério do Conselho Federal de Nutricionistas.

9.9 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico, ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site:
www.consulplan.net, ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto ao Conselho Federal de Nutricionistas - CFN, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o
Setor de Recursos Humanos do CFN. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu
enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento e realizacdo das provas devera solicita-lo ao coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser divulgado no site www.consulplan.net.

9.15 O Conselho Federal de Nutricionistas e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagcao do CFN e/ou da CONSULPLAN.

9.16 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Porém,
reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia da publicagdo em meio oficial.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia serd feita mediante requerimento enderegado ao Setor de Recursos Humanos do CFN. O candidato contratado pode
desistir do concurso publico até o dia util anterior a data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara
a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando
nova convocagao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso Publico constituida pela Presidéncia do CFN, assessorados pela CONSULPLAN.




9.21 O prazo de impugnacdo deste edital serd de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Brasilia (DF), 16 de dezembro de 2010.
Rosane Maria Nascimento da Silva - Presidente do CFN



ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior Completo: PROFISSIONAL DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS (PAE) - Advogado, Administrador, Comunicagao Social,
Nutricionista.

Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Figuras. Coesdo e Coeréncia. Tipologia textual. Significagdo das
palavras. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estudo da crase. Semantica e Estilistica.

Nﬁvel Médio Completo: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSA) - Servigos Administrativos e PROFISSIONAL DE SUPORTE
TECNICO (PST) - Assistente Administrativo.

Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. Morfologia:
Estrutura e formacdo das palavras/Classes de Palavras. Sintaxe: Termos de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das
oragOes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagdo. Semantica: A significagdo das palavras no
texto. Interpretacdo de Texto.

LEGISLAGAO BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Lei Federal n° 8.234, de 17 de setembro de 1991, que regulamenta a profissdo de nutricionista e determina outras providéncias;
Lei Federal n°® 6.583, de 20 de outubro de 1978, que cria os conselhos federal e regionais de nutricionistas, regula o seu
funcionamento, e da outras providéncias, e suas alteragées posteriores; Decreto Federal n® 84.444, de 30 de janeiro de 1980,
que regulamenta a Lei Federal n°® 6.583/78; Resolugdo CFN n° 334, de 15 de maio de 2004, que dispde sobre o Cddigo de Etica
do Nutricionista e da outras providéncias, e suas alteragbes posteriores; Portaria MS n° 710, de 10 de junho de 1999 - Aprova a
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Lei Federal n° 6.321, de 14 de abril de 1976, que cria o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, e suas alteragdes posteriores; Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias, e suas alteracdes posteriores; Lei Federal n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, Lei Organica de Seguranca
Alimentar e Nutricional (LOSAN) - Cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN com vistas em assegurar o
direito humano a alimentacdo adequada e da outras providéncias; Decreto Federal n® 6.272, de 23 de novembro de 2007 -
DispGe sobre as competéncias, a composicdo e o funcionamento do Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(CONSEA); Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009, que dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacdo basica; Decreto Federal n° 7.272, de 25 de agosto de 2010, que
regulamenta a Lei no 11.346, de 15 de setembro de 2006, que cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional -
SISAN; Constituicdo Federal: Titulo VIII, Capitulo II, Secdo II: Da Saude; Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacdo: art.
208, inciso VII e art. 212, § 409,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel Superior Completo

PROFISSIONAL DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS (PAE)

Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagdo politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica; Disposigcdes gerais;
Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do
processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das
atribuigdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judicidrio; Disposigdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungGes essenciais a Justica; Do Ministério
Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituices democraticas. Da tributacdo e do
orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos
Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira;
Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e
tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio
juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico;
modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo,
suspensdo, interrupgdo e decadéncia. ObrigagBes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao,
transagdo; direito de retengdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicbes gerais;
espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. 14 Assuncdo de divida. 15 Responsabilidade
civil. 16 Regime de bens entre cOnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacdo fiduciaria em
garantia. DIREITO COMERCIAL: Lei n.° 11.101/2005 - Disposigbes preliminares; Disposicdes comuns a recuperagdo judicial e a faléncia; Da
recuperacdo judicial; Da convolagdo da recuperacgdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperacdo extrajudicial; Disposicdes penais; Disposicdes
finais e transitérias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da jurisdigdo civil; modificacbes da competéncia; Agdo:
conceito; agdo e pretensdo; condicdes da agdo, classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e
conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e
de estar em juizo. Pedido: petigdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e
alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegbes
processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia; agdo civil publica. Execugdo: regras gerais; proviséria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca
e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; precluséo, coisa julgada e eficacia
preclusiva. Agdo rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e acdo cautelares: procedimento cautelar comum e
procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Ag&o civil publica, agdo
popular e mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranca. Acdo Monitéria. DIREITO TRIBUTARIO: Cddigo Tributario Nacional: Disposicdes
Gerais; Competéncia tributdria; Impostos; Taxas; Contribuigdo de melhoria; Legislagdo Tributdria; Obrigagdo tributaria; Crédito tributario;
Administracdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos
publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do
Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia.
Tomada de Contas Especial. Cesséo e requisicdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de
emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e tempordrio. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa,
estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e
anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneragdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do
contrato de trabalho. Suspensédo e interrupcdo do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso
prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagdo, audiéncia, sentencga. Procedimentos nos dissidios
coletivos. Sentenga individual. Sentenga coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Sumulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO:
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Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagdo e principios constitucionais. Da salde. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizagdo
da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuicdo do segurado. Da
contribuicdo da empresa. Da contribuicdo do empregador doméstico. Da contribuicdo do produtor rural e do pescador. Do saldrio de contribuigdo. Da
arrecadagdo e recolhimento das contribuicdes. Da prova da inexisténcia de débito. DisposicGes gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da
finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos
beneficiarios. Das prestagdes em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de
Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n® 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n® 9.609/98, Decreto n° 2.556 de 20/04/1998;
Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovagdo Tecnologica: Lei n® 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS (PAE)

Administrador

Fundamentos da Administracdo. O ambiente das Organizagdes. Administracdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho da organizacdo.
Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Fungbes, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional.
Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizacdo. Departamentalizagdo. Desenho de cargos e salarios. Organizagdo, sistemas e métodos.
Processo decisorio. Administragdo de recursos humanos. Administracdo da produgcdo e operagdes. Mudanga organizacional. Conflito: dimensdes
organizacionais e pessoais. Motivagdo. Lideranca. Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema de informagdes gerenciais. Administracdo da
Qualidade. Etica e responsabilidade social. Etica profissional

PROFISSIONAL DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS (PAE)

Comunicagao Social

Comunicagdo e jornalismo. Modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significagdo. Articulagdo dos cédigos comunicacionais nas novas midias.
As diversas formas de jornalismo (online, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo
e da publicidade com o advento das novas tecnologias. Perfil da propaganda institucional e educativa. Técnicas bdsicas de redagdo publicitaria. O
profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagdes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem
- tipos; entrevista - modalidades. Titulacdo. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografica, fios, olhos - legenda,
textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; niumeros e siglas;
uso correto dos verbos. Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada. Perfil do profissional: exigéncias.
Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar. Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ,
revista, newsletter). Clipping, clipping eletrénico. Produgdo de releases, comunicados e notas oficiais.

PROFISSIONAL DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS (PAE)

Nutricionista

Basico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, salude
publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administragdo de servigos de alimentagdo: a) Planejamento do servigo de nutrigdo
e dietética; b) Aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; c) Sistema de distribuigdo de refeigbes; d) servigos de alimentagdo hospitalar. -
Critérios para elaboragdo de cardapios. - Saneamento e seguranga na producgdo de alimentos e refeigbes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle
higiénico- sanitario dos alimentos. - Anadlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Salde Publica: - Avaliagdo nutricional
hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias
biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas
cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactagao. - Atengdo nutricional ao idoso. - Avaliagao e internagdo de exames laboratoriais de rotina. -
Internagdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliacdo nutricional, Orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientagdo nutricional na
recuperagdo do desnutrido, Orientagdo nutricional nas afecgdes renais, Orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Resolugbes CFN n® 304/2003; n°
306/2003; n° 378/2005; n° 380/2005; n° 390/2006; n°® 402/2007; n° 418/2008; n° 419/2008; n° 445/2009; n° 465/2010; n°® 466/2010. Etica
profissional.

Nivel Médio Completo

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSA)

Servigos Administrativos

Atividades ligadas a area de atendimento e servigo ligados a cozinha e copa. Separagdo de alimentos quentes e frios e sua distribuigdo. Métodos, distribuigdo e
acondicionamento de utensilios da cozinha. NogGes basicas sobre confecgdo de pequenas refeigdes intermediarias. NogGes sobre higienizagdo de utensilios da cozinha.
Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Nogdes de nutrigdo. Conhecimento das rotinas de expedigdo de
correspondéncia, nogbes gerais de relagbes humanas, conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranga do trabalho, nogGes
béasicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word - criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar
graficos e figuras; interagdo entre aplicativos. Planilha eletrbnica Microsoft Excel - criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e
fungdes; interacdo entre aplicativos. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)

Assistente Administrativo

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama, conhecimento das rotinas
de expedigdo de correspondéncia, nogdes gerais de relagbes humanas, conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogées de seguranca do
trabalho, lei de licitagdes, nogBes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word - criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e
manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; interagdo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel - criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar formulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados; interacdo entre aplicativos.
Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contdbeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programacgdo, unidade, universalidade, anuidade,
exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orgamentdria e despesa extra-orgamentaria), Classificagdo
econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitacdo, Empenho (ordindrio ou normal, por
estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de
material escrito, visual e sonoro e outros. Etica profissional.

ANEXO II - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo

internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicGes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado
ndo tera validade.
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ANEXO III - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS

ATRIBUICOES

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PROFISSIONAL
ATIVIDADES
(PAE)

. DE
ESTRATEGICAS

Advogado = Emitir pareceres sobre questdes e matérias de natureza juridica relacionadas as atividades
desenvolvidas pela Unidade Gestora e, se for caso, pelo Sistema CFN/CRN; Elaborar e analisar as minutas de atos,
expedientes e normas de interesse da Unidade Gestora e, se for caso, pelo Sistema CFN/CRN; Analisar os processos
de interesse da Unidade Gestora e, se for caso, pelo Sistema CFN/CRN; Elaborar e emitir pegas judiciais; Elaborar
contratos, convénios e outros ajustes similares; Elaborar correspondéncias que envolvam assuntos juridicos;
Comparecer a quaisquer outros locais, para realizagdo de atividades de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema
CFN/CRN, sempre que convocado; Despachar com a Diretoria assuntos relacionados a sua area; Participar das
reunides plenarias, das reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema
CFN/CRN, sempre que convocado com antecedéncia; Realizar outras atividades correlatas.

Administrador = Orientar o cumprimento das diretrizes estabelecidas para a sua area de atuacdo; Estabelecer
programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para a sua area de atuagdo, bem como desenvolver
projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos; Orientar a realizagdo de atividades relacionadas a cursos,
palestras e seminarios, bem como as atividades de contratacdo de pessoal; Elaborar e acompanhar os processos de
licitagdo, envolvendo confeccdo e publicacdo de editais, convite, selecdo e cadastro de fornecedores, bem como
acompanhar o processo até sua finalizacdo, objetivando a contratacdo de servicos e produtos que atendam as
necessidades do Conselho. Formular pedidos de compra de material de escritério e limpeza, bem como cuidar do
ambiente interno. Realizar e controlar os processos licitatérios com base em diretrizes superiores, bem como emitir
opinido se necessario. Elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as etapas, prazos, custos, bem como
desenvolver outras atividades envolvidas no processo; Elaborar, desenvolver e executar projetos ou programas de
trabalho, normas, rotinas, pareceres, instrugdes e regulamentos; Acompanhar e controlar o desenvolvimento e
execugdo de atividades, analisando os resultados obtidos; = Acompanhar servigos contratados, observando o
cumprimento de prazos e metas preestabelecidos; Examinar o cumprimento de contratos, acordos, ajustes e atos que
determinam a criagdo e a exatiddo de direitos e obrigages; Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares;
Elaborar programas de relages publicas organizando exposigfes, concursos, reunides, recepgées e outros eventos para
promover o CFN; Elaborar, redigir e revisar correspondéncias e textos diversos; Redigir comunicados, notas técnicas e
correspondéncia, entre outros documentos; Realizar e orientar as atividades relacionadas a suprimentos de materiais,
analisando as necessidades, controlando o nivel de estoque, entrada e saida de materiais e programacdo de compras,
objetivando suprir as necessidades do Conselho; Analisar a estrutura organizacional, métodos e procedimentos de
trabalho do CFN, avaliando as necessidades de movimentagdo e redimensionamento de pessoal em cada area,
levantando e avaliando rotinas, fluxos, sistemas administrativos e apresentando solugSes para a racionalizagdo e
otimizagdo dos trabalhos realizados; Acompanhar os processos de licitagdo, envolvendo elaboragdo e publicagdo de
editais, convite, selegdo e cadastro de fornecedores, bem como acompanhamento do processo até sua concluséo,
visando propiciar a contratagdo de servigos e aquisicdo de materiais que atendam aos objetivos do Conselho; Orientar
e controlar a realizagdo de procedimentos técnicos e administrativos; Desenvolver e atualizar manuais de normas e
procedimentos, analisando as necessidades, organizando e padronizando os servigos, visando a consecugdo dos
objetivos de cada area do CFN; Propor a simplificacdo e/ou racionalizacdo do trabalho no ambito do CFN; Estabelecer
programas de pesquisa e atualizacdo de novos procedimentos para a sua area de atuagdo, bem como desenvolver
projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servicos; Acompanhar a realizagdo do planejamento estratégico do
CFN elaborando planos de trabalho, bem como o sistema de avaliagdo e controle de resultados; Identificar necessidade
de treinamento considerando as acgdes realizadas e o desejavel para o Conselho; Coordenar e avaliar os treinamentos
realizados pelo CFN; Orientar a realizacdo de atividades relacionadas a cursos, palestras e seminarios; Orientar
atividades de contratagdo de pessoal; Conduzir processos de recrutamento de candidatos a estagio e acompanhar
administrativamente os estagios e contratos; Elaborar, desenvolver e executar projetos ou programas de trabalho,
normas, rotinas, pareceres, instrugdes e regulamentos, orientando o seu detalhamento, acompanhamento e
controlando o desenvolvimento e execugdo de atividades e analisando os resultados obtidos; Executar outras
atividades correlatas.

Comunicagdo Social = Programar, coordenar e controlar a execugdo de atividades delegadas pela chefia
imediata; Supervisionar, acompanhar, orientar, coordenar e controlar os trabalhos desenvolvidos pela equipe sob sua
responsabilidade; Elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela chefia imediata; Conferir e responder pelo contelido de documentos emitidos pelos servigos sob sua
responsabilidade; Manter contatos internos e externos com pessoas e/ou instituigdes publicas ou privadas, a fim de
obter informagdes para subsidiar os trabalhos sob sua responsabilidade; Orientar e prestar informagGes aos usuarios
dos servigos sob sua responsabilidade; Zelar pela organizacdo e manutengdo da documentagdo pertinente aos servigos
sob sua responsabilidade; Receber e divulgar informagdes de interesse publico, utilizando-se dos meios de
comunicacdo disponiveis, a fim de promover maior integragdo entre o Conselho e a comunidade em geral; Controlar as
divulgagBes de assuntos referentes as atividades da organizagdo, acompanhando e avaliando publicagdes na imprensa
ou em publicagdes especiais; Analisar textos a serem publicados, refazendo-os quando necessario, a fim de evitar
erros e assegurar a qualidade da apresentagdo; Preparar e/ou coordenar matérias para edigdo em veiculos de
comunicagdo interna e/ou externa; Revisar textos publicitarios, opinando quanto a conveniéncia de sua divulgagéo,
para atender aos interesses do Conselho; Coordenar o preparo e elaboragdo de material de comunicagdo visual e
audiovisual, acompanhando sua utilizagdo em cerimoniais e outros eventos de interesse do Conselho; Acompanhar,
montar e supervisionar os stands do Conselho em congressos, feiras e outros; Contatar com autoridades, imprensa,
6rgdos representativos culturais, sociais, entre outros, com a finalidade de obter divulgagbes; Elaborar a programacgéo
de solenidades e festividades, recepcionando autoridades e o publico em geral; Organizar e controlar o Banco de Dados
de noticias e de links, bem como o acervo fotografico, dudio e video do Conselho; Acompanhar diariamente assuntos
relacionados ao site junto a agéncia web contratada; Atualizar o site do CFN sempre que necessario; Acompanhar o
presidente em visitas a autoridades ou em eventos; Agendar, produzir e/ou acompanhar o presidente ou profissionais
indicados por ele em entrevistas ou reunides; Divulgar interna e externamente as participagdes do presidente em
seminarios e eventos; Preparar e produzir releases, pauta do evento, cobertura e redagdo de matérias e distribuigdo
para o publico interno e externo; Orientar e acompanhar os servigos de publicidade, podendo ou ndo criar textos para
os mesmos, elaborando a redagdo para divulgagdo de notas de esclarecimentos; Produzir clipping didrio geral com
noticias publicadas pela grande imprensa que possam ser de interesse para o CFN; Realizar outras atividades
correlatas.
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Nutricionista = Elaborar e analisar minutas de atos, expedientes e normas de interesse da area de atuagdo e/ou do
Sistema CFN/CRN; Elaborar pareceres e relatérios diversos, providenciando responder aos despachos, quando
solicitado; Redigir atos, oficios, editais e outros documentos de acordo com deliberagdo da Diretoria; Assessorar a
chefia na elaboragdo das atas; Proceder a leitura e interpretacdo de normas relacionadas as atividades da area de
atuacdo e/ou do Sistema CFN/CRN; Atender e orientar profissionais, quando solicitado; Manifestar-se sobre questdes
e matérias de natureza técnica relacionadas as atividades desenvolvidas pela Unidade Gestora e/ou pelo Sistema
CFN/CRN; Participar das reunides plenarias, das reunides de comissBes e de outros eventos promovidos pela Unidade
Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, sempre que convocado; Elaborar e distribuir o cronograma e a pauta das reunides
plendrias, observadas as orientagdes do Coordenador da Unidade; Comparecer a quaisquer outros locais, para
realizagdo de atividades de interesse da area e/ou do Sistema CFN/CRN, sempre que convocado; Controlar a
tramitagdo e distribuigdo dos processos de infragdo legal e disciplinar; Assessorar as Comissdes, Grupos de Trabalhos,
Representacdo e outros, em assuntos relativos ao CFN. Participar da Comissdo de Temporalidade; Manter contato com
as Assessorias Permanentes e Especiais, adotando os encaminhamentos necessarios para o cumprimento das decisdes
de Diretoria; Controlar o arquivo dos livros de atas e registros de presenga de diretoria, plendria e comissdes
procedendo a sua organizagdo e guarda; Zelar pela organizagdo e manutengdo da documentagdo pertinente aos
servigos sob sua responsabilidade; Receber e adotar os encaminhamentos definidos pelo Plenario, Diretoria e
Comissdes do CFN; Auxiliar na montagem de processos de licitagdo, quando necessario Organizar e controlar o
arquivo de documentos inerentes a sua area, em pastas especificas, de acordo com os procedimentos adotados pelo
CFN; Atualizar quadro de Relagdo de Resolugées CFN; Sugerir medidas que visem o aprimoramento administrativo do
CFN; Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua area, conforme venham a ser definidos pelo Plenario e pela
Diretoria; Dar suporte as comissdes e a diretoria bem como assessorar os colegiados em questdes pertinentes as suas
atividades; Atender a solicitagdes e recomendages que lhe forem expressamente e verbalmente encaminhadas;
Acompanhar e executar o desdobramento das deliberagGes e decisGes do CFN relativas as atividades técnicas; Manter
contatos internos e externos com pessoas e/ou instituicdes publicas ou privadas, a fim de obter informagBes para
subsidiar e contribuir para os trabalhos sob sua responsabilidade, desde que autorizado; Controlar assuntos em
tramitacdo a fim de atender ao cumprimento dos prazos estabelecidos; Participar de reunibes para discussdo,
planejamento, execugdo e avaliagdo de trabalhos; Realizar contato, orientagdo e prestagdo de informagdes para
regionais, colaboradores e o publico em geral, desde que autorizado; Representar a Unidade Gestora, quando
designado; Realizar outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO COMPLETO

PROFISSIONAL DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO (PSA)

Servigos Administrativos = Realizar a conservagdo e limpeza das areas do escritério, garantindo condigbes de
higiene e conservagéo predial; Realizar servigos de copa, preparando e servindo café, agua, cha e lanches; Realizar,
quando necessario, a compras de alguns materiais utilizados nos lanches; Realizar o controle de estoque dos materiais
de escritério, limpeza e copa, anotando os dados em formuldrio apropriado, bem como preparar as requisicdes para
solicitar novas remessas; Auxiliar nos servigos de recepgdo e telefonia, quando necessario; Realizar as atividades de
apoio administrativo, tais como: efetuar ligagdes telefénicas, enviar e receber fax, anotar recados, fazer cdpias ou
encadernagdes de documentos em geral; Auxiliar no processo de arquivo de documentos, por tipo e origem,
utilizando-se de pastas ou caixas apropriadas, observando as regras e procedimentos estabelecidos; Receber e
distribuir correspondéncias e documentos, quando solicitado, colhendo assinaturas em protocolos para comprovar a
entrega dos mesmos; Organizar malotes, recebendo correspondéncias no correio; Manter-se informado sobre as
normas gerais do Conselho e as especificas de sua area de atuacdo; Receber e transmitir recados, registrando as
informagdes recebidas para possibilitar comunicagdes posteriores aos interessados; Executar outras atividades
correlatas.

PROFISSIONAL DE SUPORTE
TECNICO (PST)

Assistente Administrativo = Realizar o atendimento ao publico em geral, fornecendo orientacdes aos
profissionais e empresas pelo telefone e/ou pessoalmente com informagdes relacionadas a pagamentos, preenchimento
de documentos, acesso ao site, cadastro de Pessoa Fisica e Juridica, dentre outros; Realizar contatos preliminares com
clientes/fornecedores procedendo ao encaminhamento devido; Realizar atividades administrativas tais como servigos
de datilografia e digitagdo de documentos (oficios, declaragBes, atos, dentre outros); Emitir as carteiras e cartdes de
Pessoas Fisicas; Realizar controle de adimpléncia e inadimpléncia conforme o cadastro de Pessoas Fisica e Pessoa
Juridica; Auxiliar nos assuntos referentes a pagamento da folha de pessoal, bem como ao controle das folhas de ponto,
vale transporte, vale refeicdo e outros beneficios; Digitalizar as folhas de ponto dos funcionarios do CFN para
elaboragdo do Banco de Horas; Proceder ao controle de documentos padrdes do sistema CFN/CRN; Realizar o controle
de documentos recebidos e expedidos, por meio de protocolos especificos; Controlar o envio de correspondéncias para
o Correio; Encaminhar de documentos conforme orientagdes da Diretoria e da Coordenadora da Secretaria Geral;
Receber e encaminhar processos, conforme a area de referéncia, dando prosseguimento aos trémites dos processos de
infragdo gerados pelos autos; Organizar o arquivo de documentos (formularios, relatérios, folders e pastas), mantendo
sempre atualizado; Organizar os processos de pessoas Fisicas e Juridicas e diversas pastas de Legislagdo do CFN;
Organizar a documentagdo e processos necessarios para ReuniGes Plendrias; Providenciar a reserva de passagens
aéreas, bem como reservas de hospedagens das diversas viagens dos conselheiros e colaboradores do CFN, realizando
o controle Realizar o controle de gastos com diarias e passagens, elaborando Proposta de Concessdo de Diarias e
Ajudas de Custo dos conselheiros e colaboradores do CFN; Realizar Check-in de passagens aéreas de conselheiros
federais, quando solicitado pelo conselheiro. Auxiliar na organizar de eventos realizados pelo CFN, participando dos
mesmos; Participar, quando necessario, de atividades externas envolvendo o CFN; Executar procedimentos de
compras para o CFN, por meio de pesquisas de pregos, mantendo contato e buscando novos fornecedores;
Acompanhar e atestar alguns produtos comprados e servigos prestados por empresas contratadas pelo CFN; Controlar
os materiais de consumo do CFN; Participar de Licitagdes, auxiliando nos trabalhos realizados pela Comissdao de
Licitagdo; Auxiliar funcionarios, colaboradores e conselheiros do CFN em questes ligadas a informatica como
programas e periféricos, quando solicitado; Manter atualizado o “mailing” para postagem da Revista do CFN; Realizar
o pagamento de contas bancarias, bem como a organizagdo contabil; Organizar o arquivo de documentos contabil;
Auxiliar na organizagdo do ambiente de trabalho; Proceder a catalogagdo de livros, periddicos, jornais, revistas
trabalhos, fitas e outros para compor o arquivo da Biblioteca do CFN; Realizar controle de despesas com suprimento de
fundos; Realizar o planejamento de despesas mensais, controlando a emissdo de cheques para pagamento das
despesas; Organizar e classificar as despesas realizadas, apresentando relatérios; Acompanhar movimentagdo
bancaria, adotando providéncias quanto a transferéncia de numerarios; Realizar conciliagdo bancaria; Manter a
Tesoureira permanentemente atualizada com relagdo a movimentagdo bancaria; Elaborar propostas de compras,
submetendo-as a sua aprovagdo da chefia. Realizar em conjunto com a chefia o controle de vencimento de contratos e
empréstimos aos CRNs; Orientar ao funcionario nas atividades externas relacionadas ao controle financeiro/contabil.
Receber Balancetes mensais dos CRNs, controlando e processando os encaminhamentos necessarios; Organizar o
arquivo dos Balancetes Mensais do CFN e CRNs apos aprovagdo Plenaria; Organizar a documentagdo de Prestagdes de
Contas Anuais do CFN e CRNs para encaminhamento ao TCU; Controlar recebimento de Cota Parte; Controlar as
autorizagGes para pagamento das didrias; Manter contato com 6rgdos governamentais, Conselhos Federais, ONGs,
Instituicdes, dentre outros; Realizar visitas de orientagdo contabil e financeira aos Conselhos Regionais; quando
necessario; Atender conselheiros em especial a Comissdo de Tomada de Contas Orientar os CRN sobre aprovagdo ou
ndo dos documentos contdbeis; Auxiliar em diversos trabalhos orientados pela Coordenagdo, Assessores e Fiscais,
quando solicitado; Realizar atividades inerentes a sua area, conforme orientagdo do Plenario e a Diretoria; Executar
outras atividades correlatas.

Brasilia (DF), 16 de dezembro de 2010.

Rosane Maria Nascimento da Silva
Presidente do CFN

13




