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Atos

ATO DO PRESIDENTE N° 54, DE 2024

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes regimentais e observado a
inicial do Processo Alesp Sem Papel N° 12610/2024, Frente Par-
lamentar N° 14/2024, entregue a Mesa em 16/5/2024, do Depu-
tado André Bueno, bem como os Termos de Adesdo, nomeia as
Deputadas e os Deputados relacionados abaixo para compor a
Frente Parlamentar Sao Paulo - Jap&o.

A inclusdo de novos membros e a excluséo por eventuais
desligamentos, observados os respectivos oficios do Coorde-
nador da Frente, dirigidos ao Presidente da Casa, serdo provi-
denciadas pela Secretaria Geral Parlamentar - Departamento de
Comissdes, mediante atualizagdo e publicacdo do Anexo, parte
integrante deste Ato.

Composicao da Frente Parlamentar Sao Paulo - Japao

N°  DEPUTADO (A) PARTIDO PARTICIPAGAO
1 André Bueno PL Coordenador
2 Alex Madureira PL Apoiador
3 CaioFranca PSB Apoiador
4 Carlos Giannazi PSOL Apoiador
5 DaniAlonso PL Apoiadora
6 Dirceu Dalben CIDADANIA Apoiador
7 Felipe Franco UNIAO Apoiador
8  Gil Diniz PL Apoiador
9 Gilmaci Santos REPUBLICANOS Apoiador
10 Leci Branddo PCdoB Apoiadora
11 Lucas Bove PL Apoiador
12 Major Mecca PL Apoiador
13 Milton Leite Filho UNIAO Apoiador
14 PaulaDa Bancada Feminista ~ PSOL Apoiadora
15 Paulo Correa Jr PSD Apoiador
16 Paulo Mansur PL Apoiador
17 Rafael Saraiva UNIAO Apoiador
18 Ricardo Franca PODE Apoiador
19 Ricardo Madalena PL Apoiador
20 Vitao Do Cachorrdo REPUBLICANOS Apoiador

Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, em 17/5/2024.
ANDRE DO PRADO - Presidente

Pauta

20 DE MAIO DE 2024
682 SESSAO ORDINARIA

Em pauta por 5 (cinco) sesses, para conhecimento, rece-
bimento de emendas e estudos das Sras. Deputadas e dos
Srs. Deputados, de acordo com o artigo 156 e o item 2
do parégrafo Unico do artigo 148 do Regimento Interno.

1% Sessao

1 - Projeto de lei n° 348, de 2024, de autoria do deputado
Caio Franca. Institui o "Dia do Procurador".

2 - Mocao n° 162, de 2024, de autoria do deputado Major
Mecca. Aplaude os policiais militares Cabo PM Gustavo Mar-
queti e Cabo PM Joice Rangel dos Santos, que no dia 18 de
abril de 2024, em patrulhamento pela Avenida Celso Garcia,
na Capital, foram alertados por uma condutora sobre a situa-
¢do critica de sua filha, de apenas 16 dias de vida, que estava
engasgada, e, com rapidez e eficacia, prestaram imediato
socorro a bebé.

2% Sessao

1 - Projeto de lei Complementar n° 28, de 2024, de autoria
do deputado Major Mecca. Autoriza o Poder Executivo a promo-
ver alteragdes na Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco
de 2022, que institui Planos de Carreira e Remuneragdo para os
Professores de Ensino Fundamental e Médio, para os Diretores
Escolares e para os Supervisores Educacionais da Secretaria da
Educacao, e na Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro
de 2008, que institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e
Salarios para os servidores das classes que especifica.

2 - Projeto de lei Complementar n° 29, de 2024, de auto-
ria do deputado Major Mecca. Autoriza o Poder Executivo a
instituir a Assisténcia a Salde Suplementar na Secretaria de
Seguranca Publica e Administracao Penitenciaria.

3 - Projeto de lei n° 337, de 2024, de autoria da deputada
Dani Alonso. Declara de utilidade publica a ONG Alimento Sim,
Fome Nao, com sede em Marilia.

4 - Projeto de lei n® 338, de 2024, de autoria do deputado
Major Mecca. Estabelece nova redagdo a Lei n® 17.205, de 07
de novembro de 2019, que estabelece, para fins de requisicdo
direta a Fazenda do Estado de Séo Paulo, Autarquias, Fundagdes
e Universidades estaduais, o limite para atendimento como
obrigacdes de pequeno valor, nos termos do § 3° do artigo 100
da Constituicdo Federal.

5 - Projeto de lei n° 339, de 2024, de autoria do deputado
André Bueno. Autoriza o Poder Executivo a criar o Protocolo
"Bullying ndo é Brincadeira".

6 - Projeto de lei n° 340, de 2024, de autoria da deputada
Ana Carolina Serra. Inclui no Calendario Turistico do Estado o
Festival do Cambuci de Paranapiacaba, em Santo André.

7 - Projeto de lei n° 341, de 2024, de autoria do deputado
Donato. Autoriza o Poder Executivo a municipalizar o trecho
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urbano, compreendido entre o km 9,800 e o km 34, da Rodovia
Raposo Tavares - SP 270.

8 - Projeto de lei n° 342, de 2024, de autoria da deputada
Ana Carolina Serra. Autoriza o Poder Executivo a conceder
crédito outorgado as microcervejarias produtoras de cerveja
e chope artesanais, e altera a Lei n° 6.374 de 01 de marco de
1989, que dispde sobre a instituicdo do Imposto sobre Opera-
¢es Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacdo - ICMS.

9 - Projeto de lei n° 343, de 2024, de autoria da deputada
Dani Alonso. Institui a Politica Estadual de Conscientizacao
e Atencdo Integral a Satide das Mulheres no Climatério e na
Menopausa.

10 - Projeto de lei n° 344, de 2024, de autoria da deputada
Dani Alonso. Institui o "Dia das Mulheres na Construcao Civil".

11 - Projeto de lei n° 345, de 2024, de autoria da deputada
Fabiana Bolsonaro. Obriga os bares, restaurantes e estabeleci-
mentos similares a possuirem sistema de monitoramento por
cameras.

12 - Projeto de lei n° 346, de 2024, de autoria da deputada
Dani Alonso. Obriga as operadoras de planos e seguros privados
de assisténcia a salde a oferecerem linha telefonica exclusiva
para o atendimento de clientes idosos.

13 - Projeto de lei n® 347, de 2024, de autoria do deputado
Caio Franca. Obriga a realizacdo do exame Ecocardiograma
Fetal em todas as gestantes no Estado.

14 - Mogéo n° 159, de 2024, de autoria do deputado Gil
Diniz. Aplaude a estudante Heloisa Maioli Venancio, do 7° ano
do Colégio Militar de S&o Paulo, pela conquista da medalha de
prata na Thailand International Mathematical Olympiad (TIMO).

15 - Mog&o n° 160, de 2024, de autoria do deputado Ricar-
do Madalena. Aplaude a AEEFSJ - Associacdo dos Engenheiros
da Estrada de Ferro Santos a Jundiai, pelos seus 70 anos.

16 - Mocdo n° 161, de 2024, de autoria do deputado
Gilmaci Santos. Apela ao Sr. Presidente do Tribunal de Justica
do Estado a fim de requerer a nomeacdo dos aprovados no
Concurso de Escrevente Técnico Judiciario do Tribunal de Justica
do Estado de S&o Paulo - Interior 2021.

3% Sessao

1 - Projeto de resolucdo n° 11, de 2024, de autoria da Mesa
Diretora. Altera a Resolucdo n° 897, de 20 de marco de 2014,
e a Resolugdo n° 776, de 14 de outubro de 1996, e autoriza
o desconto da contribuigdo assistencial sindical em folha de
pagamento.

2 - Projeto de lei Complementar n° 27, de 2024, de autoria
da Mesa Diretora. Dispde sobre a revalorizacdo das Escalas de
Classes e Vencimentos do Quadro da Secretaria da Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo e da outras providéncias.

3 - Projeto de lei n® 333, de 2024, de autoria do deputado
Carlos Giannazi. Declara como Patrimdnio Histérico, Social, Cul-
tural e de Lazer o Esporte Clube Banespa, com sede na Capital.

4 - Projeto de lei n® 334, de 2024, de autoria do deputado
Tomé Abduch. Autoriza o Poder Executivo a estabelecer multa
em casos de pichagdo, destruicdo, depredacdo e outros meios
de dano ao patriménio publico estadual.

5 - Projeto de decreto legislativo n° 23, de 2024, de autoria
do deputado Carlos Giannazi. Susta os efeitos da Portaria GSE/
COPED/CISE/CITEM n° 1, de 10 de maio de 2024, que dispde
sobre o processo de adesdo de escolas, ampliacdo de matriculas
e alteracdo de carga horaria, no @mbito do Programa Ensino
Integral (PEI) e da outras providéncias.

6 - Mocdo n° 158, de 2024, de autoria do deputado Carlos
Giannazi. Manifesta apoio a implementacao, pelo Tribunal de
Justica do Estado, do nivel universitario aos Escreventes Técni-
cos Judiciarios.

4? Sessao

1 - Mogéo n° 156, de 2024, de autoria do deputado Paulo
Mansur. Aplaude o empresario Manoel Conde Neto, presidente-
-executivo da rede de farmacias "Farma Conde", por ter envia-
do mais de 1 milhdo de reais em produtos para o estado do Rio
Grande do Sul, diante da catastrofe causada pelas fortes chuvas
e enchentes.

2 - Mogéo n° 157, de 2024, de autoria do deputado Agente
Federal Danilo Balas. Manifesta solidariedade pelo falecimento
da Excelentissima Deputada Federal Amalia Barros.

57 Sessao

Mocao n° 155, de 2024, de autoria do deputado Dr. Elton.
Aplaude os Policiais e Bombeiros Militares, e os integrantes da
Defesa Civil, que se mobilizaram para atender as vitimas das
enchentes no Rio Grande do Sul.

Em pauta por 15 (quinze) sessdes para conhecimento,
recebimento de emendas e estudos das Sras. Deputadas
e dos Srs. Deputados, de acordo com o § 2° do artigo
246 do Regimento Interno.

112 Sesséo

Projeto de lei n° 302, de 2024, de autoria do Sr. Governa-
dor. Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio
de 2025.

Em pauta por 3 (trés) sessdes, para conhecimento e
recebimento de recursos das Sras. Deputadas e dos Srs.
Deputados, de acordo com o § 1° do artigo 33 do Regi-
mento Interno (Pauta para Recursos).
27 Sessao
1 - Projeto de lei n° 511, de 2023, de autoria do deputado
Ricardo Madalena. Denomina "Catarina Torres Mercadante
Leite do Canto" o viaduto do entroncamento da Rodovia

documento
assinado
digitalmente

Rachid Rayes - SP 333 com a Rodovia SP 270, no km 391,300,
em Assis.

2 - Projeto de lei n® 1276, de 2023, de autoria do deputado
Ricardo Madalena. Denomina "Deputado Dr. Ulysses Tassinari"
o dispositivo SPD 284/258, localizado no km 284,060 da Rodo-
via Francisco Alves Negrdo - SP 258, em Itapeva.

3 - Projeto de lei n® 1375, de 2023, de autoria do deputado
Ricardo Madalena. Denomina "Engenheiro Jodo Octaviano
Machado Neto" o tunel n° 5 situado no Trecho de Serrra da
Rodovia dos Tamoios - SP 99, em Caraguatatuba.

3% Sessao

Projeto de lei n° 1220, de 2023, de autoria do deputado
Gerson Pessoa. Denomina "Deputado José Camargo” a alca de
acesso do RodoAnel localizada no km 15,800, que liga a Aveni-
da Fuad Auada a Rodovia Castelo Branco, em Osasco.

Oradores Inscritos

PEQUENO EXPEDIENTE - 20/05/2024

- LUIZ CLAUDIO MARCOLINO
- CONTE LOPES

- DR. JORGE DO CARMO
- PAULO FIORILO

- DELEGADO OLIM

- REIS

- RUIALVES

- LECI BRANDAO

- CARLOS GIANNAZI

10 - RAFAEL SARAIVA

11 - SIMAO PEDRO
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GRANDE EXPEDIENTE - 20/05/2024

- RAFA ZIMBALDI

- DELEGADO OLIM

- MARCIA LIA

- MARIA LUCIA AMARY
- CARLOS CEZAR

- DR. JORGE DO CARMO
- VALDOMIRO LOPES

- RUI ALVES

- ENIO TATTO

- REIS

- THAINARA FARIA

- PAULO FIORILO

- DANIALONSO

- RAFAEL SILVA

- MAJOR MECCA

- ALEX MADUREIRA

- SEBASTIAO SANTOS

- CARLA MORANDO

- TEONILIO BARBA

- CAPITAO TELHADA

- CARLOS GIANNAZI

- GUILHERME CORTEZ

- DELEGADA GRACIELA
- ROGERIO SANTOS
-VITAO DO CACHORRAQ
- ANA PERUGINI

- FELIPE FRANCO

- MARINA HELOU

- EDUARDO SUPLICY

- LUIZ CLAUDIO MARCOLINO
- JORGE WILSON XERIFE DO CONSUMIDOR
- ANDREA WERNER

- RODRIGO MORAES

- LETICIA AGUIAR

- MARCOS DAMASIO

- SIMAO PEDRO

- ATILA JACOMUSSI

- ROMULO FERNANDES
- PROFESSORA BEBEL

- EDIANE MARIA

- PAULO MANSUR

- LUIZ FERNANDO T. FERREIRA
- DONATO

- CAIO FRANCA

- BETH SAHAO

- SOLANGE FREITAS

- CONTE LOPES

- LECI BRANDAO

- RAFAEL SARAIVA
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OFiCIOS

DESENVOLVE SP

N° 46/2024, encaminha Carta Anual de Politicas Publicas
e de Governanga Corporativa, ano base 2023. Processo ALESP
Sem Papel n° 012747/2024.

OFICIO LEGISLATIVO N° 416, DE 2024

Venho pelo presente solicitar que as assinaturas feitas
pelos deputados apds o protocolo da Frente Parlamentar de
Apoio e Defesa dos Consorcios Publicos do Estado de S&o Paulo
(Processo Alesp Sem Papel N° 9273/2024, Frente Parlamentar N°
11/2024), Ato do Presidente 32, de 2024, sejam consideradas
para fins de apoiamento.

Deputado Agente Federal Danilo Balas - PL

Deputado Oseias de Madureira - PSD

Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, em 17/5/2024.

Carldo Pignatari

Agente Federal Danilo Balas (PL) (apoio), Oseias de Madu-
reira (PSD) (apoio)

PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 30, DE 2024

Institui a Lei Organica e o Estatuto dos Servidores da
Policia Penal do Estado de Sdo Paulo, e da outras pro-
vidéncias

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
DECRETA:

TITULO |

Da Instituicao

CAPITULO |

Das Disposicoes Gerais

Artigo 1° - Fica instituida a Policia Penal do Estado de Sao
Paulo, drgdo permanente de seguranca puiblica e essencial a
justica criminal, subordinado a Secretaria da Administracdo
Penitenciaria, dirigido por servidor de carreira e organizada nos
termos dispostos nesta Lei Complementar, destina-se a garantir
as atividades de execucdo penal e da medida de seguranca,
preservacdo da ordem, disciplina e seguranca dos estabeleci-
mentos penais.

CAPITULO Il

Dos Principios Institucionais

Artigo 2° - Sdo principios institucionais que norteiam a
Policia Penal:

| — eficiéncia na prevengéo, no controle e repressdo das
infracGes penais no ambito das atividades da execugdo penal;

Il — protecdo dos direitos humanos e respeito a dignidade
da pessoa humana;

Il - atuagdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada
com os drgaos de seguranca publica e defesa social;

IV — meritocracia;

V — unidade de propésito;

VI — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, finalidade, proporcionalidade, seguranca juridica e
interesse publico;

VII - ética profissional;

VIII - hierarquia e disciplina;

IX — interatividade, integracao e participacdo comunitaria;

X — autonomia funcional;

XI —mediagdo de conflitos, no &mbito de sua competéncia;

XIl - protecdo e valorizacdo dos servidores integrantes da
Policia Penal;

XIll — ampla divulgagdo sobre as atividades atreladas a
execucdo penal;

XIV — foco na reintegracédo social do condenado e do
internado;

XV - sigilo funcional;

XVI — a transparéncia e a sujeicdo a mecanismos de con-
trole interno e externo, na forma da lei.

CAPITULO Il

Das Atribuicdes Institucionais

Artigo 3° - Sao atribuicGes institucionais da Policia Penal:

| - exercer atividade de execucdo penal e de preservacdo
da ordem, disciplina e seguranca dos estabelecimentos penais,
inclusive de visitantes em geral que adentrem seu perimetro;

Il - atuar na formulacdo, na tomada de decisdo, na articu-
lacdo, na implementagdo, no monitoramento, na execugao, no
controle administrativo e na avaliacdo de politicas publicas no
sistema criminal e penitenciario do Estado de Sao Paulo;

Il - prevenir e reprimir crimes, contravencdes e infragdes
disciplinares ocorridos no dmbito da execucao penal, na forma
da legislagéo em vigor;

IV - garantir a individualizacdo do cumprimento da pena e
os direitos individuais do preso;

V - garantir ao preso a assisténcia material, a salde,
juridica, educacional, social, religiosa, a reintegracdo social, a
promocao da cidadania; e, ainda, as assisténcias previstas aos
egressos;

VI - garantir, durante as escoltas e a permanéncia fora dos
estabelecimentos penais, a custodia dos presos e seguranca da
sociedade;
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VII - atuar na recaptura em caso de fuga, evasao, abando-
no atual ou iminente do custodiado, com o apoio das demais
forcas policiais;

VIII - realizar busca e revista pessoal, nos termos do Cddi-
go de Processo Penal;

IX - planejar, coordenar, integrar, orientar e supervisionar as
atividades de inteligéncia relacionadas a seguranca do Sistema
Prisional;

X - desenvolver, gerenciar, organizar e manter sistemas de
informagéo no dmbito de sua competéncia;

XI - classificar os condenados, fiscalizar e acompanhar o
cumprimento de penas restritivas de direito, penas privativas de
liberdade, medidas de seguranca e medidas cautelares diversas
da priséo, inclusive de monitoramento eletrdnico;

XII - atuar na reintegracdo social dos custodiados e egres-
sos do sistema prisional;

XIIl - monitorar a fiscalizacdo e a aplicacdo das penas
alternativas, o cumprimento das medidas impostas e a imple-
mentagdo de atividades operacionais de redugdo do indice de
reingresso no sistema penal;

XIV — cumprir mandado de prisdo e alvara de soltura
expedidos por 6rgao judicial competente, nos limites das suas
atribuicdes;

XV - exercer a custodia e vigilancia dos submetidos a medi-
da de seguranca;

XVI - implementar, coordenar e executar programas e agoes
de protecéo a vitimas e/ou testemunhas ameacadas, no ambito
do sistema penitenciario ou em razéo dele;

XVII - promover a seguranca, vigilancia e guarda das
edificacdes dos estabelecimentos penais e seus perimetros de
seguranga;

XVIII — promover, por meio de sua Corregedoria, o controle
interno e a atividade correcional de seus 6rgdos e servidores;

XIX - formar, capacitar, aperfeicoar e especializar os poli-
ciais penais e demais servidores;

XX — executar medidas assecuratéria da incolumidade
fisica das autoridades e servidores da execucdo penal, policiais
penais, dignatarios e de seus familiares, quando se encontrem
em situacdo de risco em razao do cargo;

XXI - cooperar com os demais 6rgdos do Sistema Unico de
Seguranca Publica;

XXII — promover, se necessario, a seguranca, vigilancia e
guarda das sedes administrativas, inclusive da Secretaria de
Administragdo Penitenciaria;

XXIII - fiscalizar e controlar, ainda que por monitoramento
eletrdnico, o cumprimento da execugdo penal, quando o preso
estiver recolhido em estabelecimento penal, mesmo que em
regime semiaberto;

XXIV - lavrar Termo Circunstanciado de Ocorréncia para os
eventos ocorridos no &mbito dos estabelecimentos penais;

XXV - transportar, escoltar, recambiar e custodiar os presos
ainda que em ambito interestadual;

XXVI - promover o controle de rebelides, motins e resgate
de reféns, em estabelecimentos penais, por meio de intervengéo
rapida e tatica;

XXVII - gerenciar quaisquer crises instaladas em estabele-
cimentos penais;

XXVIII - promover a cinotecnia nas atividades de seguranca
do Sistema Prisional;

XXIX - desenvolver e atuar nas operacdes aéreas policiais
nas agdes de seguranca dos estabelecimentos penais;

XXX - desenvolver e atuar em missdes e operagdes policiais
de interesse da Policia Penal;

XXXI - atuar em missdes e operagdes policiais em conjunto
com o Ministério Ptiblico quando demandado;

XXXII - realizar processos de admissao, selegdo, investiga-
¢do social, lotacdo, remogdo, exoneracdo e demissdo de seus
servidores;

XXXIII - pesquisar, desenvolver e implementar acdes e
técnicas de inovacdo de seguranca e tecnologia em estabe-
lecimentos penais, inclusive de automagdo e manuten¢do do
Sistema Penitenciario;

XXXIV - desenvolver, adotar e implementar, agoes de satide
biopsicossocial, aos custodiados e servidores.

XXXV - promover agdes socioeducativas junto a sociedade;

XXXVI - promover a comunicagdo social e visibilidade das
acdes da Policia Penal e da politica criminal e penitenciaria.

XXXVII - promover as avaliagdes necessarias as progressoes
de regime e/ou cessagdo de periculosidade em conjunto com o
corpo técnico da Secretaria de Administragdo Penitenciaria;

XXXVIII - proporcionar aos estabelecimentos penais, con-
sultoria, instrucdes e treinamentos para adequar a seguranca
contra sinistros nas edificacdes;

XIL - atender as requisi¢des que sejam impostas pelo Poder
Judiciario;

XL - promover a execucdo e realizar a coordenacao das
atividades desenvolvidas pelos 6rgdos integrantes de sua
estrutura;

XLI - incentivar o desenvolvimento e realizar estudos e pes-
quisas académicas ou ndo no campo criminal e penitenciario,
com énfase na humanizagdo da pena, preservacdo da saude e
da dignidade de seus servidores;

XLII - garantir a correta aplicacdo de normas e diretrizes, de
acordo com a politica criminal e penitenciaria;

XLIII - colaborar com as policias Civil, Militar e Técnico
Cientifica;

XLIV — inserir e manter atualizados dados nos Sistemas
Informatizados Corporativos da Secretaria de Administracao
Penitenciaria;

XLV — fomentar a formulagdo, implementagao e implanta-
cao de Sistemas Informatizados Corporativos;

XLVI - fomentar a integracdo das informagdes de inteligén-
cia produzidas pelos 6rgaos da Policia Penal, bem como com as
demais policias do Estado.

§ 1° - As atividades de policia de execu¢do penal sdo
exclusivas da Policia Penal, sendo planejadas pelas autoridades
policiais penais competentes, a fim de assegurar o cumprimento
da lei e garantir a ordem publica no Sistema Penitenciario do
Estado.

§ 2° - Policiamento de execu¢do penal é a acdo onde o
policial penal devidamente uniformizado, equipado, empre-
gando viatura ou ndo, atua para o perfeito funcionamento das
atribuicdes ou atividades previstas no presente artigo.

§ 3° - Para todos os efeitos legais as atividades ou atri-
buicdes da Policia Penal sdo consideradas insalubres em grau
maximo.

CAPITULO IV

Da Subordinagdo e Direcao

Artigo 4° - A Policia Penal do Estado de Séo Paulo, subordi-
nada ao Secretario da Administracdo Penitenciaria, sera dirigida
pelo Diretor Geral da Policia Penal.

Artigo 5° - O Diretor Geral da Policia Penal, de provimento
em comissao, serd nomeado pelo Governador do Estado, dentre
os ocupantes do servico ativo da carreira policial penal do Esta-
do de S&o Paulo, mediante proposta do Secretario da Adminis-
tragdo Penitenciaria, observados os seguintes requisitos:

| - possuir, no minimo 20 (vinte) anos de efetivo exercicio;

Il — possuir nivel superior com graduagdo em Direito,
Psicologia; Ciéncias Sociais; Pedagogia; Servico Social ou Admi-
nistracéo;

Il - ter exercido por no minimo, 5 (cinco) anos continuos
ou nao, fungbes de Corregedor; Coordenador e/ou Diretor de
estabelecimento penitenciario;

IV - conduta ilibada na vida publica e privada;

V - ndo estar respondendo a processo disciplinar pelo
cometimento de falta disciplinar passivel de demissdo ou
demiss&o a bem do servico publico.

CAPITULOV

Da Estrutura Geral da Policia Penal

Artigo 6° - A Policia Penal do Estado de Sdo Paulo tem a
seguinte estrutura geral:

| — Orgdo Central, compreendendo a Diretoria Geral da
Policia Penal;

Il — Corregedoria;

Il - Orgéos Setoriais;

IV — Orgaos Setoriais Especiais;

V - Orgdos Operacionais;

VI - Assisténcias Técnicas;

VII - Assessorias Técnicas.

SECAO |

Do Orgéo Central e Da Diretoria Geral

SUBSECAO |

Do Orgéo Central

Artigo 7° - A Diretoria Geral da Policia Penal, sediada na
Capital, é o 6rgdo central da Policia Penal, sendo constituida por:

| - Diretor Geral da Policia Penal (DGPP), responsavel supe-
rior pela direcdo e administracao da Policia Penal;

Il — Diretor Geral Adjunto Administrativo (DGAAdm), subor-
dinado ao Diretor Geral, responsavel pela integracao, administra-
¢do e funcionamento dos 6rgdos administrativos da Policia Penal;

Il - Diretor Geral Adjunto Operacional (DGAOp), subordi-
nado ao Diretor Geral, responsavel pela integracao, administra-
¢ao e funcionamento dos 6rgdos operacionais da Policia Penal.

Paragrafo tnico — O Diretor Geral Adjunto Operacional
titular é o responsavel pelas atribuicées do Diretor Geral nos
seus impedimentos.

SUBSECAO Il

Do Diretor Geral da Policia Penal

Artigo 8° - Ao Diretor Geral da Policia Penal, além de outras
competéncias que lhe forem estabelecidas por lei, decreto ou
resolucdo, compete:

| — em relagdo ao Secretario da Administragdo Penitenciaria:

a) assisti-lo no desempenho de suas fungges;

b) opinar e fornecer subsidios para formulacao da politica e
diretrizes a serem adotadas pela Policia Penal;

¢) manifestar-se sobre assuntos que sejam submetidos a
sua apreciagao;

d) submeter a sua apreciacdo projetos de leis, minutas de
decretos ou resolugdes de interesse da Policia Penal ou de poli-
tica penitenciaria ou criminal;

e) propor a adogdo de providéncias com vistas ao aprimo-
ramento das atividades da Policia Penal e ao equacionamento
de questdes especificas;

f) propor a celebracdo de convénios ou termos de coo-
peracdo, parcerias, cooperagdes técnicas ou outros ajustes
conjuntos;

Il - em relagdo as atividades gerais, por meio dos Diretores
Gerais Adjuntos:

a) organizar, administrar, coordenar, inspecionar, fiscalizar
e superintender os 6rgaos subordinados e os servicos policiais
penais do Estado;

b) levar ao conhecimento do Secretério da Administracao
Penitenciaria as comunicacdes de ocorréncias criminais e as
providéncias ja tomadas;

) responder, conclusivamente, as consultas formuladas
pelos 6rgdos da Administracdo Publica sobre assuntos de sua
competéncia;

d) solicitar informagdes a outros 6rgaos ou entidades;

e) prestar informagdes solicitadas por 6rgdos ou pessoas
estranhas a Policia Penal, quanto a assuntos de natureza poli-
cial penal;

f) criar comissdes e grupos de trabalho, ndo permanentes,
para estudos de interesse administrativo ou operacional;

g) proferir, nos processos submetidos a seu exame, despa-
chos de carater interlocutdrio ou decisorio, destinados a promo-
ver instrucdo ou determinar diligéncias;

h) encaminhar diretamente processos e outros expedientes
para manifestagéo da consultoria juridica da Pasta;

i) decidir sobre proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes
das unidades subordinadas;

j) baixar conteido normativo, a serem observados pelos
o6rgaos subordinados;

1) expedir atos destinados ao aprimoramento e boa execu-
¢ao dos servigos policiais penais;

m) praticar todo e qualquer ato destinado ao perfeito
exercicio das atribui¢des ou competéncias das unidades, funcio-
narios ou servidores subordinados;

1l - em relacdo aos policiais penais:

a) propor ao Secretario da Administracdo Penitenciaria a
publicacdo de Edital para a abertura de concurso publico des-
tinado ao preenchimento das vagas existentes nos quadros da
Policia Penal, sempre que o nimero de cargos vagos for igual
ou superior a 5% (cinco por cento) dos existentes na classe
inicial da carreira;

b) dar posse aos novos policiais penais nomeados ou exo-
nerar os que ndo cumpriram o estagio probatorio;

a) classificar e transferir os policiais penais e demais servi-
dores da Policia Penal;

) promover os policiais penais as classes superiores, nos
termos desta lei complementar;

d) determinar a inscricdo de mencdes elogiosas e penas
disciplinares no registro funcional do policial penal;

e) assinar a identidade funcional dos integrantes da carrei-
ra policial penal;

f) apurar as faltas disciplinares de sua competéncia ou
delegar sua apuracao; aplicar as penas disciplinares cabiveis;
bem como, analisar recursos;

g) definir os substitutos dos Diretores Gerais Adjuntos, nos
casos dos afastamentos eventuais ou temporarios dos titulares;

h) conceder porte de arma funcional, ou delegar sua con-
cessao.

SUBSECAO Il

Dos Diretores Gerais Adjuntos

Artigo 9° — Os Diretores Gerais Adjuntos da Policia Penal,
de provimento em comissdo, observados os mesmos requisitos
para a nomeacao do Diretor Geral, serdo designados pelo Dire-
tor Geral da Policia Penal, dentre os ocupantes do servico ativo
da carreira policial penal do Estado de Sao Paulo.

Artigo 10 — Sdo competéncias comuns aos Diretores Gerais
Adjuntos:

| - representar o Diretor Geral da Policia Penal junto a auto-
ridades e 6rgdos em assuntos de sua competéncia;

Il - exercer a coordenagdo do relacionamento entre o
Diretor Geral da Policia Penal, os coordenadores e dirigentes
subordinados, acompanhando o desenvolvimento dos progra-
mas, projetos e atividades;

Il - realizar estudos e desenvolver outros trabalhos que se
caracterizem como apoio técnico a execucao, ao controle e a
avaliacdo das atividades da Policia Penal;

IV - produzir informacdes que sirvam de base a tomada
de decisdes, ao planejamento e ao controle das atividades
desenvolvidas no &mbito da Policia Penal; ou, gerenciais, para
subsidiar as decisdes do Diretor Geral;

V - preparar material informativo das acdes e dos resulta-
dos dos programas da Policia Penal, para divulgacdo interna e
externa;

VI - elaborar:

a) relatorios sobre as atividades da Policia Penal;

b) informacdes, despachos, ordens de servico, portarias,
contratos, termos de cooperacdo, protocolos de intengéo, con-
vénios e outros documentos;

VIl - analisar os expedientes e processos que lhes forem
encaminhados;

VIII - promover:

a) o desenvolvimento integrado, controlar a execugdo e
participar da anélise de planos, programas, projetos e ativida-
des das diversas areas da Policia Penal que lhes estejam afetas;

b) junto ao Diretor Geral, as providéncias necessarias
para a realizagdo de apuracéo preliminar de irregularidades
funcionais;

) nos casos dos afastamentos eventuais ou temporarios
dos titulares dos drgaos que lhes estejam subordinados, o res-
pectivo substituto;

d) a articulacdo de providéncias objetivando a atuagdo da
Fundac&o "Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” - FUNAP em parce-
ria com a Policia Penal;

IX - prestar orientacao técnica as unidades da Policia Penal;

X - estudar as necessidades da Policia Penal, propondo as
solucdes julgadas convenientes;

XI - desenvolver trabalhos que visem a racionalizacdo das
atividades da Policia Penal;

XII - colaborar no processo de avaliagdo da eficiéncia das
unidades da Policia Penal;

XIII - verificar a regularidade das atividades técnicas e
administrativas da Policia Penal;

XIV - exercer outras competéncias que Ihe forem delegadas
pelo Diretor Geral da Policia Penal.

SECAOII

Da Corregedoria

Artigo 11 - A Corregedoria da Policia Penal destina-se a
assegurar a disciplina e efetuar a apuracdo das faltas disci-
plinares e correicdo dos processos disciplinares no ambito da
Policia Penal.

§ 1° - A Corregedoria da Policia Penal integra a estrutura
do Orgdo Central, subordinando-se diretamente ao Diretor
Geral e pelo canal técnico comunica-se com os Diretores Gerais
Adjuntos.

§ 2° — O Corregedor da Policia Penal, de provimento em
comissao, sera designado pelo Diretor Geral da Policia Penal,
dentre os ocupantes do servico ativo da carreira policial penal,
observados 0s mesmos requisitos previstos no artigo 5°, priori-
zando-se o possuidor de graduacao superior no curso de Direito.

Artigo 12 - A Corregedoria da Policia Penal tem as seguin-
tes atribuicdes:

| — instruir apurages preliminares ou processos discipli-
nares de faltas disciplinares cometidas por policiais penais,
quando determinado pelo Diretor Geral ou quando levadas ao
seu conhecimento apds a devida analise e comprovada necessi-
dade, redistribuindo inclusive aos demais 6rgaos, se for o caso;

Il - avocar, de oficio ou quando determinado pelo Diretor
Geral, apurages preliminares ou processos disciplinares em
tramite nas Coordenadorias, nos Departamentos, na Escola
de Administracdo Penitenciaria, nas Assisténcias Técnicas, nas
Assessorias Técnicas ou nos estabelecimentos penais;

Il — instruir investigacdes administrativas e processos
disciplinares envolvendo policiais penais, garantindo a obser-
véancia dos principios constitucionais do contraditério e da
ampla defesa;

IV- requisitar ou solicitar os documentos necessarios a
instruirem os respectivos processos disciplinares, inclusive ofi-
ciando a outros dérgaos publicos;

V- manter atualizado, por todos os meios de identificagao,
o registro dos antecedentes criminais, disciplinares e funcionais
dos integrantes da Policia Penal;

VI - requisitar ou solicitar o comparecimento de policiais
penais, funcionarios ou servidores, que exergam fungdes em
orgados da Policia Penal para prestarem informagées ou escla-
recimentos;

VII - fiscalizar os integrantes da Policia Penal e as ativi-
dades por eles desempenhadas, dentro e fora das unidades
prisionais subordinadas a Policia Penal;

VIII - realizar visitas correcionais ordinarias e extraordina-
rias, visando averiguar a regularidade das atividades das unida-
des prisionais, prestando as orientacées necessarias.

IX - adotar, de oficio ou quando provocada, quaisquer
outras providéncias necessarias ao fiel desempenho das suas
atribuigdes.

X — realizar, em todo o Estado ou excepcionalmente fora
dele, diligéncias para o perfeito exercicio das suas atividades
disciplinares ou funcionais.

Paragrafo unico - O Corregedor da Policia Penal, quan-
do necessario, solicitara ao Diretor Geral o afastamento do
policial penal de sua fungdo ou de sua unidade policial penal,
indicando-lhe outra.

SECAO Il
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Dos Orgéos Setoriais

Artigo 13 - Sao C)rgéos Setoriais, sediados na Capital,
subordinados ao Diretor Geral Adjunto Administrativo:

| — Departamento de Administracdo e Financas (DAF),
o6rgao responsavel pela implementacdo das politicas da Dire-
toria Geral referentes aos sistemas de logistica, patrimonial,
financeiro, orgamentario e salarial da Policia Penal;

Il — Departamento de Recursos Humanos (DRH), 6rgao res-
ponsavel pela implementacdo das politicas da Diretoria Geral
referentes ao sistema de recursos humanos, ensino e aperfeico-
amento da Policia Penal;

Il — Departamento de Controle da Execucdo Penal (DCEP),
sediada na Capital, orgdo responsavel pela implementacdo
das politicas da Diretoria Geral referentes ao cumprimento das
penas privativas de liberdade, restritivas de direitos, medidas de
seguranca; e, reintegragdo social;

IV — Departamento de Seguranca Penitenciaria (DSAP),
o6rgao responsavel pela implementacao das politicas da Direto-
ria Geral referentes as operagdes penitenciarias e a seguranca
interna e externa das instalacdes, dos policiais penais, dos
demais servidores e da populacdo carceraria;

V — Departamento de Telecomunicacdes e Informatica
(DTI), 6rgao responsavel pela implementagdo das politicas da
Diretoria Geral referentes aos sistemas de telecomunicacdes e
de informatizacao da Policia Penal;

SECAO IV

Dos Orgaos Setoriais Especiais

Artigo 14 — Sao Orgdos Setoriais Especiais, sediados na
Capital:

| - Coordenadoria de Inteligéncia Penal (CIPEN), subor-
dinado diretamente ao Diretor Geral da Policia Penal; 6rgéo
responsavel pelo assessoramento nas atividades do Sistema de
Inteligéncia Penitenciaria (SISPEN) da Policia Penal.

Il - a Escola de Administracdo Penitenciaria "Dr. Luiz
Camargo Wolfmann”, com status de coordenadoria, é subordi-
nada diretamente ao Diretor Geral Adjunto Administrativo da
Policia Penal; 6rgéo responsavel pela formacao, aperfeicoamen-
to, treinamento e capacitagdo profissional dos policiais penais
e demais servidores, qualificando-os e capacitando-os para
o exercicio de suas atribuicdes de acordo com a realidade do
Sistema Prisional.

SECAOV

Dos Orgdos Operacionais

Artigo 15 - Sdo Orgaos Operacionais da Policia Penal,
subordinados ao Diretor Geral Adjunto Operacional:

| - Coordenadoria Regional das Unidades Prisionais da
Regido Metropolitana de S&o Paulo (COREMETRO), sediada na
Capital:

Il - Coordenadoria Regional das Unidades Prisionais da
Regido do Vale do Paraiba e Litoral (COREVALI), sediada na
cidade de Taubaté;

Il - Coordenadoria Regional das Unidades Prisionais da
Regido Central (CRC), sediada na cidade de Campinas;

IV - Coordenadoria Regional das Unidades Prisionais da
Regido Noroeste (CRN), sediada na cidade de Pirajui;

V - Coordenadoria Regional das Unidades Prisionais da
Regido Oeste (CRO), sediada na cidade de Presidente Venceslau;

VI - Coordenadoria Regional das Unidades Prisionais da
Regido Norte (CRNT), sediada na cidade de S&o José do Rio Preto;

VIl - Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania
(CRSC), 6rgéo responsavel pela implementagdo das politicas da
Diretoria Geral destinada a execucdo dos Programas de Penas e
Medidas Alternativas e de Atencao ao Egresso e Familia;

VIl - Coordenadoria de Satde do Sistema Penitenciario
(CSSP), 6rgao responsavel pela implementacao das politicas da
Diretoria Geral destina a garantia da salubridade do servidor e
da pessoa privada de liberdade.

Artigo 16 - As Coordenadorias Regionais, sequndo sua des-
tinacao, subordinam-se os seguintes estabelecimentos penais:

| - Centros de Detencdo Provisoria;

Il — Centros de Progresséo Penitenciaria;

Il - Centros de Ressocializacéo;

IV — Centros de Readaptacao Penitenciaria;

V — Penitenciérias.

Artigo 17 — Subordinam-se:

| — a Coordenadoria de Reintegracao Social e Cidadania
(CRSC), prevista no inciso VIl do artigo 15:

a) as Centrais de Penas e Medidas Alternativas (CPMA);

b) os Centros de Atencao ao Egresso e Familiares (CAEF).

Il — a Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario
(CSSP), prevista no inciso VIII do artigo 15:

a) os Hospitais de Custodia e Tratamento Psiquiatrico
(HCTP);

b) o Centro de A¢Ges de Seguranca Hospitalar (CASH).

SECAOVI

Das Assisténcias Técnicas

SUBSECAQ |

Das Disposicdes Gerais

Artigo 18 — As Assisténcias Técnicas integram a estrutu-
ra do Orgéo Central, da Corregedoria, dos érgéos Setoriais,
Setoriais Especiais e Operacionais; destinando-se a realizar
diagnosticos administrativos, técnicos ou operacionais, emitindo
relatorios e fornecendo o suporte necessario exigido ao perfeito
funcionamento dos érgéos da Policia Penal.

SUBSECAO I

Da Assisténcia Técnica de Gabinete da Diretoria Geral da
Policia Penal

Artigo 19 - A Diretoria Geral da Policia Penal, contara com
uma Assisténcia Técnica de Gabinete (ATG), a qual compete:

| - examinar e preparar o expediente encaminhado ao
Diretor Geral;

Il - manifestar-se nos processos e expedientes que lhes
forem encaminhados;

11l - elaborar relatorios sobre as atividades da Diretoria Geral;

IV - executar os servicos relacionados com as audiéncias e
representacdes do Diretor Geral;

V — controlar a agenda do Diretor Geral;

VI - propor solucdes para problemas de carater organiza-
cional existentes na Diretoria Geral, bem como analisar propos-
tas de criacao ou modificagdo de sua estrutura administrativa;

VII - produzir informag6es que sirvam de base para a toma-
da de decisdes, ao planejamento e ao controle das atividades
por parte do Diretor Geral e dos Diretores Gerais Adjuntos;

VIII - exercer outras atribui¢des que Ihe forem incumbidas
pelo Diretor Geral.

SECAOVII

Das Assessorias Técnicas

SUBSECAO |

Das Disposicdes Gerais

Artigo 20 — As assessorias técnicas policiais penais inte-
gram a estrutura dos 6rgdos da Policia Penal, destinando-se a
coletar, tabular e analisar dados ou informacdes em sua area de
atuacdo para aconselhar ou orientar a autoridade que determi-
nou o estudo, na tomada de decisdes.

SUBSECAO Il

Da Assessoria Técnica de Comunicacdo do Diretor Geral da
Policia Penal

Artigo 21 - O Diretor Geral da Policia Penal, contard com
uma Assessoria Técnica de Comunicagdo (ATC), a qual compete:

| - planejar, orientar e promover a execucdo das atividades
de comunicagdo social da Policia Penal;

Il - organizar e manter cadastro atualizado dos meios de
comunicagdo existentes no Estado;

Il - coordenar a utilizacdo das dotacdes orcamentarias
destinadas a comunicacao social dos 6rgéos da Policia Penal;

IV - dar conhecimento ao publico das medidas adotadas ou
programadas pela Policia Penal, objetivando motivar a colabo-
ragdo e participacdo da comunidade;
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V - planejar a realizagdo de campanhas de interesse poli-
cial penal, cooperando com os drgéos publicos e/ou organiza-
¢Oes privadas em eventos civicos e culturais.

VI - assegurar a todos os meios de divulgacao acesso as
informacdes de interesse jornalistico da Policia Penal, facilitan-
do os contatos diretos dos profissionais de comunicagbes com
as autoridades de policia penal;

VII - promover a divulgagéo, em carater estritamente informa-
tivo, de todas as principais atividades dos drgéos da Policia Penal.

SECAOVIII

Do Detalhamento Organizacional

Artigo 22 — Os cargos ou funcdes de diregdo, coordenagéo,
chefia ou corregedoria, assisténcia ou assessoramento, dos
6rgaos previstos nesta lei complementar sdo de exercicio de
policiais penais do servico ativo ou de servidores do Quadro de
Apoio e Assisténcia da Policia Penal, na seguinte conformidade:

| — destinados aos policiais penais: a Corregedoria; a Coor-
denadoria de Inteligéncia; o Departamento de Seguranca Peni-
tenciaria; as Coordenadorias Regionais e seus 6rgaos subor-
dinados; a Assisténcia Técnica de Gabinete; e as assisténcias
técnicas ou assessorias técnicas dos drgaos operacionais;

Il - destinados aos servidores do Quadro de Apoio e Assis-
téncia da Policia Penal: a Coordenadoria de Reintegracéo Social
e Cidadania; Coordenadoria de Satde do Sistema Penitenciario;
os departamentos administrativos e seus respectivos drgaos
subordinados; a Assessoria Técnica de Comunicacao; e, as
assisténcias técnicas e as assessorias técnicas dos 6rgaos aqui
enumerados.

§ 1° - Para o exercicio de atividades especificas os 6rgaos
descritos no inciso | deste artigo contardo com servidores do
Quadro de Apoio e Assisténcia da Policia Penal.

§ 2° — Na auséncia de servidor do Quadro de Apoio e Assis-
téncia da Policia Penal habilitado para o exercicio de cargo ou
funcdo na area administrativa, o Diretor Geral podera designar
policial penal para suprimento da caréncia até que um servidor
do Quadro fique habilitado.

§ 3° - O Diretor Geral Adjunto Administrativo sera desig-
nado dentre os servidores do Quadro de Apoio e Assisténcia da
Policia Penal.

Artigo 23 — Os 6rgaos previstos neste capitulo poderao
ser subdivididos escalonadamente em departamentos, divisoes,
grupos, nicleos, células e centros, conforme a especificidade de
suas atribuicdes e desde que tal subdivisdo contribua para a
otimizagdo de seus servicos.

CAPITULO VI

Do Efetivo da Policia Penal

Artigo 24 - O efetivo da Policia Penal do Estado de Sao
Paulo fica fixado na conformidade do Anexo Il desta lei com-
plementar.

Artigo 25 — A distribuicdo geral do efetivo de policiais
penais, segundo os Orgdos da Policia Penal, serd estabelecida
pelo Governador do Estado, mediante decreto, em Quadro Geral
de Organizacao (QGO).

Artigo 26 - A distribuicdo pormenorizada do efetivo de
policiais penais, segundo suas funcdes e a estrutura funcional
particularizada dos Orgdos da Policia Penal, serd estabelecida
pelo Diretor Geral de Policia Penal, em Quadro Detalhado de
Organizacao (QDO).

Artigo 27 - Por proposta do Diretor Geral da Policia Penal,
ratificada pelo Secretario da Administracao Penitenciaria, com-
pete ao Governador do Estado, mediante decreto, respeitada a
organizacdo basica prevista nesta lei complementar e dentro do
limite estabelecido na lei que fixa o efetivo da Policia Penal, a
criagdo, transformacdo, extincdo, denominacao, localizagéo e a
estruturacdo do Orgdo Central, Corregedoria, Orgdos Setoriais,
Setoriais Especiais, Operacionais, Assisténcias Técnicas e Asses-
sorias Técnicas.

TiTuLO Il

Estatuto Dos Policiais Penais

CAPITULO |

Do Policial Penal

Artigo 28 — A Policia Penal do Estado de Sao Paulo é
composta por servidor de carreira nomeado para o exercicio
do cargo de policial penal, o qual integra o Quadro de Policiais
Penais do Estado de Sao Paulo.

§ 1° — O policial penal, nos termos desta lei complementar,
tem deveres, fungdes, atribuicdes, responsabilidades, dnus
disciplinar, sujeicao hierarquica, remuneracéo, direitos, van-
tagens, prerrogativas e poder de policia no exercicio de suas
atribuicdes.

§ 2° - A carreira de policial penal do Estado de Sao Paulo
¢ Unica e indelegavel, essencial a seguranca publica e a Justica
Criminal.

Artigo 29 - A carreira de policial penal é composta por 7
(sete) classes, identificadas por algarismos romanos de | a VI,
hierarquicamente escalonadas de acordo com o tempo de servi-
co e a complexidade das atribuicdes, responsabilidade e experi-
éncia profissional requeridos, e também das demais condicoes e
requisitos especificos exigiveis para o exercicio das atribuicdes
que lhes sdo cometidas por esta lei complementar.

Artigo 30 - A carreira de Policial Penal é composta pela
transformacéo dos cargos efetivos e das funcdes-atividades de
Agente de Seguranca Penitenciaria e de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitencidria, incluindo os cargos vagos; em cargos
de policial penal na conformidade do Anexo | desta Lei Com-
plementar.

CAPITULO II

Das Garantias e Prerrogativas

Artigo 31 - S@o garantias e prerrogativas do cargo de
policial penal:

| - poder de policia no exercicio de suas atribuicdes;

Il - porte de arma em todo o territério nacional, nos termos
da lei;

Il - carteira de identidade funcional com fé publica e dis-
tintivo validos em todo o territério nacional;

IV - uniformes, arma de fogo, colete balistico e algemas
fornecidas pelo Estado, na modalidade de cautela permanente;

V - prioridade nos servicos de transporte e de salide em
razéo do servico;

VI - participagdo no Sistema Unico de Seguranca Publica
(SUSP);

VII - prisdo especial antes de condenacdo com transito em
julgado, e a presenca de representante da Policia Penal, quando
preso em flagrante no territdrio do Estado;

VIII - cumprir priséo, em razao de condenagdo com transito
em julgado, em recinto destinado a oriundos de 6rgaos da
Seguranca Publica;

IX — acumular, somente se houver compatibilidade de hora-
rios, seu cargo com outro de professor.

§ 1° - As garantias e prerrogativas dos integrantes da carrei-
ra policial penal s&o inerentes as suas fungdes e irrenunciaveis.

§ 2° - Aplica-se aos policiais penais aposentados o disposto
nos incisos I, I1, VIl e VIII.

§ 3°- 0 porte de arma de que trata o inciso Il deste artigo
nao se aplica ao policial penal durante o curso de formacao
técnico-profissional exigido para o exercicio de suas atribuicoes.

CAPITULO Il

Das Atribuicées do Policial Penal

Artigo 32 - Ao policial penal incumbem as seguintes atri-
buicoes:

| - realizar a vigilancia, a seguranca, a prevencdo de ocor-
réncias, a repressao imediata, interna ou externa, em toda area
de atuacdo do controle da execucdo penal;

Il - promover a custddia das pessoas privadas de liberdade;
bem como a guarda das unidades prisionais, visando evitar
fuga ou arrebatamento de presos;

Il - planejar, coordenar e executar o recambiamento inte-
restadual de presos que estejam sob a custddia do sistema
penal do Estado do S&o Paulo; bem como, realizar escoltas
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judiciais, hospitalares ou administrativas no ambito municipal,
estadual e interestadual;

IV - garantir a preservacdo de provas e a manutengao da
cadeia de custodia no ambito dos estabelecimentos penais do
Estado, em cooperagdo com as forcas de seguranga;

V - zelar pela disciplina da pessoa privada de liberdade,
bem como instaurar e conduzir processos disciplinares de faltas
disciplinares cometidas pelas pessoas sob custodia, garantindo-
-se 0 contraditorio e a ampla defesa;

VI - identificar, registrar e controlar a entrada e saida
de pessoas, de veiculos e de materiais nos estabelecimentos
penais;

VIl - identificar, revistar e fiscalizar pessoas em cumpri-
mento de penas restritivas de direito e de penas privativas de
liberdade executadas em regime semiaberto e de medidas cau-
telares diversas da prisdo, bem como orienta-las quanto as nor-
mas disciplinares, seus direitos e seus deveres previstos em lei;

VIII - realizar procedimentos de busca pessoal, de veiculos
e edificacdes, dentro da area de atuagdo do controle da execu-
¢do penal;

IX - fiscalizar as condicGes de seguranca e higiene das celas
e dos espacos de uso diario das pessoas privadas de liberdade,
incluindo aqueles submetidos a medida de seguranca;

X - fiscalizar a aquisicdo e a distribuicao de alimentacao
e de todos os itens de assisténcia material que por direito sédo
destinados a pessoa submetida a execucdo penal;

XI - fiscalizar e acompanhar a prestacdo de assisténcia
educacional, religiosa e da salide das pessoas submetidas a
execugao penal;

XII - conduzir veiculos, embarcacdes e aeronaves destina-
dos ao sistema penal, em acordo com as normas vigentes;

XIll - operar armas, bem como todo equipamento rela-
cionado com as atividades de Policia Penal para manter o
controle da ordem publica e da seguranca no exercicio de suas
atribuicGes;

XIV - fiscalizar todo e qualquer material destinado a cons-
trucdo de prédios ou a execucdo de servico, que tenham relacéo
direta ou indireta com as atividades de seguranca dos estabe-
lecimentos penais e com as medidas de aplicacdo da execucdo
penal em todos os seus ambitos;

XV - fiscalizar e operar os insumos destinados ao adestra-
mento de animais a serem utilizados na complementacéo da
seguranca dos estabelecimentos penais e de suas respectivas
areas de atuagdo no controle da execugdo penal;

XVI - fiscalizar e executar os procedimentos de visitagdo as
pessoas privadas de liberdade;

XVII - conduzir a pessoa privada de liberdade para as
atividades de assisténcia previstas na Lei de Execugdo Penal,
inclusive as realizadas por video conferéncia;

XVIII - fiscalizar, custodiar e conduzir a pessoa privada de
liberdade para as atividades de trabalho interno e externo;

XIX - realizar diariamente os registros administrativos e
as informagGes penais, classificando o nivel de sigilo da infor-
macao;

XX - realizar, coordenar ou executar acdes, atividades ou
operagdes de inteligéncia;

XXI - inserir, gerenciar, e manter atualizados dados em sis-
temas de inteligéncia no ambito de sua competéncia;

XXII - apoiar programas especiais de protecdo a vitimas e
testemunhas ameacadas e a réus colaboradores;

XXIIl - executar, supervisionar, coordenar, gerir e executar
atividades de natureza policial penal, técnica, administrativa ou
de apoio a elas relacionadas;

XXIV - planejar, coordenar, executar, e participar de agoes
de busca e recaptura de evadidos das unidades prisionais do
Estado do Séo Paulo, desde que restrita ao momento da evasao
ou a perseguicdo imediata e ininterrupta;

XXV - atender a convocagbes de seus superiores, inclusive
para participacao em treinamentos, cursos e missoes;

XXVI - atuar na reintegracao social dos custodiados e
egressos do sistema prisional;

XXVII - atuar de maneira preventiva para manutencao da
ordem e disciplina dos estabelecimentos penais;

XXVIII - coordenar e executar o gerenciamento de crises
e a intervencdo rapida e tatica nos estabelecimentos penais
e em suas respectivas areas de seguranca, atuando, quando
necessario, de maneira repressiva imediata, em caso de quebra
da ordem nos estabelecimentos penais;

XXIX — coordenar, fiscalizar, executar e acompanhar o
cumprimento de penas restritivas de direito, penas privativas de
liberdade, medidas de seguranca e medidas cautelares diversas
da priséo, saida temporaria, prisdo domiciliar, inclusive de moni-
toramento eletrdnico;

XXX - realizar a seguranca, custodia, vigilancia, ainda que
de monitoramento eletrdnico, e guarda das sedes da Policia
Penal, das edificagdes dos estabelecimentos penais e seus peri-
metros de seguranca; inclusive, das instalagbes da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria;

XXXI - realizar as atividades de cinotecnia nas atividades
de seguranca do Sistema Prisional;

XXXII - realizar operages aéreas policiais nas agoes de
seguranca dos estabelecimentos penais, ou em razéo deles;

XXXIII — realizar, com exclusividade, a escolta e a protecao
de autoridades da Policia Penal, e quando se encontrem em
situacdo de risco em razédo do cargo ou atribuicdes, dos demais
servidores da execucdo penal, policiais penais, dignitarios e
seus familiares;

XXXIV - realizar estudos e pesquisas académicas, ou néo,
no campo criminal e penitenciario;

XXXV - atuar na formagdo, capacitagdo, aperfeicoamento e
especializacdo dos policiais penais ou dos servidores alocados
na Policia Penal, inclusive na condi¢do de docéncia ou instrugdo;

XXXVI - realizar acdes e atividades diversas de natureza
administrativa;

XXXVII - realizar as escoltas das audiéncias judiciais relati-
vas ao exercicio das atribuicdes da Policia Penal;

XXXVIII - apresentar custodiados em audiéncias requisi-
tadas por autoridade competente, inclusive as realizadas por
videoconferéncia;

XXXIX - acompanhar e fiscalizar os procedimentos adminis-
trativos relacionados ao trabalho do preso;

XL - executar mandados de busca e apreensdo expedidos
por autoridades judicirias no interior dos estabelecimentos
penais;

XLI - controlar o fluxo de pessoas e veiculos em ambientes
onde ocorram ag¢des da policia penal;

XLII - prevenir a atuagdo do crime organizado, do tréfico
de drogas e de quaisquer outros crimes que possam ser prati-
cados no interior e no perimetro de seguranca dos estabeleci-
mentos penais;

XLIII - dar apoio, na forma da lei, a coleta de dados biomé-
tricos e & coleta de material bioldgico para obtencéo de perfis
genéticos de presos;

XLIV - colaborar na elaboracdo dos relatérios e exames aos
quais se refere o artigo 96 da Lei federal 7.210/84, bem como
outras atribuicées que tenham relacdo com a seguranca dos
estabelecimentos penais;

XLV - desenvolver, implementar e executar a¢des e técnicas
de inovacao de seguranca e tecnoldgica em estabelecimentos
penais, inclusive de automacdo e manutencdo do Sistema
Penitencidrio;

XLVI - classificar presos de acordo com seu perfil crimino-
légico;

XLVII - cumprir as normas e diretrizes, de acordo com a
politica criminal e penitenciaria.

Artigo 33 — O policial penal no exercicio de cargo ou
funcéo de direcao, chefia, coordenagdo ou Corregedor tera pre-
cedéncia funcional-hierarquica sobre os demais policiais penais
que atuarem no respectivo drgao, cabendo competéncia para

apuracdo de falta disciplinar e aplicacdo de pena disciplinar nos
termos desta lei complementar.

Artigo 34 - Consideram-se autoridades de Policia Penal
para os fins dispostos nesta lei complementar na ordem decres-
cente de grau:

| - Diretor Geral da Policia Penal;

Il - Diretor Geral Adjunto da Policia Penal;

I - Corregedor da Policia Penal;

IV - Coordenadores;

V- Diretor de Complexo Penitenciario;

VI - Diretor de Unidade Prisional;

VII - Policial Penal no exercicio de suas atribuicoes, que ndo
esteja exercendo as funcdes previstas nos incisos anteriores.

CAPITULO IV

Do Ingresso na Policia Penal

Artigo 35 - Os cargos de policial penal serdo providos em
carater efetivo, por nomeacdo, sempre na Classe |, mediante
prévio concurso publico, realizado em 4 (quatro) fases elimina-
térias, nas quais serdo verificadas as qualificacdes essenciais
para o desempenho das atribuicdes do cargo, a saber:

| - provas ou provas e titulos;

Il - prova de condicionamento fisico;

Il - prova de aptidao psicoldgica;

IV - comprovagéo de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada.

Paragrafo Unico - A sequéncia de realizagdo das 4 (quatro)
fases do concurso publico, indicadas nos incisos | a IV deste
artigo, sera determinada pelo respectivo edital de concurso
publico, a critério da Comissao Organizadora do certame.

Artigo 36 — Sdo requisitos para ingresso na carreira de
policial penal:

| - ter nacionalidade brasileira;

Il — estar quite com as obrigaces militares e eleitorais;

Il - ter concluido o ensino médio ou equivalente;

IV — idade minima de 21(vinte e um) anos, completados na
data da posse;

V — idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos, comprovada
na data de inscricdo ao concurso publico de ingresso;

VI — altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para homem e 1,60 m (um metro e sessenta centi-
metros) para mulher;

VIl - ter Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na catego-
ria “B", no minimo;

VIl - boa satde e higidez fisica, comprovada por médico
do Estado ou credenciado;

IX — ter sido aprovado em todas as fases do concurso
publico.

§ 1° - O requisito previsto no inciso VIII deste artigo sera
aferido por meio de exames médicos, odontoldgicos e toxico-
légicos.

§ 2° - O exame toxicoldgico podera ser realizado a qual-
quer tempo, durante todas as fases do concurso e do estagio
probatdrio.

§ 3° — Entende-se por boa satde e higidez fisica para fins
de ingresso na Policia Penal, a capacidade do candidato, por
meio de todos os seus sentidos, membros e érgdos desem-
penhar as atribuicdes do policial penal previstas nesta lei
complementar.

Artigo 37 - O candidato ao ingresso como policial penal
nao poderd apresentar tatuagem que:

| - divulgue simbolo ou inscri¢do ofendendo valores e deve-
res éticos inerentes aos integrantes da Policia Penal;

Il - faca aluséo a:

a) ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos;

b) ideologia terrorista ou extremista contraria as institui-
¢des democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade;

¢) discriminagdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou
origem;

d) ideia ou ato libidinoso.

Artigo 38 — O néo preenchimento dos requisitos previstos
no artigo 36 e a inobservéancia do disposto no artigo anterior
impedem o ingresso na carreira policial penal.

Artigo 39 - A estabilidade do policial penal é adquirida
apos o cumprimento de estagio probatério, o qual sera reali-
zado de acordo com as caracteristicas especificas da carreira e
nos termos desta lei complementar.

Artigo 40 - O estagio probatdério compreende o periodo
de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio,
contados a partir do inicio do curso de formacéo técnico-pro-
fissional que deve ser concomitante com o inicio do exercicio.

Artigo 41 — Durante o estagio probatdrio o policial penal
tera verificados os seguintes requisitos:

| - frequéncia e aprovagdo no curso de formacao técnico-
-profissional;

Il - idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada;

Il - aptidao para o exercicio de suas atribuicdes;

IV - disciplina;

V - assiduidade;

VI - dedicacéo ao servico;

VII - eficiéncia;

VIII - responsabilidade;

IX — aptidao e higidez fisica e psicoldgica e, boa satde.

§ 1°- A apuracdo da conduta de que trata o inciso Il abran-
gera também o tempo anterior a nomeacao.

§ 2° - Somente serdo computados como tempo de efetivo
exercicio, para fins de estagio probatorio, os dias efetivamente
trabalhados e os de descanso deles decorrentes, os dias de
transito, de férias e os de frequéncia ao curso de formagéo
técnico-profissional, ou outros cursos especificos para a carreira
de policial penal.

§ 3° - Durante o periodo de estagio probatorio, sera exo-
nerado, a qualquer tempo, o policial penal que nao atender aos
requisitos dos incisos | a IX deste artigo.

§ 4° - Também sera exonerado de oficio o policial penal
que durante o estagio probatorio:

| — apresentar sinais de adiccdo por alcool ou drogas
ilicitas;

Il — apresentar resultado positivo para o uso de entorpe-
centes em exame toxicoldgico;

IIl — portar arma ilegalmente;

IV — for declarado inapto em reavaliagdo psicoldgica;

V — for preso em flagrante ou indiciado pelo cometimento
de crime doloso.

§ 5° - O ato de exoneragdo do policial penal em estagio
probatério sera de competéncia do Diretor Geral da Policia
Penal.

§ 6° - O policial penal que ndo concluir o curso de for-
macdo técnico-profissional por encontrar-se em licenga para
tratamento de salde sera:

| — exonerado de oficio, sendo encaminhado pela Admi-
nistracio ao Sistema Unico de Satide para prosseguimento no
tratamento respectivo; desde que o motivo de sua licenca nao
tenha relagdo de causa e efeito com as atribuicdes do policial
penal previstas nesta lei complementar;

Il — desligado temporariamente, sendo-lhe garantida vaga
para frequéncia ao primeiro curso de formagéo técnico-pro-
fissional que surgir logo apos sua recuperacao, desde que a
licenca para tratamento de saude tenha relacdo de causa e
efeito com as atribuicdes do policial penal previstas nesta lei
complementar.

§ 7° - O policial penal apos a concluséo com aproveitamen-
to do curso de formacao técnico-profissional e que nao venha a
concluir o tempo restante do estagio probatdrio por encontrar-
-se em licenca para tratamento de salde:

| — sera exonerado de oficio, sendo encaminhado pela
Administragdo ao Sistema Unico de Salide para prosseguimento
no tratamento respectivo; desde que o motivo de sua licenca



> Prodesp

4 - S50 Paulo, 134 (89)

Diario Oficial Poder Legislativo

segunda-feira, 20 de maio de 2024

n&o tenha relacdo de causa e efeito com as atribuicées do poli-
cial penal previstas nesta lei complementar;

Il — tera suspenso o computo do periodo de estagio pro-
batdrio a partir do inicio da licenga até sua recuperacdo, desde
que o motivo de sua licenca tenha relagdo de causa e efeito
com as atribuicdes do policial penal previstas nesta lei com-
plementar.

§ 8° - Nos casos do inciso Il do § 6° e do inciso Il do § 7°,
nao havendo cura, recuperacao ou possiblidade de readaptacdo
para o policial penal em licenca para tratamento de sadde, ele
sera aposentado nos termos da legislacdo em vigor.

§ 9° - No decorrer do estagio probatdrio, o policial penal
sera submetido a avaliagdes periddicas, destinadas a aferir seu
desempenho, de acordo com procedimentos a serem definidos
em ato proprio do Diretor Geral da Policia Penal.

§ 10 - O policial penal de Classe | que tiver preenchido os
requisitos dos incisos | a IX deste artigo, cumprido o periodo de
estagio probatdrio, sera enquadrado na Classe II.

CAPITULOV

Da Progressao na Carreira

Artigo 42 - A elevacao do policial penal da Classe Il e sub-
sequentes para a Classe imediatamente superior processar-se-a
por meio de promocao, a ser realizada anualmente, adotados,
alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento.

Paragrafo Unico - Obedecidos os intersticios e as demais
exigéncias estabelecidas em regulamento, poderdo ser promo-
vidos, anualmente, até 33% (trinta e trés por cento) do con-
tingente de cada classe, existente na data-base do respectivo
processo de promoggo.

Artigo 43 - A antiguidade, para efeito de promocao, sera
determinada pela apuragéo do tempo de efetivo exercicio na
Classe em que o policial penal se encontra enquadrado.

Paragrafo tnico - O intersticio minimo para fins de promo-
¢ao por antiguidade é de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
respectiva Classe.

Artigo 44 - A promogao por merecimento depende:

| - do preenchimento de pré-requisitos;

Il - da avaliacdo do merecimento.

§ 1°- Sdo pré-requisitos:

| - intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe;

II - ndo ter sido punido disciplinarmente:

a) com as penas de adverténcia ou repreenséo, nos 12
(doze) meses anteriores;

b) com as penas de multa ou suspensao, nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores.

Il - estar em efetivo exercicio ou regularmente afastado
para exercer cargo ou funcdo de interesse penitenciario ou de
representacao classista da respectiva carreira;

IV - ser portador de certificado de conclusao de curso espe-
cifico de especializagdo técnico-profissional ministrado pela
Escola de Administracdo Penitenciaria.

§ 2° - O preenchimento dos pré-requisitos é exigido até a
data base do respectivo processo de promocao.

Artigo 45 - Interromper-se-a o intersticio quando o policial
penal estiver afastado para ter exercicio em cargo ou funcao de
natureza diversa daquela que exerce, exceto quando:

| - afastado nos termos dos artigos 78, 79 e 80 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968;

Il - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para partici-
pagdo em cursos, congressos ou demais certames afetos a sua
area de atuacdo, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

Il - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Consti-
tuicdo do Estado;

IV - designado para funcao de direcéo, chefia ou encarre-
gatura retribuida mediante “pro labore”;

V - designado como substituto ou para responder por
cargo vago de comando ou nomeado para cargo em comissao,
desde que no dmbito dos Estabelecimentos Penitenciarios da
Policia Penal ou no dmbito da Secretaria da Administracao
Penitencidria.

Artigo 46 - Ocorrendo empate na classificacao, tera prefe-
réncia a ser promovido, o servidor que, sucessivamente, tiver:

| - maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no servico publico
estadual;

1l - maiores encargos de familia;

IV - maior idade.

Artigo 47 - Na vacancia, os cargos de policial penal de
Classes Il a VIl retornaréo a classe inicial.

CAPITULO VI

Da Remuneragéo

Artigo 48 — Observado o §8° do artigo 39 da Constituicao
Federal e o art. 129, § u. da Constituicdo Estadual, a remunera-
¢do do policial penal sera por subsidio, fixado em parcela tnica,
nos valores dispostos no Anexo Ill desta lei complementar,
sendo vedado o acréscimo de qualquer outra vantagem pecu-
naria, exceto:

| - décimo terceiro salario, a que se refere a Lei Comple-
mentar n° 644, de 26 de dezembro de 1989;

Il - férias e acréscimo de 1/3 (um terco) de férias;

Il - adicional de insalubridade, a que se refere a Lei Com-
plementar n° 432, de 18 de dezembro de 1985;

IV - abono de permanéncia, previsto no § 19 do artigo 126
da Constituicdo do Estado;

V - Bonificagdo por Resultados - BR, a que se refere a Lei
Complementar n° 1.361, de 21 de outubro de 2021;

VI - retribuicdo pelo exercicio de atribui¢des de direcao,
chefia e assessoramento;

VII - verbas de carater indenizatdrio;

VIl - gratificacdo “pro labore”;

IX - Diaria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho
Penitenciario - DEJEP, a que se refere a Lei Complementar n°
1.247, de 27 de junho de 2014.

CAPITULO VI

Da Gratificacdo “Pro Labore”

Artigo 49 - As funges de direcdo, coordenacao, Correge-
dor da Policia Penal, e chefia, caracterizadas como atividades
especificas da carreira de policial penal, serdo retribuidas com
gratificacdo “pro labore”, calculada mediante aplicagdo de per-
centuais sobre o subsidio do policial penal Classe VII, Categoria
A, ou outra categoria maior desta Classe, que eventualmente a
pessoa nomeada ocupar, acrescido, em qualquer caso, da Diaria
Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho Penitenciario,
na seguinte conformidade:

DENONIMAGAO DA FUNGAO PERCENTUAL
Diretor Geral Adjunto Administrativo;
60%
Diretor Geral Adjunto Operacional
Corregedor e Coordenador de
56%

Inteligéncia

Coordenadores Regionais;
Coordenador de Reabilitagdo Social e
Cidadania; Coordenador de Saude do 53%
Sistema Penitenciario; Coordenador

da EAP; Diretor de Departamento

Diretor de Complexo Prisional e50%
Diretor de Unidade Prisional Il

Diretor de Unidade Prisional | 45%
Diretor de Diviséo 35%
Diretor de Servigo 25%
Chefe de Secédo 15%

§ 1° - Para o exercicio das funcdes de Coordenador ou
Diretor de Departamento a designacdo deverd recair em servi-
dores que:

| - sejam integrantes da carreira de Policial Penal de Clas-
ses IV a VII, para os drgaos cujos dirigentes devam ser policiais
penais;

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Il - sejam integrantes do Quadro de Apoio e Assisténcia da
Policia Penal para os 6rgaos cujos dirigentes devam ser servido-
res nao policiais penais;

Il - possuam graduacdo em curso de nivel superior nas
areas de direito, psicologia, ciéncias sociais, pedagogia ou
servico social;

IV - tenham experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos em assuntos relacionados com as ativi-
dades a serem desempenhadas.

§ 2° - Para o exercicio das funcdes de Diretor de Complexo
Penitenciario, Unidade Prisional Il ou | a designacdo devera
recair em servidores que:

| - sejam integrantes da carreira de Policial Penal de Clas-
ses lllaVil;

Il - tenham graduacdo em curso de nivel superior nas areas
de direito, psicologia, ciéncias sociais, pedagogia ou servico
social;

Il - possuam experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos em assuntos relacionados com as ativi-
dades a serem desempenhadas.

§ 3° — Para as fungdes de Diretor de Divisdo, Diretor de
Servico, Chefe de Secdo a designacao devera recair em servi-
dores que:

| - sejam integrantes da carreira de Policial Penal de Clas-
ses Il a VIl;

Il - possuam certificado de concluséo no curso de capacita-
¢d0 na area de seguranca e disciplina ou na area de seguranca
externa, ministrado pela Escola de Administracao Penitenciaria
"Dr. Luiz Camargo Wolfmann™;

Il - tenham experiéncia comprovada na area de atuacéo de:

a) no minimo, 3 (trés) anos para as fungdes de Diretor de
Divisao;

b) no minimo, 2 (dois) anos para as fungdes de Diretor de
Servico;

¢) no minimo, 1 (um) ano para as funcdes de Chefe de
Secao;

§ 4° - Para o fim previsto neste artigo, a identificagdo das
funcdes, as respectivas quantidades e as unidades a que se
destinam, bem como outras exigéncias, serdo estabelecidas em
ato do Diretor Geral da Policia Penal.

§ 5° - Sobre o valor da gratificacdo "pro labore" de que
trata este artigo, incidira o adicional por tempo de servico.

§ 6° - O Policial Penal designado para o exercicio das
funcdes a que alude este artigo nao perdera o direito a grati-
ficacdo "pro labore" quando se afastar em virtude de férias,
licenga-prémio, gala, nojo, juri, licenca para tratamento de
saude, licenca a servidora gestante, licenca por adogdo, licenca
paternidade, servigos obrigatdrios por lei e outros afastamentos
que a legislacdo considere como de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.

§ 7° - O substituto fara jus a gratificacdo "pro labore"
atribuida a respectiva funcdo, durante o tempo em que a
desempenhar.

§ 8° - A gratificacdo a que se refere este capitulo sera devi-
da tdo somente enquanto perdurar o exercicio das respectivas
funcdes, ressalvadas as hipoteses do §6°; findo o qual, cessar-
-se-a a percepgao da gratificagdo prevista neste capitulo;

§ 9° - O valor da gratificacdo "pro labore" sera computado
para fins de calculo do décimo terceiro salario, de acordo com o
§ 2° do artigo 1° da Lei Complementar n° 644, de 26 de dezem-
bro de 1989.

Artigo 50 — Ficam criados no subquadro de cargos publicos
(SQC-1) do Quadro da Policia Penal, os seguintes cargos de pro-
vimento em comissao:

| =1 (um) de Diretor Geral da Policia Penal;

Il — 8 (oito) de Assessor Técnico da Policia Penal.

§ 1° - Os cargos de que tratam os incisos | e Il deste artigo
serdo exercidos em Jornada Completa de trabalho caracteri-
zada pela exigéncia do cumprimento de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2° - Para a designacdo no cargo de Assessor Técnico de
Policia Penal exigir-se-a graduacéo de nivel superior, e experién-
cia profissional comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos na
4rea penitencidria.

Artigo 51 - O Diretor Geral da Policia Penal fara jus a gra-
tificacdo de representacdo nos termos da legislagéo pertinente.

CAPITULO VI

Do Beneficio por Invalidez Definitiva ou Morte

Artigo 52 - O policial penal considerado definitivamente
incapaz para o exercicio de suas atribui¢des na Policia Penal,
nao sendo cabivel a readaptacao de funcdo, serd aposentado
com o subsidio integral de sua classe independentemente de
seu tempo de efetivo exercicio.

§ 1° - Se a incapacidade resultar de lesdo, doenga ou
enfermidade adquirida em razéo do exercicio da funggo policial
penal, o policial penal serd promovido a classe imediatamente
superior e perceberd, a partir da aposentadoria, subsidio inte-
gral a que teria direito ao completar seu tempo de servico para
aposentadoria a pedido.

§ 2° - A promocao de que trata o paragrafo anterior sera
precedida de competente apuracdo, retroagindo seus efeitos a
data de morte ou invalidez definitiva.

Artigo 53 - A penséo devida aos beneficiarios do policial
penal:

| — correspondera ao disposto no “caput” do artigo ante-
rior, se a morte ndo resultar de lesdes, doenga ou enfermidade
sofridas em razéo do exercicio da fungao policial penal;

Il - correspondera ao disposto no § 1° do artigo anterior, se
a morte resultar de lesdo, doenca ou enfermidade sofrida em
razéo do exercicio da fungéo policial penal.

Artigo 54 — No caso da morte ou incapacidade fisica defi-
nitiva recair sobre policial penal da Classe VII, sera acrescido
ao seu padréo de subsidio a diferenca deste com o padréo de
subsidio do policial penal da Classe VI; e sobre essa parcela
incidirdo as demais vantagens pecuniarias aplicaveis ao padrao
de subsidio do policial penal.

CAPITULO IX

Do Regime Disciplinar

SECAO |

Dos Valores e Deveres Eticos Policiais Penais

Artigo 55 - Os valores e deveres éticos policiais penais
estdo inseridos nas normas de conduta profissional, sendo
necessarios para que o exercicio da profissdo policial penal
atinja plenamente os objetivos de garantir a seguranca dos
estabelecimentos penais; a salubridade e seguranca da popu-
lacdo prisional, dos policiais penais e demais servidores do
Sistema Penitencirio do Estado; a reabilitacao, a ressocializAo
policial civil removido no interesse do servico policial de um
para outro municipio, sera concedida ajuda de custo correspon-
dente a um més de vencimento.

§ 1.° - A ajuda de custo sera paga a vista da publicacdo do
ato de remogdo no Didrio Oficial.

§ 2.° - A ajuda de custo de que trata este decreto ndo sera
devida. quando a remogdo se processar a pedido ou por per-
mutaacao, a escolta e a vigilancia dos presos; a seguranca do
Sistema; a preservacao das instalacdes e do patrimonio material
e virtual sob responsabilidade do Sistema Penitenciario.

Paragrafo tnico - O policial penal do Estado prestara com-
promisso de honra, em carater solene, afirmando a consciente
aceitacdo dos valores e deveres éticos policiais penais e a firme
disposicao de bem cumpri-los.

SECAOII

Dos Valores

Artigo 56 - Os valores fundamentais do policial penal sdo
0s seguintes:

| - o respeito a Patria e seus simbolos;

Il - a defesa da dignidade da pessoa humana e o respeito
avida;

Il - o profissionalismo;
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IV - a disciplina;

V - a lealdade;

VI - a honestidade;

VIl — o respeito a verdade;

VIII - a honra.

SECAO NI

Dos Deveres Eticos Policiais Penais

Artigo 57 - Os deveres éticos, decorrentes dos valores poli-
ciais penais, sao 0s seguintes:

| - cultuar os simbolos e as tradicdes da Patria, do Estado
de S&o Paulo e da Policia Penal e zelar por sua inviolabilidade;

I1 - ser leal as Instituicdes e ao Estado;

Il - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo
com isencao, equidade e absoluto respeito pelo ser humano,
ndo usando sua condicdo de agente publico para a pratica de
arbitrariedades;

IV - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da
pessoa do preso ou de quem, em razdo da funcao, esteja sob
seus cuidados;

V - observar as normas de boa educagéo e discri¢do nas
atitudes, maneiras e na linguagem escrita ou falada, inclusive
no ambiente virtual;

VI - proteger as pessoas, 0 patrimonio e o meio ambiente
com abnegacao e desprendimento pessoal;

VIl - exercer a profissdo sem discriminagdes ou restri¢des
de ordem religiosa, politica, racial, género ou de condicdo
social;

VIl - cumprir e fazer cumprir suas atribuicbes legalmente
definidas, a Constituicdo, as leis e as ordens legais das auto-
ridades competentes, exercendo suas atividades, fungdes ou
servicos com responsabilidade e procurando ser exemplo aos
colegas e subordinados;

IX - ser assiduo e pontual;

X - atuar com devotamento ao interesse publico, colocan-
do-o0 acima dos anseios particulares;

XI- ser justo na apreciacdo de atos e méritos dos subordi-
nados;

XII - dedicar-se ao servico policial penal, buscando o éxito e
o0 aprimoramento técnico-profissional e moral;

Xl - desempenhar com zelo e presteza as missdes que
Ihe forem atribuidas, usando, se necessario, moderadamente
de forga ou outro meio adequado de que dispde, para esse fim;

XIV - estar sempre preparado para as missoes que possa
desempenhar;

XV - exercer suas atribuicdes ou fungdes com integridade
e equilibrio, segundo os principios que regem a administracdo
publica, ndo sujeitando o cumprimento do dever a influéncias
indevidas;

XVI - manter boas relagdes com outras categorias profissio-
nais, conhecendo e respeitando-lhes os limites de competéncia,
mas elevando o conceito e os padrdes da propria profisséo,
zelando por sua competéncia e autoridade;

XVII - ser leal na vida profissional, cumprindo os compro-
missos relacionados as suas atribuicées de agente publico;

XVIII - zelar pelo bom nome da Policia Penal do Estado e
de seus componentes, aceitando seus valores e cumprindo seus
deveres éticos e legais;

XIX - manter ambiente harmonioso na vida profissional,
sendo leal para com os companheiros de trabalho e com eles
cooperando e mantendo espirito de solidariedade;

XX - nao pleitear para si ou por meio de terceiros, cargo
ou funcdo que esteja sendo exercido por outro policial penal
do Estado;

XXI - proceder de maneira ilibada na vida publica e particu-
lar, dignificando a funcao policial penal;

XXII - conduzir-se de modo néo subserviente sem ferir os
principios de respeito e decoro;

XXIII - ndo utilizar do cargo ou da fungdo que exerca para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para enca-
minhar negdcios particulares ou de terceiros;

XXIV - prestar assisténcia moral e material ao lar;

XXV - considerar a verdade, a legalidade e a responsabili-
dade como fundamentos de dignidade pessoal;

XXVI - atuar com prudéncia nas atividades policiais penais,
evitando exacerba-las;

XXVII - ndo solicitar ou provocar publicidade visando a
prépria promogao pessoal;

XXVIII - exercer a fungdo publica com honestidade, nao
aceitando vantagem indevida de qualquer espécie;

XXIX - atuar com eficiéncia e probidade, ndo abusando dos
meios do Estado postos a sua disposicao, nem os fornecendo, a
quem quer que seja, em detrimento ou ndo dos fins da admi-
nistragdo publica, coibindo, ainda, a transferéncia, para fins
particulares, de tecnologia e conhecimento préprios das funcdes
policiais penais;

XXX - zelar pela economia e conservagao dos bens do
Estado, especialmente daqueles cuja guarda ou utilizacdo lhe
for confiada;

XXXI - frequentar, com assiduidade, para fins de aperfeico-
amento e atualizacdo de conhecimentos profissionais, cursos
instituidos periodicamente pelo drgao responsavel da Policia
Penal;

XXXII - portar a identidade funcional e a autorizagdo para
porte de arma, quando necessario;

XXXIIl - estar em dia com as normas de interesse policial
penal;

XXXIV - manter discricao sobre os assuntos da reparticao e,
especialmente, sobre despachos, decisdes e providéncias;

XXXV — manter atualizado seu cadastro junto a adminis-
tragdo da Policia Penal, em especial no que tange ao endereco
e telefone.

§ 1°- Ao policial penal do Estado do servio ativo é vedado
exercer atividade ou servicos de seguranca particular, comércio
ou tomar parte da administracdo ou geréncia de sociedade
empresarial ou dela ser socio ou participar, exceto como acio-
nista, cotista ou comanditario.

§ 2° - Compete aos Diretores, Coordenadores, Corregedor
ou Chefes fiscalizar os subordinados que apresentarem sinais
exteriores de riqueza, incompativeis com a remuneracao do
respectivo cargo ou fungdo, fazendo-os comprovar a origem de
seus bens, mediante instauracdo de processo disciplinar.

SECAO IV

Da Disciplina Policial Penal

Artigo 58 - A disciplina policial penal é o cumprimento dos
deveres éticos, traduzindo-se na observancia e acatamento dos
valores, das leis, requlamentos, normas e ordens, por parte de
todos os integrantes da Policia Penal.

§ 1° - S30 manifestagGes essenciais da disciplina:

| - a observancia rigorosa das prescricdes legais e regula-
mentares;

Il - a obediéncia as ordens legais dos superiores;

11l - 0 empenho em beneficio do servico;

IV - a correcdo de atitudes;

V - as manifestacdes espontaneas de acatamento dos valo-
res e deveres éticos;

VI - a colaboragdo espontanea na disciplina coletiva e na
eficiéncia da Instituicdo.

§ 2° - A disciplina e o respeito a precedéncia hierarqui-
co-funcional devem ser mantidos, permanentemente, pelos
policiais penais do Estado, tanto no servico ativo, quanto na
aposentadoria.

§ 3° - A camaradagem ¢é indispensavel a formagdo e ao
convivio na Policia Penal, incumbindo aos coordenadores,
diretores ou chefes incentivar e manter a harmonia e a solida-
riedade entre os seus subordinados, promovendo estimulos de
aproximacdo e cordialidade.

§ 4° - A civilidade é parte integrante do exercicio da profis-
sao, cabendo aos superiores e subordinados atitudes de respei-
to e deferéncia muituos.

Artigo 59 - As ordens legais devem ser prontamente exe-
cutadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as
determinar; limitando-se sua responsabilidade ao estrito cum-
primento do determinado.

§ 1°- Quando a ordem parecer obscura, compete ao subor-
dinado, ao recebé-la, solicitar os esclarecimentos necessarios ao
seu total entendimento.

§ 2° - Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento
da ordem recebida a responsabilidade pelo abuso ou excesso
que cometer.

Artigo 60 — A precedéncia hierarquico-funcional na Policia
Penal é ditada pela classe ocupada pelo policial penal, na
seguinte conformidade:

| — no exercicio de misséo, servico ou atividade, ndo haven-
do identificacdo formal de coordenador, corregedor, diretor ou
chefe, o policial penal de classe mais elevada é o responsavel
pela fiel realizacdo do determinado, cabendo aos demais, o aca-
tamento das orientacdes ou determinagdes por ele expedidas;

I — o policial penal designado para funcéo de coordenador,
corregedor, diretor ou chefe, tera precedéncia hierarquico-
-funcional sobre todos os demais que estiverem a ele subordi-
nados no respectivo 6rgao, atividade ou estabelecimento da
policia penal;

Il — a precedéncia hierarquico-funcional implica na assun-
¢do de maiores responsabilidades disciplinares ao seu detentor.

SECAOV

Da Violagdo dos Valores, dos Deveres e da Disciplina

SUBSECAQ |

Disposicoes Preliminares

Artigo 61 - A ofensa aos valores e aos deveres vulnera a
disciplina na Policia Penal, constituindo infracdo administrativa,
penal ou civil, isolada ou cumulativamente.

§ 1° - O policial penal do Estado é responsavel pelas deci-
sdes ou atos que praticar, inclusive nas missdes expressamente
determinadas, bem como pela inobservancia ou desidia no
cumprimento de seus deveres.

§ 2° - O policial penal com precedéncia hierarquico-fun-
cional respondera solidariamente, na esfera administrativa
disciplinar, incorrendo nas mesmas penas pela falta disciplinar
praticada por seu subordinado quando:

| - presenciar o cometimento da falta deixando de atuar
para fazé-la cessar imediatamente e/ou deixar de comunicar,
formalmente, o fato ao superior imediato;

Il - concorrer diretamente, por acdo ou omissao, para o
cometimento da falta disciplinar, mesmo néo estando presente
no local do ato.

§ 3° - A violacao da disciplina na Policia Penal sera tao
mais grave quanto mais elevado for o nivel de precedéncia
hierarquico-funcional de quem a cometer.

SUBSECAO Il

Das Penas Disciplinares

Artigo 62 - Sdo penas disciplinares principais:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - multa;

IV - suspensao;

V - demisséo;

VI - demissao a bem do servico publico;

VIl - cassacao da aposentadoria.

Artigo 63 - Constitui ainda pena disciplinar a remocao
compulsdria, que podera ser aplicada cumulativamente com as
penas previstas nos incisos II, Il e IV do artigo anterior quando
em razao da falta disciplinar cometida houver interesse publico
nesse afastamento para o servico policial penal.

Artigo 64 - A pena de adverténcia sera verbal para o infra-
tor primario.

§ 1° - A pena de adverténcia ndo acarretara na perda de
subsidio ou de qualquer vantagem de ordem funcional.

§ 2° - No caso do “caput” deste artigo, a pena de adver-
téncia tera anotada em registro funcional apenas a data de sua
aplicacao, para subsidiar a avaliacdo de desempenho imediata-
mente posterior.

§ 3° - No caso de reincidéncia em falta disciplinar passivel
de adverténcia, ela sera totalmente lancada por escrito em
registro funcional e também subsidiara a avaliacdo de desem-
penho imediatamente posterior.

Artigo 65 - A pena de repreensao sera sempre aplicada por
escrito, da qual dar-se-a publicidade em diario oficial ou publi-
cagdo propria da Policia Penal.

Artigo 66 — A pena de multa sera aplicada de no minimo
01 (um) e no maximo 30 (trinta) dias-multa, correspondendo
cada um deles a 50% (cinquenta por cento) de 1/30 (um trinta
avos) do padréo de subsidio e das vantagens sobre ele inciden-
tes decorrentes do exercicio do cargo.

Artigo 67 - A pena de suspensdo ndo serd menor que 15
(quinze) e nem excedera de 90 (noventa) dias, observando-se:

§ 1°- O policial penal suspenso perdera, durante o periodo
da suspensao, o padrdo de subsidio e demais vantagens sobre
ele incidentes decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspensdo
podera converté-la em multa nos termos do calculo do artigo
anterior, sendo que o policial penal, neste caso, est4 obrigado a
permanecer em servico, vedado o exercicio de qualquer ativida-
de extraordinaria.

Artigo 68 - O ato que cominar pena ao policial penal men-
cionara, sempre, a disposicdo legal em que se fundamenta.

Paragrafo tnico - Desse ato sera dado conhecimento ao
o6rgao do pessoal, para registro e publicidade, no prazo de 8
(oito) dias.

Artigo 69 - Sera aplicada a pena de cassacao de aposenta-
doria ou disponibilidade, se ficar provado que o policial penal
aposentado:

| - praticou, quando em atividade, falta para a qual é comi-
nada, nesta lei, a pena de demissao ou de demissdo a bem do
servico publico;

I1 - aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

Il - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem pre-
via autorizacdo do Presidente da Republica.

Artigo 70 - Constitui motivo de exclusdo de falta disciplinar
a inexigibilidade de conduta diversa por parte do policial penal.

Artigo 71 - Independe do resultado de eventual acao penal
ou civil a aplicacdo das penas disciplinares previstas nesta lei
complementar.

Artigo 72 - A reintegragdo ao servico publico, no cargo que
ocupava e com todos os direitos e vantagens devidas, somente
cabera ao policial penal absolvido pela Justica, mediante sim-
ples comprovacéo do transito em julgado de decisdo que negue
a existéncia de sua autoria ou do fato que deu origem a sua
demissao, desde que ndo existam residuos administrativos que
tragam outros subsidios a demissao.

Artigo 73 — Quando comprovada a responsabilidade civil
do servidor, decorrente de sua conduta dolosa ou culposa, que
importe prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros, havera des-
conto do subsidio, até o completamento do prejuizo causado,
nao se excedendo, mensalmente a décima parte daquele.

Paragrafo Gnico - O desconto citado no “caput” ndo exime
o policial penal da punicao disciplinar correspondente, sendo
vedada, neste caso, a cumulagdo do desconto de multa ou dos
dias de suspensdo, que s6 serdo aplicadas apos a obrigagdo
anterior estar satisfeita.

Artigo 74 - Para a aplicacdo das penas disciplinares previs-
tas no artigo 62 sao competentes:

| - o Governador: aplicacdo de todas as penas disciplinares
a todos os policiais penais;

Il - o Secretario da Administracao Penitenciaria: aplicacdo
de todas as penas disciplinares a todos os policiais penais;
exceto as penas de demisséo e demissao a bem do servico
publico ao Diretor Geral da Policia Penal, cuja competéncia é
do Governador;
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1l - o Diretor Geral da Policia Penal: aplicacdo de todas as
penas disciplinares a todos os policiais penais; exceto as penas
de demisséo e demissdo a bem do servico piblico ao Diretor
Geral Adjunto da Policia Penal e ao Corregedor, cuja competén-
cia é do Secretario da Administracdo Penitenciaria;

IV — o Diretor Geral Adjunto: aplicacdo de todas as penas
disciplinares a todos os policias penais subordinados; exceto as
penas de demissdo e demissdo a bem do servico publico, cuja
competéncia é do Diretor Geral da Policia Penal;

V — o Corregedor da Policia Penal: aplicacdo de todas as
penas disciplinares a todos os policias penais subordinados;
exceto as penas de demissdo e demissao a bem do servico
publico, cuja competéncia é do Diretor Geral da Policia Penal;

VI — os Coordenadores e Diretores de Departamento:
aplicacdo das penas disciplinares de adverténcia, repreensao,
multa e suspensao até seus maximos, a todos os policiais
penais subordinados. As penas de demisséo e demissdo a bem
do servico publico sdo de competéncia do Diretor Geral da
Policia Penal;

VIl - os Diretores de Unidades Prisionais: aplicacdo das
penas disciplinares de adverténcia e repreensdo, a todos os
policiais penais subordinados. As penas de multa até 15 (quin-
ze) dias-multa e suspensao até 30 (trinta) dias,demissao e
demissdo a bem do servico publico sdo de competéncia do
Diretor Geral da Policia Penal.

§ 1 ° - 0 Corregedor, nos casos em que houve delegacao
da apuracao de faltas disciplinares, propora ao Diretor Geral
da Policia Penal, a penalidade a ser aplicada ao policial penal.

§ 2° — Das penas aplicadas pelas autoridades indicadas nos
incisos deste artigo cabera recurso, o qual sera analisado pela
autoridade imediatamente superior.

§ 3° - As penas disciplinares de cassagdo de aposentadoria
e disponibilidade s&o de competéncia do Secretario da Adminis-
tracao Penitenciaria.

SECAOVI

Da Falta Disciplinar em Geral

Artigo 75 - Falta disciplinar é a infracdo administrativa
caracterizada pela violagdo dos deveres e da disciplina policiais
penais, cominando ao infrator as penas disciplinares previstas
nesta lei complementar.

§ 1° - As faltas disciplinares, genericamente, compreendem:

| - todas as agdes ou omissdes contrarias a disciplina poli-
cial penal, especificadas no artigo 80 desta lei complementar;

Il - todas as acdes ou omissdes ndo especificadas no artigo
80 desta lei complementar, mas que também violem os deveres
policiais penais.

§ 2° - As faltas disciplinares previstas nos incisos | e Il do §
1° deste artigo serdo passiveis de demissdo ou demisséo a bem
do servigo ptiblico, desde que venham a ser:

| - atentatérias aos direitos humanos fundamentais;

Il - atentatdrias as instituicdes ou ao Estado;

Il - de natureza desonrosa.

§ 3° - As faltas disciplinares cabiveis no inciso Il do § 1°
e ndo enquadraveis nos incisos do § 2° deste artigo serdo
passiveis de adverténcia, repreensdo, multa ou suspensao, con-
sideradas a natureza, a gravidade, os motivos determinantes e
a repercussao da infracdo, os danos causados, a personalidade
e os antecedentes do agente, a intensidade do dolo ou o grau
de culpa.

§ 4° - Ao policial penal enquanto na qualidade de aluno
de curso de formagéo técnico-profissional da Policia Penal; ou,
efetivo, frequentando algum curso ou estégio, aplica-se, no que
concerne a disciplina, além do previsto nesta lei complementar,
subsidiariamente, o disposto nas normas préprias da Escola de
Administracdo Penitenciaria.

SECAOVII

Da Justificacéo, das Atenuantes e das Agravantes

Artigo 76 — Na definicdo da pena disciplinar deverdo ser
levadas em conta as causas de justificacdo; as circunstancias
atenuantes e as circunstancias agravantes.

Paragrafo Unico — Quando as circunstancias atenuantes
superarem as circunstancias agravantes as penas disciplinares
de suspensdo ou multa ndo poderdo ser aplicadas em seu
maximo.

Artigo 77 - N&o havera aplicacdo de pena disciplinar
quando for reconhecida qualquer das seguintes causas de
justificago:

| - forca maior ou caso fortuito, devidamente comprovados;

Il - beneficio do servico, da preservacao da ordem publica
ou do interesse publico;

Il - ter admitido a autoria de transgressdo ignorada ou
imputada a outro servidor;

IV — ter praticado a falta em defesa do direito de outrem.

Artigo 78 - Sao circunstancias que sempre atenuardo a
pena disciplinar:

| - ter praticado a falta para evitar mal maior;

Il - ter praticado a falta por motivo de relevante valor
social;

Il = ndo possuir puni¢ao anterior;

IV — ndo possuir pratica no servico.

Artigo 79 - Sdo circunstancias que sempre agravarao a
pena disciplinar:

| - prética simultanea ou conexao de transgressdes;

I - reincidéncia especifica;

1l — conluio de duas ou mais pessoas;

IV — ter sido a transgresséo praticada durante a execucdo
do servico policial penal, exceto no caso de que a falta, por sua
natureza, seja inerente a funcao;

SECAO VI

Da Falta Disciplinar em espécie

Artigo 80 — As faltas disciplinares, segundo sua natureza
e para o devido enquadramento na respectiva pena disciplinar,
sdo classificadas na conformidade dos paragrafos deste artigo:

§ 1° - Sao faltas disciplinares passiveis de adverténcia:

| - tecer comentarios que possam gerar descrédito da ins-
tituicdo policial;

Il - deixar de oficiar tempestivamente nos expedientes que
Ihe forem encaminhados;

Il — apresentar-se para o servico em desacordo com as
normas em vigor ou descurar de sua aparéncia fisica ou do
asseio pessoal;

IV - exibir, desnecessariamente, arma, distintivo ou algema;

V - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecao
médica determinada por lei ou pela autoridade competente;

VI - retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer
ordem legal recebida;

VII - deixar de exibir, estando ou ndo uniformizado, carteira
de identidade funcional, documento de porte ou registro de
arma de fogo ou recusar-se a declarar seus dados de identifica-
¢ao quando lhe for exigido por autoridade competente;

VIII - deixar de comunicar a administrado de sua unidade
de lotacdo alteracdo de dados de qualificacdo pessoal ou
mudanca de endereco residencial;

IX - deixar de comunicar a tempo, a autoridade competen-
te, a impossibilidade de comparecer a sua unidade de servico
ou a qualquer ato ou servico de que deva participar ou a que
deva assistir;

X - deixar de se apresentar as autoridades competentes
nos casos de transferéncia ou quando designado para comissao
ou servico extraordinario;

XI - ndo se apresentar ao seu superior imediato ao término
de qualquer afastamento do servigo ou, ainda, logo que souber
que o mesmo tenha sido interrompido ou suspenso;

XII - permanecer, alojado ou néo, deitado em horario de
expediente no interior do estabelecimento penitenciario, sem
autorizagdo de quem de direito;

XIIl - introduzir bebidas alcodlicas em local sob administra-
cao policial penal

XIV - fumar em local ndo permitido;

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

XV - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de
navegacao maritima, lacustre ou fluvial;

XVI - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcagao
oficial, sem autorizagdo do 6rgdo competente da Policia Penal,
mesmo estando habilitado;

XVII — adentrar ou permanecer em dependéncia de outro
estabelecimento penitenciario ou local de servico sem consenti-
mento de autoridade competente;

XVIII - adentrar ou permanecer em dependéncia do proprio
estabelecimento penitenciario ou local de servico, desde que
a ele estranho, sem consentimento de autoridade competente;

XIX - entrar ou sair, de qualquer estabelecimento penitenci-
ario, por lugares que ndo sejam para isso designados;

XX - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob
administracdo policial penal, publicacdes, estampas ou jornais
que atentem contra a disciplina, a moral ou as instituicdes;

XXI - apresentar-se, em qualquer situagdo, mal uniformiza-
do, com o uniforme alterado ou diferente do previsto, contra-
riando as normas vigentes;

XXII - usar, no uniforme, insignia, medalha, condecoragdo
ou distintivo ndo previstos em norma ou de forma indevida.

§ 2° - Sao faltas disciplinares passiveis de repreensdo:

| - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competen-
te, qualquer objeto ou documentos da reparticao;

Il - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual
esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva
tomar parte ou assistir;

Il - descumprir ordem superior salvo quando manifesta-
mente ilegal, representando neste caso;

IV - ndo tomar as providéncias necessarias ou deixar de
comunicar, imediatamente, a autoridade competente, faltas ou
irregularidades de que tenha conhecimento;

V - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob
administragdo policial penal, substancia ou material inflamavel
ou explosivo sem permissdo da autoridade competente;

VI - interferir indevidamente em assunto de natureza poli-
cial penal, que ndo seja de sua competéncia;

VIl - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de deci-
sao ou ordem judicial;

VIII - tratar o policial penal com precedéncia-hierarquica,
subordinado ou colega sem o devido respeito ou deferéncia;

IX - dificultar ou deixar de encaminhar expediente a autori-
dade competente, se ndo estiver na sua alcada resolvé-lo;

X - concorrer para o ndo cumprimento ou retardamento de
ordem de autoridade competente;

XI - deixar de concluir nos prazos legais, sem motivo justo,
procedimentos administrativos ou disciplinares;

XII - deixar de encaminhar ao 6rgdo competente, para tra-
tamento ou inspe¢do médica, subordinado que apresentar sin-
tomas de intoxicacdo habitual por alcool, entorpecente ou outra
substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica, ou
de comunicar tal fato, se incompetente, & autoridade que o for;

XIII - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar
sinais exteriores de riqueza incompativeis com a remuneragéo
do cargo;

XIV - ndo cumprir, sem justo motivo, a execucdo de qual-
quer ordem legal recebida;

XV - recriminar ato legal de policial penal com precedéncia-
-hierarquica ou procurar desconsidera-lo;

XVI - ofender a moral e os bons costumes por atos, pala-
vras ou gestos;

XVII - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por
palavras, atos ou gestos, durante as situages de servico;

XVIII - deixar de manifestar-se nos processos que lhe forem
encaminhados, exceto nos casos de suspei¢cdo ou impedimento,
ou de absoluta falta de elementos, hipdtese em que essas cir-
cunstancias serdo fundamentadas;

XIX - deixar de encaminhar & autoridade competente, no
mais curto prazo e pela via hierarquica, documento ou processo
que receber, se ndo for de sua alcada a solucao;

XX — omitir em relatorio, procedimento ou qualquer docu-
mento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXI - apresentar comunicagdo disciplinar ou representagao
sem fundamento ou interpor recurso disciplinar sem observar as
prescri¢des legais;

XXII - dificultar ao subordinado o oferecimento de repre-
sentacdo ou o exercicio do direito de peticao;

XXIII - faltar a qualquer ato em que deva tomar parte ou
assistir, ou ainda, retirar-se antes de seu encerramento sem a
devida autorizagdo;

XXIV - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por
forga de dispositivo ou ordem legal;

XXV - deixar de exibir ao superior funcional, quando por
ele solicitado, objeto ou volume, ao entrar ou sair de qualquer
estabelecimento penitenciario;

XXVI- recorrer a outros 6rgaos, pessoas ou instituicdes,
exceto ao Poder Judiciario, para resolver assunto de interesse
pessoal relacionados com a Policia Penal;

XXVII - assumir compromisso, expor 0 nome ou represen-
tar a Policia Penal em qualquer ato, sem estar devidamente
autorizado;

XXVIII - deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas
legais ou regulamentares, na esfera de suas atribuicdes;

XXIX - constituir-se procurador de partes ou servir de inter-
mediario, perante qualquer reparticao publica, salvo quando se
tratar de interesse de conjuge ou parente até segundo grau;

XXX - autorizar, promover ou executar manobras perigosas
com viaturas, aeronaves, embarcagdes ou animais.

§ 3° - Sao faltas disciplinares passiveis de multa:

| - permutar horario de servico ou execugdo de tarefa sem
expressa permissao da autoridade competente;

Il - utilizar, para fins particulares, qualquer que seja o pre-
texto, material pertencente ao Estado;

Il - faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja
nominalmente escalado;

IV - cobrar taxas ou emolumentos nao previstos em lei;

V - exercer, mesmo nas horas de folga, qualquer outro
emprego ou fungdo, exceto atividade relativa ao ensino e a
difuséo cultural, quando compativel com a atividade policial
penal;

VI - exercer, o policial penal do Estado em servico ativo,
0 comércio ou tomar parte na administracdo ou geréncia de
sociedade empresarial com fins lucrativos ou dela ser socio,
exceto como acionista, cotista ou comanditario;

VII - utilizar-se do anonimato para cometer falta disciplinar;

VIII - deixar de seguir as normas legais para a apresenta-
¢do de dentncias ou reclamagdes bem como nao seguir a via
hierarquica para apresenta-las, exceto quando o denunciado
for o superior imediato ou, em razéo da necessidade de sigilo,
devidamente comprovado, necessite fazé-lo diretamente ao
6rgao apurador.

§ 4° - S3o faltas disciplinares passiveis de suspensao:

| - ser negligente na execugdo de ordem legitima recebida;

Il - langar intencionalmente, em registros oficiais, papéis
ou quaisquer expedientes, dados errdneos, incompletos ou
que possam induzir a erro, bem como inserir neles anotacdes
indevidas;

|1l - faltar a verdade no exercicio de suas fungGes;

IV - deixar de reassumir exercicio sem motivo justo, ao final
dos afastamentos regulares ou, ainda depois de saber que qual-
quer deste foi interrompido por ordem superior;

V - atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ou
fungdo que exerce;

VI - negligenciar na revista a preso;

VII - deixar de comunicar incontinente a autoridade compe-
tente informac&o que tiver sobre perturbacdo da ordem interna
ou externa do estabelecimento penitenciério, da ordem publica
ou qualquer fato que exija intervencao policial penal;
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VIIl - criar animosidade, velada ou ostensivamente, entre
colegas, subalternos ou superiores, ou indispd-los de qualquer
forma;

IX - tratar de interesses particulares na reparticao;

X - manter relacdes de amizade ou exibir-se em publico ou
em midias sociais com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais, salvo por motivo de servico;

XI - espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo
da boa ordem civil ou policial penal ou do bom nome da Policia
Penal;

XII - provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou ori-
gem de alarmes injustificados;

XIII - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamen-
te ilegal que possa acarretar responsabilidade ao subordinado,
ainda que nao chegue a ser cumprida;

XIV - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
pelos praticados por subordinados que agirem em cumprimento
de sua ordem;

XV - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qual-
quer ordem legal de autoridade competente, ou servico, ou para
que seja retardada, prejudicada ou embaracada a sua execucdo;

XVI - interferir na administracdo de servico ou na execucao
de ordem ou missao sem ter a devida competéncia para tal;

XVII — desacreditar, ofender, provocar ou desafiar colega,
superior ou subordinado hierarquico;

XVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em
qualquer servico, instrugdo ou missao;

XIX - deixar de assumir, orientar ou auxiliar na execucao
de missao, quando esta, por sua natureza ou amplitude, assim
0 exigir;

XX - ndo ter, pelo preparo préprio ou de seus subordinados
ou alunos, a dedicagdo imposta pelo sentimento do dever;

XXI - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de
servico ou instrucao;

XXII - afastar-se, quando em atividade policial penal com
veiculo automotor, aeronave, embarcacdo ou a pé, da area em
que deveria permanecer ou ndo cumprir roteiro de escolta ou
vigilancia predeterminado;

XXIII - retirar ou tentar retirar de local sob administracao
policial penal material, viatura, aeronave, embarcagdo ou ani-
mal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou
proprietario;

XXIV - deixar o responsavel pela seguranca do estabeleci-
mento penitenciario de cumprir as prescricdes regulamentares
com respeito a entrada, saida e permanéncia de pessoa estranha;

XXV - portar ou possuir arma de fogo em desacordo com
as normas vigentes;

XXVI - andar ostensivamente armado em trajes civis;

XXVII - disparar arma de fogo por imprudéncia, negligén-
cia, impericia, ou desnecessariamente;

XXVIII - ndo obedecer as regras basicas de seguranca ou
ndo ter cautela na guarda de arma prépria ou sob sua respon-
sabilidade;

XXIX - apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito
de substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica;

XXX - faltar, salvo motivo relevante a ser comunicado
por escrito no primeiro dia em que comparecer a sua sede de
exercicio, a ato processual, judiciario ou administrativo, do qual
tenha sido previamente cientificado;

XXXI - tomar parte em jogos proibidos em local sob admi-
nistracdo policial penal ou nao;

XXXII - valer-se de meio inadequado para a realizacdo de
consultas e/ou dentncias junto aos 6rgaos publicos;

XXXIIl - dirigir viatura policial penal com imprudéncia,
impericia, negligéncia, ou sem habilitacdo legal;

XXXIV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia do
estabelecimento penitenciario, desde que néo seja a autoridade
competente ou sem sua ordem, salvo em situagdes de emer-
géncia que envolvam risco a vida, incolumidade fisica, dano ao
patriménio publico, rebelido ou fuga de presos;

XXXV - fazer uso indevido da identidade funcional, do
registro ou porte de arma de fogo, de arma de fogo, algema ou
bens da reparticdo ou cedé-los a terceiro;

XXXVI - dormir em servico de escolta, vigilancia ou segu-
ranca de pessoas ou instalagoes;

XXXVII - ingerir bebida alcodlica ou usar substancia ilicita
quando no exercicio de suas atribuicdes;

XXXVIII - ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inu-
tilizar, por acdo ou omissdo, bens ou animais pertencentes ao
patriménio publico ou particular, que estejam ou nédo sob sua
responsabilidade;

XXXIX - negar-se a utilizar ou a receber do Estado unifor-
me, armamento, equipamento ou bens que |he sejam destina-
dos ou devam ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade,
durante a execugdo do servico.

§ 5° - Sdo faltas disciplinares passiveis de demisséo:

| — maltratar, agredir fisica, moral ou psicologicamente
preso sob sua responsabilidade ou permitir que outros o fagam;

Il - manter transacdo ou relacionamento indevido com
preso, pessoa em custodia ou com os respectivos familiares;

Il - desconsiderar os direitos constitucionais do preso ou
de seus familiares;

IV - usar de forga desnecessaria na contencdo de preso;

V - deixar de providenciar para que seja garantida a inte-
gridade fisica e mental dos presos sob sua responsabilidade;

VI - permitir que o preso, sob sua responsabilidade, conser-
ve em seu poder instrumentos ou outros objetos proibidos, com
que possa ferir a si proprio ou a outrem;

VII - soltar preso sem competéncia legal para tanto;

VIII - entender-se com o preso, de forma velada, ou deixar
que alguém o faga, sem autorizacdo de autoridade competente;

IX - receber vantagem de preso ou pessoa interessada no
caso de fuga ou arrebatamento de presos;

X - abandonar o cargo;

XI - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de
obrigagdo;

XII - apresentar ineficiéncia intencional e reiterada no
servico;

Xl —fazer aplicacdo indevida de dinheiros publicos;

XIV - fazer uso indevido de bens ou valores que lhe che-
guem as maos, em decorréncia da fungdo, ou ndo entrega-los,
com a brevidade possivel, a quem de direito;

XV — insubordinar-se contra ordem legal recebida;

XVI - promover ou participar de luta corporal com superior,
igual, ou subordinado hierarquico;

XVII - ausentar-se do servico, sem causa justificavel, por
mais de 45 (quarenta e cinco) dias continuos ou alternadamen-
te, durante um ano;

XVIII - valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de
obter proveito de qualquer natureza para si ou para terceiros;

XIX - expedir identidade funcional ou qualquer tipo de
credencial a quem nédo exerca cargo ou fungdo policial penal;

XX - atribuir ou permitir que se atribua a pessoa estranha
a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos policiais penais;

XXI - exercer comércio entre colegas dentro da reparticao;

XXII - exercer pressao ou influir junto a subordinado para
forcar determinada solugdo ou resultado;

XXIII - receber ou permitir que seu subordinado receba,
em razdo da fungdo publica, qualquer objeto ou valor, mesmo
quando oferecido pelo proprietério ou responsavel;

XXIV - apropriar-se de bens pertencentes ao patriménio
publico ou particular;

XXV - empregar subordinado ou servidor, ou desviar qual-
quer meio material ou financeiro sob sua responsabilidade ou
ndo, para a execugdo de atividades diversas daquelas para as
quais foram destinadas, em proveito proprio ou de outrem;

XXVI - provocar desfalques ou deixar de adotar providén-
cias, na esfera de suas atribuicdes, para evita-los;

XXVII - dar, receber ou pedir gratificacao ou presente com
finalidade de retardar, apressar ou obter solugdo favoravel em
qualquer ato de servico;

XXVIII - exercer ou administrar, o policial penal em servico
ativo, a funcdo de seguranca particular ou qualquer atividade
estranha a Policia Penal com prejuizo do servico ou com empre-
go de meios do Estado;

XXIX — exercer o policial penal em Licenca para Tratamento
de Saude atividades laborativas privadas ou em érgdo publico
estranho a Policia Penal;

XXX - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos
de interesse da administracdo publica ou de terceiros;

XXXI - abandonar servico para o qual tenha sido designado
ou recusar-se a executa-lo na forma determinada;

XXXII - usar de forma abusiva os meios de acesso aos
6érgaos da Policia Penal ou da Secretaria da Administragéo Peni-
tenciaria, seja por meio de dentincias repetitivas ou infundadas,
seja por qualquer outro modo que cause prejuizos ao bom
funcionamento do servico publico;

XXXIII - transportar na viatura, aeronave ou embarcacao
que esteja sob sua responsabilidade, pessoal ou material, sem
autorizagdo da autoridade competente.

§ 6° - Sdo faltas disciplinares passiveis de demisséo a bem
do servigo publico:

| - praticar ato definido como crime contra a Administragéo
Publica, a Fé Publica e a Fazenda Publica ou aqueles previstos
na Lei de Seguranca Nacional;

Il - revelar dolosamente segredos de que tenha conhe-
cimento em razdo do cargo ou fungdo, com prejuizo para o
Estado ou particulares;

Il - causar, por dolo, dano ou prejuizo ao patriménio ou
aos cofres publicos;

IV - exigir, receber ou solicitar vantagem pecuniaria indevi-
da, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de
suas fungbes, mas em razéo destas;

V - pedir ou aceitar empréstimo de dinheiro ou valor de
pessoas que tratem de interesses ou os tenham no estabeleci-
mento penitenciario, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagdo;

VI - exercer advocacia administrativa;

VIl - praticar ato definido como crime hediondo, tortura,
terrorismo ou tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins;

VIII - praticar ato definido como crime contra o Sistema
Financeiro, ou de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou
valores;

IX - praticar ato definido em lei como de improbidade;

X — praticar crimes por meio das midias sociais;

XI - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XII - praticar ato definido em lei como abuso de poder;

XIIl - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem
autorizagdo do Presidente da Republica;

XIV - ameacar, induzir ou instigar alguém para que nao
declare a verdade em procedimento administrativo, civil ou
penal;

XV - utilizar-se do anonimato, por qualquer meio de difu-
sdo, para praticar fins ilicitos;

XVI - envolver, indevidamente, o nome de outrem em
processo disciplinar, civil ou penal para esquivar-se de respon-
sabilidade;

XVII - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem,
agiotagem ou transagdo pecuniaria envolvendo assunto de
servico, bens da administracdo publica ou material cuja comer-
cializacdo seja proibida;

XVIII - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao
uso de substancia proibida, entorpecente ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica, ou introduzi-las em local sob
administracdo policial penal;

XIX - introduzir ou participar de qualquer modo no ingresso
de qualquer pessoa ou material proibido em estabelecimento
prisional.

SECAO IX

Da Extincao da Punibilidade

Artigo 81 - Extingue-se a punibilidade pela prescricdo:

| - da falta sujeita a pena de adverténcia, repreensao, multa
ou suspensao, em 2 (dois) anos;

II - da falta sujeita a pena de demissdo, demissdo a bem do
servico publico e de cassacdo da aposentadoria ou disponibili-
dade, em 5 (cinco) anos;

Il - da falta prevista em lei como infragdo penal, no prazo
de prescricdo em abstrato da pena criminal, se for superior a 5
(cinco) anos.

§ 1°- A prescri¢do comega a correr:

| - do dia em que a falta for cometida;

Il - do dia em que tenha cessado a continuagéo ou a per-
manéncia, nas faltas continuadas ou permanentes.

§ 2° - Interrompe a prescricao a portaria que instaura o
processo disciplinar;

§ 3°- 0 lapso prescricional corresponde:

I - na hipétese de desclassificagdo da infracao, ao da pena
efetivamente aplicada;

Il - na hipétese de mitigacdo ou atenuagdo, ao da pena em
tese cabivel.

§ 4° - A prescri¢do nao corre:

| - enquanto sobrestado o processo disciplinar para aguar-
dar deciséo judicial;

Il - enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a
ser restabelecido.

§ 5° - O sobrestamento de que trata o inciso | do paragrafo
anterior sera determinado pelo Diretor Geral da Policia Penal,
mediante provocacdo fundamentada da autoridade que instau-
rou o processo disciplinar.

§ 6° - A decisdo que reconhecer a existéncia de prescri¢do
devera determinar, desde logo, as providéncias necessarias a
apuracdo da responsabilidade pela sua ocorréncia.

Artigo 82 - Extingue-se, ainda, a punibilidade:

| - pela morte do agente;

Il - pela anistia administrativa;

Il - pela retroatividade da lei que ndo considere mais o
fato como falta disciplinar.

Artigo 83 - O policial penal que, sem justa causa, deixar de
atender a qualquer exigéncia no prazo que lhe foi estipulado,
tera suspenso o pagamento de seu vencimento ou remuneragao
até que satisfaga essa exigéncia.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos aposentados ou em dispo-
nibilidade o disposto neste artigo.

Artigo 84 - Deverao constar do registro funcional do poli-
cial penal as penas disciplinares que lhe forem impostas.

SECAO X

Do Processo Disciplinar

Artigo 85 - A apuracdo das faltas disciplinares sera feita
mediante processo disciplinar, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

§ 1° - Nao sera instaurado processo disciplinar para apurar
abandono de cargo, se o policial penal houver pedido exoneracao.

§ 2° - Extingue-se o processo instaurado exclusivamente
para apurar abandono de cargo, se o policial penal pedir
exoneracdo até a data designada para o interrogatorio, ou por
ocasido deste.

Artigo 86 — A autoridade que receber a comunicacao da
falta disciplinar e ndo for a competente para sua apuragdo
devera remeté-la diretamente, e no menor prazo possivel, a
autoridade competente para a instauracdo do procedimento
disciplinar.

Artigo 87 - A autoridade competente podera efetuar ou
delegar a policial penal a realizacdo de apuracdo preliminar,
de natureza simplesmente investigativa, quando a infragdo néo
estiver suficientemente caracterizada ou definida sua autoria.

§ 1° - A apuracdo preliminar devera ser encerrada no prazo
de 30 (trinta) dias corridos.
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§ 2° - Mediante solicitacdo fundamentada do responsavel
pela apuragdo preliminar a autoridade disciplinar, no caso em
que a complexidade dos fatos o exija, podera haver uma Unica
prorrogacao, por igual periodo.

§ 3° - Encerrado o prazo do paragrafo anterior, a apuracao
preliminar sera restituida a autoridade delegante com relatério
das diligéncias realizadas e conclusdes.

§ 4° - Com o relatério da apuracdo preliminar, a autoridade
decidira, fundamentadamente, pelo arquivamento ou pela ins-
tauracao de processo disciplinar.

Artigo 88 - Determinada a instauracao de processo discipli-
nar, ou, no seu curso, havendo conveniéncia para a instrucéo ou
para o servico policial penal, podera a autoridade representar
ao Diretor Geral da Policia Penal, por documento fundamenta-
do, solicitando uma, parte ou todas as providéncias a seguir:

| - afastamento preventivo da unidade de lotagdo do
policial penal, com remanejamento para outra, quando o reco-
mendar a moralidade administrativa ou a repercussao do fato,
sem prejuizo de vencimentos ou vantagens, por até 180 (cento
e oitenta) dias, prorrogaveis, uma Unica vez, por igual periodo;

Il - designacdo do policial penal acusado para o exercicio
de atividades exclusivamente administrativas até deciséo final
do procedimento;

Il - recolhimento da identidade funcional, distintivo, armas
e algemas;

IV - proibicao do porte de armas;

V - comparecimento obrigatorio, em periodicidade a ser
estabelecida, para tomar ciéncia dos atos do processo.

§ 1° - O Diretor Geral da Policia Penal poderd, a qualquer
momento, por despacho fundamentado, fazer cessar ou alterar
as medidas previstas nos incisos deste artigo.

§ 2° - O periodo de afastamento preventivo computa-se
como de efetivo exercicio, ndo sendo descontado da pena de
suspensao eventualmente aplicada.

Artigo 89 - Representacdo é toda comunicacao de falta dis-
ciplinar que se referir a ato praticado ou aprovado por superior
hierarquico-funcional, que se repute irregular, ofensivo, injusto
ou ilegal.

§ 1° - A representacdo sera dirigida a autoridade hierarqui-
co-funcional com competéncia disciplinar imediatamente supe-
rior aquela contra a qual é atribuida a pratica do ato irregular,
ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 2° - A representacdo uma vez recebida pela autoridade
competente seguira o rito previsto nesta lei complementar para
as comunicacdes disciplinares.

SECAO XI

Do Rito do Processo Disciplinar

Artigo 90 - Sdo competentes para determinar a instauracao
de processo disciplinar as autoridades enumeradas nos incisos
do artigo 74.

Artigo 91 - O processo disciplinar serd conduzido por uma
Comissdo Processante, presidida por policial penal especial-
mente designado para esse fim, o qual designard um de seus
membros como secretario para escrituracao.

Paragrafo Gnico - A Comissdo Processante sera integrada
por 3 (trés) membros, todos policiais penais.

Artigo 92 - Nao podera atuar no mesmo no processo
disciplinar a autoridade que a determinou, nem atuar na Comis-
sdo Processante, amigo intimo ou inimigo declarado, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau inclusive, cdnjuge, companheiro ou qualquer integrante
do nucleo familiar do denunciante ou do acusado, bem assim o
subordinado deste.

Paragrafo unico - O policial penal alcancado por uma das
situacOes previstas neste artigo devera comunicar, desde logo, a
autoridade competente, o impedimento que houver.

Artigo 93 - O processo disciplinar sera instaurado por por-
taria, no prazo improrrogavel de 8 (oito) dias corridos, contados
do recebimento da determinagao, e concluido em 90 (noventa)
dias corridos contados da citacdo do acusado.

§ 1° - Da portaria devera constar o nome e a identificacdo
do acusado, a falta disciplinar que Ihe é atribuida, com descri-
¢do sucinta dos fatos e indicacdo das normas infringidas.

§ 2° - Vencido o prazo, caso ndo concluido o processo disci-
plinar, o presidente da comissao devera imediatamente encami-
nhar a autoridade delegante relatério indicando as providéncias
faltantes e o tempo necessario para término dos trabalhos.

§ 3° - A autoridade delegante depois de analisado o rela-
torio da comissdo podera conceder novo prazo para concluséo
das diligéncias necessarias.

§ 4° - Caso 0 processo ndo esteja concluido no prazo de
180 (cento e oitenta) dias corridos, o presidente da comissao
encaminhara os autos devidamente justificados a autoridade
delegante, a qual entendendo existirem fundamentos suficien-
tes decidira aplicando a respectiva pena disciplinar ou, em caso
contrario, encaminhara ao Corregedor da Policia Penal para
saneamento do processo e restituicdo com indicacdo das provi-
déncias a serem adotadas.

§ 5° - O Corregedor da Policia Penal apos avaliar as provi-
déncias adotadas determinara as providéncias necessarias para
o prosseguimento do feito ou o encaminhara ao Diretor Geral
solicitando seu arquivamento.

Artigo 94 - Autuada a portaria e demais pegas preexisten-
tes, designara o presidente dia e hora para audiéncia de interro-
gatorio, determinando a citacdo do acusado e a notificagdo do
denunciante, se houver.

§ 1°- 0 mandado de citacéo devera conter:

| - copia da portaria;

Il - data, hora e local do interrogatdrio, que podera ser
acompanhado pelo advogado do acusado;

Il - data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver
e se for o caso, que devera ser acompanhada pelo advogado
do acusado;

IV - esclarecimento de que o acusado sera defendido por
advogado dativo, caso ndo constitua advogado proprio;

V - informagdo de que o acusado podera arrolar testemu-
nhas e requerer provas, no prazo de 3 (trés) dias apds a data
designada para seu interrogatorio;

VI - adverténcia de que o processo sera extinto se o acu-
sado pedir exoneracdo até o interrogatorio, quando se tratar
exclusivamente de abandono de cargo.

§ 2° - A citagdo do acusado sera feita pessoalmente, no
minimo 5 (cinco) dias antes do interrogatério, por intermédio
do respectivo superior hierarquico, ou diretamente, onde possa
ser encontrado.

§ 3° - Nao sendo encontrado, furtando-se o acusado a cita-
¢ao ou ignorando-se seu paradeiro, a citagao far-se-a por edital,
publicado uma vez no Diario Oficial do Estado, no minimo 10
(dez) dias antes do interrogatorio.

Artigo 95 - Havendo denunciante, este devera prestar
declaragdes no interregno entre a data da citacdo e a fixada
para o interrogatorio do acusado, sendo notificado para tal fim.

§ 1° - A oitiva do denunciante devera ser acompanhada
pelo advogado do acusado, préprio ou dativo.

§ 2°- 0 acusado ndo assistira a inquiricdo do denunciante;
porém, antes de ser interrogado, podera ter ciéncia das declara-
¢des que aquele houver prestado.

Artigo 96 - Nao comparecendo o acusado, serd, por despa-
cho, decretada sua revelia, prosseguindo-se nos demais atos e
termos do processo.

Paragrafo tnico — A disposicdo deste artigo aplica-se,
inclusive, ao policial penal afastado para tratamento de satde,
exceto no caso de se encontrar internado em estabelecimento
hospitalar pablico.

Artigo 97 - Ao acusado revel sera nomeado advogado
dativo.

Artigo 98 - O acusado, a qualquer tempo, podera constituir
advogado que o representara em todos os atos e termos do
processo.
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§ 1° - E faculdade do acusado tomar ciéncia ou assistir
aos atos e termos do processo, ndo sendo obrigatdria qualquer
notificacdo, exceto a oitiva do denunciante.

§ 2° - 0 advogado sera intimado por publicacdo no Diario
Oficial do Estado, de que conste seu nome e nimero de inscri-
¢do na Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os dados
necessarios a identificacdo do processo.

§ 3° - Nao tendo o acusado recursos financeiros ou negan-
do-se a constituir advogado, o presidente nomeara advogado
dativo.

Artigo 99 - Comparecendo ou ndo o acusado ao interro-
gatério, inicia-se o prazo de 6 (seis) dias para se requerer a
produgéo de provas ou apresenta-las.

§ 1° - Ao acusado é facultado arrolar até 4 (quatro) teste-
munhas.

§ 2° - A prova de antecedentes do acusado sera feita exclu-
sivamente por documentos, até as alegagges finais.

Artigo 100 - Na audiéncia de instrucdo, serdo ouvidas, pela
ordem, as testemunhas arroladas pelo presidente, em nimero
nao superior a 4 (quatro), e pelo acusado também em nimero
ndo superior a 4 (quatro).

Paragrafo Unico - Tratando-se, a testemunha, de servidor
publico ou policial militar, seu comparecimento sera solicitado
ao respectivo superior imediato com as indicagdes necessarias.

Artigo 101 - A testemunha ndo podera eximir-se de depor,
salvo se for ascendente, descendente, conjuge, ainda que legal-
mente separado, companheiro, irméo, sogro e cunhado, pai,
mae ou filho adotivo do acusado, exceto quando nao for pos-
sivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e
de suas circunstancias.

§ 1° - Se o parentesco das pessoas referidas for com o
denunciante, ficam elas proibidas de depor, observada a exce-
¢ao deste artigo.

§ 2° - Ao policial penal que se recusar a depor, sem justa
causa, sera aplicada pela autoridade delegante competente a
pena disciplinar de multa até o limite de 3 (trés) dias-multa,
mediante comunicacdo do presidente da comisséo.

§ 3° - Caso ndo seja possivel a oitiva virtual, o policial
penal que tiver de depor como testemunha fora da sede de seu
exercicio, tera direito a transporte e diarias na forma da legis-
lagdo em vigor, podendo ainda expedir-se precatéria para esse
efeito & autoridade do domicilio do depoente.

§ 4° - Sao proibidas de depor as pessoas que, em razao de
funcao, ministério, oficio ou profisséo, devam guardar segredo,
salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o
seu testemunho.

Artigo 102 — Caso nao seja possivel a oitiva virtual, a tes-
temunha que morar em municipio diverso podera ser inquirida
pela autoridade do lugar de sua residéncia, expedindo-se, para
esse fim, carta precatdria, com prazo razoavel, intimando-se a
defesa.

§ 1° - Devera constar da precatéria a sintese da imputagéo
e os esclarecimentos pretendidos.

§ 2° - A expedicdo da precatdria ndo suspenderd a instru-
¢do do processo.

§ 3° - Findo o prazo marcado, o processo podera prosseguir
até final deciséo; e, a todo tempo, a precatdria, uma vez devol-
vida, sera juntada aos autos.

Artigo 103 - As testemunhas arroladas pelo acusado com-
parecerdo a audiéncia designada independente de notificagdo.

§ 1° - Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento
for relevante e que ndo comparecer espontaneamente.

§ 2° - Se a testemunha nao for localizada, a defesa podera
substitui-la, se quiser, levando na mesma data designada para a
audiéncia outra testemunha, independente de notificacdo.

Artigo 104 - Em qualquer fase do processo, podera o pre-
sidente da comissao, de oficio ou a requerimento da defesa,
ordenar diligéncias que entenda convenientes.

§ 1° - As informagGes necessarias a instrugdo do processo
serdo solicitadas diretamente, sem observancia de vinculagéo
hierarquica, mediante oficio, do qual copia sera juntada aos
autos.

§ 2° - Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos
oficiais, o presidente requisita-lo-a, observados os impedimen-
tos previstos nesta lei complementar.

Artigo 105 - Durante a instrugdo, os autos do processo dis-
ciplinar permanecerdo na unidade policial penal da autoridade
delegante.

§ 1° - Sera concedida vista dos autos ao acusado, mediante
simples solicitacdo, sempre que ndo prejudicar o curso do
processo.

§ 2° - A concessdo de vista sera obrigatdria, no prazo para
manifestacdo do acusado ou para apresentacao de recursos,
mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado.

§ 3° - Ao advogado é assegurado o direito de retirar os
autos da reparticdo, mediante recibo, durante o prazo para
manifestagdo de seu representado, salvo na hipétese de prazo
comum, de processo sob regime de segredo de justica ou
quando existirem nos autos documentos originais de dificil
restauragdo ou ocorrer circunstancia relevante que justifique a
permanéncia dos autos na reparticao, reconhecida pela autori-
dade em despacho motivado.

Artigo 106 - Somente poderdo ser indeferidos pelo presi-
dente, mediante decisdo fundamentada, os requerimentos de
nenhum interesse para o esclarecimento do fato, bem como as
provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Artigo 107 - Quando, no curso do processo, surgirem fatos
novos imputaveis ao acusado, podera ser promovida a instaura-
¢a0 de novo processo para sua apuracao, ou, caso conveniente,
aditada a portaria, reabrindo-se oportunidade de defesa.

Artigo 108 - Encerrada a fase probatoria, dar-se-a vista
dos autos a defesa, que podera apresentar alegagées finais, no
prazo de 7 (sete) dias Uteis a contar da ata de vista.

Paragrafo Unico - N&o apresentadas no prazo as alegagdes
finais, o presidente designara advogado dativo, estabelecendo-
-Ihe novo prazo.

Artigo 109 - O relatdrio devera ser apresentado no prazo
de 10 (dez) dias corridos, contados da apresentacdo das ale-
gagdes finais.

§ 1° - O relatdrio devera descrever, em relacdo a cada
acusado, separadamente, as irregularidades imputadas, as pro-
vas colhidas e as razoes de defesa, propondo a absolvicao ou
punicéo e indicando, nesse caso, a pena que entender cabivel.

§ 2° - O relatorio devera conter, também, a sugestdo de
quaisquer outras providéncias de interesse do servico publico.

Artigo 110 — Concluido o relatério, o presidente da comissao
enviard o processo disciplinar para a autoridade delegante que:

| — aplicara, na esfera de sua competéncia, a pena discipli-
nar cabivel ou concluira pela absolvicao;

Il - 0 enviara a autoridade superior competente para aplica-
¢do de pena disciplinar fora do ambito de sua competéncia; ou

Il — determinarad a comissao processante a realizacao de
nova diligéncia para esclarecimento de algum ponto obscuro.

§ 1° - Determinada a diligéncia, o presidente da comisséo
tera prazo de 15 (quinze) dias corridos para seu cumprimento,
abrindo vista a defesa para se manifestar em 5 (cinco) dias
corridos.

§ 2° - Cumpridas as diligéncias, o presidente da comisséo
emitird parecer conclusivo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
restituindo os autos a autoridade delegante.

§ 3° - A autoridade delegante adotard uma das providén-
cias previstas nos incisos | ou Il deste artigo; determinando
os atos dela decorrentes e as providéncias necessarias a sua
execugao.

§ 4° - No caso do inciso Il deste artigo a autoridade com-
petente podera adotar as providéncias dos incisos | ou Ill deste
artigo.

§ 5° - No caso do paragrafo anterior as diligéncias seguirdo
o previsto nos §§ 1° e 2° deste artigo, cabendo a autoridade
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delegante originaria restituir os autos a autoridade superior no
prazo de 5 (cinco) dias corridos para deliberagdo.

§ 6° - Recebido o processo disciplinar nos termos do para-
grafo anterior, ndo cabera mais novas diligéncias, competindo
a autoridade aplicar a pena disciplinar cabivel ou absolver o
faltoso, determinando o arquivamento do processo disciplinar.

Artigo 111 - Terdo forma processual resumida, quando pos-
sivel, todos os termos lavrados pelo secretario.

§ 1° - Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem
cronoldgica da apresentacdo, rubricando o presidente as folhas
acrescidas.

§ 2° - Nao sera declarada a nulidade de nenhum ato
processual que ndo houver influido na apuracdo da verdade
substancial ou diretamente na decisdo do processo disciplinar.

Artigo 112 - E defeso fornecer & imprensa ou a outros
meios de divulgagdo notas sobre os atos processuais, salvo no
interesse da Administracdo, a juizo do Corregedor da Policia
Penal.

Artigo 113 - Decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
contados do cumprimento da pena disciplinar, sem cometimen-
to de nova infracdo, ndo mais podera aquela ser considerada
em prejuizo do infrator, inclusive para efeito de reincidéncia.

Artigo 114 — O rito do processo disciplinar podera ser exe-
cutado em Audiéncia Unica de Instrucdo e Julgamento quando
estiverem presentes 0s seguintes requisitos:

| — a apuragdo preliminar determinou com clareza o autor
da falta e sua culpabilidade;

Il - ndo existir necessidade de diligéncias, pericias ou escla-
recimentos especificos;

Il - a falta disciplinar ndo ensejar pena disciplinar de
demiss&o ou demisséo a bem do servico publico.

SECAO XII

Dos Recursos

SUBSECAO |

Do Pedido de Reconsideracao

Artigo 115 - Cabera pedido de reconsideracdo, por uma
Uinica vez, a autoridade que aplicou a pena disciplinar.

§ 1° - O prazo para recorrer é de 30 (trinta) dias corridos,
contados da publicacdo da decisao impugnada no Diario Oficial
do Estado.

§ 2° - Tratando-se de pena de adverténcia sem publicidade,
0 prazo sera contado da data em que o policial penal for pesso-
almente intimado da decis&o.

§ 3° - Do pedido de consideracao devera constar, além do
nome e qualificacdo do recorrente, a exposicao das razdes que
possam modificar a deciséo tomada.

§ 4° - A autoridade que aplicou a pena terd o prazo de 10
(dez) dias Uteis para, motivadamente, manter sua deciséo ou
reforma-la.

§ 5° - 0 pedido de reconsideracdo sera apreciado pela
autoridade competente ainda que incorretamente denominado
ou enderecado.

SUBSECAO Il

Do Recurso Disciplinar

Artigo 116 - Cabera recurso disciplinar, por uma Unica vez,
da deciséo que aplicou a pena disciplinar e néo a reformou ou
a reformou parcialmente, o qual sera enderecado a autoridade
com competéncia disciplinar imediatamente superior aquela
que apreciou o pedido de reconsideragao.

§ 1° - O prazo para recorrer é de 30 (trinta) dias corridos,
contados da publicacdo da decisdo relativa ao pedido de recon-
sideracdo interposto no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Do recurso devera constar, além do nome e qualifica-
¢do do recorrente, a exposicao das razdes que possam modifi-
car a deciséo anterior.

§ 3° - A autoridade terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para,
motivadamente, reformar a decisdo ou manté-la.

§ 4° - O recurso sera apreciado pela autoridade competen-
te ainda que incorretamente denominado ou enderecado.

Artigo 117 - O pedido de reconsideragdo e o recurso disci-
plinar ndo tém efeito suspensivo; os que forem providos dardo
lugar as retificagbes necessarias, retroagindo seus efeitos a data
do ato punitivo.

SECAO XIII

Da Revisao da Pena Disciplinar

Artigo 118 - Admitir-se-3, a qualquer tempo, a reviséo de
pena disciplinar, se surgirem fatos ou circunstancias ainda ndo
apreciadas, ou vicios insanaveis no processo, que possam justi-
ficar redugdo ou anulagdo da pena aplicada.

§ 1° - A simples alegagéo da injustica da decisdo ndo cons-
titui fundamento do pedido.

§ 2° - Nao sera admitida reiteracdo de pedido pelo mesmo
fundamento.

§ 3° - Os pedidos formulados em desacordo com este arti-
go serdo indeferidos.

§ 4° - 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 119 - A pena disciplinar imposta ndo podera ser
agravada pela interposicdo de recurso disciplinar, pedido de
reconsideracdo ou de reviséo.

Artigo 120 - A instauracdo de processo revisional podera
ser requerida fundamentadamente pelo interessado ou, se
falecido ou incapaz, por seu curador, c6njuge, companheiro,
ascendente, descendente ou irmao, sempre por intermédio de
advogado.

Paragrafo Unico - O pedido sera instruido com as provas
que o requerente possuir ou com indicacdo daquelas que pre-
tenda produzir.

Artigo 121 - O exame da admissibilidade do pedido de revi-
sao sera feito pela autoridade que aplicou a pena disciplinar, ou
que a tiver confirmado em grau de recurso.

Artigo 122 - Deferido o processamento da revisdo, sera
este realizado por autoridade de nivel igual ou superior a que,
originalmente, aplicou a pena disciplinar ao acusado e, que
ndo tenha funcionado no processo disciplinar que resultou na
punicéo do policial penal.

Artigo 123 - Recebido o pedido, o presidente providenciara
o apensamento dos autos originais e notificard o requerente
para, no prazo de 8 (oito) dias, oferecer rol de testemunhas, ou
requerer outras provas que pretenda produzir.

Paragrafo unico - No processamento da revisdo serdo
observadas as normas previstas nesta lei complementar para o
processo disciplinar.

Artigo 124 - A decisdo que julgar procedente a revisao
podera alterar a classificacdo da infracdo, absolver o punido,
modificar a pena ou anular o processo, restabelecendo os direi-
tos atingidos pela deciséo reformada.

SECAO XIV

Do Procedimento Administrativo Simples

Artigo 125 — As apuracdes administrativas que, inicialmen-
te, ndo tenham cunho disciplinar serdo efetuadas por procedi-
mento administrativo simples.

Artigo 126 — A autoridade com competéncia disciplinar na
unidade policial penal designara policial penal para conduzir o
procedimento administrativo simples, constituindo-se em seu
presidente.

§ 1° - O presidente do procedimento administrativo sim-
ples, a partir da data da portaria, tera o prazo de 30 dias corri-
dos para encerra-lo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - Caberd ao presidente do procedimento administra-
tivo simples juntar os documentos e oitivas necessarios para o
esclarecimento dos fatos.

§ 3° - Coletados os dados necessarios o presidente elabo-
rara relatério minucioso, sugerindo a autoridade delegante as
providéncias necessarias a serem adotadas.

§ 4° - No curso do procedimento administrativo simples
surgindo indicios da pratica de falta disciplinar ele sera encer-
rado de imediato e remetido a autoridade delegante, a qual
determinara a instauracdo do processo disciplinar.

Artigo 127 — O Diretor Geral da Policia Penal baixara
normas complementares necessarias ao fiel cumprimento dos
procedimentos dos ritos previstos neste Capitulo.

SECAO XV

Das Recompensas Policiais Penais

Artigo 128 — Recompensas policiais penais sdo o reco-
nhecimento dos bons servicos prestados pelo policial penal do
Estado e se consubstanciam em prémios concedidos por servi-
cos relevantes ou atos meritorios.

Artigo 129 — As recompensas policiais penais sdo conce-
didas pelas autoridades com competéncia para aplicagdo de
pena disciplinar, por iniciativa prépria ou por provocacdo de
autoridade subordinada.

Artigo 130 - Sdo recompensas policiais penais:

| — a mencéo elogiosa;

Il - a dispensa do servico até 3 (trés) dias ao ano, ndo
cumulativa.

§ 1° - A mencdo elogiosa é ato administrativo escrito e
lancado em diario oficial ou publicagéo prdpria da Policia Penal,
a qual coloca em relevo as qualidades profissionais e morais
do policial penal destacadas na pratica de ato ou acdo de
relevancia para o servico policial penal, devendo ser anotada no
registro funcional do servidor e utilizada como parametro posi-
tivo para a avaliacdo de desempenho imediatamente posterior.

§ 2° - A dispensa do servico, como reconhecimento pelos
bons servicos prestados no ano corrente, sera concedida inte-
gralmente e em Unica vez ao policial penal, o qual ndo perdera
vencimentos ou vantagens de seu cargo durante sua fruicdo.

TiTULO I

Das Disposicdes Finais e Transitdrias

CAPITULO |

Das Disposicoes Finais

Artigo 131 - A mobilidade funcional do Policial Penal entre
os orgdos da Policia Penal observara o interesse publico ou o
interesse particular do servidor; sendo processada mediante:

| - transferéncia por interesse do servico policial penal;

II - transferéncia a pedido;

1l - remogao por unido de cdnjuges.

Paragrafo unico - O policial penal ndo podera, ser removido
no interesse servico, para municipio diverso do de sua sede de
exercicio, no periodo de 6 (seis meses antes e até 3 (trés) meses
apos a data das eleigdes.

Esta proibicdo vigorara no caso de elei¢des federal estadu-
ais ou municipais, isolada ou simultaneamente realizadas.

Artigo 132 - Ao policial Penal removido no interesse do ser-
vico policial de um para outro municipio, sera concedida ajuda
de custo correspondente a um més de vencimento.

§ 1.° - A ajuda de custo serd paga a vista da publicacdo do
ato de remogdo no Diario Oficial.

§ 2.° - A ajuda de custo de que trata este decreto ndo
sera devida, quando a remocdo se processar a pedido ou por
permuta.

Artigo 133 — Para suprir caréncia de pessoal ou qualifica-
¢do técnica para o desenvolvimento das atividades exclusiva-
mente administrativas da Policia Penal, poderéo ser designados
policiais penais aposentados, nos termos de decreto especifico
do Governador do Estado, observados os seguintes requisitos:

| — condiges de salde compativeis com o exercicio da
funcéo;

I - voluntariedade do policial penal interessado;

Il - temporariedade de exercicio ndo superior a 04 (qua-
tro) anos.

§ 1° - O policial penal aposentado designado nos termos
deste artigo tera os mesmos deveres, garantias e prerrogativas
do policial penal em atividade, fazendo jus, enquanto perdurar
sua designacdo, a férias; e, abono, equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciéria e do padréo da respectiva classe.

§ 2° - A administragdo publica ou o policial penal aposen-
tado poderdo, a qualquer tempo e por ato unilateral, encerrar a
designacao.

§ 3° - Cabera ao Diretor Geral da Adjunto Administrativo da
Policia Penal, designar e exonerar o policial penal aposentado.

Artigo 134 — O servidor cujo cargo de origem era Motorista
e foi transformado pela Lei Complementar n° 1.080, de 17 de
dezembro de 2008, em Oficial Operacional e, que esteja lotado
na Secretaria da Administracao Penitencidria podera, mediante
manifestacdo expressa, optar por integrar o Quadro da Policia
Penal como policial penal.

§ 1° — A colocacao do Oficial Operacional optante numa
das classes de policial penal dar-se-a pela comparagdo do
valor resultante do somatério de seu salério base, acrescido da
gratificagdo executiva, do abono complementar e do prémio de
desempenho individual com o valor resultante do somatério do
padrédo de subsidio, acrescido da Gratificacdo pela sujeicao a
Diaria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho Peniten-
ciario e do adicional de insalubridade do policial penal.

§ 2° - Dessa comparagdo o Oficial Operacional sera enqua-
drado na Classe de Policial Penal cujo valor do somatério indi-
cado no paragrafo anterior seja imediatamente superior ao do
valor aferido para o Oficial Operacional.

§ 3° - 0 Oficial Operacional enquadrado como Policial
Penal continuara exercendo suas fungdes de motorista de veicu-
los oficiais de escolta ou de conducao de presos.

§ 4° - A Policia Penal, por intermédio de sua Escola de
Administracdo Penitenciaria "Dr. Luiz Camargo Wolfmann”,
estabelecera curso de aprimoramento técnico para uniformiza-
cao das competéncias dos Oficiais Operacionais optantes.

Artigo 135 — Sera definida, mediante decreto especifico,
a reorganizacdo da Secretaria da Administracdo Penitenciaria,
que, entre outros aspectos, devera prever uma Controladoria do
Sistema Penitenciario do Estado composta pela Corregedoria
da Administracdo, pela Ouvidoria do Sistema Penitenciario e
pelo Departamento de Governanca e Etica e a regulamentacéo
oficial do GIR (Grupo de Intervencao Rapida)

Paragrafo tnico — A Controladoria do Sistema Penitenciario
do Estado terd por finalidade a adogéo de providéncias neces-
sarias a defesa do patrimdnio publico a disposicdo da Secretaria
da Administracdo Penitenciaria e da Policia Penal, ao controle e
auditoria internos, a elaboracdo e correicdo dos atos adminis-
trativos e disciplinares, a prevencdo e ao combate a corrupcao,
as atividades de ouvidoria, a promocao da ética no Sistema
Penitenciario do Estado e ao incremento da transparéncia na
gestdo da Administracdo Penitenciaria do Estado.

Artigo 136 - A Diretoria Geral da Policia Penal contara com
uma Consultoria Juridica integrada por procuradores do Estado,
destinada ao assessoramento juridico na pratica dos atos de
gestdo necessarios ao perfeito funcionamento da instituicao.

Paragrafo Unico — A Procuradoria Geral do Estado provi-
denciara os atos necessarios a criacdo da Consultoria Juridica
prevista neste artigo em sua estrutura, bem como, a alocagao
dos recursos humanos ao seu funcionamento.

Artigo 137 — A Lei Complementar n° 842, de 24 de marco
de 1998, que institui Gratificagdo por Comando de Unidade
Prisional aos integrantes das classes que especifica e da provi-
déncias correlatas, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| — a ementa:

“Institui Gratificacdo por Comando de Unidade Policial
Penal aos integrantes da carreira que especifica e da providén-
cias correlatas” (NR)

Il - o artigo 1°

“Artigo 1° - Fica instituida Gratificagdo por Comando de
Unidade Policial Penal — COMP aos policiais penais que estejam
no comando de unidades da Policia Penal.” (NR)

1l - os incisos | e Il do artigo 3°

"Artigo 3° ..

| - 26,24 (vinte e seis inteiros e vinte e quatro centésimos)
sobre o valor da Unidade Basica de Valor - UBV, instituida pelo
artigo 33 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de
2008, para o cargo de Coordenador; (NR)
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Il - 24,88 (vinte e quatro inteiros e oitenta e oito centési-
mos) sobre o valor da Unidade Basica de Valor - UBV, instituida
pelo artigo 33 da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezem-
bro de 2008, para o cargo de Diretor de Complexo Penitenciario
e Diretor de Unidade Prisional II, quando se tratar de unidade
classificada como COMP II; (NR)"

IV — acresca-se ao artigo 3°, o seguinte inciso Ill:

“IIl - 23,70 (vinte e trés inteiros e setenta centésimos)
sobre o valor da Unidade Basica de Valor - UBV, instituida pelo
artigo 33 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de
2008, para o cargo de Diretor de Unidade Prisional I, quando se
tratar de unidade classificada como COMP 1."

V — fica revogado o artigo 4°.

Artigo 138 — No que concerne ao processo disciplinar pre-
visto nesta lei complementar, quando houver conveniéncia para
a administracéo da Policia Penal e a falta disciplinar ndo ensejar
pena disciplinar de demisséo, demisséo a bem do servico publi-
o ou cassagdo da aposentadoria, podera ser aplicado, no que
couber, o Termo de Ajustamento de Conduta previsto na Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, que dispde sobre os Estatu-
to dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo.

Artigo 139 — O Governador do Estado, por meio de decre-
to especifico, podera alterar a destinagdo e os percentuais
definidos nesta lei complementar para a Gratificacdo de "Pro
Labore”.

Artigo 140 - As disposicdes desta lei complementar apli-
cam-se aos Agentes de Segurancga Penitenciaria e aos Agentes
de Escolta e Vigilancia Penitenciaria ja aposentados, bem como,
as pensdes concedidas em casos idénticos, excluido o direito a
percepcdo de diferencas de proventos ou pensdes atrasadas.

Artigo 141 — Fica instituido o dia 30 de junho como o Dia
da Policia Penal do Estado de S&o Paulo.

Artigo 142 — Naquilo que ndo colidir com as disposicdes
desta lei complementar aplicam-se a Policia Penal e aos poli-
ciais penais as seguintes normas:

| — Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado;

Il — Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, que
dispde sobre a instituicdo do Sistema de Administracao de Pes-
soal e da providéncias correlatas;

Il - Lei Complementar n° 315, de 17 de fevereiro de 1983,
que dispde sobre a concessao de adicional de periculosidade
aos funcionarios e servidores da Administracdo Centralizada do
Estado e da outras providéncias;

IV — Lei Complementar n° 432, de 18 de dezembro de
1985, que dispde sobre a concessdo de adicional de insalubri-
dade aos funcionarios e servidores da Administracdo Centraliza-
da e das Autarquias do Estado e da outras providéncias;

V - Lei Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989,
que dispde sobre o pagamento do décimo terceiro salario aos
servidores publicos do Estado e da providéncias correlatas;

VI — Lei Complementar n° 802, de 07 de dezembro de
1995, que dispde sobre a extensdo da Gratificacdo Executiva
aos servidores integrantes das classes que especifica, extingue
cargos e fungdes-atividades e da outras providéncias;

VIl — Lei Complementar n° 842, de 24 de marco de 1998,
que institui Gratificacdo por Comando de Unidade Prisional
aos integrantes das classes que especifica e da providéncias
correlatas;

VIIl — Lei Complementar n° 901, de 12 de setembro de
2001, que institui Gratificacdo Geral para os servidores que
especifica e da outras providéncias.

IX — Lei Complementar n° 957, de 13 de setembro de 2004,
que institui Gratificacdo Suplementar - G.S. para os servidores
que especifica, e da outras providéncias correlatas;

X — Lei Complementar n° 1.047, de 02 de junho de 2008,
que dispde sobre a absor¢do da Gratificagéo de Suporte a Ati-
vidade Penitenciaria - GSAP nos vencimentos e proventos dos
integrantes da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria e
da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, bem
como nas pensdes de seus beneficiarios;

XI — Lei Complementar n° 1.051, de 24 de junho de 2008,
que dispGe sobre a conversdo, em pectinia, de parcela da
licenca-prémio, para os integrantes da carreira de Agente de
Seguranca Penitenciaria e da classe de Agente de Escolta e Vigi-
lancia Penitenciaria, do Quadro da Secretaria da Administracdo
Penitencidria;

XIl - Lei Complementar n° 1.109, de 06 de maio de 2010,
que dispde sobre requisitos e critérios diferenciados para a con-
cessdo de aposentadoria voluntaria aos integrantes da carreira
de Agente de Seguranca Penitenciaria e da classe de Agente de
Escolta e Vigilancia Penitenciaria, e da providéncias correlatas;

XIII - Lei n° 14.984, de 12 de abril de 2013, que dispde
sobre o pagamento de indenizacdo por morte ou invalidez e a
contratagdo de seguro de vida em grupo, na forma que especifi-
ca, e da providéncias correlatas;

XIV — Lei Complementar n° 1.247, de 27 de junho de 2014,
que institui a Didria especial por jornada extraordinaria de
trabalho penitenciario - DEJEP aos integrantes da carreira de
Agente de Seguranca Penitenciaria em exercicio na Secretaria
da Administragdo Penitenciaria e da providéncias correlatas;

XV — Lei n° 16.920, de 28 de dezembro de 2018, que
dispde sobre a assisténcia juridica integral e gratuita aos
integrantes da Secretaria de Administracdo Penitenciaria e aos
agentes socioeducativos da Fundagdo Casa, no exercicio de
suas fungdes, que se envolvam ou sejam implicados em casos
que demandem tutela juridica, seja judicial ou extrajudicial;

XVI — Lei Complementar n° 1.354, de 06 de marco de 2020,
que dispde sobre as aposentadorias e pensoes do Regime Pro-
prio de Previdéncia dos Servidores Publicos ocupantes de cargo
de provimento efetivo, nos termos do artigo 126 da Constitui-
¢do do Estado de Séo Paulo, e da outras providéncias.

Paragrafo Gnico — Para os fins de aplicagdo das normas
indicadas nos incisos deste artigo, as expressdes “Agente de
Seguranca Penitenciaria” e “Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria” devem ser entendidas como “policial penal” no
singular ou no plural.

Artigo 143 — Lei especifica estabelecera o Quadro de Apoio
e Assisténcia da Policia Penal, integrado por servidores oriundos
dos cargos permanentes ou em comissao previstos nas Leis
Complementares n° 540, de 27 de maio de 1988 (area de enge-
nharia); n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008 (area adminis-
trativa); n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011 (area de satde);
e, n° 1.193, de 02 de janeiro de 2013 (area médica) que, no
momento da entrada em vigor desta lei complementar, estejam
prestando seus servicos junto a Secretaria da Administracao
Penitenciaria e demais unidades subordinadas.

§ 1° — Até que seja criado o Quadro previsto no “caput”
deste artigo a Secretaria da Administracdo Penitenciaria e a
Policia Penal continuardo contando com os servicos dos ser-
vidores das areas administrativa, de salide e médica que, no
momento da entrada em vigor desta lei complementar, estejam
lotados na Secretaria da Administracdo Penitenciaria e unidades
subordinadas.

§ 2° - O servidor do Quadro previsto no “caput” deste
artigo ou o previsto no seu § 1° das areas de engenharia,
administrativa, de salde e médica lotados na Secretaria da
Administracdo Penitenciaria e na Policia Penal faréo jus, a partir
da entrada em vigor desta lei complementar, a Gratificagdo
de Apoio Penal (GAPen), calculada em 100% (cem por cento)
sobre o salario-base respectivo e sobre ela ndo incidira qual-
quer outra vantagem remuneratéria e ndo se incorporara ao
subsidio para qualquer fim.

§ 3° - O servidor néo deixara de perceber a gratificagdo de
que trata o paragrafo anterior em caso de férias, ntipcias, luto,
licenca-prémio e licenca para tratamento de salde decorrente
do exercicio da fungao; sendo devida também quando do perce-
bimento do décimo-terceiro salario.
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§ 4° - O servidor somente fard jus a gratificacdo prevista no
§2° enquanto lotado na Secretaria da Administracdo Penitencia-
ria ou na Policia Penal.

Artigo 144 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
complementar correrdo a conta das dotacdes proprias consig-
nadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo auto-
rizado a abrir créditos suplementares, se necessario, mediante
a utilizacdo de recursos, nos termos do § 1° do artigo 43 da Lei
federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 145 - Esta Lei Complementar entrard em vigor em
1° de janeiro de 2024, ficando revogadas as disposices em
contrario, em especial:

| — Lei Complementar n° 498, de 29 de dezembro de 1986,
que institui no Quadro da Secretaria da Justica a série de clas-
ses de Agente de Seguranca Penitenciaria e da providéncias
correlatas; bem como suas alteragges;

Il — Lei Complementar n° 898, de 13 de julho de 2001, que
institui no Quadro da Secretaria da Administracdo Penitenciaria
a classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, e da
providéncias correlatas; bem como suas alteracdes;

Il - Lei Complementar n° 959, de 13 de setembro de 2004,
que dispde sobre a reestruturacdo da carreira de Agente de
Seguranca Penitenciria, e da providéncias correlatas; bem
como suas alteragdes.

CAPITULO Il

Das Disposicdes Transitorias

Artigo 146 — Ficam dispensados das exigéncias estabe-
lecidas nos paragrafos do artigo 49 desta lei complementar
os atuais ocupantes dos cargos e fungdes de servico publico
retribuidas mediante “pro labore” no comando de unidades
prisionais da Policia Penal da Secretaria da Administracao Peni-
tenciaria a seguir indicados até que ocorra a vacancia no cargo
ou a cessacdo da designagdo:

| — Diretor Técnico Il correspondente a funcdo de Diretor
de Unidade Prisional II;

I1 - Diretor Técnico Il correspondente a fungao de Diretor de
Unidade Prisional I.

Artigo 147 - Até que seja editado o regulamento de que
trata esta lei complementar, compete também ao Diretor Geral
da Policia Penal:

| - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
atribuigdes previstas nos artigos 29 e 39 do Decreto n° 52.833,
de 24 de marco de 2008;

Il - em relacdo a administracdo de material, exercer o
previsto:

a) nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro
de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de
1991, quanto a qualquer modalidade de licitacao;

b) no artigo 3° do Decreto n° 47.297, de 6 de novembro
de 2002.

Il - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e
Orcamentdria, exercer as competéncias previstas nos artigos 13
e 14 do Decreto-Lei 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 148 - Até que o Quadro da Policia Penal seja inte-
grado por 51% (cinquenta e um por cento) de policiais penais
nomeados a partir da entrada em vigor desta lei complementar,
sem prejuizo do cumprimento das demais atribuicdes previstas
nesta lei complementar; as atribui¢des abaixo indicadas serao
desenvolvidas observando-se, preferencialmente:

| — manutencdo da seguranga, disciplina e movimentacdo
dos presos internos em Unidades do Sistema Prisional e moni-
toracdo eletronica de pessoas serdo desenvolvidas por policiais
penais das Classe | a VI, oriundos dos cargos de Agente de
Seguranca Penitenciaria de Classe | a VII;

Il — vigilancia, escolta e custddia de presos, em movi-
mentagGes externas; condugdo de veiculos oficiais na forma
estabelecida em legislacdo; guarda das unidades prisionais,
visando evitar fuga ou arrebatamento de presos; e, monitoracdo
eletronica de pessoas, serdo desenvolvidas por policiais penais
das Classes | a VIl oriundos das funges de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria Nivel de Subsidio I a VII.

Paragrafo tinico — A Policia Penal, por intermédio de sua
Escola de Administragao Penitenciaria "Dr. Luiz Camargo Wol-
fmann”, estabelecera cursos de nivelamento técnico para
uniformizagdo das competéncias dos policiais penais, oriundos
dos cargos e fungdes transformados por esta lei complementar.

Artigo 149 - Até que o Quadro da Policia Penal seja inte-
grado por 51% (cinquenta e um por cento) de policiais penais
nomeados a partir da entrada em vigor desta lei complementar,
quando o Diretor Geral da Policia Penal for policial penal oriun-
do das classes de Agente de Seguranca Penitenciaria o Diretor
Geral Adjunto Operacional devera ser oriundo das classes de
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciéria; e, vice-versa.

Paragrafo tnico — O cargo em comissdo de Diretor Geral
Adjunto Administrativo da Policia Penal sera ocupado por ser-
vidor do Quadro de Apoio e Assisténcia da Policia Penal, ou na
falta de servidor habilitado, por policial penal oriundo de uma
ou outra classe.

Artigo 150 — Para que haja equilibrio na direcdo e coorde-
nacdo dos 6rgaos e atividades da Policia Penal, até que o Qua-
dro da Policia Penal seja integrado por 51% (cinquenta e um
por cento) de policiais penais nomeados a partir da entrada em
vigor desta lei complementar; 27% (vinte e sete por cento) dos
cargos operacionais de direcdo, coordenacdo, correicdo ou che-
fia da Policia Penal serdo ocupados por policiais penais oriun-
dos das classes de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria.

Artigo 151 — Para o atendimento do previsto nos artigos
148 e 149, no que concerne aos Agentes de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria, fica dispensado o requisito de tempo minimo
em exercicio de cargos operacionais de direcdo, coordenacao,
correicdo ou chefia da Policia Penal pelo prazo de 5 (cinco) anos
a contar da data de entrada em vigor desta lei complementar.

Artigo 152 - No momento de entrada em vigor desta lei
complementar havendo concurso publico para ingresso ou
curso de formacgdo técnico-profissional em andamento para
Agente de Seguranca Penitenciaria ou para Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria, observar-se-a:

| — no caso de concurso publico, os candidatos deverdo ser
cientificados de que o cargo publico para o qual se inscreveram
ndo mais existe; bem como, das atribui¢des do novo cargo de
Policial Penal ora criado, devendo se manifestarem expressa-
mente se desejam continuar participando do certame, sendo-
-Ihes facultado a desisténcia do mesmo.

Il - no caso de curso de formacdo técnico-profissional, os
servidores deverao ser cientificados de que o cargo publico para
o qual se inscreveram e estdo em formagdo ndo mais existe;
bem como, das atribui¢des do novo cargo de Policial Penal ora
criado, devendo se manifestarem expressamente se desejam
continuar participando do respectivo curso, sendo-lhes faculta-
do o pedido de exoneragéo.

Paragrafo tinico — No caso do inciso Il do “caput” deste
artigo a Escola de Administragdo Penitenciaria devera efetuar
as adaptacdes necessarias ao curriculo do curso de formagdo
técnico-profissional para habilitar os novos policiais penais ao
exercicio de todas as suas atribuicdes.

Artigo 153 — O policial penal oriundo da carreira de Agente
de Seguranca Penitenciaria somente tera a garantia do porte
de arma funcional apos estar devidamente habilitado ao uso
de arma de fogo por curso especifico ministrado pela Escola
de Administracdo Penitenciaria "Dr. Luiz Camargo Wolfmann".

Artigo 154 — Os procedimentos disciplinares ou sindican-
cias relativos aos Agentes de Seguranca Penitenciaria e aos
Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria concluidos na data
de entrada em vigor desta lei complementar serdo remetidos as
autoridades que a legislacdo anterior determinava competéncia
decisdria para solugéo.

§ 1° — Os procedimentos disciplinares ou sindicancias nao
conclusos, apos saneados pela Corregedoria da Policia Penal,

documento
assinado
digitalmente

serao remetidos para solucdo as autoridades com competéncia
disciplinar nos termos desta lei complementar.

§ 2° — Os procedimentos disciplinares ou sindicancias
ndo conclusos e que estejam na Procuradoria de Processos
Disciplinares, permanecerdo em sua posse até serem solucio-
nados, sendo entdo enviados as autoridades com competéncia
disciplinar que a legislacdo anterior determinava competéncia
para deciséo.

Artigo 155 — Os procedimentos disciplinares ou sindican-
cias relativos aos servidores ocupantes dos cargos permanentes
ou em comissao previstos nas Leis Complementares n° 540, de
27 de maio de 1988 (area de engenharia); n° 1.080, de 17 de
dezembro de 2008 (érea administrativa); n° 1.157, de 02 de
dezembro de 2011 (area de satde); e, n° 1.193, de 02 de janeiro
de 2013 (area médica) que, no momento da entrada em vigor
desta lei complementar, estejam prestando seus servicos junto
a Secretaria da Administracdo Penitencidria e demais unidades
subordinadas serdo remetidos a Corregedoria Administrativa da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria para saneamento e
demais providéncias nos termos da legislacdo pertinente.

JUSTIFICATIVA

A Policia Penal foi criada por meio da Emenda Constitucio-
nal n. 104/2019, e, em nosso Estado de S&o Paulo, por meio da
Emenda Constitucional n. 51/2022.

Ocorre que, desde a aprovacdo da aludida Emenda a
Constituicao, diversos Estados ja regulamentaram suas Policias
Penais. Somente quatro Estados ainda néo o fizeram: Séo Paulo,
Rio Grande do Sul, Bahia e Paraiba.

Nao se pode permitir tamanho descaso pelo Governo do
nosso Estado de Sao Paulo para com os nossos Policiais Penais,
servidores que dedicam suas vidas a seguranca publica e a
seguranca penitenciaria.

Por isso, em se omitindo o Poder Executivo, apresenta-se a
presente proposta de regulamentacdo, criada a partir de amplo
didlogo com a categoria da Policia Penal.

0 Projeto aglutina a Lei Organica (Titulo I) e o Estatuto
dos Servidores da Policia Penal (Titulo I1), a fim de garantir
a regulamentacdo mais completa possivel. Traz, também, a
remuneracdo por meio de subsidio, conforme mandamento
constitucional.

Ante o exposto, conto com o apoio dos nobres pares para
fins de aprovacdo do presente Projeto de Lei Complementar,
a fim de que garantir a devida regulamentacdo aos nossos
Policiais Penais.

NEXO I 'a que se refere o artigo 30 da Lei C n° de de
de 2024
Situagao Atual Situagao Nova

gente de

Policial Penal de Classe |

Classe |

gente de
Classe Il

eguranga Penitenciana delpisia) penal de Classe |l

gente de Seguranga Penitenciaria dej

Policial Penal de Classe Il
Classe Il

Policial Penal de Classe IV

g
Classe IV

Policial Penal de Classe V

e

Classe VI Policial Penal de Classe VI

[Agente de Seguranca Penitenciaria de
Classe VII

[Agente de Escolta e
Penitenciaria de Nivel Venc |

Policial Penal de Classe VII

igiancia Policial Penal de Classe |

[Agente de Escolta e Vigilancia

Penitenciria de Nivel Venc Il Policial Penal de Classe I

[Agente de Escolta e Vigilancia

Penitenciria de Nivel Venc IIl Policial Penal de Classe Il

[Agente de Escolta e Vigilancia

Penitenciaria de Nivel Venc IV Policial Penal de Classe IV

[Agente de Escolta e Vigilancia

Penitenciaria de Nivel Venc V/ Policial Penal de Classe V

[Agente” de Escolta e Vigilancia

Penitenciaria de Nivel Venc VI Policial Penal de Classe VI

[Agente de Escolta e Vigilancia

Penitenciaria de Nivel Venc VII Policial Penal de Classe VIl

[ANEXO T a que se refere o artigo 24 da Lei Complementar n° _ de |
de 2024

CARGOS [QUANTIDADE
Policial Penal de Classe VII [2.561

Policial Penal de Classe VI 4.290

Policial Penal de Classe V 5.098

[Policial Penal de Classe IV 4628

Policial Penal de Classe Il [4.736

Policial Penal de Classe IT 4.786

Policial Penal de Classe T 5.82:

TOTAL 31.561

[ANEXO 1T a que se refere o art. 48 da Lei Complementar n° de de |
2024

CATEGORIAS
[Nivel A I'E C
B G o s 7
VIT RS 13.776,00 R$ 13.976,00 R$ 14.176,00
VI R$ 12.300,00 R$ 12.500,00 R$ 12.700,00
V RS 10.824,00 R$ 11.024,00 RS 11.224,00
v RS 9.348,00 R$ 9.548,00 R$ 9.748,00
1L RS 7.872,00 R$ 8.072,00 R$ 8.272,00
1l RS 6.396,00 RS 6.596,00 R$ 6.796,00
U INGRESSO A

|R$ 7.920,00 R$ 5.120,00

Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, em 17/5/2024.
Reis - PT

PROJETOS DE LEI

PROJETO DE LEI N° 349, DE 2024

Cria a Campanha Permanente “Dirija como uma mulher”,
no dmbito do Estado de S&o Paulo

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
DECRETA:

Artigo 1°. Fica criada a Campanha Permanente “Dirija
como uma mulher”, no &mbito do Estado de Sao Paulo.

Artigo 2°. A Campanha Permanente “Dirija como uma
mulher” contra o assédio e preconceito de género e outros atos
discriminatérios ou violentos contra as mulheres tera como
principios:

I. 0 enfrentamento a todas as formas de discriminacéo e
violéncia contra a mulher no tréansito;

Il. 0 empoderamento das mulheres, através de informacdes
e acesso aos seus direitos;

IIl. a garantia dos direitos humanos das mulheres no ambi-
to de todas as relagdes e sobretudo no que se refere ao seu
direito de dirigir sem preconceito; e

IV. o dever do Estado de assegurar as mulheres as con-
digdes para o exercicio efetivo do direito de ir e vir, a vida, a
seguranca, a salde, a alimentagdo, a educacao, a cultura, a
moradia, ao acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitaria.

Artigo 3°. A campanha permanente “Dirija como uma
mulher” tera como objetivos:

I. enfrentar o assédio e preconceito de género e outros atos
discriminatorios contra as mulheres, no d@mbito do estado de
Séo Paulo por meio da educacao em direitos;

II. divulgar informagdes sobre o assédio e preconceito de
género e outros atos discriminatérios contra as mulheres no
transito;

I1I. disponibilizar os telefones de 6rgéos publicos respon-
saveis pelo acolhimento e atendimento das mulheres, por meio

de cartazes informativos sobre a Campanha Permanente “Dirija
como uma mulher”;

VI. incentivar a dentincia das condutas tipificadas;

V. promover a conscientizacdo do publico e dos profis-
sionais sobre quaisquer atos discriminatorios ou violentos a
mulher no volante; e

VI. disponibilizar o acesso aos materiais dos érgaos publi-
cos que atuem no acolhimento e enfrentamento a violéncia
contra a mulher no tréansito.

Artigo 4°. Sdo acdes da campanha permanente contra o
assédio e preconceito de género e outros atos discriminatdrios
contra as mulheres:

|. realizacdo de campanhas educativas e ndo discriminaté-
rias de enfrentamento a qualquer conduta violenta ou discrimi-
natoria praticada contra a mulher no transito;

II. divulgacdo de campanhas préprias, de orgdos publicos
ou instituicdes privadas de combate ao assédio e preconceito
de género e outros atos discriminatdrios contra as mulheres; e

III. divulgacdo das politicas publicas voltadas para o aten-
dimento as vitimas de assédio e preconceito de género e outros
atos discriminatorios contra as mulheres.

Artigo 5°. A criacdo e execucdo da campanha prevista
nesta Lei ficardo a cargo dos orgdos competentes do Poder
Executivo Estadual.

Artigo 6°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdo orcamentaria prépria, devendo ser
suplementada, se necessario.

Artigo 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

0 presente projeto de lei cria a Cria a Campanha Permanen-
te "Dirija como uma mulher”, no &mbito do estado de S&o Paulo.

0 transito €, lamentavelmente, apenas um dentre os incon-
taveis espacos em que violéncias e preconceitos de género
acontecem. As mulheres sofrem preconceito no transito e séo
vitimas de um histérico processo de discriminacao e desrespeito.

A discriminacdo da mulher no transito reporta a distincao
historicamente construida que submete a mulher ao espaco da
casa, do lar, cumprindo seu papel reprodutor e destina 0 homem
ao mundo publico, a rua, cumprindo o papel de provedor.

Embora a forma de apropriacdo do espaco pela mulher
venha se modificando através dos tempos, o discurso social
que rege as condutas de género continua propagando relagdes
hegemdnicas de poder e uma das finalidades do presente
projeto de lei é promover uma campanha permanente de
conscientizacdo sobre o direito que a mulher tem de estar onde
quiser, no volante ou a pé, direito este que lhe é assegurado
constitucionalmente.

0 debate é tema de interesse e atencdo internacional e
recentemente uma associagao francesa de seguranga nas estra-
das, apos estudos, lancou uma campanha na qual incentiva os
homens a dirigirem como as mulheres, na esperanga de reduzir
as mortes por acidentes de transito.

Dados obtidos pela associacdo 'Victimes et Citoyens' (Viti-
mas e Cidadaos), e que tem o lema "Dirija como uma mulher"
pretendem mudar o esteredtipo de que os homens dirigem
melhor que as mulheres. E relevante enfatizar que os dados ofi-
ciais de seguranca rodovidria registraram que os homens causa-
ram quase 9 de cada 10 acidentes fatais de transito na Franca.

A campanha defende que dirigir como uma mulher signifi-
ca apenas uma coisa: continuar com vida, afirma a campanha
publicitéria, divulgada principalmente em estacdes de metrd e
na internet, pois cerca de 3.200 pessoas morreram em aciden-
tes de transito na Franca em 2023 e os dados apontam para um
possivel aumento em 2024.

No Brasil, de acordo com dados da Agéncia Nacional de
Transporte Terrestre (ANTT), em 2023 foram 76.637 acidentes
em rodovias privatizadas. Ao todo, 137.692 pessoas sairam sem
ferimentos das ocorréncias, enquanto 39.786 ficaram feridas. O
total de mortos foi de 1.908.

Por sua vez, em S&o Paulo, no ano de 2023 o nimero de
mortes em acidentes no transito foi o maior dos dltimos oito
anos. O registro foi de 987 vitimas fatais no ano passado. Em
2022, 917 mortes, segundo dados do Sistema de Informagdes
Gerenciais de Acidentes de Transito do Estado de Sdo Paulo
(Infosiga).

Por fim, e ainda de acordo com o Infosiga, em 2022, foram
3.361 motoristas que morreram em decorréncia de acidente de
transito e deste total 92,7% eram homens, enquanto apenas
7.3% eram do sexo feminino. O aplicativo Zul+, da Estapar
Estacionamentos, publicou dados que indicam que das infra-
¢Oes de transito, 79% das multas pagas na plataforma séo
cometidas por homens enquanto as mulheres respondem por
21% das infracées. (dados do OBSERVATORIO Nacional de
Seguranca Viaria).

Na certeza de poder contar com o apoio dos Nobres Depu-
tados para dar continuidade a um trabalho que atende as
necessidades da populacdo e pelo grande alcance da proposi-
c3o ora apresentada, requeremos e contamos com a impres-
cindivel atencdo por parte do Senhor Governador do Estado de
S&o Paulo para a aprovacdo da Campanha Permanente “Dirija
como uma mulher”, no &mbito do Estado de Sao Paulo.

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, em 17/5/2024.

Enio Tatto - PT

PROJETO DE LEI N° 350, DE 2024

Declara de utilidade publica a "Associacdo Washi-Ki-
-0 Karate-Do Shorin-Ryu", com sede no municipio de
Capivari.

Artigo 1° - E declarada de utilidade ptblica a “Associacdo
Washi-Ki-O Karate-Do Shorin-Ryu”, com sede no municipio de
Capivari.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem por finalidade declarar de utili-
dade publica a "Associacdo Washi-Ki-O Karate-Do Shorin-Ryu”,
com sede no municipio de Capivari.

A Academia Washi-Ki-O (Grande Espirito de Aguia) foi fun-
dada pelo sensei Edison Zuin (graduag@o faixa preta 6° Dan) em
18/04/1995 na quadra da Escola de Samba "Vai com Tudo e +
10" na cidade de Capivari-SP, e contava com aproximadamente
10 atletas.

Hoje, a academia localiza-se a Rua Santa Cruz, 667, Centro
e conta com aproximadamente 150 atletas com idade entre 5
e 50 anos. Além de ministrar aulas na sede, o sensei também
desenvolve suas praticas com atletas do Capivari Clube e
Colégio Anglo atuando como professor em ambos. Ja ministrou
aulas nos colégios CNEC e EAC, ambos do municipio, além de
atuar como arbitro nos campeonatos de karaté. Trabalhou tam-
bém como Secretario de Esportes na cidade de Rafard em 2006
onde j& ministrava aulas no ginasio de esportes para criangas
carentes. Em 2010, teve sua biografia publicada no livro dos
Grandes Mestres das Artes Marciais.

No ano de 2011 a Academia registrou-se como Associacao
e esta vinculada aos principais orgaos competentes do karaté
no Brasil: FPK (FEDERAGAQ PAULISTA DE KARATE), CBK (CON-
FEDERACAO BRASILEIRA DE KARATE) ACAK (ASSOCIACAO
COOPERATIVA DAS ACADEMIAS DE KARATE) E A IUSKF (INTER-
NATIONAL UNION SHORIN -RYU DE KARATE -DO FEDERATION)
estilo desenvolvido pela Associagao Washi-ki-O.

A Associacdo Washi-Ki-O tem por lema (Dojo-Kun): Cor-
tesia, Sinceridade, Esforco, Responsabilidade e Alegria, desen-
volvido pela Unido Shorin-Ryu. Nossos atletas buscam todos
os dias aprimorar suas praticas fisicas sem se esquecer do
crescimento pessoal e coletivo enquanto cidadéos. Desde 2001
a Associacao desenvolve um projeto social com criangas do
orfanato "Associagdo Santa Rita de Cassia" e com criancas de
baixa renda das escolas municipais 2 vezes por semana, com
valor acessivel visando a incluséo social.



