
 

 

 

EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2024 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL  DA  

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS/RJ 

 

O Presidente da Comissão Especial de Concurso Público, constituída pela Portaria nº 040/2024 no uso de suas atribuições legais, 

torna público o Concurso Público para provimento de vagas dos Quadros de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de 

Duas Barras/RJ, na forma do disposto no artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, com base na Lei nº  867/2021, mediante as 

normas e condições estabelecidas neste Edital. 

 

1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  

1.1 O concurso público será regido por este edital e executado pela IASP - INSTITUTO APLICADO DE SELEÇÃO E PESQUISA, por 
dispensa de licitação com fundamentação no artigo 75, XV da Lei 14. 133/2021, Processo: 0368/2024, Contrato n. 170/2024, 
sendo acompanhado e fiscalizado pela respectiva Comissão Especial de Concurso Público, cabendo à Administração Pública 
Municipal a convocação e posse, conforme necessidade. 

1.2 O cargo, a escolaridade, a jornada de trabalho, a remuneração e o valor da inscrição estão especificados no QUADRO 1. 

QUADRO 1 

CARGO NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CÓD. CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS 

JORNADA DE 
TRABALHO/ 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
 

VALOR 
INSCRIÇÃO 

100 Auxiliar de Serviços Gerais 

- Ensino Fundamental Incompleto; 

- Conhecimento em produtos de limpeza 

e suas funções; 
40 horas R$ 1.412,00 R$ 55,00 

101 Auxiliar de Serviços Públicos Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 1.412,00 R$ 55,00 

102 Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 1.412,00 R$ 55,00 

103 Pintor Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 1.412,00 R$ 55,00 

104 Serralheiro Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 1.412,00 R$ 55,00 

 

CARGO NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CÓD. CARGO ESCOLARIDADE 

JORNADA DE 
TRABALHO/ 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
 

VALOR 
INSCRIÇÃO 

200 Eletricista 

- Ensino Fundamental Completo; 

- Ter conhecimento de todos os itens e 

componentes da eletricidade; 

- Desempenhar todas as técnicas 

essenciais à atividade; 

 

40 horas 

 

R$ 1.412,00 
R$ 55,00 

201 Mecânico de Máquinas Pesadas Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 1.412,00 R$ 55,00 

202 Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 1.412,00 R$ 55,00 

203 Motorista 

- Ensino Fundamental Completo; 

- Habilitação na categoria 

correspondente ao veículo a ser 

conduzido, conforme art. 143 e 

seguintes do Código Nacional de 

Trânsito – Lei 9.503/97 - Categoria “C”; 

 

 

40 horas 

 

 

R$ 1.412,00 

 

 

R$ 55,00 

204 Operador de Máquinas 
- Ensino Fundamental Completo; 

- Habilitação na categoria 

 
 

40 horas 

 
 

R$ 1.412,00 

 
 

R$ 55,00 



 

 

correspondente ao 

equipamento/máquina a ser 

conduzido(a), conforme art. 143 e 

seguintes do Código Nacional de 

Trânsito – Lei 9.503/97; 

 

205 Tratorista 

- Ensino Fundamental Completo; 

- Habilitação na categoria 

correspondente ao 

equipamento/máquina a ser 

conduzido(a), conforme art. 143 e 

seguintes do Código Nacional de 

Trânsito – Lei 9.503/97; 

 

 

 

40 horas 

 

 

R$ 1.412,00 

 

 

R$ 55,00 

 

 

 

 

 

CARGO NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CÓD. CARGO ESCOLARIDADE 

JORNADA DE 
TRABALHO/ 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
 

VALOR 
INSCRIÇÃO 

300 
Agente de Coordenação de 

Turno 
Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.443,54 R$ 75,00 

301 Auxliar de Creche Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.443,54 R$ 75,00 

302 Fiscal de Obras 

- Ensino Médio; 

-Técnico completo em Edificações; 
- Registro no respectivo Conselho de 

Classe; 

40 horas 

R$ 1.443,54 R$ 75,00 

303 Fiscal de Posturas 

- Ensino Médio Completo; 
- Conhecer a Legislação municipal 

correlata à sua atividade; 

 

 

40 horas 

R$ 1.443,54 R$ 75,00 

304 Fiscal de Tributação 

-Ensino Médio Completo; 
- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

 

40 horas 

R$ 1.443,54 R$ 75,00 

305 Guarda Municipal  

- Ensino Médio Completo; 
- Possuir aptidão física, mental e 

psicológica; 
- Idoneidade moral comprovada por 

investigação social e certidões expedidas 
perante o Poder Judiciário estadual, 

federal e distrital; 
- Possuir capacitação específica na forma 

da Lei 13.022/2014; 

- Habilitação na categoria 
correspondente ao veículo a ser 
conduzido, conforme art. 143 e 

 

 

 

 

40 horas R$ 2.000,00 R$ 75,00 



 

 

seguintes do Código Nacional de 
Trânsito – Lei 9.503/97; 

306 Instrumentador Cirúrgico 

- Ensino Médio acrescido de curso de 
formação em Instrumentação Cirúrgica; 
- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

40 horas R$ 1.443,54 R$ 75,00 

307 Instrutor de Dança 
- Ensino Médio Completo; 

- Experiência profissional comprovada, 
de, no mínimo, 01 (um) ano; 

40 horas 
R$ 1.443,54 R$ 75,00 

308 Mãe Social Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 1.443,54 R$ 75,00 

309 Motorista II 

- Ensino Médio Completo; 

- Habilitação na categoria 

correspondente ao veículo a ser 

conduzido, conforme art. 143 e 

seguintes do Código Nacional de 

Trânsito – Lei 9.503/97 - Categoria “D”; 

 

 

 

40 horas 
R$ 1.443,54 R$ 75,00 

310 Oficial Administrativo Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.443,54 R$ 75,00 

311 Orientador Social Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.443,54 R$ 75,00 

312 
Professor II - Educ. Infantil - 1° 

Segmento 

Nível Superior em Pedagogia, Normal 
Superior ou Formação de Professor em 
Nível Médio + Registro no Minísterio da 
Educação. Nível Superior em Pedagogia, 

Normal Superior ou Formação de 
Professor em Nível Médio + Registro no 

Minísterio da Educação. 

22 horas R$ 2.431,31 R$ 100,00 

313 Secretário Escolar 

- Ensino Médio Completo; 
- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas na Lei n.º 7.377/1985 

atinentes ao exercício da referida 

profissão; 

- Possuir certificado de conclusão de 

Curso de Secretariado, em nível de 

Ensino Médio ou experiência 

profissional comprovada de, no mínimo, 

03 (três) anos; 

30 horas R$ 1.547,60 R$ 75,00 

314 Técnico Agricola 

- Curso Técnico em Nível Médio de 
Técnico Agrícola ou Técnico em 

Agropecuária; 
- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas na Lei n.º 5.524/1968 e no 

Decreto n.º 90.922/1985 atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 

previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 

 

 

 

 

30 horas R$ 1.547,60 R$ 80,00 



 

 

atividades; 

315 Técnico de Enfermagem 

- Ensino Médio com Formação 
Profissional Técnica em Enfermagem; 

- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 

previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 

atividades; 

- Diploma ou certificado de Técnico de 

Enfermagem, expedido de acordo com a 

legislação e registrado pelo órgão 

competente ou; 

- Diploma ou certificado legalmente 
conferido por escola ou curso 

estrangeiro, registrado em virtude de 
acordo de intercâmbio cultural ou 

revalidado no Brasil como diploma de 
Técnico de Enfermagem. 

30 horas R$ 2.267,04 R$ 80,00 

316 
Técnico de Imobilização 

Ortopédica 

- Ensino Médio com Formação em Curso 
Profissionalizante; 

- Curso profissionalizante de no mínimo 

duzentas horas/aula. 

- Atender as qualificações profissionais 
estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

30 horas R$ 1.547,60 R$ 80,00 

317 Técnico em Informática 

- Curso Técnico em Nível Médio de 
Informática; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Registro no respectivo conselho de 
classe. 

 

 

30 horas 
R$ 1.547,60 R$ 80,00 

318 Técnico em Laboratório 

- Ensino Médio com Formação Técnica 
em Patologia Clínica; 

- Registro no respectivo Conselho de 

Classe; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

30 horas R$ 1.547,60 R$ 80,00 

319 Técnico em Prótese Dentár-ia 

- Ensino Médio com Formação 
Profissional em Curso de Prótese 

Dentária; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

30 horas R$ 1.547,60 R$ 80,00 



 

 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

320 Técnico em Radiologia 

- Ensino Médio com Formação 
Profissional Técnica em Radiologia; 

- Registro no Respectivo Conselho de 

Classe; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

24 horas R$ 1.547,60 R$ 80,00 

321 Técnico em Saúde Bucal 

- Ensino Médio Técnico em 

Higiene/Saúde Bucal; 

- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 

previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 

atividades; 

 

40 horas R$ 1.547,60 R$ 80,00 

322 
Técnico em Segurança do 

Trabalho 

- Curso Técnico de nível médio em 
Segurança do Trabalho;  

- Atender as qualificações profissionais 
estabelecidas na Lei 7.410/1985 

atinentes ao exercício da referida 
profissão; 

- Possuir registro profissional junto ao 
Ministério do Trabalho e Emprego – 

MTE e no respectivo Conselho de 
Classe; 

 

 

 

30 horas 
R$ 1.547,60 R$ 80,00 

323 Técnico Tributário Ensino Médio Completo 30 horas R$ 1.547,60 R$ 80,00 

 

CARGO NÍVEL SUPERIOR 

CÓD. CARGO ESCOLARIDADE 

JORNADA DE 
TRABALHO/ 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
 

VALOR 
INSCRIÇÃO 

400 Administrador 

- Nível Superior em Administração ou 
Administração Pública; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Possuir registro profissional junto ao 

20 horas R$ 2.793,08 R$ 100,00 



 

 

Conselho Regional de Administração; 

- Atender as exigências e condições 

previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 

atividades; 

 

401 Arquiteto 

- Nível Superior em Arquitetura e 
Urbanismo; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas na Lei 12.378/2010 

atinentes ao exercício da referida 

profissão, dentre as quais o registro no 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo – 

CAU; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

 

 

 

 

20 horas 
R$ 2.793,08 

 

 

 

 

 R$ 100,00 

402 Assistente Social 

- Nível Superior em Serviço Social; 
- Diploma em curso de graduação em 

Serviço Social, oficialmente reconhecido, 

expedido por estabelecimento de ensino 

superior existente no País, devidamente 

registrado no órgão competente, OU; 

- Diploma de curso superior em Serviço 

Social, em nível de graduação ou 

equivalente, expedido por 

estabelecimento de ensino sediado em 

países estrangeiros, conveniado ou não 

com o governo brasileiro, desde que 

devidamente revalidado e registrado em 

órgão competente no Brasil; 

- Estar previamente registrado no 

Conselho profissional pertinente; 

-Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 

previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 

atividades; 

20 horas R$ 1.695,09 R$ 100,00 

403 Cirurgião-Dentista 

- Nível Superior em Odontologia; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Habilitação por escola ou faculdade 

oficial ou reconhecida, após o registro 

do diploma na Diretoria do Ensino 

Superior, no Serviço Nacional de 

Fiscalização da Odontologia e na 

repartição sanitária estadual 

20 horas R$ 2.293,82 R$ 100,00 



 

 

competente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 

previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 

atividades; 

404 Contador 

- Nível Superior em Ciências Contábeis 
reconhecido pelo Ministério da 

Educação; 
- Aprovação em exame de Suficiência; 

- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente. 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades. 

 

20 horas R$ 2.793,08 R$ 100,00 

405 Economista 

- Curso Superior em Ciências 
Econômicas ou  

- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 2.793,08 R$ 100,00 

406 Enfermeiro 

- Nível Superior em Enfermagem; 

- Registro no Conselho Profissional 
Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 
estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 
- Atender as exigências e condições 

previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 

atividades; 

30 horas R$ 3.238,63 R$ 100,00 

407 Enfermeiro de ESF 

- Nível Superior em Enfermagem; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 
- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 
exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

40 horas R$ 4.796,92 R$ 100,00 



 

 

408 Engenheiro Ambiental 

- Nível Superior em Engenharia 
Ambiental; 

- Atender as qualificações profissionais 
estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 
- Possuir registro profissional junto ao 

Conselho Regional de Engenharia e 

Arquitetura; 

- Atender as exigências e condições 

previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 

atividades; 

 

20 horas R$ 2.793,08 R$ 100,00 

409 Engenheiro Civil 

- Nível Superior em Engenharia Civil; 
- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Possuir registro profissional junto ao 

Conselho Regional de Engenharia e 

Arquitetura; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 2.793,08 R$ 100,00 

410 Engenheiro Florestal 

- Nível Superior em Engenharia 
Florestal; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Possuir registro profissional junto ao 

Conselho Regional de Engenharia e 

Agronomia; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 2.793,08 R$ 100,00 

411 Farmacéutico 

- Nível Superior em Farmácia; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 

previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 

atividades; 

 

20 horas R$ 1.721,31 R$ 100,00 

412 Fisioterapeuta 

- Nível Superior em Fisioterapia; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

20 horas R$ 1.721,31 R$ 100,00 



 

 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

413 Fonoaudiólogo 

- Nível Superior em Fonoaudiologia; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 

previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 

atividades; 

20 horas R$ 1.721,31 R$ 100,00 

414 Médico Cirurgião Geral 

- Nível Superior em Medicina acrescido 
de Especialização de acordo com sua 
área de atuação e registro no respectivo 
conselho de classe; 
- Registro no Conselho Profissional 
Pertinente; 
- Atender as qualificações profissionais 
estabelecidas em Lei atinentes ao 
exercício da referida profissão; 
- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 
profissional para o exercício das 
atividades 

20 horas R$ 3.437,63 R$ 100,00 

415 Médico Clínico 

- Nível Superior em Medicina acrescido 
de título de especialista emitido pela 

Sociedade ou pelo órgão de classe 
correspondente, ou por experiência 

comprovada de exercício da 
especialidade por 5 (cinco) anos 

consecutivos; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 3.437,63 R$ 100,00 

416 Médico de ESP 

- Nível Superior em Medicina; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 
- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 
exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

40 horas R$ 11.748,55 R$ 100,00 

417 Médico Dermatologista - Nível Superior em Medicina acrescido 20 horas R$ 3.437,63 R$ 100,00 



 

 

de título de especialista emitido pela 
Sociedade ou pelo órgão de classe 

correspondente, ou por experiência 
comprovada de exercício da 

especialidade por 5 (cinco) anos 
consecutivos; 

- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

418 Médico do Trabalho 

- Nível Superior em Medicina acrescido 
de título de especialista emitido pela 

Sociedade ou pelo órgão de classe 
correspondente, ou por experiência 

comprovada de exercício da 
especialidade por 5 (cinco) anos 

consecutivos; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 3.437,63 R$ 100,00 

419 Médico Endocrinologista 

- Nível Superior em Medicina acrescido 
de título de especialista emitido pela 

Sociedade ou pelo órgão de classe 
correspondente, ou por experiência 

comprovada de exercício da 
especialidade por 5 (cinco) anos 

consecutivos; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 3.437,63 R$ 100,00 

420 Médico Gastroenterologista 

- Nível Superior em Medicina acrescido 
de título de especialista emitido pela 

Sociedade ou pelo órgão de classe 
correspondente, ou por experiência 

comprovada de exercício da 
especialidade por 5 (cinco) anos 

consecutivos; 
- Registro no Conselho Profissional 

20 horas R$ 3.437,63 R$ 100,00 



 

 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

421 Medico Ginecologista/Obstetra 

- Nível Superior em Medicina acrescido 
de Especialização de acordo com sua 

área de atuação e registro no respectivo 
conselho de classe; 

- Registro no Conselho Profissional 
Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 
estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 
- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

 

20 horas R$ 3.437,63 R$ 100,00 

422 Médico Neurologista 

- Nível Superior em Medicina acrescido 
de Especialização de acordo com sua 

área de atuação e registro no respectivo 
conselho de classe; 

- Registro no Conselho Profissional 
Pertinente; 
- Atender as qualificações profissionais 
estabelecidas em Lei atinentes ao 
exercício da referida profissão; 
- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 
profissional para o exercício das 
atividades; 

 

20 horas R$ 3.437,63 R$ 100,00 

423 Médico Neuropediatra 

- Nível Superior em Medicina acrescido 
de título de especialista emitido pela 

Sociedade ou pelo órgão de classe 
correspondente, ou por experiência 

comprovada de exercício da 
especialidade por 5 (cinco) anos 

consecutivos; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 3.437,63 R$ 100,00 

424 Médico Oftalmologista 

- Nível Superior em Medicina acrescido 
de título de especialista emitido pela 

Sociedade ou pelo órgão de classe 
correspondente, ou por experiência 

20 horas R$ 3.437,63 R$ 100,00 



 

 

comprovada de exercício da 
especialidade por 5 (cinco) anos 

consecutivos; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

 

425 
Medico Plantonista 

- Nível Superior em Medicina acrescido 
de Especialização de acordo com sua 

área de atuação e registro no respectivo 
conselho de classe; 

- Registro no Conselho Profissional 
Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 
estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 
- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

24 horas R$ 8.164,38 R$ 100,00 

426 Médico Psiquiatra 

- Nível Superior em Medicina acrescido 
de título de especialista emitido pela 

Sociedade ou pelo órgão de classe 
correspondente, ou por experiência 

comprovada de exercício da 
especialidade por 5 (cinco) anos 

consecutivos; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 3.437,63 R$ 100,00 

427 Médico Pneumologista 

- Nível Superior em Medicina acrescido 
de título de especialista emitido pela 

Sociedade ou pelo órgão de classe 
correspondente, ou por experiência 

comprovada de exercício da 
especialidade por 5 (cinco) anos 

consecutivos; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 

20 horas R$ 3.437,63 R$ 100,00 



 

 

atividades; 

428 Médico Radiologista 

- Nível Superior em Medicina acrescido 
de título de especialista emitido pela 

Sociedade ou pelo órgão de classe 
correspondente, ou por experiência 

comprovada de exercício da 
especialidade por 5 (cinco) anos 

consecutivos; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 3.437,63 R$ 100,00 

429 Médico Veterinário 

- Nível Superior em Medicina 
Veterinária; 

- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 3.437,63 R$ 100,00 

430 Musicoterapeuta 

- Nível Superior em Musicoterapia; 

- Atender as qualificações profissionais 
estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão - Lei nº 
3.857, de 22 de dezembro de 1960; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 1.721,31 R$ 100,00 

431 Nutricionista 

- Nível Superior em Nutrição; 
- Diploma expedido por escolas de 

graduação em nutrição, oficiais ou 

reconhecidas, devidamente registrado 

no órgão competente do Ministério da 

Educação; 

- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 1.721,31 R$ 100,00 

432 Orientador Educacional - Formação docente de nível superior 25 horas R$ 2.500,90 R$ 100,00 



 

 

em curso de Pedagogia com habilitação 
em Orientação Educacional ou Curso de 
Pedagogia, acrescido de Pós-Graduação 
Lato Sensu, Nível de Especialização com 
carga horária mínima de 360 horas, em 
Orientação Educacional ou diploma em 

Orientação Educacional por escolas 
estrangeiras, cujos títulos sejam 

revalidados na forma da legislação em 
vigor; 

- Ter ingressado no curso antes da 
vigência da Lei nº 5.692-71, na forma do 

art. 63, da Lei nº 4.024-61, em todo o 
ensino 1º e 2º graus e aos formados que 

tenham ingressado no curso antes da 
vigência da Lei nº 5.692-71 na forma do 

artigo 64, da Lei nº 4.024, de 20 de 
dezembro de 1961, até a 4º série do 

ensino de 1º grau. 
- Registro dos diplomas ou certificados 
no Ministério da Educação e Cultura; 

- Registro profissional no órgão 
competente do Ministério da Educação 

e Cultura; 
- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 
exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

 

433 Procurador Municipal 

- Nível Superior em Direito; 
- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Possuir registro profissional junto à 

Ordem dos Advogados do Brasil; 

Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 2.793,08 R$ 100,00 

434 Psicólogo 

- Nível Superior em Psicologia; 
- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 1.721,31 R$ 100,00 

435 Supervisor Educacional 

- Curso Superior Completo em 
Pedagogia com Habilitação em 

Supervisão Escolar, Supervisão de 
Ensino, Inspeção Escolar ou 

Administração Escolar ou Curso de 

25 horas R$ 2.500,90 R$ 100,00 



 

 

Pedagogia, acrescido de Pós-Graduação 
Lato Sensu, Nível de Especialização com 
carga horária mínima de 360 horas, em 

Supervisão Escolar, Supervisão de 
Ensino, Inspeção Escolar ou 

Administração Escolar; 
- Registro dos diplomas ou certificados 
no Ministério da Educação e Cultura; 

- Registro profissional no órgão 
competente do Ministério da Educação 

e Cultura; 
- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 
exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

436 
Professor - Língua Portuguesa 

Nível Superior reconhecido pelo MEC - 
Licenciatura Plena em Português. 

16 horas 
R$ 2.500,90 

R$ 100,00 

437 
Professor | - Artes 

Nível Superior de licenciatura plena em 
Artes. 

16 horas 
R$ 2.500,90 

R$ 100,00 

438 
Professor | - Ciências 

Nível Superior reconhecido pelo MEC  
Licenciatura em Ciências Biológicas ou 

Biologia 

16 horas 
R$ 2.500,90 

R$ 100,00 

439 
Professor | - Educação Física 

Nível Superior reconhecido pelo MEC -  
Licenciatura em Educação Física +  

registro no conselho da área 

16 horas 
R$ 2.500,90 

R$ 100,00 

440 

Professor | - Ensino Religioso 

Nível Superior reconhecido pelo MEC 
específico na área de atuação ou 
Licenciatura em qualquer área de 

conhecimento e Pós-Graduação em 
Ensino Religioso 

16 horas 

R$ 2.500,90 

R$ 100,00 

441 
Professor | - Espanhol 

Nível Superior reconhecido pelo MEC -- 
Licenciatura em Letras com 

especialidade em Língua Esponhola. 

16 horas 
R$ 2.500,90 

R$ 100,00 

442 
Professor | - Informática 

Nível Superior reconhecido pelo MEC - 
ciências da computação, engenharia de 

software ou áreas relacionadas 

16 horas 
R$ 2.500,90 

R$ 100,00 

443 
Professor | - Inglés 

Nível Superior reconhecido pelo MEC -  
Licenciatura em Letras com 

especialidade em Língua Inglesa. 

16 horas 
R$ 2.500,90 

R$ 100,00 

444 
Professor | - Música 

Nível Superior reconhecido pelo MEC -  
Licenciatura em Música. 

16 horas 
R$ 2.500,90 

R$ 100,00 

445 
Professor |- Matemática 

Nível Superior reconhecido pelo MEC -  
Licenciatura em Matemática. 

16 horas 
R$ 2.500,90 

R$ 100,00 

446 
Professor I - Geografia 

Nível Superior reconhecido pelo MEC - - 
Licenciatura em Geografia. 

16 horas 
R$ 2.500,90 

R$ 100,00 

447 
Protessor I - História 

Nível Superior reconhecido pelo MEC - 
Licenciatura Plena em História. 

16 horas 
R$ 2.500,90 R$ 100,00 

448 Turismólogo 

- Nível Superior em Turismo; 
- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 

20 horas R$ 2.793,08 R$ 100,00 



 

 

previstas pelo respectivo conselho 
profissional para o exercício das 

atividades. 

449 Terapeuta Ocupacional 

- Nível Superior em Terapia 
Ocupacional; 

- Registro no Conselho Profissional 

Pertinente; 

- Atender as qualificações profissionais 

estabelecidas em Lei atinentes ao 

exercício da referida profissão; 

- Atender as exigências e condições 
previstas pelo respectivo conselho 

profissional para o exercício das 
atividades; 

20 horas R$ 1.721,31 R$ 100,00 

 

 
1.3 A remuneração especificada no Quadro 1 é equivalente ao padrão de vencimento inicial do cargo. 

1.4 Os cargos que trata este edital serão constituídos de provas distintas de caráter eliminatório e classificatório, conforme segue: 

a) Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, para os cargos de Nível Fundamental e Nível Médio (exceto Guarda 
Municipal). 

b) Prova Objetiva e Prova Prática, de caráter eliminatório e classificatório, para o cargo de Guarda Municipal. 

c)  Prova Objetiva e redação dissertativa, de caráter eliminatório e classificatório, para os cargos de nível superior. 

1.5 As provas serão realizadas nas datas estabelecidas no Anexo I – Cronograma. 

1.6 As despesas da participação em todas as fases e procedimentos do concurso ocorrerão por conta do candidato. 
 

2. DAS VAGAS  

2.1 Serão oferecidas 58 (cinquenta e oito) vagas para provimento efetivo, que serão distribuídas no âmbito da Administração 

Pública do Poder Executivo Municipal, conforme Quadro 2, e 42 (quarenta e duas) vagas para o cadastro de reserva, restando 

evidenciado que os classificados para o cadastro de reserva, terão apenas expectativa de direito, não gerando qualquer direito 

subjetivo à nomeação. 

2.2 Das vagas destinadas para cada cargo/área de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que 

vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serão providas na forma do Decreto n° 3.298, de 

20 de dezembro de 1999, e alterações, bem como pela Lei Federal nº 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, 

conforme Quadro 2. 

2.3 O candidato aprovado será lotado no Local de Trabalho indicado pela Administração Pública, podendo ser transferido para 
qualquer unidade pública municipal distribuída nos Distritos deste Município por necessidade de serviço. 
2.4 Constam do Quadro 2 a distribuição das vagas: 

 
QUADRO 2 – DAS VAGAS 

 

CARGO NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CÓD. CARGO 
VAGAS AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
PCD 

VAGAS 
CADASTRO 

DE RESERVA 

TOTAL DE 
VAGAS 

100 Auxiliar de Serviços Gerais 22 01 - 23 

101 Auxiliar de Serviços Públicos 09 01 - 10 

102 Pedreiro 03  - 03 

103 Pintor 01  -  

104 Serralheiro 01  -  

 



 

 

CARGO NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CÓD. CARGO 
VAGAS AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
PCD 

VAGAS 
CADASTRO 

DE RESERVA 

TOTAL DE 
VAGAS 

200 Eletricista 01  - 01 

201 Mecânico de Máquinas Pesadas 01  - 01 

202 Monitor de Transporte Escolar 04  - 04 

203 Motorista 05 01 - 06 

204 Operador de Máquinas 02  - 02 

205 Tratorista 01  - 01 

 
 
 

CARGO NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CÓD. CARGO 
VAGAS AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
PCD 

VAGAS 
CADASTRO 

DE RESERVA 

TOTAL DE 
VAGAS 

300 Agente de Coordenação de Turno 03  - 03 

301 Auxliar de Creche 11 01 - 12 

302 Fiscal de Obras 01  - 01 

303 Fiscal de Posturas 02  - 02 

304 Fiscal de Tributação 01  - 01 

305 Guarda Municipal  01  - 01 

306 Instrumentador Cirúrgico 01  - 01 

307 Instrutor de Dança 01  - 01 

308 Mãe Social 03  - 03 

309 Motorista II 04 01 - 05 

310 Oficial Administrativo 14 01 - 15 

311 Orientador Social 02  - 02 

312 Professor II - Educ. Infantil - 1° Segmento 04 01 - 05 

313 Secretário Escolar 05 01 - 06 

314 Técnico Agricola 01  - 01 

315 Técnico de Enfermagem 15 01 - 16 

316 Técnico de Imobilização Ortopédica 02  - 02 

317 Técnico em Informática 02  - 02 

318 Técnico em Laboratório 04  - 04 

319 Técnico em Prótese Dentária 01  - 01 

320 Técnico em Radiologia 04  - 04 

321 Técnico em Saúde Bucal 04  - 04 

322 Técnico em Segurança do Trabalho 01   01 



 

 

323 Técnico Tributário 01  - 01 

 

CARGO NÍVEL SUPERIOR 

CÓD. CARGO 
VAGAS AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
PCD 

VAGAS 
CADASTRO 

DE RESERVA 

TOTAL DE 
VAGAS 

400 Administrador 01  - 01 

401 Arquiteto 01  - 01 

402 Assistente Social 04 01 - 05 

403 Cirurgião-Dentista 07 01 - 08 

404 Contador 03  - 03 

405 Economista 01  - 01 

406 Enfermeiro 09 01 - 10 

407 Enfermeiro de ESF 01  - 01 

408 Engenheiro Ambiental 01  - 01 

409 Engenheiro Civil 01  - 01 

410 Engenheiro Florestal 01  - 01 

411 Farmacéutico 02  - 02 

412 Fisioterapeuta 04 01 - 05 

413 Fonoaudiólogo 04 01 - 05 

414 Médico Cirurgião Geral 01  - 01 

415 Médico Clínico 04  - 04 

416 Médico de ESP 02  - 02 

417 Médico Dermatologista 01  - 01 

418 Médico do Trabalho 01  - 01 

419 Médico Endocrinologista 01   01 

420 Médico Gastroenterologista 01  - 01 

421 Medico Ginecologista/Obstetra 01  - 01 

422 Médico Neurologista 01  - 01 

423 Médico Neuropediatra 01  - 01 

424 Médico Oftalmologista 01  - 01 

 

425 Medico Plantonista 
01  - 

01 

426 Médico Pneumologista 01  - 01 

427 Médico Psiquiatra 01  - 01 

428 Médico Radiologista 01  - 01 

429 Médico Veterinário 01  - 01 

430 Musicoterapeuta 01  - 01 



 

 

431 Nutricionista 03  - 03 

432 Orientador Educacional 02  - 02 

433 Procurador Municipal 02  - 02 

434 Professor - Língua Portuguesa 01  - 01 

435 Professor | - Artes 01  - 01 

436 Professor | - Ciências 01  - 01 

437 Professor | - Educação Física 01  - 01 

438 Professor | - Ensino Religioso 01  - 01 

439 Professor | - Espanhol 02  - 02 

440 Professor | - Informática 01  - 01 

441 Professor | - Inglés 01  - 01 

442 Professor | - Música 01  - 01 

443 Professor |- Matemática 01  - 01 

444 Professor I - Geografia 03  - 03 

445 Protessor I - História 01  - 01 

446 Psicólogo 04   04 

447 Supervisor Educacional 01   01 

448 Turismólogo 01   01 

449 Terapeuta Ocupacional 04   04 

 
 

3 – DAS INSCRIÇÕES  

3.1 A inscrição implica declarar ter conhecimento e a aceitação das condições estabelecidas neste Edital, das quais o candidato   

não poderá, em hipótese alguma, alegar ter pleno desconhecimento. 

3.2 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os 

requisitos exigidos, conforme QUADRO 1. 

3.3 A data do período de inscrições está definida no Anexo I - Cronograma. 

3.4 A inscrição será feita, somente via Internet, pelo site www.institutoiasp.org.br/. 

3.5 Para a inscrição, o candidato deverá acessar o site  www.institutoiasp.org.br/, preencher todos os campos e enviar sua 

solicitação de inscrição, conforme instruções contidas na página. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato deverá 

imprimir as informações e o boleto para o pagamento da inscrição. 

3.6 Caso o candidato faça a inscrição com o pagamento da respectiva taxa e a mesma não seja efetivada por motivos de ordem 

técnica, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação ou de outros fatores de ordem técnica, alheios à 

Administração Municipal de Duas Barras/RJ e ao IASP, que impossibilitem a transferência de dados, deverá o candidato comprovar 

que sua inscrição foi realizada e não efetivada, a fim de que seja assegurada a sua participação no concurso público, devendo, para 

tanto, entrar em contato com o IASP através do e-mail: institutoiasp@gmail.com, após a data de homologação das inscrições. 

3.7 Não serão aceitas inscrições fora do prazo. 

3.8 No ato da inscrição, o candidato fará a opção pelo cargo pretendido. 

3.9 No caso de duas ou mais inscrições de um mesmo candidato para a mesma vaga, será considerada a última inscrição realizada 
com data e horário mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrições serão 
canceladas automaticamente, não havendo ressarcimento do valor pago, ou transferência do valor pago para outro candidato, ou, 
ainda, para inscrição realizada para outro cargo. 

3.10  O candidato é o único responsável pelas informações prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IASP do 

direito de excluir do concurso público, assegurado o prévio contraditório e ampla defesa, àquele que não preencher o formulário 

de forma correta e completa. Caso ocorra a exclusão, o candidato terá o prazo de 2 (dois) dias úteis para manifestar-se através do 

https://www.institutoiasp.org.br/
https://www.institutoiasp.org.br/
http://www.institutoiasp.org.br/
http://www.institutoiasp.org.br/
http://www.institutoiasp.org.br/


 

 

site do IASP www.institutoiasp.org.br/ 

3.11 O candidato poderá, durante o período de inscrições, efetuar alteração em seus dados cadastrais e atualizá-los no 

formulário de inscrição. Após o período de inscrições, caso seja verificada a necessidade de alteração cadastral, o candidato 

deverá solicitar a alteração no formulário de inscrição, através do e-mail institutoiasp@gmail.com. 

3.12 O valor da taxa de inscrição se encontra no QUADRO 1. 

3.13 Para que a inscrição seja efetivada, o candidato deverá providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo I – 

Cronograma. 

3.14 A inscrição somente será efetivada mediante confirmação, pelo IASP, do pagamento da taxa de inscrição. As inscrições 

que forem pagas após o dia previsto no subitem 3.13 não terão validade. 

3.15 O pagamento de inscrição realizado no último dia, conforme subitem 3.13, via terminal de autoatendimento ou 

correspondente bancário, deverá ser efetuado conforme horário de funcionamento dos bancos e agências lotéricas. O não 

atendimento desta exigência implicará o indeferimento da inscrição. 

3.16 Não serão aceitos pagamentos efetuados através de cheque. 

3.17 Será automaticamente cancelada a inscrição cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento 

não seja processado pelo banco. 

3.18 É de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferência, em caso de 

necessidade. 

3.19 A taxa de inscrição não será devolvida ao candidato, exceto nas hipóteses de cancelamento do certame pela própria 

Administração ou, mediante requerimento, quando o pagamento for realizado em duplicidade. 

3.20 O simples comprovante de agendamento bancário não será aceito como comprovante de pagamento de inscrição. 

3.21 As informações prestadas no requerimento de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IASP 

do direito de excluir do Concurso Público aquele que não preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que 

fornecer dados comprovadamente inverídicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato será concedido o prazo de 2 (dois) dias 

úteis para manifestar-se através do site do IASP: www.institutoiasp.org.br/ 

3.22 As inscrições efetuadas somente serão efetivadas após a comprovação do pagamento da taxa de inscrição, que será 

realizada através de pagamentos efetuados na rede bancária por meio de boleto bancário e respectiva comprovação de 

pagamento pelas instituições bancárias. 

3.23 A consulta dos candidatos inscritos será disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrição. O candidato poderá ter 

acesso aos dados no site www.institutoiasp.org.br/. 

3.24 O candidato terá o período previsto de duração das inscrições para conferir sua inscrição. Caso haja alguma correção de 

dados, o candidato deverá fazê-la nesse período, através do site www.institutoiasp.org.br/, exceto mudança de cargo, nome e 

CPF. 

3.25 Está prevista no Anexo I – Cronograma a data da publicação da lista dos candidatos que tiveram sua inscrição homologada. 

Serão considerados para fins de impressão e publicação os dados constantes na ficha de inscrição do candidato preenchida na 

Internet, não havendo alterações posteriores desses dados. 

3.26 Os candidatos que desejarem entrar com recurso em relação ao resultado da homologação terão o prazo de até 2 (dois) 

dias úteis após a divulgação para fazê-lo através do site www.institutoiasp.org.br/. 

3.27 É de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado da regularidade de sua inscrição, via internet, no site 

www.institutoiasp.org.br/, a partir do terceiro dia após o pagamento do boleto de inscrição. 

3.28 As informações complementares acerca da inscrição e do Concurso estarão disponíveis no mesmo site. 
 

4. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO  

4.1 Não haverá isenção total ou parcial da taxa de inscrição, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem 

hipossuficiência de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal nº. 6.593, de 2 de 

outubro de 2008. 

4.2 A isenção tratada no subitem 4.1 deste Edital poderá ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo I – 

Cronograma do Concurso, por meio da solicitação de inscrição no site www.institutoiasp.org.br/, preenchendo os dados 

solicitados, inclusive o Número de Identificação Social do candidato – NIS. 

4.3 O IASP verificará as informações prestadas pelo candidato no Órgão Gestor do CadÚnico e terá decisão terminativa sobre a 

concessão, ou não, da isenção. 

4.4 O simples preenchimento dos dados necessários na solicitação da isenção de taxa de inscrição, durante a inscrição, não      

garante ao interessado a isenção de pagamento da taxa de inscrição, a qual estará sujeita à análise e deferimento da solicitação 
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por parte do IASP, da Comissão Especial do Concurso Público e do Órgão gestor do CadÚnico, conforme o caso. 

4.5 O resultado da análise dos pedidos de isenção de taxa de inscrição será divulgado pela Internet, no endereço eletrônico 

www.institutoiasp.org.br/. 

4.6 O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isenção da taxa de inscrição deverá fazer no prazo de até   2 

(dois) dias úteis após a divulgação do resultado da análise dos pedidos de isenção da taxa de inscrição, através do site 

www.institutoiasp.org.br/. 

4.7 O resultado final da análise dos pedidos de isenção da taxa de inscrição será divulgado no site www.institutoiasp.org.br/. 

4.8 Os candidatos cujos requerimentos de isenção do pagamento da taxa de inscrição tenham sido indeferidos poderão efetivar a 

sua inscrição no certame, até o término do prazo de inscrições estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.   

 

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 

5.1 Das vagas destinadas para cada cargo/área de atividade/especialidade de que trata este edital e das que vierem a ser 
disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serão providas na forma do Decreto nº 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, e alterações, bem como pela Lei Federal n° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme 
QUADRO 2.  

5.2 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em número fracionado, este deverá ser elevado até o 
primeiro número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/área de 
atividade/especialidade/Local de Trabalho.  

5.3 Somente haverá reserva de vagas para os candidatos com deficiência quando no Local de Trabalho o número de vagas for igual 
ou superior a 5 (cinco). 

5.4 Para cada cargo, o primeiro candidato com deficiência classificado no concurso público será nomeado para ocupar a 5ª vaga de 
sua opção, enquanto os demais serão nomeados para a 25ª, 45ª vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2. 

5.5 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura 
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital. 

5.6 O candidato que se declarar com deficiência concorrerá em igualdade de condições com os demais candidatos. 

5.7 Conforme disposto na Lei Federal n° 7.853/1989, Decreto Federal n° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com 
deficiência o direito de se inscreverem neste concurso público para investidura em cargo cujas atribuições sejam compatíveis com 
a deficiência de que são portadoras. 

5.8 Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiência é aquela que apresenta, em caráter permanente, perdas ou reduções de 
suas funções psicológicas, fisiológicas, mentais ou anatômicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de 
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrões adotados como normais para o ser humano”. 

5.9 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condição de deficiência, se não providas por falta de candidatos ou pela 
reprovação no concurso público, serão preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorrência, observada a ordem classificatória. 

5.10 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverá, no ato da inscrição, declarar que é candidato com deficiência e 
assinalar o tipo de deficiência de que é portador, caso contrário concorrerá às vagas regulares juntamente com os demais 
candidatos. 

5.11 O candidato que se declarar com deficiência deverá anexar no sistema de inscrição, até o final das inscrições, o laudo médico 
a que se refere o subitem 5.8 e cópia legível do RG e CPF. 

5.12 O laudo médico terá validade somente para este concurso público e não será devolvido, assim como não serão fornecidas 
cópias desse laudo. 

5.13 O laudo médico deverá ser emitido obedecendo às seguintes exigências: 

a) ter data de emissão posterior à data de publicação deste edital; 

b) constar o nome e o número do documento de identificação do candidato; 

c) constar o nome, o número do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsável 
pela emissão do laudo; 

d) descrever a espécie e o grau ou nível de deficiência, bem como a sua provável causa, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID 10); 

e) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de próteses ou adaptações; 

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverá vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 
(seis) meses anteriores ao último dia das inscrições; 

g) no caso de deficiente visual, o laudo deverá vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os 
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao último dia das inscrições. 

5.14  O laudo que não atender às exigências contidas no subitem 5.13 não terá validade, ficando o candidato impossibilitado de 
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concorrer às vagas destinadas às pessoas com deficiência. 

5.15  O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrição e não entregar o laudo médico, conforme subitem 5.13, será 
desconsiderado como tal e não poderá, posteriormente, alegar essa condição para reivindicar qualquer garantia legal no concurso. 

5.16  O candidato com deficiência, aprovado em todas as etapas do concurso, não poderá utilizar-se desta condição para justificar 
mudança de função, readaptação ou aposentadoria, após sua posse. 

5.17  O candidato com deficiência poderá, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estágio probatório em virtude de 
incompatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo e ser exonerado. 

5.18  Os candidatos considerados deficientes, se não eliminados do concurso, terão seus nomes publicados em lista à parte. 

5.19  Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual, passíveis de correção simples do tipo miopia, 
astigmatismo, estrabismo e congêneres. 

5.20  O candidato que prestar declarações falsas em relação à sua deficiência será excluído do processo, em qualquer fase deste 
Concurso Público, e responderá, civil e criminalmente, pelas consequências decorrentes do seu ato. 

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS 

6.1 O candidato que necessitar de condições especiais para fazer as provas, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, 
deverá preencher o Requerimento de Condições Especiais para realização das provas no próprio sistema de inscrição, até a data 
estabelecida no Anexo I – Cronograma. 

6.1.1 A solicitação de condições especiais será atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. 

6.1.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá encaminhar ao IASP o 

Requerimento de Condições Especiais – no próprio sistema de inscrição. 

6.1.3 A candidata em aleitamento deverá anexar ao requerimento uma cópia legível do documento de identificação do 

acompanhante, o qual terá acesso ao local de realização das provas mediante apresentação do documento original de identidade. 

6.1.4 O acompanhante da candidata deverá ser maior de 18 anos e ficará em sala reservada para amamentação, sendo o 

responsável pela guarda da criança no local de realização da prova. A candidata que não levar acompanhante não poderá realizar 

a prova. 

6.1.5 Os casos de alterações psicológicas e/ou fisiológicas permanentes ou temporárias (gravidez, estados menstruais, 

indisposições, cãibras, contusões, crises reumáticas, luxações, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a 

realização das provas, diminuam ou limitem a capacidade física dos candidatos, não serão levados em consideração, não sendo 

concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o princípio da isonomia. 

7. DAS PROVAS OBJETIVA E REDAÇÃO DISSERTATIVA 

7.1  A prova objetiva terá caráter eliminatório e classificatório. Os dias e horários de realização das provas constam no item 7.2.1, 
QUADRO 4.  

7.1.1 A Prova Objetiva para todos os cargos será do tipo múltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas 

uma é a correta. 

7.1.2 A Prova Objetiva será composta de questões conforme Quadro 3,  Quadro 3.1  e Quadro 3.2. 

7.1.3 O valor de cada questão das Provas Objetivas está explicitado no Quadro 3,  Quadro 3.1   e Quadro 3.2. 

7.1.4 Não será admitido arredondamento de notas em qualquer das fases do concurso. 

7.1.5 A avaliação objetiva das provas de nível superior será realizada simultaneamente com a redação dissertativa que consistirá 

na realização de uma questão, a qual versará sobre o conteúdo programático dos conhecimentos específicos do cargo. 

7.1.6 Os Conteúdos Programáticos das provas, por cargo, constam no Anexo III deste Edital. 

 
QUADRO 3 - DA DISTRIBUIÇÃO DE QUESTÕES POR TIPO DE PROVA 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

 
 

AVALIAÇÕES 

    
OBJETIVA 

ÁREA DO CONHECIMENTO Nº DE QUESTÕES VALOR DA PROVA TIPO 

LÍNGUA PORTUGUESA 14 14  
ELIMINATÓRIA/ 

CLASSIFICATÓRIA 
MATEMÁTICA 08 08 

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO 08 08 

TOTAL DE QUESTÕES/PONTOS 30 30 

 

QUADRO 3.1 - DA DISTRIBUIÇÃO DE QUESTÕES POR TIPO DE PROVA 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

 
    

ÁREA DO CONHECIMENTO Nº DE QUESTÕES VALOR DA PROVA TIPO 



 

 

 
AVALIAÇÕES 

OBJETIVA LÍNGUA PORTUGUESA 14 14  
ELIMINATÓRIA/ 

CLASSIFICATÓRIA 
MATEMÁTICA 08 08 

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO 08 08 

TOTAL DE QUESTÕES/PONTOS 30 30 

 

QUADRO 3.2 - DA DISTRIBUIÇÃO DE QUESTÕES POR TIPO DE PROVA 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

 
AVALIAÇÕES OBJETIVA 

ÁREA DO CONHECIMENTO Nº DE QUESTÕES VALOR DA PROVA TIPO 

LÍNGUA PORTUGUESA 16 16  
ELIMINATÓRIA/ 

CLASSIFICATÓRIA 
INFORMÁTICA 06 06 

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO 08 08 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 10 20 

TOTAL DE QUESTÕES/PONTOS 40 50 

 
QUADRO 3 3- DA DISTRIBUIÇÃO DE QUESTÕES POR TIPO DE PROVA 

 

NÍVEL SUPERIOR 

 
AVALIAÇÕES OBJETIVA 

ÁREA DO CONHECIMENTO Nº DE QUESTÕES VALOR DA PROVA TIPO 

LÍNGUA PORTUGUESA 16 16  
ELIMINATÓRIA/ 

CLASSIFICATÓRIA 

 

INFORMÁTICA 06 06 

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO 08 08 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 10 20 

  REDAÇÃO 1 10 

TOTAL DE QUESTÕES/PONTOS 41 60 

 

 

  
7.2 DAS CONDIÇÕES PARA A REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
7.2.1 As provas objetivas e a redação dissertativa estão previstas para serem aplicadas conforme o QUADRO 4 a seguir: 
 
QUADRO 04 – DOS LOCAIS E HORÁRIOS DE PROVAS 

FASES/ETAPAS HORÁRIOS PREVISTOS CARGOS 

PROVA OBJETIVA ANEXO I – CRONOGRAMA 
09h às 12h ✓CARGO NÍVEL  FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 

COMPLETO 

✓ CARGO NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

PROVA OBJETIVA E 

REDAÇÃO DISSERTATIVA 

ANEXO I – CRONOGRAMA 

15h às 18h 
✓ CARGO NÍVEL SUPERIOR 

 

7.2.2 O candidato realizará as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IASP. 
7.2.3 Os locais com os respectivos endereços de realização das provas serão divulgados no site www.institutoiasp.org.br/, 
conforme Anexo I – Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu 
local, bem como o comparecimento no horário determinado. 

7.2.4 As provas serão realizadas no Município de Duas Barras/RJ, e em municípios circunvizinhos, caso o número de candidatos 
inscritos ultrapasse a capacidade do espaço físico dos municípios supracitados. 

7.2.5 Recomenda-se ao candidato comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedência 
do horário de aplicação das provas, munido do original de um dos documentos de identificação citados no subitem 7.2.7 e de 
caneta esferográfica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, caso assim desejar, poderá levar alimentos 
líquidos e sólidos desde que esteja acondicionado em embalagem transparente. 

7.2.6 No horário reservado às provas, está incluído o tempo destinado à coleta de impressão digital, caso ocorra, e a transcrição 
das respostas para o cartão-resposta. 

7.2.7 SERÃO CONSIDERADOS documentos de identificação aqueles expedidos pelas Secretarias de Segurança Pública, Diretoria 
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Geral de Polícia, Forças Armadas e Polícia Militar, Carteira Nacional de Habilitação (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de 
Trabalho (CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, são considerados documentos de 
identidade. documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Título, Documento Nacional de Identificação (DNI), CNH digital, e RG 
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. 

7.2.8 NÃO SERÃO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional 
de Habilitação (CNH) sem foto ou eletrônica, a Certidão de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Física (CPF), a Certidão de 
Casamento, o Título Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista. 

7.2.9 O documento apresentado deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do 
candidato e a sua assinatura. Não serão aceitas cópias, ainda que autenticadas. 

7.2.10 Não serão aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 7.2.7. 
7.2.11 Caso o candidato não apresente o documento de identificação original por motivo de furto, roubo ou perda, deverá 
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorrência em órgão policial, emitido com prazo 
máximo de 30 (trinta) dias anteriores à data da realização das provas ou declaração de roubo ou perda, feita do próprio punho, 
com reconhecimento da assinatura registrado em cartório. No dia de realização da prova, o candidato será submetido à 
identificação especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressão digital em formulário próprio, fornecido 
pelo IASP. 
7.2.12 O candidato deverá assinalar suas respostas no Cartão-Resposta com caneta esferográfica de tinta preta ou azul, fabricada 
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instruções contidas na capa da prova e no 
Cartão-Resposta. Respostas a lápis não serão corrigidas e terão pontuação igual a zero. 

7.2.13 A marcação do Cartão-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcação, ainda que legível, ou a não marcação da 
questão terá pontuação igual a zero. 
7.2.14 Não é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartão-Resposta. 

7.2.15 Não haverá substituição do Cartão-Resposta por causa de erro de preenchimento. 
7.2.16 O candidato somente poderá assinar o Cartão-Resposta no local indicado. Não será corrigido o Cartão-Resposta sem 
assinatura, implicando a falta de pontuação do candidato, e por corolário, a sua desclassificação do certame. 

7.2.16.1 O candidato deverá transcrever a frase contida nas instruções da capa das provas, para posterior exame grafológico, se 
necessário.  
7.2.16.2 O cartão-resposta será corrigido por leitura óptica, sendo o único documento válido para correção da prova objetiva; não 
será substituído em hipótese alguma; deverá conter instruções de preenchimento, frase de segurança, nome do candidato, 
número do documento de identificação, número de inscrição, tipo e local da prova. 

7.2.17 Durante a realização das provas, os candidatos não poderão usar borrachas, lápis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo), 
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta e anotações, nem usar qualquer tipo de calculadoras, 
inclusive as eletrônicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IASP. 

7.2.18 O candidato é responsável pela conferência de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu número de inscrição, 
número de seu documento de identidade e cargo escolhido, que constam no Cartão-Resposta. 

7.2.19 É de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos do preenchimento indevido do cartão-resposta. Serão 
consideradas marcações indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instruções impressas no Cartão- 
Resposta e capa da prova, tais como marcação rasurada ou emendada ou campo de marcação não preenchido integralmente.  

7.2.20 O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartão- Resposta, 
sob pena de arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de realização da leitura eletrônica. 

7.2.21 Por motivo de segurança serão adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova: 

a) NÃO SERÁ PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realização, candidatos portando bolsas, mochilas, pastas, aparelhos 

eletrônicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador, máquina 

fotográfica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELÓGIO de qualquer espécie, desse modo antes de entrar na 

sala de provas, o candidato deverá guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicação, telefone celular 

desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrônicos desligados relacionados no subitem 7.2.21 deste Edital, sob pena de ser 

eliminado do concurso. 

b) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverá ser mantida embaixo da carteira até o 

término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderá ser deslacrada fora do ambiente de provas. 

c) No ambiente de provas, ou seja, nas dependências físicas em que serão realizadas as provas, não será permitido o uso, pelo 

candidato, de quaisquer dispositivos eletrônicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho 

eletrônico durante a realização das provas implicará a eliminação do candidato. 

d) NÃO SERÁ PERMITIDO, durante a realização das provas, a comunicação verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem 

como o uso de: livros, anotações, impressos, lapiseiras, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria (chapéu, boné, 

gorro) ou outros materiais similares. 

e) SOMENTE SERÁ PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul, fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser 

eliminado do Concurso Público o candidato que se recusar a atender esta determinação. 



 

 

7.2.22 O IASP não se responsabilizará pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realização das provas não 

disporá de guarda-volumes. 

7.2.23.1 O IASP e a Comissão Especial de Acompanhamento do Concurso Público recomendam que os candidatos não levem 

nenhum dos objetos citados nas alíneas “a” a “d” do subitem 7.2.21 no dia de realização das provas, pois o porte e/ou uso desses 

objetos poderá acarretar a eliminação do candidato do certame. 

7.2.23.2 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial, ter 

o candidato se utilizado de processo ilícito, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do concurso 

público.  

7.2.24 O IASP se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 7.2.21, não comunicar o 

candidato no local de prova da sua eliminação, a fim de garantir a tranquilidade e a organização durante a realização das provas. O 

fato será lavrado em relatório de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IASP que, em momento 

oportuno, poderá promover a eliminação do candidato do certame de acordo com o subitem 12.1, alíneas g e h, assegurando ao 

candidato o prazo de 2 (dois) dias úteis para manifestar-se mediante recurso nos termos do Edital, através do site do IASP 

www.institutoiasp.org.br/. 

7.2.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicação de provas, em razão de falha de impressão ou  de 

equívoco na distribuição de prova/material, o IASP tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva não 

personalizado eletronicamente, o que será registrado em atas de sala e de coordenação. 

7.2.26 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato deverá entregar ao aplicador de prova o Cartão-Resposta, assinado e com a 

transcrição da frase no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato poderá retirar-se, 

definitivamente, da sala e do prédio, não sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotações. O candidato poderá  

levar o caderno de questões somente 15 minutos antes do término da prova.  

7.2.27 Os dois últimos candidatos, ao terminarem a prova, deverão permanecer juntos na sala, sendo liberados somente após a 

entrega do Cartão-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela apostas suas respectivas assinaturas.  

7.2.28 Não haverá segunda chamada para a realização das provas, nem tampouco aplicação fora dos locais determinados pelo 

IASP.  

7.2.29 No dia da realização das provas, na possibilidade de o nome do candidato não constar nas listagens oficiais, o IASP realizará 

a inclusão do candidato, mediante a apresentação do boleto bancário autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa 

de inscrição, dentro do prazo estabelecido no Edital. A inclusão será realizada de forma condicional e será analisada pelo IASP, na 

fase da correção da prova objetiva, se for o caso, com o intuito de se verificar a efetividade da referida inscrição. Constatada a 

improcedência da inscrição, esta será cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serão considerados 

nulos todos os atos decorrentes. 

7.3 DA REDAÇÃO DISSERTATIVA 

7.3.1 A redação dissertativa, aplicável somente ao cargo de nível superior, constará de uma questão dissertativa. 
7.3.2 Somente será corrigida a redação dissertativa do candidato que atingir a pontuação mínima para aprovação na Prova 
Objetiva, conforme especificado no item 8.4, em uma posição que não ultrapasse o triplo do somatório do total de número de 
vagas e do número de cadastro reserva, descritos no Quadro 2.  
7.3.3 Os candidatos não classificados para efeito de correção da redação dissertativa, na forma do disposto no subitem 8.4, serão  
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos. 
7.3.4 A redação dissertativa deverá ser manuscrita, em letra legível, com caneta esferográfica de tinta preta ou azul, fabricada em 
MATERIAL TRANSPARENTE, não sendo permitida a interferência e/ou a participação de outras pessoas, salvo em caso de 
candidato com deficiência, se esta impossibilitar a redação pelo próprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento 
especial, observado o disposto no item 6.1 deste edital. Nesse caso, o candidato será acompanhado por um fiscal do IASP 
devidamente treinado, para o qual o candidato deverá ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais 
gráficos de pontuação. 
7.3.5 A folha de texto definitivo da redação dissertativa não poderá ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que não o 
apropriado, qualquer palavra ou marca de identificação, sob pena de anulação. Assim, a detecção de qualquer marca 
identificadora no espaço destinado à transcrição de texto definitivo acarretará a anulação da prova do candidato. 
7.3.6 A folha de texto definitivo será o único documento válido para a avaliação da redação dissertativa. A folha para rascunho, 
contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e não valerá para tal finalidade. 
7.3.7 A redação dissertativa prevista no item 7.3 receberá nota zero em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade 
inferior a 10 (dez) linhas ou superior a 20 (vinte) linhas, de não haver texto, de identificação em local indevido, for escrita a lápis 
ou a caneta diferente da citada no item 7.3.4 ou apresentar letra ilegível ou em outro vernáculo. 
7.3.8 Os critérios de avaliação da redação dissertativa para o cargo estão especificados abaixo com suas respectivas pontuações. 

QUADRO 5 - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA REDAÇÃO DISSERTATIVA 
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CRITÉRIOS PONTUAÇÃO 

TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DO ASSUNTO: Serão verificadas a adequação ao tema 
(pertinência ao tema proposto), a adequação à proposta (pertinência quanto ao gênero proposto e 
obediência ao número de linhas exigidas) e a organização textual. 

De 0 a 5,0 

ARGUMENTAÇÃO: Serão verificadas a especificação do tema, conhecimento do assunto, seleção de ideias 
distribuídas de forma lógica, concatenadas, e a apresentação de informações, fatos e opiniões pertinentes ao 
tema, com articulação e consistência de raciocínio. Será verificada a coerência argumentativa (seleção e 
ordenação de argumentos; relações de implicação ou de adequação entre premissas e as conclusões que dela 
se tiram ou entre afirmações e as consequências que delas decorrem). 

 

 
De 0 a 5,0 

CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSIÇÃO E GRAMÁTICA: Serão verificadas a coesão no uso de conjunções, 
subordinação e coordenação, elementos anafóricos e catafóricos, elipses e incisas. Respeito às margens, 
apresentação visual e paragráfica. Adequação às normas gramaticais da língua padrão. 

De 0 a 5,0 

ELABORAÇÃO CRÍTICA: Serão verificadas a elaboração de proposta de intervenção relacionada ao tema 
abordado e a pertinência dos argumentos selecionados fundamentados em informações de apoio, 
estabelecendo relações lógicas que visem propor valores e conceitos. 

De 0 a 5,0 

TOTAL 20,00 
TOTAL MÍNIMO PARA APROVAÇÃO 10,00 

 
7.3.9 A avaliação do domínio da modalidade escrita da língua portuguesa totalizará o número de erros do candidato, 
considerando-se aspectos como acentuação, grafia, pontuação, concordância, regência, morfossintaxe, propriedade vocabular e 
translineação.  
7.3.10 Para o texto dissertativo, será computado o número total de linhas efetivamente escritas pelo candidato. 
7.3.11 Será desconsiderado, para efeito de avaliação, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que 
ultrapassar a extensão máxima permitida.  
7.3.12 A redação dissertativa será corrigida com sigilo do nome do candidato. 
 
 
8. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO, DA CLASSIFICAÇÃO E DA NOTA FINAL 
8.1 O resultado das provas objetivas será a soma dos pontos obtidos em cada questão, conforme QUADRO 3 e 3.1 deste Edital. 
8.2  A nota em cada questão OBJETIVA, feita com base nas marcações no cartão-resposta, será igual a 1 (um) ponto na disciplina 
de português, 1 (um) ponto na disciplina de informática, 1 (um) ponto na disciplina de matemática e 2 (dois) pontos na disciplina 
específica, caso a resposta do candidato esteja em concordância com o gabarito oficial; e 0 (zero), caso a resposta do candidato 
esteja em discordância com o gabarito oficial definitivo da prova. 
8.3 A nota da redação dissertativa será de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme critérios definidos neste edital. 
8.4  Será considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato aos cargos descritos que não zerar nenhuma disciplina da prova e 
atingir média superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova. Na redação 
dissertativa, será aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na questão.  
8.5  Os candidatos que não se enquadrarem na forma do subitem anterior estarão automaticamente eliminados e não terão 
classificação alguma no Concurso Público. 
8.6  A nota final para os cargos de nível superior será composta pela soma do resultado da prova objetiva e da redação dissertativa 
e será divulgada em ordem decrescente. 
8.7  A pontuação máxima possível de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, será conforme Quadro 3 e 3.1. 
8.8  Em caso de empate, para efeito de classificação final, terá preferência o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) 
anos, na forma do disposto no Parágrafo Único do Artigo 27 da Lei nº 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 
8.9  Persistindo o empate, prevalecerão os seguintes critérios: 

a) obtiver  maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Específicos; 

b) obtiver maior nota na prova de Língua Portuguesa; 

c)    tiver maior idade; 

8.10 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente das pontuações finais do concurso público. 

8.11 A ordem de convocação dos candidatos aprovados obedecerá a ordem de classificação. 

8.12 Estarão automaticamente eliminados do concurso os candidatos que não estiverem aprovados de acordo com as regras 
estabelecidas neste Edital. 

 

9. DOS RECUSOS 

9.1 O candidato poderá interpor recurso nos seguintes casos, contra os resultados preliminares: da isenção da taxa de 
inscrição; da homologação das inscrições; do gabarito preliminar da prova objetiva, do resultado preliminar da redação 
dissertativa e do resultado preliminar do concurso, dentro do prazo de 2 (dois) dias úteis para a interposição, a contar da 



 

 

divulgação de cada uma das publicações citadas acima. 

9.2  Os gabaritos preliminares e oficiais das avaliações serão divulgados na Internet, no endereço eletrônico 
www.institutoiasp.org.br/. 

9.3 Para recorrer contra os resultados/publicações oficiais, o candidato deverá utilizar o endereço eletrônico 
www.institutoiasp.org.br/, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instruções ali contidas.  

9.4 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo será 
preliminarmente indeferido. 

9.5 Se do exame de recursos resultarem anulação de item integrante das Provas, a pontuação correspondente a esse item 
será atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. 

9.6 Se houver alteração, por força de impugnações, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteração 
valerá para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. 

9.7  Todos os recursos serão analisados e as justificativas das alterações de gabarito serão divulgadas no endereço eletrônico 
www.institutoiasp.org.br/, quando da divulgação do gabarito definitivo. Serão encaminhadas, via sistema, as respostas individuais 
aos candidatos.  

9.8 Não serão aceitos recursos via postal, fax, correio eletrônico ou fora do prazo. 

9.9 Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo. 

9.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IASP/Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ 
serão preliminarmente  indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso. 

 

10 DOS RESULTADOS 

10.1  Os resultados serão disponibilizados no site www.institutoiasp.org.br/.  

10.2  O gabarito preliminar da Prova Objetiva será divulgado no site www.institutoiasp.org.br/.  

10.3  O Boletim de Desempenho do candidato, que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos, poderá ser 
consultado, exclusivamente via Internet, no site www.institutoiasp.org.br/, pelo número de login e senha. 

10.4  O Resultado Final e Oficial do Concurso Público será divulgado no site www.institutoiasp.org.br/, no Diário Oficial do Estado 
e em jornal de grande circulação nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos classificados, por cargo, em ordem 
decrescente da pontuação final, observados os critérios de desempate deste Edital 

 

11 DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 

11.1  O candidato convocado deverá apresentar, na data designada, os seguintes documentos originais e 02 (duas) cópias 
autenticadas, podendo a autenticação ser feita por servidor designado: 

a) Título de Eleitor; 

b) Comprovante de quitação com a justiça eleitoral; 

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino; 

d) Carteira de Identidade; 

e) CPF; 

f) Certidão de casamento, se for casado(a); 

g) Certidão de nascimento dos filhos menores; 

h) PIS, PASEP ou Certidão Negativa do PIS/Espelho do PIS; 

i) Certificado de conclusão de escolaridade exigida como pré requisito para o cargo, expedida por Instituição reconhecida pelo 

MEC; 

j) Comprovante de endereço, referente ao imóvel onde reside atualmente, de preferência conta de serviços de prestação contínua 

(período máximo de 90 dias); 

k) Curso exigido nos pré-requisitos de acordo com o QUADRO 01; 

l) Certidão de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartório de Distribuição da Comarca do Rio de Janeiro/RJ e da Comarca em 

que o mesmo possua domicílios), bem como da Justiça Federal; 

m) Três fotos 3X4 recentes; 

n) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial; 

o) Ser brasileiro ou naturalizado; 

p) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da posse; 

q) Não ter sido demitido ou exonerado do serviço público (federal, estadual ou municipal) em consequência de processo 

administrativo; 

r) Não ter sido condenado por crime contra o Patrimônio, a Administração, a Fé Pública, os Costumes e os previstos na Lei 11.343 

de 23/08/2006; 
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s) Não registrar antecedentes criminais; 

t) Ter aptidão física e mental e não ser portador de deficiência física incompatível com o exercício do Cargo; 

x) Não ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsória nos termos do Artigo 40, inciso II, da 

Constituição Federal.  

y) Atestado de Saúde Ocupacional – ASO: Atestado de aptidão física/mental ; exame clínico; exame ortopédico; exame 

otorrinolaringológico, exame oftalmológico para o cargo, assinado por médicos habilitados, a expensas do candidato, os mesmos 

poderão ser validados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ. 

w) A critério do Médico Oficial poderão ser solicitados, ainda, entre os exames, outros exames específicos para cada cargo, 

dependo da atividade exercida, conforme o caso. 

z) Declaração de não ocupar outro cargo público, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI – A, B, C da CF;  

aa) Declaração de Bens; 

ab) Registro em conselho de classe profissional (quando exigido para o cargo);  

ac) Carteira Nacional de Habilitação - CNH – Categoria AB, apenas para o cargo de Guarda Municipal. 

 

12 -  DAS PENALIDADES 

12.1 Será eliminado do Concurso Público o candidato que: 

a) alegar desconhecimento quanto à data, ao horário e ao local de realização das provas do concurso público, bem como às 

convocações divulgadas nos termos deste Edital; 

b) chegar aos locais de realização das provas após o horário estabelecido; 

c)    faltar às provas; 

d) ausentar-se do recinto de realização das provas sem a devida permissão; 

e) mantiver conduta incompatível com a condição de candidato ou ser descortês com qualquer dos supervisores, coordenadores, 

aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realização do concurso; 

f)   sair da sala de aplicação de prova com quaisquer anotações, salvo o caderno de prova após transcorrido o tempo citado no 

item 7.2.26; 

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova; 

h) Ainda no local de prova, for surpreendido antes, durante ou depois da realização da prova em comunicação (verbal, escrita, 

eletrônica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, 

equipamentos de cálculo, anotações, impressos, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) 

ou outros materiais similares;  

i) não assinar o cartão resposta; 

j) for surpreendido usando aparelhos eletrônicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrônica, notebook, 

palmtop, receptor, gravador, máquina fotográfica, calculadora, pager etc., bem como RELÓGIO de qualquer espécie; 

k) recusar-se a retirar os óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais 

similares; 

l) exceder o tempo de realização da prova; 

m) levar consigo o cartão-resposta ao retirar-se da sala; 

n) não permitir a coleta de impressão digital, como forma de identificação, e/ou a filmagem; 

o) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscrição, declaração falsa ou inexata; 

p) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital; 

q) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital; 

r) não atender às determinações do presente Edital e aos seus atos complementares. 

12.2  Se, após as provas, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, que o candidato utilizou-se de 

processos ilícitos, sua prova será anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder 

criminalmente pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato será concedido o prazo de 2 (dois) dias úteis para manifestar-

se mediante recurso através do site do IASP: www.institutoiasp.org.br/.  

12.3 Na inobservância de todos os prazos estabelecidos neste Edital 

 

13 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

13.1 A inscrição do candidato neste Concurso implica o conhecimento e aceitação das normas e condições estabelecidas no 
presente Edital e de seus anexos, conforme declaração expressa no Ato da sua inscrição. 

13.2  É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicações de todos os atos, editais e comunicados referentes a 
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este concurso público no Diário Oficial do Estado e divulgados na Internet, no endereço eletrônico www.institutoiasp.org.br/.  

13.3  Não serão fornecidas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas. O candidato 
deverá observar e acompanhar rigorosamente as publicações a serem divulgadas no site do IASP – www.institutoiasp.org.br/.  

13.4.1 Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IASP poderá proceder à coleta da impressão digital de 

todos os candidatos no dia de realização das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos, 

independentemente de denúncia.  

13.4.2 No dia de realização das provas, o IASP poderá submeter os candidatos ao sistema de detecção de metal nas salas, 

corredores e banheiros, a fim de impedir a prática de fraude e de verificar se o candidato está portando material não permitido.  

 A Empresa responsável pela organização e execução do Concurso não enviará correspondência informando os locais de aplicação 

de provas aos candidatos. Os locais de provas estarão disponíveis no site www.institutoiasp.org.br/, sendo de inteira 

responsabilidade do Candidato a verificação prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horário de sua realização, inclusive 

a observância de Erratas/Retificações.  

13. 4 O candidato aprovado deverá manter junto à Secretaria de Administração Municipal de Duas Barras/RJ, durante o prazo de 

validade do concurso público, seu endereço atualizado e telefone, visando a eventuais convocações, não lhe cabendo qualquer 

reclamação caso não seja possível convocá-lo por falta da citada atualização, perdendo direito à vaga do cargo para o qual foi 

aprovado.  

13.5 A nomeação dos candidatos aprovados ocorrerá observando-se as necessidades imediatas da Administração Pública 

Municipal de Duas Barras/RJ e de acordo com a legislação vigente.  

13.6 A Administração Pública de Duas Barras/RJ não fornecerá atestados, cópias de documentos, certificados ou certidões 

relativas às notas de candidatos eliminados.  

13.7 Não será fornecido ao candidato, pela Administração Pública Municipal de Duas Barras/RJ, documento comprobatório de 

aprovação e/ou classificação no concurso, valendo, para esse fim, a homologação publicada no Diário Oficial do Município. 

13.8 O descumprimento de quaisquer das instruções deste Edital implicará a eliminação do candidato do Concurso Público. Caso 

tal fato seja constatado, ao candidato será concedido o prazo de 2 (dois) dias úteis para manifestar-se mediante recurso através 

do site do IASP www.institutoiasp.org.br/.  

13.9 As despesas decorrentes da participação no Concurso Público correrão a expensas do candidato. 

13.10 Todas as informações a respeito do certame poderão ser obtidas junto ao site www.institutoiasp.org.br/.  

13.11 O resultado final do Concurso será homologado pela Administração Pública Municipal de Duas Barras/RJ, divulgado no 

endereço eletrônico www.institutoiasp.org.br/ e publicado no Diário Oficial do Estado.  

13.12 O concurso terá validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologação do resultado pela Administração Pública 

Municipal de Duas Barras/RJ, podendo ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério do Município. 

13.13 Os casos omissos serão submetidos à apreciação e decisão do IASP e da Administração Pública Municipal de Duas Barras/RJ.  

13.14  O Edital poderá ser impugnado no período previsto no Cronograma (Anexo I) e obedecer aos procedimentos abaixo: 

a) acessar o site www.institutoiasp.org.br/; 

b) escolher o concurso; 

c) clicar no ícone Impugnação Contra o Edital; 

d) digitar seu CPF; 

e) caso já possua cadastro, digitar a sua senha. Caso não tenha, realizar o cadastro no sistema; 

f) na Área do Candidato, preencher os campos com os argumentos para a impugnação; 

g) para finalizar, clicar no ícone Enviar.  

13.15 A decisão final após análise das considerações realizadas sobre a impugnação será soberana e irrecorrível, não existindo 
desta forma recurso contra resultado da impugnação.  

13.16  O presente Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Duas Barras/RJ, 15 de maio de 2024. 

 

 

 

Osana Garuba Silva Sant’ana 
Presidente da Comissão Especial de Concurso Público
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EDITAL DE ABERTURA N. 001/2024 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL  

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS/RJ 

 

ANEXO I – CRONOGRAMA 
FASES DATA 

Divulgação do Edital Normativo do concurso 03/05/2024 
Prazo para a impugnação do Edital Normativo      03/05/2024 á 13/05/2024 
Publicação da impugnação do Edital 15/05/2024 
Publicação do Edital definitivo 15/05/2024 
Período de inscrição 16/05/2024 á 01/07/2024 
Prazo para envio da documentação de atendimento especial e PCD 16/05/2024 á 01/07/2024 
Prazo para correções de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 16/05/2024 á 01/07/2024 
Último dia de pagamento da taxa de inscrição 02/07/2024 
Período de solicitação de isenção de taxa 16/05/2024 á 20/05/2024 
Resultado preliminar da solicitação de isenção de taxa 22/05/2024  
Recurso do resultado preliminar da solicitação de isenção de taxa 23/05 e 24/05/2024 
Resultado final da solicitação de isenção de taxa 29/05/20224 
Homologação preliminar das Inscrições 08/07/2024 
Recurso da Homologação preliminar das Inscrições 09/07 e 10/07/2024 
Homologação final das Inscrições 15/07/2024 
Divulgação dos locais de provas 26/07/2024 

Aplicação das provas objetivas e da redação dissertativa 04/08/2024 
Divulgação do gabarito das provas objetivas 06/08/2024 
Recurso da divulgação do gabarito das provas objetivas 07/08 e 08/08/2024 
Resultado definitivo do gabarito 19/08/2024 
Resultado preliminar das provas objetivas  19/08/2024 
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas  20/08 e 21/08/2024 

Resultado preliminar da redação dissertativa 02/09/2024 
Recurso do resultado preliminar da redação dissertativa 03/09 e 04/09/2024 

Resultado definitivo das provas objetivas e da redação dissertativa 09/09/2024 
Resultado definitivo do concurso 09/09/2024 

 
 
 
 

Duas Barras/RJ, 15 de maio de 2024. 

 

 

 

 

Osana Garuba Silva Sant’ana 
Presidente da Comissão Especial de Concurso Público



 

 

EDITAL DE ABERTURA N. 001/2024 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL  

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS/RJ 

 

ANEXO II – DESCRIÇÃO SINTÉTICA 

CÓD. CARGO DESCRIÇÃO 

100 
Auxiliar de 

Serviços Gerais 

Compreende os cargos que se destinam a executar serviços de limpeza, arrumação e de zeladoria, 
nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeições. 

101 
Auxiliar de 

Serviços Públicos 

Encarregado de assegurar a limpeza e a conservação de espaços públicos, desempenhando funções 
como varrição, coleta de resíduos, capina, pintura de sinalizações, apoio em obras, combate a 
vetores e engajamento em campanhas de saúde coletiva. Executa suas atribuições em 
conformidade com diretrizes de segurança e ambientais, mantendo a ordem no local de trabalho. 

102 Pedreiro 
Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos 
em geral. 

103 Pintor 
Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de preparação e pintura de superfícies 
diversas. 

104 Serralheiro 
Compreende os cargos que se destinam a recortar, modelar ou trabalhar de outra forma barras de 

materiais ferrosos e não-ferrosos, para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e peças similares. 

200 Eletricista 

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo, manutenção e 
operação de sistemas elétricos em instalações prediais, industriais e em semáforos, em baixa e alta 
tensão. 

201 
Mecânico de 

Máquinas 
Pesadas 

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas à regulagem, conserto, 
substituição de peças ou partes de máquinas pesadas e demais equipamentos eletromecânicos. 

202 
Monitor de 
Transporte 

Escolar 

Acompanhar alunos da rede municipal de ensino que utilizam o transporte escolar, auxiliando o 
motorista dentro e fora do ônibus. 

203 Motorista 
Compreende os cargos que se destinam a dirigir veículos automotores de transporte de passageiros, 
pequenos, ou de transporte de cargas leves. 

204 
Operador de 

Máquinas 

Compreende os cargos que se destinam a operar máquinas montadas sobre rodas ou esteiras e 
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, 
pedra, areia, cascalho e similares. 

205 Tratorista 
Compreende os cargos que se destinam a operar tratores montados sobre rodas para carregamento 
e descarregamento de material, roçada de terrenos e limpeza de vias, praças e jardins. 

300 
Agente de 

Coordenação de 
Turno 

Compreende os cargos que têm como atribuição acompanhar os alunos, zelar pela ordem e 
manutenção das unidades escolares e cuidar da segurança do aluno nas dependências, 
proximidades da escola e durante o transporte escolar 

301 
Auxliar de 

Creche 

Compreende os cargos que se destinam a, sob supervisão direta, cuidar das crianças nas creches. 

302 Fiscal de Obras 
Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos 
e normas que regem às obras públicas e particulares. 

303 
Fiscal de 
Posturas 

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos 
e normas que regem as posturas municipais. 

304 
Fiscal de 

Tributação 

Compreende o cargo que se destina a fiscalizar tributos, realizar levantamentos fiscais e contábeis 
de contribuintes pessoas físicas e jurídicas, elaborando estudos sobre a política de arrecadação, 
lançamento e cobrança de tributos municipais, lavrando notificações, autos de infração e outros 
termos pertinentes. 

305 
Guarda 

Municipal  

Compreende os cargos que se destinam a orientar e executar, sob supervisão, a proteção de bens, 
trânsito, serviços e instalações municipais, bem como apoiar as tarefas da Prefeitura que envolvam 
o exercício do poder de polícia administrativa e outras que lhes sejam atribuídas. 



 

 

306 
Instrumentador 

Cirúrgico 

Compreende os cargos que se destinam à execução das atividades relacionadas a intervenções 
cirúrgicas, posicionando de forma adequada o instrumental e realizando outros trabalhos de apoio 
para facilitar o desenvolvimento do ato operatório. 

307 
Instrutor de 

Dança 

Compreende os cargos que se destinam a organizar aulas de dança em diversos estilos, promovendo 

a expressão artística, coordenação motora e bem-estar dos participantes. 

308 Mãe Social 

Compreende os cargos que se destinam a tomar conta das crianças nas Unidades de Educação 
Infantil, sob supervisão direta, bem como conservar e arrumar as dependências de seu local de 
trabalho. 

309 Motorista II 

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veículos automotores de transporte de passageiros, 
principalmente com mais de oito passageiros, ou cargas e conservá-los em perfeitas condições de 
aparência e funcionamento. 

310 
Oficial 

Administrativo 

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-

administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob supervisão. 

311 
Orientador 

Social 

Compreende o cargo que desenvolve atividades socioeducativas e de convivência e socialização 

visando à atenção, defesa e garantia de direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situação de 

vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam para o fortalecimento da função 

protetiva da família. 

312 
Professor II - 

Educ. Infantil - 1° 
Segmento 

Executar as atividades de regência de classe, planeja mento escolar, participar da elaboração da 
proposta pedagógica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimento e colaborar na articulação da escola com a comunidade. 

313 
Secretário 

Escolar 

Compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho administrativo 
nos estabelecimentos de ensino. 

314 Técnico Agricola 

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de caráter técnico relativas à 

programação, execução e controle de atividades nas áreas de cultivos experimentais e definitivos de 

plantas diversas, bem como auxiliar na execução de programas de incentivo ao setor agropecuário 

promovido pela Prefeitura. 

315 
Técnico de 

Enfermagem 

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto às tarefas simples de 

enfermagem e atendimento ao público, executando as de maior complexidade e auxiliando Médicos 

e Enfermeiros em suas atividades específicas. 

316 
Técnico de 

Imobilização 
Ortopédica 

Compreende os cargos que se destinam a realizar a confecção de aparelhos ortopédicos e gessados 
e proceder à colocação e retirada dos mesmos, estudando a melhor forma ou tipo de aparelhagem 
e verificando especificações para corrigir ou prevenir mal formações do corpo do paciente, sob 
supervisão de médico especialista. 

317 
Técnico em 
Informática 

Compreende os cargos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuários de 
microcomputadores, auxiliando-os na instalação e na utilização de softwares, tais como sistemas 
operacionais, rede local, aplicativos básicos de automação de escritório, editores de texto, planilhas 
eletrônicas e softwares de apresentação, além dos equipamentos e periféricos de microinformática, 
nos diversos setores da Prefeitura. 

318 
Técnico em 
Laboratório 

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de análises clínicas e 
laboratório, realizando exames através da manipulação de aparelhos de laboratório e por outros 
meios, para possibilitar o diagnóstico, o tratamento ou a prevenção de doenças. 

319 
Técnico em 

Prótese Dentária 

Trata dos cargo que desempenham um papel fundamental na confecção e adaptação de dispositivos 
protéticos utilizados em tratamentos odontológicos. Suas responsabilidades envolvem a 
manipulação de materiais como cera e metais para criar modelos de peças dentárias, bem como o 
uso de ferramentas e equipamentos específicos para garantir a precisão e qualidade dessas peças. 
Além disso, o profissional também desempenha um papel importante na orientação e treinamento 
de auxiliares, assegurando a conformidade com as regulamentações de segurança e normas 
estabelecidas. 

320 
Técnico em 
Radiologia 

Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiológicos, sob supervisão, através da 
operação de equipamentos de raios X. 

321 
Técnico em 
Saúde Bucal 

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientação sobre higiene bucal e outras 
medidas preventivas à população, auxiliando na realização de trabalhos odontológicos, bem como 



 

 

executando procedimentos técnicos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia, com 
supervisão direta do Cirurgião-Dentista. 

322 
Técnico em 

Segurança do 
Trabalho 

Os ocupantes do cargo tem como atribuições elaborar, participar da elaboração e implementar 
política de saúde e segurança no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento  e avaliação  
na área ; identificar variáveis  de controle de doenças , acidentes , qualidade de vida e meio 
ambiente.  Desenvolver ações educativas na área de saúde e segurança no trabalho; participar de 
perícias e fiscalizações e integram processos de negociação.  Participar da adoção de tecnologias e 
processos de trabalho; gerenciar documentação de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar  
medidas de prevenção e controle . Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

323 
Técnico 

Tributário 

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na fiscalização tributária, coletando informações, 
executando atividades conforme normas técnicas, apoiando atividades fazendárias e realizando 
tarefas correlata sob orientação. 

400 Administrador 

Compreende os cargos que se destinam a conceber e executar análises organizacionais e formular 
medidas objetivando a otimização do desempenho administrativo da Prefeitura. 

401 Arquiteto 

Compreende os cargos que se destinam a elaborar planos, projetos e desenvolver atividades 
associadas a arquitetura em todas as suas etapas. 

402 

Assistente Social 

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar 
estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assistência social à população do Município e 
aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solução de problemas de 
natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e políticos da população. 

403 Cirurgião-
Dentista 

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnóstico, 
prognóstico e tratamento de afecções de tecidos moles e duros da boca e região maxilofacial, 
utilizando processos laboratoriais, radiográficos, citológicos e instrumentos adequados, para manter 
ou recuperar a saúde bucal. 

404 

Contador 

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de análise, 
registro e perícias contábeis, estabelecendo princípios, normas e procedimentos, obedecendo às 
determinações de controle externo, para permitir a administração dos recursos patrimoniais e 
financeiros da Prefeitura. 

405 Economista 
Compreende os cargos que se destinam a efetuar análises e estudos econômico-financeiros de 
interesse da Prefeitura. 

406 

Enfermeiro 

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar e executar os serviços de enfermagem 
em postos de saúde e unidades assistenciais, a fim de possibilitar a proteção e a recuperação da 
saúde individual ou coletiva, bem como participar da elaboração e execução de programas de saúde 
pública 

407 Enfermeiro de 
ESF 

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar e executar os serviços de enfermagem 
em postos de saúde e unidades assistenciais, a fim de possibilitar a proteção e a recuperação da 
saúde individual ou coletiva, bem como integrar a Estratégia de Saúde da Família. 

408 Engenheiro 
Ambiental 

Compreende os cargos que se destinam a supervisionar e avaliar dados sobre o meio ambiente,  
elaborar estudos sobre áreas no que tange às ameaças ambientais, zelar pelo patrimônio florestal, 
planejar e executar programas na defesa do meio ambiente. 

409 

Engenheiro Civil 

Compreende o cargos que se destinam ao desenvolvimento de todas as etapas dos projetos de 
engenharia civil, controlando a qualidade dos suprimentos e dos serviços comprados e executados, 
no âmbito do Município, além de atuar nas ações pertinentes ao órgão de Proteção e Defesa Civil 
Municipal. 

410 Engenheiro 
Florestal 

Compreende o cargo que planeja e executa projetos ou pesquisas relacionadas com atividades 
agrossilvipecuárias, de arborização e do uso de recursos naturais renováveis e ambientais bem 
como às relacionadas com a preservação, recuperação, regulamentação, conservação e saneamento 
do meio ambiente. 

411 
Farmacéutico 

Compreende os cargos que se destinam a preparar produtos farmacêuticos, segundo fórmulas 
estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronização de medicamentos, bem como orientar 
as unidades quanto ao uso, à diluição e à armazenagem de medicamentos. 

412 
Fisioterapeuta 

Compreende os cargos que se destinam à promoção, ao tratamento e à recuperação da saúde de 
pacientes, mediante a aplicação de métodos e técnicas fisioterápicos, para reabilitá-los às suas 
atividades normais da vida diária. 



 

 

413 

Fonoaudiólogo 

Compreende os cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de fonoaudiologia; a habilitar clientes e pacientes e a prestar assistência 

fonoaudiológica à população nas diversas unidades municipais de saúde, para restauração da 

capacidade de comunicação dos pacientes. 

414 Médico Cirurgião 
Geral 

Compreende os cargos que se destinam a diagnosticar, planejar e executar intervenções cirúrgicas 
em pacientes de diversas idades, abordando problemas como doenças do trato gastrointestinal, 
hérnias, apêndice inflamado e outras emergências cirúrgicas. 

415 

Médico Clínico 

Compreende os cargos que se destinam a prestar assistência médica a comunidades, realizar visitas 

domiciliares, elaborar, executar e avaliar planos e programas de saúde pública bem como promover 

a educação sanitária e em saúde. 

416 
Médico de ESP 

Compreende os cargos que se destinam a prestar assistência médica a comunidades, realizar visitas 
domiciliares, elaborar, executar e avaliar planos e programas de saúde pública bem como promover 
a educação sanitária e em saúde, integrando a Estratégia de Saúde da Família. 

417 Médico 
Dermatologista 

Dispõe dos cargos que tem como objetivo diagnosticar e tratar de afecções da pele e anexos, 
realizando intervenções clínicas e cirúrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, 
para extrair órgãos ou tecidos patológicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesões e promover 
a saúde e bem-estar do paciente; 

418 Médico do 
Trabalho 

Dispõe dos cargos que tem como objetivo promover a saúde e prevenir riscos no ambiente de 
trabalho, atuando na análise de condições de trabalho, orientação a trabalhadores, realização de 
exames médicos ocupacionais e participação em programas de prevenção e conscientização. 

419 
Médico 

Endocrinologista 

Realizar ações e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor; Observar as 
Normas do Conselho Federal de Medicina quanto a atuação e atribuições de sua área de formação; 
Examinar pacientes, fazer diagnósticos, prescrever e realizar tratamentos clínicos, cirúrgicos e de 
natureza profilática relativo às diversas especializações médicas; Requisitar, realizar e interpretar 
exames de laboratório e raio- X; Atuar no controle de moléstias transmissíveis, na realização de 
inquéritos epidemiológicos e em trabalhos de educação sanitária; Estudar, orientar, implantar, 
coordenar e executar projetos e programas especiais de saúde pública; Realizar exames clínicos 
individuais, fazer diagnósticos, prescrever tratamentos a pacientes; Atuar na função de Referência 
Técnica na coordenação e/ou gerenciamentos de serviços de saúde; Alimentar e garantir a 
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informação, conforme normativa vigente; 
Atender às normas de higiene biossegurança e segurança do trabalho; Participar de programas de 
capacitação permanente quando indicado peta Secretaria Municipal de Saúde; Executar outras 
atividades correlatas. 

420 
Médico 

Gastroenterologi
sta 

Dispõe dos cargos que tem como objetivo cuidar da saúde do sistema digestivo, diagnosticando e 
tratando doenças gastrointestinais. Suas responsabilidades envolvem consultas médicas, 
intervenções clínicas, prescrição de tratamentos, interpretação de exames, participação em 
programas de promoção de saúde, educação em saúde, registro de pacientes, representação em 
comitês e conselhos, aquisição de serviços e insumos, uso adequado de equipamentos e outras 
atividades afins relacionadas à gastroenterologia. 

421 
Medico 

Ginecologista/O
bstetra 

Compreende os cargos que se destinam a prestar assistência médica a mulheres e gestantes em 
postos de saúde, ambulatórios, clínicas e hospitais bem como nas demais unidades assistenciais da 
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de saúde pública. 

422 
Médico 

Neurologista 

Dispõe dos cargos que tem como objetivo avaliar, detectar e tratar as doenças e condições 
relacionadas ao sistema nervoso central e periférico de crianças e adolescentes de 0 a 16 anos. 

423 
Médico 

Neuropediatra 

Compreende os cargos que se destinam a diagnosticar e tratar doenças e lesões orgânicas do 
sistema nervoso central e periférico, realizando exames clínico e subsidiário, visando a saúde e bem-
estar do paciente. 

424 
Médico 

Oftalmologista 

Compreende os cargos que se destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e demais 
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e 
subprogramas de saúde pública. 

 

425 Medico 
Plantonista 

Compreende os cargos que se destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e demais 
unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de caráter clinico, físico e complementar de 
acordo com sua especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrão, 
diagnosticar estado de saúde dos pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado de 
saúde dos pacientes, elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade e executar 



 

 

qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições 
pertinentes ao cargo à área. 

426 Médico 
Pneumologista 

Realizar ações e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor; Observar as 
Normas do Conselho Federal de Medicina quanto a atuação e atribuições de sua área de formação; 
Examinar pacientes, fazer diagnósticos, prescrever e realizar tratamentos clínicos, cirúrgicos e de 
natureza profilática relativo às diversas especializações médicas; Requisitar, realizar e interpretar 
exames de laboratório e raio- X; Atuar no controle de moléstias transmissíveis, na realização de 
inquéritos epidemiológicos e em trabalhos de educação sanitária; Estudar, orientar, implantar, 
coordenar e executar projetos e programas especiais de saúde pública; Realizar exames clínicos 
individuais, fazer diagnósticos, prescrever tratamentos a pacientes; Atuar na função de Referência 
Técnica na coordenação e/ou gerenciamentos de serviços de saúde; Alimentar e garantir a 
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informação, conforme normativa vigente; 
Atender às normas de higiene biossegurança e segurança do trabalho; Participar de programas de 
capacitação permanente quando indicado peta Secretaria Municipal de Saúde; Executar outras 
atividades correlatas. 

427 Médico 
Psiquiatra 

Compreende os cargos que se destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e demais 
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e 
subprogramas de saúde pública. 

428 Médico 
Radiologista 

Compreende os cargos que se destinam em atuar na área em radiologia e diagnóstico por imagem, 
com conhecimentos gerais em anatomia humana, tecnologias, formação e interpretação de imagens 
radiológicas. 

429 

Médico 
Veterinário 

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilância sanitária e 
ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos de agravos à saúde, integrando suas 
atividades às da vigilância epidemiológica; a planejar e executar programas de defesa sanitária, 
proteção, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criação de animais, realizando 
estudos, pesquisas e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a 
produção racional e econômica de alimentos. 

430 
Musicoterapeuta 

Compreende os cargos que se destinam a utilizar a música e/ou elementos musicais como o som, 
ritmo e harmonia para facilitar e promover a comunicação, relacionamento e aprendizagem de 
forma a desenvolver ou recuperar funções do indivíduo. 

431 
Nutricionista 

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e 
serviços de nutrição nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a população de baixa 
renda do Município 

432 Orientador 
Educacional 

Compreende os cargos que se destinam à realização de atividades de suporte pedagógico direto à 
docência na educação básica na área orientação educacional. 

433 Procurador 
Municipal 

Compreende os cargos que se destinam a prestar assistência em assuntos de natureza jurídica, bem 
como representar judicial e extrajudicialmente a Prefeitura. 

434 
Professor - 

Língua 
Portuguesa 

Executar as atividades de regência de classe, planeja mento escolar, participar da elaboração da 
proposta pedagógica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimento e colaborar na articulação da escola com a comunidade. 

435 Professor | - 
Artes 

Executar as atividades de regência de classe, planeja mento escolar, participar da elaboração da 
proposta pedagógica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimento e colaborar na articulação da escola com a comunidade. 

436 Professor | - 
Ciências 

Executar as atividades de regência de classe, planeja mento escolar, participar da elaboração da 
proposta pedagógica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimento e colaborar na articulação da escola com a comunidade. 

437 

Professor | - 
Educação Física 

Ministrar aulas, transmitir os conteúdos teórico-práticos em atividades de educação física, 
desportivas e de lazer; Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianças, adolescentes e 
adultos; Divulgar atividades esportivas e de lazer; eleger atividades esportivas e de lazer; Atuar na 
área de ensino e prática esportiva; Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliação de 
rendimento; Organizar e acompanhar turmas de competições e excursões ainda que fora do 
Município; Manter a disciplina; Organizar e participar de reuniões; Colaborar na conservação da 
ordem do ambiente de trabalho; Demais atribuições correlatas. 

438 Professor | - 
Ensino Religioso 

Executar as atividades de regência de classe, planeja mento escolar, participar da elaboração da 
proposta pedagógica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperação para os alunos 



 

 

de menor rendimento e colaborar na articulação da escola com a comunidade. 

439 Professor | - 
Espanhol 

Executar as atividades de regência de classe, planeja mento escolar, participar da elaboração da 
proposta pedagógica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimento e colaborar na articulação da escola com a comunidade. 

440 Professor | - 
Informática 

Executar as atividades de regência de classe, planeja mento escolar, participar da elaboração da 
proposta pedagógica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimento e colaborar na articulação da escola com a comunidade. 

441 Professor | - 
Inglés 

Executar as atividades de regência de classe, planeja mento escolar, participar da elaboração da 
proposta pedagógica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimento e colaborar na articulação da escola com a comunidade. 

442 Professor | - 
Música 

Executar as atividades de regência de classe, planeja mento escolar, participar da elaboração da 
proposta pedagógica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimento e colaborar na articulação da escola com a comunidade. 

443 Professor |- 
Matemática 

Executar as atividades de regência de classe, planeja mento escolar, participar da elaboração da 
proposta pedagógica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimento e colaborar na articulação da escola com a comunidade. 

444 Professor I - 
Geografia 

      Executar as atividades de regência de classe, planeja mento escolar, participar da elaboração da 
proposta pedagógica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimento e colaborar na articulação da escola com a comunidade. 

445 Protessor I - 
História 

Executar as atividades de regência de classe, planeja mento escolar, participar da elaboração da 
proposta pedagógica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimento e colaborar na articulação da escola com a comunidade. 

446 
Psicólogo 

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o 
planejamento e execução de atividades nas áreas clínica, educacional e do trabalho. 

447 Supervisor 
Educacional 

Compreende os cargos que se destinam à realização de atividades de suporte pedagógico direto à 
docência na educação básica na área de planejamento e supervisão educacional. 

448 
Turismólogo 

Compreende o cargo que se destina a desenvolver ações orientadas para fomentar o turismo no 
Município. 

449 
Terapeuta 

Ocupacional 

Compreende os cargos que se destinam aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional 
visando a prevenção, tratamento, desenvolvimento e reabilitação de pacientes portadores de 
deficiências físicas e/ou psíquicas, promovendo atividades com fins específicos, para ajudá-los na 
sua recuperação e integração social. 

 
 
 
 

Duas Barras/RJ, 15 de maio de 2024. 

 

 

 

 

Osana Garuba Silva Sant’ana 
Presidente da Comissão Especial de Concurso Público
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ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

     NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOPLETO 

LÍNGUA PORTUGUESA  
Interpretação de texto; Concordância Verbal; Concordância Nominal; Regência Verbal; Orações Coordenadas; Orações 
Subordinadas; Colocação Pronominal; Próclise, Ênclise e Mesóclise; Crase; Verbos; Pontuação; Sintaxe de Regência; Figuras de 
Linguagem; Classes de Palavras; Termos da Oração; Ortografia; Processos de formação de palavras; Encontros Vocálicos e 
Consonantais; Acentuação Gráfica. 
 
MATEMÁTICA 
Raciocínio Lógico e Matemático: Resolução de problemas envolvendo frações, conjuntos, porcentagens, sequências (com números, 
com figuras, de palavras). Raciocínio lógicomatemático: proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica, argumentos 
válidos. 
 
LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO  
Lei Orgânica do Município de Duas Barras/RJ 

NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO 

LÍNGUA PORTUGUESA 

Leitura e interpretação de texto. Nova Ortografia da Língua Portuguesa. Divisão silábica. Acentuação gráfica. Sinais gráficos. 
Pontuação. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinônimas, antônimas, parônimas 
e homônimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porquê / por quê - senão / se não – há / a – mau / mal – afim / a 
fim). Classificação das palavras – substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, contração, 
conjunção e interjeição. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras – elementos mórficos. Processo 
de formação das palavras. Locuções. Frase, oração e período. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oração. 
Termos essenciais da oração: Sujeito e predicado. Termos acessórios da oração. Vocativo. Período composto – Coordenação, 
subordinação, orações reduzidas, orações intercaladas ou interferentes. Regência verbal e nominal. Sintaxe de concordância. 
Sintaxe de regência. Sintaxe de colocação. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Sílaba. Acento tônico. Crase. 
Encontro vocálico. Encontro consonantal. O significado das palavras. Denotação e conotação. Figuras de linguagem. Vícios de 
linguagem. Funções da linguagem. 
 
INFORMÁTICA  

Correio Eletrônico (mensagens, anexação de arquivos, cópias); Microsoft Word 2010 em português: Edição e formatação de textos 
(operações do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabeçalho e rodapé, Arquivo - configurar página e impressão, Ferramentas 
- ortografia e gramática); Microsoft Excel 2010 em português: Criação de pastas, planilhas e gráficos, uso de formulas, funções e 
macros, configurar página, impressão, operações do menu Formatar, operações do menu Inserir, obtenção de dados externos, 
classificar; Microsoft Windows 7 em português: Criação de pastas (diretórios), arquivos e atalhos, área de trabalho, área de 
transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interação com os aplicativos do Microsoft 
Office; Navegação Internet, conceitos de URL, links, sites, impressão de páginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e 
arquivos; localização e utilização de computadores e pastas remotas. 

 
LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO  
Lei Orgânica do Município de Duas Barras/RJ 

 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
300 - Agente de Coordenação de Turno: Noções de Direito Administrativo: Princípios da Administração pública; Administração 
direta, indireta e fundacional; Controle da Administração Pública; Contrato administrativo; Serviços públicos; Bens públicos; 
Regime constitucional dos servidores públicos civis. Noções de Direito Constitucional: A organização dos Poderes; O Poder 
Legislativo; O Processo Legislativo; O Poder Executivo; Administração Pública Municipal: Poderes Executivo e Legislativo: 
competências previstas na Lei Orgânica do Município; Lei de Licitações 8666/93, Lei Federal no 10520/2002. Constituição Federal. 
Direito Civil: Teoria Geral das Obrigações, Teoria Geral dos Contratos. 



 

 

 
301 - Auxliar de Creche: Lei 9.394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da Criança e do 
Adolescente (ECA), Lei n.º 8069/1990. Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre a educação especial, o 
atendimento educacional especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de Educação (PNE 2014/2024). Base Nacional 
Comum Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didática Geral. A Didática na formação de professores. 
Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As teorias educacionais e à docência. O professor como mediador no 
processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepções de educação. Os métodos de Ensino. Avaliação da 
aprendizagem. Concepções e práticas avaliativas. Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA 
BRASIL). Conhecimentos básicos sobre a rotina do trabalho compatível com a função, A ideologia da Educação. Criança e 
Adolescente: direitos e proteção, Cuidados a serem tomados com a integridade física da criança. Ética profissional. Medidas de 
Segurança. Noções de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicação e interação. Segurança no Trabalho. Disciplina e vigilância das 
crianças; Hierarquia; Controle e movimentação das crianças; Cotidiano escolar; A prática educativa; Cognição, afeto e moralidade; 
A indisciplina na escola. Educação e Meio Ambiente. Metodologias Ativas do Ensino. Teóricos e Teorias da Educação. Crescimento 
e Desenvolvimento Infantil. Lei 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate à Intimidação Sistemática (Bullying). Ética no Ensino 
Público. Temas Transversais em Educação. Educação em tempos de pandemia. Informática aplicada ao Ensino. Atualidades ligadas 
à Educação Básica. Escola e Trabalho. O Ensino da Tolerância e Respeito no ambiente Escolar. Diversidade. Conceitos ligados à 
Didática. Educação e Empreendedorismo. Tecnologias na Educação. 
 
302 -Fiscal de Obras: Ética profissional. Lei 8.666/93 e suas alterações. Princípios básicos de construção. Fundações rasas e 
profundas. Pavimentação Urbana. Análise e interpretação de documentação técnica e projetos. Orçamento de obras. Concreto 
simples e armado. Materiais de construção. Instalações elétricas prediais. Instalações hidráulicas prediais. Instalações de esgotos 
sanitários. Instalações de águas pluviais. Redes de abastecimento de água. Redes de esgoto. Redes de águas pluviais. Fiscalização e 
acompanhamento de obras. Especificações técnicas. Critérios de medição. Projeto básico e executivo. Diário de obras. Memorial 
descritivo. Resíduos sólidos da construção civil. Normas regulamentadoras sobre segurança no trabalho. Legislação e normas 
acerca da acessibilidade em edificações, mobiliário, espaços e equipamentos urbanos. Licença para edificar (conceito, 
procedimentos, alteração do projeto). Habite-se. Licença para reforma e reconstrução. Licença para demolições. 
 
303 - Fiscal de Posturas: Leitura e interpretação de Projetos arquitetônicos: plantas, cortes, elevação, locações, urbanização / 
paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretação de Instalações 
prediais: dimensionamento de instalações hidro-sanitárias; dimensionamento de instalações elétricas; elementos estruturais 
(lajes, vigas, pilares e fundações); escadas e reservatórios. Leitura e interpretação de Orçamento de obras: composição de BDI, 
composição de cronograma físico e físico-financeiro, composição de orçamento quantitativo e financeiro, custo unitário básico 
(CUB), orçamento estimativo. Leitura e interpretação de Canteiro de obras: interpretação de levantamento topográfico; layout;  
locação de fundações, baldrames e pilares. Especificações de serviços e materiais. Características e propriedades dos materiais de 
construção. Conhecimentos básicos em: representação gráfica de arquitetura; simbologia e convenções técnicas; desenho 
geométrico; geometria descritiva. 
 
304 - Fiscal de Tributação: Noções de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas funções; Formas de Estado; Formas e 
sistemas de governo; Teoria Geral da Constituição; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Princípios fundamentais 
da Constituição da República Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organização do Estado Brasileiro; 
Organização dos Poderes; Finanças Públicas; Ordem econômica e Financeira; Direitos das minorias e inclusão social. Noções de 
Direito Administrativo: Administração Pública: espécies, formas e características; Princípios da Administração Pública; Teoria geral 
da função pública; Espécies de regimes jurídicos, sua natureza e características; O servidor público e a Constituição Federal de 
1988; Regime jurídico da licitação e dos contratos; Administração: análise da legislação; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade 
e vedação de licitação; Procedimentos, anulação e revogação; Modalidades de licitação; Teoria geral do Ato Administrativo: 
conceitos, classificação, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da 
Administração Pública: espécie de controle e suas características; seus efeitos na prestação dos serviços públicos; Controle da 
Administração Pública: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle 
jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administração. Direito Tributário: Conceito de Direito Tributário; Princípios do Direito 
Tributário; Normas gerais tributárias; Obrigação tributária: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e 
passivos; Crédito tributário: natureza, lançamento, suspensão, extinção e exclusão; Sistema Tributário Nacional: Princípios 
constitucionais tributários; Repartição constitucional de competências tributárias; Fundos de Participação; Limitações ao poder de 
tributar e Renúncias de receitas; Impostos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios; Administração tributária; 
Processo tributário; Prescrição e decadência; Competência; Vigência; Solidariedade; Capacidade tributária; Domicílio; 
Responsabilidade; Dívida ativa. Noções de Direito Civil: A empresa, o empresário e o estabelecimento empresarial; Nome 
empresarial; Empresário individual; Sociedades empresárias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade jurídica, contrato 
social, classificação e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sócios, administração e gerência; Sociedade 
limitada; Sociedades por ações; Registro público de empresas; Contratos comerciais: compra 
 



 

 

305 - Guarda Municipal: Noções de Direito Constitucional: direitos e deveres individuais e coletivos; administração pública; 
servidores públicos. Noções de Direito Processual Penal: Inquérito Policial; Ação Penal; Prisão em flagrante; Processos dos crimes 
de responsabilidade dos funcionários públicos. Noções de Direito Administrativo: Organização administrativa (características); 
Administração direta e indireta; Autarquias; Fundações Públicas; Empresas Públicas; Sociedades de Economia Mista; Entidades 
Paraestatais; Atos administrativos (conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificação, vinculação e discricionariedade, 
eficácia, validade, vícios, nulidades, revogação, invalidação e convalidação); Poderes administrativos (poder hierárquico, poder 
disciplinar, poder regulamentar, poder de polícia, uso e abuso do poder); Agentes Públicos (função pública, empregados públicos, 
servidores públicos, normas constitucionais concernentes aos servidores públicos, direitos e deveres dos servidores públicos, 
responsabilidades dos servidores públicos); Processo administrativo disciplinar; Sindicância e Inquérito; Responsabilidade civil da 
administração pública. 5. Improbidade Administrativa (Lei Federal nº 8.429/1992). Crimes contra a Administração Pública. Abuso 
de autoridade (Lei nº 13.869/2019). Noções de direito penal. Infração penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infração penal. 
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes contra a Administração Pública. Lei n° 9.503, de 23/09/1997 - Código de 
Trânsito Brasileiro: capítulos II, III, IV, VI, VII, XII, XIII, XIV, XV, XVII, XVIII. 
 
306 - Instrumentador Cirúrgico: Constituição Federal (Art. 196 a 200). Lei nº 8.080/1990. Lei nº 8.142/1990. Resolução nº 
453/2012 do Conselho Nacional da Saúde. Determinantes sociais da saúde. Noções Gerais sobre anatomia e fisiologia. Ética 
profissional e Bioética. Funções do Instrumentador. Aspectos éticos e legais na Instrumentação; Assepsia cirúrgica e infecção do 
sítio cirúrgico; Auxiliares, disposição da equipe cirúrgica, antissepsia do campo operatório, apresentação do campo cirúrgico, 
sinalização cirúrgica e trânsito dos instrumentos, dinâmica do conjunto cirúrgico; Cirurgia segura; Conhecimento básico em 
anestesia; Conhecimento de instrumental cirúrgico: histórico, identificação e manejo; Curativo cirúrgico, sondas, drenos e 
cateteres; Limpeza concorrente e terminal; Metas de segurança do paciente; Metodização cirúrgica: lavagem das mãos, 
degermação, paramentação, montagem das mesa. Nomenclatura cirúrgica; Processamento de artigos médico hospitalares; 
Segurança do Paciente Cirúrgico; Técnica de Instrumentação cirúrgica de diferentes especialidades; Tempos cirúrgicos 
 
307 - Instrutor de Dança: Base Nacional Comum Curricular. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 – Estatuto da Criança e do 
Adolescente. Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Lei nº 13.005 de 25 de 
junho de 2014 – Plano Nacional de Educação. Ensino e aprendizagem em Arte e Dança. Linguagem da Dança. A dança na 
expressão e na comunicação humana. A dança como manifestação coletiva. A dança como produto cultural (folclore, culturas 
urbanas e mídia) e apreciação estética. Parâmetros Curriculares Nacionais: Arte. Tipos de danças: origens e características. 
 
308 - Mãe Social: Noções gerais sobre higiene e segurança no trabalho. Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA – Lei n.º 
8.069/90; Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS – Lei n.º 8.742/93; Política Nacional da Assistência Social; Sistema Único da 
Assistência Social – SUAS; Constituição da República Federativa do Brasil/1988; Noções sobre o Plano Nacional de Enfrentamento 
da Violência Sexual; Infanto Juvenil; Noções sobre o Plano Nacional de Convivência Familiar e Comunitária; Estatuto do Idoso Lei 
n.º 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha – Lei n.º 11.340 de 07/08/2006; Declaração Universal dos Direitos Humanos; 
Declaração Universal dos Direitos das Crianças (UNICEF); Política da Pessoa com Deficiência. Lei nº 7644/1987. 
 
309 - Motorista II: Legislação de Trânsito. Código de Trânsito Brasileiro. Sistema Nacional de Trânsito: Composição. Registro e 
Licenciamento de veículos. Habilitação. Normas gerais de circulação e conduta. Crimes de trânsito. Infrações e Penalidades. 
Sinalização de trânsito, segurança e velocidade. Condutores de veículos – deveres e proibições. Direção Defensiva. Primeiros 
socorros em acidentes de trânsito. Cidadania e ética. Meio ambiente e trânsito. Noções básicas de mecânica automotiva.  
 
310 - Oficial Administrativo: Cuidados com o ambiente de trabalho. Noções de segurança do trabalho. Noções de atendimento ao 
público. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relações humanas. Noções básicas de informática. Lei Complementar nº 
95/98 de 26 de fevereiro de 1998: Dispõe sobre a elaboração, a redação, a alteração e a consolidação das leis, conforme 
determina o parágrafo único do art. 59 da Constituição Federal, e estabelece normas para a consolidação dos atos normativos que 
menciona. Documentação e arquivo. Redação Oficial: princípios, características e qualidades, linguagem, digitação qualitativa - 
normas e recomendações, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificação do signatário, elementos de ortografia e 
gramática, documentos (conceitos e definições, generalidades, tipos, partes, apresentação, forma e estrutura, padronização, 
diagramação). Ata; Ofício; Memorando; Certidão; Atestado; Declaração; Curriculum Vitae; Procuração; Aviso; Comunicado; 
Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Carta Comercial; Organograma; Fluxograma; Noções de Redação Oficial; 
Recebimento e Remessa de Correspondência Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em 
correspondências oficiais; Tipos de Correspondência; Atendimento ao público; Noções de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de 
Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execução dos trabalhos; Relações Humanas no trabalho; Poderes Legislativo e Executivo 
Municipal; Leis Ordinárias e Complementares; Constituição Federal Art. 6º a 11º; Elaboração, redação, alteração e consolidação 
das leis (Lei Complementar n.º 95, de 26 de fevereiro de 1998); Conhecimentos Básicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou 
superior em Português: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletrônico e Internet. 
 
311 - Orientador Social: O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento 
de inclusão. A organização curricular compromissada com a aquisição de competências e habilidades. A interdisciplinaridade e a 



 

 

contextualização dos currículos. Os processos de avaliação da aprendizagem. A organização dos tempos e dos espaços escolares. A 
articulação escola/família no processo educativo. Desenvolvimento da criança e do adolescente; Estruturação da subjetividade e 
processos de ensinoaprendizagem; Educação, Família e Sociedade; Teorias educacionais e Concepções pedagógicas; Gestão 
educacional; Currículo e Avaliação; Administração escolar, equipe pedagógica, relações interpessoais; Organização do trabalho 
pedagógico na escola; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica. Didática Geral. Planejamento educacional; projeto 
político-pedagógico; sistema de ensino; sistema de avaliação do rendimento para a progressão escolar do educando. Didática 
Geral. Planejamento educacional; projeto político pedagógico; sistema de ensino; sistema de avaliação do rendimento para a 
progressão escolar do educando. Currículo. Constituição da República Federativa do Brasil. Lei n.º 9.394/96 e suas atualizações. Lei 
n.º 8.069/90 e suas atualizações. 
 
312 - Professor II - Educ. Infantil - 1° Segmento: As diferentes correntes do pensamento pedagógico brasileiro e as implicações na 
organização do sistema de educação brasileiro. A didática e o processo de ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, 
metodologias e avaliação da aprendizagem. A sala de aula como espaço de aprendizagem. As teorias do currículo. Os 
conhecimentos socioemocionais no currículo escolar. Aspectos legais e políticos da organização da educação brasileira. Políticas 
educacionais para a educação básica: as diretrizes curriculares nacionais. Os fundamentos de uma escola inclusiva. O Projeto 
Político Pedagógico A interdisciplinaridade e seu foco para a organização de conteúdos em áreas de conhecimento. A 
interdisciplinaridade e a interação entre conhecimentos. A gestão democrática na escola. Educação Inclusiva. O lúdico na 
educação: a questão da afetividade, do jogo e da brincadeira. Legislação aplicada ao contexto Educacional: Constituição da 
República Federativa do Brasil – Capítulo III, Seção I – Da Educação, da Cultura e do Desporto, e alterações posteriores. Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterações posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais 
da Educação Básica (Resolução CNE/CEB nº 04, de 13 de julho de 2010 e alterações posteriores). Plano Nacional de Educação (lei 
nº 13.005/2014 e alterações posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146, de 06 de julho de /2015 e alterações 
posteriores). Acesso da Pessoa com Deficiência à Educação (Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterações 
posteriores). Atendimento Educacional Especializado (Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alterações posteriores). 
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica, modalidade Educação Especial 
(Resolução nº 4, de 2 de outubro de 2009 e alterações posteriores). Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069, de 13 de 
julho de 1996 e alterações posteriores). BNCC 
 
313 - Secretário Escolar: Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal nº 9.394/1996 (LDB – Lei de Diretrizes e Bases) e suas 
alterações; Atribuições dos entes federados na organização política da educação, criação dos Sistemas Educacionais e dos 
Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos órgãos da educação; Censo escolar; Gestão escolar e democrática: 
Princípios e importância; O Projeto Político Pedagógico da Escola; O Regimento Escolar; As funções e atribuições do Conselho 
Escolar e o papel do sujeito que compõe a escola; A importância da relação comunidade/escola; Eleição para diretor(a) escolar; As 
atribuições da direção escolar e da coordenação pedagógica; Função e importância do Conselho de Classe; Organização 
administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituração escolar: Certificados, históricos, boletim, 
diploma, atas, matrícula, transferência, aproveitamento de estudos, equivalência de estudos, promoção, classificação e 
reclassificação, diário de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentação; Noções 
básicas de administração: planejamento, organização, direção e controle; Uso da informática para arquivamento, escrituração e 
documentação; Redação de correspondências oficiais: Manual de Redação da Presidência da República; Técnicas de atendimento 
ao público; Relações humanas no trabalho; Ética profissional/Ética no setor público. 
 
314 - Técnico Agricola: Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correção de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de 
sementes. Plantio: época, espaçamento, densidade. Produção de mudas. Adubação (níveis de fertilidade do solo, relações básicas 
de nutrientes, recomendações baseadas em análise de solo, adubação orgânica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas 
daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicação de defensivos agrícolas. Pragas e Doenças de importância econômica. 
Colheita. Classificação. Armazenamento. Comercialização. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. 
Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espaçamento, densidade. Adubação: orgânica e química. Calagem. Transplante. Tratos 
culturais. Tratamento fitossanitário. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificação. Acondicionamento. Fruticultura: 
Importância do clima e do solo para fruticultura. Práticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pós-colheita de 
frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba, maracujá e banana). Fertilidade e Conservação de Solos: visão geral sobre 
a fertilidade do solo. Elementos essenciais às plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reação do solo. Correção da acidez. 
Matéria orgânica. Nitrogênio. Fósforo. Potássio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliação da fertilidade do solo e recomendação de 
adubação. Aspectos econômicos e implicações ecológicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperação de áreas degradadas. 
Defesa Sanitária Vegetal: importância e sintomatologia de doenças de plantas. Etiologia. Doenças de causas não parasitárias. 
Micologia, fungos fitopatogênicos e doenças fúngicas. Epidemiologia. Princípios gerais e práticas de controle de doenças de 
plantas. Defensivos biológicos e químicos. Manejo de controle de pragas. Área Pecuária Manejo produtivo: aspectos gerais de 
manejo produtivo de bovinos, suínos e aves. Sanidade Animal: principais distúrbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratório 
em bovinos, suínos e aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. 
Programas de vacinações em bovinos, suínos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suínos. Inseminação 
artificial. Distúrbios reprodutivos. Nutrição: produção e conservação de forrageiras, cálculo e mistura de concentrados. Noções 



 

 

básicas de inseminação artificial. 
 
315 - Técnico de Enfermagem: Lei nº 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto nº 94.406 de 08 de junho de 1987). Constituição 
Federal (Art. 196 ao Art. 200). Resolução COFEN Nº 564/2017. Resolução COFEN Nº 736/2024. Lei nº 8080/1990. Lei nº 
8142/1990. Conduta ética dos profissionais da área de saúde. Normas de biossegurança: desinfecção e uso de aparelhos; 
esterilização de materiais; descarte de material biológico; lavagem das mãos; uso de equipamento de proteção individual. 
Administração de medicamentos: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral, venóclise, oxigenoterapia, instilação. Assistência 
de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Enfermagem em clínica médica: sistemas: digestório, respiratório, endócrino, 
urinário; afecções cardiovasculares, hematopoiéticas, reumáticas, neurológicas, neoplásicas. Sinais vitais: técnicas de verificação 
de temperatura, pressão arterial, pulso, movimentos respiratórios; anotações de enfermagem. Código de ética dos profissionais 
de enfermagem. Atendimentos de urgência e emergência. Enfermagem em saúde pública. Processo Saúde-doença. Promoção de 
Saúde: conceitos e estratégias. Educação em Saúde: conceitos e técnicas. Principais problemas de saúde da população e meios de 
intervenção. Doenças transmissíveis e não transmissíveis: conceitos e prevenção. Enfermagem no centro cirúrgico. Recuperação 
da anestesia. Central de material e esterilização. Atuação nos períodos pré-operatório, trans-operatório e pós-operatório: Atuação 
durante os procedimentos cirúrgicoanestésicos, materiais e equipamentos básicos que compõem as salas de cirurgia e 
recuperação anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; 
seladora térmica e lavadora automática ultrassônica. Noções de controle de infecção hospitalar. Procedimentos de enfermagem: 
Verificação de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas 
situações de urgência e emergência. Conceitos de emergência e urgência. Estrutura e organização do pronto socorro. Atuação do 
técnico de enfermagem em situações de choque, parada cardiorrespiratória, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicação, 
envenenamento e picada de animais peçonhentos. Política Nacional de Imunização. Controle de doenças transmissíveis, não 
transmissíveis e sexualmente transmissíveis. Atendimento aos pacientes com hipertensão arterial, diabetes, doenças 
cardiovasculares, obesidade, doença renal crônica, hanseníase, tuberculose, dengue e doenças de notificações compulsórias. 
Programa de assistência integrada a saúde da criança, mulher, homem, adolescente e idoso. Princípios gerais de segurança no 
trabalho. Prevenção e causas dos acidentes do trabalho. Princípios de ergonomia no trabalho. Códigos e símbolos específicos de 
Saúde e Segurança no Trabalho. 
 
316 - Técnico de Imobilização Ortopédica: Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais 
ossos, músculos, tendões, vasos, nervos e articulações (cartilagem articular, cápsula e ligamentos). Distúrbios ortopédicos 
principais: contusões, entorses, luxações, fraturas, feridas, distensão ou estiramento muscular, roturas de músculo, tendão ou 
ligamento. Distúrbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. 
Malformações congênitas e de desenvolvimento: luxação congênita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais 
e sintomas comuns dos distúrbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dormência, formigamento), palidez, cianose, ausência de 
pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefação, edema, hematoma, equimose, crepitação óssea, deformidades. Mobilidade 
anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Noções sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou não 
cirúrgico. Redução incruenta. Tratamento cruento ou cirúrgico. Redução cruenta + osteossíntese. Osteotomias. Artroplastias. 
Imobilizações provisórias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizações. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras 
gessadas ou não. Aparelhos gessados (gessos circulares). Trações cutâneas ou esqueléticas. Denominações conforme região ou 
segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pós-imobilizações. Complicações das imobilizações. Aberturas no gesso (janelas, 
fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou trações. Biossegurança. 
 
317 - Técnico em Informática: Sistema Operacional Microsoft Windows: área de trabalho, área de transferência, ícones, barra de 
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualização, 
exibição e manipulação de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interação com o 
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versões mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criação, edição, 
formatação e impressão de documentos; utilização de janelas e menus; criação e manipulação de tabelas; símbolos e figuras; 
geração de mala direta, envelopes e etiquetas; proteção de documentos; utilização das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): 
modelos e pastas de trabalho; criação, importação, edição, formatação e impressão de planilhas; classificação e organização de 
dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrônico; preparo e envio de mensagens; 
anexação de arquivos; modos de exibição; organização de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegação, busca de 
documentos e conteúdo, segurança. Internet: navegação e princípios de acesso à internet; downloads; conceitos básicos: (URL, 
links, sites, vírus, portais, segurança, navegação, conceito e padrões da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilização dos 
principais navegadores e correio eletrônico; utilização dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). 
 
318 - Técnico em Laboratório: Constituição Federal (Art. 196 a 200). Lei nº 8.080/1990. Lei nº 8.142/1990. Fundamentos e 
Identificação de equipamentos de laboratório: utilização e conservação de balanças, estufas, microscópio, vidraria. Métodos mais 
utilizados na esterilização e desinfecção em laboratório: autoclavagem, esterilização em estufa, soluções desinfetantes. 
Preparação de meios de cultura, soluções, reagentes e corantes. Manuseio e Esterilização de material contaminado. Segurança no 
Trabalho e Uso de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs): prevenção e assistência a acidentes de trabalho. Conduta Ética em 
laboratórios de análises clínicas. Técnicas de lavagem de material. Noções de Anatomia Humana, Locais de coleta de amostras 



 

 

para análise. Biologia: técnicas bioquímicas e patologias humanas. Hematologia: execução de técnicas de preparo de corantes, de 
manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnóstico hematológico. Imunologia: técnicas sorológicas e de 
imunofluorescência com ênfase no diagnóstico imunológico das doenças humanas. Microbiologia: microbiologia clínica, coleta, 
transporte e armazenamento de materiais, aplicação e execução de técnicas bacteriológicas para o diagnóstico das doenças 
infecciosas, utilização adequada de aparelhos e materiais. Parasitologia e doenças humanas: saberes, prática de parasitologia 
aplicada, técnicas de identificação de protozoários, helmintos, hematozoários. Biossegurança. Gerenciamento de resíduos de 
serviços de saúde. Uroanálise: coleta e preparo de exames de urina. 
 
319 - Técnico em Prótese Dentária: Evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil e a construção do Sistema 
Único de Saúde (SUS) – princípios, diretrizes e arcabouço legal (Constituição Federal, Leis Orgânicas da Saúde: 8.080/1990 e 
8.142/1990, Decreto Presidencial nº 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Equipamentos e Instrumentais: 
indicação dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipulação de gesso / revestimento / 
acrílica, fundição. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontológicos: indicação, proporção, manipulação e cuidados 
com gessos odontológicos, ceras odontológicas e resina acrílica (lenta e rápida). Prótese total: moldeiras (resina rápida e placa 
base); chapa de prova (base e arco de oclusão); montagem de dentes artificiais; acrilização (prensagem polimerização); consertos 
(resina de rápida); acabamento e polimento. Prótese removível; arco de oclusão, montagem de dentes artificiais; acrilização 
(prensagem-polimerização); consertos (resina de rápida); acabamento e polimento. Prótese fixa: provisórios; objetivos; técnicas 
de confecção. Ortodontia: execução de grampos de retenção e molas; aplicação de resina (ortoclass) nos aparelhos removíveis. 
Pandemia do Novo Coronavírus. Coronavírus e variantes – Covid19. Vacinas. Constituição Federal (Art. 196 ao Art. 200). 
 
320 - Técnico em Radiologia: Radioproteção. Princípios básicos e monitorização pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos 
sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Câmara escura - manipulação de filmes, chassis, écrans reveladores e 
fixadores, processadora de filmes. Câmara clara - seleção de exames, identificação; exames gerais e especializados em radiologia. 
Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificação, encaminhamento de laudos, arquivamento. Técnicas de 
Digitalização de Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada – CR e Radiologia Digital – DR. Tipos Radiologia portátil. 
Posicionamento radiográfico. Avaliação da imagem radiográfica: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema 
cardiorrespiratório: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Abdômen: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Membros 
superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Coluna vertebral: 
Técnicas e procedimentos. Anatomia do Crânio: técnicas e procedimentos. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e 
procedimentos. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema digestório: Técnicas e 
procedimentos. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e 
procedimentos. Anatomia dos Traumatismos Crânio-encefálico, Coluna Vertebral, Torácico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e 
procedimentos. Controle de qualidade. 
 
321 - Técnico em Saúde Bucal: Rotinas básicas em um consultório odontológico. Preenchimento de fichas clínica. Prevenção. 
Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovação. Tipos de dentição. Anatomia dental. Esterilização, Desinfecção, Assepsia, 
Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mãos). Métodos de Prevenção (selantes, flúor, palestras). Materiais e Instrumentais 
utilizados na clínica odontológica (seqüência, utilização). Rotina de cuidados com equipamentos da clínica. Equipamentos de 
Proteção Individual (EPI’s). Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e 
portarias atuais, Constituição Federal de 1988 (seção II - Da Saúde). Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúde da 
Família (PSF). Relações humanas no trabalho e ética profissional e no serviço público. Constituição de 1988 e suas alterações. 
 
322 - Técnico em Segurança do Trabalho: Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras. 
Antecipação, reconhecimento, avaliação e controle dos riscos ambientais. Lei nº 8213/91. Decreto 3048 do INSS. Acidente do 
Trabalho: árvore de causas, conceito, causas, custos, registro, analise e prevenção dos acidentes do trabalho. Arranjo físico. 
Movimentação e armazenamento de materiais. Estatística aplicada ao controle de acidentes – Cadastro de acidentes. 
Equipamentos de Proteção Individual. Riscos profissionais – Acidentes de trabalho. Organização e administração dos setores de 
segurança do trabalho. Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Higiene do trabalho. PGR. PPP. 
 
 
323 - Técnico Tributário: O Poder Executivo e suas atribuições. A organização da Prefeitura. Órgãos da sua estrutura. Servidores 
públicos. O Sistema Tributário Brasileiro. Os princípios constitucionais tributários. Limitações ao poder de tributar. A repartição 
das receitas tributárias. O Código Tributário Nacional. Tributos e suas espécies, em especial ITBI, IPTU e ISSQN. Características. 
Normas gerais de Direito Tributário. Vigência e aplicação da legislação tributária. Interpretação e integração da legislação 
tributária. Obrigação tributária. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributária. Domicílio 
tributário. Responsabilidade tributária. Crédito tributário. Lançamento. Suspensão, extinção e exclusão do crédito tributário. 
Renúncia fiscal. Garantias e privilégios. Administração tributária. Fiscalização, dívida ativa e penalidades tributárias. 
 

NÍVEL SUPERIOR 



 

 

LÍNGUA PORTUGUESA 

Leitura e interpretação de texto. Ortografia. Divisão silábica. Acentuação gráfica. Sinais gráficos. Pontuação. Coletivos. 
Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinônimas, antônimas, parônimas e homônimas. 
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porquê / por quê -senão / se não –há / a –mau / mal –afim / a fim ). Classificação 
das palavras –substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, contração, conjunção e interjeição. 
Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras –elementos mórficos. Processo de formação das 
palavras. Locuções. Frase, oração e período. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oração. Termos essenciais da 
oração: Sujeito e predicado. Termos acessórios da oração. Vocativo. Período composto –Coordenação, subordinação, orações 
reduzidas, orações intercaladas ou interferentes. Regência verbal e nominal. Sintaxe de concordância. Sintaxe de regência. Sintaxe 
de colocação. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Sílaba. Acento tônico. Crase. Encontro vocálico. Encontro 
consonantal. O significado das palavras. Denotação e conotação. Figuras de linguagem. Vícios de linguagem. Funções da 
linguagem. 
 
INFORMÁTICA 
Introdução a Informática - evolução, fundamentos da informática e de sistemas informatizados envolvendo conceitos básicos e 
modos de utilização de tecnologias informatizadas na atualidade. Internet - navegação na Internet, conceitos básicos (hyperlink, 
URL, portais etc.), formas de utilização dos principais navegadores, serviços básicos de download de arquivos e envio de 
mensagens através de correio eletrônico etc.  Utilização de mecanismos de busca na internet tais como Google, Yahoo, Cadê, entre 
outros. Microsoft Office 2010 envolvendo: Microsoft Word 2010 em português: Todas as funcionalidades utilizadas para a edição e 
formatação de textos nesse aplicativo. Microsoft Excel 2010 em português: Todas as funcionalidades para a criação de planilhas e 
gráficos, utilizando fórmulas e demais recursos desse aplicativo. Microsoft PowerPoint 2010 em português: Todas as 
funcionalidades para a edição e formatação de apresentações e seus diversos recursos nesse aplicativo. BR Office envolvendo: BR 
Office Writer: Todas as funcionalidades utilizadas para a edição e formatação de textos nesse aplicativo. BR Office Calc: Todas as 
funcionalidades para a criação de planilhas e gráficos, utilizando fórmulas e demais recursos desse aplicativo. BR Office Impress: 
Todas as funcionalidades para a edição e formatação de apresentações e seus diversos recursos nesse aplicativo. Sistemas 
operacionais Linux e Microsoft Windows 7 em português: Criação de pastas (diretórios), arquivos e atalhos, área de trabalho, área 
de transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus e demais recursos disponíveis nesses sistemas operacionais. 
Redes de computadores: noções básicas de redes de computadores, envolvendo redes locais, intranet e redes metropolitanas para 
compartilhamento de pastas e arquivos; localização e utilização de computadores e pastas remotas. Segurança – Vírus eletrônico, 
spywares, adwares, trojans e outros. Cuidados e prevenção: antivírus e antispywares etc. Fundamentos de segurança da 
informação. Backup. 
 
LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO  
Lei Orgânica do Município de Duas Barras/RJ 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
400 – Administrador: Noções de Direito Administrativo: Princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Ato 
administrativo. Licitação. Lei Federal nº 14.133/2021 e alterações. Auditoria Governamental: Conceito e evolução. Auditoria 
Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Público – NBASP. Auditoria Financeira, Operacional e de 
Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinação de escopo. Matriz de Planejamento. Execução de Auditoria. Técnicas e 
procedimentos: exame documental, inspeção física, conferência de cálculos, observação, entrevista, circularização, conciliações, 
análise de contas contábeis, revisão analítica. Administração Financeira e Orçamentária: Orçamento Público - conceitos, tipos, 
técnicas de elaboração e princípios. Instrumentos de Planejamento na Constituição de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes 
Orçamentárias, Lei Orçamentária Anual. O ciclo orçamentário: etapas e processo. Receita Pública: conceitos, classificações, 
estágios, regime de contabilização e Dívida Ativa. Despesa Pública: conceitos, classificações, estágios, regime de contabilização, 
restos a pagar. Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal – Lei Federal Complementar nº 101/2000 e alterações. Lei 
Federal nº 4.320/1964 e alterações. 
 
401 – Arquiteto: Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programação de necessidades físicas das 
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informática aplicada á arquitetura; Controle ambiental das edificações 
(térmico, acústico e luminoso); Projetos complementares: especificações de materiais e serviços e dimensionamento básico; 
Estrutura; Fundações; Instalação elétrica e hidro - sanitária; Elevadores; Ventilação/exaustão; Ar condicionado; Telefonia; 
Prevenção contra incêndio; Programação, controle e fiscalização de obras; Orçamento e composição de custos, levantamento de 
quantitativos, planejamento e controle físico - financeiro; Acompanhamento e aplicação de recursos (medições, emissão de 
faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construção e organização de canteiro de obras; Execução de 
fundações, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aço; Noções de cálculo; Coberturas e impermeabilização; Esquadrias; 
Pisos e revestimentos; Legislação e perícia; Licitação e contratos; Análise de contratos para execução de obras; Vistoria e 
elaborações de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislação profissionais; Legislação ambiental e urbanista; Projeto e 
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Noções de sistema cartográfico e de geoprocessamento; Topografia 
geral; Dimensionamento e programação dos equipamentos públicos e comunitários; Sistema viários (hierarquização, 



 

 

dimensionamento e geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentação e saneamento 
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinação de resíduos sólidos); Planejamento 
urbano; Uso do solo; Gestão urbana e instrumentos de gestão (planos diretores, análise de impactos ambientais urbanos, 
licenciamento ambiental, instrumentos econômicos e administrativos ); Aspectos sociais e econômicos do planejamento urbano; 
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21); Noções 64 de avaliação de imóveis urbanos. Estatística. 
 
402 - Assistente Social: Fundamentos e importância do CAPS; Fundamentos do serviço social. Política social. Seguridade social. 
Reforma sanitária. Serviço social na contemporaneidade: dimensões históricas, teórico metodológicas e ético-políticas no contexto 
atual do Serviço Social. Serviço Social e família: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Serviço 
Social no Processo de reprodução de Relações Sociais. Questão social e Serviço social. Planejamento em serviço social: alternativas 
metodológicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliação – formulação de programas, projetos e planos; 
processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Serviço Social. Pesquisa em Serviço Social. Indicadores Sociais. 
Elaboração de laudos, pareceres e relatórios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuições do Assistente Social na 
Saúde. Legislação: SUAS (Sistema Único de Assistência Social); LOAS (Lei Orgânica da Assistência Social); Código de Ética 
Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentação da Profissão de Assistente Social e ECA (Estatuto da Criança e do 
Adolescente). Lei da Saúde - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Serviço Social ABEPSS 
e MEC, Constituição Federal, Humaniza SUS, CFESS – Conselho Federal de Serviço Social. 
 
403 - Cirurgião-Dentista: Odontologia Preventiva e Social; - BiosseguranÁa em odontologia: EsterilizaÁ„o, desinfecÁ„o e 
antissepsia em odontologia; - DoenÁas ocupacionais; - Semiologia: anamnese/condiÁıes sistÍmicas, mÈtodos e tÈcnicas de exame, 
diagnÛstico, plano de tratamento; - Estomatologia/Patologia Bucal; - Farmacologia e terapÍutica: bases farmacolÛgicas da 
terapÍutica medicamentosa em odontologia; prevenÁ„o e controle da dor; uso clÌnico de medicamentos; mecanismos de aÁ„o, 
efeitos tÛxicos dos f·rmacos, interaÁıes medicamentosas, receitu·rio; - Anestesiologia: consideraÁıes anatÙmicas da cabeÁa e 
pescoÁo; tÈcnicas e soluÁıes anestÈsicas; acidentes: risco e prevenÁ„o; indicaÁıes, contra-indicaÁıes; emergÍncias; - Cariologia: 
epidemiologia, diagnÛstico, patologia e prevenÁ„o e tratamento da c·rie dent·ria; - DentÌstica: diagnÛstico; tÈcnicas, materiais 
restauradores e de proteÁ„o do complexo dentinapolpa; - Radiologia: interpretaÁ„o; - Periodontia: prevenÁ„o, diagnÛstico e 
tratamento dos problemas periodontais; - Endodontia: topografia da cavidade pulpar e peri·pice: diagnÛstico e tratamento das 
alteraÁıes pulpares e periapicais; - Traumatismos e emergÍncias; - Cirurgia: perÌodos prÈ e pÛs operatÛrios, procedimentos 
cir˙rgicos de pequeno e mÈdio porte; urgÍncias e emergÍncias; - Odontopediatria: diagnÛstico e tratamento das afecÁıes bucais em 
crianÁas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento; - Oclus„o: fundamentos biolÛgicos; crescimentos e desenvolvimento 
cr‚nio facial da oclus„o; ajuste oclusal; classificaÁ„o das m·- oclusıes; dor e disfunÁ„o tÍmporo-mandibular; - Cuidados no 
atendimento a pacientes especiais; DentÌstica: preparo de cavidades, materiais de proteÁ„o do complexo pulpodent·rio, materiais 
restauradores. Estomatologia: patologias intra e extraÛsseas da cavidade bucal ñ caracterÌsticas clÌnicas, diagnÛstico e 
tratamento. ManifestaÁıes bucais de doenÁassistÍmicas. Farmacologia e terapÍutica: bases farmacolÛgicas da terapÍutica 
medicamentosa em odontologia; prevenÁ„o e controle da dor; uso clÌnico de medicamentos; mecanismos de aÁ„o e efeitos 
tÛxicos dos f·rmacos, receitu·rio. Anatomia de cabeÁa e pescoÁo. DentÌstica. Endodontia. EmergÍncia MÈdicas na clÌnica 
odontolÛgica. Neuropatologia facial. Tratamento das desordens temporomandibulares. Materiais Dent·rios. …tica. Farmacologia. 
Fisiologia humana. Traumatismo dent·rio e da face. Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. PrÛtese. Implantodontia. 
Semiologia. Medicina oral. Cirurgia oral; Imaginologia OdontolÛgica. CÛdigo de …tica do Dentista. Conhecimentos de Lei Org‚nica 
Municipal e Estatuto do Servidor P˙blico. ConstituiÁ„o Federal TÌtulo I - Dos PrincÌpios Fundamentais (Arts. 1º A 4º). 
 
404 – Contador: Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatório Financeiro do Conselho Federal de 
Contabilidade. Princípios de Contabilidade. Equação Fundamental do Patrimônio. Demonstrações Contábeis Obrigatórias. Lei 
6.404/1976 e alterações posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contábeis e 
Escrituração. ITG 2000 (R1) – Escrituração Contábil. Operações com Mercadorias e seus impactos tributários: sistematização e 
contabilização. Critérios de Avaliação e Mensuração de Ativos e Passivos. Depreciação, Exaustão e Amortização. Redução ao Valor 
Recuperável de Ativos. Balancete de verificação. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: 
classificação e apuração de resultados. Análise Econômico-financeira de Demonstrações Contábeis. Determinação de índices e 
quocientes e sua interpretação. Índices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificação e 
conceitos de custos. Critérios de Avaliação dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisão. 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público: Conceito, objeto, objetivos, princípios, regimes, campos de aplicação. Receitas Públicas: 
Conceitos, classificações, receitas de competência dos municípios, estágios de execução, restituição e anulação de receitas, regime 
de contabilização e Dívida ativa. Despesas Públicas: Conceitos, classificações, adiantamento, estágios de execução, regime de 
contabilização e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP), editadas pelo Conselho 
Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público MCASP (9ª Edição, aprovada pela Portaria STN nº 
1.121/2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) e Escrituração contábil de operações típicas do setor público. 
Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público. Relatório Resumido da Execução Orçamentária e Relatório de Gestão Fiscal: 
finalidades, conteúdos e prazos. Administração Financeira e Orçamentária: Orçamento Público: Conceitos, técnicas, modelos e 
tipos. Princípios Orçamentários. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orçamentário: etapas 
de desenvolvimento da Lei Orçamentária Anual e vedações gerais ao ciclo orçamentário. Créditos adicionais: tipos, fontes e 



 

 

condições para abertura. Exercício Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituição da República 
Federativa do Brasil: Título VI - Da Tributação e do Orçamento, CAPÍTULO II – Das Finanças Públicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal 
nº 4.320, de 17 de março de 1964. Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG nº 42/1999 e 
atualizações. Portaria Interministerial STN/SOF nº 163/2001 e atualizações 
 
405 – Economista: Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilíbrio geral. Economia do 
Bem estar. Externalidades. Bens públicos. Economia da informação. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos 
básicos (firma, indústria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciação de produtos, barreiras à entrada, 
economias de escala e de escopo, inovação); padrões de concorrência e estratégias empresariais, regulação dos mercados, política 
industrial. Macroeconomia: Contabilidade nacional. Sistema monetário. Principais modelos macroeconômicos: Clássico, 
keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econômicos, inflação e desemprego: Curva de Philips. 
Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Política fiscal e Política Monetária: Restrição 
orçamentária, déficit público e dívida pública. Imposto Inflacionário. Senhoriagem. Equivalência ricardiana. Objetivos e 
instrumentos de política monetária. Regras e discrição. Regime de metas de inflação. Economia aberta: Arranjos de câmbio. 
Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Políticas macroeconômicas e determinação da renda em economias fechadas e 
abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de Crescimento 
Endógeno e Exógeno. Avaliações Econômicas de Projetos: Conceito de projeto de investimento. Importância, características e 
limitações da elaboração e análise de projetos. Etapas na elaboração de projetos. Metodologias de avaliação e seleção de 
projetos. Taxa mínima de atratividade. Parâmetros para análise de projetos (vida econômica, depreciação, valor residual, capital 
de giro). Indicadores econômicos de projetos e sua utilização para tomada de decisão. Análise de sensibilidade e cenários. 
Incorporação da análise de risco e incerteza na avaliação e seleção de projetos. Análise de projetos sociais. Economia Brasileira 
Contemporânea: Origens da industrialização brasileira. O Brasil no período entre guerras - a industrialização restringida: 
crescimento e estagnação nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no período 30-45: o avanço da industrialização. 
Desenvolvimento no 2º pósguerra (45 a 64). O debate sobre industrialização e estabilização; substituição de importações. A crise 
política, reformas institucionais pós 64 e o período expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos 70 - o 2o 
PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e políticas de ajustamento. A modernização conservadora nos anos 90: 
abertura, redefinição dos papéis do Estado e políticas de estabilização. A trajetória recente da economia brasileira. Sistema de 
Pagamentos Brasileiro. Economia Da Cultura. 
 
406 – Enfermeiro: Lei nº 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto nº 94.406 de 08 de junho de 1987). Constituição Federal (Art. 196 
ao Art. 200). Resolução COFEN Nº 564/2017. Resolução COFEN Nº 736/2024. Lei nº 8080/1990. Lei nº 8142/1990. Vigilância 
epidemiológica e vigilância em saúde: programas de prevenção e controle de doenças transmissíveis prevalentes no cenário 
epidemiológico brasileiro; doenças e agravos não- transmissíveis; Programa Nacional de Imunizações. Modalidades assistenciais: 
assistência domiciliar, trabalho de grupo, hospital-dia; prática de enfermagem na comunidade; cuidado de saúde familiar; 
Estratégia da Saúde da Família. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnósticos de enfermagem. Assistência de 
enfermagem ao adulto com transtorno mental. Unidades de Atenção à Saúde mental. Centro de atenção psicossocial. 
Instrumentos de intervenção de enfermagem em saúde mental. Relacionamento interpessoal, comunicação terapêutica, 
psicopatologias, psicofarmacologia. Assistência de enfermagem em gerontologia. Procedimentos técnicos em enfermagem. 
Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da função cardiovascular e circulatória: digestiva e gastrointestinal; 
metabólica e endócrina; renal e do trato urinário; reprodutiva; tegumentar; neurológica; músculo esquelético. Assistência de 
enfermagem aplicada à saúde sexual e reprodutiva da mulher com ênfase nas ações de baixa complexidade. Assistência de 
enfermagem à gestante, e puérpera. Assistência de enfermagem ao recémnascido: modelos de atenção ao recém-nascido que 
compõem o programa de humanização no pré-natal. Modelos de atenção ao recém-nascido que compõem o programa de 
humanização no nascimento. Assistência de enfermagem à mulher no climatério e menopausa e na prevenção e tratamento de 
ginecopatias. Assistência de enfermagem à criança sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação; 
cuidado nas doenças prevalentes na infância. Gerenciamento de enfermagem em serviços de saúde. Gerenciamento de recursos 
humanos: dimensionamento, educação continuada, avaliação de desempenho, liderança, supervisão, comunicação, relações de 
trabalho e processo grupal. Avaliação da qualidade nos processos de trabalho. Processo de trabalho de gerenciamento em 
enfermagem. Agravos à saúde relacionados ao trabalho. Processos de esterilização de produtos para saúde; controle de qualidade 
e validação dos processos de esterilização de produtos para saúde. Práticas de biossegurança aplicadas ao processo de cuidar. 
Risco biológico e medidas de precauções básicas para a segurança individual e coletiva no serviço de assistência à saúde. 
Precaução-padrão e precauções por forma de transmissão das doenças. Definição, indicações de uso e recursos materiais. 
Atendimento a pacientes em situações de urgência e emergência: estrutura organizacional do serviço de emergência hospitalar; 
suporte básico de vida em emergências; emergências relacionadas a doenças do aparelho respiratório, do aparelho circulatório e 
psiquiátricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratória; assistência de enfermagem ao 
paciente crítico com distúrbios hidroeletrolíticos, ácido-básicos, insuficiência respiratória e ventilação mecânica; insuficiência renal 
e métodos dialíticos; insuficiência hepática. Avaliação de consciência no paciente em coma. Violência, abuso de drogas, 
intoxicações, emergências ambientais. Atuação da enfermagem em procedimentos e métodos diagnósticos. Pressupostos teóricos 
e metodológicos da pesquisa em saúde e enfermagem. Central de material e esterilização; processamento de produtos para 
saúde; Medidas de proteção cabíveis nas situações de risco potencial de exposição. Controle de infecção hospitalar. 



 

 

 
407 - Enfermeiro de ESF: Lei nº 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto nº 94.406 de 08 de junho de 1987). Constituição Federal 
(Art. 196 ao Art. 200). Resolução COFEN Nº 564/2017. Resolução COFEN Nº 736/2024. Lei nº 8080/1990. Lei nº 8142/1990. 
Vigilância epidemiológica e vigilância em saúde: programas de prevenção e controle de doenças transmissíveis prevalentes no 
cenário epidemiológico brasileiro; doenças e agravos não- transmissíveis; Programa Nacional de Imunizações. Modalidades 
assistenciais: assistência domiciliar, trabalho de grupo, hospital-dia; prática de enfermagem na comunidade; cuidado de saúde 
familiar; Estratégia da Saúde da Família. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnósticos de enfermagem. 
Assistência de enfermagem ao adulto com transtorno mental. Unidades de Atenção à Saúde mental. Centro de atenção 
psicossocial. Instrumentos de intervenção de enfermagem em saúde mental. Relacionamento interpessoal, comunicação 
terapêutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assistência de enfermagem em gerontologia. Procedimentos técnicos em 
enfermagem. Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da função cardiovascular e circulatória: digestiva e 
gastrointestinal; metabólica e endócrina; renal e do trato urinário; reprodutiva; tegumentar; neurológica; músculo esquelético. 
Assistência de enfermagem aplicada à saúde sexual e reprodutiva da mulher com ênfase nas ações de baixa complexidade. 
Assistência de enfermagem à gestante, e puérpera. Assistência de enfermagem ao recémnascido: modelos de atenção ao recém-
nascido que compõem o programa de humanização no pré-natal. Modelos de atenção ao recém-nascido que compõem o 
programa de humanização no nascimento. Assistência de enfermagem à mulher no climatério e menopausa e na prevenção e 
tratamento de ginecopatias. Assistência de enfermagem à criança sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, 
alimentação; cuidado nas doenças prevalentes na infância. Gerenciamento de enfermagem em serviços de saúde. Gerenciamento 
de recursos humanos: dimensionamento, educação continuada, avaliação de desempenho, liderança, supervisão, comunicação, 
relações de trabalho e processo grupal. Avaliação da qualidade nos processos de trabalho. Processo de trabalho de gerenciamento 
em enfermagem. Agravos à saúde relacionados ao trabalho. Processos de esterilização de produtos para saúde; controle de 
qualidade e validação dos processos de esterilização de produtos para saúde. Práticas de biossegurança aplicadas ao processo de 
cuidar. Risco biológico e medidas de precauções básicas para a segurança individual e coletiva no serviço de assistência à saúde. 
Precaução-padrão e precauções por forma de transmissão das doenças. Definição, indicações de uso e recursos materiais. 
Atendimento a pacientes em situações de urgência e emergência: estrutura organizacional do serviço de emergência hospitalar; 
suporte básico de vida em emergências; emergências relacionadas a doenças do aparelho respiratório, do aparelho circulatório e 
psiquiátricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratória; assistência de enfermagem ao 
paciente crítico com distúrbios hidroeletrolíticos, ácido-básicos, insuficiência respiratória e ventilação mecânica; insuficiência renal 
e métodos dialíticos; insuficiência hepática. Avaliação de consciência no paciente em coma. Violência, abuso de drogas, 
intoxicações, emergências ambientais. Atuação da enfermagem em procedimentos e métodos diagnósticos. Pressupostos teóricos 
e metodológicos da pesquisa em saúde e enfermagem. Central de material e esterilização; processamento de produtos para 
saúde; Medidas de proteção cabíveis nas situações de risco potencial de exposição. Controle de infecção hospitalar. 
 
 
408 - Engenheiro Ambiental: Noções de Ecologia, Ciclos Biogeoquímicos e Poluição Ambiental. Gerenciamento de resíduos 
sólidos: conceitos, caracterização, aspectos ambientais e epidemiológicos, métodos de disposição final e tratamento. Planos de 
Gerenciamento de Resíduos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos básicos, características do esgoto doméstico, Sistemas 
de Tratamento, Gestão e Disposição de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de água: Conceitos básicos, características 
químicas, físicas e biológicas de água superficial e subterrânea, Concepções de Estações de Tratamento de Água para consumo 
humano, qualidade da água para consumo humano - Portaria Nº 2914/2011 do Ministério da Saúde, Vigilância Sanitária. Avaliação 
de Efluentes industriais. Unidade de Conservação e Unidades de Preservação Permanente: Conceitos e gestão. Educação 
ambiental: Fundamentos da questão ambiental, Política de Educação ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade 
sustentável. Gestão Ambiental: Avaliação de Impacto Ambiental, Noções de Metodologias de Avaliação de Impactos Ambientais, 
Processo de Licenciamento Ambiental: Análise da competência do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licença Prévia, Licença 
de Instalação, Licença de Operação, Autos de infração e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislações Ambientais Nacionais: Lei 
de crime ambiental; Política Nacional de recursos Hídricos - Lei 9.433/97; Política Nacional de Saneamento Básico - Lei 11445/07; 
política nacional de resíduos Sólidos - Lei 12305/10. Política Nacional de Educação Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento 
Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservação da Natureza - Lei n° 9.985/2000. Resoluções CONAMA: nº 
001/86; no 237/97; nº 274/00; nº 357/05, nº 430/11, nº 01/90, nº 02/93; Nº 05/89; Nº 03/90, Nº 382/06; Nº 358/05; Nº 307/02; 
Nº 448/12; Nº 431/11; Nº 362/05; Nº 420/09; N°469/15. 
 
409 - Engenheiro Civil: Materiais de construção civil - tipos, propriedades, aplicações; Cálculo estrutural; Análise estrutural - 
estática, vínculos, cargas, reações, solicitações, flexões, tensões, cisalhamento, Deformações, flambagem; Mecânica dos solos - 
propriedades físicas e mecânicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecânica dos fluídos; Geologia / Geotécnica - rochas, solos; 
Noções de meteorologia e climatologia; Hidráulica - hidrostática, hidrodinâmica, vazão, dutos, encanamentos, bombas; Topografia 
e terraplenagem - nivelamento, levantamento topográfico, planimetria, altimetria, Cálculos topométricos; Noções de impacto 
ambientar e gestão ambiental; Instalações hidrosanitárias - projeto, execução, abastecimento de água, esgoto, combate a 
incêndio; Fundações - blocos, sapatas, tubulões, estacas; Edificações; Planejamento de construções - documentação, projetos, 
orçamento, custos, análise de custos-benefícios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construções ± patologia em 
estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteúdos: programação de obras; Engenharia de custos, orçamento e 



 

 

composição de custos unitários, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma físico-financeiro; 
Projeto e execução de obras civis; Locação de obra; Sondagens; Instalações provisórias; Canteiro de obras; Proteção e segurança - 
equipamento de proteção individual (epi), equipamento de proteção coletiva (epc); Depósito e armazenamento de materiais, 
equipamentos e ferramentas; Escavações, escoramentos; Estruturas metálicas, de madeira e de concreto; Formas; Armação; 
Alvenaria estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnológico; Argamassas; Instalações prediais; Alvenarias e 
revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Impermeabilização; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico; Aglomerantes - 
gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do concreto; Origem e formação dos solos; Índices 
físicos; Caracterização e propriedades dos solos; Pressões nos solos; Prospecção geotécnica; Permeabilização dos solos; Percolação 
nos solos; Compactação dos solos; Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resistência ao 
cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade das funções superficiais e estabilidade das fundações 
profundas; Resistência dos materiais; Teoria da elasticidade; Tensões principais; Flexão simples; Flexão composta; Torção; Esforços 
em uma seção; Esforço normal, esforço cortante, torção e momento fletor; Relação entre esforços; Apoio e vínculos; Diagrama de 
esforços; Estudos das estruturas isostáticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treliças); Deformações e deslocamentos 
em estruturas isostáticas; Linhas de influência em estruturas isostáticas; Esforços sob ação de carregamento, variação de 
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestáticas; Métodos dos esforços; Método dos deslocamentos; 
Processos de Cross e linhas de influência hiperestáticas; Dimensionamento do concreto armado; Características mecânicas e 
reológicas do concreto; Tipos de aço para concreto armado; Aço - Fabricação do aço, características mecânicas do aço, estruturas 
de aço, estados limites, aderência, ancoragem e emendas em barras de armação; Dimensionamento de seções retangulares sob 
flexão; Dimensionamento de seções T; Dimensionamento de peças de concreto armado submetida à torção; Dimensionamento de 
pilares; Detalhamento de armação em concreto armado; Fiscalização; Acompanhamento da aplicação de recursos (medições, 
emissão de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aço, madeira, materiais cerâmicos, 
vidro etc.); Controle de execução de obras e serviços; Documentação da obra: diários e documentos de legalização; Hidráulica 
aplicada e hidrologia; Noções de barragens e açudes; Conteúdo Programático das disciplinas do Curso de Graduação em 
Engenharia Civil (Currículo Básico). 
 
410 - Engenheiro Florestal: Ecologia florestal: caracterização ambiental, ecossistemas marginais, sucessão ecológica, análise de 
vegetação, recuperação de áreas degradadas; Mecanização e exploração florestal: equipamentos de exploração florestal, 
exploração de baixo impacto, planejamento da exploração, estradas e ramais de exploração, pátio de estocagem, elaboração de 
projetos técnicos de exploração florestal; Proteção florestal: incêndios – causas, efeitos e prevenção; combate a incêndios 
florestais, técnicas de conservação do solo, manejo em solos de várzea e terra firme para fins conservacionistas, erosão, práticas 
conservacionistas; Inventário florestal: inventário piloto, processos de amostragem, planejamento de inventários florestais, 
elaboração de projetos de inventários florestais; Implantação, condução e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros 
florestais; plantio – preparo de área, espaçamento, adubação, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal – rotação, 
cortes e planejamento de desbastes; Silvicultura tropical: classificação dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais 
aplicados à regeneração natural, planejamento da regeneração de povoamentos florestais; Sistemas agroflorestais: tipos de 
sistemas, espécies recomendadas para sistemas agroflorestais, utilização de culturas intercalares como base do sistema, 
importância para a pequena propriedade; Manejo de florestas tropicais: estágio atual do manejo florestal, princípios básicos do 
manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade, utilização das florestas secundárias, as normas e regulamentos dos planos de 
manejo; Indústria e tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximização do aproveitamento, utilização de madeira 
serrada, classificação de madeira, industrialização de madeira laminada e compensada, industrialização de madeira aglomerada; 
Política e legislação agrária: aspectos socioeconômicos e ambientais, políticas e administração pública de ambiente, política de 
desenvolvimento florestal, instrumentos para gestão ambiental, zoneamento ambiental, avaliação de impacto ambiental; 
Elaboração e avaliação de projetos: seleção de projetos para investimento, elaboração e conteúdo básico de projetos, projetos de 
florestamento e(ou) reflorestamento, análise de projetos. 
 
411 – Farmacéutico: Política Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assistência Farmacêutica: ciclo da 
assistência farmacêutica (produção, seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição, prescrição, dispensação de 
medicamentos). Assistência Farmacêutica na atenção básica. Assistência Farmacêutica no SUS (medicamentos disponibilizados, 
programas aos quais se destinam – saúde mental, excepcionais, hipertensão e diabetes, estratégicos, AIDS). Relação Nacional de 
Medicamentos Essenciais – RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilância epidemiológica. Normas e diretrizes da 
Estratégia/ Programa Saúde da Família. Cálculos farmacêuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e 
farmacodinâmica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede básica de saúde. Sistemas de distribuição de 
medicamentos. Noções Básicas sobre estudos de utilização de medicamentos e farmacovigilância. Centros de Informação de 
Medicamentos: finalidade e importância. Formas farmacêuticas: cápsulas, comprimidos; sistemas de liberação prolongada de 
fármacos; sistemas transdérmicos; formas farmacêuticas líquidas de uso tópico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Noções de 
farmácia magistral. Conhecimento básico sobre bioquímica clínica, microbiologia (bactérias, fungos e vírus), imunologia clínica, 
hematologia e toxicologia. Padronização e Seleção de Materiais Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislação farmacêutica. 
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizações; Resolução RDC nº 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizações. 
Resolução nº 357/01 do Conselho Federal de Farmácia (CFF) e suas atualizações. Noções básicas de Licitação Pública (Lei nº 
8.666/1993) e suas atualizações. Ética profissional. Sistema Único de Saúde e Leis Orgânicas de Saúde e suas atualizações (Leis 



 

 

8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituição Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizações. 
 
412 – Fisioterapeuta: Conhecimento e procedimentos de prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas, avaliação e diagnóstico 
fisioterápicos, promoção da saúde e qualidade de vida, fiscalização de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e 
hospitalares, capacitação na área de saúde do trabalhador, atenção básica em saúde do trabalhador, vigilância em saúde do 
trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatórios; noções de cinesiologia e biomecânica, propedêutica fisioterapêutica. 
Processos terápicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), órteses e próteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do 
exercício e fisiopatologia, tratamento fisioterapêutico nas lesões desportivas. Prevenção de lesões desportivas. Procedimentos 
fisioterápicos (neurológicos e neuropediátricos, ortopédicos e traumatológicos, cardiológicos, pneumológicos, ginecológicos e 
obstétricos), geriatria. 
 
413 – Fonoaudiólogo: Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. 
Linguagem: anatomia e fisiologia da linguagem. Aquisição e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliação. Classificação. 
Diagnóstico. Abordagens terapêuticas. Distúrbios específicos de linguagem. Alterações do desenvolvimento da linguagem. 
Distúrbios de aprendizagem e dislexia. Alterações da linguagem de origem neurológica. Gagueira na criança e no adulto. 
Motricidade orofacial: atuação fonoaudiológica em neonatologia nas funções orofaciais, nas disfunções da articulação 
temporomandibular, nas alterações de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaríngea neurogênica e mecânica. Voz: 
avaliação; classificação; diagnóstico clínico; alterações vocais; orientação e higiene vocal. Saúde Pública: saúde escolar. Lei nº 
8.112/90 e suas atualizações 
 
414 - Médico Cirurgião Geral: Propedêutica em clínica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clínica, laboratório, 
diagnóstico diferencial e tratamento das seguintes afecções: Doenças cardiovasculares, Doenças respiratórias, Doenças renais, 
Doenças gastrointestinais, Doenças hepáticas, da vesícula e vias biliares, Doenças hematológicas, Doenças metabólicas, Doenças 
nutricionais, Doenças endócrinas, Doenças do sistema ósseo, Doenças do sistema imune, Doenças músculo- esqueléticas e do 
tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doenças parasitárias, Doenças neurológicas e Doenças de pele-tumorais; Urgências e Emergências; 
Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saúde da Mulher; Saúde da Criança; Saúde Mental; Saúde do Idoso; Legislação e 
Ética Profissional. Urgências e emergências em clínica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e 
prevenção das doenças: Sistema cardiovascular: insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, doença 
reumática, aneurismas da aorta, insuficiência arterial periférica, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque. Sistema 
neurológico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema 
digestório: neoplasias do sistema digestório, gastrite e úlcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crônica, pancreatite, 
hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon, tumores 
de cólon. Sistemas endócrino e metabólico: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, 
doenças da hipófise e da adrenal; hematológicas: anemias hipocrômicas, macrocíticas e hemolíticas, anemia aplástica, leucopenia, 
púrpuras, distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão. Doenças pulmonares e respiratórias: 
síndromes febris, gripe Influenza, insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doença pulmonar 
obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doenças renais: 
insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, nefrolitíase, infecções 
urinárias. Doenças reumatológicas: osteoartrose, doença reumatoide juvenil, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, 
doenças do colágeno. Doenças psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão, ansiedade, 
demências, quadros reativos e drogadição. Doenças infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, 
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, 
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malária, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doença meningocócica, infecções 
por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; dermatológicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, 
onicomicoses, infecções bacterianas. Doenças imunológicas: doença do soro, edema angioneurótico, urticária, anafiloxia. Doenças 
ginecológicas: doença inflamatória pélvica, câncer ginecológico, leucorreias, câncer de mama, intercorrentes no ciclo gravídico. 
Intoxicações exógenas: medicamentos, domissanitários, agrotóxicos e pesticidas. Apoio matricial. 
 
415 - Médico Clínico: Lei nº 7.498, de 25 de junho de 1986. Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 2017. Constituição Federal 
(Art. 196 ao Art. 200). Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da 
população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Preenchimento de Declaração de Óbito. Art. 196 a 200 da 
Constituição Federal. Lei nº 8.080 de 19/09/90. Lei nº 8.142 de 28/12/90. Decreto nº 7.508 de 28 de junho de 2011. Código de 
ética Médica. Atendimento em urgência e emergência. Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Urgência e 
emergência do trauma. Patologia clínica. Anamnese e exames físicos. Diagnóstico por imagem. Preenchimento de Receitas 
Médicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, quadro clínico, tratamento e prevenção das doenças dos sistemas: 
cardiovascular, circulatório, nervoso central, gastrointestinal, musculoesquelético, pulmonar, hepático, renal, reprodutor 
masculino e feminino, endócrino, urinário. Infecções emergentes, infectocontagiosas, sexualmente transmissíveis. Doenças 
causadas por parasitas. Doenças ginecológicas. Distúrbios hemorrágicos; Saúde Pública: Noções Gerais de Epidemiologia; Noções 
Gerais de Vigilância Epidemiológica; Imunização; Estatísticas Vitais em Indicadores de Saúde; Saneamento Básico e Meio 
Ambiente. Calendário vacinal e vacinas de campanha. 



 

 

 
416 - Médico de ESF: Lei nº 7.498, de 25 de junho de 1986. Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 2017. Constituição Federal 
(Art. 196 ao Art. 200). Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da 
população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Preenchimento de Declaração de Óbito. Art. 196 a 200 da 
Constituição Federal. Lei nº 8.080 de 19/09/90. Lei nº 8.142 de 28/12/90. Decreto nº 7.508 de 28 de junho de 2011. Código de 
ética Médica. Atendimento em urgência e emergência. Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Urgência e 
emergência do trauma. Patologia clínica. Anamnese e exames físicos. Diagnóstico por imagem. Preenchimento de Receitas 
Médicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, quadro clínico, tratamento e prevenção das doenças dos sistemas: 
cardiovascular, circulatório, nervoso central, gastrointestinal, musculoesquelético, pulmonar, hepático, renal, reprodutor 
masculino e feminino, endócrino, urinário. Infecções emergentes, infectocontagiosas, sexualmente transmissíveis. Doenças 
causadas por parasitas. Doenças ginecológicas. Distúrbios hemorrágicos; Saúde Pública: Noções Gerais de Epidemiologia; Noções 
Gerais de Vigilância Epidemiológica; Imunização; Estatísticas Vitais em Indicadores de Saúde; Saneamento Básico e Meio 
Ambiente. Calendário vacinal e vacinas de campanha. 
 
417 - Médico Dermatologista: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutânea. Imunopatologia cutânea. Histopatologia das 
doenças da pele. Exames imunológicos e histopatológicos da pele. Exames por imunofluorescência, imunoblotting, 
imunoprecipitação, ELISA e imunomapeamento nas doenças de pele. Exames citológicos, micológicos, bacteriológicos, virológicos, 
protoparasitológicos e sorológicos das doenças de pele. Erupções eczematosas. Erupções eritemaescamosas. Erupções 
eritematopapulonodulares. Erupções purpúricas. Erupções urticadas. Prurido e erupções papulopruriginosas. Erupções 
vesicobolhosas. Erupções pustulosas. Erupções atróficas. Afecções ulcerosas. Discromias. Afecções dos anexos cutâneos. Hidroses. 
Tricoses. Onicoses. Afecções do tecido conectivo. Afecções dos vasos. Dermatoses por vírus. Piodermites e outras dermatoses por 
bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutâneas. Hanseníase. Doenças sexualmente transmissíveis e 
AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoários. Dermatozooses. Dermatoses por venenos e peçonhas de animais. 
Reações adversas a drogas. Reações a agentes mecânicos, calor e frio. Granulomas não-infecciosos da pele. Alterações congênitas, 
hereditárias e malformações da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e malignos da pele. Afecções prémalignas da 
pele. Linfomas cutâneos. Mastocitoses e histiocitoses. Manifestações cutâneas paraneoplásicas e metástases cutâneas. 
Terapêuticas tópica e sistêmica em Dermatologia. Cirurgia dermatológica e criocirurgia em Dermatologia. Procedimentos 
terapêuticos em Dermatologia. 
 
418 - Médico do Trabalho: Código de Ética Médica. O Conselho de Saúde. Primeiros Socorros. Doenças de notificação 
compulsória: quadro clínico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: características gerais e 
preenchimento. Saúde do trabalhador. Participação popular e controle social. A organização social e comunitária. O Conselho de 
Saúde. A Noção de Processo Saúde-Doença e os Principais Modelos de Causalidade (História Natural das Doenças e novas 
Concepções). Práticas de Saúde: Reformas na Clínica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organização das Ações e 
Serviços de Saúde. Anamnese do paciente. Princípios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saúde. Ações e Programas 
do Ministério da Saúde. Principais exames radiológicos e hematológicos. Anatomia. Imunizações. Farmacologia: medicamentos e 
interações medicamentosas. Vias de administração de medicamentos e indicações. Vigilância epidemiológica. Vigilância em saúde 
do trabalhador. Vigilância sanitária. Vigilância em saúde ambiental. Classificação Estatística Internacional de Doenças e Problemas 
Relacionados com a Saúde – CID-10. Noções de epidemiologia: conceito, histórico e objetivos; relações de causa e efeito; índices e 
coeficientes sanitários; noções sobre a evolução natural das variadas doenças e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e 
prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doenças comunicáveis; investigação 
epidemiológica; níveis de prevenção e medidas profiláticas. Doenças ocupacionais e do trabalho. Clínica médica e conduta 
médicopericial. Noções gerais das áreas médicas: clínica médica; cirurgia; gineco-obstetrícia; psiquiatria; neurologia; ortopedia; 
cardiologia; pneumologia. Conduta pericial. Técnicas básicas de medicina, farmacologia e biossegurança. Política Nacional de 
Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora. Toxicologia Ocupacional. Higiene e Segurança do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. 
Relação trabalho e saúde. Doenças e acidentes do trabalho. Indicadores para planejamento em Saúde do Trabalhador. 
Planejamento, orientação e avaliação de condições de higiene, periculosidade e segurança no ambiente de trabalho. Absenteísmo 
e reflexo na segurança e saúde no trabalho. Condutas frente ao acompanhamento de afastamentos e os resultados de perícias 
médicas, dos servidores afastados por doença ou acidente de trabalho. Regras e procedimentos para emissão atestado de saúde, 
sanidade e aptidão física e mental. Aspectos técnicos de elaboração de laudos periciais para fins de aposentadoria e demais 
inerentes ao Serviço de Medicina do Trabalho. Critérios técnicos de exame clínico e anamnese ocupacional (conceitos, aplicação, 
registros e condutas). Legislação atualizada em saúde do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; 
Ministério da Previdência Social. Gestão em saúde: planejamento, implementação e avaliação de políticas, planos e programas de 
saúde nos locais de trabalho. Sistemas de gestão integrada em saúde, meio ambiente e segurança do trabalho. Psicologia aplicada 
ao Trabalho. Estatística de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia. Princípios de ergonomia e biomecânica. Riscos 
ambientais: agentes químicos, físicos, biológicos, ergonômicos e mecânicos. Acidentes do trabalho: causas, consequências, 
programas de prevenção, comunicação e análise de acidentes. Inspeções de segurança. Saúde e Segurança no Trabalho - Fase IV 
do e-Social (eventos, sistemas de registros e envios). Reabilitação Profissional INSS (conceito, processo, registros, 
acompanhamento e integração SESMT com o programa). 
 



 

 

419 - Médico Endocrinologista: Organização dos serviços de saúde no Brasil: Sistema Único de Saúde – Princípios e diretrizes, 
controle social. Indicadores de saúde. Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária. Endemias/epidemias: 
situação atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programação local de saúde. Distritos Sanitários e enfoque 
estratégico. A busca da integralidade no cuidado à saúde. Abordagem às doenças crônicas não transmissíveis prevalentes na 
população brasileira na Atenção Primária à Saúde. Educação Popular e Atenção Primária à Saúde. Portarias e Leis do SUS, Políticas 
Públicas de Saúde e Pacto pela Saúde. Apresentação comum das manifestações clínicas em endocrinologia. Doença da hipófise e 
do hipotálamo. Doenças da tireoide. Doenças das paratireoides. Doenças das supra-renais. Diabetes mellitus. Testes dinâmicos em 
endocrinologia. Interpretação dos testes em endocrinologia. Diagnóstico e tratamento das doenças endocrinológicas e 
metabólicas no ciclo gravídico-puerperal. Obesidade: avaliação, tratamento clínico e cirúrgico. Osteoporose. Distúrbios endócrinos 
e metabólicos na infecção pelo HIV. Deficiência de vitamina D. Emergências endocrinológicas. Dislipidemias. Hipogonadismo, 
infertilidade, amenorréia e disfunção erétil. Alteraçoes de vitamina D. Dislipidemia, Distúrbios de crescimento e, puberdade. Ética 
Profissional. 
 
 
 
420 - Médico Gastroenterologista: Organização dos serviços de saúde no Brasil: Sistema Único de Saúde – Princípios e diretrizes, 
controle social. Indicadores de saúde. Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária. Endemias/epidemias: 
situação atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programação local de saúde. Distritos Sanitários e enfoque 
estratégico. A busca da integralidade no cuidado à saúde. Abordagem às doenças crônicas não transmissíveis prevalentes na 
população brasileira na Atenção Primária à Saúde. Educação Popular e Atenção Primária à Saúde. Portarias e Leis do SUS, Políticas 
Públicas de Saúde e Pacto pela Saúde. Doenças do esôfago: doença do refluxo gastroesofágico, doenças motoras, neoplasias, 
varizes de esôfago. Doenças gástricas: doença péptica e ulcerosas, infecção por Helicobacter pylori, neoplasias. Doenças do 
intestino delgado: doenças disabsortivas, alergias alimentares, diarreia crônica e doenças motoras. Doenças do intestino grosso: 
diarreia crônica, constipação crônica, doença inflamatória intestinal, doença diverticular dos cólons, pólipos e neoplasias. Doenças 
orificiais: doença hemorroidária, fissuras, fístulas, DST, neoplasias. Emergências em Gastroenterologia: hemorragia digestiva, 
abdome agudo inflamatório, megacólon tóxico. Nutrição e metabolismo: inclui aspectos básicos da nutrição, equilíbrio 
hidroeletrolítico, desnutrição e carências nutricionais. Ética Profissional. 
 
421- Medico Ginecologista/Obstetra: Aparelho genital feminino: Embriologia, Anatomia, Fisiologia, e propedêutica clínica; 
Exames complementares, indicações, e interpretações clínicas: citologia oncótica (exame de lâmina), coloposcopia, biópsia de colo 
e endométrio, colpocitologia funcional, histrerossalpingografia, ultrasonografia pélvica e transvaginal, laparoscopia pélvica, 
punção transvaginal; TPM (tensão prémenstrual): etiopatogenia, diagnóstico clínico e laboratorial; tratamento clínico e cirúrgico; 
Anomalias congênitas do aparelho genital feminino: Vulva, Vagina, Útero, Ovários e Mamas; Amenorréia primária e secundária: 
Etiologia, fisiopatologia, exames complementares, diagnóstico e tratamento; Hemorragias disfuncionais: Etiopatogenia, 
diagnóstico e tratamento; Distúrbios do climatério e da pósmenopausa: Avaliação clínica, exames complementares, diagnóstico e 
tratamento; Distúrbios e estados hiperandrogênicos. Diagnóstico e tratamento das alterações da prolactina. Planejamento 
familiar; Infecções inespecíficas do aparelho genital feminino: etiologia, diagnóstico e tratamento; Infecções específicas e doenças 
sexualmente transmissíveis: etiologia, diagnóstico e tratamento. Distopia do aparelho genital feminino: etiologia, diagnóstico e 
tratamento. Incontinência urinária de esforço: etiologia, diagnóstico e tratamento; Endometriose: etiologia, diagnóstico e 
tratamento. Neoplasia Benigna de: útero, ovários, vulva, vagina e mamas, diagnóstico e tratamento. Neoplasias malignas de: 
útero, ovários, vulva, vagina e mamas; diagnóstico e tratamento hormonais, cirúrgicos, quimioterápicos e radioterápicos; 
Urgências em Ginecologia: Hemorragia interna pósoperatória; Corpo lúteo hemorrágico; Hematossalpíngeo e rotura de vasos 
útero-anexiais; Traumas da genitália externa; Doença inflamatória pélvica (DIPA); Bartolinite aguda; Torções de anexos; Roturas de 
cistos inflamatórios e hemorrágicos dos ovários; Traumas e processos inflamatórios agudos de mamas; Adaptações do organismo 
materno à gravidez. Assistência. Diagnóstico da gravidez e do trabalho de parto; Mecanismo de parto e assistência clínica no parto 
e puerpério. Tococirurgia. Intercorrências cirúrgicas na gravidez. Intercorrências clínicas na gravidez. Diagnóstico e conduta na 
préeclampsia e eclampsia. Gravidez de alto risco. Prematuridade. Infecções e viroses na gravidez. Câncer e gravidez. Fisiologia 
menstrual Pré-Natal: Exames complementares, orientações clínicas, vacinação, medicamentos usados na gravidez, controle, 
indicações e contraindicações . Diagnóstico clínico e laboratorial da gravidez. Ultrasonografia: importância e indicações nas 
diversas etapas e patologias da gravidez. Avaliação clínica da vitalidade fetal; Avaliação da maturidade fetal; Amnioscopia e 
amniocentese; Exame da placenta; Abortamentos: Causas, diagnósticos e tratamentos. Gravidez ectópica: diagnóstico e 
tratamento. Gravidez Molar. Placenta Prévia Desenvolvimento prematuro da placenta; Polidrâmnio e Oligoidrâmnio. Rotura 
prematura das membranas ovulares. Isoimunização pelo Fator Rh. DHEG-etiologia, diagnóstico e tratamento. Gestação Pré-Termo 
e Pós- Termo. Nefropatias e cardiopatias no ciclo grávido Puerperal. Infecções nocivas ao concepto. Infecção urinária na gravidez. 
Diabetes Mellitus na gravidez. Epilepsia, na gravidez: tratamento e efeitos colaterais dos quimioterápicos usados; Efeitos adversos 
de agentes químicos e da radioterapia sobre o concepto; Distocias do mecanismo de parto. Fórceps: Indicações e mecanismos de 
aplicações. Sofrimento fetal agudo. Prolapso do cordão umbilical. Traumas maternos no parto normal; Curetagem uterina e 
cesárea: Indicações, técnicas e complicações; Patologias da dequitação e do 4º período; Infecção puerperal; Tipos de anestesias e 
suas indicações nas urgências obstétricas; Assistência ao recém-nascido (RN) gravemente asfixiado: Conduta e prognóstico a longo 
prazo. 



 

 

 
422 - Médico Neurologista: Cefaleia; alteração do estado de consciência. Coma. Morte encefálica. Distúrbios de Movimento: 
Avaliação e manejo de doenças como Parkinson, Distonia, Tremor, entre outros). Doenças Cerebrovasculares: Acidente Vascular 
Cerebral (AVC hemorrágico, isquêmico e transitório), diagnóstico, tratamento e reabilitação; Aneurismas intracranianos. 
Neuropatias e Doenças do Sistema Nervoso Periférico: Diagnóstico e tratamento das doenças dos nervos periféricos. Doenças 
desmielinizantes; degenerativas; doenças genéticas do sistema nervoso; doenças infecciosas (meningoencefalites); doenças do 
músculo e da placa neuromuscular; doenças do sistema nervoso periférico; doenças neuromusculares. Neuroanatomia: Estrutura 
e função do sistema nervoso central e periférico. Epilepsia: Conceitos, tipos, diagnóstico e tratamento das crises epilépticas. 
Indicação e interpretação de exames (eletroencefalograma, eletroneuromiografia, líquido cefalorraquiano, neuroimagem e 
potenciais evocados). Neurofisiologia: Processos e controles fisiológicos do sistema nervoso. Semiologia neurológica Síndromes 
corticais; síndrome de hipertensão intracraniana; síndrome do tronco cerebral; síndromes medulares. Traumatismo 
cranioencefálico e raquimedular; urgências em neurologia. Tumores do sistema nervoso (tumor cerebral e da medula espinhal). 
RENAME. Código de Ética Média. Urgência e Emergência. Conhecimentos básicos em anatomia, fisiologia, bioquímica, histologia e 
embriologia. 
 
423- Médico Neuropediatra: Semiologia. Malformações do SNC. Encefalopatia hipóxicoisquêmica do neonato. Hemorragias 
intracranianas no período neonatal. Crises convulsivas na infância. Cefaleias na infância e na adolescência. Doenças infecciosas e 
parasitárias. Doenças neuromusculares. Erros inatos do metabolismo. Síndromes neurocutâneas. Tumores intracranianos na 
infância. Doenças cerebrovasculares na infância. Paralisia cerebral. E -SUS. Biossegurança. Legislação Equipe E-multi. Programa 
Previne Brasil. Programa Bolsa Família. Política Nacional de Humanização (PNH). 
 
424 - Médico Oftalmologista: Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias ópticas. Fisiologia do olho e anexos. 
Fisiologia da visão. Semiologia. Farmacologia oftalmológica. Refração: noções de óptica oftálmica; vícios de refração; prescrição de 
óculos; lentes de contato. Quadro clínico, diagnóstico e tratamento das doenças do globo ocular, órbita, pálpebras, conjuntiva, 
esclera, úvea, vias lacrimais, córnea, cristalino, vítreo e retina. Doenças do nervo óptico e vias ópticas. Glaucoma: classificação; 
quadro clínico; diagnóstico; tratamento clínico e cirúrgico. Doenças da musculatura extrínseca ocular; Estrabismo: classificação; 
quadro clínico; tratamento clínico e cirúrgico. Manifestações oftalmológicas de doenças sistêmicas. AIDS e manifestações oculares. 
Oncologia em Oftalmologia. Doenças oftalmológicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia pediátrica. Urgências e 
emergências oftalmológicas. Terapêutica clínica e cirúrgica em oftalmologia. Laser em oftalmologia. RENAME. Código de Ética 
Média. Urgência e Emergência. Conhecimentos básicos em anatomia, fisiologia, bioquímica, histologia e embriologia. 
 
425 - Medico Plantonista: Lei nº 7.498, de 25 de junho de 1986. Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 2017. Constituição 
Federal (Art. 196 ao Art. 200). Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de 
saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Preenchimento de Declaração de Óbito. Art. 196 a 
200 da Constituição Federal. Lei nº 8.080 de 19/09/90. Lei nº 8.142 de 28/12/90. Decreto nº 7.508 de 28 de junho de 2011. Código 
de ética Médica. Atendimento em urgência e emergência. Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Urgência e 
emergência do trauma. Patologia clínica. Anamnese e exames físicos. Diagnóstico por imagem. Preenchimento de Receitas 
Médicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, quadro clínico, tratamento e prevenção das doenças dos sistemas: 
cardiovascular, circulatório, nervoso central, gastrointestinal, musculoesquelético, pulmonar, hepático, renal, reprodutor 
masculino e feminino, endócrino, urinário. Infecções emergentes, infectocontagiosas, sexualmente transmissíveis. Doenças 
causadas por parasitas. Doenças ginecológicas. Distúrbios hemorrágicos; Saúde Pública: Noções Gerais de Epidemiologia; Noções 
Gerais de Vigilância Epidemiológica; Imunização; Estatísticas Vitais em Indicadores de Saúde; Saneamento Básico e Meio 
Ambiente. Calendário vacinal e vacinas de campanha. 
 
426 - Médico Pneumologista: Código de Ética Médica. O Conselho de Saúde. Primeiros Socorros. Doenças de notificação 
compulsória: quadro clínico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: características gerais e 
preenchimento. Saúde do trabalhador. Participação popular e controle social. A organização social e comunitária. O Conselho de 
Saúde. A Noção de Processo Saúde-Doença e os Principais Modelos de Causalidade (História Natural das Doenças e novas 
Concepções). Práticas de Saúde: Reformas na Clínica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organização das Ações e 
Serviços de Saúde. Anamnese do paciente. Princípios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saúde. Ações e Programas 
do Ministério da Saúde. Principais exames radiológicos e hematológicos. Anatomia. Imunizações. Farmacologia: medicamentos e 
interações medicamentosas. Vias de administração de medicamentos e indicações. Vigilância epidemiológica. Vigilância em saúde 
do trabalhador. Vigilância sanitária. Vigilância em saúde ambiental. Classificação Estatística Internacional de Doenças e Problemas 
Relacionados com a Saúde – CID-10. Semiologia e exame físico em nas doenças pulmonares. Métodos diagnósticos laboratoriais e 
radiológicos em pneumologia. Avaliação de risco cirúrgico cardiopulmonar. Asma e Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e 
hipertensão arterial pulmonar. Infecções respiratórias. Doenças pleurais: derrames e pneumotórax. Doenças obstrutivas. Cirurgias 
torácicas. Neoplasias respiratórias. Pneumopatias supurativas. Insuficiência respiratória. Ventilação mecânica. Broncoscopia. 
Doenças pulmonares intersticiais difusas. Doenças ocupacionais e ambientais. Tosse. Distúrbios respiratórios do sono. Fibrose 
pulmonar idiopática. Reabilitação pulmonar. Distúrbios respiratórios do sono. Avaliação clínica do paciente com doença 
respiratória. Doenças da circulação pulmonar. Tuberculose. Sarcoidose. 



 

 

 
427- Médico Psiquiatra: Saúde Mental Comunitária: definição, diferenciação em relação à psiquiatria convencional. Saúde Mental 
no Brasil. Saúde Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiátricos: Delirium, Demência, 
Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condição médica geral; Transtornos 
relacionados a substâncias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicóticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; 
Transtornos Somatoformes; Transtorno Factício e Simulação; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptação; Transtornos da 
Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na 
infância ou na adolescência. Transtornos Mentais causados por uma condição médica geral. Psiquiatria em populações especiais: 
crianças e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiátricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e 
outras terapias biológicas. Emergências Psiquiátricas. Suicídio. Ética em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnóstico Sindrômico e 
Diagnóstico Nosológico. 
 
428 - Médico Radiologista: Organização dos serviços de saúde no Brasil: Sistema Único de Saúde – Princípios e diretrizes, controle 
social. Indicadores de saúde. Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária. Endemias/epidemias: situação 
atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programação local de saúde. Distritos Sanitários e enfoque estratégico. 
A busca da integralidade no cuidado à saúde. Abordagem às doenças crônicas não transmissíveis prevalentes na população 
brasileira na Atenção Primária à Saúde. Educação Popular e Atenção Primária à Saúde. Portarias e Leis do SUS, Políticas Públicas de 
Saúde e Pacto pela Saúde. Física e efeitos biológicos das radiações. Técnicas radiológicas. Formação de imagem radiográfica e 
controle de qualidade. Proteção radiológica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonância magnética. 
Contrastes radiológicos. Imagenologia do tórax.. Doenças pleuro-pulmonares. Massas torácicas. Tórax nas emergências. Tórax em 
pediatria. Alterações intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. 
Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinário. Imagenologia do aparelho urinário. 
Massas renais. Trauma renal. Aparelho urinário em pediatria. Sistema músculo-esquelético. Imagenologia das lesões 
osteomuscular articulares. Doenças inflamatórias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Crânio e face (órbita e seios da face). 
Primeiros socorros. Choque anafilático. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia. 
Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria óssea. Sistema 
cardiovascular. Bases físicas da ultrasonografia. Ultrassonografia do abdome total, do tórax, do pescoço, obstétrica e de partes 
moles. Noções básicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Ética Profissional. 
 
 
429 - Médico Veterinário: Técnica cirúrgica veterinária. Nomenclatura cirúrgica; centro cirúrgico e equipe cirúrgica; condutas e 
regras gerais no centro cirúrgico; instrumentos e instrumentação; temposfundamentais da técnica cirúrgica (diérese, hemostasia e 
síntese - nós, fios e padrões de sutura); princípios da assepsia cirúrgica: desinfecção e esterilização, preparação do campo 
operatório, preparação da equipe cirúrgica (paramentação cirúrgica). Técnicas cirúrgicas aplicadas aos sistemas e patologias 
específicas: curativos e drenos cirúrgicos; técnicas de colocação de sondas nasoesofágicas, faringostomia, esofagostomia, 
gastrostomia e enterostomia; técnicas cirúrgicas (reconstrutivas) da pele; cirurgia da cavidade abdominal - celiotomia e 
laparotomia; cirurgia da cavidade torácica ± toracotomia; técnicas cirúrgicas do sistema reprodutor feminino e masculino; técnicas 
cirúrgicas do sistema urinário; técnicas cirúrgicas do sistema digestório; técnicas cirúrgicas do sistema respiratório; técnicas 
cirúrgicas do sistema hemolinfático (baço); técnicas cirúrgicas da orelha. Patologia cirúrgica geral; Infecções cirúrgicas; Infecções 
piogênicas: abscesso, flegmão, furúnculo e antraz; Distrofias cirúrgicas: úlceras, fístulas, sinus e gangrenas; Hérnias: Definições, 
classificações, fisiopatologia, princípios cirúrgicos gerais; Hérnias abdominais externas: umbilical, inguinal, escrotal, femoral; 
Hérnias abdominais internas: diafragmática traumática, peritoniopericárdicas e pleuroperitoneal; Hérnia perineal; Traumatologia: 
Abordagem ao paciente politraumatizado; Trauma cranioencefálico, trauma torácico, trauma abdominal; Contusão; Entorse; 
Feridas: cicatrização, classificação, manejo; Luxações: aspectos gerais, luxações e subluxações (escapulo umeral, úmero-
rádioulnar, coxofemoral e fêmuro tíbio patelar). Fraturas: abordagens cirúrgicas aos ossos longos, consolidação óssea, 
classificação, tipos de estabilidade, biomecânica, tratamento geral (fixadores externos, pinos intramedulares, cerclagem, banda de 
tensão, parafusos, placas, haste intramedular bloqueada, osteossíntese biológica, enxerto ósseos, união retardada, má-união, não 
união, fraturas abertas, osteomielite) e específico (fraturas de escápula, úmero, rádio e ulna, pelve, fêmur, tíbia). Clínica cirúrgica 
Afecções articulares: ombro (osteocondrite dissecante do úmero proximal, instabilidade do ombro, calcificação do tendão 
supraespinhoso, tendinopatia do bíceps, contratura fibrótica do músculo infraespinhoso), cotovelo (doença do desenvolvimento 
do cotovelo, ossificação cruzado cranial, ruptura do ligamento cruzado caudal, ruptura do ligamento colateral, luxação de patela) e 
quadril (displasia coxofemoral). Afecções ortopédicas diversas: osteocondrodisplasias, disostoses [amelia, hemimelia, dimelia, 
ectrodactilia, polidactilia, sindactilia, doenças ósseas pediátricas (Osteodistrofia hipertrófica, panosteíte, osteopatia 
craniomandibular, doença de Legg-Calvé-Perthes, displasia fiseal capital,síndrome da frouxidão carpal em filhotes)], doenças 
metabólicas (hiperparatireoidismo primário, hiperparatireoidismo secundário nutricional ou renal, hipovitaminose D (raquitismo)), 
doenças ósseas de adultos (osteopatia hipertrófica, hiperostose esquelética idiopática disseminada, cisto ósseo, neoplasias ósseas) 
e injúria do músculo iliopsoas. Afecções cirúrgicas do olho: aspectos anatômicos do olho, afecções cirúrgicas da pálpebra superior 
e inferior (entrópio, ectrópio, calázio, coloboma ou agenesia palpebral, laceração palpebral, neoplasias palpebrais), cílios (cílio 
ectópico, distiquíase, triquíase), ducto nasolacrimal, terceira pálpebra (protrusão, eversão e neoplasias), córnea [dermóide, 
ceratitesnão ulcerativas (ceratoconjuntivite seca, ceratite pigmentar, ceratite superficial crônica),ceratites ulcerativas (úlceras 



 

 

superficiais, úlceras profundas, descementoceles, úlceras indolentes, sequestro corneal), lente (luxação e subluxação da lente, 
catarata). Afecções cirúrgicas e não cirúrgicas da coluna vertebral: exame neurológico e localização das lesões no sistema nervoso, 
diagnósticos diferenciais das lesões vertebromedulares, doença do disco intervertebral, fraturas e luxações vertebrais, síndrome 
de wobbler, instabilidade atlantoaxial, cistos e divertículos espinhais, síndrome da cauda equina, malformações 
vertebromedulares (hemivértebra, espinha bífida, sinus dermóide), neoplasias vertebromedulares, discoespondilite, osteomielite 
vertebral, mielites inflamatórias e infecciosas, embolia fibrocartilaginosa, mielomalácia hemorrágica progressiva aguda, meningite 
arterite imunomediada, mielopatia degenerativa. Afecções cirúrgicas do sistema digestório: glândulas salivares (mucocele salivar), 
esôfago (megaesôfago generalizado idiopático, corpo estranho, anormalidades dos anéis vasculares, divertículo esofágico, fístulas 
esofágicas, estenoses/constricções esofágicas, hérnia de hiato esofágico, intussuscepção gastroesofágica, acalasia cricofaríngea), 
estômago (corpo estranho, gastropatia pilórica hipertrófica, síndrome dilatação vólvulo gástrica, neoplasias gástricas), intestino 
(obstruções intestinais ± corpo estranho, intussuscepção, vólvulo; megacólon, prolapso retal), ânus e região perineal (impactação, 
saculite e abscesso do caso anal, fístula perineal, neoplasias perianais). Afecções cirúrgicas do sistema respiratório: síndrome das 
vias aéreas braquicefálica, paralisia de laringe, trauma traqueal, colapso de traqueia, trauma da parede torácica, laceração 
pulmonar, torção de lobo pulmonar, neoplasia pulmonar, pneumotórax, quilotórax. Afecções cirúrgicas do sistema urinário: 
urolitíase, uroabdome, ureter ectópico, prolapso de uretra, neoplasias vesicais. Afecções cirúrgicas do sistema reprodutor: Sistema 
reprodutor feminino: ovário (neoplasias, cistos, síndrome do ovário remanescente), útero (piometra, hiperplasia endometrial 
cística, mucometra, hidrometra e hematometra,metrite, torção e ruptura uterina, prolapso uterino, distocias,subinvolução 
dossítios placentários), vagina (fístula retovaginal, neoplasias), vulva (vulva juvenil, prolapso vaginal, fenda anovulvar, neoplasias 
vaginais e vestibulares). Sistema reprodutor masculino: testículo (criptorquidismo), pênis e prepúcio (hipospadias, neoplasias, 
parafimose e fimose).. Código de Ética do Médico Veterinário. Vigilância sanitária. Epidemiológica e sanitária 
 
430– Musicoterapeuta: A Arte na História Universal e relação com a Arte Musical: da pré-história à atualidade. Principais 
manifestações artísticas, características das tendências e artistas representantes. A Arte no Brasil: do período colonial à 
contemporaneidade. Arte, Comunicação e Cultura. As linguagens artísticas na atualidade. Manifestações artístico-culturais 
populares. Elementos de visualidade e suas relações compositivas. Técnicas de expressão. Concepções modernas e pós-modernas 
sobre ensino de arte. Conceitos básicos da música. Períodos da história da arte musical. História e Cultura Afro-brasileira, Africana 
e Indígena. Musicoterapia: Definição e Elementos Constitutivos. Técnicas, elementos e atividades. Conotação Musical: Notas, 
Escalas, Pauta, Claves, Valores; Divisão Proporcional dos Valores; Ligadura e Ponto de Aumento; Principais Sinais na Escrita 
Musical; Principais Figuras da Pauta; Meios de Conhecer Tom de um Trecho; Sinais de Abreviaturas; Principais Sinais de 
Frequência; Sinais e Abreviaturas; Composição de Compasso Musical. 
 
431 – Nutricionista: Código de Ética da profissão e atividades privativas. Triagem e avaliação nutricional. Indicadores 
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etárias. Ingestão, digestão, absorção, excreção, metabolismo e 
fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendações de nutrientes e energia nas diferentes faixas etárias. Terapia 
nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificação de acordo com a consistência. Dietas enterais. Suplementos 
nutricionais. Alimentos: composição, classificação, seleção, conservação, higienização e armazenamento. Modificações físicas, 
químicas e biológicas dos alimentos. Doenças transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocção. Fator de 
correção e índice de conversão dos alimentos. Planejamento, elaboração, custo e avaliação de cardápios. Ficha técnica. 
Distribuição das refeições, recebimento dos gêneros alimentícios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. 
Aconselhamento nutricional. Educação nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econômicos e culturais, 
planejamento, organização, implementação e avaliação de programas de educação nutricional. 
 
432 - Orientador Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB nº 9.394/96: princípios, fins e organização da 
Educação Nacional; Níveis e modalidades de Educação e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei nº 9394/96; As Diretrizes 
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei nº 9. 394/96; As Diretrizes Curriculares 
Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educação de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educação Especial. História da 
Educação (Brasil). Gestão democrática na escola: a construção do projeto político - pedagógico. Os Referenciais Nacionais para a 
Formação de Professores: papel do professor no coletivo escolar; As novas competências requeridas para o ensino. Organização 
curricular; Fundamentos do currículo centrado em disciplinas/conteúdos e do currículo centrado em áreas; A organização do 
currículo por áreas de conhecimento; Currículo orientado para a construção de competências. O ensino - aprendizagem no 
contexto do currículo por competências: o processo ensino - aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e 
desenvolvimento; A metodologia dos projetos didáticos; Avaliação diagnóstica e formativa; A análise de erros numa perspectiva 
de orientação/reorientação do ensino. A especificidade do pedagogo – saberes pedagógicos e atividade docente. 
 
433 - Procurador Municipal: Direito Constitucional: Princípios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte 
originário e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretação das normas constitucionais. Controle de 
constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de segurança, mandado de 
injunção e habeas data. Organização do Estado: Poderes e funções; repartição de competências. União, os Estados e os 
Municípios: atribuições; competência. Intervenção Estatal. Organização dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder 
Legislativo: organização, funcionamento e atribuições. Processo legislativo. Orçamento e fiscalização orçamentária e financeira. 



 

 

Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organização e funcionamento. Poder Judiciário: organização, funcionamento e 
competências. Funções essenciais à Justiça. Tributação e orçamento. Ordem econômica e financeira. Intervenção do estado no 
domínio econômico. Tratamento constitucional dos servidores públicos. Seguridade Social. Lei Orgânica do Município. Direito 
Administrativo: Princípios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. 
Administração Pública: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador público. Administração Pública direta e indireta. 
Agências Reguladoras. Controle da Administração Pública. Ato administrativo. Poderes da administração. Bens públicos. 
Desapropriação. Processo Administrativo. Serviços públicos: conceito, classificação, regulamentação, formas e competência de 
prestação. Concessão e autorização dos serviços públicos. Convênios e consórcios administrativos. Parcerias público-privadas (Lei 
nº 11.079/2004). Organização do serviço público. Agentes públicos. Responsabilidades dos agentes públicos: civil, administrativa e 
criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciário do servidor público. Concurso público. Licitações e contratos 
na administração pública. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilização administrativa e jurisdicional. Improbidade 
administrativa. Lei de acesso à informação (Lei nº 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdução às Normas do Direito Brasileiro. 
Das pessoas naturais e jurídicas. Domicílio. Dos bens. Fatos jurídicos. Do negócio jurídico. Do ato jurídico lícito e ilícito. Da 
prescrição e da decadência. Das obrigações e suas modalidades. Adimplemento e extinção das obrigações. Inadimplemento das 
obrigações. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. 
Usucapião. Lei de Registros Públicos. Direito Processual Civil: Princípios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da 
aplicação das normas do Processo Civil. Competência. Partes e procuradores. Intervenção de terceiros. Desconsideração da 
personalidade jurídica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justiça. Atos Processuais. Comunicação dos Atos Processuais. Tutela provisória: 
tutela de urgência e tutela de evidência. Formação, da suspensão e da extinção do processo. Parte Especial do Código de Processo 
Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentença. Dos procedimentos especiais: das ações possessórias; dos 
embargos de terceiro; da ação monitória. Dos procedimentos de jurisdição voluntária. Do processo de execução. Dos embargos à 
execução. Da ordem dos processos e dos processos de competência originária dos tribunais: disposições gerais; do conflito de 
competências; da ação rescisória; do incidente de resolução de demandas repetitivas; da reclamação. Dos recursos. Ação de 
Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei nº 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Pública (Lei Federal 
12.153/2009). Execução Fiscal (Lei nº 6830/90). Direito Tributário: Conceito e classificação. Sistema Tributário Nacional. Tributos. 
Taxas. Princípios constitucionais tributários. Repartição constitucional de receitas tributárias. Obrigação tributária. Natureza 
jurídica específica dos tributos. Competência tributária. Imunidades. Crédito Tributário. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. 
Capacidade tributária. Domicílio tributário. Responsabilidade tributária. Suspensão da exigibilidade do crédito tributário. Denúncia 
espontânea. Poder de tributar e competência tributária. Pagamento e repetição do indébito tributário. Tributos estaduais e 
municipais. Processo administrativo tributário. Processo judicial tributário. Direito Financeiro: Princípios do direito financeiro. O 
orçamento público: princípios orçamentários; Leis orçamentárias; fiscalização orçamentária; Lei de Responsabilidade Fiscal. 
Receita Pública: conceito; classificação das receitas públicas; aplicação da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Pública: 
conceito; classificação. Direito do Trabalho: Princípios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores 
(art. 7º da CF/88). A relação de trabalho e a relação de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e 
do empregador; conceito e caracterização; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidária e 
subsidiária de empresas; sucessão de empresas; terceirização. Contrato individual de trabalho. Alteração do contrato de trabalho. 
Suspensão e interrupção do contrato de trabalho. Rescisão do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias 
provisórias de emprego. Duração do trabalho: da jornada de trabalho; dos períodos de descanso; do intervalo para repouso e 
alimentação; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinário; do sistema de compensação 
de horas. Salário-mínimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salário e remuneração. Da equiparação salarial; do princípio da 
igualdade de salário; do desvio de função. FGTS. Prescrição e decadência. Segurança e Higiene do Trabalho. Periculosidade e 
Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Proteção ao trabalho do menor. Proteção ao trabalho da mulher. 
Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissões de Conciliação Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justiça do Trabalho: 
organização e competência. Processo judiciário do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal.  
Das nulidades. Das exceções. Audiências. Provas. Dissídios individuais. Procedimento ordinário e sumaríssimo. Procedimentos 
especiais. Sentença e da coisa julgada. Dissídios coletivos. Execução. Direito Penal: Noções gerais. Crimes contra a Administração 
Pública: Dos crimes praticados por funcionário público contra a administração em geral. Crimes da Lei de Licitações. Direito do 
Consumidor: Noções gerais: Defesa e proteção ao consumidor. Código de Defesa do Consumidor. Consumidor (suas diversas 
acepções). Fornecedor. Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos básicos; Livre concorrência e consumidor; 
Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: âmbitos administrativo, civil e penal. Direito 
Urbanístico e Ambiental: Princípios e diretrizes do Direito Urbanístico. Função social da propriedade urbana. Instrumentos de 
intervenção urbana. Usucapião especial de imóvel urbano. Instrumentos de regularização fundiária. Parcelamento do solo urbano. 
Gestão democrática da cidade. Limitações administrativas. Licenças urbanísticas. Zoneamento urbano. Lei nº 6.766/1979. 
Alinhamento. Afastamento. Recuo. Estatuto da Cidade. Princípios do Direito Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito 
fundamental ao meio ambiente. Princípios do Direito Ambiental. Política Nacional do Meio Ambiente. Poder de Polícia. Sistema 
Nacional do Meio Ambiente. Sanções Administrativas. Bens ambientais. Distribuição de competências na área ambiental. Ordem 
Econômica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestão Municipal do Meio Ambiente. 
Licenciamento ambiental e avaliação de risco. Política urbana, cultura e sociedade. Políticas urbanas. Plano diretor. Cultura e 
Patrimônio Imaterial. Súmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 
 



 

 

434 - Professor - Língua Portuguesa: Legislação aplicada ao contexto Educacional: Constituição da República Federativa do Brasil – 
Capítulo III, Seção I – Da Educação, da Cultura e do Desporto, e alterações posteriores. Diretrizes e Bases da Educação Nacional 
(Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterações posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica 
(Resolução CNE/CEB nº 04, de 13 de julho de 2010 e alterações posteriores). Plano Nacional de Educação (lei nº 13.005/2014 e 
alterações posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146, de 06 de julho de /2015 e alterações posteriores). 
Acesso da Pessoa com Deficiência à Educação (Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterações posteriores). 
Atendimento Educacional Especializado (Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alterações posteriores). Diretrizes 
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica, modalidade Educação Especial (Resolução nº 4, 
de 2 de outubro de 2009 e alterações posteriores). Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1996 e 
alterações posteriores). BNCC. Conhecimentos Específicos: Interpretação de texto. Intertextualidade. Concepções da linguagem. 
Variação linguística. Transposição de Linguagens (interpretação de textos figurativos: gráficos, tabelas e mapas, linguagem não-
verbal x verbal de charges e tiras, artística x científica). Reconhecimento do gênero e da estrutura textual: narração, dissertação e 
descrição; Linguagem verbal e não-verbal. Funções da linguagem. Figuras de linguagem. Vícios de linguagem. As relações entre as 
palavras na frase: aspectos semânticos, morfológicos e sintáticos. Oração e período (simples e composto). Estudo morfossintático. 
A articulação das frases no texto: coesão e coerência. Níveis de linguagem: Linguagem denotativa e linguagem conotativa. 
Fenômenos semânticos: sinonímia, homonímia, antonímia, paronímia, hiponímia, hiperonímia, ambiguidade. Avaliação do 
processo ensino aprendizagem e de seus atores. Conceito de letramento: aplicações ao ensino aprendizagem de língua 
portuguesa, entre as quais: leitura como letramento, comunicação oral como letramento, prática escrita como letramento. 
Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulário. Literatura Brasileira: Escolas Literárias – do Quinhentismo à 
contemporaneidade. 
 
435 - Professor | - Artes: Legislação aplicada ao contexto Educacional: Constituição da República Federativa do Brasil – Capítulo III, 
Seção I – Da Educação, da Cultura e do Desporto, e alterações posteriores. Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394, 
de 20 de dezembro de 1996 e alterações posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica (Resolução CNE/CEB nº 
04, de 13 de julho de 2010 e alterações posteriores). Plano Nacional de Educação (lei nº 13.005/2014 e alterações posteriores). 
Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146, de 06 de julho de /2015 e alterações posteriores). Acesso da Pessoa com 
Deficiência à Educação (Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterações posteriores). Atendimento Educacional 
Especializado (Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alterações posteriores). Diretrizes Operacionais para o 
Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica, modalidade Educação Especial (Resolução nº 4, de 2 de outubro de 
2009 e alterações posteriores). Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1996 e alterações 
posteriores). BNCC. Conhecimentos Específicos: 1. As implicações pedagógicas do processo de estruturação da prática de ensino 
em artes visuais. Relação entre teoria e prática nas aulas de arte. Características, funções, limites e procedimentos no cotidiano 
escolar. 2. Arte da Pré-história à Idade Média – Arte das civilizações antigas. Arte das civilizações orientais. Arte da antiguidade 
clássica grego-romana. Arte medieval cristã: arte paleocristã, estilos bizantino, romântico e gótico. 3. História da Arte. 4. 
Metodologia do Ensino de Arte: Relações entre metodologia conteúdo e prática de ensino. O método como parte do processo de 
planejamento do ensino de arte. Análise de abordagens metodológicas para o ensino de artes visuais. 5. História do Ensino de 
Artes Visuais no Brasil: Concepções modernas e pósmodernas sobre ensino de arte. Arte nas instituições de ensino superior. 
Políticas educacionais para o ensino e formação de professores de arte. Arte em contextos não formais de ensino: ação educativa 
em museus, galerias, etc. 6. Processos de criação Artística: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressão criativa. 
Introdução dos elementos formais e sintáticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composição, valor tonal, cor, luz 
e sombra. 7. Representação e Compreensão da Arte: Visão cognitiva e psicodinâmica do desenho infantil. 8. Fundamentos da Arte 
na Educação. 
 
436 - Professor | - Ciências: Legislação aplicada ao contexto Educacional: Constituição da República Federativa do Brasil – Capítulo 
III, Seção I – Da Educação, da Cultura e do Desporto, e alterações posteriores. Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterações posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica (Resolução 
CNE/CEB nº 04, de 13 de julho de 2010 e alterações posteriores). Plano Nacional de Educação (lei nº 13.005/2014 e alterações 
posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146, de 06 de julho de /2015 e alterações posteriores). Acesso da 
Pessoa com Deficiência à Educação (Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterações posteriores). Atendimento 
Educacional Especializado (Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alterações posteriores). Diretrizes Operacionais para o 
Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica, modalidade Educação Especial (Resolução nº 4, de 2 de outubro de 
2009 e alterações posteriores). Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1996 e alterações 
posteriores). BNCC. Conhecimentos Específicos: Origem do Sistema Solar: teoria da grande explosão, formação da Terra, origem 
da vida, biosfera; Origem e evolução da vida: hipóteses sobre a origem da vida. Noções básicas de microscopia: história, técnicas e 
avanços tecnológicos. Breve Histórico da Teoria Celular; A organização celular: seres procariontes, eucariontes e sem organização 
celular. A química dos organismos vivos: as principais características das biomoléculas. Unidades Morfo-funcionais da Célula; 
Funções celulares: a membrana plasmática, as organelas, síntese, transporte, eliminação de substâncias e processos de obtenção 
de energia; O núcleo é divisão celular: mitose e meiose. A classificação dos seres vivos: regras de nomenclatura; principais 
categorias taxonômicas; Os cinco reinos biológicos. Os Vírus. Elementos de Anatomia e Fisiologia Humana: caracterização, 
localização e função, tecidos e sistemas do corpo humano: sistemas digestório, respiratório, cardiovascular, urinário, nervoso, 



 

 

endócrino, imunológico, reprodutor e locomotor. Reprodução Humana: sexualidade e adolescência, aspectos anatômicos, 
fisiológicos, psicológicos e histórico-social. Genética: gene e código genético; fundamentos da hereditariedade, cálculos com 
probabilidade; bases mendelianas; aplicações da engenharia genética: clonagem, transgênicos. Ecologia; Estudo da 
Biodiversidade; Interação entre os seres vivos: conceitos básicos em ecologia; cadeias e teias alimentares; bioacumulação; 
relações ecológicas limitadoras do crescimento populacional; espécies ameaçadas; Ecossistemas do Brasil; biomas regionais e 
práticas sustentáveis de convivência com os mesmos. Evolução: teoria de Lamarck; teoria de Darwin; Neodarwinismo. 
Metodologia da Ciência. 
 
437 - Professor | - Educação Física: Legislação aplicada ao contexto Educacional: Constituição da República Federativa do Brasil – 
Capítulo III, Seção I – Da Educação, da Cultura e do Desporto, e alterações posteriores. Diretrizes e Bases da Educação Nacional 
(Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterações posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica 
(Resolução CNE/CEB nº 04, de 13 de julho de 2010 e alterações posteriores). Plano Nacional de Educação (lei nº 13.005/2014 e 
alterações posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146, de 06 de julho de /2015 e alterações posteriores). 
Acesso da Pessoa com Deficiência à Educação (Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterações posteriores). 
Atendimento Educacional Especializado (Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alterações posteriores). Diretrizes 
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica, modalidade Educação Especial (Resolução nº 4, 
de 2 de outubro de 2009 e alterações posteriores). Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1996 e 
alterações posteriores). BNCC. Conhecimentos Específicos: Práticas corporais como textos culturais: cultura corporal de 
movimento e seus diversos significados. A Educação Física e o paradigma da linguagem. Conhecimentos da cultura corporal – 
brincadeiras e jogos, ginástica, esporte, capoeira, danças e lutas. Atividade física e saúde. Aspectos da aprendizagem motora, 
corpo e movimento: categorias, dimensões e práticas escolares. Os ritos da capoeira e sua arte do movimento: performances e 
sua escolarização. Aspectos sócio-históricos da educação física. Política educacional e Educação Física. Escola, educação do corpo e 
cultura corporal: memória, legado e currículo escolar. Aspectos da competição e cooperação no cenário escolar. Escola e processo 
ensino-aprendizagem na Educação Física. Educação Física e sociedade: a formação das crianças e da juventude para a saúde 
corporal. 
 
438 - Professor | - Ensino Religioso: Objetivos e orientações pedagógicas do Ensino Religioso nas escolas públicas. Pressupostos 
do Ensino Religioso; História das Religiões e atualidade; Didática do Ensino Religioso. Ética, Valores e Cidadania: O Professor de 
Ensino Religioso e a construção de sua identidade; O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. As diferentes religiões 
e os fenômenos religiosos: Manifestações Religiosas; Religiões no Brasil; A diversidade cultural e religiosa do Brasil; Religião e 
tradições indígenas; Os Símbolos Sagrados e suas funções. Autoconhecimento: De onde vim e para onde vou? O Eu em relação ao 
mundo; Relações interpessoais; Concepção de ser humano; A religiosidade como fenômeno próprio da vida humana; Valores 
fundamentais para promoção da vida em comunidade e o desenvolvimento das relações humanas; Limites da vida individual e 
coletiva; Os quatro pilares da educação para o século XXI: foco no aprender a conviver e no aprender a ser. Base Nacional Comum 
Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases 
da Educação Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de 
Inclusão da Pessoa com Deficiência). 
 
439 - Professor | - Espanhol: 1. Análisis e interpretación de textos de diferentes géneros: tipo de publicación; Público-objetivo; 
función de título; tema central; palabras clave; ideas secundarias; información textual y contextual; Punto de vista del autor. 2. 
Redacción y ortografía: ortografía; acentuación gráfica; puntuación. 3. Aspectos léxicos: significado de palabras y expresiones; 
identificación del significado por contexto; equivalencias semánticas; cognados y falsos cognados; estructura y composición del 
vocabulario. 4. Aspectos gramaticales: formas y usos de los sustantivos (sustantivos y adjetivos), pronombres, artículos, verbos, 
preposiciones, conjunciones, adverbios; inflexiones de sustantivos; usos de tiempo, modo y formas verbales; sustantivo y 
concordancia verbal; relaciones lógico-semánticas; Usos de los elementos cohesivos. 
 
440 - Professor | - Informática: Conhecimentos de Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas 
de Processamento; Arquitetura; Componentes; Características e Funcionamento. Manutenção corretiva e preventiva de 
equipamentos de informática: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalação, configuração, utilização 
e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; 
Mozilla Firefox. Instalação, customização e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e 
Configuração de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalação e configuração de hardwares; 
Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operação com arquivos em ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e 
pastas (diretórios) Windows XP. Utilização do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretórios Windows XP. 
Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criação de um novo documento, elaboração de tabelas, formatação geral 
e impressão. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletrônico: receber e enviar mensagens; anexos; catálogos 
de endereço; organização das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referências a células, fórmulas de soma e de 
condição, gráficos, formatação condicional, importação de arquivos CSV, impressão. Noções básicas de Linux. (hierarquia de 
diretórios e manipulação de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de 
Processamento; Arquitetura; Componentes; Características e Funcionamento. Manutenção corretiva e preventiva de 



 

 

equipamentos de informática: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalação, configuração, utilização 
e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; 
Mozilla Firefox. Instalação, customização e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e 
Configuração de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalação e configuração de hardwares; 
Dispositivos de armazenamento. 
 
441 - Professor | - Inglés: Legislação aplicada ao contexto Educacional: Constituição da República Federativa do Brasil – Capítulo 
III, Seção I – Da Educação, da Cultura e do Desporto, e alterações posteriores. Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterações posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica (Resolução 
CNE/CEB nº 04, de 13 de julho de 2010 e alterações posteriores). Plano Nacional de Educação (lei nº 13.005/2014 e alterações 
posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146, de 06 de julho de /2015 e alterações posteriores). Acesso da 
Pessoa com Deficiência à Educação (Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterações posteriores). Atendimento 
Educacional Especializado (Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alterações posteriores). Diretrizes Operacionais para o 
Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica, modalidade Educação Especial (Resolução nº 4, de 2 de outubro de 
2009 e alterações posteriores). Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1996 e alterações 
posteriores). BNCC. Conhecimentos Específicos: Interpretação e compreensão dos diversos aspectos textuais. Compreensão geral 
do texto. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulário. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais: 
regular/irregular verbs (simple present and simple past). Present continuous. Past continuous. Present perfect and past perfect. 
Present perfect continuous, past prefect continuous. Future tense: will; going to – nas diversas formas (afirmativa, negativa e 
interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposições e conjunções. 
Formação e classe de palavras; pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns); possessive pronouns; 
possessive adjectives; relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. Comparatives and superlatives: possessive case. 
Frist, secund and third conditional; Tag question. Phrasal verbs. Direct speach and reported speach. 
 
442 - Professor | - Música: Ética no Serviço público. Educação Musical; Teoria Musical; Conhecimentos básicos de harmonia; 
Desenvolvimento Vocal Infantil; Didática para o Ensino de Música na escola; Legislação específica do Conteúdo Arte/Música na 
Educação Básica; História da Educação Musical Brasileira na escola; Inclusão e multiculturalismo; Metodologias e Pedagogias de 
Educação Musical; Avaliação em Música; Uso de Tecnologias em Música. Obras: “De tramas e fios: um ensaio sobre música e 
educação”, de Marisa Trench de Oliveira Fonterrada; “Ensino de música: propostas para pensar e agir em sala de aula”, de Luciana 
Del Ben e Liane Hentsche; “O ensino de música na escola fundamental”, de Alícia Maria Almeida Loureiro; “Música e Inclusão: 
múltiplos olhares”, de Viviane Louro; “Pedagogias em educação musical”, de Beatriz Ilari e Teresa Mateiro; “Teoria da Música”, de 
Bohumil Med; “Pedagogia Musical Brasileira no Século XX: Metodologia e Tendências”, de Ermelinda Paz; “Ensinando Música 
Musicalmente”, de K. Swanwick. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa 
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criança 
e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusão da Pessoa com Deficiência). 
 
443 - Professor |- Matemática: Legislação aplicada ao contexto Educacional: Constituição da República Federativa do Brasil – 
Capítulo III, Seção I – Da Educação, da Cultura e do Desporto, e alterações posteriores. Diretrizes e Bases da Educação Nacional 
(Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterações posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica 
(Resolução CNE/CEB nº 04, de 13 de julho de 2010 e alterações posteriores). Plano Nacional de Educação (lei nº 13.005/2014 e 
alterações posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146, de 06 de julho de /2015 e alterações posteriores). 
Acesso da Pessoa com Deficiência à Educação (Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterações posteriores). 
Atendimento Educacional Especializado (Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alterações posteriores). Diretrizes 
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica, modalidade Educação Especial (Resolução nº 4, 
de 2 de outubro de 2009 e alterações posteriores). Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1996 e 
alterações posteriores). BNCC. Conhecimentos Específicos: Números: operações, múltiplos, divisores, decomposição em fatore 
primos e resto da divisão de números inteiros; operações e representações com números racionais; operações com irracionais e 
aproximações por racionais; reta real; noções sobre operação e representação gráfica de números complexos. Contextos 
aplicados. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, regra de três simples 
e composta, gráficos e tabelas. Contextos aplicados. Sequências e regularidades: sequências aritmética e geométrica, fórmulas 
recursivas e posicionais de sequências variadas; noções elementares sobre séries. Contextos aplicados. Funções: equações, 
inequações e gráficos de funções polinomiais do 1º e do 2º grau, funções exponencial e logarítmica, funções trigonométricas seno, 
cosseno e tangente. Noções de domínio, imagem, composição e inversão de funções. Contextos aplicados. Matemática financeira 
e comercial: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos e acréscimos. Contexto aplicados. Medidas: sistema métrico 
decimal e conversões de medidas. Contextos aplicados. Contextos aplicados. Sistemas de equações: resolução, interpretação, 
representação matricial e representação gráfica. Polinômios e equações polinomiais: operações, valor numérico, raízes racionais, 
raízes e relação entre coeficientes, raízes reais e complexas. Contagem: princípio fundamental da contagem, permutações, 
arranjos e combinações. Contextos aplicados. Noções de estatística e probabilidade: probabilidade simples e condicional, 
probabilidade da união e da intersecção, probabilidade em espaços amostrais contínuos, medidas de tendência central (moda, 
mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersão (desvio médio, amplitude, variância, desvio padrão); gráficos 



 

 

(histogramas, setores, infográficos). Contextos aplicados. Geometria sintética: caracterização e elementos de figuras planas e 
espaciais, congruência e semelhança de figuras planas e espaciais, razão entre comprimentos, áreas e volumes de figuras 
semelhantes, teorema de Tales, relações métricas em figuras planas e espaciais, trigonometria em triângulos retângulos, ângulos e 
diagonais de figuras planas e espaciais, figuras planas e espaciais inscritíveis e circunscritíveis, planificação de figuras espaciais, 
eixos de simetria de figuras planas e espaciais, lei dos senos e dos cossenos. Contextos aplicados. Geometria analítica: 
coordenadas cartesianas de ponto no plano e no espaço, distância entre pontos no plano e no espaço, equações da reta, 
paralelismo, perpendicularismo, distância entre pontos e reta, equações da circunferência no plano, equações e inequações a 
duas incógnitas como representação algébrica de lugares geométricos no plano. Contextos aplicados. Noções de cálculo 
diferencial e integral com funções polinomiais. Contextos aplicados. Noções sobre história da matemática aplicada em situações 
didáticas. Perspectivas inovadoras no currículo e na avaliação em matemática. Perspectivas metodológicas inovadoras no ensino 
de matemática: uso de calculadora e de tecnologia digital, uso de material concreto e manipulativo, modelagem matemática, 
resolução de problemas, uso da internet como fonte de pesquisa e aprofundamento, etnomatemática, noções básicas de uso do 
software Geogebra. Noções de interdisciplinaridade da matemática com as ciências da natureza e com as ciências humanas. 
 
444 - Professor I – Geografia: Legislação aplicada ao contexto Educacional: Constituição da República Federativa do Brasil – 
Capítulo III, Seção I – Da Educação, da Cultura e do Desporto, e alterações posteriores. Diretrizes e Bases da Educação Nacional 
(Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterações posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica 
(Resolução CNE/CEB nº 04, de 13 de julho de 2010 e alterações posteriores). Plano Nacional de Educação (lei nº 13.005/2014 e 
alterações posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146, de 06 de julho de /2015 e alterações posteriores). 
Acesso da Pessoa com Deficiência à Educação (Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterações posteriores). 
Atendimento Educacional Especializado (Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alterações posteriores). Diretrizes 
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica, modalidade Educação Especial (Resolução nº 4, 
de 2 de outubro de 2009 e alterações posteriores). Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1996 e 
alterações posteriores). BNCC. Conhecimentos Específicos: A Geografia: conceituação, divisão e importância. As correntes da 
Geografia. Os métodos de análise empregados na análise geográfica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nível na 
análise físicogeográfica. O espaço geográfico e a sua dinâmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades 
agrícolas. Os climas e as atividades agrícolas. Os principais sistemas agrícolas do mundo. Paisagem urbana. Funções urbanas e 
redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superfície terrestre. A 
geocronologia. A Terra no Espaço. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dinâmica da 
litosfera e os seus efeitos geológicos e geográficos. Orientação e Coordenadas Geográficas. Geografia da População. Geografia 
Urbana. Meio Ambiente e Políticas Ambientais. A gênese a evolução do relevo terrestre. A compartimentação do relevo terrestre. 
Os corpos rochosos e os solos. A dinâmica atmosférica e os tipos climáticos. A dinâmica das superfícies líquidas. A população 
mundial. A distribuição e os movimentos da população na superfície terrestre. A população e as atividades econômicas. O ser 
humano e a utilização dos recursos naturais. A população e o meio ambiente. Reconhecimento dos Domínios: O domínio 
Amazônico, O domínio da Caatinga, O domínio do cerrado, O domínio da araucária, O domínio da Pradaria, O domínio dos Mares 
de Morros, As faixas de transições, Os Continentes: Europa, Ásia, África, América – quadro natural, histórico, geopolítico, humano, 
econômico e social, Oceania: quadro natural, histórico, geopolítico, humano, econômico e social, As Regiões Polares: quadro 
natural, humano, e pesquisas científicas. Os conflitos étnicos. As ações em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e 
suas causas. As catástrofes ambientais naturais e de causas antrópicas. As áreas de economia subdesenvolvida. O 
desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a África e a Ásia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensão 
mundial. As áreas de economia desenvolvida. Os blocos econômicos e os interesses políticos. Os aspectos econômicos e políticos 
da União Europeia. O crescimento industrial do Japão. A América Anglo-Saxônica. A Europa. A Divisão Internacional do Trabalho e 
da Produção. O Estado Nacional e a Globalização. O Capitalismo e a formação do espaço geográfico mundial. Guerra Fria e a nova 
ordem mundial. As mudanças no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econômicos e as 
potências atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histórico, geopolítico, humano, econômico e social; a modernização e a  
inserção do Brasil no mundo globalizado. O espaço geográfico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A 
questão ambiental no Brasil. A ocupação produtiva do espaço brasileiro. O crescimento e a dinâmica da população brasileira. A 
urbanização no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrários. Aspectos sociais e econômicos da Reforma Agrária. Os 
desequilíbrios regionais no país. Aspectos geográficos das grandes regiões brasileiras, segundo a classificação do IBGE. A Região 
Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da região Norte. Os principais problemas sociais e econômicos 
da Região. China. Atualidades: internacional e nacional. Geografia do Pará. Ensino de Geografia: O processo de ensino e 
aprendizagem em Geografia: concepções, situações didáticas, contrato e transposição didática, avaliação formativa, categorias 
geográficas, tempo didático; A pedagogia das competências e a pedagogia dos projetos: contextualização e interdisciplinaridade 
no ensino da Geografia. A utilização dos documentos cartográficos (mapas, gráficos e tabelas) no ensino de Geografia. Guerra na 
Ucrânia. Cartografia. 
 
445 - Protessor I – História: Legislação aplicada ao contexto Educacional: Constituição da República Federativa do Brasil – Capítulo 
III, Seção I – Da Educação, da Cultura e do Desporto, e alterações posteriores. Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterações posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica (Resolução 
CNE/CEB nº 04, de 13 de julho de 2010 e alterações posteriores). Plano Nacional de Educação (lei nº 13.005/2014 e alterações 



 

 

posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146, de 06 de julho de /2015 e alterações posteriores). Acesso da 
Pessoa com Deficiência à Educação (Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterações posteriores). Atendimento 
Educacional Especializado (Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alterações posteriores). Diretrizes Operacionais para o 
Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica, modalidade Educação Especial (Resolução nº 4, de 2 de outubro de 
2009 e alterações posteriores). Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1996 e alterações 
posteriores). BNCC. Conhecimentos Específicos: Papel da área de História no ensino fundamental diante da construção da 
cidadania. Concepções teóricas do processo de ensino e aprendizagem de História. Metodologia do ensino de História. Didática 
para ensino de História. Tendências pedagógicas do ensino da História. História no Ensino Fundamental: conhecimento histórico e 
atitude historiadora. Metodologias Ativas. Novas mídias e tecnologias digitais de Informação e comunicação aplicadas a Educação: 
síncronas e assíncronas. Avaliação da aprendizagem. Critérios de avaliação Estratégias de recuperação de alunos com dificuldade 
no processo de construção do conhecimento. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais – Deficiência Física e o Processo 
de Inclusão Escolar. A Escola Inclusiva. História da historiografia, fontes históricas e suas metodologias. História e imagem, história 
da fotografia. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizações do Oriente, a civilização egípcia, grega e 
romana. Idade Média e medievalidade: aspectos sociais, culturais e econômicos. Renascimento. Idade Moderna: transformações 
culturais e expansão comercial. Absolutismo. Reforma e Contrarreforma. As grandes navegações no século XV-XVI: processo de 
colonização da América, contatos étnico- raciais, partilha de terras coloniais, economia, ascensão e consolidação da burguesia. O 
tráfico atlântico de africanos escravizados e escravidão africana. Iluminismo e Revolução Francesa. A afirmação do capitalismo e 
do liberalismo: Revolução Industrial, Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utópico e científico, doutrina social da igreja, 
anarquismo). O Brasil Colônia: a sociedade, a economia, a atuação da Igreja Católica e dos jesuítas. Vinda da Família Real para o 
Brasil. A crise do sistema colonial no Brasil. Brasil Imperial: Independência, constituinte, sociedade escravista, cidadania, estrutura 
e interpretações políticas, regência, revoltas regenciais, abolicionismo e crise do Império. Brasil Republicano: Primeira República, 
Era Vargas, Ditadura Civil Militar, redemocratização e contemporaneidade.Mundo contemporâneo: Primeira e Segunda Guerras 
Mundiais, Guerra Fria e Globalização e geopolítica contemporânea 
 
 
446– Psicólogo: História da Psicologia Educacional no Brasil: construção da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e teorias 
que fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar. A atuação do Psicólogo Escolar/Educacional. Formação teórico-prática, 
limites e contribuições nos diferentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem. Desafios e 
possibilidades de atuação do Psicólogo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicações ideológicas e político-sociais. 
Diagnóstico e análise de uma instituição de ensino. Planejamento e proposta de intervenção para a atuação do Psicólogo 
Escolar/Educacional. A prática interdisciplinar do Psicólogo Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e 
pedagógica, alunos e famílias. Psicologia da Aprendizagem. Psicomotricidade. Psicologia do desenvolvimento. Ética e 
interdisciplinaridade no exercício profissional do psicólogo Escolar/Educacional. Transtornos do Neurodesenvolvimento. 
Transtornos Neuro cognitivos. Inclusão. Código de Ética Profissional do Psicólogo. Bases teóricoconceituais: O binômio 
saúde/doença. Histórico da psicologia na saúde e hospitalar. Conceito de psicologia da saúde e hospitalar. Estresse, esgotamento 
profissional, estratégias de enfrentamento psicológico (coping) e saúde. O papel do psicólogo no contexto da atenção primária, 
secundária e terciária em saúde. Política pública de atenção à criança e à mulher e ao idoso. Princípios de psicofarmacologia. 
Personalidade e Saúde. Psicologia na prática obstétrica: abordagem interdisciplinar. Ginecologia e psicossomática. Referências 
técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicólogo. Assistência psicológica em saúde: Avaliação 
psicodiagnóstico no Contexto da saúde. O psicodiagnóstico institucional. Acompanhamento psicológico ao enfermo crônico e 
agudo. Acompanhamento psicológico em clínica de ginecologia e obstetrícia. Humanização do atendimento em saúde. 
Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva. Psicólogo no trabalho da equipe de saúde e pesquisa em psicologia: 
Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Investigação científica na prática do 
psicólogo no contexto da Saúde. Resolução do Conselho Nacional de Saúde 466/2012, metodologias, análises de dados, 
psicometria. Legislação do Sistema Único de Saúde ± SUS: Lei n° 8.080/1990 e alterações (Dispõe sobre as condições para a 
promoção e recuperação da saúde e dá outras providências). Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas 
Constitucionais): Art.196 a 200; A Saúde como direito do cidadão e dever do Estado (CF/88).27. Código de ética profissional e de 
processamento disciplinar; Resoluções do Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 
001/1999. 
 
447 - Supervisor Educacional: Legislação (LDB) e conhecimentos pedagógicos: A educação escolar – atuais tendências e exigências. 
Currículo e o pleno desenvolvimento do educando. A construção de uma escola democrática e inclusiva. A qualidade social da 
educação escolar e a educação para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relação professor-aluno, escola-comunidade. A 
educação escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educação. Concepções Filosóficas da Educação. Relação 
Educação – Sociedade –Cultura. Tendências pedagógicas na prática escolar. Planejamento, metodologia e avaliação do processo 
ensino/aprendizagem. 
 
448 – Turismólogo: Introdução ao Turismo: conceitos gerais, prática, análise da importância, síntese histórica e evolução do 
turismo; Conceituação e organização; Legislação e política turística: passaportes, noções de câmbio; Modalidades e tipos de 
Turismo: Turismo interno, externo, receptivo; tipos de turismo; Dimensão dinâmica do Turismo; Análise estrutural do Turismo; 



 

 

Metodologia de pesquisa em Turismo; Elementos históricos do Turismo; Administração de empresas de Turismo; Legislação sobre 
o Turismo; Análise macroeconômica do Turismo; Economia Turística; Sociologia do Lazer e do Turismo; Hotelaria; Turismo, meio 
ambiente e patrimônio cultural; Fundamentos geográficos do Turismo; Sistema de transportes; Turismo, bens culturais e 
elementos de museologia; Marketing em Turismo; Turismo e cultura popular; Agências de viagem; Elementos de estatística no 
Turismo; Teorometria; Técnica publicitária; Técnicas de relações públicas e eventos em Turismo; Planejamento e organização do 
Turismo; As áreas de apoio ao Turismo: transportes terrestre, marítimo e aéreo; História, evolução e atualidade; A hospedagem: 
história, evolução e atualidade; Geopolítica turística: localização das principais cidades do Brasil e do exterior. 
 
449 - Terapeuta Ocupacional: Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e 
disfunções no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saúde Mental na infância. Adoecimento 
crônico na infância e adolescência. Relação terapeuta ocupacionalpaciente. Humanização. Atividade lúdica e humanização. Brincar 
e desenvolvimento. Brincar como recurso terapêutico. Brincar e a criança portadora de necessidades especiais. Hospitalização na 
infância. Preparação de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e históricos da infância. O brincar como mediador da relação 
criança-família-equipe de saúde. Conhecimentos na área de saúde mental, geriatria, reabilitação física, reabilitação psicossocial, 
neurologia, saúde coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliação; interdisciplinaridade na abordagem do 
idoso. Terapia ocupacional em reabilitação física: noções fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo 
cranoencefálico; lesões medulares; queimaduras; doenças reumáticas; doenças degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-
ortopedia: utilização de órteses e adaptações. Terapia ocupacional em psiquiatria; saúde mental e reforma psiquiátrica. 
Conhecimento em Saúde Pública: Constituição Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei nº 8.080/90; Lei nº 8.142/90 Portaria 373, 
27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulação, Avaliação e Auditoria do SUS - Ministério da Saúde 2006, Departamento 
de Regulação, Avaliação e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. 
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