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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS/RJ

O Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico, constituida pela Portaria n 040/2024 no uso de suas atribuicGes legais,
torna publico o Concurso Publico para provimento de vagas dos Quadros de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de
Duas Barras/RJ, na forma do disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, com base na Lei n2 867/2021, mediante as
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1-DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.10 concurso pUblico sera regido por este edital e executado pela IASP - INSTITUTO APLICADO DE SELECAO E PESQUISA, por
dispensa de licitagdo com fundamentacgdo no artigo 75, XV da Lei 14. 133/2021, Processo: 0368/2024, Contrato n. 170/2024,
sendo acompanhado e fiscalizado pela respectiva Comissao Especial de Concurso Publico, cabendo a Administragdo Publica
Municipal a convocagao e posse, conforme necessidade.

1.2 O cargo, a escolaridade, a jornada de trabalho, a remuneragao e o valor da inscricdo estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1
CARGO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
] JORNADADE | ¢, £pi0 BASE VALOR
cOD. CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS TRABALHO/ INSCRICAO
SEMANAL
- Ensino Fundamental Incompleto;
100 | Auxiliar de Servicos Gerais |- Conhecimento em produtos de limpeza| 40 horas RS 1.412,00 RS 55,00
e suas fungdes;
101 | Auxiliar de Servicos Publicos Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 1.412,00 RS 55,00
102 Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 1.412,00 R$ 55,00
103 Pintor Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 1.412,00 RS 55,00
104 Serralheiro Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 1.412,00 RS 55,00
CARGO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
) JORNADADE | ¢ 5 £r10 BASE VALOR
CcoD. CARGO ESCOLARIDADE TRABALHO/ INSCRICAO
SEMANAL
- Ensino Fundamental Completo;
- Ter conhecimento de todos os itens e
200 Eletricista componentes da eletricidade; 40 horas R$ 1.412,00 RS 55,00
- Desempenhar todas as técnicas
essenciais a atividade;
201 |[Mecénico de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 1.412,00 RS 55,00
202 | Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 1.412,00 R$ 55,00
- Ensino Fundamental Completo;
- Habilitagdo na categoria
correspondente ao veiculo a ser
: 40 horas RS 1.412,00 RS 55,00
203 Motorista conduzido, conforme art. 143 e
seguintes do Codigo Nacional de
Trénsito — Lei 9.503/97 - Categoria “C”;
- Ensino Fundamental Completo;
204 Operador de Maquinas - Habilitagdo na categoria
40 horas RS 1.412,00 RS 55,00
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correspondente ao
equipamento/maquina a ser
conduzido(a), conforme art. 143 e
seguintes do Codigo Nacional de
Transito — Lei 9.503/97;

205

Tratorista

- Ensino Fundamental Completo;
- Habilitagdo na categoria
correspondente ao
equipamento/maquina a ser
conduzido(a), conforme art. 143 e
seguintes do Cédigo Nacional de
Trénsito — Lei 9.503/97;

40 horas

RS 1.412,00

RS 55,00

CARGO NiVEL MEDIO/TECNICO

cOD.

CARGO

ESCOLARIDADE

JORNADA DE
TRABALHO/
SEMANAL

SALARIO BASE

VALOR
INSCRICAO

300

Agente de Coordenagdo de
Turno

Ensino Médio Completo

40 horas

RS 1.443,54

RS 75,00

301

Auxliar de Creche

Ensino Médio Completo

40 horas

RS 1.443,54

RS 75,00

302

Fiscal de Obras

- Ensino Médio;
-Técnico completo em Edificagdes;
- Registro no respectivo Conselho de
Classe;

40 horas

RS 1.443,54

RS 75,00

303

Fiscal de Posturas

- Ensino Médio Completo;
- Conhecer a Legislagdo municipal

correlata a sua atividade;

40 horas

RS 1.443,54

RS 75,00

304

Fiscal de Tributacao

-Ensino Médio Completo;
- Atender as qualificagGes profissionais

estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissdo;

40 horas

RS 1.443,54

RS 75,00

305

Guarda Municipal

- Ensino Médio Completo;
- Possuir aptidao fisica, mental e
psicoldgica;

- Idoneidade moral comprovada por
investigacdo social e certidGes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual,
federal e distrital;

- Possuir capacitacdo especifica na forma
da Lei 13.022/2014;

- Habilitagdo na categoria
correspondente ao veiculo a ser

conduzido, conforme art. 143 e

40 horas

RS 2.000,00

RS 75,00
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seguintes do Cédigo Nacional de
Trénsito — Lei 9.503/97;

306

Instrumentador Cirdrgico

- Ensino Médio acrescido de curso de
formagdo em Instrumentagdo Cirdrgica;
- Atender as qualificagGes profissionais

estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condigdes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

40 horas

RS 1.443,54

RS 75,00

307

Instrutor de Danga

- Ensino Médio Completo;
- Experiéncia profissional comprovada,
de, no minimo, 01 (um) ano;

40 horas

RS 1.443,54

RS 75,00

308

Mae Social

Ensino Médio Completo.

40 horas

RS 1.443,54

RS 75,00

309

Motorista Il

- Ensino Médio Completo;

- Habilitagdo na categoria
correspondente ao veiculo a ser
conduzido, conforme art. 143 e
seguintes do Codigo Nacional de

Transito — Lei 9.503/97 - Categoria “D”;

40 horas

RS 1.443,54

RS 75,00

310

Oficial Administrativo

Ensino Médio Completo

40 horas

RS 1.443,54

RS 75,00

311

Orientador Social

Ensino Médio Completo

40 horas

RS 1.443,54

RS 75,00

312

Professor Il - Educ. Infantil - 1°
Segmento

Nivel Superior em Pedagogia, Normal
Superior ou Formacdo de Professor em
Nivel Médio + Registro no Ministerio da
Educacgdo. Nivel Superior em Pedagogia,

Normal Superior ou Formacgdo de
Professor em Nivel Médio + Registro no
Ministerio da Educacdo.

22 horas

RS 2.431,31

RS 100,00

313

Secretario Escolar

- Ensino Médio Completo;
- Atender as qualificagBes profissionais

estabelecidas na Lei n.2 7.377/1985
atinentes ao exercicio da referida
profissdo;

- Possuir certificado de conclusdo de
Curso de Secretariado, em nivel de
Ensino Médio ou experiéncia
profissional comprovada de, no minimo,
03 (trés) anos;

30 horas

RS 1.547,60

RS 75,00

314

Técnico Agricola

- Curso Técnico em Nivel Médio de
Técnico Agricola ou Técnico em
Agropecuaria;

- Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas na Lei n.2 5.524/1968 e no
Decreto n.2 90.922/1985 atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢cGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das

30 horas

RS 1.547,60

RS 80,00
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atividades;

315

Técnico de Enfermagem

- Ensino Médio com Formacao
Profissional Técnica em Enfermagem;
- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;

- Atender as qualificagGes profissionais

estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges

previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das

atividades;

- Diploma ou certificado de Técnico de

Enfermagem, expedido de acordo com a

legislacdo e registrado pelo 6rgdo

competente ou;

- Diploma ou certificado legalmente
conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de

acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de
Técnico de Enfermagem.

30 horas

RS 2.267,04

RS 80,00

316

Técnico de Imobilizacdo
Ortopédica

- Ensino Médio com Formacgao em Curso
Profissionalizante;
- Curso profissionalizante de no minimo

duzentas horas/aula.

- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

30 horas

RS 1.547,60

RS 80,00

317

Técnico em Informatica

- Curso Técnico em Nivel Médio de
Informatica;
- Atender as qualificagBes profissionais

estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Registro no respectivo conselho de
classe.

30 horas

RS 1.547,60

RS 80,00

318

Técnico em Laboratério

- Ensino Médio com Formacao Técnica
em Patologia Clinica;
- Registro no respectivo Conselho de

Classe;

- Atender as qualificagdes profissionais

estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissdo;

- Atender as exigéncias e condi¢cGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

30 horas

RS 1.547,60

RS 80,00

319

Técnico em Prdtese Dentar-ia

- Ensino Médio com Formacado
Profissional em Curso de Prétese
Dentaria;

- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;

30 horas

RS 1.547,60

RS 80,00
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- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condigdes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

320

Técnico em Radiologia

- Ensino Médio com Formacao
Profissional Técnica em Radiologia;
- Registro no Respectivo Conselho de

Classe;
- Atender as qualificagBes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condigGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

24 horas

RS 1.547,60

RS 80,00

321

Técnico em Saude Bucal

- Ensino Médio Técnico em
Higiene/Saude Bucal;
- Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

- Atender as qualificagBes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condigcGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das

atividades;

40 horas

RS 1.547,60

RS 80,00

322

Técnico em Seguranca do
Trabalho

- Curso Técnico de nivel médio em
Seguranga do Trabalho;

- Atender as qualificagBes profissionais
estabelecidas na Lei 7.410/1985
atinentes ao exercicio da referida
profissdo;

- Possuir registro profissional junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE e no respectivo Conselho de
Classe;

30 horas

RS 1.547,60

RS 80,00

323

Técnico Tributario

Ensino Médio Completo

30 horas

RS 1.547,60

RS 80,00

CARGO NIVEL SUPERIOR

CARGO

ESCOLARIDADE

JORNADA DE
TRABALHO/
SEMANAL

SALARIO BASE

VALOR
INSCRICAO

400

Administrador

- Nivel Superior em Administragao ou
Administragao Publica;

- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Possuir registro profissional junto ao

20 horas

RS 2.793,08

RS 100,00
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Conselho Regional de Administracdo;
- Atender as exigéncias e condi¢Ges
previstas pelo respectivo conselho

profissional para o exercicio das

atividades;

401

Arquiteto

- Nivel Superior em Arquitetura e
Urbanismo;

- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas na Lei 12.378/2010
atinentes ao exercicio da referida

profissdo, dentre as quais o registro no

Conselho de Arquitetura e Urbanismo —

CAU;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges

previstas pelo respectivo conselho

profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 2.793,08

RS 100,00

402

Assistente Social

- Nivel Superior em Servico Social;
- Diploma em curso de graduagdo em

Servico Social, oficialmente reconhecido,
expedido por estabelecimento de ensino
superior existente no Pais, devidamente
registrado no 6rgdo competente, OU;
- Diploma de curso superior em Servico
Social, em nivel de graduacgdo ou
equivalente, expedido por
estabelecimento de ensino sediado em
paises estrangeiros, conveniado ou ndo
com o governo brasileiro, desde que
devidamente revalidado e registrado em
6rgao competente no Brasil;
- Estar previamente registrado no
Conselho profissional pertinente;
-Atender as qualificagOes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
- Atender as exigéncias e condigcGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 1.695,09

RS 100,00

403

Cirurgido-Dentista

- Nivel Superior em Odontologia;
- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;

- Habilitagdo por escola ou faculdade
oficial ou reconhecida, apds o registro
do diploma na Diretoria do Ensino
Superior, no Servigo Nacional de
Fiscalizacdo da Odontologia e na

reparticdo sanitdria estadual

20 horas

RS 2.293,82

RS 100,00
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competente;

- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

404

Contador

- Nivel Superior em Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

- Aprovagdo em exame de Suficiéncia;
- Registro no Conselho Profissional
Pertinente.

- Atender as qualificagBes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

20 horas

RS 2.793,08

RS 100,00

405

Economista

- Curso Superior em Ciéncias
EconOmicas ou
- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;
- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢cGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 2.793,08

RS 100,00

406

Enfermeiro

- Nivel Superior em Enfermagem;
- Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

- Atender as qualificacGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢cGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das

atividades;

30 horas

RS 3.238,63

RS 100,00

407

Enfermeiro de ESF

- Nivel Superior em Enfermagem;
- Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢cGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

40 horas

RS 4.796,92

RS 100,00
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408

Engenheiro Ambiental

- Nivel Superior em Engenharia
Ambiental;

- Atender as qualificagGes profissionais

estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Possuir registro profissional junto ao

Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 2.793,08

RS 100,00

409

Engenheiro Civil

- Nivel Superior em Engenharia Civil;
- Atender as qualificagGes profissionais

estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
- Possuir registro profissional junto ao
Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 2.793,08

RS 100,00

410

Engenheiro Florestal

- Nivel Superior em Engenharia
Florestal;

- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Possuir registro profissional junto ao
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia;

- Atender as exigéncias e condigGes
previstas pelo respectivo conselho

profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 2.793,08

RS 100,00

411

Farmacéutico

- Nivel Superior em Farmacia;
- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;
- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
- Atender as exigéncias e condi¢cGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 1.721,31

RS 100,00

412

Fisioterapeuta

- Nivel Superior em Fisioterapia;
- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;
- Atender as qualificacGes profissionais

estabelecidas em Lei atinentes ao

20 horas

RS 1.721,31

RS 100,00
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exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condigdes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

413

Fonoaudidlogo

- Nivel Superior em Fonoaudiologia;
- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;

- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 1.721,31

RS 100,00

414

Médico Cirurgido Geral

- Nivel Superior em Medicina acrescido
de Especializagdo de acordo com sua
area de atuacgdo e registro no respectivo
conselho de classe;

- Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

- Atender as qualificacOes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condigcdes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades

20 horas

RS 3.437,63

RS 100,00

415

Médico Clinico

- Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo d6rgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;
- Atender as qualificagBes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢cGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 3.437,63

RS 100,00

416

Médico de ESP

- Nivel Superior em Medicina;
- Registro no Conselho Profissional
Pertinente;
- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

40 horas

RS 11.748,55

RS 100,00

417

Médico Dermatologista

- Nivel Superior em Medicina acrescido

20 horas

RS 3.437,63

RS 100,00
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de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo érgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;
- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;
- Atender as qualificagBes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

418

Médico do Trabalho

- Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo érgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;
- Atender as qualificagBes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 3.437,63

RS 100,00

419

Médico Endocrinologista

- Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo érgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;
- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 3.437,63

RS 100,00

420

Médico Gastroenterologista

- Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo d6rgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

- Registro no Conselho Profissional

20 horas

RS 3.437,63

RS 100,00
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Pertinente;
- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condigtes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

421

Medico Ginecologista/Obstetra

- Nivel Superior em Medicina acrescido
de Especializacdo de acordo com sua
area de atuacdo e registro no respectivo
conselho de classe;

- Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

- Atender as qualificagBes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 3.437,63

RS 100,00

422

Médico Neurologista

- Nivel Superior em Medicina acrescido
de Especializagdo de acordo com sua
area de atuacdo e registro no respectivo
conselho de classe;

- Registro no Conselho Profissional
Pertinente;
- Atender as qualificacOes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
- Atender as exigéncias e condigOes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 3.437,63

RS 100,00

423

Médico Neuropediatra

- Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo 6rgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;
- Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢cGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 3.437,63

RS 100,00

424

Médico Oftalmologista

- Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo é6rgdo de classe

correspondente, ou por experiéncia

20 horas

RS 3.437,63

RS 100,00
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comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;
- Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

- Atender as qualificagBes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condigdes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

425

Medico Plantonista

- Nivel Superior em Medicina acrescido
de Especializagdo de acordo com sua
area de atuacado e registro no respectivo
conselho de classe;

- Registro no Conselho Profissional
Pertinente;

- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condigGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

24 horas

RS 8.164,38

RS 100,00

426

Médico Psiquiatra

- Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo drgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;
- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 3.437,63

RS 100,00

427

Médico Pneumologista

- Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo érgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;
- Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢cGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das

20 horas

RS 3.437,63

RS 100,00
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atividades;

428

Médico Radiologista

- Nivel Superior em Medicina acrescido
de titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo érgdo de classe
correspondente, ou por experiéncia
comprovada de exercicio da
especialidade por 5 (cinco) anos
consecutivos;

- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;
- Atender as qualificagBes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissdo;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 3.437,63

RS 100,00

429

Médico Veterinario

- Nivel Superior em Medicina
Veterindria;
- Registro no Conselho Profissional
Pertinente;
- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢cOes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 3.437,63

RS 100,00

430

Musicoterapeuta

- Nivel Superior em Musicoterapia;

- Atender as qualificagBes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissdo - Lei n2
3.857, de 22 de dezembro de 1960;

- Atender as exigéncias e condi¢Ges
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 1.721,31

RS 100,00

431

Nutricionista

- Nivel Superior em Nutricdo;
- Diploma expedido por escolas de

graduacdo em nutricdo, oficiais ou
reconhecidas, devidamente registrado
no érgdo competente do Ministério da
Educacdo;
- Registro no Conselho Profissional
Pertinente;
- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢cGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 1.721,31

RS 100,00

432

Orientador Educacional

- Formagdo docente de nivel superior

25 horas

RS 2.500,90

RS 100,00
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em curso de Pedagogia com habilitacdo
em Orientacdo Educacional ou Curso de
Pedagogia, acrescido de Pds-Graduagdo
Lato Sensu, Nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas, em
Orientagdo Educacional ou diploma em
Orientagdo Educacional por escolas
estrangeiras, cujos titulos sejam
revalidados na forma da legislagdo em
vigor;

- Ter ingressado no curso antes da
vigéncia da Lei n2 5.692-71, na forma do
art. 63, da Lei n2 4.024-61, em todo o
ensino 12 e 22 graus e aos formados que
tenham ingressado no curso antes da
vigéncia da Lei n? 5.692-71 na forma do
artigo 64, da Lei n2 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, até a 49 série do
ensino de 12 grau.

- Registro dos diplomas ou certificados
no Ministério da Educagdo e Cultura;

- Registro profissional no érgao
competente do Ministério da Educagdo
e Cultura;

- Atender as qualificagBes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condi¢cGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

433

Procurador Municipal

- Nivel Superior em Direito;
- Atender as qualificagGes profissionais

estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
- Possuir registro profissional junto a
Ordem dos Advogados do Brasil;

Atender as exigéncias e condi¢cGes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 2.793,08

RS 100,00

434

Psicélogo

- Nivel Superior em Psicologia;
- Registro no Conselho Profissional

Pertinente;
- Atender as qualificagdes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condig¢Ges
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

20 horas

RS 1.721,31

RS 100,00

435

Supervisor Educacional

- Curso Superior Completo em
Pedagogia com Habilitacdo em
Supervisdo Escolar, Supervisdo de
Ensino, Inspecdo Escolar ou
Administragao Escolar ou Curso de

25 horas

RS 2.500,90

RS 100,00
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Pedagogia, acrescido de Pds-Graduacgao
Lato Sensu, Nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas, em
Supervisdo Escolar, Supervisdo de
Ensino, Inspec¢do Escolar ou
Administragdo Escolar;
- Registro dos diplomas ou certificados
no Ministério da Educagao e Cultura;
- Registro profissional no érgao
competente do Ministério da Educagao
e Cultura;

- Atender as qualificagGes profissionais
estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condigdes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

436

Professor - Lingua Portuguesa

Nivel Superior reconhecido pelo MEC -
Licenciatura Plena em Portugués.

16 horas

RS 2.500,90

RS 100,00

437

Professor | - Artes

Nivel Superior de licenciatura plena em
Artes.

16 horas

RS 2.500,90

RS 100,00

438

Professor | - Ciéncias

Nivel Superior reconhecido pelo MEC
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou
Biologia

16 horas

RS 2.500,90

RS 100,00

439

Professor | - Educagdo Fisica

Nivel Superior reconhecido pelo MEC -
Licenciatura em Educacdo Fisica +
registro no conselho da area

16 horas

RS 2.500,90

RS 100,00

440

Professor | - Ensino Religioso

Nivel Superior reconhecido pelo MEC
especifico na area de atuagdo ou
Licenciatura em qualquer area de

conhecimento e Pds-Graduagdo em

Ensino Religioso

16 horas

RS 2.500,90

RS 100,00

441

Professor | - Espanhol

Nivel Superior reconhecido pelo MEC --
Licenciatura em Letras com
especialidade em Lingua Esponhola.

16 horas

RS 2.500,90

RS 100,00

442

Professor | - Informatica

Nivel Superior reconhecido pelo MEC -
ciéncias da computagdo, engenharia de
software ou areas relacionadas

16 horas

RS 2.500,90

RS 100,00

443

Professor | - Inglés

Nivel Superior reconhecido pelo MEC -
Licenciatura em Letras com
especialidade em Lingua Inglesa.

16 horas

RS 2.500,90

RS 100,00

444

Professor | - Musica

Nivel Superior reconhecido pelo MEC -
Licenciatura em Musica.

16 horas

RS 2.500,90

RS 100,00

445

Professor |- Matematica

Nivel Superior reconhecido pelo MEC -
Licenciatura em Matematica.

16 horas

RS 2.500,90

RS 100,00

446

Professor | - Geografia

Nivel Superior reconhecido pelo MEC - -
Licenciatura em Geografia.

16 horas

RS 2.500,90

RS 100,00

447

Protessor | - Histoéria

Nivel Superior reconhecido pelo MEC -
Licenciatura Plena em Histéria.

16 horas

RS 2.500,90

RS 100,00

448

Turismadlogo

- Nivel Superior em Turismo;
- Atender as qualificacGes profissionais

estabelecidas em Lei atinentes ao
exercicio da referida profissao;
- Atender as exigéncias e condi¢Ges

20 horas

RS 2.793,08

RS 100,00
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previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades.

- Nivel Superior em Terapia
Ocupacional;
- Registro no Conselho Profissional
Pertinente;
- Atender as qualificagGes profissionais
449 Terapeuta Ocupacional estabelecidas em Lei atinentes ao 20 horas Rs 1.721,31 Rs 100,00

exercicio da referida profissao;

- Atender as exigéncias e condigdes
previstas pelo respectivo conselho
profissional para o exercicio das
atividades;

1.3 A remuneragado especificada no Quadro 1 é equivalente ao padrdo de vencimento inicial do cargo.
1.4 Os cargos que trata este edital serdo constituidos de provas distintas de carater eliminatério e classificatério, conforme segue:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio (exceto Guarda
Municipal).

b) Prova Objetiva e Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Guarda Municipal.

c) Prova Objetiva e redagdo dissertativa, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos de nivel superior.

1.5 As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.
1.6 As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso ocorrerdo por conta do candidato.

2. DAS VAGAS

2.1Serdo oferecidas 58 (cinquenta e oito) vagas para provimento efetivo, que serdo distribuidas no dmbito da Administracdo
Publica do Poder Executivo Municipal, conforme Quadro 2, e 42 (quarenta e duas) vagas para o cadastro de reserva, restando
evidenciado que os classificados para o cadastro de reserva, terdo apenas expectativa de direito, ndo gerando qualquer direito
subjetivo a nomeacao.

2.2 Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que
vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e alteragbes, bem como pela Lei Federal n? 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada,
conforme Quadro 2.

2.3 0 candidato aprovado serd lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragdo Publica, podendo ser transferido para
qualquer unidade publica municipal distribuida nos Distritos deste Municipio por necessidade de servigo.
2.4 Constam do Quadro 2 a distribui¢ao das vagas:

QUADRO 2 — DAS VAGAS

CARGO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
b CARGO VAGAS AMPLA VAGAS c Ilfgﬁ o TOTAL DE
' CONCORRENCIA PCD DE RESERVA VAGAS
100 Auxiliar de Servigos Gerais 22 01 - 23
101 Aucxiliar de Servigos Publicos 09 01 - 10
102 Pedreiro 03 - 03
103 Pintor 01 -
104 Serralheiro 01 -
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CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS AMPLA

VAGAS

VAGAS TOTAL DE
co. CARGO CONCORRENCIA PCD ,:EA RDQSET,:‘\Z\ VAGAS
200 Eletricista 01 - 01
201 Mecéanico de Maquinas Pesadas 01 - 01
202 Monitor de Transporte Escolar 04 - 04
203 Motorista 05 01 - 06
204 Operador de Maquinas 02 - 02
205 Tratorista 01 - 01
CARGO NIVEL MEDIO/TECNICO
b CARGO VAGAS AMPLA VAGAS c ;’;gﬁi o TOTAL DE
' CONCORRENCIA PCD DE RESERVA VAGAS

300 Agente de Coordenagdo de Turno 03 - 03
301 Auxliar de Creche 11 01 - 12
302 Fiscal de Obras 01 - 01
303 Fiscal de Posturas 02 - 02
304 Fiscal de Tributagcao 01 - 01
305 Guarda Municipal 01 - 01
306 Instrumentador Cirdrgico 01 - 01
307 Instrutor de Danca 01 - 01
308 Mae Social 03 - 03
309 Motorista Il 04 01 - 05
310 Oficial Administrativo 14 01 - 15
311 Orientador Social 02 - 02
312 | professor Il - Educ. Infantil - 1° Segmento 04 01 - 05
313 Secretario Escolar 05 01 - 06
314 Técnico Agricola 01 - 01
315 Técnico de Enfermagem 15 01 - 16
316 Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 02 - 02
317 Técnico em Informética 02 - 02
318 Técnico em Laboratério 04 - 04
319 Técnico em Prétese Dentaria 01 - 01
320 Técnico em Radiologia 04 - 04
321 Técnico em Saude Bucal 04 - 04
322 Técnico em Seguranga do Trabalho 01 01
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323 Técnico Tributario 01 - 01
CARGO NIVEL SUPERIOR
b CARGO VAGAS AMPLA VAGAS c AVI:AGS)EAI; o TOTAL DE
' CONCORRENCIA PCD DE RESERVA VAGAS
400 Administrador 01 - 01
401 Arquiteto 01 - 01
402 Assistente Social 04 01 - 05
403 Cirurgido-Dentista 07 01 - 08
404 Contador 03 - 03
405 Economista 01 - 01
406 Enfermeiro 09 01 - 10
407 Enfermeiro de ESF 01 - 01
408 Engenheiro Ambiental 01 - 01
409 Engenheiro Civil 01 - 01
410 Engenheiro Florestal 01 - 01
411 Farmacéutico 02 - 02
412 Fisioterapeuta 04 01 - 05
413 Fonoaudidlogo 04 01 - 05
414 Médico Cirurgido Geral 01 - 01
415 Médico Clinico 04 - 04
416 Médico de ESP 02 - 02
417 Médico Dermatologista 01 - 01
418 Médico do Trabalho 01 - 01
419 Médico Endocrinologista 01 01
420 Médico Gastroenterologista 01 - 01
421 Medico Ginecologista/Obstetra 01 - 01
422 Médico Neurologista 01 - 01
423 Médico Neuropediatra 01 - 01
424 Médico Oftalmologista 01 - 01
01
425 Medico Plantonista o1 ]
426 Médico Pneumologista 01 - 01
427 Médico Psiquiatra 01 - 01
428 Médico Radiologista 01 - 01
429 Médico Veterinario 01 - 01
430 Musicoterapeuta 01 - 01
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431 Nutricionista 03 - 03
432 Orientador Educacional 02 - 02
433 Procurador Municipal 02 - 02
434 Professor - Lingua Portuguesa 01 - 01
435 Professor | - Artes 01 - 01
436 Professor | - Ciéncias 01 - 01
437 Professor | - Educagdo Fisica 01 - 01
438 Professor | - Ensino Religioso 01 - 01
439 Professor | - Espanhol 02 - 02
440 Professor | - Informatica 01 - 01
441 Professor | - Inglés 01 - 01
442 Professor | - Musica 01 - 01
443 Professor |- Matematica 01 - 01
444 Professor | - Geografia 03 - 03
445 Protessor | - Histéria 01 - 01
446 Psicélogo 04 04
447 Supervisor Educacional 01 01
448 Turismélogo 01 01
449 Terapeuta Ocupacional 04 04

3 — DAS INSCRICOES

3.1A inscrigao implica declarar ter conhecimento e a aceitagdao das condigGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao poderd, em hipotese alguma, alegar ter pleno desconhecimento.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.3 A data do periodo de inscri¢Ges esta definida no Anexo | - Cronograma.

3.4 Ainscricdo sera feita, somente via Internet, pelo site www.institutoiasp.org.br/.
3.5Para a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.institutoiasp.org.br/, preencher todos os campos e enviar sua

solicitacdo de inscri¢gdo, conforme instrugGes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera
imprimir as informagdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.
3.6 Caso o candidato faca a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma ndo seja efetivada por motivos de ordem

técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a

Administracdo Municipal de Duas Barras/RJ e ao IASP, que impossibilitem a transferéncia de dados, deverd o candidato comprovar

gue sua inscricdo foi realizada e ndo efetivada, a fim de que seja assegurada a sua participacdo no concurso publico, devendo, para

tanto, entrar em contato com o IASP através do e-mail: institutoiasp@gmail.com, apds a data de homologacdo das inscricdes.

3.7 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo.
3.8 No ato da inscri¢do, o candidato fara a opgdo pelo cargo pretendido.

3.9 No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato para a mesma vaga, sera considerada a ultima inscri¢do realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢ées serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou,
ainda, para inscrigao realizada para outro cargo.

3.10 O candidato é o Unico responsavel pelas informacGes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IASP do
direito de excluir do concurso publico, assegurado o prévio contraditério e ampla defesa, aquele que ndo preencher o formulario
de forma correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do


https://www.institutoiasp.org.br/
https://www.institutoiasp.org.br/
http://www.institutoiasp.org.br/
http://www.institutoiasp.org.br/
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site do IASP www.institutoiasp.org.br/

3.11 O candidato poderd, durante o periodo de inscricbes, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualizd-los no
formuldrio de inscrigdo. Apds o periodo de inscri¢des, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o candidato
deverd solicitar a alteragdo no formulario de inscri¢do, através do e-mail institutoiasp@gmail.com.

3.12 O valor da taxa de inscrigdo se encontra no QUADRO 1.

3.13  Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | —
Cronograma.

3.14 A inscricdo somente serd efetivada mediante confirmacgdo, pelo IASP, do pagamento da taxa de inscrigdo. As inscricdes
que forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.13 ndo terdo validade.

3.15 O pagamento de inscrigdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.13, via terminal de autoatendimento ou
correspondente bancario, deverd ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento desta exigéncia implicara o indeferimento da inscrigdo.

3.16 N&o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.17 Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento
nao seja processado pelo banco.

3.18 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.19 A taxa de inscricdo ndo serd devolvida ao candidato, exceto nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria
Administracdo ou, mediante requerimento, quando o pagamento for realizado em duplicidade.

3.20 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscricdo.

3.21 Asinformagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IASP
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para manifestar-se através do site do IASP: www.institutoiasp.org.br/

3.22  As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancdria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagao de
pagamento pelas instituicGes bancarias.

3.23 A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdo. O candidato podera ter
acesso aos dados no site www.institutoiasp.org.br/.

3.24 O candidato terd o periodo previsto de duragdo das inscri¢des para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma corregao de
dados, o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.institutoiasp.org.br/, exceto mudanca de cargo, nome e
CPF.

3.25  Estd prevista no Anexo | — Cronograma a data da publica¢do da lista dos candidatos que tiveram sua inscrigdo homologada.

Serdo considerados para fins de impressdo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteragdes posteriores desses dados.

3.26  Os candidatos que desejarem entrar com recurso em relagdo ao resultado da homologacdo terdo o prazo de até 2 (dois)
dias Uteis apds a divulgacdo para fazé-lo através do site www.institutoiasp.org.br/.

3.27 E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado da regularidade de sua inscricdo, via internet, no site
www.institutoiasp.org.br/, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscri¢do.

3.28 AsinformagGes complementares acerca da inscricdao e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

4.2 A isencdo tratada no subitem 4.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma do Concurso, por meio da solicitagdo de inscricdo no site www.institutoiasp.org.br/, preenchendo os dados

solicitados, inclusive o Numero de Identificagdo Social do candidato — NIS.

4.3 0 IASP verificard as informacdes prestadas pelo candidato no Orgdo Gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a
concessdo, ou nao, da isengao.

4.4 0 simples preenchimento dos dados necessarios na solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, nao
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitacdo
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por parte do IASP, da Comissdo Especial do Concurso Publico e do Orgdo gestor do CadUnico, conforme o caso.
4.50 resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado pela Internet, no endereco eletrénico
www.institutoiasp.org.br/.

4.6 O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isengao da taxa de inscricdo devera fazer no prazo de até 2
(dois) dias uteis apods a divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo, através do site
www.institutoiasp.org.br/.

4.7 O resultado final da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serd divulgado no site www.institutoiasp.org.br/.

4.8 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a
sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade de que trata este edital e das que vierem a ser
disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragdes, bem como pela Lei Federal n° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme
QUADRO 2.

5.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

5.3 Somente haverd reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for igual
ou superior a 5 (cinco).

5.4 Para cada cargo, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga de
sua opc¢do, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

5.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

5.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.7 Conforme disposto na Lei Federal n° 7.853/1989, Decreto Federal n° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem neste concurso publico para investidura em cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.8 Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugées de
suas func¢Oes psicoldgicas, fisiolégicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

5.9 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢gdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovacao no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatdria.

5.10 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrerd as vagas regulares juntamente com os demais
candidatos.

5.11 O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscri¢do, até o final das inscri¢ées, o laudo médico
a que se refere o subitem 5.8 e cépia legivel do RG e CPF.

5.12 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.13 O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;
b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato;

c) constar o nome, o niumero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel
pela emissdo do laudo;

d) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provéavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

e) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f)no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

5.14 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 5.13 ndo terda validade, ficando o candidato impossibilitado de
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concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.15 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 5.13, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
5.16 O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar
mudanga de fungdo, readaptagdao ou aposentadoria, apds sua posse.

5.17 O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser exonerado.

5.18 Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados do concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.19 N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.20 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

6.1 0 candidato que necessitar de condigdes especiais para fazer as provas, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar,
devera preencher o Requerimento de CondicGes Especiais para realizagdo das provas no préprio sistema de inscrigdo, até a data
estabelecida no Anexo | — Cronograma.

6.1.1 A solicitagdo de condi¢cOes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera encaminhar ao IASP o
Requerimento de Condi¢Ges Especiais — no proprio sistema de inscri¢do.

6.1.3 A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdo do documento original de identidade.
6.1.4 O acompanhante da candidata devera ser maior de 18 anos e ficard em sala reservada para amamentagao, sendo o
responsavel pela guarda da criancga no local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar
a prova.

6.1.5 Os casos de altera¢des psicolégicas ef/ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a
realizagdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7. DAS PROVAS OBJETIVA E REDACAO DISSERTATIVA

7.1 A prova objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 7.2.1,
QUADRO 4.

7.1.1 A Prova Objetiva para todos os cargos sera do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

7.1.2 A Prova Objetiva serd composta de questées conforme Quadro 3, Quadro 3.1 e Quadro 3.2.
7.1.3 O valor de cada questdo das Provas Objetivas estd explicitado no Quadro 3, Quadro 3.1 e Quadro 3.2.
7.1.4 N3o sera admitido arredondamento de notas em qualquer das fases do concurso.

7.1.5 A avaliagdo objetiva das provas de nivel superior sera realizada simultaneamente com a redacgdo dissertativa que consistira
na realizagcdo de uma questdo, a qual versara sobre o conteudo programatico dos conhecimentos especificos do cargo.

7.1.6 Os Conteldos Programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo lll deste Edital.

QUADRO 3 - DA DISTRIBUIGAO DE QUESTOES POR TIPO DE PROVA

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AREA DO CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
LINGUA PORTUGUESA 14 14
= [OBJETIVA )
AVALIACOES MATEMATICA 08 03 ELIMINATORIA/
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 08 08 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30

QUADRO 3.1 - DA DISTRIBUICAO DE QUESTOES POR TIPO DE PROVA
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
‘ AREA DO CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR DA PROVA TIPO
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OBJETIVA LINGUA PORTUGUESA 14 14
AVALIACOES MATEMATICA 08 08 ELIMINATORIA/
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 08 08 CLASSIFICATORIA

TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30

QUADRO 3.2 - DA DISTRIBUICAO DE QUESTOES POR TIPO DE PROVA
NiVEL MEDIO/TECNICO

AREA DO CONHECIMENTO | N2 DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
AVALIAGOES [OB/ETIVA LINGUA PORTUGUESA 16 16
INFORMATICA 06 06 ELIMINATORIA/
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 08 08 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50

QUADRO 3 3- DA DISTRIBUICAO DE QUESTOES POR TIPO DE PROVA

NIiVEL SUPERIOR
 osETiva AREA DO CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
AVALIACOES LINGUA PORTUGUESA 16 16
INFORMATICA 06 06 EL'M'NATOS'A/
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 08 08 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
REDACAO 1 10
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 41 60

7.2 DAS CONDI(;@ES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
7.2.1 As provas objetivas e a redagdo dissertativa estdao previstas para serem aplicadas conforme o QUADRO 4 a seguir:

QUADRO 04 — DOS LOCAIS E HORARIOS DE PROVAS

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS
PROVA OBJETIVA ANEXO | - CRONOGRAMA ,
09h as 12h v'CARGO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
COMPLETO

v CARGO N{VEL MEDIO/TECNICO

PROVA OBJETIVAE ANEXO | - CRONOGRAMA

REDAGAO DISSERTATIVA 15h as 18h v CARGO NIVEL SUPERIOR

7.2.2 O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IASP.

7.2.3 Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.institutoiasp.org.br/,
conforme Anexo | — Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local, bem como o comparecimento no horario determinado.

7.2.4 As provas serdo realizadas no Municipio de Duas Barras/RJ, e em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos
inscritos ultrapasse a capacidade do espaco fisico dos municipios supracitados.

7.2.5 Recomenda-se ao candidato comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia
do horario de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 7.2.7 e de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, caso assim desejar, podera levar alimentos
liquidos e sdlidos desde que esteja acondicionado em embalagem transparente.

7.2.6 No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, e a transcricdo
das respostas para o cartdo-resposta.

7.2.7 SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria
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Geral de Policia, For¢cas Armadas e Policia Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de
Trabalho (CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de
identidade. documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, Documento Nacional de Identificagdo (DNI), CNH digital, e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.2.8 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) sem foto ou eletronica, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de
Casamento, o Titulo Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

7.2.9 O documento apresentado deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.2.10 N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 7.2.7.

7.2.11 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho,
com reconhecimento da assinatura registrado em cartdrio. No dia de realizagdo da prova, o candidato sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio, fornecido
pelo IASP.

7.2.12 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdao-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa da prova e no
Cartdo-Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacdo igual a zero.

7.2.13 A marcacgdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacgdo, ainda que legivel, ou a ndo marcacdo da
questdo terd pontuacdo igual a zero.

7.2.14 Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdao-Resposta.

7.2.15 Nao havera substitui¢cdo do Cartdao-Resposta por causa de erro de preenchimento.

7.2.16 O candidato somente podera assinar o Cartdo-Resposta no local indicado. N3do sera corrigido o Cartdo-Resposta sem
assinatura, implicando a falta de pontuagdo do candidato, e por corolario, a sua desclassificagdao do certame.

7.2.16.1 O candidato deverd transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas, para posterior exame grafoldgico, se
necessario.

7.2.16.2 O cartdo-resposta sera corrigido por leitura dptica, sendo o Unico documento valido para correc¢do da prova objetiva; ndo
sera substituido em hipdtese alguma; devera conter instru¢gdes de preenchimento, frase de seguranca, nome do candidato,
numero do documento de identificagdo, nimero de inscrigao, tipo e local da prova.

7.2.17 Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta e anotages, nem usar qualquer tipo de calculadoras,
inclusive as eletronicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IASP.

7.2.18 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢ao,
numero de seu documento de identidade e cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

7.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes impressas no Cartao-
Resposta e capa da prova, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.
7.2.20 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo- Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

7.2.21 Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacdo, candidatos portando bolsas, mochilas, pastas, aparelhos
eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes de entrar na
sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular
desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 7.2.21 deste Edital, sob pena de ser
eliminado do concurso.

b) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

c¢) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo
candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

d) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem
como o uso de: livros, anotagdes, impressos, lapiseiras, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro) ou outros materiais similares.

e) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul, fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser

eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.
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7.2.22 O IASP ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizacdo das provas nao
dispora de guarda-volumes.

7.2.23.1 O IASP e a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem
nenhum dos objetos citados nas alineas “a” a “d” do subitem 7.2.21 no dia de realiza¢do das provas, pois o porte e/ou uso desses
objetos podera acarretar a eliminagdo do candidato do certame.

7.2.23.2 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.2.24 O IASP se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 7.2.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagao, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realizagdo das provas. O
fato serd lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IASP que, em momento
oportuno, poderd promover a eliminagdao do candidato do certame de acordo com o subitem 12.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se mediante recurso nos termos do Edital, através do site do IASP
www.institutoiasp.org.br/.

7.2.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IASP tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

7.2.26 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcricdo da frase no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera retirar-se,
definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O candidato podera
levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

7.2.27 Os dois ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdao permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela apostas suas respectivas assinaturas.
7.2.28 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco aplicagdo fora dos locais determinados pelo
IASP.

7.2.29 No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IASP realizara
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa
de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no Edital. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IASP, na
fase da corre¢do da prova objetiva, se for o caso, com o intuito de se verificar a efetividade da referida inscri¢cdo. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes.

7.3 DA REDAGAO DISSERTATIVA

7.3.1 Aredacdo dissertativa, aplicavel somente ao cargo de nivel superior, constara de uma questado dissertativa.

7.3.2 Somente serad corrigida a redagdo dissertativa do candidato que atingir a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova
Objetiva, conforme especificado no item 8.4, em uma posicdo que ndo ultrapasse o triplo do somatdrio do total de nimero de
vagas e do numero de cadastro reserva, descritos no Quadro 2.

7.3.3 Os candidatos ndo classificados para efeito de corre¢dao da redagdo dissertativa, na forma do disposto no subitem 8.4, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

7.3.4 A redacdo dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
MATERIAL TRANSPARENTE, n3o sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se esta impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no item 6.1 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IASP
devidamente treinado, para o qual o candidato deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacdo.

7.3.5 A folha de texto definitivo da redacdo dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca de identificacdo, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova do candidato.

7.3.6 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para a avaliagdo da redacdo dissertativa. A folha para rascunho,
contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

7.3.7 A redagdo dissertativa prevista no item 7.3 receberd nota zero em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 10 (dez) linhas ou superior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto, de identificagdo em local indevido, for escrita a lapis
ou a caneta diferente da citada no item 7.3.4 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

7.3.8 Os critérios de avaliagdo da redagdo dissertativa para o cargo estdo especificados abaixo com suas respectivas pontuacdes.

QUADRO 5 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDAGAO DISSERTATIVA


http://www.institutoiasp.org.br/
http://www.institutoiasp.org.br/

» IASP

CRITERIOS PONTUACAO
TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Serdo verificadas a adequacdo ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e| pega 5,0
obediéncia ao numero de linhas exigidas) e a organizagdo textual.

ARGUMENTACAO: Serdo verificadas a especificacdo do tema, conhecimento do assunto, selecdo de ideias
distribuidas de forma légica, concatenadas, e a apresentacao de informacgdes, fatos e opinides pertinentes ao
tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio. Sera verificada a coeréncia argumentativa (sele¢do e
ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que dela
se tiram ou entre afirmag0es e as consequéncias que delas decorrem).

De0ab5,0

CLAREZA E OBIJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA: Serdo verificadas a coesdo no uso de conjuncdes,
subordinacdo e coordenacdo, elementos anaféricos e cataféricos, elipses e incisas. Respeito as margens,| pega 5,0
apresentagdo visual e paragrafica. Adequagdo as normas gramaticais da lingua padrdo.

ELABORACAO CRITICA: Ser3o verificadas a elaboracdo de proposta de intervengdo relacionada ao tema
abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagBes de apoio,| pegga 5,0
estabelecendo relagdes logicas que visem propor valores e conceitos.
TOTAL 20,00
TOTAL MINIMO PARA APROVAGCAO 10,00

7.3.9 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o numero de erros do candidato,
considerando-se aspectos como acentuagao, grafia, pontuag¢do, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
translineagdo.

7.3.10 Para o texto dissertativo, serd computado o numero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

7.3.11 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

7.3.12 Aredacdo dissertativa sera corrigida com sigilo do nome do candidato.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 0 resultado das provas objetivas sera a soma dos pontos obtidos em cada questao, conforme QUADRO 3 e 3.1 deste Edital.

8.2 A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagGes no cartdo-resposta, sera igual a 1 (um) ponto na disciplina
de portugués, 1 (um) ponto na disciplina de informatica, 1 (um) ponto na disciplina de matematica e 2 (dois) pontos na disciplina
especifica, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial; e 0 (zero), caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3 A nota da redagdo dissertativa sera de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme critérios definidos neste edital.

8.4 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato aos cargos descritos que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e
atingir média superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova. Na redagdo
dissertativa, serd aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na questdo.

8.5 Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.6 A nota final para os cargos de nivel superior sera composta pela soma do resultado da prova objetiva e da redagdo dissertativa
e sera divulgada em ordem decrescente.

8.7 A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadro 3 e 3.1.

8.8 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.9 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver maior idade;

8.10 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.
8.11 A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo.

8.12 Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem aprovados de acordo com as regras
estabelecidas neste Edital.

9. DOS RECUSOS

9.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos, contra os resultados preliminares: da isencdo da taxa de
inscricdo; da homologacdo das inscricdes; do gabarito preliminar da prova objetiva, do resultado preliminar da redacao
dissertativa e do resultado preliminar do concurso, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢cdo, a contar da
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divulgacdo de cada uma das publicacdes citadas acima.

9.2 Os gabaritos preliminares e oficiais das avaliagbes serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.institutoiasp.org.br/.

9.3 Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato deverd utilizar o enderego eletrdnico
www.institutoiasp.org.br/, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

9.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante das Provas, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.6 Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteragGes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.institutoiasp.org.br/, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais
aos candidatos.

9.8 N3o serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou fora do prazo.
9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IASP/Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ
serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 DOS RESULTADOS
10.1 Os resultados serdo disponibilizados no site www.institutoiasp.org.br/.

10.2 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.institutoiasp.org.br/.

10.3 O Boletim de Desempenho do candidato, que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos, poderd ser
consultado, exclusivamente via Internet, no site www.institutoiasp.org.br/, pelo nimero de login e senha.

10.4 O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.institutoiasp.org.br/, no Diério Oficial do Estado
e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos classificados, por cargo, em ordem
decrescente da pontuacao final, observados os critérios de desempate deste Edital

11 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato convocado deverd apresentar, na data designada, os seguintes documentos originais e 02 (duas) copias
autenticadas, podendo a autenticagdo ser feita por servidor designado:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de quitacdo com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

h) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

i) Certificado de conclusdo de escolaridade exigida como pré requisito para o cargo, expedida por Instituicdo reconhecida pelo
MEC;

j) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de servicos de prestacdo continua
(periodo maximo de 90 dias);

k) Curso exigido nos pré-requisitos de acordo com o QUADRO 01;

I) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da Comarca do Rio de Janeiro/RJ e da Comarca em
gue o mesmo possua domicilios), bem como da Justica Federal;

m) Trés fotos 3X4 recentes;

n) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial;

o) Ser brasileiro ou naturalizado;

p) Teridade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da posse;

g) N3o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

r)Ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administragdo, a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;
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s)N&o registrar antecedentes criminais;

t)Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal.

y) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental ; exame clinico; exame ortopédico; exame
otorrinolaringoldgico, exame oftalmoldgico para o cargo, assinado por médicos habilitados, a expensas do candidato, os mesmos
poderdo ser validados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames, outros exames especificos para cada cargo,
dependo da atividade exercida, conforme o caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVl — A, B, C da CF;

aa) Declaragdo de Bens;

ab) Registro em conselho de classe profissional (quando exigido para o cargo);

ac) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH — Categoria AB, apenas para o cargo de Guarda Municipal.

12 - DAS PENALIDADES

12.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagoes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o hordrio estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no
item 7.2.26;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido antes, durante ou depois da realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de célculo, anotagGes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.)
ou outros materiais similares;

i) ndo assinar o cartdo resposta;

j) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

k) recusar-se a retirar os éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

I) exceder o tempo de realizagdo da prova;

m) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

n) n3o permitir a coleta de impressao digital, como forma de identifica¢do, e/ou a filmagem;

o) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaragao falsa ou inexata;

p) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

g) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

r)ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

12.2 Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder
criminalmente pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-
se mediante recurso através do site do IASP: www.institutoiasp.org.br/.

12.3 Nainobservancia de todos os prazos estabelecidos neste Edital

13 DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas no
presente Edital e de seus anexos, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigao.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
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este concurso publico no Didrio Oficial do Estado e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.institutoiasp.org.br/.

13.3 Na&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacbes a serem divulgadas no site do IASP — www.institutoiasp.org.br/.

13.4.1 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IASP podera proceder a coleta da impressdo digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de denuncia.

13.4.2 No dia de realizagdo das provas, o IASP poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

A Empresa responsavel pela organizagdo e execu¢do do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de aplicagdo
de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.institutoiasp.org.br/, sendo de inteira

responsabilidade do Candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive
a observancia de Erratas/Retificacdes.

13.4 O candidato aprovado devera manter junto a Secretaria de Administragdo Municipal de Duas Barras/RJ, durante o prazo de
validade do concurso publico, seu endereco atualizado e telefone, visando a eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi
aprovado.

13.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados ocorrerd observando-se as necessidades imediatas da Administracdo Publica
Municipal de Duas Barras/RJ e de acordo com a legislagdo vigente.

13.6 A Administracdo Publica de Duas Barras/RJ ndo fornecerad atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes
relativas as notas de candidatos eliminados.

13.7 N3o sera fornecido ao candidato, pela Administracdo Publica Municipal de Duas Barras/RJ, documento comprobatdrio de
aprovacdo e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio.

13.8 O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se mediante recurso através
do site do IASP www.institutoiasp.org.br/.

13.9 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo a expensas do candidato.

13.10Todas as informagdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.institutoiasp.org.br/.

13.110 resultado final do Concurso serd homologado pela Administragdo Publica Municipal de Duas Barras/RJ, divulgado no
endereco eletrénico www.institutoiasp.org.br/ e publicado no Diério Oficial do Estado.

13.120 concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pela Administragdo Publica
Municipal de Duas Barras/RJ, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio.

13.130s casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo do IASP e da Administragdo Publica Municipal de Duas Barras/RJ.
13.14 O Edital podera ser impugnado no periodo previsto no Cronograma (Anexo |) e obedecer aos procedimentos abaixo:

a) acessar o site www.institutoiasp.org.br/;

b) escolher o concurso;

c) clicar no icone Impugnagdo Contra o Edital;

d) digitar seu CPF;

e) caso ja possua cadastro, digitar a sua senha. Caso ndo tenha, realizar o cadastro no sistema;
f)na Area do Candidato, preencher os campos com os argumentos para a impugnac3o;

g) para finalizar, clicar no icone Enviar.

13.15A decisdo final apds analise das consideragOes realizadas sobre a impugnacdo sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo
desta forma recurso contra resultado da impugnacgao.

13.16 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Duas Barras/RJ, 15 de maio de 2024.

Osana Garuba Silva Sant’ana
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico
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EDITAL DE ABERTURA N. 001/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS/RJ

ANEXO | — CRONOGRAMA
FASES DATA

Divulgac¢do do Edital Normativo do concurso 03/05/2024

Prazo para a impugnacio do Edital Normativo 03/05/2024 4 13/05/2024
Publicagdo da impugnagdo do Edital 15/05/2024
Publica¢do do Edital definitivo 15/05/2024
Periodo de inscri¢do 16/05/2024 4 01/07/2024
Prazo para envio da documentacdo de atendimento especial e PCD 16/05/2024 4 01/07/2024
Prazo para correc¢des de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 16/05/2024 4 01/07/2024
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢io 02/07/2024
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa 16/05/2024 4 20/05/2024
Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 22/05/2024
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 23/05 e 24/05/2024
Resultado final da solicitagdo de isen¢do de taxa 29/05/20224
Homologagao preliminar das Inscrigdes 08/07/2024
Recurso da Homologagdo preliminar das Inscrigdes 09/07 e 10/07/2024
Homologagao final das Inscricdes 15/07/2024
Divulgac3o dos locais de provas 26/07/2024
Aplicacdo das provas objetivas e da redagdo dissertativa 04/08/2024
Divulgacdo do gabarito das provas objetivas 06/08/2024
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas objetivas 07/08 e 08/08/2024
Resultado definitivo do gabarito 19/08/2024
Resultado preliminar das provas objetivas 19/08/2024
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas 20/08 e 21/08/2024
Resultado preliminar da redac3o dissertativa 02/09/2024
Recurso do resultado preliminar da redagdo dissertativa 03/09 e 04/09/2024
Resultado definitivo das provas objetivas e da redagdo dissertativa 09/09/2024
Resultado definitivo do concurso 09/09/2024

Osana Garuba Silva Sant’ana

Duas Barras/RJ, 15 de maio de 2024.

Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico
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EDITAL DE ABERTURA N. 001/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS/RJ

ANEXO Il — DESCRIGAO SINTETICA

cop. CARGO DESCRICAO
Auxiliar de  [Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, arrumacdo e de zeladoria,
100 Servicos Gerais 35 diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refei¢Ges.
Encarregado de assegurar a limpeza e a conservagao de espagos publicos, desempenhando fungGes
101 Auxiliar de  [como varricdo, coleta de residuos, capina, pintura de sinalizagdes, apoio em obras, combate a

Servigos Publicos

vetores e engajamento em campanhas de saude coletiva. Executa suas atribuicbes em
conformidade com diretrizes de seguranga e ambientais, mantendo a ordem no local de trabalho.

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos

102 Pedreiro em geral.
) Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de preparagao e pintura de superficies
103 Pintor diversas.
Compreende os cargos que se destinam a recortar, modelar ou trabalhar de outra forma barras de
104 Serralheiro  |materiais ferrosos e n3o-ferrosos, para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.
Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo, manutencgdo e
200 Eletricista operacdo de sistemas elétricos em instalagGes prediais, industriais e em semaforos, em baixa e alta
tensdo.
Mecanico de |Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto,
201 Maquinas substituicdao de pecgas ou partes de mdaquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.
Pesadas
Monitor de  {Acompanhar alunos da rede municipal de ensino que utilizam o transporte escolar, auxiliando o
202 Transporte motorista dentro e fora do 6nibus.
Escolar
] Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros,
203 Motorista pequenos, ou de transporte de cargas leves.
Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
204 Ope'rad.or de providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra,
Maquinas pedra, areia, cascalho e similares.
) Compreende os cargos que se destinam a operar tratores montados sobre rodas para carregamento
205 Tratorista e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.
Agente de Compreende os cargos que tém como atribuicdo acompanhar os alunos, zelar pela ordem e
300 |Coordenacdo de manutencdo das unidades escolares e cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias,
Turno proximidades da escola e durante o transporte escolar
Auxliar de Compreende os cargos que se destinam a, sob supervisdo direta, cuidar das criangas nas creches.
301
Creche
) Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos
302 | Fiscal de Obras e normas que regem as obras publicas e particulares.
Fiscal de Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos
303 Posturas e normas que regem as posturas municipais.
Compreende o cargo que se destina a fiscalizar tributos, realizar levantamentos fiscais e contabeis
30 Fiscal de de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, elaborando estudos sobre a politica de arrecadagao,
4 Tributagio  [lancamento e cobranca de tributos municipais, lavrando notificagbes, autos de infragdo e outros
termos pertinentes.
Compreende os cargos que se destinam a orientar e executar, sob supervisdo, a protecdo de bens,
305 Guarda | transito, servicos e instalagGes municipais, bem como apoiar as tarefas da Prefeitura que envolvam
Municipa

0 exercicio do poder de policia administrativa e outras que |hes sejam atribuidas.
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Compreende os cargos que se destinam a execucdo das atividades relacionadas a intervencdes

306 Instrgrrmer)tador cirdrgicas, posicionando de forma adequada o instrumental e realizando outros trabalhos de apoio
Cirdrgico para facilitar o desenvolvimento do ato operatério.
Instrutor d Compreende os cargos que se destinam a organizar aulas de danga em diversos estilos, promovendo
nstrutor de
307 Danca a expressdo artistica, coordenagdo motora e bem-estar dos participantes.
Compreende os cargos que se destinam a tomar conta das criangas nas Unidades de Educagao
308 M3e Social Infantil, sob supervisdao direta, bem como conservar e arrumar as dependéncias de seu local de
trabalho.
Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros,
309 Motorista Il [principalmente com mais de oito passageiros, ou cargas e conserva-los em perfeitas condi¢bes de
aparéncia e funcionamento.
Oficial Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-
icia
310 Administrativo administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob supervisao.
Compreende o cargo que desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
Orientador visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situacdo de
311 Social vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam para o fortalecimento da funcio
protetiva da familia.
Professor || - [EXecutar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragdo da
312 |Educ. Infantil - 1° [Proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
Segmento de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade.
Secretario Compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho administrativo
313 Escolar nos estabelecimentos de ensino.
Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a
programacao, execuc¢do e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de
314 |Técnico Agricola |yiantas diversas, bem como auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao setor agropecuério
promovido pela Prefeitura.
Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
315 Técnicode  |enfermagem e atendimento ao publico, executando as de maior complexidade e auxiliando Médicos
Enfermagem  |o £nfermeiros em suas atividades especificas.
L Compreende os cargos que se destinam a realizar a confec¢do de aparelhos ortopédicos e gessados
Tecn'lc':o df e proceder a colocagdo e retirada dos mesmos, estudando a melhor forma ou tipo de aparelhagem
316 Imoblllga?ao e verificando especificacdes para corrigir ou prevenir mal formagées do corpo do paciente, sob
Ortopédica supervisdo de médico especialista.
Compreende o0s cargos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuarios de
o microcomputadores, auxiliando-os na instalagdo e na utilizacdo de softwares, tais como sistemas
317 Tefcnlcol e_m operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacgao de escritério, editores de texto, planilhas
Informatica o jotrnicas e softwares de apresentacdo, além dos equipamentos e periféricos de microinformatica,
nos diversos setores da Prefeitura.
L Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de andlises clinicas e
318 Tecnico Iem laboratodrio, realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratdrio e por outros
Laboratdrio meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengéo de doengas.
Trata dos cargo que desempenham um papel fundamental na confecg¢ao e adaptacdo de dispositivos
protéticos utilizados em tratamentos odontoldgicos. Suas responsabilidades envolvem a
Lo manipulacdo de materiais como cera e metais para criar modelos de pecas dentarias, bem como o
319 Tecnlco em' _ |uso de ferramentas e equipamentos especificos para garantir a precisdo e qualidade dessas pegas.
Protese Dentaria Além disso, o profissional também desempenha um papel importante na orientagdo e treinamento
de auxiliares, assegurando a conformidade com as regulamentagdes de seguranga e normas
estabelecidas.
Técnico em  |Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiologicos, sob supervisdo, através da
320 Radiologia operac¢do de equipamentos de raios X.
Técnico em |Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal e outras
321

Saude Bucal

medidas preventivas a populagdo, auxiliando na realizagdo de trabalhos odontoldgicos, bem como
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executando procedimentos técnicos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia, com
supervisdo direta do Cirurgido-Dentista.

322

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Os ocupantes do cargo tem como atribui¢cdes elaborar, participar da elaboragdo e implementar
politica de salide e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo
na area ; identificar varidaveis de controle de doencgas , acidentes , qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver a¢Ges educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participar de
pericias e fiscalizagGes e integram processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencgdo e controle . Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

323

Técnico
Tributario

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na fiscalizagdo tributaria, coletando informacdes,
executando atividades conforme normas técnicas, apoiando atividades fazenddrias e realizando
tarefas correlata sob orientacdo.

400

Administrador

Compreende os cargos que se destinam a conceber e executar andlises organizacionais e formular
medidas objetivando a otimizagdo do desempenho administrativo da Prefeitura.

401

Arquiteto

Compreende os cargos que se destinam a elaborar planos, projetos e desenvolver atividades
associadas a arquitetura em todas as suas etapas.

402

Assistente Social

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar
estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social a populagdo do Municipio e
aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de
natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da populacgdo.

403

Cirurgido-
Dentista

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico,
prognostico e tratamento de afec¢bes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter
ou recuperar a saude bucal.

404

Contador

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de anilise,
registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagOes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitura.

405

Economista

Compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e estudos econdmico-financeiros de
interesse da Prefeitura.

406

Enfermeiro

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar e executar os servi¢os de enfermagem
em postos de saude e unidades assistenciais, a fim de possibilitar a prote¢do e a recuperacdo da
salde individual ou coletiva, bem como participar da elaboracdo e execugdo de programas de saude
publica

407

Enfermeiro de
ESF

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar e executar os servi¢os de enfermagem
em postos de salde e unidades assistenciais, a fim de possibilitar a protegdo e a recuperacdo da
satde individual ou coletiva, bem como integrar a Estratégia de Saude da Familia.

408

Engenheiro
Ambiental

Compreende os cargos que se destinam a supervisionar e avaliar dados sobre o meio ambiente,
elaborar estudos sobre dreas no que tange as ameagas ambientais, zelar pelo patrimoénio florestal,
planejar e executar programas na defesa do meio ambiente.

409

Engenheiro Civil

Compreende o cargos que se destinam ao desenvolvimento de todas as etapas dos projetos de
engenharia civil, controlando a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados,
no ambito do Municipio, além de atuar nas agdes pertinentes ao 6rgao de Protecdo e Defesa Civil
Municipal.

410

Engenheiro
Florestal

Compreende o cargo que planeja e executa projetos ou pesquisas relacionadas com atividades
agrossilvipecuarias, de arborizacdo e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais bem
como as relacionadas com a preservacdo, recuperagao, regulamentacgdo, conservacdo e saneamento
do meio ambiente.

411

Farmacéutico

Compreende os cargos que se destinam a preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas
estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizacdo de medicamentos, bem como orientar
as unidades quanto ao uso, a diluicdo e a armazenagem de medicamentos.

412

Fisioterapeuta

Compreende os cargos que se destinam a promocgdo, ao tratamento e a recuperagdo da saude de
pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas

atividades normais da vida diaria.
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Compreende os cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; a habilitar clientes e pacientes e a prestar assisténcia

413 fonoaudiolégica a populagdo nas diversas unidades municipais de salude, para restauragdo da
Fonoaudidlogo |capacidade de comunicagdo dos pacientes.
Compreende os cargos que se destinam a diagnosticar, planejar e executar intervencgGes cirurgicas
414 |Médico Cirurgidolem pacientes de diversas idades, abordando problemas como doencgas do trato gastrointestinal,
Geral hérnias, apéndice inflamado e outras emergéncias cirurgicas.
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a comunidades, realizar visitas
415 domiciliares, elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica bem como promover
Médico Clinico [a educagdo sanitdria e em saude.
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a comunidades, realizar visitas
416 domiciliares, elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica bem como promover
Médico de ESP |a educagdo sanitaria e em saude, integrando a Estratégia de Saude da Familia.
Dispde dos cargos que tem como objetivo diagnosticar e tratar de afecgdes da pele e anexos,
realizando intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados,
417 Médico para extrair érgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesGes e promover
Dermatologista |a saude e bem-estar do paciente;
DispGe dos cargos que tem como objetivo promover a saude e prevenir riscos no ambiente de
418 Médicodo [trabalho, atuando na andlise de condi¢des de trabalho, orientacdo a trabalhadores, realizacdo de
Trabalho exames médicos ocupacionais e participacdo em programas de prevengdo e conscientizagdo.
Realizar acGes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor; Observar as
Normas do Conselho Federal de Medicina quanto a atuacgdo e atribui¢cdes de sua area de formacgdo;
Examinar pacientes, fazer diagnodsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e de
natureza profilatica relativo as diversas especializagGes médicas; Requisitar, realizar e interpretar
exames de laboratdrio e raio- X; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de
o inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educagdo sanitdria; Estudar, orientar, implantar,
419 M?dICO ~ |coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica; Realizar exames clinicos
Endocrinologista individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes; Atuar na funcdo de Referéncia
Técnica na coordenacdo e/ou gerenciamentos de servicos de saude; Alimentar e garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo, conforme normativa vigente;
Atender as normas de higiene biosseguranca e seguranca do trabalho; Participar de programas de
capacitacdo permanente quando indicado peta Secretaria Municipal de Saude; Executar outras
atividades correlatas.
Dispde dos cargos que tem como objetivo cuidar da saude do sistema digestivo, diagnosticando e
o tratando doengas gastrointestinais. Suas responsabilidades envolvem consultas médicas,
Médico intervengGes clinicas, prescricdo de tratamentos, interpretacdo de exames, participagdo em
420 |Gastroenterologi programas de promocdo de saude, educagdo em salde, registro de pacientes, representacdo em
sta comités e conselhos, aquisicdo de servigcos e insumos, uso adequado de equipamentos e outras
atividades afins relacionadas a gastroenterologia.
Medico Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a mulheres e gestantes em
421 |Ginecologista/O postos de saude, ambulatdrios, clinicas e hospitais bem como nas demais unidades assistenciais da
bstetra Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.
Médico Dispbe dos cargos que tem como objetivo avaliar, detectar e tratar as doencas e condigGes
422 Neurologista relacionadas ao sistema nervoso central e periférico de criancgas e adolescentes de 0 a 16 anos.
o Compreende os cargos que se destinam a diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do
423 Med'C(_) sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-
Neuropediatra estar do paciente.
o Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
424 Medlco' unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
Oftalmologista subprogramas de saude publica.
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de
acordo com sua especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrao,
425 Medico diagnosticar estado de saude dos pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado de
Plantonista  [saude dos pacientes, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade e executar
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qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des
pertinentes ao cargo a area.

Realizar agcbes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor; Observar as
Normas do Conselho Federal de Medicina quanto a atuagdo e atribui¢cdes de sua drea de formagao;
Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e de
natureza profilatica relativo as diversas especializagGes médicas; Requisitar, realizar e interpretar
exames de laboratdrio e raio- X; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de
inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educagdo sanitdria; Estudar, orientar, implantar,

426 Med:co. coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; Realizar exames clinicos
Pneumologista individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes; Atuar na fungdo de Referéncia
Técnica na coordenagdo e/ou gerenciamentos de servicos de salde; Alimentar e garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo, conforme normativa vigente;
Atender as normas de higiene biosseguranca e seguranc¢a do trabalho; Participar de programas de
capacitacdo permanente quando indicado peta Secretaria Municipal de Saude; Executar outras
atividades correlatas.
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
427 Médico unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
Psiquiatra subprogramas de saude publica.
Compreende os cargos que se destinam em atuar na drea em radiologia e diagndstico por imagem,
428 Médico com conhecimentos gerais em anatomia humana, tecnologias, formacgdo e interpretagdo de imagens
Radiologista [radioldgicas.
Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e
ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos de agravos a saude, integrando suas
429 atividades as da vigilancia epidemioldgica; a planejar e executar programas de defesa sanitdria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
Médico estudos, pesquisas e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a
Veterindrio  |producdo racional e econ6mica de alimentos.
Compreende os cargos que se destinam a utilizar a musica e/ou elementos musicais como o som,
430 ritmo e harmonia para facilitar e promover a comunicagdo, relacionamento e aprendizagem de
Musicoterapeuta fforma a desenvolver ou recuperar fungdes do individuo.
Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e
431 servicos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa
Nutricionista [renda do Municipio
Orientador  |COmpreende os cargos que se destinam a realiza¢do de atividades de suporte pedagogico direto a
432 Educacional |[docéncia na educagdo basica na area orientagdo educacional.
Procurador  |COmpreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem
433 Municipal como representar judicial e extrajudicialmente a Prefeitura.
Professor -  [EXecutar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragdo da
434 Lingua proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
Portuguesa de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade.
Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboracdo da
435 Professor | - |proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
Artes de menor rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade.
Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboracdo da
436 Professor | - |proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
Ciéncias de menor rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade.
Ministrar aulas, transmitir os conteludos tedrico-praticos em atividades de educagdo fisica,
desportivas e de lazer; Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para criangas, adolescentes e
adultos; Divulgar atividades esportivas e de lazer; eleger atividades esportivas e de lazer; Atuar na
437 drea de ensino e pratica esportiva; Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de
rendimento; Organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do
Professor | - [Municipio; Manter a disciplina; Organizar e participar de reunides; Colaborar na conservagdo da
Educacdo Fisica [ordem do ambiente de trabalho; Demais atribui¢cdes correlatas.
Professor | - Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboracéo da
438

Ensino Religioso

proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos
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de menor rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade.

Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragdo da

439 Professor | - |proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
Espanhol de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade.
Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragao da
440 Professor | - |proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
Informatica  [de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade.
Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragdo da
441 Professor | - |proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
Inglés de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade.
Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragdo da
442 Professor | - |proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
Musica de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade.
Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragao da
443 Professor |- |proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
Matematica |de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade.
Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragdo da
444 Professor - |proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
Geografia de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade.
Executar as atividades de regéncia de classe, planeja mento escolar, participar da elaboragao da
445 Protessor | - |proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
Historia de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade.
446 Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
Psicélogo planejamento e execuc¢do de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.
Supervisor Compreende os cargos que se destinam a realizacdo de atividades de suporte pedagodgico direto a
447 N ~ s . . . .
Educacional |[docéncia na educagdo basica na drea de planejamento e supervisdo educacional.
448 Compreende o cargo que se destina a desenvolver a¢des orientadas para fomentar o turismo no
Turismélogo |Municipio.
Compreende os cargos que se destinam aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional
449 visando a prevencdo, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
Terapeuta deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na
Ocupacional |sua recuperagdo e integragao social.

Duas Barras/RJ, 15 de maio de 2024.

Osana Garuba Silva Sant’ana
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS/RJ

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal, Concorddncia Nominal; Regéncia Verbal, Oragdes Coordenadas; Oragles
Subordinadas; Colocagdo Pronominal; Préclise, Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuagdo; Sintaxe de Regéncia; Figuras de
Linguagem; Classes de Palavras; Termos da Oragdo; Ortografia; Processos de formacdo de palavras; Encontros Vocalicos e
Consonantais; Acentuagdo Grafica.

MATEMATICA

Raciocinio Logico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros,
com figuras, de palavras). Raciocinio légicomatematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos
vélidos.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
Lei Organica do Municipio de Duas Barras/RJ

NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Nova Ortografia da Lingua Portuguesa. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos.
Pontuacgdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, antdnimas, parénimas
e homdnimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha /a—mau / mal—afim/a
fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contracdo,
conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos marficos. Processo
de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragao e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oracgdo.
Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragao. Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo,
subordinagdo, oragGes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia.
Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase.
Encontro vocalico. Encontro consonantal. O significado das palavras. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Fungdes da linguagem.

INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edigdo e formatagdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas
- ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, funcbes e
macros, configurar pagina, impressdo, operagdes do menu Formatar, operagGes do menu Inserir, obten¢do de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft
Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de pdginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
Lei Orgéanica do Municipio de Duas Barras/RJ

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 - Agente de Coordenagdo de Turno: Nog¢Oes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administragao
direta, indireta e fundacional; Controle da Administragdao Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos;
Regime constitucional dos servidores publicos civis. Nogdes de Direito Constitucional: A organizacdo dos Poderes; O Poder
Legislativo; O Processo Legislativo; O Poder Executivo; Administracdo Publica Municipal: Poderes Executivo e Legislativo:
competéncias previstas na Lei Organica do Municipio; Lei de Licitagdes 8666/93, Lei Federal no 10520/2002. Constitui¢cdo Federal.
Direito Civil: Teoria Geral das Obrigacdes, Teoria Geral dos Contratos.
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301 - Auxliar de Creche: Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de
Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Lei n.2 8069/1990. Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011, que disp&e sobre a educag¢do especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014/2024). Base Nacional
Comum Curricular da Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formac¢do de professores.
Didaticas especificas. O planejamento da agdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no
processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgbes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagao da
aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA
BRASIL). Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho compativel com a fungdo, A ideologia da Educagdo. Crianga e
Adolescente: direitos e protegdo, Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Etica profissional. Medidas de
Segurancga. NogOes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicagao e interagdo. Seguranca no Trabalho. Disciplina e vigilancia das
criangas; Hierarquia; Controle e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicdo, afeto e moralidade;
A indisciplina na escola. Educacdo e Meio Ambiente. Metodologias Ativas do Ensino. Tedricos e Teorias da Educagdo. Crescimento
e Desenvolvimento Infantil. Lei 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidag3o Sistematica (Bullying). Etica no Ensino
Publico. Temas Transversais em Educagdo. Educagao em tempos de pandemia. Informatica aplicada ao Ensino. Atualidades ligadas
a Educagdo Basica. Escola e Trabalho. O Ensino da Tolerancia e Respeito no ambiente Escolar. Diversidade. Conceitos ligados a
Didatica. Educagdo e Empreendedorismo. Tecnologias na Educagdo.

302 -Fiscal de Obras: Etica profissional. Lei 8.666/93 e suas alteracBes. Principios basicos de construcdo. FundacBes rasas e
profundas. Pavimentacdo Urbana. Analise e interpretacdo de documentagdo técnica e projetos. Orgamento de obras. Concreto
simples e armado. Materiais de construgao. InstalagGes elétricas prediais. Instalagdes hidraulicas prediais. Instalagbes de esgotos
sanitdrios. Instalagdes de dguas pluviais. Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de dguas pluviais. Fiscalizagdo e
acompanhamento de obras. Especificagdes técnicas. Critérios de medi¢do. Projeto basico e executivo. Didrio de obras. Memorial
descritivo. Residuos sélidos da construgdo civil. Normas regulamentadoras sobre seguranga no trabalho. Legislagdo e normas
acerca da acessibilidade em edificagdes, mobilidario, espacos e equipamentos urbanos. Licenca para edificar (conceito,
procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenga para reforma e reconstrucdo. Licenga para demoli¢Ges.

303 - Fiscal de Posturas: Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevagdo, locagBes, urbanizagdo /
paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de Instalagdes
prediais: dimensionamento de instalagdes hidro-sanitdrias; dimensionamento de instalagdes elétricas; elementos estruturais
(lajes, vigas, pilares e fundagOes); escadas e reservatérios. Leitura e interpretacdo de Orcamento de obras: composicdo de BDI,
composicdo de cronograma fisico e fisico-financeiro, composicdo de or¢camento quantitativo e financeiro, custo unitario basico
(CUB), orcamento estimativo. Leitura e interpretacdo de Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topografico; layout;
locacdo de fundagdes, baldrames e pilares. EspecificacGes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de
construgdo. Conhecimentos basicos em: representacdo grafica de arquitetura; simbologia e convengbes técnicas; desenho
geomeétrico; geometria descritiva.

304 - Fiscal de Tributagdo: NogGes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fung¢des; Formas de Estado; Formas e
sistemas de governo; Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro;
Organizacdo dos Poderes; Financgas Publicas; Ordem econdémica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. No¢des de
Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragao Publica; Teoria geral
da fungdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administragdo: analise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedagdo de licitagdo; Procedimentos, anulagdo e revogacdo; Modalidades de licitagcdo; Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na presta¢do dos servigos publicos; Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributdrio: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito
Tributdrio; Normas gerais tributdrias; Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e
passivos; Crédito tributdrio: natureza, langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributdrio Nacional: Principios
constitucionais tributarios; Reparti¢cdo constitucional de competéncias tributdrias; Fundos de Participacdo; LimitagGes ao poder de
tributar e Rendncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administracdo tributaria;
Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio;
Responsabilidade; Divida ativa. NocGes de Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome
empresarial; Empresdrio individual; Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato
social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios, administracdo e geréncia; Sociedade
limitada; Sociedades por a¢des; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra
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305 - Guarda Municipal: Nogcdes de Direito Constitucional: direitos e deveres individuais e coletivos; administragdo publica;
servidores publicos. NogGes de Direito Processual Penal: Inquérito Policial; A¢cdo Penal; Prisdo em flagrante; Processos dos crimes
de responsabilidade dos funciondrios publicos. Nog¢Ges de Direito Administrativo: Organizacdo administrativa (caracteristicas);
Administracdo direta e indireta; Autarquias; FundagGes Publicas; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista; Entidades
Paraestatais; Atos administrativos (conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo, vinculagdo e discricionariedade,
eficacia, validade, vicios, nulidades, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo); Poderes administrativos (poder hierdrquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder); Agentes Publicos (fungdo publica, empregados publicos,
servidores publicos, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos,
responsabilidades dos servidores publicos); Processo administrativo disciplinar; Sindicancia e Inquérito; Responsabilidade civil da
administragdo publica. 5. Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso
de autoridade (Lei n2 13.869/2019). Nogbes de direito penal. Infragdo penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n° 9.503, de 23/09/1997 - Cddigo de
Transito Brasileiro: capitulos 11, I, IV, VI, VII, XI1, X, XIV, XV, XVII, XVIII.

306 - Instrumentador Cirurgico: Constituicdo Federal (Art. 196 a 200). Lei n2 8.080/1990. Lei n? 8.142/1990. Resolugdo n?
453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Determinantes sociais da salide. NogBes Gerais sobre anatomia e fisiologia. Etica
profissional e Bioética. Fun¢des do Instrumentador. Aspectos éticos e legais na Instrumentagao; Assepsia cirurgica e infecgdo do
sitio cirdrgico; Auxiliares, disposicdo da equipe cirurgica, antissepsia do campo operatdrio, apresentacdo do campo cirurgico,
sinalizacdo cirdrgica e transito dos instrumentos, dinamica do conjunto cirurgico; Cirurgia segura; Conhecimento basico em
anestesia; Conhecimento de instrumental cirdrgico: historico, identificagio e manejo; Curativo cirdrgico, sondas, drenos e
cateteres; Limpeza concorrente e terminal; Metas de seguranca do paciente; Metodizagdo cirurgica: lavagem das maos,
degermacdo, paramentagdo, montagem das mesa. Nomenclatura cirlrgica; Processamento de artigos médico hospitalares;
Seguranga do Paciente Cirurgico; Técnica de Instrumentacgao cirdrgica de diferentes especialidades; Tempos cirdrgicos

307 - Instrutor de Danga: Base Nacional Comum Curricular. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n2 13.005 de 25 de
junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo. Ensino e aprendizagem em Arte e Danga. Linguagem da Dancga. A danga na
expressdo e na comunicacdo humana. A danga como manifestagdo coletiva. A danca como produto cultural (folclore, culturas
urbanas e midia) e apreciagdo estética. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Tipos de dangas: origens e caracteristicas.

308 - Mae Social: Nogbes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.?
8.069/90; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.2 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Nog¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; No¢Ges sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei
n.2 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 7644/1987.

309 - Motorista Il: Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: Composi¢do. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragbes e Penalidades.
Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. Direcdo Defensiva. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. No¢Oes basicas de mecanica automotiva.

310 - Oficial Administrativo: Cuidados com o ambiente de trabalho. Nog¢des de seguranga do trabalho. NogGes de atendimento ao
publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas. Nogdes bdasicas de informatica. Lei Complementar n?
95/98 de 26 de fevereiro de 1998: DispGe sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolida¢do dos atos normativos que
menciona. Documentacdo e arquivo. Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa -
normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, elementos de ortografia e
gramatica, documentos (conceitos e defini¢cGes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo,
diagramacdo). Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaragdo; Curriculum Vitae; Procuragdo; Aviso; Comunicado;
Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Carta Comercial; Organograma; Fluxograma; Nog¢Ges de Redacgdo Oficial;
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento ao publico; NogGes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execuc¢do dos trabalhos; Relagées Humanas no trabalho; Poderes Legislativo e Executivo
Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal Art. 62 a 112; Elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidagdo
das leis (Lei Complementar n.2 95, de 26 de fevereiro de 1998); Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou
superior em Portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletronico e Internet.

311 - Orientador Social: O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento
de inclusdo. A organizagdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a
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contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espagos escolares. A
articulagdo escola/familia no processo educativo. Desenvolvimento da crianga e do adolescente; Estruturagdo da subjetividade e
processos de ensinoaprendizagem; Educagdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e Concepg¢Oes pedagogicas; Gestdo
educacional; Curriculo e Avaliagdo; Administracdo escolar, equipe pedagdgica, relagdes interpessoais; Organiza¢do do trabalho
pedagdgico na escola; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bdsica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Lei n.2 9.394/96 e suas atualizacdes. Lei
n.2 8.069/90 e suas atualizagdes.

312 - Professor Il - Educ. Infantil - 1° Segmento: As diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro e as implicagdes na
organizacdo do sistema de educagdo brasileiro. A didatica e o processo de ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias,
metodologias e avaliagdo da aprendizagem. A sala de aula como espaco de aprendizagem. As teorias do curriculo. Os
conhecimentos socioemocionais no curriculo escolar. Aspectos legais e politicos da organizagdo da educagdo brasileira. Politicas
educacionais para a educagdo basica: as diretrizes curriculares nacionais. Os fundamentos de uma escola inclusiva. O Projeto
Politico Pedagdgico A interdisciplinaridade e seu foco para a organizacdo de conteludos em areas de conhecimento. A
interdisciplinaridade e a interagdo entre conhecimentos. A gestdo democratica na escola. Educagdo Inclusiva. O lddico na
educacdo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira. Legislagdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto, e alteragGes posteriores. Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢des posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010 e alteragdes posteriores). Plano Nacional de Educacdo (lei
n? 13.005/2014 e alteragbes posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146, de 06 de julho de /2015 e alteragdes
posteriores). Acesso da Pessoa com Deficiéncia a Educagdo (Decreto n?2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes
posteriores). Atendimento Educacional Especializado (Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alteragGes posteriores).
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial
(Resolugdo n? 4, de 2 de outubro de 2009 e alteragdes posteriores). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1996 e alteragGes posteriores). BNCC

313 - Secretario Escolar: Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas
alteragdes; Atribuicdes dos entes federados na organizagdo politica da educagdo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos
Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos drgdos da educagdo; Censo escolar; Gestdo escolar e democratica:
Principios e importancia; O Projeto Politico Pedagdgico da Escola; O Regimento Escolar; As fungGes e atribuicGes do Conselho
Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Elei¢do para diretor(a) escolar; As
atribuicGes da direcdo escolar e da coordenacdo pedagdgica; Funcdo e importancia do Conselho de Classe; Organizacdo
administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituracdo escolar: Certificados, histéricos, boletim,
diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogdo, classificagdo e
reclassificagdo, diario de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentagdo; No¢des
basicas de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle; Uso da informdtica para arquivamento, escrituragdo e
documentagdo; Redagdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento
ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico.

314 - Técnico Agricola: Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correcdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de
sementes. Plantio: época, espagamento, densidade. Produg¢do de mudas. Adubacgao (niveis de fertilidade do solo, relagGes basicas
de nutrientes, recomendagBes baseadas em analise de solo, adubagdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas
daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicagdo de defensivos agricolas. Pragas e Doengas de importancia econémica.
Colheita. Classificagdo. Armazenamento. Comercializagdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas.
Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espacamento, densidade. Adubacdo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos
culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura:
Importancia do clima e do solo para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pds-colheita de
frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservagdo de Solos: visdo geral sobre
a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reag¢do do solo. Corre¢do da acidez.
Matéria organica. Nitrogénio. Fésforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagdo da fertilidade do solo e recomendagdo de
adubacdo. Aspectos econémicos e implicagdes ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagdo de areas degradadas.
Defesa Sanitaria Vegetal: importdncia e sintomatologia de doencgas de plantas. Etiologia. Doencas de causas ndo parasitarias.
Micologia, fungos fitopatogénicos e doencas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doengas de
plantas. Defensivos bioldgicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecudria Manejo produtivo: aspectos gerais de
manejo produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: principais disturbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério
em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle.
Programas de vacinagGes em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagdo
artificial. Disturbios reprodutivos. Nutrigdo: produgdo e conservagao de forrageiras, célculo e mistura de concentrados. Nogdes
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basicas de inseminacao artificial.

315 - Técnico de Enfermagem: Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto n2 94.406 de 08 de junho de 1987). Constituicdo
Federal (Art. 196 ao Art. 200). Resolugdo COFEN N2 564/2017. Resolugdo COFEN N2 736/2024. Lei n2 8080/1990. Lei n@
8142/1990. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Normas de biosseguranca: desinfeccdo e uso de aparelhos;
esterilizacdo de materiais; descarte de material bioldgico; lavagem das maos; uso de equipamento de prote¢do individual.
Administracao de medicamentos: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral, vendclise, oxigenoterapia, instilagdo. Assisténcia
de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Enfermagem em clinica médica: sistemas: digestério, respiratorio, enddcrino,
urindrio; afecgdes cardiovasculares, hematopoiéticas, reumdticas, neuroldgicas, neoplasicas. Sinais vitais: técnicas de verificagdo
de temperatura, pressao arterial, pulso, movimentos respiratérios; anotagdes de enfermagem. Cddigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Atendimentos de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em saude publica. Processo Saude-doenga. Promocgdo de
Saude: conceitos e estratégias. Educagdo em Saude: conceitos e técnicas. Principais problemas de salde da populagdo e meios de
intervencdo. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengdo. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperagado
da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatdério, trans-operatério e pds-operatorio: Atuagdo
durante os procedimentos cirdrgicoanestésicos, materiais e equipamentos bdsicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperac¢do anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;
seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. Nogdes de controle de infeccao hospitalar. Procedimentos de enfermagem:
Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situagOes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atua¢do do
técnico de enfermagem em situacGes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doencgas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencgas
cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagbes compulsérias.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Principios gerais de seguranga no
trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de
Saude e Segurancga no Trabalho.

316 - Técnico de Imobilizacdo Ortopédica: Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais
0ssos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Distlurbios ortopédicos
principais: contusGes, entorses, luxagoes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou
ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais
e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de
pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo &ssea, deformidades. Mobilidade
anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nog¢des sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou nao
cirdrgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Redugao cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
ImobilizagGes provisorias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras
gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). TragOes cutaneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou
segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds-imobilizacdes. ComplicagGes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas,
fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tracGes. Biosseguranca.

317 - Técnico em Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows: drea de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizacdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edicdo,
formatagdo e impressdao de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras;
geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizacdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016):
modelos e pastas de trabalho; criacdo, importacdo, edi¢cdo, formatacdo e impressao de planilhas; classificacdo e organizacdo de
dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacdo, busca de
documentos e conteldo, seguranca. Internet: navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL,
links, sites, virus, portais, seguran¢a, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos
principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

318 - Técnico em Laboratério: Constituicdo Federal (Art. 196 a 200). Lei n? 8.080/1990. Lei n® 8.142/1990. Fundamentos e
Identificacdo de equipamentos de laboratdrio: utilizagdo e conservacdo de balangas, estufas, microscépio, vidraria. Métodos mais
utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério: autoclavagem, esterilizacdo em estufa, solugbes desinfetantes.
Preparacgdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. Manuseio e Esterilizagdo de material contaminado. Seguranga no
Trabalho e Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs): prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho. Conduta Etica em
laboratdrios de analises clinicas. Técnicas de lavagem de material. NogGes de Anatomia Humana, Locais de coleta de amostras
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para analise. Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas. Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes, de
manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico. Imunologia: técnicas soroldgicas e de
imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta,
transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execu¢do de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas
infecciosas, utilizacdo adequada de aparelhos e materiais. Parasitologia e doengas humanas: saberes, pratica de parasitologia
aplicada, técnicas de identificacdo de protozodrios, helmintos, hematozodrios. Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

319 - Técnico em Protese Dentaria: Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgao do Sistema
Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicio Federal, Leis Organicas da Satude: 8.080/1990 e
8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Equipamentos e Instrumentais:
indicacdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipulacdo de gesso / revestimento /
acrilica, fundigdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontolégicos: indicagdo, proporgdo, manipulagdo e cuidados
com gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rapida). Prétese total: moldeiras (resina rapida e placa
base); chapa de prova (base e arco de oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem polimerizagdo); consertos
(resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese removivel; arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizagdo
(prensagem-polimerizagdo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese fixa: provisdrios; objetivos; técnicas
de confecgdo. Ortodontia: execugdo de grampos de retencdo e molas; aplicacdo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis.
Pandemia do Novo Coronavirus. Coronavirus e variantes — Covid19. Vacinas. Constituicdo Federal (Art. 196 ao Art. 200).

320 - Técnico em Radiologia: Radioprotec¢do. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos
sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selegcao de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia.
Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Técnicas de
Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR. Tipos Radiologia portatil.
Posicionamento radiografico. Avaliagdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema
cardiorrespiratério: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Abdomen: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Membros
superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Coluna vertebral:
Técnicas e procedimentos. Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas
procedimentos. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema digestdrio: Técnicas
procedimentos. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas
procedimentos. Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas
procedimentos. Controle de qualidade.

e
e
e
e

321 - Técnico em Saude Bucal: Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencao.
Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovac¢do. Tipos de denti¢cdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfecgdo, Assepsia,
Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mdos). Métodos de Prevengdo (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais
utilizados na clinica odontolégica (sequéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). RelagGes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Constituicdo de 1988 e suas alteragGes.

322 - Técnico em Segurang¢a do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras.
Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Lei n2 8213/91. Decreto 3048 do INSS. Acidente do
Trabalho: 4rvore de causas, conceito, causas, custos, registro, analise e prevengdao dos acidentes do trabalho. Arranjo fisico.
Movimentagdo e armazenamento de materiais. Estatistica aplicada ao controle de acidentes — Cadastro de acidentes.
Equipamentos de Protecdo Individual. Riscos profissionais — Acidentes de trabalho. Organiza¢do e administracdao dos setores de
seguranca do trabalho. Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Higiene do trabalho. PGR. PPP.

323 - Técnico Tributdrio: O Poder Executivo e suas atribuicdes. A organizagdo da Prefeitura. Orgdos da sua estrutura. Servidores
publicos. O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributdrios. Limitagdes ao poder de tributar. A reparticdo
das receitas tributarias. O Cddigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies, em especial ITBI, IPTU e ISSQN. Caracteristicas.
Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. Interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. Obrigacdo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributéaria. Domicilio
tributério. Responsabilidade tributdria. Crédito tributario. Langcamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario.
Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades tributarias.

NiVEL SUPERIOR
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagcdo de texto. Ortografia. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagdo. Coletivos.
Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas, parénimas e homoénimas.
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué -sendo / se ndo —ha / a —mau / mal —afim / a fim ). Classifica¢do
das palavras —substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo, conjungdo e interjeigdo.
Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras —elementos morficos. Processo de formagdo das
palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da
oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —Coordenagdo, subordinagdo, oragdes
reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe
de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro
consonantal. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢des da
linguagem.

INFORMATICA

Introdugdo a Informatica - evolugdo, fundamentos da informatica e de sistemas informatizados envolvendo conceitos bdsicos e
modos de utilizagdo de tecnologias informatizadas na atualidade. Internet - navegagdo na Internet, conceitos basicos (hyperlink,
URL, portais etc.), formas de utilizagdo dos principais navegadores, servicos basicos de download de arquivos e envio de
mensagens através de correio eletronico etc. Utilizagdo de mecanismos de busca na internet tais como Google, Yahoo, Cadé, entre
outros. Microsoft Office 2010 envolvendo: Microsoft Word 2010 em portugués: Todas as funcionalidades utilizadas para a edigdo e
formatacgdo de textos nesse aplicativo. Microsoft Excel 2010 em portugués: Todas as funcionalidades para a criagdo de planilhas e
graficos, utilizando formulas e demais recursos desse aplicativo. Microsoft PowerPoint 2010 em portugués: Todas as
funcionalidades para a edigdo e formatagdo de apresentagdes e seus diversos recursos nesse aplicativo. BR Office envolvendo: BR
Office Writer: Todas as funcionalidades utilizadas para a edi¢do e formatagdo de textos nesse aplicativo. BR Office Calc: Todas as
funcionalidades para a criagao de planilhas e graficos, utilizando férmulas e demais recursos desse aplicativo. BR Office Impress:
Todas as funcionalidades para a edigdo e formatagdo de apresentagdes e seus diversos recursos nesse aplicativo. Sistemas
operacionais Linux e Microsoft Windows 7 em portugués: Criagdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus e demais recursos disponiveis nesses sistemas operacionais.
Redes de computadores: nogdes basicas de redes de computadores, envolvendo redes locais, intranet e redes metropolitanas para
compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas. Seguranca — Virus eletronico,
spywares, adwares, trojans e outros. Cuidados e prevengdo: antivirus e antispywares etc. Fundamentos de seguranca da
informagdo. Backup.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
Lei Orgéanica do Municipio de Duas Barras/RJ

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

400 — Administrador: Nog¢des de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitacdo. Lei Federal n? 14.133/2021 e alteragBes. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria
Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP. Auditoria Financeira, Operacional e de
Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinagdo de escopo. Matriz de Planejamento. Execu¢do de Auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspegédo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizacdo, conciliagoes,
anadlise de contas contdbeis, revisdo analitica. Administracdo Financeira e Orgcamentdria: Orcamento Publico - conceitos, tipos,
técnicas de elaboracdo e principios. Instrumentos de Planejamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, Lei Orgcamentdria Anual. O ciclo orgcamentario: etapas e processo. Receita Publica: conceitos, classificagdes,
estagios, regime de contabilizagdo e Divida Ativa. Despesa Publica: conceitos, classificagGes, estagios, regime de contabilizacdo,
restos a pagar. Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Federal Complementar n2 101/2000 e alteragdes. Lei
Federal n2 4.320/1964 e alteragdes.

401 - Arquiteto: Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada & arquitetura; Controle ambiental das edificagdes
(térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacbes de materiais e servicos e dimensionamento basico;
Estrutura; Fundag@es; Instalagdo elétrica e hidro - sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia;
Prevencdo contra incéndio; Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras; Orcamento e composi¢do de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de
faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construgdo e organiza¢do de canteiro de obras; Execucdo de
fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Nog¢des de calculo; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias;
Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitacdo e contratos; Andlise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e
elaborag¢des de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislagdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nog¢des de sistema cartografico e de geoprocessamento; Topografia
geral; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema vidrios (hierarquizagao,
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dimensionamento e geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos); Planejamento
urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos ); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano;
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21); NogGes 64 de avaliagdo de imdveis urbanos. Estatistica.

402 - Assistente Social: Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social.
Reforma sanitaria. Servigo social na contemporaneidade: dimensdes histdricas, teérico metodoldgicas e ético-politicas no contexto
atual do Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo
Social no Processo de reprodugdo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servigo social: alternativas
metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos;
processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais.
Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. AtribuicGes do Assistente Social na
Saude. Legislagdio: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS
e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social.

403 - Cirurgido-Dentista: Odontologia Preventiva e Social; - BiosseguranAa em odontologia: EsterilizaA, 0, desinfecA,o e
antissepsia em odontologia; - DoenAas ocupacionais; - Semiologia: anamnese/condiAies sistimicas, mEtodos e tEcnicas de exame,
diagnUstico, plano de tratamento; - Estomatologia/Patologia Bucal; - Farmacologia e terapiutica: bases farmacolOgicas da
terapiutica medicamentosa em odontologia; prevenA, o e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de aA, o,
efeitos t0Oxicos dos f-rmacos, interaAies medicamentosas, receitu-rio; - Anestesiologia: consideraAies anatUmicas da cabeAa e
pescoAo; tEcnicas e soluAies anestEsicas; acidentes: risco e prevenA,o; indicaAies, contra-indicaAies; emergincias; - Cariologia:
epidemiologia, diagnUstico, patologia e prevenA, o0 e tratamento da c-rie dent-ria; - Dentistica: diagnUstico; tEcnicas, materiais
restauradores e de proteA,o do complexo dentinapolpa; - Radiologia: interpretaA,o; - Periodontia: prevenA,o, diagnUstico e
tratamento dos problemas periodontais; - Endodontia: topografia da cavidade pulpar e peri-pice: diagnUstico e tratamento das
alteraAies pulpares e periapicais; - Traumatismos e emergincias; - Cirurgia: periodos prt e pUs operatUrios, procedimentos
cir'rgicos de pequeno e mEdio porte; urgincias e emergincias; - Odontopediatria: diagnUstico e tratamento das afecAies bucais em
crianAas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento; - Oclus,0: fundamentos biolUgicos; crescimentos e desenvolvimento
cr,nio facial da oclus,0; ajuste oclusal; classificaA, 0 das m-- oclusies; dor e disfunA,o timporo-mandibular; - Cuidados no
atendimento a pacientes especiais; Dentlstica: preparo de cavidades, materiais de proteA, 0 do complexo pulpodent-rio, materiais
restauradores. Estomatologia: patologias intra e extraUsseas da cavidade bucal fi caracteristicas clinicas, diagnUstico e
tratamento. ManifestaAies bucais de doenAassistimicas. Farmacologia e terapiutica: bases farmacolUgicas da terapiutica
medicamentosa em odontologia; prevenA,o e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de aA,o e efeitos
tOxicos dos f-rmacos, receitu-rio. Anatomia de cabeAa e pescoAo. Dentlstica. Endodontia. Emergincia MEdicas na clinica
odontolUgica. Neuropatologia facial. Tratamento das desordens temporomandibulares. Materiais Dent-rios. ...tica. Farmacologia.
Fisiologia humana. Traumatismo dent-rio e da face. Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. PrUtese. Implantodontia.
Semiologia. Medicina oral. Cirurgia oral; Imaginologia OdontolUgica. CUdigo de ...tica do Dentista. Conhecimentos de Lei Org,nica
Municipal e Estatuto do Servidor P'blico. ConstituiA, 0 Federal Titulo | - Dos Principios Fundamentais (Arts. 12 A 42).

404 - Contador: Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de
Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragées Contdbeis Obrigatdrias. Lei
6.404/1976 e alteracdes posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contdbeis e
Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragao Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagdo e
contabilizagdo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragao de Ativos e Passivos. Deprecia¢do, Exaustdo e Amortizagdo. Reducgdo ao Valor
Recuperavel de Ativos. Balancete de verificacdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificacdo e apuracdo de resultados. Analise EconGmico-financeira de DemonstracGes Contdbeis. Determinac¢do de indices e
quocientes e sua interpretacdo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e
conceitos de custos. Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas:
Conceitos, classificagGes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execucdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime
de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagGes, adiantamento, estdgios de execugdo, regime de
contabilizacdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edi¢do, aprovada pela Portaria STN n2
1.121/2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operages tipicas do setor publico.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatdrio Resumido da Execu¢do Orgcamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal:
finalidades, contelddos e prazos. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e
tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas
de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentdrio. Créditos adicionais: tipos, fontes e
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condi¢Oes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributa¢do e do Orcamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal
n? 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n? 42/1999 e
atualiza¢Bes. Portaria Interministerial STN/SOF n2 163/2001 e atualiza¢Ges

405 - Economista: Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do
Bem estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informagdo. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos
basicos (firma, industria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciagdo de produtos, barreiras a entrada,
economias de escala e de escopo, inovagdo); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais, regulagdo dos mercados, politica
industrial. Macroeconomia: Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos macroeconémicos: Classico,
keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econdmicos, inflagdo e desemprego: Curva de Philips.
Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetaria: Restri¢do
orcamentaria, déficit publico e divida publica. Imposto Inflaciondrio. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e
instrumentos de politica monetaria. Regras e discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cambio.
Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Politicas macroecondmicas e determinag¢do da renda em economias fechadas e
abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de Crescimento
Enddgeno e Exdgeno. Avaliagdes Econdmicas de Projetos: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e
limitacbes da elaboracdo e analise de projetos. Etapas na elaboracdo de projetos. Metodologias de avaliacdo e selegdo de
projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para andlise de projetos (vida econdmica, depreciacdo, valor residual, capital
de giro). Indicadores econGmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Analise de sensibilidade e cenarios.
Incorporagdo da analise de risco e incerteza na avaliacdo e selecdo de projetos. Analise de projetos sociais. Economia Brasileira
Contemporanea: Origens da industrializagdo brasileira. O Brasil no periodo entre guerras - a industrializagdo restringida:
crescimento e estagnagdo nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45: o avango da industrializagdo.
Desenvolvimento no 22 pdsguerra (45 a 64). O debate sobre industrializagdo e estabilizagdo; substituicdo de importagdes. A crise
politica, reformas institucionais pds 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos 70 - o0 20
PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de ajustamento. A modernizagdo conservadora nos anos 90:
abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizagdo. A trajetdria recente da economia brasileira. Sistema de
Pagamentos Brasileiro. Economia Da Cultura.

406 — Enfermeiro: Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto n? 94.406 de 08 de junho de 1987). Constituicdo Federal (Art. 196
ao Art. 200). Resolugdo COFEN N2 564/2017. Resolugdo COFEN N2 736/2024. Lei n2 8080/1990. Lei n? 8142/1990. Vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em salde: programas de prevencdo e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no cendrio
epidemioldgico brasileiro; doencas e agravos ndo- transmissiveis; Programa Nacional de Imuniza¢Ges. Modalidades assistenciais:
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo, hospital-dia; pratica de enfermagem na comunidade; cuidado de saude familiar;
Estratégia da Saude da Familia. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem ao adulto com transtorno mental. Unidades de Atengdo a Saude mental. Centro de atengdo psicossocial.
Instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental. Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Procedimentos técnicos em enfermagem.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatdria: digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculo esquelético. Assisténcia de
enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢les de baixa complexidade. Assisténcia de
enfermagem a gestante, e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recémnascido: modelos de atencdo ao recém-nascido que
compdem o programa de humanizagdo no pré-natal. Modelos de aten¢do ao recém-nascido que compdem o programa de
humanizagdo no nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencgdo e tratamento de
ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao;
cuidado nas doengas prevalentes na infancia. Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. Gerenciamento de recursos
humanos: dimensionamento, educa¢do continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdo, comunicacdo, relagcdes de
trabalho e processo grupal. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. Processo de trabalho de gerenciamento em
enfermagem. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Processos de esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade
e validacdo dos processos de esterilizagdo de produtos para saldde. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar.
Risco bioldgico e medidas de precaugdes bdsicas para a seguranga individual e coletiva no servico de assisténcia a saude.
Precaugdo-padrao e precaugdes por forma de transmissdo das doencgas. Definicdo, indicagdes de uso e recursos materiais.
Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar;
suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencgas do aparelho respiratério, do aparelho circulatdrio e
psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem ao
paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal
e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Violéncia, abuso de drogas,
intoxicagdes, emergéncias ambientais. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Pressupostos tedricos
e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para
saude; Medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposi¢do. Controle de infecgdo hospitalar.
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407 - Enfermeiro de ESF: Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto n? 94.406 de 08 de junho de 1987). Constituicdo Federal
(Art. 196 ao Art. 200). Resolugdo COFEN N2 564/2017. Resolugdo COFEN N2 736/2024. Lei n? 8080/1990. Lei n2 8142/1990.
Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde: programas de prevencdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no
cendrio epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos ndo- transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes. Modalidades
assistenciais: assisténcia domiciliar, trabalho de grupo, hospital-dia; pratica de enfermagem na comunidade; cuidado de saude
familiar; Estratégia da Saude da Familia. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. Unidades de Aten¢do a Saude mental. Centro de atengdo
psicossocial. Instrumentos de intervengdo de enfermagem em salide mental. Relacionamento interpessoal, comunicagdo
terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Procedimentos técnicos em
enfermagem. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatéria: digestiva e
gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculo esquelético.
Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢bes de baixa complexidade.
Assisténcia de enfermagem a gestante, e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recémnascido: modelos de aten¢do ao recém-
nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal. Modelos de aten¢do ao recém-nascido que compdem o
programa de humanizagdo no nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengao e
tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saide. Gerenciamento
de recursos humanos: dimensionamento, educagdo continuada, avaliagdo de desempenho, liderancga, supervisdo, comunicagdo,
relagGes de trabalho e processo grupal. Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. Processo de trabalho de gerenciamento
em enfermagem. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Processos de esterilizagdo de produtos para saude; controle de
qualidade e validagdao dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de
cuidar. Risco biolégico e medidas de precaugbes basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude.
Precaugdo-padrao e precaugdes por forma de transmissdo das doengas. Defini¢do, indicagdes de uso e recursos materiais.
Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar;
suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratdrio, do aparelho circulatério e
psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem ao
paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal
e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. Violéncia, abuso de drogas,
intoxicagdes, emergéncias ambientais. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Pressupostos tedricos
e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para
saude; Medidas de protecdo cabiveis nas situaces de risco potencial de exposi¢cdo. Controle de infec¢do hospitalar.

408 - Engenheiro Ambiental: Noc¢des de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuos
sélidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, métodos de disposi¢cdo final e tratamento. Planos de
Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas
de Tratamento, Gestdo e Disposi¢cdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas
quimicas, fisicas e biolégicas de dgua superficial e subterranea, Concepc¢des de Estaces de Tratamento de Agua para consumo
humano, qualidade da dgua para consumo humano - Portaria N2 2914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo
de Efluentes industriais. Unidade de Conserva¢do e Unidades de Preservagdo Permanente: Conceitos e gestdo. Educacdo
ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade
sustentdvel. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental, No¢des de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais,
Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenca
de Instalagdo, Licenga de Operagao, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislagdes Ambientais Nacionais: Lei
de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07;
politica nacional de residuos Sdélidos - Lei 12305/10. Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento
Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - Lei n° 9.985/2000. Resolu¢des CONAMA: n?
001/86; no 237/97; n2 274/00; n2 357/05, n? 430/11, n2 01/90, n2 02/93; N2 05/89; N2 03/90, N2 382/06; N2 358/05; N2 307/02;
N2 448/12; N2 431/11; N2 362/05; N2 420/09; N°469/15.

409 - Engenheiro Civil: Materiais de construcdo civil - tipos, propriedades, aplicagdes; Cdlculo estrutural; Andlise estrutural -
estatica, vinculos, cargas, reacgdes, solicitacOes, flexGes, tensdes, cisalhamento, Deformagdes, flambagem; Mecanica dos solos -
propriedades fisicas e mecéanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecénica dos fluidos; Geologia / Geotécnica - rochas, solos;
Noc¢des de meteorologia e climatologia; Hidraulica - hidrostatica, hidrodindmica, vazdo, dutos, encanamentos, bombas; Topografia
e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico, planimetria, altimetria, Calculos topométricos; Noc¢des de impacto
ambientar e gestdo ambiental; InstalacGes hidrosanitarias - projeto, execuc¢do, abastecimento de agua, esgoto, combate a
incéndio; FundagOes - blocos, sapatas, tubulGes, estacas; Edificagdes; Planejamento de construg¢bes - documentagdo, projetos,
orgamento, custos, analise de custos-beneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construgdes + patologia em
estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Contelddos: programacdo de obras; Engenharia de custos, orgamento e
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composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro;
Projeto e execugdo de obras civis; Locagdo de obra; Sondagens; Instalagdes provisdrias; Canteiro de obras; Protegdo e seguranca -
equipamento de protegdo individual (epi), equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas; EscavagOes, escoramentos; Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; Formas; Armacdo;
Alvenaria estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; InstalagGes prediais; Alvenarias e
revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizagdo; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico; Aglomerantes -
gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do concreto; Origem e formacdo dos solos; indices
fisicos; Caracterizagao e propriedades dos solos; PressGes nos solos; Prospeccao geotécnica; Permeabilizagdo dos solos; Percolagdo
nos solos; Compactagao dos solos; Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao
cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade das fungdes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da elasticidade; TensGes principais; Flexdo simples; Flexdo composta; Tor¢do; Esforgos
em uma segao; Esfor¢o normal, esforgo cortante, tor¢do e momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de
esforgos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); Deformacgées e deslocamentos
em estruturas isostaticas; Linhas de influéncia em estruturas isostaticas; Esfor¢os sob acdo de carregamento, variagdo de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforgos; Método dos deslocamentos;
Processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto armado; Caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado; Ago - Fabricagao do ago, caracteristicas mecanicas do acgo, estruturas
de aco, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacgdo; Dimensionamento de se¢Oes retangulares sob
flexdao; Dimensionamento de se¢des T; Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do; Dimensionamento de
pilares; Detalhamento de armagdo em concreto armado; Fiscalizagdo; Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicses,
emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.); Controle de execugdo de obras e servigos; Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo; Hidrdulica
aplicada e hidrologia; Nogdes de barragens e agudes; Conteddo Programatico das disciplinas do Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil (Curriculo Basico).

410 - Engenheiro Florestal: Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessdo ecoldgica, analise de
vegetacdo, recuperacdo de areas degradadas; Mecanizacdo e exploracdo florestal: equipamentos de exploragdo florestal,
exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploragdo, estradas e ramais de exploracdo, patio de estocagem, elaboracdo de
projetos técnicos de exploragdo florestal; Protecdo florestal: incéndios — causas, efeitos e preven¢do; combate a incéndios
florestais, técnicas de conservagao do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas
conservacionistas; Inventario florestal: inventdrio piloto, processos de amostragem, planejamento de inventdrios florestais,
elaboracdo de projetos de inventdrios florestais; Implantacdo, condugdo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros
florestais; plantio — preparo de darea, espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotacdo,
cortes e planejamento de desbastes; Silvicultura tropical: classificacdo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais
aplicados a regeneragdo natural, planejamento da regeneracdo de povoamentos florestais; Sistemas agroflorestais: tipos de
sistemas, espécies recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizagdo de culturas intercalares como base do sistema,
importancia para a pequena propriedade; Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do
manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizagdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de
manejo; Industria e tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximizagdo do aproveitamento, utilizagdo de madeira
serrada, classificacdo de madeira, industrializacdo de madeira laminada e compensada, industrializagdo de madeira aglomerada;
Politica e legislacdo agréria: aspectos socioeconémicos e ambientais, politicas e administracdo publica de ambiente, politica de
desenvolvimento florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliagio de impacto ambiental;
Elaboragao e avaliagdo de projetos: selegcdo de projetos para investimento, elaboragdo e conteudo basico de projetos, projetos de
florestamento e(ou) reflorestamento, analise de projetos.

411 - Farmacéutico: Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da
assisténcia farmacéutica (producgédo, sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢cdo, dispensacdo de
medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagcdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Normas e diretrizes da
Estratégia/ Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e
farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Nog¢des Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagdo de
Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacdo prolongada de
farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. No¢des de
farmdacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica,
hematologia e toxicologia. Padronizac¢do e Selecdo de Materiais Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacdo farmacéutica.
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagGes; Resolugdo RDC n2 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagGes.
Resolugdo n2 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e suas atualizagBes. NogGes basicas de Licitagdo Publica (Lei n2
8.666/1993) e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salude e suas atualizagdes (Leis



» IASP

8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.

412 - Fisioterapeuta: Conhecimento e procedimentos de prevencao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, avaliagdo e diagndstico
fisioterapicos, promogdo da saude e qualidade de vida, fiscalizacdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e
hospitalares, capacitacdo na area de saude do trabalhador, atengdo basica em saude do trabalhador, vigilancia em saude do
trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatdrios; nogdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica.
Processos terdpicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), rteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas. Procedimentos
fisioterapicos (neuroldgicos e neuropediatricos, ortopédicos e traumatoldgicos, cardioldgicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e
obstétricos), geriatria.

413 - Fonoaudidlogo: Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional.
Linguagem: anatomia e fisiologia da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagao.
Diagndstico. Abordagens terapéuticas. Disturbios especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da linguagem.
Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alteracdes da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianga e no adulto.
Motricidade orofacial: atuag¢do fonoaudiolégica em neonatologia nas fung¢Bes orofaciais, nas disfun¢cdes da articulagdo
temporomandibular, nas alteragdes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz:
avaliacdo; classificagdo; diagndstico clinico; alteragGes vocais; orientacdo e higiene vocal. Saude Publica: saude escolar. Lei n?
8.112/90 e suas atualizagbes

414 - Médico Cirurgidao Geral: Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio,
diagndstico diferencial e tratamento das seguintes afeccdes: Doengas cardiovasculares, Doengas respiratérias, Doengas renais,
Doencgas gastrointestinais, Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doengas hematoldgicas, Doengas metabdlicas, Doengas
nutricionais, Doengas enddcrinas, Doengas do sistema &ésseo, Doengas do sistema imune, Doengas musculo- esqueléticas e do
tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doencas parasitarias, Doengas neuroldgicas e Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias;
Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Sadde da Crianca; Saude Mental; Saude do Idoso; Legislacdo e
Etica Profissional. Urgéncias e emergéncias em clinica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencgas: Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Sistema
neuroloégico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema
digestorio: neoplasias do sistema digestorio, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doencga diverticular de célon, tumores
de célon. Sistemas enddcrino e metabdlico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
doencas da hipodfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas pulmonares e respiratorias:
sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratdria aguda e crbnica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doeng¢a pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes
urindrias. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doencga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno. Doengas psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, ansiedade,
deméncias, quadros reativos e drogadi¢cdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgGes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas
ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico.
Intoxica¢Oes exdgenas: medicamentos, domissanitarios, agrotdxicos e pesticidas. Apoio matricial.

415 - Médico Clinico: Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Constituicdo Federal
(Art. 196 ao Art. 200). Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizacdo e aten¢do primaria a Satde. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de 28/12/90. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011. Cddigo de
ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e
emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Preenchimento de Receitas
Médicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencas dos sistemas:
cardiovascular, circulatério, nervoso central, gastrointestinal, musculoesquelético, pulmonar, hepatico, renal, reprodutor
masculino e feminino, enddcrino, urinario. InfeccGes emergentes, infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis. Doencas
causadas por parasitas. Doengas ginecoldgicas. Disturbios hemorragicos; Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; No¢des
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio
Ambiente. Calendario vacinal e vacinas de campanha.
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416 - Médico de ESF: Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Constituicao Federal
(Art. 196 ao Art. 200). Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Satde. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011. Cédigo de
ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e
emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Preenchimento de Receitas
Médicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, quadro clinico, tratamento e preven¢do das doengas dos sistemas:
cardiovascular, circulatério, nervoso central, gastrointestinal, musculoesquelético, pulmonar, hepdtico, renal, reprodutor
masculino e feminino, enddcrino, urinario. Infec¢des emergentes, infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis. Doencas
causadas por parasitas. Doengas ginecoldgicas. Disturbios hemorragicos; Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; Nogdes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio
Ambiente. Calendario vacinal e vacinas de campanha.

417 - Médico Dermatologista: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das
doengas da pele. Exames imunoldgicos e histopatolégicos da pele. Exames por imunofluorescéncia, imunoblotting,
imunoprecipita¢do, ELISA e imunomapeamento nas doengas de pele. Exames citoldgicos, micoldgicos, bacterioldgicos, viroldgicos,
protoparasitoldgicos e soroldgicos das doengas de pele. ErupcGes eczematosas. Erupgbes eritemaescamosas. Erupgdes
eritematopapulonodulares. Erupg¢Ges purpuricas. Erupgdes urticadas. Prurido e erupgGes papulopruriginosas. Erupgdes
vesicobolhosas. Erupgdes pustulosas. ErupgGes atréficas. AfecgOes ulcerosas. Discromias. Afecgdes dos anexos cutaneos. Hidroses.
Tricoses. Onicoses. Afec¢cOes do tecido conectivo. AfecgGes dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por
bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutaneas. Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozooses. Dermatoses por venenos e pegonhas de animais.
Reagdes adversas a drogas. Reagdes a agentes mecanicos, calor e frio. Granulomas nao-infecciosos da pele. Alteragdes congénitas,
hereditdrias e malformacdes da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e malignos da pele. Afec¢Ges prémalignas da
pele. Linfomas cutdneos. Mastocitoses e histiocitoses. ManifestacGes cutaneas paraneopldsicas e metdstases cutdneas.
Terapéuticas topica e sistémica em Dermatologia. Cirurgia dermatoldgica e criocirurgia em Dermatologia. Procedimentos
terapéuticos em Dermatologia.

418 - Médico do Trabalho: Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Salide do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A organiza¢do social e comunitaria. O Conselho de
Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas
Concepgoes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das AcGes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. A¢Ges e Programas
do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e
interagdes medicamentosas. Vias de administragdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude
do trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saude ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. NogGes de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos; relagdes de causa e efeito; indices e
coeficientes sanitarios; no¢des sobre a evolugdo natural das variadas doencas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e
prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doencas comunicaveis; investigacdo
epidemioldgica; niveis de prevencdo e medidas profilaticas. Doengas ocupacionais e do trabalho. Clinica médica e conduta
médicopericial. NogGes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; neurologia; ortopedia;
cardiologia; pneumologia. Conduta pericial. Técnicas basicas de medicina, farmacologia e biossegurancga. Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Toxicologia Ocupacional. Higiene e Seguranga do Trabalho. Fisiologia do Trabalho.
Relagdo trabalho e saude. Doengas e acidentes do trabalho. Indicadores para planejamento em Saude do Trabalhador.
Planejamento, orientacdo e avalia¢cdo de condi¢des de higiene, periculosidade e seguranca no ambiente de trabalho. Absenteismo
e reflexo na seguranga e saude no trabalho. Condutas frente ao acompanhamento de afastamentos e os resultados de pericias
médicas, dos servidores afastados por doencga ou acidente de trabalho. Regras e procedimentos para emissdo atestado de salde,
sanidade e aptiddo fisica e mental. Aspectos técnicos de elaboragdo de laudos periciais para fins de aposentadoria e demais
inerentes ao Servico de Medicina do Trabalho. Critérios técnicos de exame clinico e anamnese ocupacional (conceitos, aplicagdo,
registros e condutas). Legislagdo atualizada em saldde do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego;
Ministério da Previdéncia Social. Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de
salde nos locais de trabalho. Sistemas de gestdo integrada em salde, meio ambiente e seguranca do trabalho. Psicologia aplicada
ao Trabalho. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecéanicos. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias,
programas de prevengdo, comunicacdo e analise de acidentes. Inspecdes de seguranca. Saude e Seguranga no Trabalho - Fase IV
do e-Social (eventos, sistemas de registros e envios). Reabilitagdo Profissional INSS (conceito, processo, registros,
acompanhamento e integragdo SESMT com o programa).
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419 - Médico Endocrinologista: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes,
controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programacdo local de saude. Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencgas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populagdo brasileira na Atengdo Primaria a Saude. Educagdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Apresentagdo comum das manifestagcGes clinicas em endocrinologia. Doenca da hipdfise e
do hipotalamo. Doengas da tireoide. Doengas das paratireoides. Doencgas das supra-renais. Diabetes mellitus. Testes dindmicos em
endocrinologia. Interpretagdo dos testes em endocrinologia. Diagndstico e tratamento das doencgas endocrinoldgicas e
metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirdrgico. Osteoporose. Disturbios enddcrinos
e metabdlicos na infecgdo pelo HIV. Deficiéncia de vitamina D. Emergéncias endocrinoldgicas. Dislipidemias. Hipogonadismo,
infertilidade, amenorréia e disfuncdo erétil. Alteragoes de vitamina D. Dislipidemia, Disttirbios de crescimento e, puberdade. Etica
Profissional.

420 - Médico Gastroenterologista: Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes,
controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitdria. Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programacéao local de saude. Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencgas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populagdo brasileira na Atencdo Primaria a Saude. Educacgdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Doengas do es6fago: doenca do refluxo gastroesofagico, doencas motoras, neoplasias,
varizes de esb6fago. Doengas gastricas: doenga péptica e ulcerosas, infeccdo por Helicobacter pylori, neoplasias. Doengas do
intestino delgado: doengas disabsortivas, alergias alimentares, diarreia crénica e doengas motoras. Doengas do intestino grosso:
diarreia cronica, constipagao crénica, doenga inflamatdria intestinal, doenga diverticular dos célons, pélipos e neoplasias. Doengas
orificiais: doenca hemorroidaria, fissuras, fistulas, DST, neoplasias. Emergéncias em Gastroenterologia: hemorragia digestiva,
abdome agudo inflamatdrio, megacdlon toxico. Nutricdo e metabolismo: inclui aspectos basicos da nutricdo, equilibrio
hidroeletrolitico, desnutri¢do e caréncias nutricionais. Etica Profissional.

421- Medico Ginecologista/Obstetra: Aparelho genital feminino: Embriologia, Anatomia, Fisiologia, e propedéutica clinica;
Exames complementares, indicagdes, e interpretagdes clinicas: citologia oncdtica (exame de Idmina), coloposcopia, bidpsia de colo
e endométrio, colpocitologia funcional, histrerossalpingografia, ultrasonografia pélvica e transvaginal, laparoscopia pélvica,
puncdo transvaginal; TPM (tensdo prémenstrual): etiopatogenia, diagndstico clinico e laboratorial; tratamento clinico e cirurgico;
Anomalias congénitas do aparelho genital feminino: Vulva, Vagina, Utero, Ovéarios e Mamas; Amenorréia primaria e secunddria:
Etiologia, fisiopatologia, exames complementares, diagndstico e tratamento; Hemorragias disfuncionais: Etiopatogenia,
diagndstico e tratamento; Disturbios do climatério e da pdsmenopausa: Avaliacdo clinica, exames complementares, diagndstico e
tratamento; Disturbios e estados hiperandrogénicos. Diagndstico e tratamento das alteragGes da prolactina. Planejamento
familiar; InfecgOes inespecificas do aparelho genital feminino: etiologia, diagndstico e tratamento; Infec¢Ges especificas e doengas
sexualmente transmissiveis: etiologia, diagndstico e tratamento. Distopia do aparelho genital feminino: etiologia, diagndstico e
tratamento. Incontinéncia urindria de esforgo: etiologia, diagndstico e tratamento; Endometriose: etiologia, diagndstico e
tratamento. Neoplasia Benigna de: Utero, ovarios, vulva, vagina e mamas, diagndstico e tratamento. Neoplasias malignas de:
Utero, ovarios, vulva, vagina e mamas; diagndstico e tratamento hormonais, cirdrgicos, quimioterapicos e radioterapicos;
Urgéncias em Ginecologia: Hemorragia interna podsoperatdria; Corpo luteo hemorragico; Hematossalpingeo e rotura de vasos
utero-anexiais; Traumas da genitdlia externa; Doenca inflamatdria pélvica (DIPA); Bartolinite aguda; TorgGes de anexos; Roturas de
cistos inflamatdrios e hemorragicos dos ovdrios; Traumas e processos inflamatdrios agudos de mamas; Adapta¢des do organismo
materno a gravidez. Assisténcia. Diagndstico da gravidez e do trabalho de parto; Mecanismo de parto e assisténcia clinica no parto
e puerpério. Tococirurgia. Intercorréncias cirurgicas na gravidez. Intercorréncias clinicas na gravidez. Diagndstico e conduta na
préeclampsia e eclampsia. Gravidez de alto risco. Prematuridade. Infec¢Ges e viroses na gravidez. Cancer e gravidez. Fisiologia
menstrual Pré-Natal: Exames complementares, orientacGes clinicas, vacinacdo, medicamentos usados na gravidez, controle,
indicacOes e contraindicagGes . Diagndstico clinico e laboratorial da gravidez. Ultrasonografia: importancia e indicagcdes nas
diversas etapas e patologias da gravidez. Avalia¢do clinica da vitalidade fetal;, Avaliacdo da maturidade fetal; Amnioscopia e
amniocentese; Exame da placenta; Abortamentos: Causas, diagndsticos e tratamentos. Gravidez ectdpica: diagndstico e
tratamento. Gravidez Molar. Placenta Prévia Desenvolvimento prematuro da placenta; Polidramnio e Oligoidramnio. Rotura
prematura das membranas ovulares. Isoimunizagdo pelo Fator Rh. DHEG-etiologia, diagndstico e tratamento. Gestagao Pré-Termo
e Pés- Termo. Nefropatias e cardiopatias no ciclo gravido Puerperal. Infec¢Ges nocivas ao concepto. Infeccdo urindria na gravidez.
Diabetes Mellitus na gravidez. Epilepsia, na gravidez: tratamento e efeitos colaterais dos quimioterapicos usados; Efeitos adversos
de agentes quimicos e da radioterapia sobre o concepto; Distocias do mecanismo de parto. Férceps: Indicacdes e mecanismos de
aplicagdes. Sofrimento fetal agudo. Prolapso do corddo umbilical. Traumas maternos no parto normal; Curetagem uterina e
cesarea: Indicagdes, técnicas e complica¢Oes; Patologias da dequitacdo e do 42 periodo; Infec¢do puerperal; Tipos de anestesias e
suas indicagGes nas urgéncias obstétricas; Assisténcia ao recém-nascido (RN) gravemente asfixiado: Conduta e progndstico a longo
prazo.
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422 - Médico Neurologista: Cefaleia; alteracdo do estado de consciéncia. Coma. Morte encefalica. Disturbios de Movimento:
Avaliacdo e manejo de doengas como Parkinson, Distonia, Tremor, entre outros). Doengas Cerebrovasculares: Acidente Vascular
Cerebral (AVC hemorragico, isquémico e transitério), diagnodstico, tratamento e reabilitagdo; Aneurismas intracranianos.
Neuropatias e Doengas do Sistema Nervoso Periférico: Diagndstico e tratamento das doengas dos nervos periféricos. Doengas
desmielinizantes; degenerativas; doengas genéticas do sistema nervoso; doengas infecciosas (meningoencefalites); doencgas do
musculo e da placa neuromuscular; doengas do sistema nervoso periférico; doengas neuromusculares. Neuroanatomia: Estrutura
e funcdo do sistema nervoso central e periférico. Epilepsia: Conceitos, tipos, diagndstico e tratamento das crises epilépticas.
Indicagdo e interpretagdo de exames (eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem e
potenciais evocados). Neurofisiologia: Processos e controles fisiolégicos do sistema nervoso. Semiologia neurolégica Sindromes
corticais; sindrome de hipertensdo intracraniana; sindrome do tronco cerebral; sindromes medulares. Traumatismo
cranioencefalico e raquimedular; urgéncias em neurologia. Tumores do sistema nervoso (tumor cerebral e da medula espinhal).
RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e
embriologia.

423- Médico Neuropediatra: Semiologia. Malformagdes do SNC. Encefalopatia hipdxicoisquémica do neonato. Hemorragias
intracranianas no periodo neonatal. Crises convulsivas na infancia. Cefaleias na infancia e na adolescéncia. Doengas infecciosas e
parasitarias. Doengas neuromusculares. Erros inatos do metabolismo. Sindromes neurocutaneas. Tumores intracranianos na
infancia. Doencas cerebrovasculares na infancia. Paralisia cerebral. E -SUS. Biosseguranca. Legislacdo Equipe E-multi. Programa
Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

424 - Médico Oftalmologista: Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias dpticas. Fisiologia do olho e anexos.
Fisiologia da visdao. Semiologia. Farmacologia oftalmoldgica. Refragdo: nogGes de dptica oftalmica; vicios de refragdo; prescrigao de
Oculos; lentes de contato. Quadro clinico, diagndstico e tratamento das doengas do globo ocular, drbita, palpebras, conjuntiva,
esclera, Uvea, vias lacrimais, cdrnea, cristalino, vitreo e retina. Doencgas do nervo dptico e vias dpticas. Glaucoma: classificagao;
quadro clinico; diagndstico; tratamento clinico e cirdrgico. Doengas da musculatura extrinseca ocular; Estrabismo: classificacao;
quadro clinico; tratamento clinico e cirurgico. ManifestacGes oftalmoldgicas de doengas sistémicas. AIDS e manifestacGes oculares.
Oncologia em Oftalmologia. Doencas oftalmoldgicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia pediatrica. Urgéncias e
emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e cirirgica em oftalmologia. Laser em oftalmologia. RENAME. Cédigo de Etica
Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos bdsicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

425 - Medico Plantonista: Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Constituicao
Federal (Art. 196 ao Art. 200). Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Satde. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Art. 196 a
200 da Constituicdo Federal. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011. C4digo
de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e
emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Preenchimento de Receitas
Médicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevengdo das doengas dos sistemas:
cardiovascular, circulatério, nervoso central, gastrointestinal, musculoesquelético, pulmonar, hepdtico, renal, reprodutor
masculino e feminino, enddcrino, urinario. InfeccGes emergentes, infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis. Doencas
causadas por parasitas. Doencas ginecoldgicas. Disturbios hemorragicos; Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; Nogdes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio
Ambiente. Calendario vacinal e vacinas de campanha.

426 - Médico Pneumologista: Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo
compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Salde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de
Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas
Concepcgoes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Salide. A¢des e Programas
do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e
interag0es medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude
do trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saude ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Semiologia e exame fisico em nas doencas pulmonares. Métodos diagndsticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. Avaliacdo de risco cirurgico cardiopulmonar. Asma e Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e
hipertensdo arterial pulmonar. InfecgGes respiratdrias. Doengas pleurais: derrames e pneumotdrax. Doengas obstrutivas. Cirurgias
toracicas. Neoplasias respiratdrias. Pneumopatias supurativas. Insuficiéncia respiratéria. Ventilagdo mecanica. Broncoscopia.
Doencas pulmonares intersticiais difusas. Doengas ocupacionais e ambientais. Tosse. Disturbios respiratérios do sono. Fibrose
pulmonar idiopatica. Reabilitacdo pulmonar. Disturbios respiratérios do sono. Avaliagdo clinica do paciente com doenga
respiratdria. Doengas da circulagdo pulmonar. Tuberculose. Sarcoidose.
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427- Médico Psiquiatra: Saude Mental Comunitaria: defini¢do, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental
no Brasil. Saude Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia,
Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condi¢do médica geral; Transtornos
relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos da
Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na
infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condi¢gdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais:
criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e
outras terapias bioldgicas. Emergéncias Psiquidtricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e
Diagndstico Nosoldgico.

428 - Médico Radiologista: Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle
social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Endemias/epidemias: situacdo
atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programacdo local de saude. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doengas crénicas ndao transmissiveis prevalentes na populagido
brasileira na Atengdo Primdria a Saude. Educagdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Salde. Fisica e efeitos bioldgicos das radiagOes. Técnicas radioldgicas. Formagdo de imagem radiografica e
controle de qualidade. Prote¢do radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética.
Contrastes radioldgicos. Imagenologia do tdrax.. Doengas pleuro-pulmonares. Massas toracicas. Torax nas emergéncias. Torax em
pediatria. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns.
Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario.
Massas renais. Trauma renal. Aparelho urindrio em pediatria. Sistema musculo-esquelético. Imagenologia das lesdes
osteomuscular articulares. Doengas inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (drbita e seios da face).
Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia.
Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria dssea. Sistema
cardiovascular. Bases fisicas da ultrasonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes
moles. NocBes bésicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Etica Profissional.

429 - Médico Veterinario: Técnica cirurgica veterinaria. Nomenclatura cirurgica; centro cirdrgico e equipe cirurgica; condutas e
regras gerais no centro cirurgico; instrumentos e instrumentacdo; temposfundamentais da técnica cirirgica (diérese, hemostasia e
sintese - nds, fios e padrBes de sutura); principios da assepsia cirlurgica: desinfeccdo e esterilizacdo, preparacdo do campo
operatorio, preparacdo da equipe cirdrgica (paramentacdo cirurgica). Técnicas cirurgicas aplicadas aos sistemas e patologias
especificas: curativos e drenos cirurgicos; técnicas de colocacdo de sondas nasoesofagicas, faringostomia, esofagostomia,
gastrostomia e enterostomia; técnicas cirurgicas (reconstrutivas) da pele; cirurgia da cavidade abdominal - celiotomia e
laparotomia; cirurgia da cavidade toracica * toracotomia; técnicas cirurgicas do sistema reprodutor feminino e masculino; técnicas
cirdrgicas do sistema urinario; técnicas cirdrgicas do sistema digestdrio; técnicas cirurgicas do sistema respiratério; técnicas
cirtrgicas do sistema hemolinfatico (bago); técnicas cirurgicas da orelha. Patologia cirdrgica geral; Infecgdes cirurgicas; Infecgdes
piogénicas: abscesso, flegmao, furinculo e antraz; Distrofias cirdrgicas: Ulceras, fistulas, sinus e gangrenas; Hérnias: DefinicOes,
classificacGes, fisiopatologia, principios cirurgicos gerais; Hérnias abdominais externas: umbilical, inguinal, escrotal, femoral;
Hérnias abdominais internas: diafragmatica traumatica, peritoniopericardicas e pleuroperitoneal; Hérnia perineal; Traumatologia:
Abordagem ao paciente politraumatizado; Trauma cranioencefdlico, trauma toracico, trauma abdominal; Contusdo; Entorse;
Feridas: cicatrizagdo, classificagdo, manejo; Luxagdes: aspectos gerais, luxa¢cdes e subluxacbes (escapulo umeral, Umero-
radioulnar, coxofemoral e fémuro tibio patelar). Fraturas: abordagens cirurgicas aos ossos longos, consolidagdo &ssea,
classificagdo, tipos de estabilidade, biomecanica, tratamento geral (fixadores externos, pinos intramedulares, cerclagem, banda de
tensdo, parafusos, placas, haste intramedular bloqueada, osteossintese bioldgica, enxerto dsseos, unido retardada, ma-unido, ndo
unido, fraturas abertas, osteomielite) e especifico (fraturas de escédpula, imero, radio e ulna, pelve, fémur, tibia). Clinica cirurgica
Afeccbes articulares: ombro (osteocondrite dissecante do Umero proximal, instabilidade do ombro, calcificacdo do tenddo
supraespinhoso, tendinopatia do biceps, contratura fibrética do musculo infraespinhoso), cotovelo (doenca do desenvolvimento
do cotovelo, ossificagdo cruzado cranial, ruptura do ligamento cruzado caudal, ruptura do ligamento colateral, luxagdo de patela) e
quadril (displasia coxofemoral). Afeccbes ortopédicas diversas: osteocondrodisplasias, disostoses [amelia, hemimelia, dimelia,
ectrodactilia, polidactilia, sindactilia, doengas Osseas pediatricas (Osteodistrofia hipertréfica, panosteite, osteopatia
craniomandibular, doenca de Legg-Calvé-Perthes, displasia fiseal capital,sindrome da frouxiddo carpal em filhotes)], doencas
metabdlicas (hiperparatireoidismo primario, hiperparatireoidismo secundario nutricional ou renal, hipovitaminose D (raquitismo)),
doencas dsseas de adultos (osteopatia hipertrdfica, hiperostose esquelética idiopatica disseminada, cisto dsseo, neoplasias dsseas)
e injuria do musculo iliopsoas. Afeccbes cirurgicas do olho: aspectos anatdmicos do olho, afec¢des cirurgicas da palpebra superior
e inferior (entrdpio, ectrdpio, caldzio, coloboma ou agenesia palpebral, laceragdo palpebral, neoplasias palpebrais), cilios (cilio
ectdpico, distiquiase, triquiase), ducto nasolacrimal, terceira palpebra (protrusdo, eversio e neoplasias), cérnea [dermdide,
ceratitesndo ulcerativas (ceratoconjuntivite seca, ceratite pigmentar, ceratite superficial crénica),ceratites ulcerativas (ulceras
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superficiais, Ulceras profundas, descementoceles, ulceras indolentes, sequestro corneal), lente (luxacdo e subluxa¢do da lente,
catarata). Afecges cirurgicas e ndo cirurgicas da coluna vertebral: exame neurolégico e localizagdo das lesGes no sistema nervoso,
diagnésticos diferenciais das lesGes vertebromedulares, doenga do disco intervertebral, fraturas e luxagGes vertebrais, sindrome
de wobbler, instabilidade atlantoaxial, cistos e diverticulos espinhais, sindrome da cauda equina, malformagdes
vertebromedulares (hemivértebra, espinha bifida, sinus dermadide), neoplasias vertebromedulares, discoespondilite, osteomielite
vertebral, mielites inflamatodrias e infecciosas, embolia fibrocartilaginosa, mielomaldcia hemorragica progressiva aguda, meningite
arterite imunomediada, mielopatia degenerativa. Afec¢Ges cirdrgicas do sistema digestdrio: glandulas salivares (mucocele salivar),
esOfago (megaesdfago generalizado idiopatico, corpo estranho, anormalidades dos anéis vasculares, diverticulo esofagico, fistulas
esofagicas, estenoses/constric¢bes esofagicas, hérnia de hiato esofagico, intussuscep¢do gastroesofagica, acalasia cricofaringea),
estdbmago (corpo estranho, gastropatia pilérica hipertrofica, sindrome dilatagdo vélvulo gastrica, neoplasias gastricas), intestino
(obstrugdes intestinais * corpo estranho, intussuscepcdo, vélvulo; megacdlon, prolapso retal), anus e regido perineal (impactacéo,
saculite e abscesso do caso anal, fistula perineal, neoplasias perianais). Afec¢Ges cirurgicas do sistema respiratdrio: sindrome das
vias aéreas braquicefalica, paralisia de laringe, trauma traqueal, colapso de traqueia, trauma da parede tordcica, laceragdo
pulmonar, tor¢cdo de lobo pulmonar, neoplasia pulmonar, pneumotoérax, quilotérax. Afecgdes cirurgicas do sistema urinario:
urolitiase, uroabdome, ureter ectdpico, prolapso de uretra, neoplasias vesicais. Afecgdes cirurgicas do sistema reprodutor: Sistema
reprodutor feminino: ovario (neoplasias, cistos, sindrome do ovario remanescente), Utero (piometra, hiperplasia endometrial
cistica, mucometra, hidrometra e hematometra,metrite, torcdo e ruptura uterina, prolapso uterino, distocias,subinvolugdo
dossitios placentarios), vagina (fistula retovaginal, neoplasias), vulva (vulva juvenil, prolapso vaginal, fenda anovulvar, neoplasias
vaginais e vestibulares). Sistema reprodutor masculino: testiculo (criptorquidismo), pénis e prepucio (hipospadias, neoplasias,
parafimose e fimose).. Codigo de Etica do Médico Veterinario. Vigilancia sanitaria. Epidemioldgica e sanitaria

430—- Musicoterapeuta: A Arte na Histéria Universal e relagdo com a Arte Musical: da pré-histéria a atualidade. Principais
manifestagGes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a
contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestagdes artistico-culturais
populares. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. ConcepcGes modernas e pés-modernas
sobre ensino de arte. Conceitos basicos da musica. Periodos da histéria da arte musical. Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana
e Indigena. Musicoterapia: Definicdo e Elementos Constitutivos. Técnicas, elementos e atividades. Conotagdo Musical: Notas,
Escalas, Pauta, Claves, Valores; Divisdo Proporcional dos Valores; Ligadura e Ponto de Aumento; Principais Sinais na Escrita
Musical; Principais Figuras da Pauta; Meios de Conhecer Tom de um Trecho; Sinais de Abreviaturas; Principais Sinais de
Frequéncia; Sinais e Abreviaturas; Composi¢do de Compasso Musical.

431 - Nutricionista: Cédigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagio nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excre¢do, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Terapia
nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos
nutricionais. Alimentos: composicdo, classificagdo, selegao, conservagao, higienizagdo e armazenamento. Modifica¢des fisicas,
quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Fator de
corre¢do e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliagdo de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicdo das refeicBes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e culturais,
planejamento, organiza¢do, implementac¢ado e avaliagdao de programas de educagao nutricional.

432 - Orientador Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizac¢do da
Educacdo Nacional; Niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9394/96; As Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n2 9. 394/96; As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educagdo Especial. Histéria da
Educacdo (Brasil). Gestdo democratica na escola: a construgdo do projeto politico - pedagdgico. Os Referenciais Nacionais para a
Formacdo de Professores: papel do professor no coletivo escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino. Organizacdo
curricular; Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetdos e do curriculo centrado em &reas; A organizacdo do
curriculo por areas de conhecimento; Curriculo orientado para a construcdo de competéncias. O ensino - aprendizagem no
contexto do curriculo por competéncias: o processo ensino - aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e
desenvolvimento; A metodologia dos projetos didaticos; Avaliagdo diagndstica e formativa; A analise de erros numa perspectiva
de orientagdo/reorientagdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente.

433 - Procurador Municipal: Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte
originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. Organizacdo do Estado: Poderes e fungles; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os
Municipios: atribui¢cdes; competéncia. Intervengdo Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribui¢des. Processo legislativo. Orcamento e fiscalizagdo orgcamentaria e financeira.
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Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judicidrio: organizacdo, funcionamento e
competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Tributagdo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no
dominio econ6mico. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito
Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta.
Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administracdo. Bens publicos.
Desapropria¢do. Processo Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de
prestagdo. Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consorcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei
n2 11.079/2004). Organizagdo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos
na administracdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade
administrativa. Lei de acesso a informacgdo (Lei n? 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro.
Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da
prescricdo e da decadéncia. Das obrigaces e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das
obrigacBes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade.
Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervengao de terceiros. Desconsideragdao da
personalidade juridica. Do Juiz e dos Aukxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela provisoria:
tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo
Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das acGes possessorias; dos
embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntdria. Do processo de execugdo. Dos embargos a
execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais: disposi¢cdes gerais; do conflito de
competéncias; da agdo rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamagao. Dos recursos. A¢do de
Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n2 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal
12.153/2009). Execugdo Fiscal (Lei n 6830/90). Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos.
Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigacdo tributdria. Natureza
juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Dentncia
espontanea. Poder de tributar e competéncia tributdria. Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio. Tributos estaduais e
municipais. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial tributdrio. Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O
orcamento publico: principios or¢amentdrios; Leis or¢gamentdrias; fiscalizagdo orgamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal.
Receita Publica: conceito; classificagdo das receitas publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica:
conceito; classificacdo. Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 72 da CF/88). A relagdo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e
do empregador; conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e
subsididria de empresas; sucessdao de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho.
Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisorias de emprego. Duragao do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagao
de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Saldrio e remuneragdo. Da equiparagdo salarial; do principio da
igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢do ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher.
Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho:
organiza¢do e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal.
Das nulidades. Das exceg¢Ges. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordindrio e sumarissimo. Procedimentos
especiais. Sentenga e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execugdo. Direito Penal: NogGes gerais. Crimes contra a Administragcdo
Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. Crimes da Lei de LicitacGes. Direito do
Consumidor: Nogdes gerais: Defesa e protecdo ao consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor. Consumidor (suas diversas
acepgdes). Fornecedor. Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e consumidor;
Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal. Direito
Urbanistico e Ambiental: Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade urbana. Instrumentos de
intervencdo urbana. Usucapido especial de imével urbano. Instrumentos de regularizagao fundiaria. Parcelamento do solo urbano.
Gestdo democrdtica da cidade. Limitagbes administrativas. Licengas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n? 6.766/1979.
Alinhamento. Afastamento. Recuo. Estatuto da Cidade. Principios do Direito Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito
fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Poder de Policia. Sistema
Nacional do Meio Ambiente. San¢des Administrativas. Bens ambientais. Distribuicdo de competéncias na area ambiental. Ordem
Econ6mica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente.
Licenciamento ambiental e avaliagdo de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e
Patriménio Imaterial. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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434 - Professor - Lingua Portuguesa: Legislacdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdao da Republica Federativa do Brasil —
Capitulo lll, Se¢do | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, e alteragdes posteriores. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica
(Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010 e alteragdes posteriores). Plano Nacional de Educac¢do (lei n2 13.005/2014 e
alteracdes posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146, de 06 de julho de /2015 e altera¢des posteriores).
Acesso da Pessoa com Deficiéncia a Educagdo (Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores).
Atendimento Educacional Especializado (Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alteragdes posteriores). Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial (Resolugdo n? 4,
de 2 de outubro de 2009 e alteragGes posteriores). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1996 e
alteragOes posteriores). BNCC. Conhecimentos Especificos: Interpretagdo de texto. Intertextualidade. ConcepgGes da linguagem.
Variacgdo linguistica. Transposicdo de Linguagens (interpretacdo de textos figurativos: graficos, tabelas e mapas, linguagem nao-
verbal x verbal de charges e tiras, artistica x cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual: narragdo, dissertagao e
descrigcdo; Linguagem verbal e ndo-verbal. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. As relagGes entre as
palavras na frase: aspectos semanticos, morfoldgicos e sintaticos. Oragdo e periodo (simples e composto). Estudo morfossintatico.
A articulagdo das frases no texto: coesdo e coeréncia. Niveis de linguagem: Linguagem denotativa e linguagem conotativa.
Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Avaliagdo do
processo ensino aprendizagem e de seus atores. Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino aprendizagem de lingua
portuguesa, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.
Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Literatura Brasileira: Escolas Literarias — do Quinhentismo a
contemporaneidade.

435 - Professor | - Artes: Legislagdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I,
Segdo | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, e alteragGes posteriores. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac&o Bésica (Resolugdo CNE/CEB n@
04, de 13 de julho de 2010 e alteragdes posteriores). Plano Nacional de Educacdo (lei n? 13.005/2014 e alteragdes posteriores).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 06 de julho de /2015 e altera¢des posteriores). Acesso da Pessoa com
Deficiéncia a Educacdo (Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des posteriores). Atendimento Educacional
Especializado (Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alteragGes posteriores). Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial (Resolugdo n? 4, de 2 de outubro de
2009 e alteragBes posteriores). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1996 e alteragGes
posteriores). BNCC. Conhecimentos Especificos: 1. As implicagGes pedagogicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino
em artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, func¢des, limites e procedimentos no cotidiano
escolar. 2. Arte da Pré-historia a Idade Média — Arte das civilizagGes antigas. Arte das civilizacOes orientais. Arte da antiguidade
classica grego-romana. Arte medieval cristad: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e gotico. 3. Histéria da Arte. 4.
Metodologia do Ensino de Arte: RelagGes entre metodologia conteudo e pratica de ensino. O método como parte do processo de
planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais. 5. Histéria do Ensino de
Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pdsmodernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino superior.
Politicas educacionais para o ensino e formagao de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: a¢do educativa
em museus, galerias, etc. 6. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa.
Introducgdo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicdo, valor tonal, cor, luz
e sombra. 7. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodinamica do desenho infantil. 8. Fundamentos da Arte
na Educagao.

436 - Professor | - Ciéncias: Legislacdo aplicada ao contexto Educacional: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo
Ill, Segdo | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, e alteracdes posteriores. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (Resolugdo
CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010 e alteracBes posteriores). Plano Nacional de Educacdo (lei n? 13.005/2014 e alterag¢des
posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 06 de julho de /2015 e alteracdes posteriores). Acesso da
Pessoa com Deficiéncia a Educacdo (Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores). Atendimento
Educacional Especializado (Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alteracGes posteriores). Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial (Resolugdo n? 4, de 2 de outubro de
2009 e alteragOes posteriores). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1996 e alteragGes
posteriores). BNCC. Conhecimentos Especificos: Origem do Sistema Solar: teoria da grande explosdao, formacdo da Terra, origem
da vida, biosfera; Origem e evolugdo da vida: hipdteses sobre a origem da vida. Nog¢des basicas de microscopia: histdria, técnicas e
avangos tecnoldgicos. Breve Histérico da Teoria Celular; A organizagdo celular: seres procariontes, eucariontes e sem organizagado
celular. A quimica dos organismos vivos: as principais caracteristicas das biomoléculas. Unidades Morfo-funcionais da Célula;
Funcdes celulares: a membrana plasmatica, as organelas, sintese, transporte, eliminagdo de substancias e processos de obtencado
de energia; O nucleo é divisdo celular: mitose e meiose. A classificagdo dos seres vivos: regras de nomenclatura; principais
categorias taxonOmicas; Os cinco reinos bioldgicos. Os Virus. Elementos de Anatomia e Fisiologia Humana: caracterizagdo,
localizagdo e fungdo, tecidos e sistemas do corpo humano: sistemas digestdrio, respiratério, cardiovascular, urindrio, nervoso,
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enddcrino, imunolégico, reprodutor e locomotor. Reproducdo Humana: sexualidade e adolescéncia, aspectos anatOmicos,
fisiolégicos, psicoldgicos e histdrico-social. Genética: gene e cddigo genético; fundamentos da hereditariedade, cdlculos com
probabilidade; bases mendelianas; aplicagdes da engenharia genética: clonagem, transgénicos. Ecologia; Estudo da
Biodiversidade; Interagdo entre os seres vivos: conceitos basicos em ecologia; cadeias e teias alimentares; bioacumulagdo;
relagGes ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional; espécies ameacadas; Ecossistemas do Brasil; biomas regionais e
praticas sustentaveis de convivéncia com os mesmos. Evolugdo: teoria de Lamarck; teoria de Darwin; Neodarwinismo.
Metodologia da Ciéncia.

437 - Professor | - Educagao Fisica: Legislagdo aplicada ao contexto Educacional: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil —
Capitulo 1ll, Se¢do | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, e alteragdes posteriores. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica
(Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010 e alteracbes posteriores). Plano Nacional de Educagdo (lei n? 13.005/2014 e
alteragdes posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 06 de julho de /2015 e alteragBes posteriores).
Acesso da Pessoa com Deficiéncia a Educagdo (Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores).
Atendimento Educacional Especializado (Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alteragBes posteriores). Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Bésica, modalidade Educagdo Especial (Resolugdo n2 4,
de 2 de outubro de 2009 e alteragbes posteriores). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1996 e
alteragdes posteriores). BNCC. Conhecimentos Especificos: Praticas corporais como textos culturais: cultura corporal de
movimento e seus diversos significados. A Educacdo Fisica e o paradigma da linguagem. Conhecimentos da cultura corporal —
brincadeiras e jogos, ginastica, esporte, capoeira, dancgas e lutas. Atividade fisica e saude. Aspectos da aprendizagem motora,
corpo e movimento: categorias, dimensdes e praticas escolares. Os ritos da capoeira e sua arte do movimento: performances e
sua escolarizagao. Aspectos sécio-historicos da educagao fisica. Politica educacional e Educagdo Fisica. Escola, educagdo do corpo e
cultura corporal: memdria, legado e curriculo escolar. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Escola e processo
ensino-aprendizagem na Educacao Fisica. Educagdo Fisica e sociedade: a formagdo das criangas e da juventude para a saude
corporal.

438 - Professor | - Ensino Religioso: Objetivos e orienta¢es pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas. Pressupostos
do Ensino Religioso; Histdria das Religides e atualidade; Didatica do Ensino Religioso. Etica, Valores e Cidadania: O Professor de
Ensino Religioso e a construgdo de sua identidade; O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. As diferentes religioes
e os fendmenos religiosos: Manifestagdes Religiosas; Religides no Brasil; A diversidade cultural e religiosa do Brasil; Religido e
tradigOes indigenas; Os Simbolos Sagrados e suas fungdes. Autoconhecimento: De onde vim e para onde vou? O Eu em relagdo ao
mundo; Relag¢Bes interpessoais; Concepg¢do de ser humano; A religiosidade como fendmeno préprio da vida humana; Valores
fundamentais para promoc¢do da vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas; Limites da vida individual e
coletiva; Os quatro pilares da educagdo para o século XXI: foco no aprender a conviver e no aprender a ser. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

439 - Professor | - Espanhol: 1. Andlisis e interpretacion de textos de diferentes géneros: tipo de publicacion; Publico-objetivo;
funcidn de titulo; tema central; palabras clave; ideas secundarias; informacién textual y contextual; Punto de vista del autor. 2.
Redaccion y ortografia: ortografia; acentuacion grafica; puntuacion. 3. Aspectos |éxicos: significado de palabras y expresiones;
identificacion del significado por contexto; equivalencias semanticas; cognados y falsos cognados; estructura y composicion del
vocabulario. 4. Aspectos gramaticales: formas y usos de los sustantivos (sustantivos y adjetivos), pronombres, articulos, verbos,
preposiciones, conjunciones, adverbios; inflexiones de sustantivos; usos de tiempo, modo y formas verbales; sustantivo y
concordancia verbal; relaciones légico-semanticas; Usos de los elementos cohesivos.

440 - Professor | - Informatica: Conhecimentos de Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas
de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencdo corretiva e preventiva de
equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuracdo, utilizagdo
e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express;
Mozilla Firefox. Instalagdo, customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e
Configuragdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalacdo e configura¢do de hardwares;
Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operagdao com arquivos em ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e
pastas (diretérios) Windows XP. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios Windows XP.
Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, elaboracdo de tabelas, formatacdo geral
e impressdo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletronico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, formulas de soma e de
condi¢do, graficos, formatacdo condicional, importagdo de arquivos CSV, impressdo. Nog¢Oes basicas de Linux. (hierarquia de
diretdrios e manipulagdo de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manuteng¢do corretiva e preventiva de
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equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuracado, utilizacao
e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express;
Mozilla Firefox. Instalagdo, customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e
Configuracdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalagdo e configuracdo de hardwares;
Dispositivos de armazenamento.

441 - Professor | - Inglés: Legislagdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo
I, Se¢do | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, e alteragdes posteriores. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (Resolugdo
CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010 e alteragdes posteriores). Plano Nacional de Educagdo (lei n2 13.005/2014 e alteragdes
posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 06 de julho de /2015 e altera¢des posteriores). Acesso da
Pessoa com Deficiéncia a Educagdo (Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores). Atendimento
Educacional Especializado (Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alteragGes posteriores). Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial (Resolugdo n2 4, de 2 de outubro de
2009 e alteragBes posteriores). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1996 e alteragGes
posteriores). BNCC. Conhecimentos Especificos: Interpretagdo e compreensado dos diversos aspectos textuais. Compreensdo geral
do texto. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabuldrio. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais:
regular/irregular verbs (simple present and simple past). Present continuous. Past continuous. Present perfect and past perfect.
Present perfect continuous, past prefect continuous. Future tense: will; going to — nas diversas formas (afirmativa, negativa e
interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposi¢cGes e conjungoes.
Formacgdo e classe de palavras; pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns); possessive pronouns;
possessive adjectives; relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. Comparatives and superlatives: possessive case.
Frist, secund and third conditional; Tag question. Phrasal verbs. Direct speach and reported speach.

442 - Professor | - Musica: Etica no Servico publico. Educacdo Musical; Teoria Musical; Conhecimentos bésicos de harmonia;
Desenvolvimento Vocal Infantil; Didatica para o Ensino de Musica na escola; Legislagdo especifica do Conteddo Arte/Musica na
Educacdo Basica; Histéria da Educagdo Musical Brasileira na escola; Inclusdo e multiculturalismo; Metodologias e Pedagogias de
Educacdo Musical; Avaliagdo em Musica; Uso de Tecnologias em Musica. Obras: “De tramas e fios: um ensaio sobre musica e
educagao”, de Marisa Trench de Oliveira Fonterrada; “Ensino de musica: propostas para pensar e agir em sala de aula”, de Luciana
Del Ben e Liane Hentsche; “O ensino de musica na escola fundamental”, de Alicia Maria Almeida Loureiro; “Musica e Inclusdo:
multiplos olhares”, de Viviane Louro; “Pedagogias em educagao musical”, de Beatriz llari e Teresa Mateiro; “Teoria da Musica”, de
Bohumil Med; “Pedagogia Musical Brasileira no Século XX: Metodologia e Tendéncias”, de Ermelinda Paz; “Ensinando Mdusica
Musicalmente”, de K. Swanwick. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criancga
e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

443 - Professor |- Matematica: Legislagdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Capitulo 1ll, Segao | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, e alteragGes posteriores. Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica
(Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010 e alteragdes posteriores). Plano Nacional de Educac¢do (lei n2 13.005/2014 e
alteracdes posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 06 de julho de /2015 e alteracbes posteriores).
Acesso da Pessoa com Deficiéncia a Educacdo (Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes posteriores).
Atendimento Educacional Especializado (Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alteragdes posteriores). Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial (Resolugdo n2 4,
de 2 de outubro de 2009 e alteragOes posteriores). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1996 e
alteragdes posteriores). BNCC. Conhecimentos Especificos: NUmeros: operagdes, multiplos, divisores, decomposi¢do em fatore
primos e resto da divisdo de nimeros inteiros; operagdes e representacdes com nlimeros racionais; operagdes com irracionais e
aproximacgGes por racionais; reta real; nogcbes sobre operagdo e representagdo grafica de ndimeros complexos. Contextos
aplicados. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta, graficos e tabelas. Contextos aplicados. Sequéncias e regularidades: sequéncias aritmética e geométrica, formulas
recursivas e posicionais de sequéncias variadas; nogdes elementares sobre séries. Contextos aplicados. Fung¢des: equagdes,
inequacdes e graficos de fungbes polinomiais do 12 e do 22 grau, fungGes exponencial e logaritmica, fungdes trigonométricas seno,
cosseno e tangente. NogGes de dominio, imagem, composicao e inversdo de fungbes. Contextos aplicados. Matematica financeira
e comercial: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos e acréscimos. Contexto aplicados. Medidas: sistema métrico
decimal e conversdes de medidas. Contextos aplicados. Contextos aplicados. Sistemas de equagdes: resolucdo, interpretacao,
representacdo matricial e representagdo grafica. PolinGmios e equacgGes polinomiais: operagdes, valor numérico, raizes racionais,
raizes e relagdo entre coeficientes, raizes reais e complexas. Contagem: principio fundamental da contagem, permutacées,
arranjos e combinagGes. Contextos aplicados. Noc¢Oes de estatistica e probabilidade: probabilidade simples e condicional,
probabilidade da unido e da intersec¢do, probabilidade em espagos amostrais continuos, medidas de tendéncia central (moda,
mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrdo); graficos
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(histogramas, setores, infograficos). Contextos aplicados. Geometria sintética: caracterizacdo e elementos de figuras planas e
espaciais, congruéncia e semelhanca de figuras planas e espaciais, razdo entre comprimentos, areas e volumes de figuras
semelhantes, teorema de Tales, relagdes métricas em figuras planas e espaciais, trigonometria em triangulos retangulos, angulos e
diagonais de figuras planas e espaciais, figuras planas e espaciais inscritiveis e circunscritiveis, planificacdo de figuras espaciais,
eixos de simetria de figuras planas e espaciais, lei dos senos e dos cossenos. Contextos aplicados. Geometria analitica:
coordenadas cartesianas de ponto no plano e no espacgo, distancia entre pontos no plano e no espago, equagGes da reta,
paralelismo, perpendicularismo, distancia entre pontos e reta, equagbes da circunferéncia no plano, equagdes e inequagdes a
duas incégnitas como representacdo algébrica de lugares geométricos no plano. Contextos aplicados. Nogdes de cdlculo
diferencial e integral com fung8es polinomiais. Contextos aplicados. Nog¢Bes sobre histéria da matematica aplicada em situagSes
didaticas. Perspectivas inovadoras no curriculo e na avaliagdo em matemadtica. Perspectivas metodoldgicas inovadoras no ensino
de matematica: uso de calculadora e de tecnologia digital, uso de material concreto e manipulativo, modelagem matematica,
resolucdo de problemas, uso da internet como fonte de pesquisa e aprofundamento, ethnomatematica, nogdes basicas de uso do
software Geogebra. Nog¢des de interdisciplinaridade da matematica com as ciéncias da natureza e com as ciéncias humanas.

444 - Professor | — Geografia: Legislagdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Capitulo 1ll, Se¢do | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, e altera¢des posteriores. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica
(Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010 e alteragdes posteriores). Plano Nacional de Educac¢do (lei n2 13.005/2014 e
alteragdes posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 06 de julho de /2015 e alteragBes posteriores).
Acesso da Pessoa com Deficiéncia a Educacdo (Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores).
Atendimento Educacional Especializado (Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alteragGes posteriores). Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial (Resolugdo n2 4,
de 2 de outubro de 2009 e alteragGes posteriores). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1996 e
alteragOes posteriores). BNCC. Conhecimentos Especificos: A Geografia: conceituagdo, divisdo e importancia. As correntes da
Geografia. Os métodos de analise empregados na andlise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na
analise fisicogeografica. O espacgo geografico e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades
agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. FungGes urbanas e
redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A
geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dinamica da
litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia
Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo do relevo terrestre. A compartimentagao do relevo terrestre.
Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populagdo
mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. A populacdo e as atividades econémicas. O ser
humano e a utilizacdo dos recursos naturais. A populacdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio
Amazonico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares
de Morros, As faixas de transi¢des, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histdrico, geopolitico, humano,
econémico e social, Oceania: quadro natural, histdrico, geopolitico, humano, econémico e social, As Regides Polares: quadro
natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As agdes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e
suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrépicas. As dreas de economia subdesenvolvida. O
desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensio
mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos
da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-Sax6nica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e
da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a formagao do espago geografico mundial. Guerra Fria e a nova
ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as
poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a
insercdo do Brasil no mundo globalizado. O espago geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A
questdo ambiental no Brasil. A ocupacdo produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dindmica da populagdo brasileira. A
urbanizacdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econ6micos da Reforma Agraria. Os
desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regiGes brasileiras, segundo a classificacdo do IBGE. A Regido
Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econémicos
da Regido. China. Atualidades: internacional e nacional. Geografia do Pard. Ensino de Geografia: O processo de ensino e
aprendizagem em Geografia: concepgdes, situa¢des didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliagdo formativa, categorias
geograficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizacdo e interdisciplinaridade
no ensino da Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia. Guerra na
Ucrénia. Cartografia.

445 - Protessor | — Historia: Legislacdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo
Ill, Segdo | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, e alteragBes posteriores. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (Resolugdo
CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010 e alteragBes posteriores). Plano Nacional de Educagdo (lei n2 13.005/2014 e alterag¢Ges
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posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 06 de julho de /2015 e alteracdes posteriores). Acesso da
Pessoa com Deficiéncia a Educacdo (Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores). Atendimento
Educacional Especializado (Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alteragGes posteriores). Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial (Resolugdo n2 4, de 2 de outubro de
2009 e alteragGes posteriores). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1996 e alteragGes
posteriores). BNCC. Conhecimentos Especificos: Papel da area de Histéria no ensino fundamental diante da construgdo da
cidadania. Concepgdes tedricas do processo de ensino e aprendizagem de Histdria. Metodologia do ensino de Histéria. Didatica
para ensino de Histdria. Tendéncias pedagdgicas do ensino da Histdria. Histéria no Ensino Fundamental: conhecimento histérico e
atitude historiadora. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informagdo e comunicagao aplicadas a Educagdo:
sincronas e assincronas. Avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo Estratégias de recuperagdo de alunos com dificuldade
no processo de construgdo do conhecimento. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo
de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva. Historia da historiografia, fontes histdricas e suas metodologias. Histéria e imagem, histdria
da fotografia. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagées do Oriente, a civilizagdo egipcia, grega e
romana. ldade Média e medievalidade: aspectos sociais, culturais e econdmicos. Renascimento. Idade Moderna: transformacdes
culturais e expansdo comercial. Absolutismo. Reforma e Contrarreforma. As grandes navegacdes no século XV-XVI: processo de
colonizagdo da América, contatos étnico- raciais, partilha de terras coloniais, economia, ascensdo e consolidagdo da burguesia. O
trafico atlantico de africanos escravizados e escraviddo africana. lluminismo e Revolugdo Francesa. A afirmagdo do capitalismo e
do liberalismo: Revolugdo Industrial, Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utépico e cientifico, doutrina social da igreja,
anarquismo). O Brasil Col6nia: a sociedade, a economia, a atuac¢do da Igreja Catdlica e dos jesuitas. Vinda da Familia Real para o
Brasil. A crise do sistema colonial no Brasil. Brasil Imperial: Independéncia, constituinte, sociedade escravista, cidadania, estrutura
e interpretagGes politicas, regéncia, revoltas regenciais, abolicionismo e crise do Império. Brasil Republicano: Primeira Republica,
Era Vargas, Ditadura Civil Militar, redemocratizacdao e contemporaneidade.Mundo contemporaneo: Primeira e Segunda Guerras
Mundiais, Guerra Fria e Globalizagdo e geopolitica contemporanea

446- Psicologo: Histdria da Psicologia Educacional no Brasil: construgdo da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e teorias
que fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar. A atuacdo do Psicélogo Escolar/Educacional. Formagdo tedrico-pratica,
limites e contribuicGes nos diferentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem. Desafios e
possibilidades de atuagdo do Psicologo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicagbes ideoldgicas e politico-sociais.
Diagndstico e andlise de uma instituicdo de ensino. Planejamento e proposta de intervencdo para a atuagdo do Psicélogo
Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do Psicélogo Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e
pedagdgica, alunos e familias. Psicologia da Aprendizagem. Psicomotricidade. Psicologia do desenvolvimento. Etica e
interdisciplinaridade no exercicio profissional do psicélogo Escolar/Educacional. Transtornos do Neurodesenvolvimento.
Transtornos Neuro cognitivos. Inclusdo. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Bases tedricoconceituais: O binémio
salide/doenca. Histérico da psicologia na saude e hospitalar. Conceito de psicologia da salde e hospitalar. Estresse, esgotamento
profissional, estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e saude. O papel do psicélogo no contexto da atengdo primaria,
secundaria e tercidria em saude. Politica publica de atengdo a crianga e a mulher e ao idoso. Principios de psicofarmacologia.
Personalidade e Saude. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar. Ginecologia e psicossomatica. Referéncias
técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicélogo. Assisténcia psicoldégica em saude: Avaliagdo
psicodiagndstico no Contexto da saude. O psicodiagndstico institucional. Acompanhamento psicolégico ao enfermo cronico e
agudo. Acompanhamento psicolégico em clinica de ginecologia e obstetricia. Humanizacdo do atendimento em saude.
Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva. Psicdlogo no trabalho da equipe de saude e pesquisa em psicologia:
Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Investigacdao cientifica na pratica do
psicdlogo no contexto da Saude. Resolugdo do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, andlises de dados,
psicometria. Legislagdo do Sistema Unico de Saude * SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracBes (Dispde sobre as condicSes para a
promogao e recuperagao da salde e da outras providéncias). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; A Saide como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).27. Cddigo de ética profissional e de
processamento disciplinar; Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e
001/1999.

447 - Supervisor Educacional: Legislagdo (LDB) e conhecimentos pedagdgicos: A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias.
Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da
educacgdo escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A
educacdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagdo. Concepgdes Filosdficas da Educacgdo. Relagdo
Educacdo — Sociedade —Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem.

448 — Turismologo: Introdugdo ao Turismo: conceitos gerais, pratica, analise da importancia, sintese histérica e evolugdo do
turismo; Conceituagdo e organizacdo; Legislagdo e politica turistica: passaportes, nogdes de cambio; Modalidades e tipos de
Turismo: Turismo interno, externo, receptivo; tipos de turismo; Dimensdo dinamica do Turismo; Andlise estrutural do Turismo;
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Metodologia de pesquisa em Turismo; Elementos histéricos do Turismo; Administracdo de empresas de Turismo; Legislagdo sobre
o Turismo; Analise macroecondmica do Turismo; Economia Turistica; Sociologia do Lazer e do Turismo; Hotelaria; Turismo, meio
ambiente e patriménio cultural; Fundamentos geograficos do Turismo; Sistema de transportes; Turismo, bens culturais e
elementos de museologia; Marketing em Turismo; Turismo e cultura popular; Agéncias de viagem; Elementos de estatistica no
Turismo; Teorometria; Técnica publicitdria; Técnicas de relagGes publicas e eventos em Turismo; Planejamento e organizagdo do
Turismo; As areas de apoio ao Turismo: transportes terrestre, maritimo e aéreo; Histdria, evolucdo e atualidade; A hospedagem:
histdria, evolugdo e atualidade; Geopolitica turistica: localizagdo das principais cidades do Brasil e do exterior.

449 - Terapeuta Ocupacional: Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e
disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento
cronico na infancia e adolescéncia. Relagdo terapeuta ocupacionalpaciente. Humanizagdo. Atividade IGdica e humanizagdo. Brincar
e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na
infancia. Preparagdo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histdricos da infancia. O brincar como mediador da relagdo
crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de salide mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitacdo psicossocial,
neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do
idoso. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: nog¢des fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo
cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-
ortopedia: utilizacdo de orteses e adaptacOes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saude mental e reforma psiquiatrica.
Conhecimento em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n2 8.080/90; Lei n? 8.142/90 Portaria 373,
27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento
de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

Duas Barras/RJ, 15 de maio de 2024.

Osana Garuba Silva Sant’ana
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico



