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Simulado

Simulado Especial CNJ (Técnico Judiciario - Area Administrativa)

Nome:

INFORMAGCOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questdes focadas no concurso para Técnico Judicidrio - Area Administrativa do CNJ;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00h as 13:30h para responder as questées e preencher o Gabarito Eletrénico;

“h N W N R

- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo apds estas instrugdes;

PREENCHA SEU GABARITO

Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito.

https://forms.gle/XhdNew1jXusm5Co49

01- ©® 16-©0® 31-0® 46-0® 61-©® 76-0® 91- ©® 106- ©E
02-00 17-0® 32-00 47-00 62-©0® 77-0® 92-©® 107- ©®
03-0® 18-©® 33-C® 48-0® 63-©0® 78-0® 93- ©® 108- ©®
04-©0® 19-0® 34-0® 49-00 61-©0® 719-00 9-0® 109- 0O
05- ©® 20-©0® 35-0® 50-0® 65-0® 80-0® 95- O® 110- ©©
06- 0® 21-0® 36-00 51-0® 66-00 8l1-0® 96- ©0® 111- ©E
07-©0® 22-0® 37-0® 52-0® 67-0® 82-0® 97-0® 112- ©®
08- 0® 23-0® 38-00 53-00® 68-0® 83-0® 98- 0O 113- ©O®
09-©® 24-0® 39-00® 54-00® 69-00® 84-0® 99- ©0® 114- ©©
10- 0® 25-©® 40-©® 55-0® 70-0C® 8- ©0® 100- ©® 115- ©®
11- ©® 26- ©® 41-©® 56-0® 71-0® 86- ©0® 101- ©0® 116- ©O®
12- 0® 27-©® 42-©0® 57-0® 72-0® 87-0® 102- ©® 117- ©®
13-00 28-00® 43-00 58-00 73-00 88-0® 103-©® 118- ©O
14-0® 29-©® 44-00 59-0® 74-0® 89- 0O 104- ©® 119- ©®
15- 0® 30-©® 45-0® 60-Q0® 75-0C® 90- ©® 105- ©® 120- ©®
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Luiz Felipe

TEXTO 1
PETROLEO

Eduardo Frieiro
Os fatos desta vez deram razdo a Monteiro Lobato.
Existe o petrdleo. Resta saber, e o grande escritor morreu
antes que pudesse observa-lo, resta saber se o cobicado
liquido brindara os brasileiros com uma vida decente, ou
fard do pais outra Venezuela, onde, ha um quarto de
século, se pde fora sem proveito para o povo, a maior
fartura petrolifera da América Latina. (1948)

TEXTO 2
PETROLEO

Monteiro Lobato

Esse produto é o sangue da terra; é a alma da industria

moderna; é a eficiéncia do poder militar; é a soberania; é

a dominagdo. Té-lo é ter o sésamo abridor de todas as
portas. Nao té-lo é ser escravo.

01. A tese central do texto | é “resta saber se o
cobicado liquido brindara os brasileiros com uma
vida decente”.

02. “Té-lo é ter o sésamo abridor de todas as portas.
Ndo té-lo é ser escravo.” (texto 2); essa afirmacao
é repetida no texto 1.

03. A frase a seguir apresenta erro gramatical: As
vezes, verificam-se fatos histéricos que os
historiadores ndao conseguem determinar suas
causas.

04. O trecho: “... e o jogo dos rapazes elegantes
transformara-se entdo em um grande fenbmeno de
massas” pode ser reescrito, mantendo os sentidos
e a correcdo gramatical, da seguinte forma “...e o
jogo dos rapazes elegantes se transformara, entao,
em um grande fendmeno de massas”.

05. O trecho “Os leigos sempre se medicaram por
conta prdpria” pode ser reescrito, mantendo o
sentido e a correcdo gramatical, da seguinte forma:
“Os leigos, por conta prdpria, sempre se
medicaram”.

06. A frase a seguir apresenta o uso da virgula que ndo
é gramaticalmente obrigatorio.

“Eu tinha de ir a alfandega e, portanto, passar pela
Praca Maud.”

07. A frase a seguir apresenta incoeréncia ou erro
gramatical: “Aconselhei-o a subir com mais cuidado
nos elevadores”.

08. “Como é do conhecimento geral, as culturas
africanas foram transportadas para o Brasil pelos
escravizados negros que o0s colonizadores
portugueses trouxeram desde sua chegada, como
parte de seus bens.” O pronome seus possui como
referente o vocdbulo “portugueses”.

09. A proposta de reescrita a seguir substituiu a
virgula por outro sinal de pontuagdo e ndo manteve
os sentidos ou a corregao gramatical.

“(...) seria mesmo mais adequado dizer que sdo
combates que continuam até hoje, em que nao se
distingue a histdria da historiografia.” / (...) seria
mesmo mais adequado dizer que sdo combates que
continuam até hoje; em que ndo se distingue a
histéria da historiografia.




’y‘ Estratégia

Concursos

Simulado Especial CNJ (Técnico Judiciario - Area Administrativa) - 12/05/2024

10. A frase a seguir apresenta erro gramatical: “A
obstinacdo a qual sacrificou a juventude ndo o
persegue mais”.

11. O emprego de acento agudo nas palavras “raizes”,
“extraidos” e “periodo” justifica-se pela mesma
regra de acentuacao grafica.

12. O efeito viral da internet, especialmente das
midias digitais, encarrega-se de dar vazdo ao
preceito da propaganda nazista, de que uma
mentira repetida mil vezes torna-se verdade. A
expressdo que torna correto o segmento destacado
é segundo o qual.

Ill

13. A forma verbal “seria” na frase a seguir exprime
uma ideia de hipdtese dependente de uma
condicdo: Sem respiradores nos leitos de UTI, seria
impossivel salvar vidas na pandemia.

14. O trecho “devido a sua rigidez religiosa,
intolerancia e grande dificuldade em entender as
diversidades” pode ser reescrito, mantendo o
sentido da informacgado originalmente apresentada
e preservando a corre¢ao gramatical da oragao, da
seguinte forma: “devido a sua rigidez religiosa, a
intolerdncia e a grande dificuldade em entender as
diversidades”.

15. O termo “A importancia atribuida aos
comentarios" funciona como sujeito da forma
verbal “decorre" no trecho:

A importéncia atribuida aos comentdrios, no caso das
redes sociais das empresas, decorre do fato de que
essas mensagens influenciam a opiniéo dos demais
clientes.

16. A frase a seguir apresenta o correto emprego de
regéncia do verbo assistir: “Assisti o jogo inteiro até
tarde”

17. Sem prejuizo do sentido original e da corregao
gramatical, o trecho “é necessario que haja a
apuracao dos fatos” poderia ser reescrito da

seguinte forma: é necessario que hajam fatos
apurados.

18. Sem prejuizo do sentido e da correcdo gramatical,
o adjetivo “respeitadas’ encontra-se no plural
porque concorda com os termos “multiculturas”,
“identidades” e “diversidades” no trecho:

As escolas precisam considerar os contextos globais e
locais para formar cidaddos comprometidos com
seu papel transformador na sociedade, respeitadas
as multiculturas, as identidades e as diversidades
constitutivas do mundo contempordneo.

19. Na frase a seguir: “A politica de cotas para
mulheres ndo tem sido rigorosamente aplicada
nas eleicdes”, seria correto o emprego daforma
quotas em lugar de “cotas”, uma vez que as duas
sdo consideradas pertencentes ao vocabulario da
lingua portuguesa.

20. Mantendo-se os sentidos e a corre¢ao gramatical,
ovocabulo “onde”, no trecho “o apartamento onde
vivemos juntas” poderia ser substituido por “em

4

que”.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Carlos Henrique

Um monumento foi construido com blocos de pedras
em cada um de seus patamares. De cima para
baixo, no primeiro patamar hd um bloco, no
segundo quatro blocos, no terceiro sete blocos e,
assim sucessivamente, cada patamar com trés
blocos a mais que o anterior.

Julgue o item seguinte:

21. Se no ultimo patamar ha 85 blocos, o numero
total de blocos de pedra neste monumento é
superior a 1200

De uma pequenissima amostra de 120 alunos do
Estratégia Concursos, verificou-se que 60 fardo
prova para PF, 40, para PRF e 40, para outros
concursos. Verificou-se, também, que alguns fardo
concurso para PF e para a PRF. Acerca dessa
situacdo, julgue os itens seguintes.

22. Selecionando-se ao acaso dois alunos do curso, a
probabilidade de que ambos fagam prova para a PF
e para a PRF serd inferior a 2 %.

23. A quantidade de maneiras distintas de se
selecionarem trés alunos que ndo farao prova nem
para a PRF e nem para a PF é inferior a 10.000.

Considere, abaixo, as afirmagdes e o valor ldgico
atribuido a cada uma delas entre parénteses.

1) Ou Junior é pintor, ou Bia ndo é cozinheira
2) Se César é matematico, entdo Junior ndo é pintor

3) Bia é cozinheira ou Ana ndo é motoqueira

24. Se as proposicées compostas 1), 2) e 3) possuem,
respectivamente, valoracbes F, F e V, pode-se
concluir que a proposicdo “César é matematico e
Ana ndo é motoqueira” possui valoracdao V

25. O numero de linhas de tabela verdade formada
pelas proposicdes compostas 1), 2) e 3) é inferior a
15

ETICA NO SERVICO PUBLICO

Tiago Zanolla

26. A remuneracao do servidor publico ndo estd
relacionada com a moralidade administrativa ou
com os tributos pagos pelos cidadaos.

27. O Presidente da CEP possui um voto de qualidade,
que é decisivo em casos de empate nas
delibera¢Ges da Comissao.

28. A autoridade publica pode receber brindes
distribuidos por entidades em eventos especiais,
desde que o valor ndo ultrapasse RS 100,00.

TRANSPARENCIA NO SERVICO PUBLICO

Anténio Daud

Tomando por base o regramento contido na Lei
12.527/2011 e na Lei 13.709/2018, julgue os itens
a seguir.

29. O tratamento de dados pessoais sensiveis poderd
ocorrer sem o consentimento do titular, quando for
indispensavel para protecio da vida ou da
incolumidade fisica do titular ou de terceiro.

30. Sem prejuizo da seguranca e da protecdo das
informagcdes e do cumprimento da legislacdo
aplicavel, o 6rgao podera oferecer meios para que
o préprio requerente possa pesquisar a informacgao
publica de que necessitar.
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31. A Comissao Mista de Reavaliacao de Informacdes
estd legalmente autorizada a prorrogar o prazo de
sigilo de informagao classificada como
ultrassecreta.

SOCIOAMBIENTAL NO SERVICO PUBLICO

André Rocha

32. A Politica de Desenvolvimento Sustentavel no
ambito do Poder Judiciario foi instituida e disposta
pela Resolugdo CNJ n? 400/2021, considerando
especialmente os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 das Naces
Unidas.

Sobre a referida norma, julgue o item a seguir.

O Plano de Llogistica Sustentdvel (PLS) deve ser
instituido por ato da Comissdo Gestora do 6rgéo do
Poder Judicidrio e publicado no sitio eletrénico do
respectivo orgdo.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
(EXCETO PARA O CARGO 6)

Anténio Daud

Tomando por base os entendimentos doutrindrios e
jurisprudenciais sobre os objetos do direito
administrativo, os poderes e a responsabilidade
administrativa, julgue os itens a seguir.

33. A atividade juridica ndo contenciosa é um dos
objetos do direito administrativo.

34. O poder hierarquico tem como fundamento as
relagdes de subordinagao, razao pela qual permite
a Administracdo ordenar e rever a atuagao de seus
agentes e dos particulares sujeitos a sua disciplina
interna.

35. E constitucional a atribuicdo as guardas
municipais do exercicio do poder de policia de
transito, inclusive para a imposicdo de multas de
transito.

36. O Estado indenizara o condenado por erro
judiciario.

Tomando por base os entendimentos jurisprudenciais
e as regras legais sobre licitacdes e servidores
publicos federais, julgue os itens a seguir.

37. No inquérito administrativo, em momento
posterior ao interrogatdrio do acusado, a comissao
do processo administrativo disciplinar (PAD)
realizard a inquiricdo das testemunhas, sendo que
seus depoimentos serdo prestados oralmente,
sendo ilicito a testemunha trazé-los por escrito.

38. As denuncias sobre infragGes funcionais
praticadas por servidores publicos federais serdo
objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, inobstante seja admitida a
instauracdo de processo administrativo disciplinar
com base em denlncia anbnima, desde que
devidamente motivada e com amparo em
investigacdo ou sindicancia.

39. A utilizacdo do credenciamento é cabivel em
contrata¢Bes cujo objeto pertengca a mercados
fluidos.
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NOQGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL NORMAS INSTITUCIONAIS
(EXCETO PARA O CARGO 6) Arthar Conde

Joéio Trindade

Acerca do Direito Constitucional, a luz do disposto na
Constituicdo Federal e na jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, julgue os itens a seguir:

40. Na composicdo do CNJ, ndo hd membros da
Justica Eleitoral nem da Justica Militar.

41. A educacdo é direito publico subjetivo, sendo a
basica obrigatdria e gratuita para as pessoas entre
0s 4 e os 15 anos de idade.

42. Conforme a Constituicdo, sé pode ser considerada
familia a decorrente do casamento entre homem e
mulher ou da unido estavel entre homem e mulher.

43. A Constituicdo reconhece as comunidades
indigenas o usufruto exclusivo das riquezas do solo
das terras tradicionalmente por eles ocupadas.

44. No ambito da seguranga publica, o rol
constitucional de érgdos desse sistema nao inclui as
guardas municipais.

45. O CNJ, como o¢rgdo de controle externo do
Judicidrio, possui jurisdicdo em todo o territério
nacional.

46. Compete ao Supremo Tribunal Federal processar
e julgar originariamente as a¢des contra o CNJ.

Acerca do Regimento Interno do Conselho Nacional
de Justica, julgue os itens 56 a 60.

47. O Conselho serda presido pelo Presidente do
Supremo Tribunal Federal, e, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Presidente do Superior
Tribunal de Justica.

48. A reclamacdo disciplinar poderd ser proposta
contra membros do Poder Judicidrio e contra
titulares de seus servicos auxiliares, serventias e
orgdos. No caso de membros do Poder Judiciario
ela sera dirigida ao Corregedor Nacional de Justica
e, hos casos envolvendo serventias sera distribuida
aos Conselheiros, por sorteio.

49. A sindicancia é o procedimento investigativo
sumario levado a efeito pela Corregedoria Nacional
de Justica, com prazo de conclusdo ndo excedente
de sessenta (60) dias, destinado a apurar
irregularidades atribuidas a magistrados ou
servidores nos servigos judiciais e auxiliares, ou a
quaisquer serventudrios, nas serventias e nos
orgaos prestadores de servicos notariais e de
registro, cuja apreciagdo nao se deva dar por
inspe¢ao ou correigao.

50. Os Conselheiros perderao seus mandatos em
virtude de condenacao, pelo Senado Federal, em
crime de responsabilidade e em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGCOES DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO
PUBLICA

Stefan Fantini

Com base no processo administrativo e funcdes de
administracdo, julgue o item a seguir.

51. A atribuicdo de autoridade e responsabilidades,
assim como a alocacdo de recursos, sdo tarefas
tipicas relacionadas a funcao direcao.

Com relacdo as teorias da administracdo, julgue os
itens a seguir.

52. Divisdo do trabalho, autoridade e
responsabilidade, disciplina e unidade de comando
e de direcdo sdo principios tipicos da Administracao
Cientifica.

Com base na organizacdo e estrutura organizacional,
julgue os itens a seguir.

53. Estruturas organizacionais verticalizadas sao
caracterizadas pela existéncia de vdrios niveis
hierarquicos na organizagao.

54. A cadeia de comando indica quantas pessoas cada
executivo pode dirigir de forma eficaz e eficiente,
ao passo que a amplitude de controle indica a
guem os individuos devem se reportar.

Com relagdo ao planejamento e ferramentas
estratégicas, julgue os itens a seguir.

55. A matriz SWOT, ferramenta utilizada em
planejamentos estratégicos, busca mapear tanto
oportunidades e ameagas, as quais estdo
relacionadas a dimensdo interna da organizagao,
quanto forg¢as e fraquezas, as quais estdo
relacionadas a dimensdo externa da organizacao.

56. Texto: O fragmento a seguir foi extraido da
cartilha de planejamento estratégico do CNJ 2021-
2026.

“Promover o desenvolvimento do Poder Judiciarioem
beneficio da sociedade, por meio de politicas
judicidrias e do controle da atuacdao administrativa
e financeira."

Assertiva: Esse fragmento representa a visdo do CNJ.

57. O planejamento tdtico ocorre no nivel
institucional, envolve a organizacdo como um todo
e considera dimensdes internas e externas a
organizacdo, como a andlise da situacdo
organizacional e a analise ambiental.

58. Situag¢do Hipotética: Determinado Tribunal de
Contas, ao realizar uma auditoria em uma entidade
jurisdicionada, recomendou que a entidade publica
adotasse medidas para elevar a eficiéncia de seus
processos, mensurar a percepc¢ao da qualidade dos
servigos publicos prestados aos usuarios, aprimorar
seu controle financeiro e avaliar o nivel de
capacitacao de seus servidores.

Assertiva: Uma ferramenta gerencial adequada para
atender a essas quatro recomendagdes
apresentadas pelo Tribunal de Contas a entidade
auditada é o balanced scorecard.

Com base na Liderang¢a, Motivagao e Comunicacao,
julgue os itens a seguir.

59. O gestor que centraliza a tomada de decisdes,
define as tarefas, bem como decide quem serdo os
funciondrios que as executardo exerce o estilo de
lideranca denominado lideranga autocratica.




Concursos

’y‘ Estratégia

Simulado Especial CNJ (Técnico Judiciario - Area Administrativa) - 12/05/2024

60. Liderancas apoiadoras tém por base a
preocupacdo com as necessidades e com o bem-
estar de seus subordinados, ao passo que nas
liderangas diretivas o lider se preocupa em explicar
detalhadamente “o que” e “como” deve ser feito,
definindo metas, padrdes, e indicando a direcdo a
ser seguida.

61. De acordo com Frederick Herzberg, existem dois
fatores que explicam o comportamento das
pessoas, sdo eles: os fatores higiénicos e os fatores
motivacionais. Para o autor, os reajustes salariais
sdo importantes fatores motivacionais.

62. A percepcao seletiva é uma barreira a
comunicagdo que ocorre quando o emissor
manipula a informacdo para que ela seja vista de
maneira mais favoravel pelo destinatario, com o
intuito de evitar conflitos.

Com base no Clima e Cultura Organizacional, julgue o
item a seguir.

63. A cultura organizacional pode ser definida como
um conjunto de percepg¢des compartilhadas pelos
membros da organizacdo em relagdo a diversos
aspectos da empresa e do ambiente de trabalho.

Com base no Controle e Tipos de controle, julgue o
item a seguir.

64. Situacdo Hipotética: A empresa de reparos JOAO
DAS NEVES COMPANY instituiu um controle com o
objetivo de avaliar a eficiéncia do trabalho de
reparo de encanamentos de cozinha prestado por
seus funciondrios encanadores, incluindo a
medicdo do consumo de recursos utilizados por
esses funcionadrios. A referida empresa definiu que
o controle seria realizado durante a execugdo das
atividades de reparo, ou seja, durante o processo
de reparos.

Assertiva: O controle instituido pela empresa JOAO
DAS NEVES COMPANY ¢é classificado como

operacional, quanto ao nivel organizacional, e
simultdneo, quanto ao momento.

Com relagcdo ao benchmarking, julgue o item a seguir.

65. O benchmarking consiste em processo continuo e
sistemadtico de pesquisa para avaliar produtos,
servigos, processos de trabalho de empresas ou
organizagdes que sdo reconhecidas como
representantes das melhores praticas, com o
objetivo de aprimoramento organizacional.

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Leandro Ravyelle

66. A politica monetaria é conjunto de medidas pelas
quais o Governo arrecada receitas e realiza
despesas de modo a cumprir trés fungoes:
alocativa, distributiva e estabilizadora.

67. O principio da regionalizacdo se justifica pela
necessidade de especificar o local onde as ag¢des
serao promovidas pelos investimentos publicos.

68. A Lei de Diretrizes orcamentarias (LDO) deve
elencar o efeito esperado e a compatibilidade, no
periodo de 10 (dez) anos, do cumprimento das
metas de resultado primario sobre a trajetdria de
convergéncia da divida publica.

69. A LDO, além de dispor sobre o equilibrio entre
receitas e despesas, conterd a reserva de
contingéncia.

70. A exigéncia de medidas de compensacao
determinadas pela legislagdo complementar ndo se
aplica aos casos de cancelamento de débito
perante a Fazenda cujo montante seja inferior ao
dos respectivos custos de cobranca.
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71. A despesa obrigatéria de carater continuado,
segundo a LRF, é a despesa derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrativo normativo, que
fixa para o ente publico a obrigacdo legal de sua
execug¢ao por um periodo superior a dois exercicios
e jamais poderda ser uma despesa com
investimentos.

72. Se a divida consolidada liquida do Governo
Federal, Poder ou érgdo da Unido, ultrapassar os
limites definidos em Resolucdo do Poder
Legislativo, o percentual excedente terd de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um tergo no primeiro.

73. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e
lesivas ao patrimoénio publico a geracdo de despesa
ou assuncdo de obrigacdo que ndo apresente a
estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes.

74. O Plano Plurianual do Governo Federal estabelece
as diretrizes de politica fiscal e respectivas metas,
em consonancia com trajetdéria sustentavel da
divida publica

75. Empresa estatal dependente é a empresa
controlada que receba do ente controlador
recursos financeiros para pagamento de despesas
com pessoal ou de custeio em geral ou de capital,
de qualquer espécie.

76. A Lei Orcamentdria Anual expressa a sua
integracdo com o Plano Plurianual por meio dos
programas.

77. O elemento organizativo central do plano
plurianual (PPA) é o programa, que apresenta o
conjunto articulado de ag¢des orgcamentarias, na
forma de projetos, atividades e operacdes

especiais, e acoes ndo orcamentdrias, com intuito
de alcancar um objetivo especifico.

78. O plano plurianual deve elencar as diretrizes e
normas relativas ao controle de custos e a avaliagao
dos resultados dos programas financiados com
recursos dos orgamentos.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS

Douglas Schneider

A respeito de aspectos ligados a gestdo estratégica de
pessoas, julgue os itens subsequentes.

79. Durante a evolucdo dos modelos de gestdo de
pessoas, a separacdo entre autoridade de linha e
funcdo de staff deve-se ao processo de
descentralizacdo, no qual cada gestor é
responsavel pelos recursos humanos alocados em
seu departamento.

80. O modelo de planejamento de RH baseado em
fluxo de pessoal é caracterizado pelo seu carater
vegetativo, voltado para preenchimento de vagas
existentes, com abordagem meramente
quantitativa.

Acerca do recrutamento e da sele¢do, julgue os itens
a sequir.

81. Quando realizado no formato de estagio Unico, o
recrutamento é baseado em apenas em uma
técnica para a tomada de decisdao final sobre a
admissao.

82. A medida que o quociente de sele¢do diminui a
eficiéncia e a seletividade do processo aumentam.
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83. Brain teaser é uma técnica moderna de
recrutamento de pessoas, que amplia as fontes
para divulgacdo da vaga.

84. Na busca de um profissional especializado e
diferenciado para o exercicio de uma funcao
estratégica na organizacdo, o outplacement é o
mais indicado para realizar o recrutamento
externo.

85. A analise de Markov no planejamento estratégico
de gestdo de pessoas possibilita a organizacdo
identificar a demanda por novos empregados com
base em uma andlise do ambiente externo.

Levando em consideragcGo a motivagdo humana no
trabalho, julgue os itens.

86. No estudo da motivacao, as teorias de processo,
tomadas como contemporaneas, buscam explicar o
processo motivacional em si, ou seja, como se
motivam as pessoas, a exemplo da teoria da
expectativa, de Victor Vroom.

87. Segundo Herzberg, fatores insatisfacientes estao
ligados ao conteudo ou as atividades desafiantes e
estimulantes do cargo desempenhado pela pessoa.

88. Existem duas formas de motivar os empregados:
uma pautada em a¢les mais rigidas, voltadas para
aspectos financeiros (fator X), e outra mais
participativa, com um olhar para aspectos de
socializacdo (fator Y), conforme preceitua David
McCleland.

89. Segundo Herzberg, uma das formas de se motivar
seria a partir do enriquecimento da tarefa
(empowerment),  atribuindo  autonomia e
responsabilidades com fung¢des e tarefas mais
complexas.

90. Uma das formas de se explicar de que maneira as
intencdes e os objetivos pessoais de um individuo
podem resultar em determinado comportamento
motivacional se da pela teoria da autoeficacia, de
Albert Bandura.

NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS

Ricardo Campandrio

91. O estoque virtual de uma matéria-prima consiste
na soma do seu estoque minimo com as suas
encomendas.

92. Para controlar o estoque de materiais, o ponto ou
nivel de ressuprimento de matéria-prima deve
estar situado entre os estoques maximo e minimo.

93. A fase de recebimento competem quatro etapas:
entrada de materiais; conferéncia quantitativa;
conferéncia qualitativa; e regularizacdo.

94. Quando da guarda de itens em prateleiras, os
mais leves devem permanecer nas prateleiras
superiores.

95. A requisicdo para retirada de materiais do
almoxarifado devera ser entregue ao encarregado
desse setor com a assinatura do requisitante, que,
por sua vez, deve ocupar cargo que preveja a
possibilidade de retirada de materiais mediante
requisicao formal.

96. A avaliacao dos fornecedores é responsabilidade
exclusiva dos érgaos de compras.

97. A centraliza¢ao de compras é recomendavel para
a aquisicao de todos os produtos e servicos das
empresas nacionais com atividade em diversas
regides do pais.
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98. A func¢do compras apresenta papel significativo no
desenvolvimento do mercado fornecedor.

99. O procedimento por meio do qual ¢é
providenciado o retorno do dleo lubrificante usado
aos centros produtivos para tratamento e
neutralizagdo do impacto ambiental é
caracteristico da chamada logistica reversa ou
logistica verde.

100. O processamento de pedidos inclui-se entre as
atividades primarias da logistica empresarial.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA

Ricardo Campandrio

101. T3o logo a correspondéncia sigilosa chega ao
protocolo ela deve ser aberta e encaminhada ao
seu destinatario seguindo as regras de urgéncia e
seguranca da instituicao.

102. Os métodos Ideograficos Alfabéticos podem ser
divididos em Duplex, Decimal e Unitermo.

103. O principio da proveniéncia determina que, ao
serem organizados, 0s documentos sejam
mantidos na mesma disposicdo em que foram
acumulados originalmente.

104. E o principio da proveniéncia que da ao
documento de arquivo a singularidade para
diferencia-lo de outros tipos de documentos.

105. O principio do respeito a ordem original
preceitua que os documentos arquivisticos devem
conservar o arranjo dado pelo seu produtor.

106. Para que seja classificado como arquivo, um
conjunto documental devera ser acumulado por
uma pessoa fisica ou juridica durante o
desenvolvimento de suas atividades.

107. O documento de arquivo deve estar relacionado
ao contexto criador, ou seja, as funcbes e
atividades que Ihe deram origem.

108. Designam-se os documentos como ostensivos ou
como sigilosos de acordo com a natureza do
assunto de que tratam.

109. E atribuicio do protocolo discriminar a
correspondéncia de carater ostensivo daquela de
carater sigiloso, bem como abrir a correspondéncia
ostensiva.

110. Plantas e documentos em papel de grandes
dimensdes devem ficar em gavetas de mapotecas.

GESTAO DE CONTRATOS

Anténio Daud

Tomando por base as disposi¢des contidas na Lei
14.133/2021, no Decreto n? 11.462/2023 e na
Instrucdo Normativa n2 5/2017 da entdo Secretaria
de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, julgue os itens a seguir.

111. E cabivel o reajustamento em sentido estrito
para se manter o equilibrio econémico-financeiro
dos contratos de servigos continuos sob regime de
predominancia de mao de obra.
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112. A repactuacdo deverd observar o interregno
minimo de um ano, contado da data da
apresentacdo da proposta ou da data da ultima
repactuacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos.

113. E vedado a Administracdo ou aos seus servidores
conceder recesso aos trabalhadores da empresa
contratada, ainda que em periodos de baixa
demanda pelos servicos contratuais.

114. Servicos continuados sdo aqueles que impéem
aos contratados o dever de realizar a prestacdo de
um servico especifico em um periodo
predeterminado, podendo ser prorrogado, desde
que justificadamente, pelo prazo necessario a
conclusdo do objeto.

115. E cabivel a indicacdo de marca em contratos de
compras por necessidade de padronizagao,
considerada a compatibilidade de especificagcdes
estéticas, técnicas ou de desempenho.

116. A vigéncia de uma ata de registro de pregos serd
de no maximo 1 ano e podera ser prorrogado, por
igual periodo, desde que comprovado o preco
vantajoso.

117. Em caso de empate entre duas ou mais
propostas, como critério de desempate sera
possivel a adogao de disputa final, hipdtese em que
os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta.

118. A utilizagdo do credenciamento é cabivel em
contratacdes cuja selecdo fica a critério de terceiro,
beneficiario direto da prestacdo contratada.

119. O Registro de Precos poderd ser adotado
quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel
definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela Administragao.

120. O registro do fornecedor serd cancelado pelo
o6rgdo ou pela entidade gerenciadora, quando o
fornecedor ndo retirar a nota de empenho, ou
instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administracdo sem justificativa razoavel.
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opinido é muito importante para nos!

https://forms.gle/3RC8pkHLNANnpSnxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conhega!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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