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e ESTADO DE SAO PAULO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI
V. EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,

e DE 10 DE MAIO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Jacarei - SP, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representado pelo Exma. Sra. Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos Giliani
Fortes Rossi, que no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das
inscrigdes e sanciona o Edital n.° 001/2024 do Concurso Publico destinado as vagas de
provimento efetivo por regime estatutario instituidas pela Lei Complementar n.°
13/1993, declarados no quadro disposto no Titulo II, Capitulo I deste edital. O Edital
n.° 001/2024 reger-se-a em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

TITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Este Edital dispde sobre o Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de
Jacarei - SP

a) O Concurso Publico objetiva o provimento das vagas enunciadas nas Leis

Complementares n.° 13, de 7 de outubro de 1993, n.° 4.019, de 05 de

novembro de 1997, n.° 5.978, de 24 de novembro de 2015, n.° 097, de 29

de novembro de 2017, 6.221, de 13 de dezembro de 2018, n.° 6.411, de 21

de outubro de 2021, n.° 6.557, 10 de agosto de 2023, n.° 121, de 14 de

novembro de 2023, Decretos n.° 639, de 1° de agosto de 2003, n.° 994, de

11 de margo de 2020, Lei n.° 6.226, de 13 de novembro de 2018 e na Lei

Orgéanica do Municipio e expressos no Capitulo I, do Titulo I deste edital;

b) A institui¢do responsavel pela realizagdo do Concurso Publico sera o
Instituto Latinoamericano de Desenvolvimento (ILD) (enderego
eletrénico: www.ildesenvolvimento.com.br; e-mail:
contato@ildesenvolvimento.com.br);

c) Nos termos do art. 5°, caput I da Constitui¢do Federal, o ILD preserva o

direito de ndo oferecer informagdes que possam quebrar o principio da
isonomia aos candidatos de forma individual. A comunica¢do com os
candidatos deve ocorrer via arca do candidato, e-mail institucional e
WhatsApp sob o n° (85) 9 97107147, de segunda-feira até sexta-feira, das
8h as 17h, exceto feriados;

d) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de
todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que sero realizadas no
site. www.ildesenvolvimento.com.br e/ou https://www.jacarei.sp.gov.br
de acordo com cada caso;

e) Fazem parte deste Edital os Anexos I (Cronograma de atividades), II
(Conteudo programatico de provas), III (Quadro de provas e Formulas de
pontuacao), IV (Atribui¢des do cargo), V (Formularios de requerimento
para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, de declaragdo de
solicitacdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa
com deficiéncia, sabatista, gestante, lactante e pessoa transgénero;
modelos de atestado médio e de requerimentos para entrevista devolutiva;
ficha de informagoes confidenciais).

2. Nos termos do inciso II, art. 37 da Constituicdo Federal, o prazo de
validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contado da data de sua
homologagdo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo,
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o
primeiro prazo.

3. A selegdo para o cargo de Guarda Civil Municipal de que trata este
Edital compreendera as seguintes fases:
a) PROVA OBJETIVA: carater eliminatorio e classificatorio;
b) TESTE DE APTIDAO FiSICA: caréter eliminatorio e classificatério;
c) AVALIACAO PSICOLOGICA: de caréter eliminatdrio;
d) INVESTIGACAO SOCIAL: de caréter eliminatdrio;
e) EXAME MEDICO: de carater eliminatorio;
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f) CURSO DE FORMACAO: de carater eliminatério.

4. Caso o niimero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares
adequados existentes nas instituicdes de ensino disponiveis na cidade de
Jacarei, ou o local de aplicacdo de alguma fase do certame ndo seja
logisticamente ou operacionalmente ou, ainda, estruturalmente
inadequado em ocorrer na cidade de Jacarei, o ILD reserva-se o direito
de aloca-los em cidades proximas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia.

a) A Administragdo Municipal e o ILD n3o assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos
candidatos residentes ou domiciliados em Jacarei ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a compleigdo das fases do Concurso
Publico.

TITULO II — DAS INSCRICOES
CAPITULO I - DAS INSCRICOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
5. A inscri¢do do candidato serd aceita, exclusivamente, via internet, pelo
endereco eletronico www.ildesenvolvimento.com.br, no periodo de 11 a
30 de maio de 2024.

Cargo Guarda Civil Municipal
Valor da Inscrigdo RS 8,55
Remuneracio R$ 3.176,40

Carga horaria 40 horas semanais
Escolaridade minima exigida Ensino Médio Completo
Vagas imediatas para ampla concorréncia 9 vagas

Vagas imediatas para PcD 1 vaga

A reserva de vagas para o publico feminino devera atender a Lei 121/2023, art. 2°.
Sera reservado o percentual de 50%(cinquenta por cento) das vagas.

6. O candidato efetuard o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente
por meio de boleto bancario.
a) O boleto bancéario estarda disponivel no enderego eletrdnico

www.ildesenvolvimento.com.br e devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigdo apos a conclusdo da inscri¢do do candidato;

b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o
sistema de inscri¢ao até o tltimo dia previsto para pagamento;
c) O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser efetuado até 31 de maio

de 2024 em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas e em outros
estabelecimentos bancarios, segundo os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

7. As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacgao de
pagamento ou deferimento da solicitacao de isengao.

8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo serd devolvido apenas
em caso de cancelamento do concurso publico.

9. Considerando o Art. 331 do Cddigo Penal, o candidato que, em qualquer

momento durante a realizacdo deste certame, desacatar algum dos
colaboradores do ILD, seja por ligacdo telefonica, mensagem de texto, e-
mail, entre outros, estara sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia
emitido pelo ILD e estara eliminado automaticamente do certame.

10. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do
respectivo boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas de
Legislagoes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as
seguintes condigdes:
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a) Conhecer, atender e aceitar as condicoes estabelecidas neste Edital e nos
Editais de Convocacdo para prova objetiva e todas as outras etapas do
certame;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha

adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos
direitos politicos;

C) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

d) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar,
se do sexo masculino;

e) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

f) Possuir, at¢ a data da nomeagdo, todos os requisitos de habilitagdo
exigidos para o cargo pretendido;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel
com o exercicio do cargo, mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fung@o publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico;

7) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo

Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. X VI, do art.
37 da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o
mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;
m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do

servico publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

n) Nao fazer parte, mesmo na condicdo de supléncia, da comissdo
fiscalizadora do certame;

0) Ter altura minima de 1,65 para homens e 1,60 para mulheres;

P) Possuir CNH categorias “A” e “B” ou superior.

11. O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da
comprovacao da falta de veracidade das informagdes prestadas no item
anterior.

12. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

a) Antes de efetuar a inscricdo, conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos e condi¢des legais exigidos para assumir a
vaga;

b) Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de

Registro Geral (RG), da data de nascimento do candidato e comprovante
de residéncia;

c) A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via
area do candidato, até¢ o Ultimo dia de inscri¢do, a imagem legivel do
RG; imagem do comprovante de inscri¢ao; imagem legivel da certiddo de
registro civil; e Formulario constante no Anexo V;

d) Preencher seu cadastro no site www.ildesenvolvimento.com.br e gerar
boleto bancario para pagamento;

e) Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa
do certame sdo pessoais e intransferiveis;

f) Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condi¢do para
que lhe seja assegurado tratamento adequado para a realizacdo das fases
do certame.
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13. As informacgdes fornecidas pelo candidato na inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administragdo Municipal e
o ILD de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endere¢o inexato ou incompleto ou, ainda, coédigo incorreto referente ao
cargo pretendido, bem como a informagdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

14. Documentos de identificagdo indicados pelo candidato no ato de sua
inscrigdo, tornam-se obrigatorios para serem apresentados em todas as
fases do certame.

a) O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estara
impedido de realizar a prova objetiva ou qualquer outra fase do certame;
b) Sao aceitos como documentos de identificacio, carteiras expedidas

pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel;

c) Niao serdo considerados como documento de identificacio neste
certame comprovante de inscricdo, documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados, qualquer tipo de documentagao digital (e.g.,
Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado
de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento de identidade.

15. A Administragdo Municipal e o ILD n3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicacdo, equivocos
provocados por operadores de instituigdes bancarias, processamento do
boleto bancario, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de
impressdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressao do boleto bancario ou da 2* via do boleto bancério).

16. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato na inscri¢ao, ndo serdo aceitas:
a) Transferéncia de inscricdo ou da isen¢do do valor da taxa de inscri¢do;
b) Transferéncia de pagamento de inscri¢ao;
c) Alteragao de locais de realizagdo das provas;
d) Alteragao da inscri¢do na condi¢do de candidato da ampla concorréncia

para outra condicao (e.g., pessoa com deficiéncia, entre outras).

CAPITULO II - DAS ISENCOES
17. Nos termos das Leis Municipais n.° 5.978, de 24 de novembro de 2015,
n.° 6.221, de 13 de dezembro de 2018, n.° 6.557, 10 de agosto de 2023,
estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude;

b) O candidato doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude;
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c) O candidato doador de cabelo em institui¢des que fazem arrecadagao no

Municipio de Jacarei/SP.
18. A isen¢do devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades

(c.f., Anexo I), da seguinte forma:

a) Preencher o Modelo de requerimento para solicitagdo de isencao de taxa
de inscrigdo (Anexo V);

a) Para doadores de medula déssea, enviar, via area do candidato, a

imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V
deste Edital; comprovante de inscri¢do no certame; e a imagem legivel de
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
que comprove que o candidato ¢ cadastrado no Registro Nacional de
Doares de Medula Ossea (REDOME);

b) Para doadores de sangue, enviar, via area do candidato, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade
oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste
Edital; comprovante de inscri¢do no certame; e a imagem legivel de
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
que comprove que o candidato efetuou uma doagdo de sangue, em um
periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

c) Para doadores de cabelo, enviar, via area do candidato, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade
oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste
Edital; comprovante de inscricdo no certame; e a imagem legivel de
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pela
Prefeitura Municipal de Jacarei/SP, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou uma doagdo de
cabelo, em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste
Edital.

19. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do previstas
neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, ao
candidato que:

a) Omita informagdes;

b) Fraude e/ou falsifique documentacao;

c) Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;

d) Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;

e) Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;

f) Utilize outro meio de envio e/ou apresentacdo de documentos que nao
estabelecido neste Edital;

g) Envie/apresente documento médico sem assinatura ou sem numero de
registro de classe;

h) Envie/apresente documento ndo emitido por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude;

1) Descumpra o exposto nas Leis Municipais n.° 5.978, de 24 de novembro
de 2015, n.° 6.221, de 13 de dezembro de 2018, n.° 6.557, 10 de agosto de
2023.

20. Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do

periodo estabelecido para solicitagdo das isencdes previsto no
Cronograma de atividades (c.f., Anexo I).

21. O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de
inscri¢ao, caso tenha interesse em prestar o certame, deverd efetivar o
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pagamento de sua inscri¢do na forma e prazo estabelecido no Cronograma
de atividades (c.f., Anexo I).

TITULO III - DAS INCLUSOES SOCIAIS
CAPITULO I - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

22. Nos termos da Lei Municipal n.° 4.019, de 05 de novembro de 1997, Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n.° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e da Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as
pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscri¢do no
presente certame.

23. As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes advindas do
Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Simula n.° 377,
do Superior Tribunal de Justiga (STJ), de 22 de abril de 2009.

24, Nos termos do Lei Municipal n.® 4.019, de 05 de novembro de 1997, ¢é
estabelecido o percentual de 10% para as vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

a) O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto
PcD;

b) A opgdo pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas ¢
facultativa;

c) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas

por falta de candidatos habilitados nesta condi¢do ou por reprovagdo no
certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo na listagem geral (ampla
concorréncia).

d) A pericia médica ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Jacarei
declarara a inabilitagdo e contraindicacdo do candidato para o exercicio
do cargo.

25. Nos termos da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para concorrer a uma das vagas
para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) Acessar 0 sistema eletronico de inscri¢ao
(https://www.ildesenvolvimento.com.br) e declarar-se com deficiéncia no
ato da inscri¢do, de acordo com as especificagdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os campos solicitados;

b) Enviar até o ultimo dia de inscrigdo, via area do candidato, Formulario
constante no Anexo V, a imagem legivel do CPF, documento de
identificacdo oficial; imagem do comprovante de inscrigdo; e a imagem
legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com
o numero de sua inscri¢do no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10).

26. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua op¢do para
concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacgdo.

217. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitacdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de
inscrigao;
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b) Nao enviar Formulario constante no Anexo V;

c) Enviar documentacao ilegivel;

d) Nao enviar CPF e/ou RG;

e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o
numero de seu CRM;

g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam
caracterizar a deficiéncia;

1) Deixar faltar expressa referéncia ao codigo de correspondéncia da CID
10;

1) Nao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art.

4 do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Simula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009, Lei
Municipal n.° 4.019, de 05 de novembro de 1997.

28. Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do
periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo I).
29. Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constitui¢do Federal, apenas nos

resultados preliminar e final deste certame, sera publicado a relagdo
nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a
classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla concorréncia e PcD;
e a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

30. Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de
2018, na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos PcD
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

TITULO IV — DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS

31. Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o
solicitar.
a) O atendimento diferenciado ndo ¢ compulsorio para candidatos inscritos
como PcD;
b) O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, sabatista, portador de

doenga contagiosa ou com limitagdo fisica temporaria que nao requerer as
condicdes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os
motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢ao de realizar ou
ndo a prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas;

c) Nao sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar
no dia da prova objetiva ou demais etapas do certame.

32. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

33. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscri¢ao e

necessitar de recursos ndo especificados neste Edital para tal atendimento
tera a solicitacdo de atendimento especial indeferida.

34, Conforme contido na Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto
n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, € no Decreto n.° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, ¢ oferecido atendimento diferenciado no dia da prova
objetiva e em todas as etapas do certame, nos termos:

a) Prova objetiva e cartdo-resposta com tamanho de letra correspondente
a corpo 16 para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou
com baixa visao);
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b) Prova objetiva e cartao-resposta impresso em braile para quem solicitar
e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visao);
c) Teste de Aptidao Fisica e Avaliacdo Psicologica, as Pessoas com

Deficiéncia (PcD) participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere as provas, avaliacdo, critérios de aprovagao,
horario e local de aplicac@o das provas. As adaptacdes possiveis e cabiveis
serdo ofertadas;

d) Para a realizacdo da Prova pratica e, posteriormente, para o exercicio das
atividades profissionais, ndo serdo concedidos veiculos adaptados para a
situacdo dos candidatos pela inexisténcia desses na administragao;

e) Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva
(perda bilateral, parcial ou total). O intérprete de libras auxiliara
exclusivamente na traducdo das informagdes e/ou orientagdes para
realizagdo das provas;

f) Aucxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega
ou com baixa visdo) e/ou mental (intelectual e espectro autista). Nao ¢
oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou
analfabetos funcionais;

2) Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual
(cega ou com baixa visdo), fisica e mental (discalculia e disgrafia). Nao ¢
oferecido  auxilio  transcritor para  candidatos analfabetos,
semialfabetizados, analfabetos funcionais;

h) Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e
comprovar necessidade justificada por parecer de médico da area da
deficiéncia;

1) Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais
instalagoes de uso coletivo;

1) Adaptacdes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade
justificada por parecer de médico da area da deficiéncia;

k) Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagdes serdo analisados

segundo cada particularidade pela Comissdo Fiscalizadora da
Administracdo Publica e ILD.

35. Na solicitacdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de
recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia
de aplicagdo da prova, poderd ser disponibilizado atendimento
equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.

36. Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no
dia da aplicacdo da prova objetiva e em todas as etapas do certame sera
afixado no local que o candidato fard sua prova seu nome completo,
niumero do RG e/ou CPF e indica¢do do atendimento diferenciado
concedido.

CAPITULO II - DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM

DEFICIENCIA
37. Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato
que o solicitar no periodo das inscrigdes.
38. Nos termos do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato

com deficiéncia auditiva ¢ autorizada a utilizagdo de aparelho auricular,
que sera sujeito a inspecdo e a aprovagdo pelo Coordenador do Local
Prova e/ou Coordenador Geral de Prova, com a finalidade de garantir a
integridade do certame.

39. Nos termos do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar
atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do
certame, o candidato PcD devera:
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a) Acessar o sistema eletronico de inscrigao
(https://www.ildesenvolvimento.com.br) e, no ato da inscri¢cao, declarar
que necessita de atendimento diferenciado — deficiéncia;

b) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado
especial (Anexo V);
c) Enviar até o Ultimo dia de inscricdo, via drea do candidato, a imagem

legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro Geral (RG); imagem
legivel do Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de
inscri¢do, e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscri¢ao no Conselho Regional
de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique
o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10).

40. Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste
Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato
que:

a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de
inscri¢ao;

b) Enviar documentagdo ilegivel;

c) Nao enviar CPF e/ou RG;

d) Nao enviar Formulario constante no Anexo V;

e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o
numero de seu CRM,;

2) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam
caracterizar a deficiéncia;

1) Deixe falta expressa referéncia ao cddigo de correspondéncia da CID 10.

41. Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do

periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo I).

CAPITULO III - DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENCA
CONTAGIOSA E LIMITACAO FiSICA PROVISORIA
42. O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador
de doenga contagiosa e limitacao fisica provisoria (DCLF) que o solicitar
no periodo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacao da
prova objetiva e de outras etapas do certame.

43. Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em
todas as etapas do certame, o candidato DCLF devera:
a) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado
especial (Anexo V);
b) Enviar no periodo méximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da

realizacdo da prova objetiva e de outras etapas do certame, via area do
candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo
V; imagem do comprovante de inscri¢do; e a imagem legivel do laudo
médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de
sua inscri¢cao no Conselho Regional de Medicina (CRM) que justifique o
atendimento diferenciado.

44, O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses
cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste Edital, deve
entrar em contato pelo e-mail contato@ildesenvolvimento.com.br
especificando os objetos, dispositivos ou proteses que necessita.
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45. Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste
Edital, assegurado o direito ao contraditdrio e & ampla defesa, o candidato
que:

a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva e da outras etapas do
certame;

b) Enviar documentagao ilegivel,

c) Nao enviar CPF e/ou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o
nimero de seu CRM.

46. Em casos de candidato portador de doenga infectocontagiosa por via aérea
(e.g., Covid-19, Tuberculose, Rubéola, entre outras), ¢ assegurado ao
ILD:

a) O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;

b) Isolar o candidato dos demais candidatos;

c) Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizacdo

Mundial de Saude, pelo Ministério da Saude, pelas Secretarias Estadual e
Municipal de Saude para preservacdo da contaminagao;
d) Eliminar o candidato com prescricdo de quarentena no periodo no qual a
prova objetiva e as outras etapas do certame ocorrerao.
47. O candidato deverd levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do
certame laudo médico que sera retido e anexado na Ata de Coordenagao
Geral.
a) Nao serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;
b) Nao serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do
médico com o niumero de seu CRM.
48. A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do
laudo médico resultara na desobrigacdo do ILD na concessdo de
atendimento diferenciado ao candidato.

CAPITULO IV - DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
49. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituigao Federal, art. 4 da Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei n.° 10.048, de 8 de novembro de
2000, e a Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, ¢ oferecido atendimento
diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame para
lactantes e gestantes, nos temos:

a) Entende-se por lactante, a candidata que seja mae de bebé de até 6 (seis)
meses de idade;
b) Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.
50. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a

realizacdo das fases do certame e a gestante que necessitar de atendimento
diferenciado, devera:

a) Acessar 0 sistema eletronico de inscri¢do
(https://www.ildesenvolvimento.com.br) e, no ato da inscri¢do, declarar
que necessita de atendimento diferenciado — lactante e gestante;

a) Para lactantes, enviar até o ultimo dia de inscricdo, via area do
candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscri¢cdo; a imagem da
certidao de nascimento da crianga; e o Formulario constante no Anexo V;

b) Para gestantes, enviar at¢ o ultimo dia de inscricdo, via area do
candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
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Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscricdo; imagem
legivel dos exames de ultrassonografia morfologica e pélvica
transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional
de Medicina (CRM), estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e
o Formulario constante no Anexo V.

51. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida
previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, a candidata que:

a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de
inscri¢ao;

b) Enviar documentagao ilegivel,

c) Nao enviar CPF e/ou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o
numero de seu CRM;

f) Enviar laudo médico que ndo determine o periodo de gestagdo da
candidata.

52. Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas

do certame:

a) A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianca;

b) A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a criang¢a no local de realizagdo da prova;

c) O ILD nao disponibilizard acompanhante para guarda de criancga;

d) O acompanhante devera estar munido de documento de identificagdo
previsto neste Edital para registro na Ata de Coordenagao;

e) O acompanhante ficara em sala reservada, proxima ao local de aplicagao

da prova objetiva e etapas do certame da lactante, e sera o responsavel
pela guarda da crianga;

f) Durante a amamentacdo, o responsavel pela guarda da crianga deve
aguardar do lado de fora da sala de amamentacao.

53. A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

a) A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver
sendo realizadas a prova ou etapa do certame, para atendimento ao seu
bebé;

b) O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizagdo da prova objetiva, em igual periodo;

c) A lactante, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por
uma fiscal designada pelo ILD, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos ¢ condigdes deste Edital.

54. A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

a) A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver
sendo realizadas a prova ou etapa do certame caso necessite ir a toalete;

b) Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranga para saida

da sala, o tempo despendido serd compensado durante a realizacdo da
prova objetiva, em igual periodo.

55. A candidata gestante no dia da prova pratica que exija esforco fisico, é
garantido a remarcagao:

a) A candidata gestante, nos 30 (trinta) dias ap0s o parto deve formalizar por
escrito juntamente com laudo médio a data de entrega dos exames RX de
torax PA (com laudo) e Teste ergométrico. Ademais, deve também
informar a partir de qual data estard em condigdes para realizagdo da
Prova Pratica;
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b) Caso a candidata gravida ndo tome as medidas acima determinadas, a
administrag¢ao publica, tomando as medidas necessarias de comunicagao,
podera compreender como abuso de direto e eliminar a candidata.

56. Em decorréncia do principio da economicidade, a candidata devera
realizar todas as etapas do certame que venham a ocorrer antes do parto
ndo exijam esforco fisico excessivo.

CAPITULO V — DOS ATENDIMENTOS PARA SABATISTA
57. Considerando o art. 5, inc. VI da Constituicdo Federal, caso a prova
objetiva e outras etapas do certame ocorra no dia de sabado, o direito
religioso de guardar os sdbados serd garantido.

58. Caso a prova objetiva e/ou outras etapas do certame ocorra no sédbado, o
candidato sabatista realizard sua prova apos o sol se por.
59. O candidato sabatista que preservar o sabado devera:
a) Acessar 0 sistema eletronico de inscri¢ao

(https://www.ildesenvolvimento.com.br) e, no ato da inscrigao, declarar
que necessita de atendimento diferenciado — sabatista;

b) Preencher o Formulario constante no Anexo V;

c) Enviar até o Gltimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG);
imagem legivel do Formulario constante no Anexo V; e a declaragdo
assinada, com firma reconhecida, do lider religioso.

60. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para sabatista previsto neste
Edital, assegurado o direito ao contraditéorio e a ampla defesa, ao
candidato que:

a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de
inscrigao;

b) Enviar documentagao ilegivel,

c) Nao enviar CPF e/ou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Enviar o requerimento sem assinatura e/ou firma reconhecida do lider
religioso.

61. No dia da prova objetiva:

a) O candidato sabatista deverd entrar juntamente com os demais candidatos
no horario estabelecido;

b) O candidato sabatista devera ficar na sala de prova até abertura do pacote
de provas;

c) Dentro do pacote de provas havera envelope lacrado contendo a prova, o
gabarito e a frequéncia do sabatista. Esse sera aberto apenas quando o sol
se por;

d) Apos abertura do pacote de provas, o candidato sabatista serd conduzido
para sala reservada e 14 ficara acompanhado por fiscal designado;

e) Todas as normas de biosseguranga aplicadas no dia da prova e demais

etapas do certame serdo mantidas ainda que o candidato sabatista nio
esteja realizando a prova;
f) O periodo de prova e todas as praticas de biosseguranca do certame serao
mantidos integralmente apds o sol se por.
62. O ILD nao se responsabiliza pela alimentagdo do candidato sabatista no
dia de sua prova.

TITULO V — DAS FASES DO CERTAME

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
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63. O candidato somente podera realizar a Prova objetiva, Teste de Aptidao
Fisica e Avaliacdo Psicologica em data, local e horario definidos no
Cartdo de identificagdo ou em Edital de Convocagao especifico.

64. O horario e o local da realizagdo das fases do certame serdo
disponibilizados em até 10 (dez) dias antes da data de cada fase, no
endereco eletrénico www.ildesenvolvimento.com.br

a) O Cartao de identificacao e/ou Edital de convocagao nao sera enviado
pelos Correios ou outros meios de comunicagao fisica ou digital.
65. O candidato ndo poder4 alegar desconhecimento acerca da data, horario e
local de realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
66. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra

forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer colaborador do ILD,
seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas
de midia social, sera eliminado do certame.

67. O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes serd eliminado do certame.
68. O candidato que recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da

comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicacao e
apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizacdo das
fases do certame sera eliminado.

69. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e
divulgar imagens e informagdes acerca do local das etapas do certame, de
seus participantes ¢ colaboradores no dia de sua avaliagdo sera eliminado
do certame.

70. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
fases do certame com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido do
documento de identificacdo com foto informado no ato da inscrigdo,
caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente.

a) Somente sera admitido a sala das Prova objetiva, aplicacio de Teste
Psicologico e local do Teste de Aptidao Fisica o candidato que estiver
previamente inscrito e munido de documento de identificagdo com foto,
sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada;

b) O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento
dentro do local de aplicagdo da prova;
c) Niao serdo considerados como documento de identificacio neste

certame comprovante de inscrigdo, documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados, qualquer tipo de documentacao digital (e.g.,
Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado
de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento de identidade;

d) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo, o
candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia (BO), emitido em até
30 (trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificacdo
Especial, que consiste na obtengdo de fotografia, assinatura e impressao
digital do candidato;

e) A Identifica¢do Especial serd exigida ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador;
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f) No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o ILD podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e validado
o documento que comprove o pagamento do valor de inscri¢ao, até a data
de seu vencimento. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo ILD, com intuito de se verificar a efetividade da referida
inscrigao.

71. A excegdo da situagio de apresentagdo de BO, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade conforme estabelecido neste Edital,
nao poderd realizar as provas e sera automaticamente eliminado do
certame.

72. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das
Prova objetiva, Avaliacido Psicologica e Teste de Aptiddo Fisica os
portoes serdo fechados e nio sera permitida a entrada de nenhum
candidato.

73. Nos locais de realizagdo das fases do certame, apos o fechamento dos
portdes, em horério a ser divulgado pelo ILD, ndo serd permitido o
ingresso de candidatos, em hipotese alguma. O candidato que se
apresentar apds este momento estard eliminado.

74. Nao serd permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a
entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo ILD.
75. O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame,
esta obrigado:
a) Nas Prova objetiva e Avaliacdo Psicoldgica, o candidato, apés entrar

na sala da aplicacio, somente podera ausentar-se do recinto de
realizacdo da avaliacdo apés decorrida uma hora do tempo de
duragio previsto para aplicacido da prova objetiva e ao término da
aplicacio dos Testes psicologicos;

b) Nas Prova objetiva e Avaliacio Psicoldgica, o candidato que, por
qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicacdo durante o
periodo minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser
eliminado;

c) Nas Prova objetiva e Avaliacdo Psicologica, o candidato que ndo
cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagdo, insistindo em
sair da sala, devera assinar o Termo de Eliminagdo constando os motivos
de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditorio e a ampla defesa.
Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Elimina¢ao podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador
do Local de Prova;

d) No Teste de Aptidao Fisica, o candidato s6 podera sair do prédio ou local
delimitado para prova apos realizacdo de sua prova. O candidato que
ausentar-se do local de prova, mesmo que momentaneamente, sera
eliminado. Termo de Elimina¢do constando os motivos de sua saida sera
emitido, garantindo o direito do contraditério e a ampla defesa e devera
ser assinado por outros candidatos, fiscais, avaliador e/ou Coordenador do
Local de Prova;

e) Uma vez dentro da sala onde farad a fase do certame, o candidato ndo
podera manusear nenhum equipamento eletronico, nem consultar
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de
inicio da prova, podendo ser eliminado caso manuseie qualquer um dos
objetos expressos;

f) Estando dentro da sala/local de avaliacdo, o candidato s6 podera
deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala ou
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avaliador, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe
de aplicacio.

76. A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva serd comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presencga de testemunhas.

77. A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva serd comprovada no
momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de todos os
candidatos, nas salas de realizacdo da avaliacao.

78. Nos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o
candidato que porte arma de fogo para defesa pessoal, ndo podera
conduzi-la ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer dentro do
prédio no qual sera aplicada as Prova objetiva, Teste de Aptidao Fisica
e Avaliacao Psicoldgica.

79. Dentro da sala/local onde fara suas Prova objetiva, Teste de Aptidao
Fisica e Avaliaciao Psicologica o candidato ndo podera:
a) Usar brincos, piercing na orelha, corddo, 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares;
b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer

tipo, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico;

c) A utilizagdo de reldgios de qualquer tipo € permitida, exclusivamente, no
Teste de Aptidao Fisica;

d) Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

e) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente
com rotulo;

f) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos

esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem ficar for do saco ou sacola na
qual possam estar;

g) Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar proximo do candidato e podem

ser inspecionados a qualquer momento pelo Coordenador do Local Prova;

h) O descumprimento destas instrugdes poderd implicar na eliminacdo do
candidato.

80. Dentro da sala/local onde sera feita as Prova objetiva, Avaliacdo

Psicologica e Teste de Aptidao ¢ permitido uso de anéis, aliancas,
pulseiras e proteses. Esses objetos estdo sujeitos a inspecao por parte do
Coordenador do Local de Prova.

81. O ILD nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomenda-se que sejam
levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam:
documento de identificacdo com foto, cartdo de identificagdo,
comprovante de pagamento, caneta com corpo transparente, Edital de
convocacao e Edital do certame. O ILD e a Administragdo Municipal ndo
se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

82. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacao das provas que
porventura venham a ser entregues ao ILD, serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e
perdidos da Policia Militar ou Policia Civil ou Guarda Municipal.

83. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pelo ILD, telefone celular desligado
e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos
desligados e objetos previamente indicados neste capitulo.
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a) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término da sua prova;
b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do
ambiente de provas.
84. Durante o periodo de realizagdo das Prova objetiva, Avaliacio
Psicologica e Teste de Aptidao Fisica:
a) Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s

candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais,
impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios;

b) Nao sera permitido fazer anotacdo de questdes, gabarito ou informagdes
relativas as avaliagdes em quaisquer outros meios que ndo os permitidos
neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca
examinadora;

C) Nao sera permitido filmar ou fotografar a aplicagdo das Prova objetiva,
Avaliacio Psicologica e Teste de Aptidao Fisica ou no interior do prédio
de aplicagdo;

d) Nao sera permito utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos, ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.
Salvo situagdes nos quais o lapis, a lapiseira ou a borracha sejam
oferecidos pela banca ou autorizadas pela Coordenagdo Local de Prova;

e) Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos
presos ou deixando as orelhas a mostra.
85. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario das Prova objetiva
e Avaliacdo Psicologica, o candidato sera eliminado do certame.
86. No dia de realizacdo das fases do certame, o ILD poderd submeter os

candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores, entrada
do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

a) O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal
sera eliminado.

87. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da
Prova objetiva:

a) O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido.

b) O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de
aplicacido das provas apés 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasiio,
o candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas e
devera se dirigir imediatamente para fora do prédio. Nao podendo
mais utilizar o banheiro ou bebedouros do local de prova apds
entregar a prova;

c) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das
provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a
realizacio das provas. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretara a
eliminac¢io do candidato;

d) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartao-resposta de
acordo com a assinatura constante no seu documento de identidade;
e) O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o

cartio-resposta, que serdo os unicos documentos validos para a corre¢ao
das provas. O preenchimento do cartdo-resposta ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
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com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova,
no cartio-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos
pelo proprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul),
fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo
de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

g) A auséncia da assinatura do candidato no cartdo-resposta da Prova
objetiva podera acarretar a eliminacao do candidato;

h) Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista
de presenca ou o cartio-resposta;

1) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer

modo, danificar seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao;

1) Nao havera substitui¢do do cartao-resposta por erro do candidato;

k) Ser4 considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito
a lapis, caneta de outra cor que ndo azul ou preta, bem como com a
presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

1) Nao sera permitido o uso de corretivo no cartao-resposta;

m) Na corregdo dos cartdes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem
opcdo assinalada, com mais de uma op¢ao assinalada, que contenha
emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrucao
fornecida no proprio cartao;

n) O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor Optico ndo capta as marcagdes em
desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

0) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo
das provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e
assinados nos locais destinados a isso;

p) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente
do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros;
q) O candidato ¢ responsavel pela devolucdo do cartiao-resposta

devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo de provas. Em
hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de provas
com esses documentos;

r) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das
provas e ndo serao fornecidas informagdes referentes ao contetido das
provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades

presentes.
88. Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar a Prova
objetiva:
a) A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;
b) A acompanhar o fiscal de sala até a coordenacdo do prédio a fim de

presenciar a conferéncia dos cartdes-respostas, ata ¢ frequéncia de sala,
bem como assegurar que os cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala
serdo lacrados em envelope especifico;

c) Os 3 (trés) ultimos candidatos da ultima sala do prédio, além de
acompanharem a conferéncia dos cartdes-respostas, ata e frequéncia de
sala, bem como assegurar que esses serdo lacrados em envelope
especifico, estdo obrigados a acompanharem o armazenado nos envelopes
lacrados de cada sala no malote de provas, assinardo no pacote inviolavel
no qual serdo lacrados todos os cartdes-respostas, ata de coordenacdo e
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demais documentos importantes do local de prova. Outrossim, assinardao
na ata de coordenacdo a comprovagao dos respectivos numeros de lacres
usados para o fechamento do malote, atestando a idoneidade da aplicacao
de provas;

d) A auséncia ou recursa do candidato em participar da conferéncia dos
cartoes-respostas, ata e frequéncia de sala de sua sala, assim como do
fechamento no malote, implicara em sua eliminagao.

89. Acarretara na eliminacao do certame, sem prejuizo das sangodes cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das
normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas
instrucdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

90. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua
avaliacdo sera anulada e ele sera automaticamente eliminado.

91. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira
tentativa de fraude e podera implicar na elimina¢do do candidato.

CAPITULO II - DA PROVA OBJETIVA
92. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta
de 50 (cinquenta) questdes, do tipo multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo
com o comando da questdo e com pontuacao conforme Quadro de provas
e Foérmulas de pontuacgdo (c.f., Anexo III).

93. A duracio da Prova objetiva sera de 3:00 (trés horas), com excecio
para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional.

94. A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de
atividades (c.f., Anexo I).

95. As questdes abrangerdao os objetos de avaliagdo constantes no Anexo II
deste Edital e as respectivas pontuagdes registradas no Anexo III.

96. Havera nos cartdes-respostas quatro campos de marcagdo, sendo que o

candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta entre as letras A, B, C e D.

97. Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-
resposta.
98. Os gabaritos serao publicados no enderego eletronico

ww.ildesenvolvimento.com.br, até as 18h do 1° (primeiro) dia qtil
subsequente a realizacio das provas.

99. Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
100. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver,

no minimo, a nota estabelecida no Quadro de provas e Formulas de
pontuacao (c.f., Anexo III).

101. Em hipotese alguma haverd segunda chamada para realizacdo da prova,
sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja
qual for o motivo alegado.

102. Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituigdo Federal, apenas nos
resultados preliminar e final deste certame, serd publicado a relacao
nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo
nominal de todos os candidatos — ampla concorréncia, mulheres e PcD; a
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103.

b)

c)
d)

104.

107.
108.

109.

segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem
as vagas destinadas aos deficientes.

CAPITULO III - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater classificatorio e
eliminatoério, tem por objetivo avaliar a capacidade de realizagdo de
esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar
aqueles que apresentem as condi¢des necessarias para o desempenho da
profissao.
Participardo do TAF, os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados na
Prova objetiva;
O resultado estabelecerd o conceito de “APTO” ou o conceito de
“INAPTO”;
O candidato considerado INAPTO no TAF sera eliminado do certame;
Sera considerado INAPTO, o candidato que ndo cumprir o minimo de
pontos estabelecido nas Tabelas 1 e 2 deste capitulo;
A nota do candidato APTO sera o somatorio das trés notas das Provas
fisicas expressas nas Tabelas 1 e 2 deste capitulo.
Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que
certifique especificamente estar APTO para realizar esfor¢o fisico exigido
pelo TAF estabelecido por este Edital. Devera também estar alimentado e
com roupa e calgado apropriados para pratica desportiva.
Serd aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos antecedentes a data marcada para o teste, e ndo
serdo aceitos atestados nos formatos digitais. A ndo apresentacdo do
atestado acarretara a eliminacao do candidato do certame
Questdes anatdmicas do candidato, como encurtamento muscular, devem
ser indicadas no atestado médico;
Os atestados médicos serdo retidos pela coordenagao no dia da realizacao
do TAF;
O aquecimento e preparacdo para o TAF sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do certame;
O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no
momento da prova, de modo que o impeg¢a de concluir com éxito os
exercicios propostos, sera eliminado do certame.
O nao comparecimento do candidato, nas datas, horarios e local pré-
estabelecidos, implicard em sua eliminagdo do certame, mesmo que
apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.
Nao havera segunda chamada para realizacao de provas fisicas, nem sua
aplicagdo fora do local ou horéario estabelecido para sua realizagdo.
Em razdo de condigdes climaticas ou de for¢a maior, a critério da banca
examinadora do TAF, podera ser adiada e/ou interrompida, acarretando
novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.
Ocorrendo a hipdtese mencionada, os candidatos que tiverem Provas
fisicas completadas ndo as realizardo novamente.
Sera permitida somente uma tentativa para execucdo de todos as Provas
fisicas.
Para que nao seja eliminado do TAF, o candidato devera ser considerado
APTO em todas as Provas fisicas.
O TAF consistira em 3 (trés) Provas fisicas, expressos nas Tabelas de
Provas abaixo:
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Tabela 1 — Para candidatas do sexo feminino

Feminino |
Abdominal Corrida 50m Corrida 12min Pontos
20 10"25 1400 20
22 10"00 1500 30
24 9"75 1600 40
26 9"50 1700 50
28 9"25 1800 60
30 9"00 1900 70
32 8"75 2000 80
34 8"50 2100 90
36 8"25 2200 100
Tabela 2 — Para candidatos do sexo masculino
Masculino \
Abdominal Corrida 50m Corrida 12min Pontos
22 9"25 1600 20
24 9"00 1700 30
26 8"75 1800 40
28 8"50 1900 50
30 8"25 2000 60
32 8"00 2100 70
34 7"75 2200 80
36 7"50 2300 90
38 7"25 2400 100
110. A contagem de pontos das flexdes, tempo e distancia nas Provas fisicas

serd igual ou superior ao estabelecido nas Tabelas 1 e 2 deste capitulo.
Isto é, caso o candidato, do sexo masculino, realize 22 (vinte e¢ duas)
flexdes sera atribuido 20 (vinte) pontos. Caso o candidato, do sexo
masculino, realize 23 (vinte e trés) flexdes sera atribuido 30 (trinta) pontos
ao candidato.

a) Nao haverd arredondamentos caso o candidato que ndo atinja 0 minimo
de flexdes, tempo e distancia estabelecidos nas Tabelas 1 ¢ 2 deste
capitulo.

111. As Provas fisicas devem ser cumpridas segundo orientagcdes que segue,
em caso de impasses sobre particularidades do exercicio, competird ao
avaliador realizar os devidos ajustes do exercicio.

112. As Provas fisicas que compdem o TAF sdo:

a) Flexdes abdominais (tipo remador) — Masculino e Feminino: o Teste de
Flexdao Abdominal terd duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos
seguintes critérios: (i) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera
ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o
solo, joelhos estendidos, bragcos atras da cabeca com os cotovelos
estendidos e as costas das maos em contato com o solo. Os pés e pernas
do candidato ndo receberam apoio externo para fixacdo no solo; (ii) Ao
comando “JA”, o candidato comegara a primeira fase do exercicio,
realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos deverdo ser
flexionados, os calcanhares deverdo tocar o solo, o tronco devera ser
flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos. Em seguida e
sem interrupg¢ao, o candidato devera voltar a posi¢ao inicial realizando o
movimento inverso; (iii)) Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posi¢do inicial, correspondera a uma repeticdo. A contagem das
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repeti¢des corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes: - SO
sera registrada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comec¢ando
e terminando sempre na posi¢do inicial do exercicio; - ao término do
tempo estabelecido para o Teste de Flexdao Abdominal, o Fiscal registrara
o numero de repeti¢des corretas realizado pelo candidato para posterior
pontuagdo, conforme Tabelas 1 e 2 deste capitulo. Se, ao término do
tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do
movimento, essa repeticdo ndo serd registrada; - o repouso entre as
repeti¢des € permitido, entretanto, o objetivo do teste ¢ realizar o maior
numero de repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

b) Corrida de 12 (doze) minutos — Masculino e Feminino: na posi¢cdo em
pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro,
o candidato devera percorrer em 12 (doze) minutos a maior distancia
possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua
realizacdao. Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste, sera
emitido um aviso sonoro sobre o tempo ja decorrido e exatamente aos 12
(doze) minutos, sera emitido o segundo sinal relativo ao término do teste,
na qual o candidato devera parar imediatamente no lugar em que estiver
ficando em pé, podendo andar transversalmente na pista, aguardando a
anotacao do seu percurso pelo avaliador.

c) Corrida de 50 (cinquenta) metros — Masculino e Feminino: posi¢do de
partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da
frente o mais proximo possivel da linha de largada. Ao comando de voz,
o candidato devera percorrer em linha reta a distancia de 50 (cinquenta)
metros no menor tempo possivel.

113. As Provas fisicas serdo adequados ao local de prova no qual serdo
realizados.
a) A ordem de aplicagdo das Provas fisicas dependera da decisdo do
avaliador de prova.
114. Ao terminar do TAF, o candidato assinard sua ficha de avaliacdo que

conterd a contagem feita pelo avaliador em cada Prova fisica.

CAPITULO IV — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

115. A Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio, tem como finalidade
mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando
escores, caracteristicas e habilidades psicologicas do candidato
compativeis com o cargo de Guarda Civil Municipal, de acordo com o
perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favorecam um
prognostico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacdo as
atribuig¢des do cargo.

a) Participardo da Avaliacao Psicologica, os candidatos aprovados no Teste
de Aptidao Fisica (TAF);

b) O resultado do sera o conceito de “INDICADO” ou o conceito de
“CONTRAINDICADO”;

c) “INDICADQO” significa que o candidato apresentou, no transcurso da

avaliagdo psicologica, perfil psicologico adequado para realizar as
atividades do emprego constantes neste Edital.

d) “CONTRAINDICADO” significa que o candidato ndo apresentou, no
transcurso da avaliagdo psicologica, o perfil psicoldogico adequado para
realizar as atividades do emprego constantes neste Edital, sendo
eliminado.

e) A contraindicacdo na avaliacao psicoldgica ndo significa a pressuposi¢ao
da existéncia de transtornos mentais, indica apenas que o candidato nao

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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atendeu a época da avaliacdo, as caracteristicas compativeis com a
descricdo do cargo pretendido.

116. O ndo comparecimento do candidato, nas datas, horarios e local pré-
estabelecidos, implicard em sua eliminagdo do certame, mesmo que
apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

a) Nao havera segunda chamada para realizacdo da avaliagdo psicoldgica
tanto para candidatos contraindicados quanto indicados, nem sua
aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para sua realizagao.

117. Serd permitida somente uma tentativa na aplicagdo dos testes
psicologicos.
118. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicologicos a serem
verificados, em funcgdo das exigéncias e responsabilidades do cargo:
a) Controle emocional;
b) Agressividade;
c) Atencao difusa e concentrada.
119. O candidato considerado contraindicado podera solicitar o procedimento

denominado “entrevista devolutiva” (c.f., Anexo V), se julgar necessario,
com firma reconhecida da assinatura do candidato, no prazo de 2 (dois)
dias tteis, enviado ao ILD via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto Latinoamericano de
Desenvolvimento — Av. Washington Soares, n.° 1400, Sala 801 —
Engenheiro Luciano Cavalcante — CEP 60.810-350 — Fortaleza/CE. Os
custos correspondentes pelo envio da documentagdo sdo por conta do

candidato.

a) E obrigatorio o envio do codigo de rastreio, que deve ser encaminhado via
area do candidato;

b) Conforme Resolugdo CFP n.° 002/2016, a entrevista devolutiva nio se

enquadra como recurso administrativo. A entrevista devolutiva ¢ um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato
conhecer as razdes de sua contraindicacdo, entretanto, nao sao discutidos
aspectos técnicos da avaliacao psicoldgica.

CAPITULO V — DA INVESTIGACAO SOCIAL
120. A Investigacdo Social, de carater eliminatério, verificard a conduta
irrepreensivel e a idoneidade moral necessaria ao exercicio da funcdo.
a) Participardo da Investigacdo Social todos os candidatos aptos na
Avaliacdo Psicologica;
b) O resultado estabelecera o conceito de “INDICADO” ou o conceito de
“CONTRAINDICADO”.
c) O candidato considerado CONTRAINDICADO na Investigagdao Social
sera eliminado do certame.
121. Caso seja constatado e demonstrado a existéncia de qualquer fato
desabonador da conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou
criminais, que o incompatibilize com a condi¢do de servidor publico, a
Prefeitura Municipal de Jacarei declarara a inabilitagdo e contraindicagdo
do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua elimina¢do do

concurso.

122. Caso fique comprovado que o candidato possui condenacdo em qualquer
tipo de crime, 0 mesmo sera automaticamente eliminado do certame.

123. Caso o candidato ndo envie qualquer um dos documentos solicitados

dentro do prazo estabelecido em edital ou os documentos ndo estejam
completos, ocorrera a eliminagdo do candidato do certame.

124. Os candidatos deverao enviar a documentacao para fins de analise de sua
Conduta Social e dos seus antecedentes, através da Ficha de Informacgdes

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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125.

Confidenciais (c.f., Anexo V) e pelo AtendeBem Online, no periodo
estabelecido no Cronograma de Atividades (c.f., Anexo II).

O acesso ao AtendeBem Online ¢ feito da seguinte forma: (i) Pela internet
acesse 0 link e
http://www.jacarei.sp.gov.br/ e clique na opg¢ao “AtendeBem Online”; (ii)
Concorde com o “Termo de Responsabilidade™; (iii) Digite o CPF no
respectivo campo: caso o CPF ja seja cadastrado, clicar em “Avancar” ou
caso o CPF ndo seja cadastrado, clicar em “Cadastrar” e preencha as
informacdes necessarias, definindo a senha de acesso; (iv) Com o cadastro
efetivado, faga o login, digitando o CPF e a Senha; (v) Selecione a op¢ao
“Abrir novo processo”; (vi) Escolha o assunto “Investigagdo Social” na
seta indicada e no campo “Descrigdo da Solicitagdo” digite o n® do Edital
e o cargo para o qual foi convocado. (vii) Para finalizar anexe os arquivos
solicitados e clique em “Protocolar Eletronicamente”.

Ficha de Informacdes Confidenciais (c.f., Anexo V);

RG;

CPF;

CNH;

Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado no qual tenha residido nos ultimos 3 (trés)
anos;

Certidao Negativa do Departamento de Policia Federal;

Certiddes de distribuicao de feitos da Justiga Criminal Estadual e Federal
que, comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas
pelos cartorios distribuidores de feitos criminais da Comarca da cidade
em que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

Certiddo da Justica Eleitoral, da Unidade da Federacdo, em que tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

Declaragao ou certidao de 6rgaos publicos, em que o candidato exerga ou
tenha exercido cargo, emprego ou fun¢do publica, atestando que o
candidato n3o se encontra respondendo a processo administrativo
disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demissao.

Nos termos do Decreto n.® 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade
das informagdes prestadas Ficha de Informagdes Confidenciais e
legalidade dos documentos enviados serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do certame.

CAPITULO VI - DO EXAME MEDICO
O Exame Médico, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar o
estado geral de saude do candidato e determinar as condicoes
indispensaveis ao desempenho da profissao.
Participardo do Exame Médico, os 10 primeiros candidatos aprovados na
Avaliacdo Psicoldgica e Investigagcdo Social;
O resultado estabelecera o conceito de “APTO” ou o conceito de
“INAPTO”.
O candidato considerado INAPTO no Exame Médico sera eliminado do
certame.
Os exames de saude sdo de carater obrigatorio, e realizados pela Prefeitura
Municipal de Jacarei/SP.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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128. Caso o candidato teste positivo para um determinado exame solicitado
neste Edital, como por exemplo, HIV, tal fato ndo acarretara,
obrigatoriamente, a sua eliminagdo do certame, visto que o objetivo
pretendido ¢é constatar que o candidato possui as condigdes indispensaveis
ao desempenho da profissdo. Todavia, caso o candidato teste negativo
para um determinado exame, por exemplo, HIV, mas no computo geral
dos exames apresentados, ndo se encontre no estado de saiide do mesmo
as condicdes indispensaveis para investidura no cargo, o candidato sera
eliminado.

CAPITULO VII - DO CURSO DE FORMACAO

129. O Curso de Formacao, de carater eliminatorio, segue os termos da Lei
Complementar 121/2023, de 14 de novembro de 2023.

130. O Curso de Formacao sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Jacarei.

131. O Curso de Formacao para admissdo no quadro de pessoal da Guarda

Civil Municipal sera de carater eliminatdrio e sera realizado em local a ser
designado pela Prefeitura Municipal de Jacarei.

132. A convocagao para a matricula no Curso de Formagao sera publicada no
Boletim  Oficial da  Prefeitura ~ Municipal de  Jacarei
(http://www jacarei.sp.gov.br/), facultado o envio de e-mail, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

133. Em caso de necessidade de se realizar uma nova avaliagcdo psicologica
para o porte de arma, por forca de lei, o candidato considerado inapto sera
eliminado do Curso de Formagao para ingresso na carreira.

134. Serdo convocados para o Curso de Formagao, os 10 (dez) candidatos mais
bem classificados e aptos no Exame Médico, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Jacarei, sendo que um novo
exame podera ser realizado durante o curso de formagdo, se assim for
necessario.

135. O Curso de Formacao € requisito para o cargo de GCM, apds a matricula
e convocagdo para seu inicio o candidato ficara submetido as regras do
centro de formacdo e também ao regimento disciplinar. Uma vez nao
atendido o aproveitamento previsto ou descumpridas regras previstas
ficara submetido ao Processo de Exoneragdo por ndo aprovacao do curso
de formacéo.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO
136. O Resultado preliminar ndo expressa a classificacdo das etapas do certe.
137. Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos
eliminados ou que ndo atingiram a nota minima estabelecida no Quadro
de provas e Formulas de pontuagdo (c.f., Anexo III).
138. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do niimero de pontos
obtidos pelos candidatos, conforme as notas calculadas mediante Quadro
de provas e Férmulas de pontuagao (c.f., Anexo III).

139. O candidato que zerar algumas das matérias (i.e., portugués, matematica,
informatica, legislagdo e conhecimentos especificos) sera desclassificado.
140. A classificacao dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas

médias aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site
www.ildesenvolvimento.com.br.

141. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard,
sucessivamente:

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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b)

c)
d)

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia
de inscrigdo nesta Sele¢do Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lein.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
O candidato de mais idade.

142.

b)

143.

a)
b)

©)
144.

a)
c)
d)
e)
2)
h)
i)
J)

145.

146.

147.

TITULO VI -DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I - DAS PUBLICACOES
Todas as publicagdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos
do inc. XXXIII, do art. 5 da Constitui¢do Federal, e considerando, ainda,
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.°
13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas
a relacdo nominal dos candidatos aprovados;
Outras publicagdes nominais dos candidatos ocorrerao conforme
estabelecido no Termo de Referéncia do Processo Licitatorio.
Seré publicado, no Didrio Oficial do Municipio:
Extrato de abertura do certame;
Lista de Classificatéria Final do certame;
Decretos de homologagao.
O ILD publicara no site eletronico: www.ildesenvolvimento.com.br:
Edital n.° 001/2024 do Concurso Publico;
Aditivos e Edital n.° 001/2024 — Retificado;
Editais de convocacao;
Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
Concorréncia;
Gabaritos;
Resultado dos recursos;
Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
Homologacao do certame;
Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO II - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Sera admitida a impugnagdo do Edital normativo do certame interposta
impreterivelmente, formalmente escrita e assinada, até o 5° (quinto) dia
corrido a data de publicagdo do Edital. A impugnagdo sera julgada pela
Administracao Municipal, ouvido o ILD, no que couber.
A impugnacao devera ser dirigida a Comissao Fiscalizadora do Certame
e encaminhada para o e-mail contato@ildesenvolvimento.com.br.
Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que nao
tenha sido resolvida no ambito administrativo, o foro competente para a
resolugdo judicial ¢ o da Comarca na qual a prefeitura responde, excluido
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Nos termos do art. 5°, LV da Constituicado Federal, ¢ assegurado o
principio do contraditorio e ampla defesa em todas as fases deste certame.
Para isso, ¢ estipulado prazo para interposicdo de recursos conforme
Cronograma de atividades (c.f., Anexo I), contado do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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148. A Banca examinadora constitui Unica instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

149. Cabera recurso fundamentado:

a) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na
condig¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Resultados preliminares de todas as fases do certame;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a
erro de célculo das notas e na classificagdao preliminar;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

150. Recurso contra Indeferimento de isen¢ao do valor da taxa de inscricio:

a) Nao serdo aceitos apresentagao de documentos no periodo de recursos;

b) Os recursos deverdo apresentar argumentagdo logica consistente e ser
acrescidos fundamentacdo legal pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos.

151. Recurso contra Indeferimento da inscricao ou dados pessoais digitados
erroneamente:

a) S6 serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplicacdo da Prova objetiva;
b) Deverdao ser encaminhados, via area do candidato, documentos

comprobatodrios de pagamento da inscri¢do ou dos dados do candidato e
Formulario constante no Anexo V.

152. Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial, de
concorréncia na condicio de pessoa com deficiéncia e mulheres:

a) Os recursos deverdo apresentar argumentagao logica consistente e ser
acrescidos fundamentagdo legal pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos.

153. Recurso contra Questdes da prova objetiva e gabarito preliminar:

a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto,
devidamente fundamentado;

b) Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacio logica

consistente e ser acrescidos da indicagao bibliografica pesquisada (quando
couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) Se, do exame do recurso, resultar anulagao da questao de multipla escolha,
os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de interposicao de recursos administrativos ou de
decisdo judicial;

d) Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito revisado.

154. Recurso contra Resultado Preliminar da Investigacio Social, Exame
Médico e Avaliacao Psicologica:

a) Candidato devera solicitar, via area do candidato;

b) O candidato deve apresentar argumento logico, legal e, quando couber,
testemunhal do alegado;

155. Recurso contra Resultado Preliminar da Teste de Aptidao Fisica:

c) Candidato devera solicitar, via area do candidato, acesso a sua ficha de
avaliacdo;

d) O candidato deve apresentar argumento logico, legal e, quando couber,
testemunhal do alegado;
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e) Em caso de argumento testemunhal, a testemunha deve expressar seu
testemunho assinado, com firma reconhecida.
156. Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizagdo dos

pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificacao preliminar:

a) O ILD divulgara na data de divulgagao do respectivo resultado preliminar,
na area do candidato, a imagem do cartdo-resposta, exceto as dos
candidatos ausentes e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
conforme previsto neste edital, da prova discursiva. A referida imagem
ficara disponivel até¢ a data de divulgacdo do resultado final do certame;

157. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao fizerem uso do Formulario constante no Anexo V;

b) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

c) Sejam ilegiveis;

d) Nao estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente

(quando couber);

e) Nao apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragdo municipal;

h) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital.
158. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada

conforme previsto neste Edital e disponibilizada no enderego eletronico
www.ildesenvolvimento.com.br.

159. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nao sera
objeto de reexame.
160. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a

resposta deixara de ser individualizada para uma resposta que atenda de
maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

CAPITULO III - DA HOMOLOGACAO
161. A Homologagdo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da
Administracdo Municipal ap6s a Avaliagao Psicologica.

CAPITULO IV - DO PROVIMENTO DA VAGA
162. O candidato com deficiéncia apos a Avaliagao Psicologica, devera:

a) Se submeter a pericia médica credenciada pela Administragdo Municipal,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como PcD;

b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as
atividades inerentes as Atribuicdes do cargo para o qual concorre (c.f.
Anexo 1V);

c) Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se
constate e/ou seja incompativel com o cargo, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral;

d) A deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
163. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da
Administra¢cdo Municipal.
164. O candidato que, apds a avaliagdo médica da administragdo municipal,

ndo for considerado deficiente permanecerd somente na lista de ampla
concorréncia de classificagao.

TITULO VII — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n® 6.301/2019.
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165. Este Edital tem forga de Lei do certame, entra em vigor na data de sua
publicacdo e tera vigéncia nas disposi¢des preliminares.

166. Este Edital ndo se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

167. Os Aditivos, Editais de Convocagdo, Editais Complementares integram

este Edital e possuem igual forga de Lei do certame.

Jacarei/SP, 10 de maio de 2024.

Giliani Fortes Rossi
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

ANEXO 1

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame

Atividade

Datas e Prazos

Periodo de inscri¢io

11 a 30 de maio de 2024

Local de inscri¢ao

www.ildesenvolvimento.com.br

Solicitagdo de isengdo

13 e 14 de maio de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscri¢ao

17 de maio de 2024

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isenc¢do
da taxa de inscri¢do

Dois dias uteis apos a divulgac@o do resultado
preliminar

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isen¢do da taxa
de inscricdo

24 de maio de 2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

11 a 30 de maio de 2024

Resultado preliminar da solicitacio de inscri¢ao
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado

7 de junho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo

Dois dias uteis apos a divulgac@o do resultado

de inscri¢do regular, da condi¢do de candidato com preliminar
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Resultado poés-recurso da solicitagdo de inscri¢do 14 de junho de 2024
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado.
Concorréncia 14 de junho de 2024
Convocagio para a Prova objetiva Até as 23:59 do dia 21 de junho de 2024

Data da Prova objetiva 7 de julho de 2024
Gabarito preliminar da Prova objetiva 8 de julho de 2024
Recurso contra o gabarito preliminar Dois dias uteis a publicagdo do gabarito
Resultado dos recursos contra a Prova objetiva e .
Gabarito definitivo 26 de julho de 2024
Classificacio preliminar da Prova objetiva 26 de julho de 2024
Convocacgio para o Teste de Aptidao Fisica 26 de julho de 2024

Data do Teste de Aptidao Fisica 10 e 11 de agosto de 2024
Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica 16 de agosto de 2024
Recurso contra o resultado preliminar do TAF Dois dias tteis apés a.dl\./ulgag:ao do resultado
preliminar

Resultado dos recursos contra o TAF

23 de agosto de 2024

Convocacio para Avaliacio Psicologica

23 de agosto de 2024

Data da Avaliagao Psicolégica

8 de setembro de 2024

Resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica

13 de setembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo
Psicologica

Dois dias uteis apds a divulgacdo do resultado
preliminar

Resultado final da Avaliagdo Psicoldgica

20 de setembro de 2024
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Solicitacio da Entrevista devolutiva

Dois dias uteis apds a divulgacdo do Resultado
final da Avaliagdo Psicoldgica

Publica¢ao da Classificacdo Preliminar

20 de setembro de 2024

Recurso contra a Classificacdo Preliminar

Dois dias uteis apds a divulgacdo do resultado

preliminar
Resqlta.ldo dos recursos contra a Classificacdo 77 de setembro de 2024
Preliminar
27 de setembro de 2024

Edital de Convocacao Pericia — PCD

Realizacio Pericia Médica - PCD

9 e 10 de outubro de 2024

Resultado da Pericia Médica — PCD e Convocacao
para reavaliacdo médica de candidatos inaptos

11 de outubro de 2024

Realizacao Reavaliacio Médica — PCD

16 de outubro de 2024

Resultado da Reavaliacao Médica

18 de outubro de 2024

Classificacao final

18 de outubro de 2024

Homologacao

18 de outubro de 2024

*As etapas seguintes serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Jacarei apos a homologagdo
do certame: Investigacao Social; Exames Médicos; Curso de Formagao.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa
Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulacdo de textos; significado contextual de
palavras e expressodes; vocabuldrio. Ortografia e acentuacdo. Classes, formacao e emprego das
palavras. Significagdo das palavras: sindnimas, antdénimas, par6nimas e homonimas.
Colocacdo pronominal. A oracdo e seus termos. O periodo e sua construgdo: coordenagao e
subordinagdo. Flexdao nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos

porqués. Pontuacao.

Matematica

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operagdes, representacao geométrica. Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungio
polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau. Sistemas lineares. Analise Combinatoria.
Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais. Razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,

circunferéncia, poligonos regulares inscritos

e circunscritos,

unidades de medida.

Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e volume. Unidades de medida.
Raciocinio 16gico. Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

Informatica

Nogodes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows). Aplicativos para Escritorio: edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des (Microsoft
Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos.
Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegagao (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Computagdo em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e
principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de

seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
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Legislaciao

Lei orgianica municipal. A Administracdo Publica: principios da Administragao Publica.
Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos
publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e
organizacional. Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art.
5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Guarda Civil Municipal
Nogoes de Direito Administrativo; Estado, Governo ¢ Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;
Invalidagdao, anulagdo e revogacdo; Prescricao; Nog¢des de Direito Constitucional; Dos
Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao
11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os
artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988; Noc¢odes de Direito Penal; Dos

Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183 do Codigo Penal); Crimes contra
a Administragao Publica (Art. 312 ao 337- A do Cédigo Penal); Legislacao Especifica: Lei
Federal n° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais); Lei Federal n° 10.826/2003
e leis que alteram e acrescem dispositivos (Registro, posse e comercializagdao de armas de fogo
e municao, sobre o Sistema Nacional de Armas); Lei Federal N° 13.869/2019 (Lei do Abuso
de Autoridade); Art. 1°ao 9°; Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
e alteragdes (Lei Federal N° 13.257/2016): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98
ao 114; Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas) e ALTERACOES (Lei Federal
13.840/2019); Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); Lei n® 12.288, de
20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n® 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei da Anistia;
Lein® 9.474, de 22 de julho de 1997; Decreto n° 591, de 6 de julho de 1992; Decreto n°® 592,
de 6 de julho de 1992; Lein°® 12.986, de 2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa
dos Direitos da Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH);
Declaracao Universal dos Direitos da Crianca e dos Adolescentes; Declaragao das Nacgoes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas; Declaracdo Universal dos Direitos dos Povos
Indigenas; Convencao Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra a
Mulher; Convengao das Nag¢des Unidas contra o Crime Organizado Transnacional; Convengao
de Belém do Para (convencao interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra
a mulher); Conven¢do Americana de Direitos Humanos; Artigo 5° da Constituicdo Federal de
1988; Declaragao Universal Dos Direitos Humanos; Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 ¢
alteragdes (Lei Maria da Penha); Lei n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteracoes (Lei que
define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor); Lei n® 12.852, de 05 de agosto
de 2013 e alteracoes (Estatuto da Juventude).
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ANEXO III
QUADRO DE PROVAS E FORMULAS DE PONTUACAO

Tabela 1 — Quadro de Provas.

Prova Objetiva N.° Questdes | Valor da Questdo MI\,Io.ta tha
axima minima
Lingua Portuguesa 10
- 2,0 40 pontos
) Matematica 10 50%*
Conhecimentos 25 ¢
Gerais Informatica 5 (25 pontos)
1,0 10 pontos
Legislagdo 5
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50 pontos S0%*
’ (25 pontos)
*Nao zerar em nenhuma matéria.
Tabela 2 — Formula de Pontuagéo.
Escolaridade Formula de Pontuagdo
Nivel Médio Pontuagdo Final = Nota da Prova objetiva + Nota do Teste de
Aptidao Fisica.
ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Tabela 1 — Atribuigdes por cargo e atribui¢des
Cargo Atribuicoes

Sob o comando do Guarda Civil Municipal, distribuir ordens e servigos aos
demais integrantes da Guarda Civil Municipal, assegurando a observancia das
ordens emanadas pelos seus superiores hierarquicos em sua area de atuag@o; Sob
o comando do Guarda Civil Municipal, compor guarni¢do de viatura para
cumprir as missoes determinadas; Assumir o servigo de seguranca nos parques,
pragas, logradouros e prédios publicos, eventos e servigos diversos da Guarda
Civil Municipal de Jacarei para qual for destinado através de rondas a pé ou
motorizada; Exercer outras atribui¢des designadas e previstas nos regulamentos
internos da Corporacdo e compativeis com o cargo; Exercer outras atribuigdes
designadas pelo Comando, compativeis como cargo.

Guarda Civil Municipal

ANEXO V

FORMULARIOS

Orientacées gerais: Os formularios sdo partes obrigatérias para todas as solicitacoes
editalicias. O ndo envio do formulario com pedido formal do candidato pode resultar em
indeferimento da solicitacio, independentemente do tipo.

Os formularios de requisicio administrativas considerados obrigatdrios sio:

I. Formulario de requerimento para solicitacio de isencio de taxa de inscricdo; e
II.  Formulario de declaracio de solicitacio de atendimento diferenciado — atendimento especial,
pessoa com deficiéncia, sabatista, lactante, gestante e pessoa transgénera);
III.  Ficha de Informacoes Confidenciais (FIC);
IV.  Modelo de atestado médico;
V. Modelo de requerimento para entrevista devolutiva.

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui tinica instincia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio caberio recursos adicionais.
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i

b

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SO~LICITACAO DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Eu, , candidato(a) a
funcao , Cod. ,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital do
certame para fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricio no Concurso Publico da
Prefeitura de Jacarei.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO(A)

CPF:

R

PLANO
DIRETOR

~ JACAREI [ 16 a 27 de maio

Acesse e participe: www.jacarei.sp.gov.br/planodiretor

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n® 6.301/2019.



f=51° BOLETIM OFICIAL -0 ANO XXV - N° 1570

Wg I° do Municipio de Jacarei Jacarei, 10 de maio de 2024

FORMULARIO DE DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO - ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA,
SABATISTA, LACTANTE, GESTANTE E PESSOA TRANSGENERA

Nome completo do solicitante:

Numero da identidade:

Numero do CPF:
Cargo:
Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Nao Sim
Se sim: Nao Sim
Intérprete de libras Nao Sim
Ledor Nao Sim
Mesa para cadeirante Nao Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24) Nao Sim
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa) Nao Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Nao Sim
Transcritor Nao Sim
Uso de protese auditiva Nao Sim

Outro, especificar:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

2.  Candidato(a) possui deficiéncia Nio | | Sim | |
Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

3. Candidato(a) guarda os sabados Nio | | Sim | |
Obrigatorio envio de documentos conforme edital

4. Candidata é lactante Nio | | Sim | |
Obrigatorio envio de documentos conforme edital

5. Candidata é gestante Nio | | Sim | |
Obrigatorio envio de documentos conforme edital

6.  Pessoa transgénero Nio | | Sim | |
Obrigatorio envio de documentos conforme edital

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- de 2024.

CANDIDATO(A)

CPF:

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS (FIC)

Foto3x 4

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO:

Este Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC) ¢ de natureza sigilosa e de carater
confidencial e se destina exclusivamente ao uso da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico
e do Instituto Latinoamericano de Desenvolvimento (ILD) como parte dos documentos da
Investigagao de Conduta Social dos candidatos da Guarda Municipal de Jacarei/SP.

Em seu proprio interesse, leia atentamente todas as questdes antes de preencher, preste todas as
informagdes pedidas neste Formulario e forneca com riqueza de detalhes todas as informagdes
solicitadas. Responda todas as questdes de proprio punho, usando caneta esferografica de tinta na
cor azul ou preta. Se o espaco for insuficiente, utilize a parte para complementacdo constante do
item 75, folha 11/13, indicando o niimero da questdo que vocé estd completando, se necessario
utilize outras folhas e anexe ao final da FIC. Nao deixe espago em branco, se houver questdes que
ndo lhe dizem respeito, escreva “nada a declarar” ou passe um risco no espago reservado para
tal, como resposta.

Cole uma foto de tamanho minimo 3 x 4, recente e colorida, no local indicado, na frente da
primeira folha desta fixa e faga um mapa de como chegar a sua residéncia, (folha n°13/13).

Rubrique todas as folhas, no rodapé, lado direito de cada folha e assine a de n® 12/13, no local
indicado. Havendo qualquer divida, consulte a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e/ou
ILD, responsavel pela Investigagdo de Conduta Social, através dos meios de comunicagdo
disponiveis no Edital do certa, antes da entrega definitiva do formulario. Vocé deverd anexa-lo
na area do candidato conforme Cronograma estabelecido no Edital do certame, ndo serdo aceitas
falhas, sejam propositais ou nao.

Declaracdes falsas ou omissdes acarretario o cancelamento dos seus exames ou sua exclusiao
sumaria da Guarda Civil Municipal de Jacarei/SP.

Nome completo do candidato:

N° Identidade: | Tel. fixo: | Tel. celular: ()
Endereco residencial:

Bairro: Cidade:

UF: CEP:

Ponto de referéncia:

A - INFORMACOES PESSOAIS
1. Nome:

Rubrica

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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2.Sexoo:M( YF( ) Tipo Sanguineo: Fator RH:
3. Natural de: Estado
4. Data de nascimento: CFPn°
5. N° da Identidade: Data da expedigdo: Orgao expedidor:
6. Profissao:
7. N°. Carteira Profissional: N°. do PIS/PASEP:
8. N°. do Titulo de Eleitor: Zona: Secdo: UF:
9. N°. do Certificado de Reservista (se do sexo masculino):
10. N°. da carteira de habilitacao: Categoria: Validade:

11. Emprego atual:
12. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual vocé é conhecido:
13. Frequenta alguma congregacao religiosa? Sim () Nao ( )

Se positivo, qual?
Com que frequéncia?
Exerce alguma fungao?
14. Correios eletronicos (e-mail) particulares e funcionais:

@
@
@

15. Quais as redes sociais que utiliza:

16. D€ completas informagdes sobre seus pais e irmaos. Se foi criado por padrastos, tutores legais
ou outras pessoas que nio seus pais, a informacao solicitada deve abrangé-los também.

PAREN OCUP | IDA
TESCO NOME ENDERECO ACAO |DE

VIV
O ou
MOR
TO?

16. Atualmente reside com quem?
17. Estado Civil:

18. Nome do conjuge/companheiro (a):
19. Natural de: Estado

20. Data de nascimento: CFPn°

21. N° da Identidade: Data da expedigao: Orgio expedidor:

22. Profissao:

23. Empresa em que trabalha:

24. Enderego: N°  Rubrica

25. Bairro: Cidade:
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oS
=1~ BOLETIM OFICIAL 73 ANO XXV - N° 1570

' do Municipio de Jacarei Jacarei, 10 de maio de 2024

26. Salario:

27. Reside em casa propria? Sim () Nao( )

28. Possui formas de acesso a internet: Sim ()  Nao( )

29. Esta participando de outros concursos: Sim( ) Nao( )

Caso positivo descreva qual ou quais:

30. Peso: Altura: Usa calgan®: Camisa tamanho: Calgado n®:

B - INFORMACOES RESIDENCIAIS
31. Informe o ultimo enderego em que residiu (diferente do atual):

De: / / a / /

Logradouro: Ne: Complemento:
Bairro: Cidade: UF:

CEP:

Ponto de referéncia:

Caso vocé ndo tenha residido com os seus pais ou esposa (0), durante algum periodo, explique os
motivos:

C - INFORMACOES PROFISSIONAIS
32. Caso esteja trabalhando atualmente, informe a experiéncia profissional atual. Do contrario, va
para o item seguinte:

Empresa:

Logradouro: N Complemento:

Bairro: Cidade: UF: Tel: ()

CNPIJ: Periodo de trabalho: de / / a / /
Funcao:

Tipo de cargo: Efetivo ( ) Comissionado () Carteira assinada ()

N°. de Matricula: Data da admissao:

Nivel: Basico (Estagiario ou Trainee) ( ) Intermediario ( ) Gerencial ()
Remuneragao:

Punigoes sofridas:

33. Informe a experiéncia profissional anterior:

Empresa:

Logradouro: N Complemento:

Bairro: Cidade: UF: Tel:( )

CNPJ: Periodo em que trabalhou:de / / a / /

Fungao:

Tipo de cargo: Efetivo () Comissionado ( ) Carteira assinada () -
N°. de Matricula: Data da admissao: Rubrica
Nivel: Basico (Estagiario ou Trainee) ( ) Intermediério () Gerencial ()
Remuneragao:

Punic¢des sofridas:
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Motivo da demissdo:

34. Vocé procurou anteriormente ingressar na Guarda Municipal de algum municipio ou Policia
Militar, Policia Civil ou Corpo de Bombeiros Militar de algum Estado? () Sim ( ) Nao
Caso positivo, relate em qual ou quais Institui¢des, esclarecendo o motivo da ndo aprovacao:

D - INFORMACOES ESCOLARES

35. Relacione todas as escolas e cursos que frequentou:
Nome completo da Escola:
Endereco completo da Escola:
Telefones da Escola:
Curso: Periodo que estudou:
Séries:
Obs:

Nome completo da Escola:
Endereco completo da Escola:
Telefones da Escola:

Curso: Periodo que estudou:
Séries:

Obs:

Nome completo da Escola:
Endereco completo da Escola:
Telefones da Escola:

Curso: Periodo que estudou:
Séries:

Obs:

37 . Vocé ja foi expulso ou jubilado de qualquer estabelecimento de ensino?
Em caso positivo, forneca detalhes:

38. Tem dominio de algum outro idioma? Sim () Néao ( )
Caso positivo, qual?

E - INFORMACOES SOCIAIS E FAMILIARES Rubrica
39. Relacione abaixo todos os seus filhos, especificando o nome completo e a situacdo de cada

um (filho legitimo, legitimado, adotivo ou enteado):

NOME DATA ONDE E COM | SITUACAO DO(A)
COMPLETO NASCIMENTO | QUEM RESIDE FILHO(A)
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Qo

40. J4 teve outro casamento ou unido? Sim ( ) Nao ( )

41. Tem filhos de outra unido? Sim ( ) Nao ( ) Se positivo,
quantos?
42. Caso seja separado (de fato ou de direito) ou divorciado, cite os dados do (a) ex-esposo (a) ou
do ex- companheiro (a):

Nome:

Enderego: Ne: Complemento:
Bairro: Cidade UF: CEP:
Ponto de referéncia:

Profissdo:

Local de trabalho:
Outro nome ou apelido pelo qual ele (a) ¢ conhecido (a):

43. Voceé ja esteve envolvido (a) em algum processo de paternidade? Sim ( ) Nao ( )
Caso positivo, forneca detalhes:

44, Vocé esta provendo o sustento de seus filhos? Sim ( ) Nao ( )
Caso negativo comente:

F - INFORMACOES PESSOAIS
45. Vocé ou alguém de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em razao de
disturbios nervosos, mentais ou moléstia prolongada? Sim ( ) Nao( )

Se positivo, informe os locais, o periodo, a moléstia e o quadro atual:

46. Vocé possui tatuagem? Sim ( ) Nao( )
Se positivo, informe:
Quais partes do corpo possuem tatuagens?

Quais desenhos, simbolos ou dizeres vocé possui tatuado?

Quais os significados de tais tatuagens?

Rubrica

47. Vocé esteve internado em alguma clinica ou hospital? Sim ( ) Nao( )
Caso positivo, informe o local, periodo e motivo:

48. Vocé ja desmaiou alguma vez? Sim( ) Nao( )
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Caso positivo, forneca detalhes:

49. Vocé houve algum caso de morte violenta em sua familia? Sim ( ) Nao ( )
Caso afirmativo, forneca detalhes:

50. Vocé ja fez ou faz uso de bebidas alcodlicas? Sim ( ) Nao ( )
Caso positivo, informe com que frequéncia na semana:
Quais bebidas:
Com quem:
Onde:

51. Vocé fuma ou ja fumou? Sim( ) Nao( )
Especifique:

52. Vocé ja fez ou faz uso de substancias entorpecentes ilicitas (drogas) ou ja experimentou
alguma vez? Sim( ) Nao( )

Caso afirmativo, informe os detalhes:

Quando:
Com quem:
Onde:

Que tipo de droga vocé usou?
De que maneira vocé usou?
Quais efeitos sentiu?

53. Alguém de sua familia (pai, mae, irmaos e outros parentes que se relaciona com frequéncia)
ja fez ou faz uso de substancia entorpecente ilicita (drogas)? Sim ( ) Nao( )
Caso positivo, forneca detalhes:

54. Vocé conhece alguém, possuiu algum amigo (a), se relaciona ou se relacionou afetivamente
com alguém que fez ou faz uso de substancia entorpecente ilicita (drogas)? Sim ( ) Nao( )
Caso afirmativo, forneca o periodo de amizade ou relacionamento:

55. Vocé conhece alguém, possuiu algum amigo (a), se relaciona ou se relacionou afetivamente
com alguém que possui antecedentes criminais? Sim( ) Nao( )
Caso afirmativo, fornega o periodo de amizade ou relacionamento e o delito por ele cometi®abrica

56. Forneca informacdes de 03 (trés) pessoas, que NAO sejam parentes ou ex-empregadores, que
possam testemunhar a seu favor:

a) Nome:

Profissao: Telefones:

Endereco: Ne:
Bairro: Cidade: UF:  CEP:

Conhece-o0 ha quanto tempo?
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b) Nome:
Profissao: Telefones:

Enderego: Ne:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Conhece-o ha quanto tempo?

¢) Nome:
Profissao: Telefones:

Endereco: N°:
Bairro: Cidade: UF:  CEP:
Conhece-o ha quanto tempo?

57. Vocé possuiu algum parente nas Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiros Militar ou Guarda Municipal? Sim ( ) Nao( )

Caso positivo, fornega detalhes:

a) Nome:
Grau de parentesco:
Instituigdo: Funcdo que exerce:
Situagdo (ativo, aposentado)

b) Nome:
Grau de parentesco:
Instituigdo: Funcgdo que exerce:
Situagdo (ativo, aposentado)

¢) Nome:
Grau de parentesco:
Instituicdo: Funcdo que exerce:
Situagdo (ativo, aposentado)

58. O que vocé costuma fazer ou gosta de fazer nas horas de folga?

59. Quais sdo os seus costumes e quais locais costuma frequentar?
Durante a semana (segunda a sexta-feira):

Finais de semana e feriados:

60. Vocé ja exerceu funcio de diretor, conselheiro ou representante em sindicato ou assocRgirica
de classe? Sim( ) Nao( )
Caso positivo, nome da entidade e periodo:

61. Vocé possui ou ja possuiu arma de fogo? Sim( ) Nao( )
Caso afirmativo, informe o tipo/modelo da arma:

62. Ja teve algum parente preso, detido ou autuado em flagrante? Sim( ) Nao ()
Nome:

Grau de Parentesco: Motivo:
Nome:
Grau de Parentesco: Motivo:
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Nome:
Grau de Parentesco: Motivo:
(havendo mais informagdes, registrar no verso)

63. Vocé possui cheques devolvidos ou titulos protestados? Sim( ) Nao ()

64. Vocé possui seu nome registrado em algum 6rgdo ou entidade de controle de crédito
financeiro (SPC, SERASA, etc.)? Sim( ) Nao ()

65. Possui algum parente trabalhando na Prefeitura Municipal da Jacarei/SP? Sim( ) Nao

()
Nome: Cargo:
Funcao: Grau de parentesco:

(havendo mais de uma informagao, registrar no verso)

66. Em caso de necessidade (urgéncia e emergéncia), quem da familia deve ser acionado?
Nome: Telefone: Grau de parentesco:

67. Vocé ja fez ou faz parte de algum processo na(o):

a) Justiga Trabalhista? Sim () Nao( )

b) Justi¢a Criminal? Sim () Nao( )

c) Justica Militar? Sim () Nao( )

d) Vara da Infancia e Juventude? Sim () Néo ( )

e) Juizado de Pequenas Causas?Sim () Nao( )

f) Vara de Familia? Sim () Nao( )

Caso afirmativo em algum item relate detalhadamente o(s) fato(s) ocorrido(s):

Data do fato: N° e ano do processo:

Forum: Cidade: UF:
Condicao (indiciado, réu, vitima ou testemunha):

Data do fato: N° e ano do processo:

Forum: Cidade: UF:
Condigao (indiciado, réu, vitima ou testemunha):

Data do fato: N° e ano do processo:

Forum: Cidade: UF:
Condicao (indiciado, réu, vitima ou testemunha): Rubrica

68. Ja foi envolvido em ocorréncia policial? Sim () Nao ()
Quando, onde e por qué? (motivo da ocorréncia)

69. Vocé ja respondeu a Procedimento? Sim( ) Nao( )
Administrativo () Disciplinar ( ) Sindicancia ( ) Inquérito Policial ( ) Judicial ( )
Se positivo, descrever qual motivo, nimero, local e data (pode haver mais de um registro).

70. Ja foi preso, detido ou autuado em flagrante? Sim ( ) Nao ()
Se afirmativo: Preso () detido( ) autuado( )
Quando, onde e por qué? (se necessario, registrar no verso)
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F - INFORMACOES ECONOMICAS

71. Possui veiculo registrado em seu nome e que esteja em sua posse? Sim( ) Nao( )
Se positivo, fornega as informagdes a seguir:

Moto( ) Carro( )

Placa, Marca, Modelo ¢ ano:

Vocé dirige este veiculo? Sim( ) Nao( )

72. Possui veiculo registrado em seu nome e que NAO esteja em sua posse? Sim () Nio (

)

Se positivo, fornega as informagdes a seguir:
Moto( ) Carro( )
Placa, Marca, Modelo e ano:

73. Voce tem a posse de algum veiculo que ndo esteja registrado em seu nome? Sim () Nao (

)

Se positivo, fornega as informagdes a seguir:
Moto( ) Carro( )
Placa, Marca, Modelo e ano:

74. Vocé possui imével proprio? Sim () Nao ()
Se positivo, fornega as informagdes a seguir:
Tipo de imovel, endereco, metragem e valor de mercado:

Rubrica

75. Espago destinado para complementagdes.
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Declaro que li e respondi pessoalmente todas as questdes contidas no presente Formulario
de Informacées Confidenciais. Todas as informacoes por mim prestadas sao verdadeiras e
autorizo ser procedida a necessaria averiguacio sobre minha conduta social e moral e as
informacées por mim prestadas. Autorizo ainda, e isento de qualquer responsabilidade, as
empresas publicas ou privadas, instituicoes de ensino e outras e pessoas com as quais tive
vinculo, a fornecer informacodes de interesse da Comissao de Concurso Publico/Prefeitura
Municipal de Jacarei/SP e ao Instituto Latinoamericano de Desenvolvimento (ILD), a quem
cabera resguardar, nos termos da lei, o sigilo da fonte, caso ndo seja aprovado na etapa de
investigacido social ou venha a ser exonerado durante o estagio probatorio. Nao impetrarei
acao judicial para atribuir responsabilidades nas esferas civil ou criminal pelas informacoes
a mim relacionadas prestadas a Comissio de Concurso Publico e ao ILD.

, em de de 2024.

Assinatura do candidato

CROQUI
Faga um grafico do local de sua residéncia, assinalando os pontos de referéncia, ruas principais
e conducao que serve para atingi-lo.

MODELO DE ATESTADO MEDICO
- 0 atestado deve ser emitido por papel timbrado do local no qual o0 médico tenta atendido
o candidato -

Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em boas condigdes
de saude, estando apto para realizar as Provas fisica de abdominal, corrida de velocidade e
agilidade, do Teste de Aptidao Fisica previsto no Edital n® 001/2024, da Prefeitura Municipal de
Jacarei/SP, no dia de de 2024, para provimento de vagas no cargo de Guarda
Civil Municipal de Jacarei.

, de de 2024.
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Carimbo (ou identificagao no cabegalho), CRM e assinatura do médico

MODELO DE REQUERIMENTO DE RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
AO
INSTITUTO LATINOAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - ILD.

C/C
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI/SP.

Referéncia: Edital n.° 001/2024 da Prefeitura Municipal de Jacarei, Sdo Paulo.

Cargo:

Ilmos. Srs.,

Eu, NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A), inscrito neste concurso sob o n° NUMERO
DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A), inscrito no RG sob n° NUMERO DO RG DO
CANDIDATO, CPF sob n° NUMERO DO CPF DO(A) CANDIDATO(A), endereco de e-mail
ENDERECO DE E-MAIL DO(A) CANDIDATO(A), telefone sob n° NUMERO DO
TELEFONE DO(A) CANDIDATO(A) INCLUINDO O DDD, residente na ENDERECO
COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A), na cidade de CIDADE DE RESIDENCIA DO(A)
CANDIDATO(A), venho por meio deste, com fulcro no artigo 5o, inciso XXXIII da Constitui¢ao
Federal, na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Resolugcdo CFP n.° 002, 21 de janeiro de
2016, nos itens 119, a e b, Capitulo 5, Titulo V, do Edital n.° 001/2024 da Prefeitura Municipal
de Jacarei/SP, REQUERER as seguintes informacdes:

1. Em motivo de inaptiddo na avaliagdo psicoldgica, solicito o procedimento denominado
“entrevista devolutiva” que ocorrera via aplicativo Google Meet que serd marcado, com dia e
horario determinado pelo(a) psicdlogo(a) que aplicou a avaliacdo psicologica que deve informar-
los por e-mail;

2. O nome completo do(a) avaliador(a) psicélogo(a) responsavel pela avaliagao psicoldgica, o seu
numero de inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia;

3. Copia do laudo técnico profissional conclusivo, devidamente assinado pelo(a) responsavel que
aplicou a minha avaliacdo.

Certo de vossa compreensdo, aguarda retorno.

CIDADE, DATA.

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A)
ASSINADO COM FIRMA RECONHECIDA
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