SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PROGEP
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — DDP

EDITAL N2 4 - CONCURSO PUBLICO DE 07 DE MAIO DE 2024

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente edital de concurso publico, para provimento de cargo da
Carreira de Servidor Técnico Administrativo em Educagdo, a ser realizado de acordo com o artigo 37 inciso Il da Constitui¢do
Federal; Lei n2 8.112 de 11/12/1990; Lei n® 11.091 de 12/01/2005; Decreto n2 9.739 de 28/03/2019; Portaria ME n2 10.041 de
18/08/2021; Deliberagdo n? 91/2017 — COEPEA; disposi¢bes do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade e demais
regulamentagGes complementares, bem como demais normativas atinentes a situagdo da pandemia de COVID-19, conforme
disposto a seguir.

1. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, DESCRICAO
SUMARIA DOS CARGO E DO LOCAL DE EXERCIiCIO

Vagas Vagas reservadas
reservadas |para pessoas com
para negros deficiéncia

Cargo .. . Localidade de Vagas ampla
o Requisito para ingresso P A .
N¢ do processo exercicio concorréncia

Técnico de Laboratério — Area: Ensino Médio Profissionalizante ou

Analises Clinicas Ensino Médio completo e Curso Rio Grande — RS 1 0 0
23116.004314/2024-65 Técnico na area do concurso
Técnico de Laboratério — Area: | Ensino Médio Profissionalizante ou
Quimica Ensino Médio completo e Curso Rio Grande — RS 1 0 0
23116.003821/2024-81 Técnico na area do concurso

Remuneragio inicial: Vencimento bésico no valor de RS 2.667,19 e auxilio alimentac¢3o no valor de RS 658,00.

O servidor fara jus aos percentuais de incentivo a qualificacdo e a capacita¢do, na forma da Lei n2 11.091 de 12/01/2005.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Nivel de classificagdao: D

Localidade de exercicio: As localidades de exercicio para as vagas ofertadas neste edital sdo as descritas no quadro acima. Os
candidatos habilitados, com classificagdo superior ao nimero de vagas ofertadas neste edital, poderdo ser convocados e lotados
em quaisquer dos campi da Universidade, sem prévia consulta ao candidato.

Descri¢do sumaria dos cargos:

TECNICO DE LABORATORIO — PARA TODAS AS AREAS: Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados com a area de
especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de materiais e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

2.1. Das vagas disponiveis neste edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso,
20% (vinte por cento) serdo providas nos termos do artigo 12 da Lei n2 12.990 de 09/06/2014.

2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste edital resulte em ndmero decimal, este serda elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5; ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

2.3. Conforme Art. 12, § 12 da Lei n2 12.990 de 09/06/2014, a reserva imediata de vagas sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés) para cada cargo.

2.4. O candidato interessado em se autodeclarar preto ou pardo devera assinalar, no campo ‘cor de pele/raga’ da ficha de
inscricdo, a condicdo de preto ou pardo, valendo essa informagdo como autodeclaracdo, de responsabilidade exclusiva do
proprio candidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de informacao falsa.

2.5. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo indicara em campo especifico, no momento da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas.

2.6. O candidato autodeclarado preto ou pardo, se classificado, sera submetido, obrigatoriamente, antes da homologacdo do
resultado final do concurso ao procedimento de heteroidentificacdo, que serd realizado por comissdo criada especificamente
para esse fim.

2.7. A comissdo designada para o procedimento de heteroidentificacdo considerard os aspectos fenotipicos verificados,
obrigatoriamente, na presenca do candidato.

2.8. Para esse fim, sera considerado fendtipo o conjunto de caracteres visiveis do individuo, em relagdo a sua constituicao.



2.9. A heteroidentificagdo sera realizada apds a divulgagcdo das notas finais obtidas pelos candidatos classificados.

2.10. Arelagdo dos candidatos que deverdo comparecer para a heteroidentificagdo serd divulgada por meio de Edital publicado
no enderego eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

2.11.0 candidato que ndo for reconhecido pela Comissdo como preto ou pardo — cuja declaragao resulte de erro, por ocasido de
falsa percepgdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou aquele que ndo comparecer para a verificagdo, na
data, no horario e no local, a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim, continuara participando do concurso em
relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12.0 resultado da heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php,
junto ao edital do concurso publico.

2.13. O candidato autodeclarado preto ou pardo participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a
nota minima exigida para classificagdo.

2.14.0s candidatos que tiverem sua autodeclaragdo confirmada pelo procedimento de heteroidentificagdo, classificados dentro
do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas reservadas as cotas raciais.

2.15. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

2.16.  Vagas oriundas de nomeagdes de candidatos que ndo tomaram posse, ndo serao consideradas como vagas novas.

3. DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas
atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, de acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, e
§22doart. 52 daLein?8.112, de 11/12/1990.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia os que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298,
de 20/12/1999.

3.3. O candidato interessado em se inscrever no concurso como pessoa com deficiéncia devera assinalar, no campo
“deficiéncia” na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia e, obrigatoriamente, anexar laudo médico ou laudo de equipe
multiprofissional e interdisciplinar que comprove a condi¢do de deficiéncia nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de
06/07/2015, e conforme exigéncias do inciso IV do art. 32 do Decreto n? 9.508, de 24/09/2018.

3.4. O laudo médico ou laudo de equipe multiprofissional devera conter o nome do candidato, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a identificacdo
e assinatura do profissional responsavel pela emissdao do laudo e o nimero de registro no respectivo conselho profissional.

3.5. O laudo devera estar digitalizado na integra, em boa qualidade e legivel.

3.6. O ndo cumprimento dos itens 3.3, 3.4 e 3.5 acarretard a perda do direito de possivel classificagdo na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia.

3.7. Considerando os percentuais citados no Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, e na Lei n? 8.112, de 11/12/1990, para este
Edital, ndo se aplica a reserva imediata de vagas as pessoas com deficiéncia. Esta reserva de vagas sera aplicada sempre que o
numero de vagas for igual ou superior a 5 (cinco) para cada cargo.

3.8. Das vagas disponiveis, neste edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso,
10% (dez por cento) serdo providas nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, e do Decreto n? 9.508, de
24/09/2018, e suas alteracgdes.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.8 deste edital resulte em nimero decimal, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

3.10.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo
da prova e a nota minima exigida para classificagao.

3.11.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, serd submetido, obrigatoriamente, antes da
homologacado do resultado final do concurso, a pericia médica realizada por junta médica oficial ou instancia equivalente indicada
pela Progep.

3.12.0 parecer da equipe médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou
n3o, e a respectiva categoria conforme descrito no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999.

3.13.0 candidato que n3o for considerado com deficiéncia pela pericia médica continuara participando do concurso em relagao
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.14.Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia classificado, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

3.15.0s candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, ndo preencherdo
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.16.Vagas oriundas de nomeacdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que ndo entraram em exercicio ndo serdo
consideradas como vagas nhovas.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e das condi¢es estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo e o pagamento do valor da inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, que arcard com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento ou do preenchimento
incorreto de qualquer campo necessario a inscri¢do.

4.3. 0 documento de identidade indicado, no momento da inscri¢do, devera atender ao estabelecido no item 5.4.

4.4. As inscrigBes serdo realizadas das 9h do dia 15/05/2024 até as 23h59min do dia 04/06/2024, exclusivamente pela Internet,
no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, devendo o candidato
seguir as orientacdes elencadas neste Edital e no site de realizagdo da inscrigdo.

4.5. A FURG ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunicagdo ou de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 70,00.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo, devera ser efetuado até o dia 05/06/2024, por meio do boleto disponibilizado no
momento da inscri¢ao, pagavel em toda a rede bancaria.

4.8. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por interesse da FURG.

4.9. O simples agendamento de pagamento da taxa de inscricdo junto ao banco nao configura a efetivagao da inscri¢dao e nao
sera processado qualquer registro de pagamento em data posterior a indicada no documento para o pagamento da taxa de
inscri¢cdo, ndo sendo de responsabilidade da FURG as inscricdes nao efetivadas por falta de pagamento; pagamentos que estejam
em divergéncia com os valores estipulados neste Edital ou que ndo tenham sido feitos em favor do préprio candidato.

4.10. A inscrigdo somente serd confirmada apds a identificagdo eletrénica do pagamento ou da homologagdo da isengdo da taxa
de inscrigdo.

4.11. Isengao da taxa de inscrigao

4.11.1. Podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto n2 6.593/2008 e o candidato doador de medula dssea,
conforme Lei n? 13.656/2018.

4.11.2. Para o candidato a que se refere o Decreto n? 6.593/2008, a isencdo devera ser solicitada pelo candidato mediante
preenchimento, na ficha de inscri¢do, do nimero do NIS e, para o candidato a que se refere a Lei n2 13.656/2018, o procedimento
sera anexar, na ficha de inscrigdo, o comprovante de doador de medula dssea, das 9h do dia 15/05/2024 até as 23h59min do dia
20/05/2024, n3o serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo encaminhada de outra forma ou em outro
periodo.

4.11.3. A FURG consultara o érgdo gestor do CadUnico, responsavel pela verificagdo da situagdo cadastral dos inscritos nos
Programas Sociais do Governo Federal, para confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

4.11.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no § unico, do art.
10, do Decreto n? 83.936.

4.11.5. A listagem das inscricdes de isentos deferidas e/ou indeferidas sera divulgada, no endereco eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, no dia 24/05/2024.

4.11.6. Cabera ao candidato realizar consulta, no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital
do Concurso Publico, para verificar a sua situagdo com relagdo a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

4.11.7. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdao deferido, para ter sua inscricdo homologada, deverd efetuar o
pagamento da taxa devida, dentro do prazo estipulado no item 4.7.

4.12. Atendimento especial

4.12.1. O candidato que necessitar de algum tipo de atendimento ou de condi¢do especial para a realizacdo da prova tedrica
devera assinalar, no campo correspondente, na ficha de inscricdo, anexando parecer emitido por equipe multiprofissional ou
profissional especialista, com a justificativa para o atendimento especial, a fim de serem viabilizadas as possiveis condi¢cdes
especiais.

4.12.2. No caso de solicitagdo de atendimento especial para amamentacdo, ndo é necessario anexar parecer ou atestado emitido
por equipe multiprofissional ou profissional especialista no momento da inscri¢cdo, entretanto, a candidata devera apresentar,
no momento da realizagdo das provas, a certiddo de nascimento da crianca para comprovar a idade limite de até 6 meses.
4.12.3. A candidata que estiver amamentando e solicitar condi¢cdes para essa atividade deverd levar um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada para essa finalidade, ficando responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante devera respeitar
as regras do certame, portanto estara proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares no periodo em que permanecer
dentro do prédio de aplicacdo das provas. A candidata tera o direito de proceder a amamentacao, a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo gasto pela candidata sera compensado integralmente para a realizagdo da
prova.

4.12.4. A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo de prova serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.12.5. O ndo atendimento ao subitem 4.12.1 ou 4.12.2 dispensa a FURG do provimento de condi¢des especiais.
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4.12.6. A listagem dos requerimentos deferidos e/ou indeferidos serd divulgada no endereco eletrdnico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, na ocasido da divulgagdo da homologagdo das
inscrigoes.

4.13. Homologagao das inscrigées

4.13.1. A relagdo de inscricdes homologadas serd publicada, a partir de 11/06/2024, no endereco eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico.

4.13.2. O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada ndo podera realizar a prova.

5. DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO

5.1. A prova tedrica esta prevista para ser realizada no dia 18/08/2024, na cidade de Rio Grande/RS, sendo que a confirmag3o
de data, de horario e de local sera divulgada até o dia 25/07/2024.

5.2. As informagdes sobre a data e o horario de realizagdo da prova pratica, bem como, a data, o hordrio e a forma de entrega
dos documentos para a prova de titulos serdo divulgadas, posteriormente, no endereco eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico.

5.3. Modalidade, peso, nimero de questdes, classificagdo e ponto de corte constam no ANEXO a este edital.

5.4. O programa, as referéncias e os critérios para a pontuagdo dos titulos estardo disponiveis em link especifico junto a este
edital, no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, até o inicio das inscri¢&es.

5.5. Os critérios de avaliagdo da prova pratica serdo divulgados apds a publicagdo do resultado definitivo da prova escrita e, no
minimo, 5 (cinco) dias antes da aplicagdo da prova em link especifico junto a este edital, no enderego eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

5.6. Somente sera admitido, na sala de prova, o candidato que estiver com sua inscrigdo homologada e portando documento em
formato fisico, original, oficial de identificagcdo, preferencialmente, o mesmo indicado na ficha de inscrigdo. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica - Institutos de
Identificagcdo; Corpos de Bombeiros Militares; cédula de identidade para estrangeiros emitida pelo Departamento de Policia
Federal; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte (dentro do
prazo de validade); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo expedido na forma da Lei n? 9503/97, dentro do prazo de validade); RNE — Registro
Nacional de Estrangeiro. N3o serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.7. O documento original oficial de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

5.8. Em caso de extravio do documento original oficial de identificacdo, para prestar a prova, o candidato devera apresentar o
registro de ocorréncia em érgao policial, com emissdo maxima de sessenta dias da data de aplicagdo da prova, devendo
preencher declaracgao e realizar a identificacdo de impressao digital junto a Comissdao Central do Concurso Publico.

5.9. O candidato devera comparecer ao local da prova tedrica, munido de caneta esferografica, em material transparente, com
tinta preta ou azul escura.

5.10. N3o serd permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de candidato ao local da prova apds o fechamento dos portdes.
5.11. Em hipdtese alguma, os candidatos poderado prestar prova fora da data, do hordrio e do local pré-determinado.

5.12. E vedado o ingresso de candidatos em local de prova portando arma de qualquer natureza.

5.13. N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico nos prédios e nas salas de
aplicacdo das provas, apds o inicio de sua realizagao.

5.14. Depois de identificados e instalados em sala de prova, os candidatos ndo poderao fazer uso de livros, de manuais, de
impressos, de anotagdes, de maquinas calculadoras, de agendas eletrénicas ou similares, de telefone celular de qualquer tipo,
de BIP, de MP3 player ou similar, de gravador ou de qualquer outro receptor de dados ou mensagens, de qualquer tipo de
controle remoto, de protetor auricular, de fones de ouvido, de prétese auditiva, de dculos com lentes escuras, de relégio; de
boné, de chapéu, de lencos ou similares.

5.15. O candidato que necessitar usar prétese auditiva e ndo puder retira-la, durante a realizacdo da prova, deverd fazer a
solicitacdo de atendimento especial, conforme item 4.12.

5.16. No dia de realizagdo da prova tedrica, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas,
informacGes referentes ao seu contelddo ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

5.17. A prova tedrica terd duragdo de até 2 horas.

5.18. O horario de inicio e de final da prova serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o horario para o
fechamento dos portdes; o tempo utilizado para a leitura pelos fiscais de sala das instrucGes aos candidatos e do tempo de
duracdo total estabelecido no item anterior.

5.19. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos.

5.20. Os candidatos poderdo ausentar-se do recinto de aplicacdo da prova tedrica, somente depois de decorrida 1 hora do seu
inicio.

5.21. Apds o inicio das provas, os candidatos ndo poderdo fazer uso de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados, no item
5.14, dentro do prédio de aplicagdo das provas.

5.22. Ao terminarem a prova tedrica, os candidatos entregardo, obrigatoriamente, ao fiscal de sala seu cartdo resposta
devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de questdes.
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5.23. Ao final da prova tedrica, deverdo permanecer, no minimo, dois candidatos na sala de prova. Assim, o penultimo candidato
deverd aguardar o ultimo finalizar a prova para poder se retirar da sala.

5.24. A corregdo da prova tedrica serd realizada por processamento eletronico, portanto serdo consideradas somente as
respostas registradas adequadamente no cartao resposta.

5.25. Somente serdo permitidos assinalamentos, no cartdo resposta, feitos com caneta esferogréfica com tinta preta ou azul
escura e ndo havera substituicdo do cartdo resposta, por qualquer erro cometido pelo candidato.

5.26. Ndo sera computada como correta, pelo processo de leitura ética, a questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem
opgdo assinalada, com rasura ou assinalada a lapis.

5.27. O candidato ndo deverd danificar, de qualquer forma, o seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo do processamento da leitura dtica.

5.28. O gabarito da prova tedrica serd divulgado no enderego eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao
Edital do Concurso Publico, em até 72 horas apds sua aplicagdo.

5.29. O resultado de cada prova sera divulgado no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao
Edital do Concurso Publico, onde constara a lista nominal dos candidatos aprovados, até o limite do quantitativo estabelecido
no ANEXO deste Edital.

5.30. No caso de igualdade no resultado final entre candidatos, os critérios de desempate serdo realizados pela seguinte ordem:
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o uUltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso; maior nota na prova tedrica; maior nota na prova pratica, quando houver; maior nota na prova de titulos
e candidato com a maior idade.

6. DAS MEDIDAS DE SEGURANGA E DE SAUDE

6.1. Em todas as etapas, deverdo ser seguidas as orientagdes do Protocolo para Realizagao de Concursos Publicos na Universidade
Federal do Rio Grande (FURG), que estdo em consonancia com as recomendagdes dos 6rgados de saude e normativas expedidas
pelos Governos Federal, Estadual e Municipal, no que diz respeito ao distanciamento social, a prote¢ao individual e coletiva, as
medidas de higiene e a necessidade de comprovac¢ao de vacinagao.

6.2. O referido protocolo serd publicado durante o periodo de inscricbes, no enderegco eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

6.3. O ndo cumprimento pelo candidato das medidas sanitdrias vigentes implicara sua eliminagao do certame.

7. DAS IMPUGNAC@ES E DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderdo apresentar impugnac¢ao fundamentada, com objetivo de arguirimpedimento dos membros da Banca
Examinadora nos casos de haver membro cénjuge, companheiro, convivente ou parente em linha reta ou colateral,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de qualquer candidato; esteja litigando judicial ou administrativamente com qualquer
candidato; tenha amizade intima ou inimizade notdria com qualquer candidato; mantenha ou tenha mantido, no interregno de
2 (dois) anos anteriores a publicagcdo deste edital, vinculos de natureza académica com qualquer candidato inscrito.

7.2. A impugnacdo, devidamente fundamentada, deverd ser realizada, por meio eletrénico, no endereco
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar
da divulgacdo da homologacgado das inscri¢cdes, no horario das Oh01min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia.

7.3. O candidato podera interpor recurso fundamentado, exclusivamente, por meio eletrénico, no endereco
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, dispondo de 1 (um) dia util apds a divulgagdo
do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo; da homologac¢ao das inscri¢cOes; da divulgacdo sobre o atendimento
especial; do gabarito preliminar da prova tedrica; do resultado de cada fase do concurso e do resultado da heteroidentificacado,
no horario das 0hO1min as 23h59min.

7.4. Para o recurso relativo as questGes de provas, o candidato devera indicar, com precisdo, a questdo a ser revisada,
fundamentando, com légica e consisténcia, seus argumentos e, se necessario, instruidos com material bibliografico incluido
Como anexo.

7.5. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

7.6. Ndo serd aceito recurso de outra forma que nao a citada neste edital.

7.7. A resposta ao recurso do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgada no endereco eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, até 03/06/2024. Os demais recursos serdo
analisados, e as respectivas decisdes serdo divulgadas em http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do
concurso publico, a partir do quarto dia util contado do prazo final de interposi¢do do recurso.

7.8. Se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo(Bes), a pontuagdo correspondente a(s) questdo(des)
anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos.

7.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo dos resultados publicados apds a andlise de recursos ou recurso
referente ao gabarito definitivo. O direito de peticao fica assegurado, sem efeito suspensivo.

7.10. A FURG n3o se responsabilizara por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica de computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8. DA CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
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8.1. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e ao estabelecido no ANEXO deste Edital.
8.2. Somente serd publicada a listagem dos candidatos classificados conforme item anterior.

8.3. O resultado final do concurso serd homologado por edital publicado no Diario Oficial da Unido, onde constara a classificagdo
e a nota final dos candidatos classificados.

8.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Todos os horarios para este concurso obedecerdo ao horario oficial de Brasilia — DF.

9.2. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) provocar tumulto no local de aplicagdo da prova, agir com incorregcdo ou descortesia com qualquer pessoa da equipe
encarregada da aplicagdo das provas, com a comissao central ou com candidato participante do processo;

c) forresponsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso
publico;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) retirar-se do recinto de prova durante a sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo resposta;

h) ndo atender as determinagGes regulamentares da PROGEP.

9.3. A aprovagdo no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do
concurso.

9.4. A nomeacgdo dos candidatos aprovados dar-se-a no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas (Lei 8.112 de 11/12/1990).

9.5. Apds a publicagdo do edital de homologag¢do do resultado final no Didrio Oficial, o candidato interessado em abdicar do
direito de classificacdo para constar na ultima posi¢ao da lista de classificados, devera manifestar expresso interesse por meio
do preenchimento de um termo, que devera ser solicitado pelo e-mail progep.csid@furg.br. Os candidatos poderdo solicitar
reclassificacdo para a ultima posicdo uma Unica vez. As solicitagbes serdo atendidas na ordem de recebimento do termo
corretamente preenchido.

9.6. O candidato que, apds a sua nomeacao, solicitar a reclassificagao para a ultima posi¢ao da lista de classificados, terd a sua
nomeacgdo tornada sem efeito, publicada no Diario Oficial da Unido, ocasido em que também sera divulgada a sua opgdo de
reclassificacdo no concurso.

9.7. Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades da FURG, sendo observadas as
normas legais referentes a acumulagdo de cargos e de empregos publicos.

9.8. Os documentos referentes aos requisitos para ingresso serao exigidos somente para investidura no cargo.

9.9. Os candidatos nomeados deverdao comprovar, quando o cargo assim o exigir, o registro no Conselho de Classe competente.
9.10. Os diplomas de cursos superiores deverdo atender ao disposto no art. 48 da Lei n? 9.394.

9.11. O candidato nomeado serd submetido ao exame de saude admissional que o avalie como apto para o cargo.

9.12. O candidato deverd manter atualizados os dados cadastrais informados na ficha de inscrigao, enquanto o concurso publico
estiver em validade, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao dessas informacdes.

9.13. A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscri¢do, as provas, a nomeacao e a posse dos candidatos, desde que verificada
a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

9.14. O prazo de validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data da primeira publicacdo do edital de
homologacdo do concurso publico no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo no interesse da administracdo da
Universidade.

9.15. Nao serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no art. 31 da
Lein2 12.527.

9.16. Ndo serao fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativos ao desempenho de candidatos
reprovados.

9.17. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso que vierem a ser
publicados pela FURG, bem como as disposicbes e as instrugcbes contidas no endereco eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico; na ficha de inscrigdo; no caderno de provas; no
cartdo resposta e nos demais expedientes pertinentes.

9.18. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou no endereco eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao
Edital do Concurso Publico.

9.19. A FURG podera, a qualquer momento, rever a classificacdo dos candidatos, se decorrente de irregularidade apurada ou de
equivoco administrativo, revogar, parcial ou totalmente, este concurso, por conveniéncia administrativa, e devera anula-lo,
parcial ou totalmente, por vicio, por irregularidade insanavel ou por ilegalidade.

9.20. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEP.
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Manoel Leal da Silveira
Pro-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas em Exercicio

ANEXO
PROVAS

12 fase — Prova Tedrica: de carater eliminatério, com peso 4 (quatro), que consistird de uma prova objetiva, composta de 25
(vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questdes terd cinco alternativas, das quais apenas uma sera
correta, e valera 0,4 (quatro décimos) ponto, totalizando 10 (dez) pontos.

Somente sera admitido a fase seguinte (da 12 para a 22) o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e estiver
classificado até o nimero maximo de candidatos indicado na tabela abaixo, elaborada conforme Instru¢do Normativa MGI n2
23, de 25 de julho de 2023.

Inexistindo candidatos aprovados para as reservas de vaga indicadas na tabela abaixo, essas serao preenchidas por candidatos
da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo no respectivo cargo.

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méaximo indicado na tabela abaixo, ainda que tenham atingido a nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

N2 de vagas N2 maximo de candidatos classificados para a 22 fase

Cargo Reserva Reserva para . .
AmpIAa ' para pessoa com TOTAL AmpIAa _ Candidatos Candlc'iaTtAos _com TOTAL
concorréncia o concorréncia negros deficiéncia
negros deficiéncia

Te,cmco de’L'aboraFolno 1 0 0 1 4 4 1 9
— Area: Anélises Clinicas
Te,cmco de’La.boratono 1 0 0 1 4 4 1 9
— Area: Quimica

22 fase — Prova Pratica: de cardter eliminatdrio, com peso 4 (quatro), que constara de teste das habilidades inerentes ao cargo.
As modalidades de avaliacdo pratica serdao delimitadas pelos temas descritos no Programa publicado na pagina eletronica da
Progep, junto ao edital. Somente serd admitido, a fase seguinte (da 22 para a 32), o candidato que tiver nota igual ou superior a
6 (seis) pontos na prova pratica e estiver classificado até o niumero maximo de candidatos indicado na tabela abaixo,
considerando-se a média das notas das provas escrita e pratica.

Os candidatos ndo classificados dentro do numero maximo indicado na tabela abaixo, ainda que tenham atingido a nota minima,
estardao automaticamente reprovados no concurso publico.

Inexistindo candidatos aprovados para as reservas de vaga indicadas na tabela abaixo, essas serdo preenchidas por candidatos
da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo no respectivo cargo.

N2 de vagas por cargo N2 maximo de candidatos classificados para a 32 fase

Cargo Amol Reserva Reserva para Ambl Candidat Candidat
mpﬂa . para pessoa com TOTAL mpna . andidatos an I. e?nos. TOTAL
concorréncia A concorréncia negros com deficiéncia
negros deficiéncia

Tef:nlco de’LlaboraFo.rlo 1 0 0 1 3 1 1 5
— Area: Anédlises Clinicas
Tef:nlco de’La.boratorlo 1 0 0 1 3 1 1 5
— Area: Quimica

32 fase — Prova de Titulos: de carater classificatério, com peso 2 (dois). A andlise sera realizada conforme a tabela de pontuacdo
de titulos publicada junto ao edital.

Nenhum dos candidatos empatados, na ultima posicdo de classificacdo de aprovados, em qualquer uma das fases, sera
considerado reprovado.



A nota final do candidato consistird na média aritmética ponderada das notas apuradas nas provas, observado arredondamento
até a segunda casa decimal.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO - EDITAL N2 4/2024
Atividades Inicio Término

Publicagdo do edital, banca examinadora, cronograma, programa e referéncias 09/05/2024 -
Periodo de inscri¢Ges 15/05/2024 04/06/2024
Periodo de envio de atestados para atendimento especial 15/05/2024 04/06/2024
Periodo para solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do 15/05/2024 20/05/2024
Publicagdo da relagao de candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao 24/05/2024 -
Per_lodo_pfra interposicao de recurso contra indeferimento do pedido de isengao da taxa 27/05/2024 i
de inscrigdo
Publicacdo do resultado dos recursos 03/06/2024 -
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 05/06/2024 -
Publicagdo das inscricdes homologadas e atendimento especial 11/06/2024 -
Perlodo_ para mterpo.?lgao de recurso contra homologacgdo das inscri¢cGes (geral e cotas) 12/06/2024 i
e atendimento especial
Periodo para pedidos de impugnacdo da banca examinadora 12/06/2024 13/06/2024
Publicagdo do resultado dos recursos sobre homologagdo das inscricdes, atendimento 18/06/2024 i

especial, cotas e impugnacado de banca

Publicacdo da confirmagdo de data, horario e locais de prova

ATE 25/07/2024

Aplicagdo das provas (data provavel) 18/08/2024 -
Divulgac3o do gabarito preliminar 19/08/2024 -
Periodo para interposi¢ao de recurso contra o gabarito 20/08/2024 -
Publicacdo do gabarito definitivo 26/08/2024 -
Publicacdo do resultado preliminar da prova tedrica 02/09/2024 -
Periodo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova tedrica 03/09/2024 -
Publicacdo do resultado definitivo da prova tedrica 09/09/2024 -
Periodo para realizagido da prova pratica (data provavel) 16/09/2024 24/09/2024
Publicacdo do resultado preliminar da prova pratica 26/09/2024 -
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 27/09/2024 -
Publicacdo do resultado definitivo da prova pratica 03/10/2024 -
Periodo para envio dos documentos para prova de titulos 07/10/2024 08/10/2024
Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos 16/10/2024 -
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 17/10/2024 -

Publicacdo do resultado definitivo da prova de titulos

ATE 23/10/2024

Chamada publica para o procedimento de heteroidentificacdo para candidatos
autodeclarados pretos ou pardos e pericia médica para candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia

ATE 24/10/2024

Procedimento de heteroidentificacdo para candidatos autodeclarados pretos ou pardos
e pericia médica para candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

ATE 01/11/2024

Publica¢do do resultado do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia médica

04/11/2024

Periodo de recurso contra o resultado da heteroidentificacdo

05/11/2024

Publicacdo do resultado definitivo da heteroidentificacdo

ATE 11/11/2024

Publica¢do do resultado final do concurso

ATE 11/11/2024

OBS: Este cronograma poderda sofrer alteracées sempre que necessdrio.
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PROGRAMA E REFERENCIAS DO EDITAL N° 4/2024

| TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANALISES CLINICAS

PROGRAMA
1 Fundamentos e praticas gerais em laboratorio

1.1 Identificacdo, técnicas de utilizacdo e conservacdo/manutencdo de materiais, vidrarias e equipamentos de
laboratério;

1.2 Diluic0es e unidades de medidas laboratoriais; obtencdo de agua destilada e deionizada;
1.3 Preparo de reagentes, solucdes e outros meios usados em laboratério;

1.4 Controle de qualidade (interno e externo) nos laboratérios de ensino, pesquisa e extensao; uso de
procedimentos operacionais padrdo (POPS);

1.5 Lavagem e esterilizacdo. Limpeza e higiene dos equipamentos e do laboratério;
1.6 Organizacao, registros, manutencéo e controle de estoques;

1.7 Relatérios de ensaios e registros cientificos.

2 Biosseguranca e Boas Praticas Laboratoriais (BPL)
2.1. Equipamentos de protecéo de seguranca individual e coletiva;
2.2. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado;
2.3 Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes em laboratorios;
2.4 Armazenamento e descarte de materiais bioldgicos e quimicos;
2.5 Gerenciamento de residuos laboratoriais;

2.6 Fontes de riscos e niveis de biosseguranga.

3 Fundamentos basicos de Micologia
3.1 Morfologia, biologia, patogenia e profilaxia dos principais fungos de interesse em micologia médica;
3.2. Tipos de fungos e classificacdo das doencas causadas por esses microrganismos;
3.3 Meios de cultura para o isolamento primario e meios de cultura utilizados para identificacdo fungica;
3.4 Técnicas para identificacdo de fungos leveduriformes, dimorficos e filamentosos;

3.5 Técnicas e métodos para conservacdo de fungos e manutencdo de colecdes fungicas.

4 Exames para diagnosticos micoldgicos



4.1 Recepcdo, transporte, registro, identificacdo, e conservagdo de materiais/amostras clinicas em laboratdrio;
4.2 Coleta, manipulago e preparo de amostras biolGgicas para exames laboratoriais;

4.3 Montagem de laminas, reagentes e coloracdes para exame microscopico: identificacdo flingica e diagndstico
em micologia (exame micoldgico direto);

4.4 Técnicas de semeadura, contagens de coldnias, repiques, teste de suscetibilidade antiflingica e microcultivo
(cultivo em lamina);

4.5 Imunoensaios (imunodifusdo, aglutinacdo, ensaios imunoenzimaticos, ensaio imunocromatograficos)
espectrometria de massa e técnicas de Biologia Molecular utilizadas para diagndstico micoldgico e/ou
identificacdo fungica;

4.6 Variaveis que interferem na realizagdo de exames micologicos (pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas).
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Nacional de Vigilancia Sanitaria.— Brasilia: Anvisa, 2013.
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| TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA

PROGRAMA
1 Quimica geral

1.1 Substéancias quimicas;



1.1.1 Simbolos e férmulas na representacédo de atomos e moléculas;
1.1.2 Substancias simples e substancias compostas;
1.1.3 Unidades de medida: massa, volume, superficie, comprimento, temperatura, tempo e quantidade de matéria;
1.1.4 Estados fisicos da matéria. Mudancas de estado fisico;
1.1.5 Misturas e separagdo de misturas;
1.1.6 Massas atdmicas e massas moleculares;
1.1.7 Constante de Avogadro, quantidade de matéria, mol, massas molares e volume molar;
1.2 Reag0es quimicas;
1.2.1 Principais tipos de reacdes quimicas, classificagdo e identificacéo;
1.2.2 Leis ponderais e volumétricas;
1.2.3 Estequiometria: de formula e de reagio;
1.3 Classificagdo periodica. Propriedades periddicas;
1.4 Ligagoes quimicas;
1.4.1 LigagBes intramoleculares e interagdes moleculares;
1.4.2 Geometria das moléculas. Moléculas polares e apolares;
1.5 Func®es inorganicas: 0xidos, acidos, bases e sais;
1.5.1 Nomenclaturg;

1.5.2 Classificacdo. Principais propriedades fisicas e quimicas.

2 Fisico-Quimica
2.1 Solucdes;

2.1.1 Solubilidade. Coeficiente de solubilidade. Curvas de solubilidade. Solugdes saturadas, insaturadas e
supersaturadas. Soluc@es concentradas e diluidas;

2.1.2 Equivalente-grama. Principio da equivaléncia;
2.1.3 Concentragdo, porcentagens, molaridade, normalidade e fracbes molar e méssica;
2.1.4 Diluicdo. Mistura de solugdes com e sem reagdo quimica. VVolumetria de neutralizacdo e de precipitacéo;
2.1.5 Propriedades coligativas;
2.1.6 Preparo de solugdes;
2.2 Eletrogquimica;
2.2.1 Reacdes de oxidagdo e reducdo. Numero de oxidagao;
2.3 Equilibrio Quimico;
2.3.1 Constante de equilibrio;
2.3.2 Deslocamento de equilibrio. Principio de Le Chatelier;
2.3.3 Equilibrio ibnico. Produto idnico na &gua. pH e pOH. Solugdo tampéo;
2.3.4 Produto de solubilidade.

3 Quimica orgénica

3.1 Introducéo;



3.1.1 Historico;
3.1.2 Elementos organdgenos;
3.1.3 Teoria estrutural (ligagdes quimicas, ligagdo idnica, ligagdo covalente);
3.1.4 O &tomo de carbono: Hibridagéo sp®, sp? e sp, ligagdes “Sigma” e “Pi”;
3.1.5 Polaridade;
3.1.6 Eletronegatividade;
3.1.7 Quebra homolitica e heterolitica;
3.2 Hidrocarbonetos;
3.2.1 Propriedades fisicas, nomenclatura, fontes de obtencéo, reages quimicas e isomeria;
3.2.1.1 Alcanos;
3.2.1.2 Alcenos;
3.2.1.3 Alcinos;
3.2.1.4 Hidrocarbonetos ciclicos;
3.2.1.5 Hidrocarbonetos aromaticos;
3.3 Estereoquimica;
3.3.1 Isomeria;
3.3.2 Isomeria constitucional;
3.3.3 Estereoisdmeros (enantibmeros e diastereoisdbmeros);
3.3.4 Quiralidade;
3.3.5 Elementos de simetria;
3.3.6 Nomenclatura (sistema R, S);
3.3.7 Propriedades fisico-quimicas;
3.3.8 Atividade 6ptica;
3.3.9 Reacoes;
3.4 Mecanismos de reacgdo e intermediérios quimicos;
3.4.1 Reagentes eletrofilos e nucledfilos (carbocations, carbanions e radicais livres);
3.4.2 Mecanismos de reacdes (heterolitico, homolitico, periciclico);

3.4.3 Tipos de reacdes: substitui¢des nucleofilica (SN1 e SN2), eletrofilica e via radicais livres; adices eletrofilica,
nucleofilica, via radicais livres e simultanea; eliminagéo; rearranjos; oxidacéo e reducdo;

3.4.4 Efeitos indutivo, mesomérico, ressonéncia e hiperconjugacao;
3.5 Alcoois, aminas, acidos carboxilicos, ésteres e amidas;

3.5.1 Exemplos;

3.5.2 Nomenclatura;

3.5.3 Propriedades fisico-quimicas;

3.5.4 Principais reacoes;
3.6 Fendis, éteres, aldeidos e cetonas;

3.6.1 Exemplos;

3.6.2 Nomenclatura;



3.6.3 Propriedades fisico-quimicas;
3.6.4 Principais reagdes;
3.6.5 Tautomeria.

4. Materiais, seguranca e residuos de laboratorio
4.1 Identificacdo e manuseio das principais vidrarias e equipamentos;
4.2 Principios basicos de seguranca no laboratério;
4.3 Prevencao de acidentes, equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC);

4.4 Gerenciamento de residuos em laboratérios.

5 Amostragem de agua e sedimentos

5.1 Estratégia de amostragem;
5.1.1 Precauc0es analiticas da coleta, manuseio, preservacao, transporte e conservacgao de amostras;
5.1.2 Protocolos de amostragem e processamento do material utilizado;
5.1.3 Processamento da amostra;

5.2 Analise dos parametros fisico-quimicos;
5.2.1 Temperatura, salinidade e condutividade;
5.2.2 Potencial hidrogenidnico (pH);
5.2.3 Potencial redox (Eh);
5.2.4 Transparéncia da agua;
5.2.5 Cor da 4gua;
5.2.6 Turbidez.

6 Andlise dos pardmetros quimicos
6.1 Propriedades analiticas: supremas, basicas e complementares. Erros em Quimica Analitica;
6.2 Gravimetria;

6.3 Volumetria de neutralizagdo, precipitacdo, complexometria e redox. Métodos analiticos (alcalinidade, célcio e
magnésio dissolvidos, didxido de carbono dissolvido, oxigénio dissolvido e sua saturagdo, demanda bioquimica
de oxigénio e demanda quimica de oxigénio);

6.4 Introducgdo a potenciometria: principios gerais. Eletrodos. Técnicas em potenciometria;

6.5 Introducdo & espectroscopia: Aspectos quantitativos. Lei de Lambert Beer e seus desvios. Instrumentacéo.
Métodos analiticos na faixa da luz visivel (nutrientes inorganicos dissolvidos: fosfato, silicio reativo, nitrogénio
amoniacal total, nitrito e nitrato);

6.6 Introducdo a espectrometria atdbmica: aspectos quantitativos. Instrumentacdo. Métodos analiticos (determinacdo
de elementos maiores na &gua do mar e determinacdo de metais traco);

6.7 Introdugdo & métodos cromatogréficos. Cromatografia gasosa. Analisador elementar CHNS/O;

6.8 Introducdo a radioquimica. Principios gerais. Técnicas em radioquimica.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO — AREA: ANALISES CLINICAS

= . . . ‘. Pontuagao Pontuacao
Formagao Profissional — até o maximo de 2,0 pontos ) . c. g
por titulo maxima
Graduagao na area do concurso 0,5 0,5
Especializagdo na area do concurso (carga horaria minima de
0,7 0,7
360 horas)
Mestrado na area do concurso 1,0 1,0
Doutorado na area do concurso 2,0 2,0
Experiéncia profissional na area do concurso — até o maximo Pontuagao por Pontuagao
de 6,0 pontos item maxima
Experiéncia técnica — nivel superior 1 por semestre 6
Experiéncia técnica — nivel médio profissionalizante/técnico 0,5 por semestre 3
Experiéncia administrativa 0,3 por semestre 3
Atividades relacionadas a drea do concurso — até o maximo de Pontuagao por Pontuagao
2,0 pontos item maxima
Apresentacdo de trabalhos em eventos nacionais, regionais ou
P . ¢ . . & 0,05 por resumo 0,5
locais, com resumo publicado, a partir do ano de 2019
Apresentacdo de trabalhos em eventos internacionais, com
. . 0,1 por resumo 0,5
resumo publicado, a partir do ano de 2019
Publicacdo como primeiro autor de artigo cientifico em N
e . 0,3 por publicagdo 1
periddico indexado, a partir do ano de 2019 porp ¢
Co-autoria em artigo cientifico publicado em periddico N
. . 0,2 por publicacdo 1
indexado, a partir do ano de 2019 porp ¢
Participacdo em eventos cientificos: seminarios, congressos,
. pas . g 0,05 por evento 0,5
oficinas, a partir do ano de 2019
Cursos e oficinas técnicas ministradas, a partir do ano de 2019 0,1 a cada 15 horas 0,5

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO — AREA: QUIMICA

Formagao Profissional — até o maximo de 2,0 pontos Pontu'agao por Ponlt uagao
titulo maxima

Graduacdo na area do concurso 1,4 14

Especializacdo na area do concurso (carga horaria minima de 0,1 0,1

360 horas)

Mestrado na area do concurso 0,2 0,2

Doutorado na area do concurso 0,3 0,3




Experiéncia profissional na area do concurso — até o

Pontuacao por

Pontuacao

maximo de 6,0 pontos item maxima
Experiéncia técnica - nivel superior 0,2 a cada semestre 2,4
Experiéncia técnica - nivel médio profissionalizante/técnico 0,05 a cada semestre 1,2
Atividade autdnoma, consultoria 0,2 a cada semestre 1,6
Experiéncia administrativa 0,2 a cada semestre 0,8
Atividades relacionadas a area do concurso — até o Pontuagao por Pontuagao
maximo de 2,0 pontos item maxima
Apresentacdo de trabalhos em eventos, com resumo
publicado, a partir do ano de 2018 0,05 por evento 03
Apresentac¢do de trabalhos em eventos, com resumo expandido 01 por evento 02
ou anais, a partir do ano de 2018 4P ’
Publicagdo em periddico, a partir do ano de 2018 0,2 por publicagdo 1,2
OBS: n3o serdo considerados os formatos de trabalhos de | como primeiro autor;
conclusdo de curso de graduagdo, dissertacdo de mestrado, 0,1 por
tese de doutorado, e resumos e anais de eventos publicagdio como coautor

- .. - . ,1 da 15
Cursos e oficinas técnicas ministradas, a partir do ano de 2018 0,1a cada 0,3

horas de atuacdo
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