IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Governo do Estado de Rondénia
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia - IPERON

EDITAL N. 001/IPERON, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017,
ATUALIZADO CONFORME RETIFICACAO N° 1

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no
uso de suas atribuicdes legais, através de sua Diretoria Administrativa e Financeira — DAF/IPERON, torna publico
que realizara por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, concurso publico
para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal Administrativo, mediante as condi¢cdes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pelo
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade deste concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo de sua
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, conforme dispde o Artigo 37,
Inciso lll, da Constituicdo Federal.

1.4. As inscricdes para este Concurso Publico serédo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no
site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Estado de
Rondbnia, na imprensa local, na pagina eletrénica do IBADE: www.ibade.org.br e na pagina eletrénica do Governo
de Rondénia: http://www.rondonia.ro.gov.br/iperon/ e www.iperon.ro.gov.br. As convocacgdes para posse nado serao
publicadas no site do IBADE.

1.6.1. Por ocasidao da convocacdo do candidato para a pericia médica admissional e para a posse do cargo,
IPERON enviara uma Unica vez, via correios, comunicado (AR) destinado ao endereco fornecido no ato de
inscricao.

1.6.2. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE através do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, durante toda a validade do Certame.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos 6rgéos de imprensa e nos
sites citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracbes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do IPERON pertencerdo ao
regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposi¢cdes da Lei Complementar n. 746 de 16 de Dezembro de
2013 e suas alteracdes e, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civil do Estado de Rondénia,
previstos pela Lei Complementar n. 068, de 9 de dezembro de 1992 e suas alteracdes.

1.9.1. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital, dar-se-a no respectivo
nivel de remuneragéo inicial. O seu enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos vigente a época ou o0 que vier a substitui-lo.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimento basico sdo os estabelecidos no
ANEXO I.

1.10.1. As vagas destinam-se para a lotacdo na sede da Autarquia Estadual, conforme necessidade
administrativa.

1.11. O quantitativo de vagas ofertado no presente concurso podera ser ampliado, considerando a necessidade e
0 quadro reserva que sera constituido por todos aqueles candidatos aprovados fora de nimero de vagas ofertado.
Para esse fim, tornar-se-a necessaria a conveniéncia da administracéo publica, bem como dotacdo orcamentaria
prépria disponivel para custear os salarios dos servidores abrangidos.

1.12. As atribuicdes dos cargos — tarefas tipicas constam no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARG OS

2.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital
serd convocado para posse no cargo publico que concorreu, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
exigéncias e requisitos para investidura no cargo publico:

2.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em
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suas retificacdes;
2.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n. 70.391/72 e
70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;
2.1.3. Devera apresentar os documentos, original e cOpia, listados abaixo quando solicitado:
2.1.3.1. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar quite com as obrigagfes eleitorais,
apresentando o Ultimo comprovante de votacao ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original);
2.1.3.2. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e copia simples);
2.1.3.3. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentacdo de documentagdo original e copia
simples;
2.1.3.4. Ser considerado APTO no exame de salde para admissdo, conforme rotina estabelecida pela
administragdo estadual, devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais
julgados necessarios.
2.1.3.5. Apresentar documento pessoal de identidade (original e cépia simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da
Receita Federal — CPF (original e cdpia simples);
2.1.3.6. Certidao de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e cOpia simples);
2.1.3.7. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (original e cépia simples);
2.1.3.8. PIS/PASEP (original e copia simples);
2.1.3.9. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da convocacao;
2.1.3.10. Estar em gozo dos direitos politicos;
2.1.3.11. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) e ndo registrar antecedentes criminais
transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
2.1.3.12. Certificagdo ou Diploma de Escolaridade (original e copia simples), devidamente reconhecido por 6rgéao
oficial;
2.1.3.13. Registro Profissional no Conselho para categoria (se for 0 caso);
2.1.3.14. Comprovante de Quitacdo da Anuidade do Conselho Profissional (se for o caso);
2.1.3.15. Nao ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;
2.1.3.16. Ter atendido as condi¢des especiais, prescritas na legislacéo vigente para os cargos publicos.
2.2. Apresentar, na forma da legislacao vigente, declaragéo firmada de néo ter sido, nos Gltimos cinco anos:
a) responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado de Rondénia;
b) punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera do governo;
¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragcao Publica, capitulados nos titulos I
e Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n° 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei
Federal n°® 8.429/92, de 02 de fevereiro de 1992;
d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo;
e) demitido, por justa causa, por 6rgao publico da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal.
2.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
2.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a ser
estabelecidos impedira a posse do candidato.
2.5. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica vedada a admissdo de
candidatos com 75 (setenta e cinco) anos ou mais de idade.
2.6. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico e suas possiveis
retificacdes.

3. DAS ETAPAS
3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, para todos os cargos;
22 Etapa: Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos;
32 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Nivel Superior.
3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.
3.3. As Provas serdo aplicadas na cidade de Porto Velho. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo — IBADE e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondbnia — IPERON, havendo necessidade, candidatos poderéo ser alocados para outras localidades adjacentes.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
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Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do interessado/candidato a identificacdo correta e precisa dos requisitos
e das atribuicbes do cargo.

4.2. A inscrigdo no Concurso Puablico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua
opcao de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragéo desta opcao.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos dias e
turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

NIVEL MEDIO (TODAS AS CARREIRAS)
NIVEL SUPERIOR,
(SOMENTE AS CARREIRAS: ATUARIO E AUDITOR)

NIVEL SUPERIOR,
(EXCETO AS CARREIRAS: ATUARIO E AUDITOR)

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢cdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscri¢do correspondente a cada opcéo. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com dnus de qualquer divergéncia de valor.
4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagéo dos cargos publicos, no caso de
aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da
inscricdo paga, referente a primeira inscricdo.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o niumero gerado no ato
da inscricdo, validando-se a Ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscrigdo sera:

R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior;

R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou por
conveniéncia da Superintendéncia Estadual de Gestéo de Pessoas do Governo de Rondénia.

4.8. Nao seréa concedida isencao total ou parcial do valor da inscricédo, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,
previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual n. 10.709,
de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rondénia n° 5353, de 12 de novembro
de 2003, o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for
membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007 ou o
candidato Doador de Medula Ossea e Doador de Orgéos e Tecidos, previsto na Lei 3.596 de 22 de Julho de 2015,
alterada pela Lei n® 3.7.64 de 08 de Marco de 2016.

4.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da inscricdo .

4.8.2. Os interessados em obter a isencao do pagamento do valor da inscricdo, deverdo cumprir um dos critérios
constantes nos roteiros abaixo:

4.8.2.1. Doadores de Sangue:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as 17h do
Gltimo dia indicados para solicitacdo de isencéo, conforme Cronograma Previsto — ANEXO 1I;

b) preencher a ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscrigdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar Declaracdo original emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Ronddnia —
FHEMERON, de que possui 04(quatro) doacdes para homens e 03(trés) para mulheres, entre o periodo de 24
meses antes do Ultimo dia de inscri¢éo;

€) anexar coOpia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério; e

f) ser entregue pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuracdo simples, no Posto de
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Atendimento — ANEXO llI, observando o horario de atendimento e nos dias previstos no Cronograma Previsto —
ANEXO Il ou enviar via SEDEX para o Concurso Publico IPERON/RO - IBADE- Caixa Postal n. 105.737 — CEP:
24.210.970 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado ao IBADE seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o
correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da
Ficha de Inscricao, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

4.8.2.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.8.2.2.1. Nédo seréa concedida a isencao do pagamento do valor da inscricdo a candidato que nao possua o NIS ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢éo.

4.8.2.2.2. Para a realizagdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, das 10h do primeiro dia até as 17h do
Gltimo dia indicados para solicitacdo de isencéo, conforme Cronograma Previsto — ANEXO I, no qual indicara o
Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que
atende a condicdo estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.2.2.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico.

4.8.2.2.4. O IBADE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.8.2.3. Doadores de Medula Ossea

a) acessar o endereco eletrdbnico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as 17h do
ultimo dia indicados para solicitagao de isengdo, conforme Cronograma Previsto — ANEXO 1I;

b) preencher a ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscrigdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar Declaracéo, original ou cpia autentica em cartério, emitida pelo Hemocentro do Estado de Ronddnia ou
pelo REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, comprovando que efetivou a doacdo de
medula;

€) anexar copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério; e

f) ser entregue pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuracdo simples, no Posto de
Atendimento — ANEXO Ill, observando o horario de atendimento e nos dias previstos no Cronograma Previsto —
ANEXO Il ou enviar via SEDEX para o Concurso Publico IPERON/RO - IBADE- Caixa Postal n. 105.737— CEP:
24.210.970— Niter6i/RJ, devendo ser notificado ao IBADE seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o
correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nUmero da
Ficha de Inscricao, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

4.8.2.4. Doadores de Orgéos e Tecidos

a) acessar 0 endereco eletrénico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as 17h do
Gltimo dia indicados para solicitacdo de isencéo, conforme Cronograma Previsto — ANEXO 1I;

b) preencher a ficha de solicitacédo de isencdo do valor da inscricdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar documento oficial que comprove a opcao de doacéo de érgaos e tecidos, devidamente autenticado em
cartorio;

€) anexar coOpia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério; e

f) ser entregue pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuracdo simples, no Posto de
Atendimento — ANEXO Ill, observando o horario de atendimento e nos dias previstos no Cronograma Previsto —
ANEXO Il ou enviar via SEDEX para o Concurso Publico IPERON/RO - IBADE - Caixa Postal n. 105.737 — CEP:
24.210.970- Niter6i/RJ, devendo ser notificado ao IBADE seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o
correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da
Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

4.8.3. A relacdo preliminar com as isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br
na data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br a partir das 8h do
primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO II, considerando-se o
Horéario do Estado de Rondénia/RO. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente
apos a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.6. O candidato com isengédo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.
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4.8.7. As informacBes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informac&o ou documentacéo;

€) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Nao sera permitida, apés o envio do pedido de isen¢éo, a complementagéo da informagéo.

4.8.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo ou documentacdo, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.12. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscrigdo dentro do prazo estabelecido para inscrigdo estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
4.8.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo
cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera a isengdo cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital,
a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscricdo pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 14 horas do 1° dia de inscri¢éo
até as 23h59min do dltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o Horario de Ronddnia/RO.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso 0 pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A data limite de
vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apés o encerramento das inscricbes. A 22 via do boleto
bancario estara disponivel no site para impresséo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o
horario do Estado de Rondbnia. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apos o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigéo,
gue devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
feito por meio de depdsito bancéario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢cao, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagcdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacéo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto
dia util apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacgao do site www.ibade.org.br nos dltimos dias de inscricao.
4.9.11. O IBADE néo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissédo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos Ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento -
ANEXO III, microcomputador para viabilizar a realizagcdo da inscri¢éo.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientacdes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo para o candidato.
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4.10.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instrucdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucBes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n°® 7.853 de 1989, e de suas alteracbes e na forma da Lei Estadual n® 515/93, de 04
de outubro de 1993 e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no Concurso Publico, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo
pretendido.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
namero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a
IPERON/RO pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com namero de
vagas igual ou Superior a 10 (dez).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung&o psicolégica, fisiologica ou
anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacéo de
prova, ao horério, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuacao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista & parte
e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢cdo por ocasiao da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo Iperon que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como,
no periodo de estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos da Lei Estadual n. 515, de 4 de outubro de 1993.

5.6. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessédo de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o Ultimo dia de pagamento da
inscricdo, entregar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartorio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, no posto de atendimento — ANEXO Il ou enviar via SEDEX, para o IBADE — Concurso
Publico - IPERON/RO, Caixa Postal n® 105.737 — CEP: 24.210-970 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado ao IBADE
seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletrdnico notificacao@ibade.org.br
especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o
numero identificador do objeto.

6.4. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cépia autenticada em cartério, juntamente com o
laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 2° do artigo 40 do Decreto n°®
3.298/1999 e suas alteragdes.

6.4.1. A realizacdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem

6




IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Governo do Estado de Rondénia
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia - IPERON

6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos
termos do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacao das provas, a fim de que nao incorra
na proibicdo prevista no subitem 8.17.2 deste Edital.

6.6. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo
meédico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa
em concorrer as vagas reservadas.

6.6.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacao do referido
laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.

6.7. A relacao das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.7.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia, nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até as 18h do
ultimo dia, observado o Horario de Rondbnia/RO.

7. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROV AS OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o
candidato devera solicita-las no ato da inscricao, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢cdo, entregar no Posto de Atendimento —
ANEXO 1l ou enviar via SEDEX para o IBADE — Concurso Publico - IPERON/RO - Caixa Postal n® 105.737 —
CEP: 24.210-970 — Niteréi/RJ, devendo notificar ao IBADE seu envio, por meio de mensagem encaminhada para
o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br _, especificando o concurso, nome completo do candidato, niUmero
da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto, o laudo médico ORIGINAL ou copia
autenticada em cartério, que ateste a necessidade de condicao especial.

7.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial,
nao tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile,
dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficarad em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crian¢a, ndo fazendo jus a prorrogacao do tempo, conforme
subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante néo
realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢Bes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condicdes
especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 48 horas antes da realizagdo das provas, requeré-las ao
IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou copia autenticada em cartério devera ser entregue ao coordenador do
IBADE no local de realiza¢céo de prova.

7.2. A realizagdo da prova em condicBes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacdo das provas, sera
divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicdo especial,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a
partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-
se o0 horéario de Rondénia/RO. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo divulgadas
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no site www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme consta
no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.1.1. As informac®es sobre os locais e os horarios de aplicacdo das demais etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Com  unicado Oficial de Convocacéo para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizacdo das P  rovas Objetiva e Discursiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio das Provas Objetiva e Discursiva, o seu
Comunicado Oficial de Convoca¢do para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens
8.7e8.7.1.

8.2.2. Nao seréa enviada a residéncia do candidato comunicacéo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacdes necessarias sobre sua alocacédo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das etapas referir-se-do ao Horario do Estado de Rond6nia/RO.

8.5. Quando da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

8.6. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das etapas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portbes, sendo que as Provas Objetiva e Discursiva serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apés esse
horario. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo
que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Seréo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que,
por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N&o seréo aceitos como documentos de identidade:

- Certid&o de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
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ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato d  evera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar

ou manusear qualquer material de estudo ou de leitu  ra enquanto aguardar o horério de inicio das provas

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagao
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar ime __diatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.
8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicacdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagédo de prova fora do horério, data e locais
pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissao Especial de Organizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico da IPERON/RO, objetivando a
realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas ap0s assinatura da Lista de Presenca
e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apés este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacéo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou o0 uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma,;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverao ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicacéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionéarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. N&o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacéo de
gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.17.2. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacgédo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares,
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maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréafica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de gualquer forma,
material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também nao sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha
ou obstrua o ouvido.

8.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

8.17.4. O IBADE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realiza¢do das provas.

8.21. O tempo total de realizacao das Provas Objetiva e D iscursiva sera de 4 horas.

8.21.1. O tempo de duracéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas.
8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacéo da prova,
retirando-se da mesma de uma so vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecéo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacao da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelldo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacéo durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.1 7.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucao
da prova.

8.25. No dia da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o IBADE procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario
de Solicitagdo de Inclusédo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a copia
terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A incluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacgéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao
fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na ocasiao.
8.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de Convocacéo e/ou
COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questfes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.
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9.3.1. As instrucbes que constam no Caderno de Ques tBes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientacfes e inst  rucBes expedidas pelo IBADE durante a realizacéo
das provas, complementam este Edital e deverdo ser  observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questbes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdao da prova, seu detalhamento, nimero de questSes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Nivel Superior: Analista em Previdéncia — Administrador, Analista em Previdéncia — Assistente Social, Atuario -

Atuario, Analista em Previdéncia — Auditor, Analista em Previdéncia — Estatistico, Analista em Previdéncia —

Matematico, Analista em Previdéncia — Psicélogo e Analista em Previdéncia — Médico Perito.

L Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas ~ ~ .
guestdes guestéo Méxima
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio l6gico e matematico 5 1 5
Conhecimentos Especificos
Histdria e Geografia de Rondbnia 5 1 5
Informatica Béasica 5 1 5
Legislacdo Previdenciaria 10 2 20
Direito Administrativo 5 2 10
Direito Constitucional 5 2 10
Conhecimentos na area de formacéo 15 2 30
Totais 60 - 100
Nivel Superior: Analista em Previdéncia — Analista de Sistemas.
Lo Quantidade de Valor da Pontuacéo
Disciplinas ~ ~ o
guestdes guestéo Méaxima
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio légico e matematico 5 1 5
Conhecimentos Especificos
Historia e Geografia de Rondénia 5 1 5
Legislacdo Previdenciaria 10 2 20
Direito Administrativo 5 2 10
Direito Constitucional 5 2 10
Conhecimentos na area de formacao 20 2 40
Totais 60 - 100
Nivel Técnico: Técnico em Tecnologia da Informacao, Técnico em Suporte e Manutencdo em Informatica.
L Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas ~ ~ L
guestdes guestéo Méxima
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 15 15
Raciocinio l6gico e matematico 5 1 5
Conhecimentos Especificos
Histdria e Geografia de Rondbnia 10 1 10
Legislacdo Previdenciaria 10 2 20
Noc¢des de Direito Administrativo 5 2 10
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L Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas ~ ~ L
guestdes guestéo Méxima
Conhecimentos Gerais
Noc¢des de Direito Constitucional 5 2 10
Conhecimentos na area de formacéo 15 2 30
Totais 60 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que néo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcéo eletronica.

9.8. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatorias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugfes especificas nele
contidas, pois a corregdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartao de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de segurancga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas
corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correc¢éo.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcao marcada, sem op¢cdo marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apés a data de realizacdo da
prova, a partir das 12 horas (Horéario de Rondénia/RO), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apés a divulgacao
do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva.

10.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatério e classificatorio e valera 20 (vinte) pontos.

10.1.1.1. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.1.2. A Prova Discursiva para os cargos de Nivel Superior sera composta de questdes discursivas,
observando o Contetdo Programatico — Anexo IV, e pa ra os cargos de Nivel Médio serd composta de
Redacéo de texto dissertativo, sobre tema a ser enu  nciado no caderno de questdes.

10.1.2.1. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no Edital, no caderno de questdes e na Folha de
Respostas.

10.1.2.2. As instruc8es que constam no caderno de questdes e na Folha de Respostas, bem como as orientacbes
e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente . Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta
borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

10.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.2. Nao seréa permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no verso
do formulario de resposta.

10.1.4. A Prova Discursiva que ndo atender a propos ta da prova (tema e estrutura); bem como
absolutamente ilegivel sera desconsiderada e recebe  ra a nota ZERO.

10.1.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala.
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10.3. Somente seré corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva.

10.4. O candidato que néo tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nao tendo
classificacéo alguma no Certame.

10.5. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva, dos cargos do Nivel Superior, serdo considerados os aspectos
formal, textual e técnico e os itens de avaliacao discriminados a seguir.

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao
1) Formal texto, pontuagéo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade ldgica e
2) Textual coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaforicos, 2
observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensdao da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos,
progressdo temdtica, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto

3) Técnico e ~ o A 16
especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia,
circularidade, apropriagdo produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.

TOTAL 20

10.5.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,
referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade
I6gica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador com base
nos critérios a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR

Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacéo,

sintaxe de regéncia e pontuacao. (-0.2 cada erro)

Aspectos Textuais: Sintaxe de constru¢do (coesdo prejudicada);
concordancia; clareza; concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia;
propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintatico, entre
outros; paragrafacéo.

(-0,5 cada erro)

Cada linha excedente ao maximo exigido. (-0,3)

Cada linha n&o escrita, considerando o minimo exigido. (-0,3)

10.5.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdes, fatos e opinides, em defesa
de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo tematica além da objetividade, concisao
e clareza, sequéncia ldgica do pensamento, apropriagéo produtiva, autoral e serdo aferidos pelo examinador com
base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A DEDUZIR
Capacidade de argumentacéo Até 3,0 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visdo sistémica Até 2,0 pontos
Cobertura dos tépicos apresentados Até 3,0 pontos
Capacidade de resolucao de problemas Até 2,0 pontos

10.6. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva - Redacao, dos cargos do Nivel Médio, serdo considerados os
elementos de avaliacao descritos abaixo:
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CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA - REDACA O PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao texto,
1) Aspecto ~ fi danci N q do d
formal pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 6

emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e coeréncia

Z)t's;&?jto das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da 6
estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensédo da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos, progressao
3) Aspecto tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado 8
técnico na questéo, conciséo, clareza, redundancia, circularidade, apropriacéo produtiva,
autoral e coerente do recorte tematico.
TOTAL 20

10.6.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,
referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade
I6gica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador com base
nos critérios a seguir indicados:

PONTOS A
TIPOS DE ERRO DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacao, sintaxe de

N ~ (-0,2 cada erro)
regéncia e pontuacéo.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcéo (coeséo prejudicada); concordancia; clareza;
concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo | (-0,5 cada erro)
semantico e sintatico et. ali; paragrafacao.

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3)
Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no (-0.3)
enunciado. '

10.6.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdes, fatos e opinides, em defesa
de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progresséo tematica além da objetividade, concisao
e clareza, sequéncia ldgica do pensamento, apropriagéo produtiva, autoral e serdo aferidos pelo examinador com
base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A DEDUZIR
Capacidade de argumentagéo Até 1,5 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 1,5 pontos
Alinhamento ao tema Até 1,5 pontos
Visao sistémica Até 1,0 pontos
Cobertura dos tépicos apresentados Até 1,5 pontos
Capacidade de resolucéo de problemas Até 1,0 pontos

10.7. O padrao de resposta (chave de correcéo) sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia Gtil apds a
data de realizagao da prova, somente para a Prova Discursiva do Nivel Superior, a partir das 12 horas (Horario do
Estado de Ronddnia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de correcdo), nas datas
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definidas no Cronograma Previsto — ANEXO Il e nas formas indicadas no item 12 do Edital.

10.8. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serédo
divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.8.1. Os candidatos poderao pedir revisdo do resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas no
Cronograma Previsto — ANEXO Il e nas formas indicadas no item 12 do Edital.

10.9. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apés a publicagéo
do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgacdo da mesma.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior aprovados na Prova Discursiva serdo convocados para
entregar as cépias autenticadas em cartério de seus titulos, nos locais, dias e horarios indicados na Convocacao
para a etapa, conforme indicado no Cronograma Previsto ANEXO II.

11.2. Os titulos deverao ser entregues por meio de cOpias autenticadas em cartério , EM _ENVELOPE
LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO, disponivel no
site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

11.2.1. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel no site
www.ibade.org.br), informar , para cada documento, 0 n°® de ordem e o item a que o titulo se refere no quadro
de pontuacdo (A, B e C) e descrever_ todos os documentos que estao sendo entregues.

11.2.2. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser iden _tificado pelo numero de ordem e o item do
guadro de pontuacdo (A, B, e C) conforme descrito no formulario de titulos . Modelo explicativo no ANEXO
VI.

11.2.3. Devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE no Formulario de Titulos.

11.2.4. Nao havera conferéncia de titulos no moment o da entrega.

11.2.4.1. Nao serdo aceitos documentos ap0s o prazo  de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacdo em eve  ntual necessidade.

11.2.4.2. Ap6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacéo da documentacao.

11.3. Nao seréo analisados ou pontuados os titulos/declaracbes que:

a) nao estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e néo
indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacéo (A, B ou C);

¢) nao assinarem a Declaragdo de Veracidade, contida no Formulario de Titulos;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificacéo fixada na parte externa do envelope.

11.4. Ndo deverdo, em hipotese alguma, ser enviados titulos originais, 0os guais _ndo serdo de
responsabilidade _do IBADE no caso _de envio, bem com o ndo serdo pontuados. Somente serdo
consideradas as copias autenticadas em cartério.

11.5. Fica reservado a Comissédo Coordenadora do Concurso Publico da IPERON/RO ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

11.6. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital.

11.6.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educacédo e do MEC.

11.7. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo Publico:

X VALOR POR
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
A Pés-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado. 4,5 pontos
B Pds-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado. 3,5 pontos

Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas), na area a que concorre e para
C Médico: Residéncia Médica ou Curso de Especializagdo (Reconhecido pelo 2,0 pontos
CFM/AMB/CNRM Resolucao CFM n. 1785/2006 DOU de 26/5/2006).

11.8. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

11.8.1. Os titulos somente serdo aceitos quando cumpridos na grande area a que concorre.

11.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

11.9.1. Em caso de impossibilidade de apresentacéo do diploma, por ainda néo ter sido emitido pela Instituicdo de
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Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declaracdes de conclusédo dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 01/01/2014, desde que constem do referido documento a comprovacgao da defesa e
aprovacao da dissertacdo/tese.

11.9.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou Superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.10. Os cursos de especializacéo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados.

11.10.1. Em caso de impossibilidade de apresentacéo do certificado, por ainda néo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacgédo, declaragéo de conclusao do curso de especializagdo lato sensu se
o curso for concluido a partir de 01/01/2014, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do
curso, com data de concluséo e aprovacao da monografia.

11.10.2. Os cursos de especializacao lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacgédo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou Superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.10.3. Somente serdo pontuados 0s cursos de especializacdo lato sensu iniciados apés a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

11.10.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 11.10.3., o candidato devera apresentar uma
declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos cursos.
O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.
Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

11.10.4. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados do diploma de graduacdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo, caso contrario ndo serdo pontuados

11.10.4.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, conforme legislacéo que trata da matéria.

11.10.5. Para os cargos que tém pds-graduacédo lato sensu como requisito (especializacdo), o candidato devera
enviar documentacéo referente a ambas (uma para fim de comprovacdo do requisito e outra para pontuacao).
Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse serad considerado como requisito e
nao sera pontuado.

11.11. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.12. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

11.12.1. O candidato podera solicitar revisdo da nota dos Titulos na data definida no Cronograma Previsto —
ANEXO II, na forma definida no Item 12 do Edital.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questfes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questdo, bem como do
padrdo de resposta (chave de correcao) da Prova Discursiva, somente para os cargos de Nivel Superior.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a
divulgacdo do gabarito oficial e padréo de resposta (chave de correcdo) da Prova Discursiva, este Ultimo somente
para os cargos de Nivel Superior.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel on-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formulario para cada questéo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario do
Estado de Rondonia.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgfes sera
automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislagéo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. ApGs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Obijetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de
correcao final apés o resultado dos recursos.
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12.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da listagem preliminar das inscricdes deferidas, dos resultados
preliminares da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova de Titulos.
12.5.1. Admitir-se-4 somente um Unico pedido de reviséo por resultado preliminar das etapas acima citadas.
12.5.2. Para Prova Discursiva admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo e para cada
critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).
12.5.2.1. O candidato no momento da interposicao do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que deseja
recorrer.
12.5.2.2. N&o seréa analisado o pedido de revisao que tiver razdes diversas ao aspecto de corregdo selecionado.
12.5.3. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementacéo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.5.
12.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, 0 nimero de sua inscricdo e ser
encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario compreendido entre
08h e 18h (Horario do Estado de Rondbnia), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.
12.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Comissao do Certame, for apresentado fora do prazo
ou fora de contexto.
12.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque ndo caberao recursos adicionais.
12.9. As anulagbes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO IlI.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Nivel Médio sera a nota final da Prova Objetiva
adicionada a nota final da Prova Discursiva.

13.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Nivel Superior sera a nota final da Prova Objetiva
adicionada as notas finais da Prova Discursiva e da Prova de Titulos.

13.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, apés observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Nos cargos de Nivel Superior:  Analista em Previdéncia — Administrador, Analista em Previdéncia — Assistente
social, Atuario — Atuario, Analista em Previdéncia — Auditor, Analista em Previdéncia — Estatistico, Analista em
Previdéncia — Matematico, Analista em Previdéncia — Psic6logo e Analista em Previdéncia — Médico Perito.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos na area de formacéo;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacéo Previdenciaria;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direito Administrativo;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direito Constitucional;

€) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) maior nUmero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Raciocinio l6gico e matematico;

g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informéatica Basica;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

No cargo de Nivel Superior: Analista em Previdéncia — Analista de Sistemas:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos na area de formacéo;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacao Previdenciaria;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direito Administrativo;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direito Constitucional;

€) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) maior nUmero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Raciocinio l6gico e matematico;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Nivel Técnico: Técnico em Tecnologia da Informacdo, Técnico em Suporte e Manutencdo em
Informatica.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos na area de formacéo;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacao Previdenciaria;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direito Administrativo;
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d) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Direito Constitucional;

€) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) maior nUmero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Raciocinio légico e matematico;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdao obter informagbes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro ou (69) 4062-9026 - Rondbnia ou
pelo e-mail atendimento@ibade.org.br ou no Posto de Atendimento - ANEXO lII.

14.1.1. N&o serao dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagBes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacao.

14.1.3. O IPERON e o IBADE néo se responsabilizam por informac8es de qualquer natureza, divulgados em sites
de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées dos Editais, comunicacdes,
retificacdes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagédo pertinente, devera fazer a
solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e
http://www.rondonia.ro.gov.br/iperon/ e publicado no Diario Oficial do Estado de Rond6nia/RO.

14.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Superintendéncia Estadual de Gestdo de
Pessoas do Governo do Estado de Rondénia.

14.6. Acarretara a eliminacao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

14.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.8. A convocagédo para posse sera feita por meio de publicacéo no site http://www.rondonia.ro.gov.br/iperon/ e
no Diario Oficial do Estado de Rondénia/RO.

14.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a IPERON/RO que seja reclassificado para o final da
lista geral dos aprovados.

14.10. O candidato que ndo atender a convocacédo para a apresentacao dos requisitos citados no item 2 e ANEXO
| deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a
partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

14.11. Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 14.4.

14.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE através do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, durante toda a validade do Certame, sob sua responsabilidade.

14.13. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.

14.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatorio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizacéo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacgao.

14.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do
Concurso Publico e ao IBADE e, em Ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica do IPERON/RO.
14.16. Todos o0s cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacéo por 6rgdo oficial competente.
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14.17. O IPERON e o IBADE néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.

14.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico séo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a
terceiros ou a devolucéo ao candidato.

14.19. O IBADE e o IPERON reservam-se o direito de promover as corre¢cdes que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
14.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

14.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico correrdo a expensas do
proprio candidato.

14.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO IIl — Posto de Atendimento;

ANEXO IV — Conteudo Programatico;

ANEXO V — Atribui¢cdes dos Cargos — Tarefas Tipicas;

ANEXO VI — Modelo de Preenchimento do Formulario de  Titulos.

Porto Velho — RO, 27 de Setembro de 2017.

MARIA REJANE SAMPAIO DOS SANTOS VIEIRA
PRESIDENTE DO IPERON
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.475,71 + AUXILIO ALIMENTACA O R$ 653,89
+ AUXILIO TRANSPORTE R$ 100,00 + AUXILIO SAUDE R$ 5 0,00
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
£ VAGAS | VAGAS TOTAL
COD CARGO CARREIRA REQUISITO AC PCD VAGAS
ANALISTA EM Nivel Superior em Administragédo, com registro
A0l PREVIDENCIA ADMINISTRADOR no Conselho de Classe 01 ) 01
ANALISTA EM Nivel Superior completo na area a que
A02 PREVIDENCIA ANALISTA DE SISTEMAS concorre 03 - 03
ANALISTA EM Nivel Superior em Servi¢o Social, com registro
A03 | bREVIDENCIA ASSISTENTE SOCIAL no Conselho de Classe 01 ) 01
204 | ATUARIO ATUARIO vae[§uperlor complgto em Ciéncias Atuariais 01 ) 01
ou Ciéncias Contabeis
Nivel Superior completo em Ciéncias
AO5 ANALISTA EM AUDITOR Contabeis, Ciéncias Econémicas, Direito ou 06 - 06
PREVIDENCIA o ~
Administracao
ANALISTA EM . Nivel Superior em Estatistica, com registro no
AO6 | bREVIDENCIA ESTATISTICO Conselho de Classe 01 ) 01
ANALISTA EM ; Nivel Superior em Matemética, com habilitagédo
A07 | PREVIDENCIA MATEMATICO em bacharelado 01 - 01
ANALISTA EM < Nivel Superior em Psicologia, com registro no
A08 PREVIDENCIA PSICOLOGO Conselho de Classe 01 ) 01
Nivel Superior completo na area a que
ANALISTA EM - .
A09 PREVIDENCIA MEDICO PERITO gcl)gsc;)érem, com registro no Conselho de 01 - 01
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NiVEL MEDIO:

NIVEL MEDIO

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.517,35 + AUXILIO ALIMENTACA O R$ 653,89
+ AUXILIO TRANSPORTE R$ 100,00 + AUXILIO SAUDE R$ 5 0,00
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

coOD CARGO

REQUISITO

VAGAS
AC

VAGAS
PCD

TOTAL
VAGAS

TECNICO EM TECNOLOGIA DA

T01 1 \NFORMACAO

Nivel Médio Completo e
Curso Técnico em Informatica

01

01

TECNICO EM SUPORTE E MANUTENCAO EM

T02 INFORMATICA

Nivel Médio Completo e
Curso Técnico em Manutencao em Informéatica

02

02

Legenda:
AC =Vaga Ampla Concorréncia
PCD = Vaga Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de abertura 28/09/2017
Periodo de inscricdes pela Internet 28/09 a 05/11/2017

Solicitacéo de isencdo do valor da inscricdo

02/10 a 04/10/2017

Divulgacédo das isences deferidas e indeferidas 20/10/2017
Recurso contra o indeferimento da isen¢éo 23/10 e 24/10/2017
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen cdo 01/11/2017
Ultimo dia para impresséo e pagamento do boleto ban  cario 06/11/2017

« Divulgacao dos pedidos de atendimento especial defe  ridos

« Divulgacéo dos candidatos que se declararam como Pe  ssoa com Deficiéncia 24/11/2017

- PCD
« Divulgacao preliminar das inscricdes deferidas

« Periodo para interpor recursos contra o resultado d
atendimento especial e dos candidatos que se declar
Deficiéncia - PCD

« Periodo para interpor recursos contra o resultado d
preliminares deferidas

os pedidos de
aram como Pessoa com

as inscricbes

27/11 e 28/11/2017

» Divulgacao das respostas aos recursos contra o resu
atendimento especial e dos candidatos que se declar
Deficiéncia — PCD

ltado dos pedidos de
aram como Pessoa com

. ~ . . 05/12/2017

« Divulgacao das respostas dos recursos contra o resu ltado das inscricdes
preliminares deferidas
« Divulgacao da homologacao das inscricdes
Divulgacédo dos locais das Provas Objetiva e Discurs  iva 05/12/2017
Realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva 10/12/2017
« Divulgacédo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas)
12/12/2017

« Divulgacdo da chave de correcdo da Prova Discursiva
cargos de Nivel Superior

, somente para oS

Periodo para interposi¢cdo dos recursos contra o gab
chave de correcdo da Prova Discursiva, somente para
Superior

arito da Prova Objetiva e da
os cargos de Nivel

13/12 e 14/12/2017

» Divulgacao das respostas aos recursos contra o gaba

« Divulgacéo das respostas aos recursos contra a chav
Discursiva, somente para os cargos de Nivel Superio r

» Divulgacao do gabarito final da Prova Objetiva

« Divulgacao da chave de correcéo final da Prova Disc
cargos de Nivel Superior

< Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiv a

rito da Prova Obijetiva
e de correcdo da Prova

ursiva, somente para 0s

12/01/2018
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Periodo para interpor recursos contra o resultado p reliminar da Prova Obijetiva 15/01 e 16/01/2018
Divulgacédo das respostas aos recursos e do resultad o final da Prova Obijetiva 24/01/2018
Divulgacédo do resultado preliminar da Prova Discurs iva 23/02/2018
Periodo para solicitar revisao do resultado da Prov  a Discursiva 26/02 e 27/02/2018

* Divulgacgéo das respostas aos recursos e do resultad o final da Prova
Discursiva

* Resultado final do Certame para os cargos de Nivel Médio Leosenls
» Convocacao para a Prova de Titulos
Entrega dos Titulos 19/03 a 21/03/2018
Resultado preliminar da Prova de Titulos 20/04/2018
Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova de Titulos 23/04 e 24/04/2018
* Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos
» Resultado final da Prova de Titulos Le el
» Resultado final do Certame para os cargos de Nivel  Superior
ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO
Rua Tenreiro Aranha, 2494, sala 12 - Centro — Porto Velho — Horéario: 8h as 12h — 13h as 17h
Galeria Eldorado, Cep: 76.801-114 (de segunda a sexta, exceto feriados)

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PRO_GRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO A S ATUALIZACBES VIGENTES ATE A
DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

Nivel Superior: Analista em Previdéncia — Administrador, Analista em Previdéncia — Assistente social, Atuario —
Atuario - Analista em Previdéncia — Auditor, Analista em Previdéncia — Estatistico, Analista em Previdéncia —
Matematico, Analista em Previdéncia — Psic6logo e Analista em Previdéncia — Médico Perito.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuag&o
gréfica. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego dos sinais de Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significagdo das palavras. Reda¢do de correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico. Reescritura de frases.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Conceitos l6gicos. Problemas envolvendo correlagéo entre elementos:
pessoas, profissfes, lugares, cores e objetos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos,
matriciais. Séries e sequéncias. Progressdo aritmética e progressdo geométrica. Resolugcdo de situacdes
problemas com diagramas légicos. Diagramas de Euler-Venn e Teoria dos conjuntos. Analise combinatoria.
Probabilidade. Loégica argumentativa. LAgica proposicional simples e composta. Algebras das proposicdes.
Estruturas légicas: conjuncdo, disjuncdo, condicional, bicondicional e negacdo. Equivaléncia ldgica. Leis de
Morgan. Tabela verdade: tautologia, contradicao, contingéncia e validacdes. Silogismo categ6rico: quantificadores,
argumentos, figuras de silogismos. Silogismo hipotético (silogismo condicional): condicional suficiente, condicional
necessdaria. Ferramentas para resolucdo de problemas: tabela de hipéteses, tabela multicritério, verdade e
mentira. Porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA: Colonizacdo da Amazdnia Ocidental. Aldeias indigenas do estado de
Rondénia. Ocupacdo econémica com os seringais. Tratados e Acordos. Estrada de Ferro Madeira-Mamoré.
Candido Rondon e a integracdo nacional. Territério Federal de Guaporé e a criacdo do estado de Ronddnia.
Evolugcdo politico-administrativa dos municipios de Rondbnia. Localizacdo e limites entre 0s municipios.
Governadores do estado de Rondbnia. Divisas e fronteiras do estado de Ronddnia. Setores produtivos da
agropecudria: area de exploracdo e importancia econdmica. Expansdo da fronteira agricola: economia X
sociedade. Hidrografia. Clima do estado. Principais unidades de relevo do estado e do entorno amaz6nico. Biomas
e a degradacdo ambiental. Principais Unidades de Conservacdo Ambiental. Populacdo do estado: migracbes e
condicbes socioecondmicas. Setores econdmicos: industria e servicos. Ronddnia como lugar de politicas publicas
nacionais.

INFORMATICA BASICA: Nocdes de sistema operacional (familias MS Windows). Edicéo de textos, planilhas e
apresentacdes (familias Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet, extranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios
de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo.
Procedimentos de seguranca. Noc¢Bes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: Principios do direito previdenciario. Fontes. Vigéncia e eficacia das normas
previdenciarias no tempo e no espago. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de
previdéncia social: regime geral, regimes préprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia
social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores estabilizados, empregados publicos, temporarios,
detentores de cargo em comisséo, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas. Regime previdenciario aplicavel aos notarios e
registradores. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. Disciplina constitucional da previdéncia
social dos servidores publicos e reformas previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda
Constitucional n® 20/1998, Emenda Constitucional n°® 41/2003, Emenda Constitucional n° 47/2005 e Emenda
Constitucional n°® 70/2012. Normas gerais dos regimes préprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n®
9.717/1998, Lei n° 10.887/2004 e Orientacdo Normativa n® 02/2009 da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social). Orgdo Gestor Unico. Previdéncia complementar. Regimes proprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Contributividade e solidariedade.
Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de
tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promocgdes poés-
aposentadoria. Unidade de regime e de gestdo. Fundos de previdéncia. Custeio do regime proprio de previdéncia
dos servidores. Contribuicdo previdenciaria de servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e isencéo.
Aliquotas de contribuicdo previdenciaria. Aliquotas progressividade e diferenciadas. Contribuicdo previdenciaria
dos militares. Contribuicdo do ente publico. Beneficios do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos.
Paridade e integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concesséao e forma de calculo dos
beneficios (remuneracao base de contribuicdo, atualizacdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais:
hip6teses constitucionais e dependéncia de regulamentacdo. Aposentadoria especial dos professores. Pensao:
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fato gerador, forma de calculo do beneficio, dependentes e beneficiarios. Cumulagdo de aposentadorias e
pensbes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia. Regime Geral da
Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Regime Préprio da Previdéncia Social; instrugcdes normativas do
INSS; evolugdo histérica da seguridade social no Brasil; principios da seguridade social - Lei de Beneficios
Previdenciarios (Lei n° 8213 de 24/07/1991); Previdéncia Complementar - regulacdo e regras gerais; prescricdo e
decadéncia de crédito tributario; aposentadorias de pessoa com deficiéncia — Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS; habilitacdo e reabilitacdo profissional e social; acidente de trabalho; aposentadoria especial de
cooperado de cooperativa de trabalho. Lei Complementar n° 432/2008.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material;
fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos, instrugdes, tratados internacionais, costumes. Principios da administracdo publica; administracao
publica direta e indireta (6rgdos e entidades. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do
Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundacbes publicas); atos
administrativos; agentes publicos. Empregados publicos. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei Federal n®
9.784/99). Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal (Lei n° 8.112/90). Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n°® 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei Federal n°® 10.520/2002). Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429/92). Lei de acesso a informacédo (Lei Federal n® 12.527/11). Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondb6nia (Lei Complementar n°® 68/92). Lei Complementar n°
746/2013.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e classificacdo; poder constituinte; interpretacéo;
aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado: Da organizacédo Politico-Administrativa; Da Uniao;
Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territorios; Da Administracdo Publica
(Disposi¢des Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder
Executivo; Do Poder Judiciario; Da Tributacao e do Or¢gamento. Da Ordem Econdmica e Financeira.

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO:

ANALISTA EM PREVIDENCIA — ADMINISTRADOR:

Teoria Geral da Administracdo. Modelos e tendéncias organizacionais: patrimonialismo; burocracia; gerencialismo;
empreendedorismo; governanga publica. Departamentalizacdo: delegacédo; descentralizagdo; centralizagao. Tipos
e niveis de planejamento. Diagndstico Organizacional. Técnicas para tomada de decisdo. Sistemas, organizagédo e
métodos: nogBes de analise processos; nogfes de sistemas de informagdes gerenciais; formularios; layout;
manuais de organizacdo. Administracdo de Projetos: conceitos basicos e principios fundamentais. Qualidade na
administragdo. Administracdo de materiais: planejamento; aquisicdo; armazenamento; movimentacdo; controle de
materiais. Administracdo de recursos humanos: planejamento; recrutamento e sele¢éo; avaliacdo de desempenho;
desenvolvimento e treinamento; motivacao; comunicacéo; lideranca; interacdo entre pessoas e organizacdes. Lei
Federal n® 8.666/1993. Lei Federal n® 12.527/2011. Lei Complementar Federal n® 101/2000. Decreto-Lei n°
200/1967. Lei Federal n® 4.320/1964. Principios Constitucionais e Infraconstitucionais da Administracao.

ANALISTA EM PREVIDENCIA — ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo de Projeto e
Programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. Etica
profissional. A praxis profissional: relagéo teorico pratica. Servico Social e interdisciplinaridade. Servigo Social e
Familia. Instrumentalidade do Servico Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicbes privativas e competéncias do
Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social - 1993 / Lei de regulamentacdo da profissao. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n°® 10.741/2003
- Estatuto do ldoso. Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha. Lei Federal n® 8.742 de 07.12.1993 - Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolucdo N° 109, de 11 de novembro de 2009).
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ATUARIO — ATUARIO

Estatistica Descritiva: medidas de locagdo, dispersédo, assimetria e curtose, covariancia e correlagdo. Andlise
Exploratéria de dados: Ramo e Folhas e Box-Plot. Probabilidade: conceitos basicos, Distribuicbes de
Probabilidade Discreta e Continua distribuicdes Multivariadas, distribuicdes condicionais, esperanca de variaveis
aleatérias, esperanca condicional, momentos das distribuicdes, Funcdo Geratriz de Momentos, teoria bayesiana,
Critério de Independéncia estatistica. Inferéncia Estatistica: estimacdo por ponto e por intervalo, estimacao por
maxima verossimilhanca e estimacdo por momentos. Regressdo: simples, mdltipla e modelos lineares
generalizados. Séries Temporais: funcdo de autocorrelacdo e funcdo de auto-correlacdo parcial. Métodos de
financiamento, Métodos de Custa da previdéncia ocupacional, Técnicas de projecdo e de valor presente,
projecdes demogréficas e financeiras. Bases atuariais. Matemaética financeira, Decis6es Financeiras. Legislacao
vigente de planos de previdéncia complementar.

ANALISTA EM PREVIDENCIA — AUDITOR

Noc¢BGes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna e auditoria
independente. Utilizacdo do trabalho da auditoria interna. Auditoria Governamental. Auditoria das Demonstra¢fes
Contabeis: auditoria dos componentes patrimoniais e das contas de resultado Auditoria de quadros isolados.
Planejamento da auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Risco de auditoria.
Papéis de trabalho e documentacao de auditoria. Técnicas e procedimentos de auditoria. Testes de observancia.
Testes substantivos. Testes analiticos. Amostragem. Relevancia. Evidéncia. Sigilo e independéncia. Revisao. Erro
e Fraude. Responsabilidade do auditor em relagdo a Fraude. Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Outras
Informacbes. Revisdo de informac8es intermediarias. Continuidade normal dos negécios da entidade.
Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. Transa¢cdes com partes relacionadas. Transacfes e
eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Supervisdo e controle de
qgualidade. Emissédo de relatério de auditoria: parecer do auditor, paragrafo de énfase, paragrafo de outros
assuntos, formacdo de opinido do auditor e modificagBes. Principios fundamentais de contabilidade. Normas
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) relacionadas com os tépicos descritos neste contetudo
programatico: Normas de auditoria; normas profissionais do auditor independente e do auditor interno e dos
principios fundamentais de contabilidade.

ANALISTA EM PREVIDENCIA — ESTATISTICO

Estatistica Descritiva: medidas de locacdo, dispersdo, assimetria e curtose, covariancia e correlacdo. Andlise
Exploratéria de dados: Ramo e Folhas e Box-Plot. Probabilidade: conceitos bésicos, Distribuicdes de
Probabilidade Discreta e Continua distribuicdes Multivariadas, distribuicdes condicionais, esperanca de variaveis
aleatérias, esperanca condicional, momentos das distribuicdes, Funcdo Geratriz de Momentos, teoria bayesiana,
Critério de Independéncia estatistica. Amostragem: Amostragem aleatoria simples, estratificada e por
conglomerados. Inferéncia Estatistica: estimacao por ponto e por intervalo, estimacao por maxima verossimilhanca
e estimagdo por momentos. Regressédo: simples, multipla e modelos lineares generalizados. Séries Temporais:
funcéo de autocorrelacéo e fungéo de auto correlagéo parcial, modelos ARMA e ARCH e GARCH.

ANALISTA EM PREVIDENCIA — MATEMATICO
Sistemas de numeracéo. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: propriedades e operagcdes. MMC e MDC.
Critérios de divisibilidade. Produtos notaveis. Potenciacdo e radiciacdo. Fatoracdo. Relacdo entre Grandezas:
area, massa, comprimento, capacidade, volume e tempo. Unidade monetaria brasileira. Polinbmios e equacdes
polinomiais: Teorema do resto, operacdes; raizes; relacdes entre os coeficientes e as raizes. Rela¢cbes binarias e
Funcdes (Constante, 1° grau, quadratica, exponencial, logaritmica, composta, inversa e modular). Equacdes e
inequagBes (1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica). Logaritmos e suas propriedades. Grandezas
proporcionais. Regra de trés simples e regra de composta. Porcentagem. Sequéncias e Padrbes. Progressao
aritmética. Progressao geométrica. Estatistica (Graficos, Medidas de Tendéncia central: média, moda e mediana).
Matrizes. Determinantes (Célculo, Propriedades e Aplicagfes). Sistema de Equagfes. Sistemas Lineares. Andlise
combinatéria. Probabilidade. Trigonometria: Razbes trigonométricas no tridangulo retangulo; arcos e angulos;
circunferéncia trigonométrica; angulo entre os ponteiros de um relégio; relacdo fundamental da trigonometria;
reducdo ao primeiro quadrante. Geometria plana: dngulos; poligonos; triangulos; quadrilateros; hexagonos; circulo
e circunferéncia (principais elementos, célculo de perimetros e éareas); teorema de Tales; semelhanca de
triangulos; relagbes métricas num triangulo retdngulo e num tridngulo qualquer (Lei dos senos e Lei dos
cossenos). Geometria espacial: poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones e esferas (principais elementos,
célculo de perimetros, areas e volumes). Geometria analitica: conceitos basicos (ponto médio de um segmento,
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distancia entre dois pontos, baricentro de um triangulo); retas e circunferéncia. Matematica financeira: juros
simples e juros compostos (Taxas, aumentos e descontos sucessivos). Raciocinio l6gico.

ANALISTA EM PREVIDENCIA - PSICOLOGO

Etica e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho em equipe. Psicologia aplicada
ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervencdo. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e
meios de recrutamento. Selecdo de pessoas. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos. Analise profissiografica. Orientacao profissional. Motivacdo. Gestdo de pessoas: Conceito e
evolucdo da administracdo de recursos humanos. Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranca,
comunicacao, toma da de decisdo, poder e autoridade. Seguranca no trabalho. Trabalho e adoecimento do
trabalhador. Fundamentos e técnicas de exame psicologico e psicodiagnoéstico. Entrevista e avaliagéo psicoldgica.
Reabilitagdo/reinsercdo psicossocial. Compreensdo do sofrimento psiquico. Saude mental do trabalhador.
Readaptacdo funcional. Qualidade de vida no trabalho e sistemas sociotécnicos. Cultura e clima. Mudanga
organizacional. Globalizagdo: as consequéncias humanas. Atuagdo do psicologo em equipes multiprofissionais:
multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Nog¢des sobre desenvolvimento psicolégico e
psicodinamico, segundo as principais teorias. Teorias da personalidade. Testes psicolégicos. Conceitos e
procedimentos basicos de Psicoterapia. Grupos e instituicdes.

ANALISTA EM PREVIDENCIA — MEDICO PERITO

Conceito de Medicina do Trabalho, Salde Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislacdo sobre higiene,
seguranca e medicina do trabalho da CLT. Principais convencdes e recomendacfes da OIT ratificadas pelo Brasil.
Portaria n° 3.214 e textos complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e
servigos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacéo e atividades. Legislacao previdenciaria (Leis n°® 8.212 e
n® 8.213 e Decreto n° 3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e
gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial: critérios para concessao. Comissao interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes,
responsabilidades e implantacdo. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura,
desenvolvimento e responsabilidades. Legislacao Brasileira relativa & Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17.
Doencas profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da
identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radiacdes ionizantes
€ ndo ionizantes, pressfées anormais, vibracdes, etc. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos
agentes quimicos das doencas profissionais; gases, vapores, aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas
e minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes biol6gicos das doencas
profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevencao das doengas profissionais causadas por agentes
fisicos, quimicos e biolégicos. Ambiente e condi¢bes insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagdes
ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalacfes
acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.). Processos de trabalho mais comuns nos meios industriais:
pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operagdes de fundi¢do, limpeza acida e alcalina de
metais, processamento de produtos quimicos etc. Nogdes de toxicologia ocupacional. Agrotdxicos: principais
grupos, mecanismos téxicos, riscos ao trabalhador e a populacdo, prevencdo e tratamento das intoxicacdes
agudas. Cancer ocupacional: classificacdo dos carcindbgenos, mecanismos, principais substancias e processos de
trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranca: diretrizes gerais para o trabalho em
contencdo com material bioldgico; manuseio e descarte de produtos biolégicos; Sistemas regulatérios referentes a
biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais, ResolucBes ministeriais, Resolu¢cbées e Portarias da
ANVISA).

Nivel Superior: Analista em Previdéncia — Analista de sistemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuag&o
gréfica. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego dos sinais de Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significacdo das palavras. Redacdo de correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortogréfico. Reescritura de frases.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Conceitos l6gicos. Problemas envolvendo correlagéo entre elementos:
pessoas, profissfes, lugares, cores e objetos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos,
matriciais. Séries e sequéncias. Progressdo aritmética e progressdo geométrica. Resolugcdo de situacdes
problemas com diagramas légicos. Diagramas de Euler-Venn e Teoria dos conjuntos. Analise combinatoria.
Probabilidade. Logica argumentativa. LAgica proposicional simples e composta. Algebras das proposicdes.
Estruturas légicas: conjuncdo, disjuncdo, condicional, bicondicional e negacdo. Equivaléncia ldgica. Leis de
Morgan. Tabela verdade: tautologia, contradicao, contingéncia e validacdes. Silogismo categ6rico: quantificadores,
argumentos, figuras de silogismos. Silogismo hipotético (silogismo condicional): condicional suficiente, condicional
necessdaria. Ferramentas para resolucdo de problemas: tabela de hipéteses, tabela multicritério, verdade e
mentira. Porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA: Colonizacdo da Amazdnia Ocidental. Aldeias indigenas do estado de
Rondénia. Ocupacdo econémica com os seringais. Tratados e Acordos. Estrada de Ferro Madeira-Mamoré.
Candido Rondon e a integracdo nacional. Territério Federal de Guaporé e a criacdo do estado de Ronddnia.
Evolugcdo politico-administrativa dos municipios de Rondbnia. Localizacdo e limites entre 0s municipios.
Governadores do estado de Rondbnia. Divisas e fronteiras do estado de Ronddnia. Setores produtivos da
agropecudria: area de exploracdo e importancia econdmica. Expansdo da fronteira agricola: economia X
sociedade. Hidrografia. Clima do estado. Principais unidades de relevo do estado e do entorno amaz6nico. Biomas
e a degradacdo ambiental. Principais Unidades de Conservacdo Ambiental. Populacdo do estado: migracbes e
condicbes socioecondmicas. Setores econdmicos: industria e servicos. Ronddnia como lugar de politicas publicas
nacionais.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: Principios do direito previdenciario. Fontes. Vigéncia e eficacia das normas
previdenciarias no tempo e no espago. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de
previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia
social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores estabilizados, empregados publicos, temporarios,
detentores de cargo em comissao, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas. Regime previdenciario aplicavel aos notarios e
registradores. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. Disciplina constitucional da previdéncia
social dos servidores publicos e reformas previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda
Constitucional n° 20/1998, Emenda Constitucional n°® 41/2003, Emenda Constitucional n° 47/2005 e Emenda
Constitucional n°® 70/2012. Normas gerais dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n°
9.717/1998, Lei n° 10.887/2004 e Orientacdo Normativa n® 02/2009 da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social). Orgdo Gestor Unico. Previdéncia complementar. Regimes proprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Contributividade e solidariedade.
Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de
tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promocbes pés-
aposentadoria. Unidade de regime e de gestao. Fundos de previdéncia. Custeio do regime préprio de previdéncia
dos servidores. Contribuicdo previdenciaria de servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e isencéo.
Aliquotas de contribuicdo previdenciaria. Aliquotas progressividade e diferenciadas. Contribuicdo previdenciaria
dos militares. Contribuicdo do ente publico. Beneficios do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos.
Paridade e integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de calculo dos
beneficios (remuneracédo base de contribuigdo, atualizagdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais:
hipéteses constitucionais e dependéncia de regulamentacdo. Aposentadoria especial dos professores. Pensao:
fato gerador, forma de calculo do beneficio, dependentes e beneficiarios. Cumulagdo de aposentadorias e
pensbes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia. Regime Geral da
Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Regime Préprio da Previdéncia Social; instrugcdes normativas do
INSS; evolucéo histérica da seguridade social no Brasil; principios da seguridade social - Lei de Beneficios
Previdenciarios (Lei n° 8213 de 24/07/1991); Previdéncia Complementar - regulacdo e regras gerais; prescricdo e
decadéncia de crédito tributario; aposentadorias de pessoa com deficiéncia — Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS; habilitacdo e reabilitacdo profissional e social; acidente de trabalho; aposentadoria especial de
cooperado de cooperativa de trabalho. Lei Complementar n° 432/2008.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material;
fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos, instrugdes, tratados internacionais, costumes. Principios da administracdo publica; administracao
publica direta e indireta (6rgdos e entidades. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do
Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundagcBes publicas); atos
administrativos; agentes publicos. Empregados publicos. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei Federal n°
9.784/99). Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal (Lei n° 8.112/90). Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n°® 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei Federal n°® 10.520/2002). Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429/92). Lei de acesso a informacédo (Lei Federal n® 12.527/11). Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondb6nia (Lei Complementar n°® 68/92). Lei Complementar n°
746/2013.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e classificacdo; poder constituinte; interpretacao;
aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado: Da organizacdo Politico-Administrativa; Da Uniao;
Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territorios; Da Administracdo Publica
(Disposicbes Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder
Executivo; Do Poder Judiciario; Da Tributacdo e do Orgcamento. Da Ordem Econdmica e Financeira.

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO:

ANALISTA EM PREVIDENCIA — ANALISTA DE SISTEMAS

Engenharia de Software - Principios. Modelos de processos de desenvolvimento de software. Andlise de
requisitos. Modelagem nas fases de analise e projeto. Projeto de arquitetura de software. Orientagdo a objetos:
conceitos, modelagem UML. Modelos ageis de desenvolvimento, andlise e projeto de software. Desenvolvimento
orientado a testes. Desenvolvimento orientado a comportamento. Conceitos de bancos de dados orientados a
objeto. Seguranca aplicada a Bancos de Dados. Backup e recuperacdo. Bl. Conceitos e estratégias de
implantacdo, Data Warehouse, OLAP e Ferramentas de Bl. Sistemas operacionais e redes de computadores -
Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacdo. Fundamentos dos Protocolos TCP/IP. Protocolos de
transporte TCP e UDP. Protocolos de aplicacdo DNS, HTTP, FTP e SMTP. Tecnologias de rede LAN, WAN e
Wireless. Redes de alta velocidade. Instalacdo, configuracdo e suporte de sistemas operacionais: Windows 7 e 8,
Windows 2008 e 2012 Server e Linux RedHat Linux 6. Administracdo de sistemas operacionais: Windows
Desktop, Windows Server e Linux; Linguagens Java e PHP: Construcdo de programas, estrutura da linguagem e
acesso a bancos de dados. Plataformas de desenvolvimento JAVA SE (Java Standard Edition) e JAVA EE (Java
Enterprise Edition): principais caracteristicas e componentes. Servlets/JSP. EntrepriseJavaBeans. Framework
Hibernate e JPA (Java Persistence API). JavaServer Faces. Framework Spring. Servidores de aplicacéo
JBoss/Tomcat/Apache. Seguranca da informacdo - Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicacbes; Confidencialidade; integridade; autenticidade; irretratabilidade. Certificados
digitais. Assinatura digital. Governanca de Tl e geréncia de projetos - Geréncia de projetos: MS Project e Modelo.
PMBOK 5a edicdo. Estudo de viabilidade técnica e econdmica. Analise de riscos. Métricas de software e de
processo. Framework COBIT versdo 5: conceitos basicos, dominios e processos. Framework ITIL V3 atualizada
em 2011.

Nivel Técnico: Técnico em Tecnologia da Informacao, Técnico em Suporte e Manutencdo em Informatica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e Interpretacédo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis: conceito, classificacdo e emprego; termos da oracdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima. Conotacao e Denotacao. Figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem. Emprego dos sinais de pontuacdo. Uso do sinal indicativo de crase.
Func®es sintaticas de termos e de oracfes. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Conceitos logicos. Problemas envolvendo correlagéo entre elementos.
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Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos, matriciais. Séries e sequéncias. Progressao
aritmética e progressdo geomeétrica. Diagramas logicos. Teoria dos conjuntos. Analise combinatoria.
Probabilidade. Logica argumentativa. Logica proposicional simples e composta. Algebras das proposicdes.
Estruturas légicas: conjungdo, disjuncdo, condicional, bicondicional e negacdo. Equivaléncia ldgica. Leis de
Morgan. Tabela verdade: tautologia, contradi¢éo e valida¢@es. Silogismo categérico e hipotético. Porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA: Coloniza¢do da Amazdnia Ocidental. Aldeias indigenas do estado de
Rondbnia. Ocupacgdo econbmica com o0s seringais. Tratados e Acordos. Estrada de Ferro Madeira-Mamoré.
Candido Rondon e a integragdo nacional. Territério Federal de Guaporé e a criagdo do estado de Ronddnia.
Evolucdo politico-administrativa dos municipios de Rondbnia. Localizagdo e limites entre os municipios.
Governadores do estado de Rondbnia. Divisas e fronteiras do estado de Ronddnia. Setores produtivos da
agropecudria: area de exploracdo e importancia econdmica. Expansdo da fronteira agricola: economia x
sociedade. Hidrografia. Clima do estado. Principais unidades de relevo do estado e do entorno amazdnico. Biomas
e a degradacdo ambiental. Principais Unidades de Conservacdo Ambiental. Populacdo do estado: migragcfes e
condicdes socioeconbmicas. Setores econémicos: industria e servicos. Ronddnia como lugar de politicas publicas
nacionais.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: Principios do direito previdenciario. Fontes. Vigéncia e eficacia das normas
previdenciarias no tempo e no espaco. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de
previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia
social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores estabilizados, empregados publicos, temporarios,
detentores de cargo em comisséo, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas. Regime previdenciario aplicavel aos notérios e
registradores. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. Disciplina constitucional da previdéncia
social dos servidores publicos e reformas previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda
Constitucional n° 20/1998, Emenda Constitucional n® 41/2003, Emenda Constitucional n° 47/2005 e Emenda
Constitucional n°® 70/2012. Normas gerais dos regimes préprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n®
9.717/1998, Lei n° 10.887/2004 e Orientacdo Normativa n°® 02/2009 da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social). Orgdo Gestor Unico. Previdéncia complementar. Regimes proprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Contributividade e solidariedade.
Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de
tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promocgdes poés-
aposentadoria. Unidade de regime e de gestdo. Fundos de previdéncia. Custeio do regime proprio de previdéncia
dos servidores. Contribuicdo previdenciaria de servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e isengéo.
Aliquotas de contribuicdo previdenciaria. Aliquotas progressividade e diferenciadas. Contribuicdo previdenciaria
dos militares. Contribuicdo do ente publico. Beneficios do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos.
Paridade e integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de calculo dos
beneficios (remuneracao base de contribuicdo, atualizacdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais:
hip6teses constitucionais e dependéncia de regulamentacdo. Aposentadoria especial dos professores. Pensao:
fato gerador, forma de calculo do beneficio, dependentes e beneficiarios. Cumulacdo de aposentadorias e
pensdes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia. Regime Geral da
Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Regime Préprio da Previdéncia Social; instru¢des normativas do
INSS; evolugdo histérica da seguridade social no Brasil; principios da seguridade social - Lei de Beneficios
Previdenciarios (Lei n°® 8213 de 24/07/1991); Previdéncia Complementar - regulacdo e regras gerais; prescrigédo e
decadéncia de crédito tributario; aposentadorias de pessoa com deficiéncia — Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS; habilitagdo e reabilitacdo profissional e social; acidente de trabalho; aposentadoria especial de
cooperado de cooperativa de trabalho. Lei Complementar n° 432/2008.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. Direito administrativo: conceito, fontes e principios. Agentes administrativos.
Investidura e exercicio da funcao publica. Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. Poderes
da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios basicos da
administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparagcdo do dano.
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. Improbidade administrativa: sancdes penais e civis. Lei n°
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8.429/1992 e alteracgdes. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacao, formas e competéncia de
prestacdo. Organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Responsabilidade civil do Estado.
Crimes contra a Administragdo Pdublica praticados por funcionario publico ou por particulares contra a
Administracdo em geral. Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Rondénia (Lei Complementar n® 68/92). Lei Complementar n°® 746/2013.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Da
Organizacéo do Estado. - Da Administracdo Publica. Disposi¢cdes Gerais. Dos Servidores Publicos. Da Defesa do
Estado e das Instituicdes Democraticas. Da Segurancga Publica.

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO:

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Funcionamento do Computador: conceitos basicos em relacdo a configuracdo de setup e montagem do
microcomputador; bit; bytes e palavras. Memdéria: tamanho e posicdes da memoéria; memérias internas e
auxiliares, meméria ROM e RAM; memédria virtual, cache de memdéria e tempo de acesso e ciclo de meméria;
enderecamento (segmentacdo, paginacdo, manipulacdo de enderecos). Unidade Central de Processamento
(UCP): instrucBes e microinstrugdes; multiprogramacdo e multiprocessamento; velocidade de processamento;
registradores; clock; barramentos. Unidades de entrada/saida e periféricos: tipos de dispositivos de entrada; tipos
de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas operacionais: conceitos fundamentais;
mecanismos de interrup¢do; programas compilados e programas interpretados. Organizacdo da Informacéo:
arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos. Bancos de dados
relacionais e orientados a objetos: organizacao; arquitetura de banco de dados; normalizacéo; algebra relacional;
modelo entidade e relacionamento; projeto de banco de dados; modelagem de dados; linguagem SQL (comandos,
sintaxe e estrutura); otimizacao de consultas; seguranca. Programacéo: algoritmos; tipos de logica; instrumentos
da l6gica de programacdo; fluxogramas, légica estruturada; estrutura de dados (registros, vetores, matrizes,
arvores e tabelas de decisdo); construcao de algoritmos; procedimentos; fun¢des; bibliotecas; Programacao
orientada a objetos (conceitos e aplicagcbes); Linguagens de programacado (Java, C, Phyton, C++, PHP, HTML,
XML). Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicacdo de dados; meios de comunicagdo; Internet
(definicdo, funcionamento, servicos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizacdo de
microcomputador em rede; padrdes de rede; conceituacdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes;
equipamentos de rede (roteador, firewall, switch, pontes, repetidor, hub, gateways); redes Wi-Fi (equipamentos,
padrdes e protocolos); seguranca nas redes (Virus, worms, identificagdo de ataques, prevencdo de ameacas);
cabeamento (padrdes, par trancado, cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios de transmissao); servidores
de rede (de aplicacdes, de arquivos). Ambiente: sistemas operacionais (MS Windows Server 2003, 2008 e 2012;
MS Windows XP, 7, 8 e 10 e Linux): conceitos, comandos, interface grafica, acessorios, geréncia e organizacédo
de arquivos, geréncia de memoria e de processador; Aplicativos de escritério (pacote MS Office 2010, 2013 e
2016): Conceitos basicos do uso do ambiente, uso de tabelas, manipulacdo de textos, uso de planilhas,
manipulacdo de apresentacdes, manipulacdo de dados, uso de menus, atalhos, configuracdo do ambiente grafico,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas.

TECNICO EM SUPORTE E MANUTENGAO EM INFORMATICA
Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento (online, offline, batch, real time, time
sharing). Arquitetura de computadores - Hardware: conceitos, identificacdo dos componentes e fungdes, siglas,
tipos, caracteristicas, conexdes e conectores, equipamentos, midias. Memoria. Placa mae. CPU X
Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de armazenamento, 6pticos, de entrada, de entrada/saida e de
saida de dados. Parametros de desempenho de equipamentos. Instalagcdo, montagem e manutencdo de
computadores. Software: conceitos, software basico e aplicativo, sistemas operacionais. Conceitos sobre a
operacéo de microcomputadores. Ambientes Windows 7/8/8. 1/10 BR — Area de Trabalho, significado e uso das
teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos - Interface Gréafica — Windows
Explorer/Computador, formatos, emprego de recursos. MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) -
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de
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Computadores. Conceitos, caracteristicas, comunicacdo de dados, sinais analégico e serial, transmissao serial x
paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmisséo, conectores, topologias, protocolos, tecnologias, padrées
Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes
cabeadas e wireless, mascaras de rede. Gerenciamento e manutencgédo de rede. Programacéo. Conceitos basicos,
caracteristicas, estruturas de dados, construcdo de algoritmos. Conceitos basicos sobre as linguagens de
programacao e ambientes de desenvolvimento: Java, JavaScript, HTML x HTML 5 x XHTML, XML, CSS X CSS3,
ASP x PHP. Conceitos basicos sobre construcédo de sites. Sistemas de Informacdo e Banco de Dados. Conceitos
basicos, nocbes de sistemas de informacédo, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas, metodologias, modelo
relacional, modelagem, UML, SQL. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso, navegacao, busca, pesquisa, Internet
X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR, Edge, Firefox Mozilla v54.0.1, Google Chrome. Correio
Eletrénico. WebMail. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. Instagram. Seguranca.
Conceitos, caracteristicas, seguranca de equipamentos, de sistemas de informacao, em redes e na internet. Virus.
Backup. Firewall. VPN. Procedimentos. Cuidados.

ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS — TAREFAS TIPICAS

CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA

CARREIRA: ADMINISTRADOR

- supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos, programas e normas,
propondo politicas, estratégias e fase tedrica para a definicdo de legislacao referente a administracéo de recursos
humanos;

- coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o treinamento, selecdo, treinamento,
desenvolvimento e demais aspectos da administracdo de recursos humanos, formulando novas técnicas e
instruc6es, compilando dados e definindo a metodologia a ser aplicada em cada caso;

- participar da elaboracdo de estudos e pesquisas sobre programas de treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos, levantamento das necessidades da Instituicdo para propor a adocdo das providéncias
necessarias;

- planejar e administrar programas de treinamento de recursos humanos, coordenando a realizagdo de
cursos, seminarios, simposios e outros métodos de treinamento;

- supervisionar as atividades de pessoal relativas a formacdo profissional, regulamentos, normas de
seguranca, higiene e bem-estar e definindo prioridades, sistemas e rotinas referentes a essas atividades;

- avaliar resultado de programas na area de recursos humanos, identificando os desvios registrados para
estabelecer ou propor as correcdes necessarias;

- estudar e propor diretrizes para o registro e controle de lotacdo, desenvolvimento e métodos técnicos de
criacdo, alteracdo, fusdo e supresséo de cargos e funcdes;

- informar papéis e processos relativos a area de recursos humanos, instruindo-os e encaminhando-os aos
setores a que se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;

- elaborar relatérios periodicos, fazendo as exposicdes necessdrias, para informar sobre o andamento do
servico;

- propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboracdo de normas e instrucdes referentes a
administracdo de material e patriménio a fim de assegurar a eficiéncia do servico;

- organizar e controlar as atividades do 6rgao de material e patriménio, orientando os trabalhos especificos
e supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho;

- organizar e analisar o funcionamento das diversas fases do trabalho, observando o desenvolvimento e
dando orientac¢@es, para a sua execucao eficiente e dentro dos padrdes exigidos e das normas legais vigentes;

- supervisionar 0s servigos relativos a compra, recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario
de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia necessarios;

- supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicdo, movimentacao e alienacao de bens
patrimoniais, coordenando o tombamento e registro dos bens permanentes, a fim de manter atualizado o cadastro
de patriménio;

- elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposi¢cdes necessarias para informar sobre o andamento do
servico;

- informar papéis e processos relativos a area de material e patrimonio, instruindo-os e encaminhando-os
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aos 6rgaos para 0s quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servigos.

- participar da elaboracdo do orcamento anual e plurianual, verificando a aplicacdo das verbas orcadas e
empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiro e orcamentario, formulando estratégias
de acao adequados a cada sistema;

- analisar as acles planejadas pela instituicdo, procurando compatibilizar a execucdo das metas
programadas com as disponibilidades financeiras e orcamentarias;

- identificar a situacdo financeira da Instituicdo, analisando 0s recursos orcamentarios e outros fatores
pertinentes, para decidir sobre as politicas de acdo, normas e medidas a serem adotadas;

- colaborar o planejamento dos servicos relacionados a previsdo orcamentaria, receita e despesa,
baseando-se na situagdo financeira da Instituicdo e nos objetivos visados, para definir prioridades, sistemas e
rotinas relacionadas com esses servicos;

- avaliar os programas da area financeira e orgamentaria, comparando resultados, para propor medidas
para correcéo de distor¢oes;

- informar papéis e processos relativos a area financeira e orgamentaria, instruindo-os e encaminhando-os
aos 6rgaos a que se destinam, para assegurar o bom andamento dos servigos;

- elaborar relatérios periédicos, fazendo as exposicdes necessarias, para informar sobre o andamento do
servico;

- analisar as caracteristicas da Instituicdo, colhendo informacdes de pessoas e documentos, para avaliar,
estabelecer ou alterar praticas administrativas;

- analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacfes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

- fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem
executados para assegurar a regularidade dos servicos;

- zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugcBes de servico, aplicando as medidas e
providéncias cabiveis, para assegurar o alcance dos objetivos;

- coordenar os trabalhos afetos a area de servigos gerais, como arquivo, correspondéncia e expedicao,
zeladoria e conservacao, transporte e manutencdo, organizando e orientando os trabalhos especificos, para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

- informar papéis e processos relativos a area da administracdo - geral, instruindo-os e encaminhando-os
aos Orgdos para os atuais que destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;

- elaborar relatérios periédicos, fazendo as exposicdes necessarias, para informar sobre o andamento do
servico;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicéo; e

- executar outras tarefas correlatas.

CARREIRA: ANALISTA DE SISTEMAS

- prestar a manutencédo de sistemas instalados;

- estudar as caracteristicas e planos do Instituto, estabelecendo contatos com os dirigentes, para verificar
as possibilidades e conveniéncias no desenvolvimento dos sistemas de processamento de dados ou de sua
modificacao;

- definir as necessidades dos diversos setores da organizacdo, determinando quais os dados devem ser
identificados, o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido pelos os resultados para formular um
anteprojeto;

- desenvolver sistemas nas fases de Projeto Logico, Projeto Fisico e Implantacao;

- liderar e orientar equipes de desenvolvimento de sistemas ou de manutenc¢ao;

- elaborar anteprojeto de sistemas;

- planejar e controlar o desenvolvimento de atividades, visando a atender ao orcamento e prazos
estabelecidos;

- elaborar relatérios sobre o andamento do trabalho, funcionamento dos sistemas e problemas pertinentes;

- supervisionar a aplicacdo adequada e novas técnicas, métodos e recursos de processamento de dados
em implantacgéo;

- participar de estudos visando a estabelecer procedimentos adequados a aplicacédo de técnicas e métodos
de desenvolvimento de sistemas;
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- prestar assisténcia técnica e orientagao a profissionais menos experientes;
- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicéo; e
- executar outras tarefas correlatas.

CARREIRA: ASSISTENTE SOCIAL

- orientar os segurados e dependentes quanto aos seus direitos, beneficios e servicos prestados pela
Instituicdo, acompanhando a tramitacéo dos processos relativos a concessao de direitos e beneficios;

- acompanhar a prestacdo de servicos aos segurados e dependentes, tendo por fim obter subsidios para
uma avaliacdo correta e justa a respeito da eficacia dos setores da Instituicao;

- elaborar relatérios de avaliagcéo, indicando a producédo global do setor e a produtividade dos servidores,
sugerindo medidas para melhorar o atendimento e agilizar a tramitacdo dos processos;

- organizar e manter sistematicamente atualizados os ficharios dos hospitais, clinicas e profissionais que
prestam servicos aos segurados e dependentes, sejam da Instituicdo ou credenciados;

- planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do Servigo Social, realizando agdes
adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacao;

- elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do Servigo Social, visando ao conhecimento e a analise
dos problemas e da realidade social e o encaminhamento de ac¢Bes relacionadas a questdes que provém da
pratica do Servigo Social e que se articulam com os interesses da comunidade;

- realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os econdmicos sociais que estao a interferir nos mesmaos,
sugerindo alternativas de encaminhamento para a solucao da problematica social, através de entrevistas, visitas,
contatos pessoais e/ou colaterais;

- realizar, coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades no sentido de prestar orientacéo
social no atendimento as aspira¢des pessoais, grupais e comunitarias;

- prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnica de reducdo de tensdes, leitura e andlise dos
problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a superacdo de situacdes conflitivas do cotidiano, decorrentes do
alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

- discutir, com individuos, grupos e comunidades, os problemas sociais que marcam o seu dia-a-dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situagoes;

- emitir pareceres, como subsidios, para a instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e
sociais, remanejamento, dotacdo, readaptacdo e reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessdo de licenca,
beneficios, complementacéo de salarios, aposentadorias e outros, em estreita articulagdo com o Psicélogo;

- participar de organizacdo; assessorar e coordenar atividades desenvolvidas por meio de equipes
interprofissionais para analise e planejamento de acfes que se refiram a problematica social da Instituicdo;

- documentar, sistematicamente, as atividades realizadas pelos profissionais de Servigco Social, através de
relatérios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo na teoria pratica, bem como a
avaliacdo, sistematizagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

- supervisionar estagiarios do Servico Social nas atividades de aprendizagem profissional, nas diversas
areas de atuacao;

- assessorar chefias superiores em assuntos de sua competéncia;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicdo; e

- executar outras tarefas correlatas.

CARREIRA: ATUARIO

- elaborar planos técnicos e a avaliacdo das reservas matematicas do IPERON;

- andlise atuarial das reservas do IPERON e das formas de sua distribuicao;

- assinatura como responsavel técnico dos balancos técnicos atuarios, quando publicados;

- orientar e fiscalizar atividades atuariais;

- a peritagem e a emissdo de pareceres sobre assuntos envolvendo problemas de competéncia
exclusivamente do atuério;

- realizar estudos estatisticos sobre a massa de servidores, pensionistas e dependentes, procedendo aos
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diagndsticos sobre a quantidade e valor dos beneficios, bem como sobre as contribuicdes, os beneficios
concedidos e servicos prestados, estabelecendo relacdes e fornecendo subsidios a organizacdo e ao
aperfeicoamento do sistema de previdéncia e assisténcia a saude.

- analisar relatorios técnicos-atuariais, emitindo pareceres quando necessario;

- elaborar relatérios e andlises gerenciais sobre a gestdo especializada dos beneficios concedidos e a
conceder e servigos prestados e a prestar;

- executar atribuicdes correlatas.

CARREIRA: AUDITOR

- planejar, coordenar, acompanhar e executar trabalhos de auditoria de natureza administrativa;

- acompanhar a aplicacdo de normas legais administrativas, registrando os possiveis desvios e
deformacgdes em seu cumprimento, recomendando medidas necessarias a regularizacédo da situacéo constatada;

- examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que determinem a criagéao,
modificacao a extingdo de direitos, obrigacdes e vantagens;

- verificar os assentamentos funcionais e financeiros dos servidores, examinando os registros efetivados,
para apurar correspondéncia das anotacdes com os documentos que lhes deram origem;

- observar a existéncia de casos de elaboracdo de atos ou outros expedientes pertinentes a pessoal;

- verificar a existéncia de acumulacéo de cargos, funcdes e empregos, em desacordo com a legislacdo em
vigor;

- examinar a existéncia de pagamentos e vantagens, ou quaisquer outros beneficios, sem o correspondente
embasamento legal;

- examinar o cumprimento da legislagdo em vigor aplicavel a area administrativa;

- verificar o controle dos estoques, observando, principalmente, sua atualizacdo, tendo em vista as entradas
e saidas dos materiais;

- analisar o inventario anual dos estoques, comparando-o com as fichas de controle;

- examinar os processos de licitacdo e as aquisicbes de material deles resultantes;

- verificar se as unidades setoriais de material estdo cumprindo as normas estabelecidas pelo Instituto;

- analisar os inventarios patrimoniais, compatibilizando-os com os inventarios anteriores;

- examinar os processos de alienacdo dos bens patrimoniais, tendo em vista a acompanhar as baixas dos
materiais inventariados;

- examinar as fichas de registro dos bens patrimoniais moéveis, bem como o livro de tombamento,
objetivando certificar-se de que estdo sendo cumpridas as determinagfes constantes do Manual de Normas e
Procedimentos da Instituicao;

- acompanhar, anualmente, a sistematica de atualizagdo dos cadastros dos bens imdéveis e dos veiculos,
analisando as listagens e desenvolvimento do sistema;

- analisar, quando se fizer necesséario a criacdo, desdobramento, fusdo e extincdo de unidades
administrativas;

- orientar, quando constatado alguma irregularidade na implantacdo de novos métodos, propondo as
modificacdes necessarias;

- verificar se o desenvolvimento de operacionalizacdo da politica da Entidade, esta acontecendo de acordo
com a legislagéo vigente;

- analisar as alteragdes encontradas na Entidade, quanto a criagao, remocao, padronizagédo e ocupacao de
cargos comissionados;

- fornecer assisténcia técnica aos setores auditados, visando a correcao de falhas e o aprimoramento dos
métodos adotados para o cumprimento das normas;

- assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade;

- examinar, quando necessario, documentos contidos em processos, em confronto com as exigéncias
legais e regulamentares;

- assinar pareceres, certificados de auditoria e demais documentos nos limites de sua competéncia;

- oferecer sugestdes, por escrito, para melhoria do sistema de auditoria;

- elaborar relatérios das auditagens realizadas, informando sobre a situacdo dos setores auditados,
assinalando as eventuais falhas encontradas e apresentando recomendacdes para correcdo das irregularidades
detectadas;

- zelar pelo cumprimento da legislagao aplicada a execugao da atividades de auditoria;

35



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Governo do Estado de Rondénia
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia - IPERON

- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicdo; e

- executar outras tarefas correlatas.

CARREIRA: ESTATISTICO

- planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos de coleta, ou orientacao pesquisadores, para obter os dados estatisticos pretendidos;

- avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formularios e de outros instrumentos de coleta, para
constatar se estdo completos e exatos;

- organizar e orientar o tratamento dos dados, calculo de médias, indices, distribuicdo, coeficientes de
correlacao e outros elementos, orientando as tarefas de codificacdo e concentracdo em quadros, graficos e outras
formas adequadas, para permitir analise e interpretacéo;

- analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, frequéncia ou grandeza,
para estabelecer padrbes mais ou menos constantes no comportamento de determinados fenémenos;

- apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatérios e de
outras formas, para possibilitar a utilizacdo destes por usuarios interessados;

- elaborar instrugBes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizagdo dos inquéritos e
pesquisas especiais, redigindo informacdes sobre metodologia, planejamento, execucdo e resultados, para
orientar a execugao de trabalhos e investigacdes estatisticas;

- redigir questionarios e instrucdes de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliografias afins,
quando necessario, para assegurar obtencéo correta de informacdes desejadas;

- participar da elaboracdo de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de
informacdes, indicando forma de emprego de métodos estatisticos, orientando quanto a coleta, andlise e
tratamento de dados, para assegurar correta aplicacdo e eficacia de métodos empregados;

- redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as correcfes necessdrias, para torna-los claros e
inteligiveis aos usuarios;

- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas, com base na programacéo elaborada, para assegurar a eficiéncia e continuidade do trabalho;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicdo; e

- executar outras tarefas correlatas.

CARREIRA: MATEMATICO

- realizar pesquisas no campo das ciéncias matematicas fundamentais e/ou aplicacdes praticas dos
principios e técnicas matematicas, estudando e testando as hipéteses e teorias basicas e aplicando-as ao
tratamento de problemas em diversos campos para desenvolver e melhorar os conhecimentos e técnicas
matematicas ao seu emprego em esferas de atividades, como a pesquisa cientifica, engenharia, processamento
de dados, organizacao industrial e outras, efetuando aprimoramento nos métodos de obtencao de dados;

- orientar funcionarios no emprego de métodos estatisticos necessarios aos trabalhos diarios;

- organizar o tratamento dos dados obtidos, facilitando sua interpretacao; e

- redigir relatérios apresentando os resultados obtidos e metodologias empregadas no planejamento e
execucao dos trabalhos.

CARREIRA: PSICOLOGO

- proceder a estudo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicol6gicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, inter-relacionais e
outras;

- elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢c8es de trabalho e as funcdes e
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tarefas tipicas de cada ocupacgdo, para identificar as aptidbes, conhecimento e tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo
profissional,

- organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo do desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e
outras verificacfes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de
pessoal e orientacdo individual;

- participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptidées e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento ao individuo no trabalho e sua
consequente autorealiza¢ao;

- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicologicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas,
testes psicolégicos e anotacdes, a fim de assegurar o tratamento ético;

- participar da elaboragéo de projetos, estudos e pesquisas na area de psicologia;

- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicdo; e

- executar outras tarefas correlatas.

CARREIRA: MEDICO PERITO

- cumprir 0s programas e as normas de trabalho emanados dos Orgéos Superiores;

- realizar revisdo analitica, quando devidamente autorizada pela Chefia competente, de beneficios por
incapacidade, no prazo e condi¢Bes permitidas, dando ciéncia formal dos resultados;

- realizar os atos médico-periciais, conforme o disposto neste ato ou os especificamente delegados por
autoridade hierarquicamente competente e em cumprimento a legislacéo vigente;

- promover a homologacédo dos atos médico-periciais de sua competéncia;

- assegurar o entrosamento entre a Unidade e os demais 6rgdos da area nas diversas atividades;

- dispor de setor administrativo de modo a manter organizados e atualizados os arquivos de antecedentes
médico-periciais.

CARGO: TECNICO EM SUPORTE E MANUTENCAO EM INFORMATI CA
CARREIRA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

- selecionar programas de aplicagéo a partir da avaliagdo das necessidades dos usuarios;

- avaliar necessidade de treinamento e de suporte técnico aos usuarios;

- selecionar equipamentos de informatica de forma a atender a demandas dos mais diversos processos de
trabalho;

- conhecer computadores, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos, isolados ou em redes, bem
como oferecer suporte aos USUArios;

- orientar usuarios na utilizacao de softwares;

- realizar procedimentos de backup e recuperacdo de dados;

- compreender as arquiteturas de redes de computadores;

- descrever componentes e suas funcdes dentro de uma rede de computadores;

- elaborar conhecimentos de manutencédo em redes locais de computadores;

- conhecer dispositivos de rede, meios fisicos, softwares basicos e aplicativos em rede.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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CARREIRA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

- dar suporte técnico aos equipamentos de informatica, recuperar, conservar e realizar manutenc¢éo; verificar
regularmente as condi¢8es e o funcionamento dos equipamentos; atender usudrios internos e externos, instalando
e mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de mensagens, equipamentos, sistemas operacionais e banco de
dados, com conhecimento basico de rede ldgica e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de rede,
configurac8es no sistema operacional Linux e Windows;

- pesquisar e testar novas tecnologias e ferramentas para contribuir com atualizacdo do parque de
informéatica da organizacao;

- analisar, criar e atualizar as configuracdes de equipamentos de informatica, por meio de pesquisa na
internet, apostilas, livros, revistas técnicas, pareceres técnicos para abertura e acompanhamento de processos de
compra da Organizacéo; controlar e acompanhar a tramitacdo dos processos;

- organizar o arquivo, operacionalizar o sistema operacional Linux e Windows, usar ferramentas de edicao
de texto, planilha eletrénica, comunicados online, e-mail e outras ferramentas que estiverem disponiveis na
Organizagao;

- dar suporte a produgdo nas diversas plataformas utilizadas na Organizagdo, preparando as rotinas a
serem processadas e verificando insumos;

- planejar e divulgar cronogramas de trabalhos; operacionalizar o backup de seguranca dos dados e seu
armazenamento;

- acompanhar a instalacéo e reinstalacao de todas as versdes dos sistemas administrativos e ferramentas;

- oferecer suporte online, via remoto, por telefone ou in loco, para todos os chamados técnicos, referentes
aos sistemas administrativos e ferramentas instaladas;

- instalar, reinstalar e operacionalizar os sistemas operacionais Linux e Windows para configuracdes
necessarias ao suporte e testes, conhecimento de internet e conhecimento basico de rede légica e elétrica;

- executar servigos de rede légica e conectividade, conectando e passando cabos de rede l6gica, clipagem
e testes de rede, montagem de tomas RJ-45 e RJ-11; montar e desmontar tomadas de dois e trés pinos,
instalacao de fios, dar suporte aos usuarios quando a rede l6gica;

- configurar os sistemas operacionais em rede Linux e Windows;

- desenvolver sistemas e aplicacbes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao,
codificacdo de programas;

- implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacdes;

- selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacéo e ferramentas de desenvolvimento.
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