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11.7. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos até a
data da publicacdo do Edital de abertura deste Certame.

11.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolucées do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC. Caso contrdrio, o candidato
devera apresentar uma declarac¢do da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informacdes exigidas
nas resolucbes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura
devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo Simplificado:

Item Curricular Forma De " "
. - Pontuacao Observagao
Analisado Comprovagao
Habilitacdo Legal Diploma, Declaracao Zero Opcional
Documentacgao Curriculum Vitae .
- . Zero Opcional
Adicional Atualizado

Experiéncia
profissional na
area de Saude no
setor privado

Atestado ou Declaragao
da Instituicdo em que
teve a experiéncia
profissional com
indicacdo da data de
admissdo e rescisdo e/ou
Carteira de Trabalho de
Previdéncia Social.

2 pontos por ano até o
limite de 5 anos.

Serd considerada a
experiéncia profissional
de acordo com a
formacdo para a vaga
descrita no Anexo I.

Para efeito de
pontuagdo, nao
sera considerada
fracdo de ano.

Serdo aceitas para
pontuacao as
comprovagoes de
experiéncias
profissionais
realizadas nos
ultimos 5 anos.

A pontuacdo sera
cumulativa no limite
de 10 pontos.

Formacgao
superior aquela
exigida como pré-

requisito

Diploma, Certificado,
Declaragdo ou Histérico
Escolar de instituicdo e/ou
curso reconhecido pelo
MEC

Especializagdao =5 pontos
Mestrado = 10 pontos
Doutorado =15 pontos

Serd considerada a
formacao superior aquela
exigida como pré-requisito
de acordo com a formacao
para a vaga descrita no
Anexo l.

Especializagcdo: No
minimo de 360
horas, em

instituicao
reconhecida pelo
MEC.

A pontuacdo serd
cumulativa no limite
de 30 pontos.
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Capacitagdaoou
Formacao (Cursos,
Seminarios,
Congressos,
Treinamentos
etc.).

Declaragdo ou
Certificado com
histdrico, data, e
carga horaria.

Até 30 horas = 1 ponto
De 31 a 60 =2 pontos
De 61 a 90 =4 pontos
Mais de 90 = 6 pontos

Certificados de
Congressos e Seminarios
em que conste carga

horaria em dias serdo
considerados 8 horas por
dia certificado.

Serd considerada a
Capacitagao ou Formagao
de acordo com a
formacao para a vaga
descrita no Anexo l.

Somente serao
pontuadas as
capacitagdes e
formacdes
concluidas.

A pontuacdo sera
cumulativa até o
limite de 15
pontos.

Experiéncia
profissional na
area de Saude

no setor
publico

Declaragdo do érgdo ou
entidade com cargo e as
atividades exercidas,

tempo de duracao,
publicacdo de atos de

nomeacgao, exoneragao e
celebragdo e encerramento
de contratos tempordrios.

Experiéncia em 6rgao ou
entidade publica como
servidor publico
ocupante de cargo
efetivo ou comissionado,
empregado publico ou
contrato temporario:

3 pontos porano até o
limite de 5 anos.

Para todas as
comprovagoes
apresentadas,

necessario que seja
possivel a
identificacdo, através
da documentacao
apresentada, do
inicio, término ou
situagdo atual da
experiéncia
comprovada.

Serd considerada
pontuacado de no
minimo 01 ano em
exercicio no vinculo.

Serdo aceitas para
pontuagdo as
comprovacgoes de
experiéncias
profissionais
realizadas nos
ultimos 5 anos.

Para efeito de

pontuag¢do, nao
serd considerada

fragdo de ano.
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A pontuacgao sera
cumulativa no limite
de 15 pontos.

11.9.1. Ao estdgio (académico e profissional), ndo serd computado e nem atribuida pontuacdao como experiéncia
profissional.

11.10. Para fim de pontuagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, os titulos somente serdao
considerados quando cumpridos na area do cargo a que concorre.

11.10.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a drea do cargo
considerando nomenclatura do curso da pds-graduacdo ou atendimento as resolucdes ou periodo de
curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuacgdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas
estarem sempre acompanhados do histdrico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 11.9, ndo
serdo pontuados.

11.11. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer
a alteracdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

11.12. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

11.13. O resultado da Andlise Curricular sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.14. A SES/MG ou o Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE n3o serdo
responsaveis por problemas no envio dos titulos, motivados por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de envio dos mesmos.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 03 (trés) dias Uteis da
divulgacdo do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario
estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario de Brasilia.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alega¢Ges comprovadas por meio de cita¢do de
artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apds o resultado dos
recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
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