MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS
VI CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 12 - MPTO, DE 6 DE MAIO DE 2024

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS torna publicos o resultado final
na prova discursiva e a convoca¢dao para o exame psicotécnico, bem como a convocagdao para o
procedimento de verificagao da condi¢ao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, somente para os candidatos constantes do item 3 do Edital n2 11 — MPTO, de 29 de abril de 2024,
referentes ao concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em
cargos de nivel superior e de nivel médio nos Quadros Auxiliares do Ministério Publico do Estado do
Tocantins.
1 DO RESULTADO FINAL NA PROVA DISCURSIVA
1.1 Resultado final na prova discursiva, na seguinte ordem: cargo/area de atuacdo, numero de inscri¢do,
nome do candidato em ordem alfabética, nota final na questdo 1 da Ps, nota final na questdo 2 da Ps e
nota final na prova discursiva (Ps).
1.1.1 CARGO 8: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: CIENCIAS CONTABEIS
10009221, Marcela Ribeiro Goncalves Farenzena, 6.00, 6.59, 12.59.
1.2 Resultado final na prova discursiva, na seguinte ordem: cargo/area de atuagdo, numero de inscrigdo,
nome do candidato em ordem alfabética e nota final na prova discursiva (Ps).
1.2.1 CARGO 21: TECNICO MINISTERIAL — AREA DE ATUACAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
10022814, Alejandro Manrik Nogueira de Mesquita, 15.82 / 10000627, Ana Carolina Gomes de Andrade,
14.57 / 10019685, Aryana Lemos Penno, 12.85 / 10006598, Caio Valentin Pereira Franco, 13.82 /
10013441, Daniella de Abreu Sousa, 16.40 / 10003487, Erinalva Alves Braga, 0.00 / 10003956, Felipe
Fornari Passos, 14.89 / 10011327, Gisele de Jesus Carrero, 15.35 / 10000245, Igor Mariano Bernardes
Aguiar, 9.75 / 10004445, Jorge Miguel Morais Leite, 12.27 / 10021111, Junior Bezerra de Carvalho, 14.85
/ 10024439, Kelem Emanuela Silva dos Santos, 13.87 / 10023342, Leticia Vieira de Morais, 19.07 /
10003228, Ludmila de Castro Saraiva, 11.67 / 10026295, Maiara Pavan, 14.11 / 10004128, Marina
Monteiro Araujo, 16.85 / 10002283, Matheus Macedo Mota, 13.85 / 10018839, Nayara de Souza
Wilhelms, 15.92 / 10001387, Nicoly Martins Jardim, 15.48 / 10012072, Patricia de Mello Gomes Linhares
Lemos, 14.14 / 10005607, Pedro Fabricio de Almeida Brito, 15.76 / 10004339, Phelipe Ribeiro da Silva,
17.80 /10019876, Rhuan Gocalves Reis, 10.86.
1.2.1.1 Resultado final dos candidatos que se autodeclararam negros na prova discursiva, na seguinte
ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética, nota final na questdo 1 da P3, nota
final na questdo 2 da Ps e nota final na prova discursiva (Ps).
10021111, Junior Bezerra de Carvalho, 14.85 / 10026091, Peterson Lima Ferreira, 15.61 / 10017145,
Wellem Kassya de Oliveira Venancio Rosa, 14.52.
2 DA CONVOCACAO PARA O EXAME PSICOTECNICO
2.1 Convocagdo para o exame psicotécnico, na seguinte ordem: cargo/area de atuacdo, nimero de
inscrigao e nome do candidato em ordem alfabética.
2.1.1 CARGO 21: TECNICO MINISTERIAL — AREA DE ATUACAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
10022814, Alejandro Manrik Nogueira de Mesquita / 10000627, Ana Carolina Gomes de Andrade /
10019685, Aryana Lemos Penno / 10006598, Caio Valentin Pereira Franco / 10013441, Daniella de Abreu
Sousa / 10003956, Felipe Fornari Passos / 10011327, Gisele de Jesus Carrero / 10004445, Jorge Miguel
Morais Leite / 10021111, Junior Bezerra de Carvalho / 10024439, Kelem Emanuela Silva dos Santos /
10023342, Leticia Vieira de Morais / 10003228, Ludmila de Castro Saraiva / 10026295, Maiara Pavan /
10004128, Marina Monteiro Araujo / 10002283, Matheus Macedo Mota / 10018839, Nayara de Souza
Wilhelms / 10001387, Nicoly Martins Jardim / 10012072, Patricia de Mello Gomes Linhares Lemos /



10005607, Pedro Fabricio de Almeida Brito / 10004339, Phelipe Ribeiro da Silva / 10019876, Rhuan
Gocalves Reis.

2.1.1.1 Convocacao dos candidatos que se autodeclararam negros para o exame psicotécnico, na
seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

10021111, Junior Bezerra de Carvalho / 10026091, Peterson Lima Ferreira / 10017145, Wellem Kassya de
Oliveira Venancio Rosa.

3 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS PARA PROCEDIMENTO DE
VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESEVADAS AOS CANDIDATOS
NEGROS

3.1 Convocacdo dos candidatos que se autodeclararam negros para verificacdo da condicdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, na seguinte ordem: cargo/area de atuacao,
numero de inscricdao e nome do candidato em ordem alfabética.

3.1.1 CARGO 21: TECNICO MINISTERIAL — AREA DE ATUACAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
10021111, Junior Bezerra de Carvalho / 10026091, Peterson Lima Ferreira / 10017145, Wellem Kassya de
Oliveira Venancio Rosa.

4 DO EXAME PSICOTECNICO

4.1 Para o exame psicotécnico, a ser realizado no dia 11 de maio de 2024, o candidato devera observar
todas as instrugées contidas no item 10 do Edital n2 1 — MPTO, de 03 de janeiro de 2024, e suas alteracoes,
e neste edital.

4.1.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, a partir do dia 7 de maio de 2024, para
verificar o seu local e o seu hordrio de realizagdo do exame psicotécnico, por meio de consulta individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar o exame
psicotécnico no local e no horario designados na consulta individual disponivel no enderego eletrénico
citado acima.

4.2 O exame psicotécnico, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, serd realizado pelo Cebraspe,
no local, na data e nos horarios estabelecidos na consulta individual de que trata o subitem 4.1.1 deste
edital.

4.3 O exame psicotécnico consistira na andlise padronizada de caracteristicas cognitivas, de raciocinio,
emocionais, de personalidade e motivacionais do candidato, podendo ser aplicada coletivamente. Para
tanto, poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventdrios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e aplicados por psicélogos registrados nos Conselhos Regionais de Psicologia.

4.4 No exame psicotécnico, o candidato sera considerado apto ou inapto.

4.5 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

4.6 Serad considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que ndo
apresentar as caracteristicas compativeis com os requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do
cargo.

4.7 O candidato deverd comparecer ao exame psicotécnico com uma hora de antecedéncia, na data, no
local e nos hordrios divulgados na consulta individual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital.

4.8 Ndo sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo do exame
psicotécnico apds os horarios fixados para o seu inicio.

4.9 No dia de realizacdo do exame psicotécnico, o candidato devera comparecer no local e nos horarios
predeterminados na consulta individual, munido do documento de identidade, nos termos do subitem
14.10 do edital de abertura, e de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente.
4.10 N3o havera segunda chamada para a realizacdo do exame psicotécnico. O ndo comparecimento em
pelo menos um dos turnos da fase implicard a eliminagdo automatica do candidato.

4.11 Em hipétese alguma, o exame psicotécnico sera aplicado fora do espaco fisico, da data e dos horarios
predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital.



4.12 No dia de realizagdo do exame psicotécnico, ndo sera permitida a entrada de candidatos portando
armas e(ou) aparelhos eletrénicos.

4.13 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo do exame
psicotécnico, alimente-se adequadamente, nao ingira bebidas alcodlicas nem faga uso de substancias
quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagdo da referida fase.

4.13.1 N3o sera fornecido lanche aos candidatos nem haverd lanchonete disponivel no local de realizacao
do exame, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.

4.14 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo do exame psicotécnico, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualguer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente;

e) armas.

4.14.1 No ambiente de aplicagdo do exame psicotécnico, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera
realizado o exame, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no subitem 4.14 deste edital.

4.14.1.1 Antes de entrar na sala, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado e(ou) quaisquer outros equipamentos eletronicos
desligados relacionados no subitem 4.14 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

4.14.1.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término do exame psicotécnico. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicacdo do exame psicotécnico.

4.14.2 O Cebraspe recomenda que, no dia de realizacdo do exame psicotécnico, o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

4.14.3 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e(ou) de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo do exame psicotécnico, nem por danos neles causados.

4.15 No dia de realizacdo do exame psicotécnico, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndao permitido.

5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESEVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos, no dia 11 de maio de 2024, ao
procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas a que se refere o
subitem 5.2.2 do Edital n2 1 — MPTO, de 03 de janeiro de 2024, e suas alteracdes.

5.2 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to 24 servidor, a partir do dia 7 de maio de 2024, para
verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de verificagdo, por meio de consulta
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar o
procedimento de verificacdo no local e no horario designados na consulta individual disponivel no
endereco eletronico citado acima.



5.2.1 Os candidatos convocados para o procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia do
hordrio marcado para o seu inicio.

5.3 Para o procedimento de verificacao, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissao de verificagao.

5.3.1 A comissao de verificacdo serad formada por trés integrantes. A composicdo da comissdo garantird a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.
5.4 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao de verificagao.

5.5 O procedimento de verificacdo serd filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao sera utilizada na andlise
de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.6 A avaliacdo da comissdo de verificacdo considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na
apresentagdo presencial.

5.7 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros
da comissdo de verificacdo.

5.8 O candidato ndo serd considerado negro quando:

a) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissdo de verificacdo, conforme previsto
no § 42 do art. 52 da Resolugcdo CNMP n2 170/2017;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissao de verificagao,
nao assinar a declaragdo, ndo comparecer a entrevista ou ndo se submeter ao procedimento de
verificagado.

5.8.1 O candidato que ndo for considerado negro no procedimento de verificagdo, caso tenha nota para
tanto, passard a figurar somente na listagem de ampla concorréncia.

5.9 Na hipdétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que |Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.11 A comissdo de verificacdo poderd ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo proprio
candidato, que auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

5.12 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5.13 N3o havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de verificagdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.14 Na&o serd realizado procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos horarios
predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital.

6 DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra o
resultado provisério na prova discursiva, somente para os candidatos constantes do item 3 do Edital n?
11 — MPTO, de 29 de abril de 2024, estardo a disposi¢cdo dos candidatos a partir da data provavel de 13
de maio de 2024, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_ 24 servidor.
6.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizacdo das justificativas da banca para o
deferimento ou indeferimento.

6.3 O edital de resultado provisdrio no exame psicotécnico e de resultado provisério no procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, somente
para o Cargo 21, bem como de resultado provisério na investigacdao social e funcional, para todos os
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cargos, sera publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Tocantins e
divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, na data provavel de 15 de maio de 2024.

LUCIANO CESAR CASAROTI
Procurador-Geral de Justica
Presidente da Comissao de Concurso



