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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Felipe Luccas

01. O servico de saude do Reino Unido, o National
Health Service (NHS), recomenda que os adultos
devem fazer, pelo menos, 150 minutos de atividade
de intensidade moderada por semana, como uma
caminhada rdpida, ou 75 minutos de atividade de
intensidade vigorosa por semana, como uma
corrida. Outra orientagdo é fazer exercicios de
fortalecimento muscular pelo menos dois dias por
semana.

— Este estudo acrescenta ao que jd sabemos sobre
atividade e nossa saude, mostrando que ficar
sentado por mais de oito horas por dia representa
um risco elevado de acidente vascular cerebral.
Uma dJtima maneira de melhorar sua saude
cardiovascular é fazer 150 minutos de atividade
fisica por semana, o que equivale a apenas meia
hora por cinco dias — afirmou Chloe MacArthur, da
British Heart Foundation, ao jornal “Daily Mail”.

Da leitura desse texto, assinale a dedu¢ao adequada.

a)O National Health Service recomenda que os
adultos devem fazer 150 minutos de atividade de
intensidade moderada por semana;

b)Os adultos devem fazer caminhadas rapidas ou
metade do tempo em atividades vigorosas, ao
menos duas vezes por semana;

c) Criangas e Adolescentes ndo se encontram no
escopo das recomendagdes, que sdao benéficas a
individuos adultos;

d)Uma 6tima maneira de melhorar sua saude
cardiovascular é fazer apenas meia hora de
atividade fisica por cinco dias;

e) A correlacdo entre ficar diariamente mais de oito
horas sentado e os riscos a saude ndo é
necessariamente surpreendente.

02. "E mais facil passar céu e terra do que uma sé
virgula cair da lei".
(Lucas 16:17)

Sobre o versiculo acima, é correto afirmar que:
a) "cair" foi empregado em sentido légico;

b) é impossivel uma virgula cair da lei;

c) "passar céu" tem sentido de anoitecer;

d) alteragbes da lei sdo improvaveis;

e) "passar" deveria estar no plural.

03. "Toda lei boa deve ser curta; quando longa,
transforma-se em regulamento."

(Napoledo Bonaparte)

Sobre a estrutura e os sentidos do pensamento
acima, assinale a alternativa incorreta.

a) as leis boas devem ser curtas;

b) apds "longa" subentende-se a forma "é";
c) regulamentos sdo mais longos que leis;
d) regulamentos nado sao bons;

e) uma lei longa ndo é boa.

04. Assinale a frase que ndo se enquadra entre os
textos injuntivos.

a) "Apressa-te a viver bem e pensa que cada dia é, por
si s6, uma vida". — Séneca.

b)“Vocé tem poder sobre sua mente — ndo sobre
eventos externos. Perceba isso e vocé encontrard a
sua forca.” — Marco Aurélio.

c) “Pense na beleza da vida. Observe as estrelas e
veja-se correndo com elas.” — Marco Aurélio.

d)“Quem ndo se contenta com pouco, n3do se
contenta com nada.” — Epicuro.

e) “Nao explique sua filosofia, mas sim incorpore-a.”-
Epicteto.
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05. Observe as citagdes abaixo.
“Ndo explique sua filosofia, mas sim incorpore-a.”
“Controle o seu desejo — ndo coloque o seu coracgéo

em tantas coisas, sO0 assim vocé obterd o que
precisa.”

Se o tratamento nessas sentengas remeter a segunda
pessoa do singular, a reescritura adequada sera:

a) “Ndo expliques tua filosofia, mas sim incorpora-a.”
“Controla o teu desejo —ndo coloques o teu coragdo
em tantas coisas, s6 assim tu obterds o que
precisas.”

b) “Ndo expliques tua filosofia, mas sim incorpora-a.”
“Controla o teu desejo —ndo coloques o teu coragdo
em tantas coisas, s6 assim tu obterd o que precisa.”

c) “Ndo explica tua filosofia, mas sim incorpora-a.”
“Controla o teu desejo — ndo coloques o teu coragéio
em tantas coisas, sO assim tu obterds o que
precisas.”

d) “Ndo expliques tua filosofia, mas sim incorpora-a.”
“Controle o teu desejo — ndo coloques o teu coragéio
em tantas coisas, sO assim tu obterd o que
precisas.”

e) “Ndo explica sua filosofia, mas sim incorpora-a.”
“Controle o teu desejo —ndo coloques o seu coragéio
em tantas coisas, sO assim tu obterds o que

precisa.”

06. Assinale a frase em que o termo sublinhado
mostra uma classe gramatical diferente das
demais.

a) O mais necessario é absolutamente trivial.
b) Visite o museu com mais tempo nas férias.
c) A mao é mais radpida que os olhos.

d) N3o penso mais em aposentadoria.

e) Juntos chegaremos mais longe.

07. Assinale a interpretagdo correta sobre o texto a
seguir.

A vida moderna é cheia de distracbes — e algumas
delas podem ter um efeito negativo na nossa
capacidade de concentragdo nos estudos. O
problema é que muitas pessoas tendem a
subestimar o qudo distraidas elas sGo pelo que
acontece ao seu redor.

A leitura é frequentemente acompanhada por uma
fala de fundo, como o som da televisGo, ou
conversas de amigos e colegas. Ao tentar se
concentrar em uma tarefa, pessoas costumam
reportar que a preseng¢a proxima da fala é irritante.
Mas elas nGo costumam ser muito boas em estimar
com precisdo qudo distraidas elas serdo por esses
sons. Ndo obstante, quando medida em
laboratdrio, a habilidade de completar tarefas
relacionadas aos estudos normalmente é piorada
pelo som de conversas irrelevantes ao fundo.

(Nexo Jornal)
a) algumas distracdes modernas podem ndo ter um
efeito negativo na concentragao;

b)nenhuma pessoa ignora o quao distraida pode ser
pelo que acontece ao seu redor;

c) medigbes em laboratério provam que conversas
irrelevantes prejudicam a leitura;

d)um estudo cientifico sugeriu que sons paralelos
distraem mais que as pessoas estimam;

e) todas as pessoas relatam que a proximidade da fala
alheia é irritante.
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08. Analise as preposi¢des destacadas: a)a forma pronominal "delas" se refere a
"distragoes";

A leitura é frequentemente acompanhada por uma
fala de fundo, como o som da televisdo, ou
conversas de amigos e colegas. Ao tentar se
concentrar em uma tarefa, pessoas costumam
reportar que a presen¢a proxima da fala é irritante.
Mas elas néio costumam ser muito boas em estimar
com precisdo qudo distraidas elas serdo por esses
sons. Ndéo obstante, quando medida em
laboratdrio, a habilidade de completar tarefas
relacionadas aos estudos normalmente é piorada
pelo som de conversas irrelevantes de fundo.

(Nexo Jornal)
A preposicdo "de" é relacional em:
a) por fala de fundo;
b) conversas de amigos e colegas;
c) habilidade de completar tarefas;
d) som de conversas;

e) conversas irrelevantes de fundo.

09. Sobre as estruturas do texto abaixo, assinale a
alternativa incorreta.

A vida moderna é cheia de distragbes — e algumas
delas podem ter um efeito negativo na nossa
capacidade de concentragdo nos estudos. O
problema é que muitas pessoas tendem a
subestimar o qudo distraidas elas sdo pelo que
acontece ao seu redor.

A leitura é frequentemente acompanhada por uma
fala de fundo, como o som da televisdo, ou
conversas de amigos e colegas. Ao tentar se
concentrar em uma tarefa, pessoas costumam
reportar que a presen¢a proxima da fala é irritante.
Mas elas néio costumam ser muito boas em estimar
com precisdo qudo distraidas elas serdo por esses
sons. Ndo obstante, quando medida em
laboratdrio, a habilidade de completar tarefas
relacionadas aos estudos normalmente é piorada
pelo som de conversas irrelevantes ao fundo.

(Nexo Jornal)

b)o pronome possessivo "nossa" expressa valor de
inclusao;

c) "quao" e "com precisdo" exercem mesma funcao
sintatica;

d) "frequentemente" e "normalmente" expressam
frequéncia;

e) "pelo som" expressa nogao de causa.

10. Nas opc¢des abaixo ha exemplos de metaforas;
assinale a opcdao em que essa metafora se encontra
explicitada.

a) Nenhum divertimento é tdo barato quanto ler.
Nenhum prazer dura tanto.

b)Devore mais romances e menos livros sobre
negdcios: relagdes sdo tudo.

c) Ler é para a mente o que os exercicios sdo para o
corpo.

d) O sabio I€ livros, mas também a vida.

e) A leitura é um vicio que passa impune.

11. Observe a seguinte frase:

"A Escola Austriaca de Economia conseguiu prever
com exatiddo dez das ultimas duas crises
mundiais."

(Autor desconhecido)

Sobre a estruturacdo desse pensamento, é correto
afirmar que a Escola Austriaca é associada a:

a) previdéncia;
b) euforia;

c) precisao;

d) otimismo;

e) alarmismo.
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12. "O nosso bairro esta extremamente perigoso,
semana passada uma menina foi assaltada."

A sentenga acima ilustra um raciocinio por
a) inducdo;

b) deducéo;

c) abducao;

d) comocgao;

e) emocao.

13. Observe o seguinte texto descritivo:

“A montanha era ingreme e cheia de neblina, que
permitiam entrever um vilarejo. Na ultima casa de
uma viela sem saida, havia uma casa com uma luz
vermelha. A sua frente, num pequeno péatio
gramado, duas mulheres seminuas fumavam e
gargalhavam forte, embora tivessem semblantes
exaustos. Estavam alheias ao olhar impiedoso que
atravessava a porta entreaberta da sala."

A estratégia empregada nessa descricdo é bem
definida do seguinte modo:

a) a descricdo mostra elementos de longe para perto
da focalizagao descritiva.

b)o texto apela particularmente para os sentidos da
visdo, do tato e da audicao.

c)a sequéncia descritiva parte do geral para o
especifico, até entrar.

d) o observador do texto ndo descreve integralmente
a cena por ndo poder movimentar-se.

e) a focalizacdo descritiva é feita do alto para baixo,
terminando por aproximar-se do observador.

14. Nas opg¢Oes abaixo ha a indicagdao de um tipo de
texto, suas marcas essenciais e exemplos desses
textos; a opg¢do em que os exemplos de textos
citados correspondem ao tipo inicialmente
apontado, é:

a) narrativo — relato de fatos em ordem cronoldgica /
tutorial.

b) explicativo — fazer compreender algo / romance;

c) argumentativo — defesa ou ataque a uma ideia /
bula;

d)descritivo — descricdo de objetos distintos /
publicidade de um produto;

e)injuntivo — indicacdo instrucGes gerais / receita
culinaria;

15. Assinale a op¢do que apresenta as duas palavras
gue devem ser grafadas com es e ndo com ex.

a) Excusar / expurgo.

b) Extender / expontaneo.

c) Excomungar / expectador.
d) Extirpar / extenso.

e) Exterminar / extremoso.
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NOCOES DE LEGISLACAO

Tiago Zanolla

16. Helena, uma servidora ocupante de cargo em
comissdao no Tribunal de Justica do MS, foi
recentemente acusada de violar as normas do
Codigo de Etica ao divulgar informagdes
confidenciais durante uma conferéncia. O caso esta
sob analise e Helena estd preocupada com as
possiveis repercussoes.

De acordo com o Cédigo de Etica, qual o
procedimento correto a ser seguido pelo Tribunal
em relagdo a Helena?

a) Aplicar a penalidade de censura imediatamente,
sem a necessidade de processo formal.

b)O Presidente do Tribunal de Justica do MS deve
aplicar a penalidade de censura, com prazo de 30
dias apds o recebimento do processo.

c) O Diretor-Geral da Secretaria deve aplicar a
penalidade de censura, permitindo a Helena um
recurso ao Presidente.

d)Comunicar o 6rgao de origem de Helena sobre a
violagdo para que a penalidade de censura seja
aplicada por eles.

e)Helena tem o direito de romper o vinculo com o
servico publico para evitar a penalidade.

17. Durante uma reunido ordindria do Conselho
Superior da Magistratura, houve uma discussao
acalorada sobre a disciplina de um juiz que
supostamente violou o cédigo de ética. O juiz em
guestdo e seu advogado estdo presentes na sessao.
Como a discussdo avanca, o advogado solicita
permissdo para falar a fim de esclarecer um
equivoco relacionado ao caso. Com base no Art. 44
do cddigo, qual é a conduta correta a ser adotada
pelo Conselho?

a) Permitir que o advogado faca uma apresentacdo
formal de defesa.

b) Negar ao advogado o direito de falar, uma vez que
as sessdes sao reservadas.

c) Permitir que o advogado fale, mas somente se
intervier pela ordem para esclarecer equivocos ou
duvidas.

d)Ignorar o pedido do advogado, pois a decisao sera
tomada por maioria de votos.

e) Permitir que o advogado participe da votacdo para
defender o juiz.

18. Ana, uma servidora do Judicidrio que estava em
disponibilidade  devido a reestruturagdes
administrativas, foi notificada sobre uma vaga
disponivel para ser reaproveitada. O cargo
oferecido, no entanto, tem um padriao de
vencimentos inferior ao que ela ocupava
anteriormente. Ana estd preocupada com as
implicages financeiras dessa mudanga e com o
processo de inspe¢cdo médica que deve preceder o
aproveitamento. Com base no Regime Juridico dos
Servidores, qual das seguintes afirmacdes é correta
sobre o processo de aproveitamento de Ana?

a)Ana deve aceitar o cargo inferior sem direito a
gualquer compensacao salarial.

b)Ana serd compensada pela diferenca salarial se o
aproveitamento for em cargo de padrao inferior.

c) Ana pode recusar o aproveitamento se o cargo
oferecido for de um padrdo inferior.

d)Ana pode ser aposentada automaticamente se
recusar o cargo oferecido.

e) Ana deve realizar uma inspecdo médica somente se
o laudo anterior nao foi favoravel.
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19. Camila, uma estudante de direito em estagio no
Tribunal de Justica, recebeu a tarefa de elaborar
um relatério sobre a estrutura organizacional do
Tribunal para entender melhor seu funcionamento.
Com base no Regimento Interno e Manual da
Secretaria, que descreve os componentes da
Secretaria do Tribunal de Justica, qual das opc¢des a
seguir lista corretamente todas as partes que
compdem a Secretaria?

a) Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria-Geral
de Justica, Secretaria de Gestao Humana.

b) Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria-Geral
de Justica, Conselho Superior da Magistratura.

c) Presidéncia, Gabinete do Presidente, Corregedoria-
Geral de Justica, Departamento Juridico.

d)Vice-Presidéncia, Corregedoria-Geral de Justica,
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal.

e) Presidéncia, Vice-Presidéncia, Conselho Superior
da Magistratura, Departamento de Execugdes
Penais.

20. Jorge, novo coordenador de compliance no
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, estd
revisando as definigbes de politicas internas para
assegurar que todos no tribunal estejam em
conformidade com as normas estabelecidas pela
Portaria recentemente aprovada. Ele esta focado
especialmente em clarificar as distingdes entre
presentes, brindes e hospitalidade para evitar mal-
entendidos entre os colaboradores. Com base no
Art. 30 da Portaria, como Jorge deveria explicar a
diferenca entre "presentes”, "brindes" e
"hospitalidade" para os colaboradores?

a) Presentes sao objetos com valor significativo que
podem ou ndo ter uma marca institucional, brindes
sao lembrancgas sem valor comercial significativo, e
hospitalidade inclui qualquer despesa necessaria
para promocdo de produtos ou eventos da
empresa.

b) Presentes e brindes sdo a mesma coisa, ambos
referem-se a objetos dados como cortesia, e
hospitalidade refere-se a viagens e hospedagens
oferecidas por terceiros.

c) Presentes incluem itens de alto valor como relégios
e eletronicos, brindes sdo distribuidos como
cortesia e tém pouco valor comercial, e
hospitalidade abrange despesas como viagens e
alimentacao oferecidas para fins promocionais.

d)Todos os termos referem-se a itens de valor e
devem ser considerados da mesma maneira sob as
politicas de compliance do tribunal.

e) Hospitalidade refere-se apenas a despesas com
alimentacdo, enquanto presentes e brindes
incluem qualquer item dado em eventos,
independentemente do valor.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Anténio Daud

21. A respeito da prestagdo indireta dos servigos
publicos, é correto afirmar que:

a)A concessdo de servico publico consiste na
delegacdo de sua prestacdo, mediante licitacdo na
modalidade concorréncia, a pessoa juridica ou
consdrcio de empresas, vedada a adocgdo de outras
modalidades.

b) A permissdo de servico publico representa um dos
instrumentos da descentralizacdo por servicos, em
que ocorre a delegacdo da titularidade e sua
respectiva prestacdo, sempre mediante prévia
licitacdo.

c) A interrupcdo da prestacdo do servico publico em
razdo do inadimplemento do usudrio caracteriza-se
como descontinuidade do servigo.

d) Concessao administrativa representa o contrato de
prestacdo de servicos de que a Administracao
Pdblica é a usudria direta ou indireta, quando
envolver, adicionalmente a tarifa cobrada dos
usuarios, contraprestacdo pecuniaria do parceiro
publico ao parceiro privado.

e)A sustentabilidade financeira e vantagens
socioecondmicas é diretriz que deve ser observada
nos projetos de parceria publico-privada.

22. Maria, servidora publica do Estado Beta, recebeu
vantagem econdmica indevida para tolerar
exploracdo de jogos de azar em determinada
localidade. Neste caso,

a) Maria se sujeitard a suspensdo de seus direitos
politicos pelo prazo de até 12 anos.

b)Maria se sujeitara a aplicacdo de multa de até 3
vezes o valor do dano por ela causado.

c) na hipdtese de fusao societaria, a responsabilidade
da sucessora alcanca a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado, até o limite do

patrimonio transferido, bem como as demais
san¢Oes previstas em Lei em razdo dos atos e de
fatos ocorridos antes da data da fusdo ou da
incorporagao.

d)Maria estard sujeita a perder os bens ou valores
acrescidos ao seu patrimbénio, o que podera
alcangar seus sucessores, até o limite do valor da
heranga deixada por ela.

e)o ato de improbidade podera ser caracterizado
mediante dolo ou culpa da servidora.

23. De acordo com a “Lei Anticorrup¢do” (Lei
12.846/2013), assinale a alternativa correta:

a)O impedimento de celebrar novo acordo de
leniéncia decorrente do descumprimento de
acordo anterior pode se estender de 4 a 5 anos, a
depender do grau de coopera¢ao da empresa e da
relevancia da sua contribuicdo para o andamento
das investigacgdes.

b) Esta apta a celebrar o acordo de leniéncia a pessoa
juridica que cessou completamente seu
envolvimento na infracdao investigada, a partir da
data de propositura do acordo, ainda que nao
admita sua participacao no ilicito.

c) Aempresa poderd ser responsabilizada mesmo que
seus diretores ou administradores nao sejam.

d)A responsabilizacdo civil das pessoas juridicas
pressupde a demonstracdo de dolo ou culpa, uma
vez que serdo responsabilizadas objetivamente,
nos ambitos administrativo e civil.

e) Constitui ato lesivo a administracdo publica a
conduta de, comprovadamente, utilizar-se de
interposta pessoa fisica ou juridica para realizar
intermediacao de mao de obra.
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24. E correto afirmar que um tribunal de justica (TJ):

a) tem seu pessoal admitido sob vinculos regidos pela
CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

b)submete-se a responsabilidade civil subjetiva.

c) possui patrimbénio e personalidade juridica

préprios.
d) representa érgao publico da administracao direta.

e) ndo pode exercer controle administrativo.

25. Em relagdo ao sistema de registro de precos, é
INCORRETO afirmar que:

a)E sempre permitida a participacdo de um drgdo
publico em mais de uma ata de registro de precos
com o mesmo objeto no prazo de validade daquela
de que ja tiver participado.

b) O edital de licitacdo para registro de precos devera
estabelecer o critério de julgamento da licitacao,
gue serd o de menor preco ou maior desconto.

c) E vedada aos érgdos da Administracdo Publica
federal a adesdo a ata de registro de precos
gerenciada por 6rgdo municipal.

d)O prazo de vigéncia da ata de registro de precos
sera de um ano e podera ser prorrogado, por igual
periodo, desde que comprovado o pre¢o vantajoso,
embora o contrato decorrente da ata possa ter
vigéncia distinta.

e)A existéncia de precos registrados implicard
compromisso de fornecimento nas condi¢cles
estabelecidas para o fornecedor.

26. No que se refere aos agentes publicos, assinale a
alternativa que esta de acordo com as regras
constitucionais:

a) é cabivel a acumulagao de dois cargos de natureza
técnica ou cientifica.

b)a proibicdo de acumular cargos ndo alcanca
empresas publicas e sociedades de economia mista
exploradoras de atividade econémica.

c) em excegdo ao principio da vedag¢do a acumulacdo
remunerada de cargos, juizes estdo autorizados a
exercerem uma fungao de magistério.

d)é vedado ao servidor publico civil o direito a livre
associac¢ao sindical.

e) sdo vitalicios apds trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

27. Suponha que determinado policial lotado em uma
delegacia de policia do Estado Beta, no exercicio de
suas atribuicbes, causou danos materiais a
determinado particular. Neste caso, de acordo com
a legislacdo brasileira e a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal a respeito, é correto
afirmar que:

a) a delegacia de policia podera responder perante o
particular pelos danos causados.

b) o policial podera responder perante o particular em
uma acao judicial de reparagao de danos.

c) o Estado Beta respondera pelos danos em questao
perante o particular, desde que comprovada afalha
na prestacao do servico.

d)restando comprovado que o dano decorreu de
situacdo de forca maior, haveria mera atenuacao
da responsabilidade estatal.

e) O Estado Beta respondera pelos danos em questao
bastando que se comprove o dano e o nexo de
causalidade com a atuacdo estatal.
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28. A Administracdo Publica estd sujeita a formas
diversas de controle de suas atividades. Assinale a
alternativa que apresenta a correta classificagao
relacionada aos diversos tipos de controle:

a) controle jurisdicional é aquele desempenhado pela
Assembleia Legislativa, com auxilio do Tribunal de
Contas Estadual.

b) controle administrativo é realizado pelo tribunal de
contas.

c) controle de legalidade avalia a conveniéncia e a
oportunidade da pratica do ato administrativo.

d) controle concomitante é aquele que busca impedir
a pratica de atos ilegais, mediante avalia¢do do ato
antes do inicio de sua pratica.

e) controle administrativo pode resultar na revogacao
de atos inconvenientes ou inoportunos e na
anulacao daqueles que se afigurarem contrarios a
lei.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Jodo Trindade

29. Um grupo de revoluciondrios, ao tomar o poder
no Pais Alfa, resolve designar um conselho de
anciaos para elaborar a Constituicao, a qual devera
ser submetida a aprovacdo popular mediante
referendo, depois de elaborada. Essa constituicao,
além disso, deve apenas legitimar a tomada do
poder pelo grupo revoluciondrio, sem
efetivamente limitar o poder do Estado.

Nesse contexto, de acordo com a classificacdo das
constituicdes, essa nova constituicdo do Pais Alfa
pode ser caracterizada como:

a) promulgada e normativa
b) outorgada e semantica
c) bonapartista e semantica
d) cesarista e nominal

e) outorgada e normativa

30. Um grupo de 26 Senadores apresentou, durante
uma situagdo de calamidade de grandes
proporgdes da natureza, uma Proposta de Emenda
a Constituicao para inserir um novo dispositivo no
art. 52 da CF, tratando do direito fundamental a ndo
ser discriminado em razao da orientagdo sexual.
Depois de aprovada em cada Casa do Congresso
Nacional, em turno unico, por 3/5 do total de
membros, a PEC foi sancionada pelo Presidente da
Republica e por ele promulgada.

Nesse contexto, pode-se afirmar que a PEC:

a) apresenta vicios quanto a iniciativa, a violagdo aos
limites circunstanciais e as regras de tramitacao
b)apresenta vicios quanto a iniciativa, as regras de

tramitacdo e a sancdo e promulgacdo pelo
Presidente da Republica
c) apresenta vicios quanto a iniciativa, a violacdo das
cldusulas pétreas, a violacdo aos limites
circunstanciais e as regras de tramitacao
d)apresenta apenas vicio de iniciativa

e) apresenta apenas vicio de iniciativa e violacdo aos
limites circunstanciais
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31. Wesskkleysson, eleito deputado federal pelo
Partido Beta, ficou surpreso ao descobrir que a
agremiagdo nao atingira o nUmero minimo de votos
para cumprir a chamada “clausula de barreira”.
Assustado, procurou sua advogada, para saber se
pode mudar de agremiag¢do, mantendo o mandato.
Foi, entdo, informado corretamente que:

a)pode migrar para outro partido que tenha
alcangcado a cldusula de barreira, sem perder o
mandato

b)pode migrar para outro partido que tenha
alcancado ou ndo a cldusula de barreira, sem
perder o mandato

c) pode migrar para outro partido que tenha
alcangado a cldusula de barreira, mas vai perder o
mandato

d)pode migrar para outro partido que tenha
alcancado a cldusula de barreira, sem perder o
mandato, diferentemente do que aconteceria se
tivesse sido eleito senador, quando entdo perderia
o mandato eletivo

e) ndo pode migrar de partido

32. Sobre a efetivacdo dos direitos fundamentais de
segunda geracao, assinale a alternativa incorreta:

a) o conceito de minimo existencial, derivado da ideia
de dignidade humana, impede o completo
esvaziamento das obrigacbes estatais de
implementagao dos direitos sociais

b)Todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade
social tera direito a uma renda basica familiar,
garantida pelo poder publico em programa
permanente de transferéncia de renda, cujas
normas e requisitos de acesso serao determinados
em lei, observada a legislacdo fiscal e orcamentdria

c)Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a
alimentacado, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados

d) é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura a cargo de dire¢ao

ou representacgao sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei

e)a teoria da reserva do possivel condiciona a
efetivacdo e implementacdo dos direitos
prestacionais de segunda gera¢dao apenas a
existéncia de disponibilidade financeira e
orcamentdria

33. A populacdo da porcdo norte de determinado
Estado brasileiro, revoltada com o resultado da
eleicdo para governador, o qual se atribui ao baixo
nivel educacional e civilizatério da populacdo da
parte sul daquela Unidade, deseja desmembrar-se
do Estado atual para passar a constituir um
territorio federal. A luz das disposicdes
constitucionais a respeito do tema, pode-se afirmar
que:

a) o pleito é juridicamente impossivel, dada a vedacao
a secessdo no sistema constitucional brasileiro

b)a alteracdo depende de consulta a populagdo do
Estado que sofrera o desmembramento, bem como
de aprovac¢ao do Congresso Nacional, mediante lei
complementar

c)a alteracdo depende apenas de aprovacdo do
Congresso Nacional, mediante lei complementar

d)o pleito sé seria juridicamente possivel com
aprovacdo de toda a populacdo brasileira,
mediante plebiscito

e)a alteracdo depende de consulta a populacdo do
Estado, na forma de referendo
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34. O TIMS, ao julgar mandado de seguranga
impetrado contra ato do Governador, denegou a
ordem, considerando que o direito fundamental a
ampla defesa ndo se aplica aos processos
administrativos de carater ndo disciplinar.
Inconformado, o advogado que patrocinou o MS

Y

pretende recorrer. Nesse caso, a luz da CF, o
recurso cabivel é:

a) apelagdo para o TRF

b) recurso ordinario para o STJ

c) recurso ordindrio para o STF

d) recurso extraordinario para o STF

e) recurso especial para o STJ

35. Sobre o direito a nacionalidade, julgue os itens a
seguir:

| — E juridicamente vidvel que o Brasil peca a
extradicao de brasileiro nato que se encontra nos
Estados Unidos e é acusado de cometer crime em
territério brasileiro.

Il — Brasileiro naturalizado por integrar a Mesa da
Camara dos Deputados.

Il — Brasileiro nato que ndo possui outra
nacionalidade ndo pode renunciar a nacionalidade
brasileira.

Esta correto o que se afirma apenas em:
a)l

b) Il

c)lell

d)1, e lll

e)llelll

36. Considere o seguinte Decreto:

DECRETO N° 10,932, DE 10 DE JANEIRO DE 2022

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigao que ihe confere o art, 84, caput, inciso IV, da Constituigao, e

Considerando que a Repblica Federativa do Brasil firmou a Convengéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagéo Racial e Formas Correlatas
de Intolerancia, na Guatemala, em 5 de junho de 2013;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convengao, por melo do Decreto Legislativo n° 1, de 18 de fevereiro de 2021, conforme o
procedimento de que trata o §.3° do art, 5° da Consfituicao

Considerando que o Governo brasileiro depositou, junto & Secretaria-Geral da O agdo dos Estados em 28 de maio de 2021, o
Instrumento de ratificagao & Convengo e que esta entrou em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico externo, em 27 de junho de 2021

DECRETA:
Art. 1° Fica promulgada a Convengao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, firmada na 43*
Sessao Ordinaria da emblela Geral da C dos Estados Americanos, na Guatemala, em 5 de junho de 2013, anexa a este Decreto.

At 2° Sao

4 aprovagao do Congresso Nacional ate

esultar em revisao da Convengao e ajustes complementares que acarretem
s gravosos ao patrimdnio nacional, nos term do caput do art, 4 uic30

m
cigo |

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao
Brasilla, 10 de janeiro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Repiblica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Carlos Alberto Franco Franga

A luz das normas constitucionais, pode-se afirmar que
tal Convencgao entrou em vigor no direito brasileiro
com hierarquia:

a) Supralegal, mas infraconstitucional
b) Supraconstitucional

c) Legal

d) Constitucional

e) llegal

ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Lilian Novakoski

37. De acordo com o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, qual € um dos principios fundamentais
para a promoc¢ao dos direitos das pessoas com
deficiéncia?

a) Exclusdo social.

b) Igualdade de oportunidades.

c) Discriminacao institucionalizada.

d) Acesso restrito a educacao e ao trabalho

e) Limitacdo do acesso aos servicos de saude.
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38. Joaninha é pessoa com deficiéncia intelectual e
utiliza cordao com girasséis, simbolo nacional de
identificacdo de deficiéncias ocultas. Ao buscar
atendimento em um determinado banco, foi
solicitado por funciondrio da instituicdo
documento de identificacdo que comprove que é
deficiente para fazer jus a atendimento
preferencial. Tal atitude do funcionario foi:

a) llegal, pois a de acordo com a lei, a utilizagdo do
corddo é suficiente para comprovar a deficiéncia

b)Legal, pois a utilizacdo do corddo ndo dispensa a
apresentacao de documento de identificagao.

c) Abusiva, pois causa constrangimentos a pessoa
com deficiéncia

d) Irregular, pois ndo existe previsdao qualquer na lei
sobre corddo de fitas de girassoéis para comprovar
deficiéncias ocultas

e)Joaninha poderd requer danos morais por ser
constrangida a apresentar documentagdo para
provar que é pessoa com deficiéncia.

39. Clarisse tem 10 anos de idade é pessoa com
deficiéncia e necessita de auxilio para realizar as
atividades escolares e assim estar inserida no
sistema bdsico de ensino. O profissional que
atendera Clarisse nas atividades escolares é
denominado conforme o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia:

a) Acompanhante

b) Atendente Pessoal

c) Profissional de Apoio Escolar

d) Acompanhante escolar

e)Ndo ha qualquer previsdo legal de atendente
especifico no ambito escolar

LElI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS
PESSOAIS

Anténio Daud

40. Assinale a alternativa que menciona fundamento
INCORRETO da Lei Geral de Prote¢ao de Dados
(LGPD):

a) autodeterminagdo informativa.
b)inviolabilidade da imagem.

c) liberdade de informagao.

d) desenvolvimento ambiental.

e) direitos humanos.

41. Assinale a alternativa que NAO prevé
corretamente hipdtese de tratamento de dados
pessoais:

a)execucdo de procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual o titular seja parte,
a pedido dele.

b)cumprimento de obrigacdo
controlador dos dados.

regulatéria pelo

c) fornecimento de consentimento pelo titular.
d) protecdo da vida de terceiro.

e) para a tutela da saude, em procedimento realizado
por qualquer tipo de profissional.
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42. Considerando as regras estabelecidas na Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), assinale a
alternativa INCORRETA:

a)As empresas publicas que atuam em regime de
concorréncia terdo o mesmo tratamento
dispensado as pessoas juridicas de direito privado,
no que se refere ao tratamento de dados pessoais.

b)E livre a comunicacdo de dados pessoais de pessoa
juridica de direito publico a pessoas de direito
privado.

c¢) O uso compartilhado de dados pessoais pelo Poder
Publico deve atender a atribuicao legal pelos
orgdos e pelas entidades publicas e a finalidades
especificas de execucdo de politicas publicas.

d)A autoridade nacional de protecdo de dados
(ANPD) podera solicitar aos 06rgaos publicos a
realizacdo de operacdes de tratamento de dados
pessoais, informacdes especificas sobre o ambito e
a natureza dos dados.

e) A autoridade nacional podera estabelecer normas
complementares para as atividades de
comunica¢ao e de uso compartilhado de dados
pessoais.

ADMINISTRAGCAO

Elisabete Moreira

43. No ambito da administracdo publica gerencial, o
governo empreendedor caracteriza-se por ser um
governo que pertence a comunidade, catalisador
da acdo publica, privada e voluntaria. Nesse caso,
aponte a alternativa correta.

a)O governo empreendedor visa manter os
pressupostos positivos do modelo tradicional
burocratico; concentra-se no “fazer” em ampla
escala, estimulando a acdo e a parceria da
sociedade.

b)A acdo catalisadora do governo empreendedor
inclui a realizacdo de privatizacdes e a mobilizacao

de grupos comunitarios para a prestacdo de
servigos publicos.

c)A gestdo empreendedora no setor publico
pressupde a responsabilizacdo da acdo publica,
sem perder de vista a importancia da hierarquia de
decisdes.

d) O empreendedorismo governamental possui como
foco a acdo empresarial com o propédsito de
geracao de lucros para a administracdo publica, a
exemplo da exploracdo de atividades comerciais
pelas empresas estatais.

e) A gestdo publica empreendedora fundamenta-se
no aumento da produtividade e do rendimento das
empresas publicas, de modo a gerar maior receita
para o Estado.

44. O processo decisério nas organizacdes envolve a
escolha de alternativas que atendam a situagao
proposta. Foi Herbert Simon, na década de 50, que,
ao estudar a tomada de decisdo junto a varios
executivos, contemplou dois tipos de decisdes

a) programadas, que refletem o comportamento
padrdo da organiza¢do; e inovadoras, decorrentes
de processo de construgdo coletiva.

b)autocraticas, tomadas pelo gestor sem participacao
dos envolvidos; e participativas, decorrentes de
processo de construcdo coletiva.

c¢) individuais, tomadas pelo responsavel pela solucdo
de um problema isolado; consensuais, que
refletem o consenso na organizacdo;

d) programadas, tomadas por meio de um conjunto
de normas preestabelecidas; e ndo programadas,
gue ndo comportam solugdes padronizadas.

e) consultivas, que envolvem a participacdo de
funciondrios da organizacdo; e autébnomas, que
envolvem um unico individuo da organizagao.
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45. No que se refere a gestdo da qualidade e ao
modelo de exceléncia nos servigos publicos, analise
as afirmativas a seguir:

I. A matriz GUT é uma ferramenta da gestdo da
qualidade que visa a organizar as demandas por
ordem de prioridade, permitindo analisar os
problemas, melhorando o processo de tomada de
decisao.

II. O ciclo PDCA tem como objetivos maximizar a
eficiéncia e otimizar processos e projetos das
organizagoes.

lll. A ferramenta 5W2H é utilizada para controle da
qualidade, voltada a mensuracdo de metas, com a
utilizacdo de indicadores de resultado.

Esta correto o que consta APENAS em
a)lell

b) e lll.

c)l.

d) II.

e) Ill.

46. Considerando o processo de planejamento em
uma organizac¢ao, avalie as afirmativas a seguir.

I. O planejamento estratégico é um processo
emergente e incremental de aprendizado.

Il. A organizacdo ndo precisa responder as forcas do
microambiente.

lll. A visdao organizacional refere-se a identidade
comum quanto aos propdsitos da organizagao para
o futuro.

Esta correto o que consta APENAS em
a)llelV.

b) I elll.

c)lllelV.

d)lell

e)llelll.

47. A fung¢do de administracdo responsavel por
recompensar 0s colaboradores que realizam
maiores entregas e dao os melhores resultados
para a organizagdo como um todo é denominada
de:

a) Planejamento
b) Controle

c) Coordenacdo

d) Organizagao.

e) Direcdo

48. O modelo contingencial de lideranga de Fiedler
apresenta dois estilos de lideranga que se adequam
a situagdes relacionadas com a estrutura da tarefa,
com o relacionamento lider-liderado e o poder de
posicdo do lider. Numa situagdo na qual
determinado chefe ndo possui muito poder para
recompensar ou punir os membros da equipe, nao
se mostra muito querido aos colaboradores, €, em
contraposicdo, os membros da equipe sdo grandes
especialistas em suas areas de atuacdo e realizam
um trabalho bastante valorizado pela empresa.
Nessa situacdo, o melhor estilo de lideranca, que
poderd obter os melhores resultados dos
colaboradores é o

a) orientado para o relacionamento;
b) orientado para a tarefa;

c) transacional;

d) transformacional;

e) apoiador.
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REDAGAO OFICIAL

GESTAO PUBLICA

Luiz Felipe

49. O vocativo “Excelentissimo Senhor (+ cargo)” é
cabivel ao seguinte cargo:

a) Ministro de Estado
b)Vereador

c) Deputado Federal

d) Vice-Presidente da Republica

e) Presidente do Congresso Nacional

50. Suponha que um Deputado Estadual deseja enviar
um oficio para o Governador do Estado e que vocé
seja escalado para estruturar e esbogar o
documento. Nesse sentido, vocé deve tomar os
cuidados a seguir, a excegao de um. Assinale-o.

a) Cabecalho: deve ser composto do Brasdo de Armas,
com informagdes do drgao emissor. Informagdes
secundarias devem constar no rodapé.

by

b)Enderecamento: deve ser alinhado a margem
esquerda da pagina, constando dados do
destinatario, com selecdo correta do pronome de
tratamento.

c) Local e data: com alinhamento a margem direita, o
numero do més deve ser colocado sempre em
numeral ordinal, e o més deve ser escrito com
inicial minuscula.

d)Signatdrio: Deve-se colocar o cargo do remetente
apenas com as iniciais maiusculas e o nome com
todas as letras maiusculas.

e) Assunto: Indique o tema tratado; quanto mais
objetivo e claro, melhor; uma frase curta e nominal.

Rodrigo Rennéd

51. A comunicacao eficaz é fundamental em todas as
organizagdes para garantir que informagdes sejam
compartilhadas de maneira clara e eficiente entre
todos os niveis. Considerando os desafios de
comunica¢ao dentro de uma grande corporagao
multinacional, qual das seguintes op¢des melhor
descreve uma pratica recomendada para melhorar
a comunicacgao interna?

a) Implementar uma politica de "portas abertas”,
onde os funciondrios sdo encorajados a falar
diretamente com qualquer gerente ou executivo
sem necessidade de agendamento prévio, para
promover a transparéncia e o didlogo direto.

b) Utilizar apenas comunica¢do escrita formal para
todos os avisos internos, assegurando que todas as
mensagens sejam documentadas e arquivadas,
proporcionando referéncias claras para futuras
consultas.

c) Desenvolver uma plataforma digital centralizada de
comunicagao que integre mensagens instantaneas,
videochamadas e compartilhamento de
documentos, para facilitar a comunicagao entre
equipes globais.

d)Limitar as reunides a nao mais que cinco
participantes, para garantir que todos tenham a
oportunidade de expressar suas ideias sem
sobrecarregar a agenda com encontros grandes e
menos produtivos.

e) Priorizar comunicacdes face a face sempre que
possivel, desencorajando o uso de tecnologia de
comunicagdo remota, para aumentar a
autenticidade e a eficacia da interacdo entre os
funcionarios.
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52. A analise SWOT é uma ferramenta estratégica
amplamente usada para ajudar organiza¢des a
identificar fatores internos e externos que podem
afetar o sucesso de seus objetivos. Considerando
sua aplicagdo em um cendrio de langamento de um
novo produto por uma empresa de eletronicos,
qual das seguintes op¢des melhor descreve uma
aplicacdo eficaz dessa ferramenta?

a) Concentrar-se exclusivamente nas forgas do novo
produto, como tecnologia avangada e design
inovador, para criar uma campanha de marketing
que destaque esses atributos.

b)Identificar as fraquezas do produto, como alto
custo de producgdo, e trabalhar para reduzi-las,
enquanto usa as forgas para minimizar o impacto
dessas fraquezas no mercado.

c¢) Utilizar a andlise SWOT para avaliar somente as
ameacas externas, como entradas de novos
concorrentes no mercado e mudancas regulatdrias,
preparando estratégias defensivas.

d)Aplicar a andlise SWOT de forma holistica,
examinando as forcas e fraquezas internas do
produto, juntamente com as oportunidades e
ameacas externas, para formular uma estratégia
abrangente de langcamento e comercializacdo.

e) Focar nas oportunidades que o lancamento do
produto pode explorar, como novos mercados e
tendéncias de consumo, ignorando potenciais
ameacas ou fraquezas internas do produto.

53. Em uma organizac¢ado, a capacidade de diferenciar
e aplicar os tipos apropriados de decisdes é crucial
para o0 sucesso operacional e estratégico.
Considerando os diferentes tipos de decisdes, qual
das seguintes op¢des melhor descreve um cendrio
em que uma decisdo programada seria mais
apropriada?

a) Um CEO precisa decidir sobre a estratégia de longo
prazo da empresa em um mercado altamente
volatil e incerto.

b)Um gerente de departamento decide sobre a
reposicao de estoque de materiais de escritério,
seguindo procedimentos e politicas estabelecidos.

c) Um diretor de inovagao escolhe qual novo projeto
de pesquisa e desenvolvimento sera iniciado,
baseando-se em tendéncias de mercado e intuigao.

d)Um gerente de recursos humanos deve decidir
sobre a melhor abordagem para resolver um
conflito interpessoal complexo entre membros da
equipe.

e) Um diretor financeiro avalia os riscos e beneficios
de investir em um novo mercado emergente, onde
a empresa ndo tem experiéncia prévia.

54. A gestdo por processos é uma abordagem
estratégica que foca na otimizagdo e no
gerenciamento eficaz dos processos de negdcios
para melhorar a qualidade e a eficiéncia. Qual das
seguintes op¢des melhor descreve uma aplicagao
eficaz da gestdo por processos em uma fabrica de
manufatura que enfrenta problemas com atrasos
na entrega de produtos?

a) Implementar um sistema de recompensas baseado
exclusivamente no desempenho individual dos
funcionarios, incentivando-os a aumentar sua
produtividade pessoal.

b)Redesenhar os processos de producdo para
eliminar etapas desnecessarias e introduzir
automacado onde for possivel, reduzindo assim o
tempo total de producao.

c) Focar em campanhas de marketing agressivas para
aumentar as vendas, assumindo que o aumento de
demanda justificara e resolvera os problemas de
eficiéncia de producao.

d)Aumentar o niumero de funcionarios na linha de
producdo, supondo que mais trabalhadores irdo
automaticamente resolver os problemas de
atrasos.

e) Concentrar-se exclusivamente na reducdo de
custos de materiais, negociando precos mais baixos
com fornecedores sem alterar os processos
internos.
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55. A gestdo por projetos é fundamental para garantir
que projetos de todas as escalas sejam entregues
com sucesso, dentro do prazo e do orgamento
estipulados. Considerando a importancia de uma
abordagem sistematica para a gestao de projetos,
qual das seguintes op¢cdes melhor descreve uma
pratica recomendada para um gerente de projetos
liderar um projeto de desenvolvimento de um novo
software em uma empresa de tecnologia?

a) Evitar a definicdo de prazos claros e orgamentos
para permitir flexibilidade maxima na adaptacdo a
mudancas de escopo e inovagdes tecnoldgicas ao
longo do projeto.

b) Utilizar uma metodologia de gestdo de projetos
Agile, que permita ciclos de desenvolvimento
iterativos e rapidos, ajustando o projeto com base
no feedback continuo das partes interessadas.

c) Delegar todas as decisOes criticas para a equipe de
desenvolvimento de software, evitando
intervengdes gerenciais que possam perturbar o
processo de desenvolvimento.

d)Implementar uma abordagem Waterfall rigida,
onde cada etapa do projeto deve ser completada
antes de passar para a préxima, garantindo que nao
haja desvios do plano original.

e) Focar exclusivamente na minimizacdo dos custos
do projeto, optando sempre pelas solugcdes mais
econdmicas, independentemente de possiveis
impactos na qualidade ou na inovagdo do software.

56. A gestdao por competéncias é uma estratégia de
gestdo de recursos humanos que foca no
desenvolvimento e na avaliagdo de competéncias
especificas que sdo criticas para alcangar os
objetivos estratégicos de uma organizagdo.
Considerando a implementacdo dessa abordagem,
qgual das seguintes op¢cdes melhor descreve uma
pratica recomendada para um gerente de RH
implementar um sistema de gestdo por
competéncias em uma empresa de consultoria?

a) Desenvolver um conjunto Unico de competéncias
que todos os funcionarios, independentemente de
suas funcbes especificas, devem possuir para
garantir um padrdo uniforme de desempenho em
toda a empresa.

b)Identificar e mapear as competéncias essenciais
para diferentes fungdes dentro da empresa,
usando essas informacdes para orientar processos
de recrutamento, treinamento e avaliagdo de
desempenho.

c) Focar exclusivamente no desenvolvimento de
competéncias técnicas, como habilidades analiticas
e conhecimento especifico do setor, ignorando
competéncias comportamentais como liderancga e
comunicagao.

d)Implementar um sistema de gestdo por
competéncias que avalie os funcionarios apenas no
momento da contratagdo, sem revisdes ou
desenvolvimentos continuos ao longo de suas
carreiras.

e)Permitir que cada departamento desenvolva
independentemente seu prdprio conjunto de
competéncias sem alinhamento ou comunicagao
com outros departamentos ou com a estratégia
geral da empresa.
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DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

André Rocha

57. André, servidor de certo Tribunal de Justica, foi
incumbido da elaboragao da minuta do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), disciplinado pela
Resolucdo CNJ n?2 400/2021. Ao inteirar-se das
normas a serem observadas para o cumprimento
da tarefa recebida, André concluiu que o PLS deve:

1. ter seus resultados avaliados pela Comissdao
Gestora do PLS, pelo menos uma vez ao ano.

2. ter seu relatdrio de desempenho publicado no sitio
eletrénico do respectivo drgdo do Poder Judicidrio
e encaminhado ao CNJ, por meio do PLS-Jud, até o
dia 31 de marc¢o do ano posterior ao que se refere.

3. seguir modelo disponibilizado pelo CNJ.

A luz da sistematica estabelecida pela Resolucdo CNJ
n2 400/2021, deve ser reconhecido, em relagdo as
conclusdes de André, que

a) todas as conclusoes estdo corretas.
b) apenas as conclusdes 1 e 2 estdo corretas.
c) apenas as conclusdes 2 e 3 estdo corretas.
d) apenas a conclusdo 2 esta correta.

e) apenas a conclusdo 1 esta correta.

58. A Politica de Desenvolvimento Sustentdvel no
ambito do Poder Judiciario foi instituida e disposta
pela Resolugdo CNJ n? 400/2021, considerando
especialmente os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 das Nacgdes
Unidas. Conforme o artigo 29 dessa Politica e os
conceitos estabelecidos, é correto afirmar que as
acoes socialmente justas e inclusivas devem

a) ter como objetivo a reducdo do impacto no meio
ambiente.

b) buscar critérios de eficiéncia continua dos gastos.

c) fomentar na instituicdo e em acdes externas a
adogao de comportamentos que promovam o
equilibrio e o bem-estar no ambiente de trabalho.

d)respeitar a variedade e a convivéncia entre ideias,
caracteristicas, géneros e regionalismos no
ambiente de trabalho.

e)levar em consideracdo a real necessidade da
compra/contratacdo dentre as propostas mais
vantajosas  (andlise  custo-beneficio) para
sustentagdo da instituigao.

59. A Resolucdo CNJ n? 400/2021 dispde sobre a
politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario e prevé que os 6rgaos do Poder Judiciario
devem adotar modelos de gestao organizacional
com processos estruturados que promovam a

sustentabilidade, com base em acoes
ambientalmente corretas, economicamente
vidveis e socialmente justas e inclusivas,

culturalmente diversas e pautadas na integridade,
em busca de um desenvolvimento nacional
sustentavel.

Nos termos da referida Resolucdo, as acbes que
tenham como objetivo a melhoria da qualidade do
gasto publico e o aperfeicoamento continuo na
gestdo dos processos de trabalho sdo definidas
como

a) praticas de racionalizacao.

b) logistica sustentavel.

c) contratagdes compartilhadas.
d) acOes de sustentabilidade.

e) gestdo documental.

60. Sobre aspectos de sustentabilidade nas
contratacdes publicas, é correto afirmar que, na Lei
de LicitacGes (Lei n? 14.133/2021), “incentivar a
inovacdo e o desenvolvimento nacional
sustentavel” é um visto como um(a)

a) objetivo.

b) diretriz.

c) principio.

d) instrumento.

e) fundamento.
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questées
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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