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JOSIMAR APARECIDO KNUPP FROES, Prefeito Municipal de Piraquara, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdao Federal, nas disposi¢cdes contidas

na Lei Organica do Municipio e suas posteriores alteracdes, na Lei Municipal n° 863/2006 e suas posteriores

alteragdes, Lei Municipal n2 864/2006 e suas posteriores alteracdes e demais legislagdo pertinente, TORNA PUBLICO

gue se encontram abertas no periodo de 08 de maio de 2024 a 23 de maio de 2024, as inscricdes do Processo de

Selecdo de Pessoal — Concurso Publico Edital n® 723/2024, para provimento de vagas em Cargos de provimento efetivo

do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Piraquara, nos termos e normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Selecdo de Pessoal/Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes
e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3,
obedecidas a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
1.1 Publicacdo do Edital 02/05/2024
1.2 Periodo de inscri¢do 08/05/2024 a
23/05/2024
1.3 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo. 24/05/2024
1.4 Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo. 08/05/2024 a
10/05/2024
1.5 Edital de Deferimento das Isen¢des das Taxas de Inscrigao. 14/05/2024
1.6 Prazo para recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao. 15/05/2024 a
16/05/2024
1.7 Resposta recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao. 17/05/2024
1.8 Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitacGes de condi¢des especiais 23/05/2024
para candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizagao da prova,
inclusive candidata lactante e prazo final da solicitagdo de inscrigdo como
afrodescendente e candidato com deficiéncia
1.9 Edital de Deferimento das inscrigdes dos candidatos com deficiéncia e das 29/05/2024
solicitagdes de condi¢Ges especiais para realizagao das provas.
1.10 Edital de deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como 29/05/2024
afrodescendentes.
1.11 Edital de deferimento das Inscricdes. 29/05/2024
1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de deficiéncia e 31/05/2024 a
das condicOes especiais para realizacdo da prova. 03/06/2024
1.13 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricbes de candidatos como 31/05/2024 a
afrodescendentes. 03/06/2024
1.14 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des. 31/05/2024 a
03/06/2024
1.15 Resposta dos recursos dos indeferimentos das inscri¢oes. 10/06/2024
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1.16 Divulgacdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 12/06/2024
1.17 Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas. 16/06/2024
1.18 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 17/06/2024
1.19 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 18/06/2024 a
19/06/2024

1.20 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos. 24/06/2024
1.21 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares. 24/06/2024
1.22 Divulgacdo do resultado das provas objetivas e Convocacgao Entrega dos Titulos. 24/06/2024
1.23 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 25/06/2024 a
26/06/2024

1.24 Resposta recurso contra resultado das provas objetivas e Complementacdo 27/06/2024

Convocacdo Entrega dos Titulos caso necessario.

1.25 Avaliagdo Comissdo de verificacio do Pertencimento Etnico-Racial 28/06/2024 a
(Afrodescendente) 30/06/2024

1.26 Aplicagdo da Avaliagdo de Titulos (on line) 28/06/2024 a
30/06/2024

1.27 Divulgacdo do resultado da avaliacdo de titulos e classificacdo final. 01/07/2024
1.28 Prazo para recurso contra o resultado da avaliagdo dos titulos e classificacdo final. 02/07/2024 a
03/07/2024

1.29 Resposta recurso contra o resultado da avaliacdo dos titulos e classifica¢do final. 04/07/2024
1.30 Homologac&o Final 05/07/2024

1.31. O cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteragdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As altera¢des

no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.

2. INSTRUC()ES ESPECIAIS
2.1. Cédigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescente e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de Inscrigado,
encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.
2.2. O Processo de Selegdo de Pessoal serd executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n2 22260 -sala A, Jardim
Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringd — Parana, vinculado a UNIFAMMA, contratada pelo Municipio
através de Procedimento Licitatério e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissao
Organizadora do Concurso.
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Vagas Valor da
Codigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas .. '
.. L. . Vagas Requisitos Taxa de Tipo de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para . - .
Al % . Totais (*) Inscri¢do Provas
Cargos EmRS Semanal concorréncia para PcD (**) Afrobrasileiros
(*%) Em RS
01.01 Agente.de Combate de 162271 40 01+ CR i i 01+ CR Ensmo,Medlo e Curso de Formagdo 100,00 PO
Endemias Concluido
Ensino Médio, Curso de Formagdo
Agente Comunitario de Concluido e Residir na Area de
1.02 N 1.622,71 4 1+CR - - 1+CR N L 100, P
01.0 Saude — UBS Wanda 6 0 01+C 01+C Atuacdo desde a data da publicagdo 00,00 ©
do Edital
L Ensino Médio, Curso de Formagac
Agente Comunitario de Concluido e Residir na Area de
01.03 Saude - UBS Capoeira 1.622,71 40 01+CR - - 01+CR - L. 100,00 PO
R Atuacdo desde a data da publicagac
dos Dinos .
do Edital
L. Ensino Médio, Curso de Formagdo
Agente Comunitrio de Concluido e Residir na Area de
01.04 Satde — UBS Osmar 1.622,71 40 01+CR - - 01+CR o .. 100,00 PO
pamolona Atuacgdo desde a data da publicagdo
b do Edital
peemc Comniiro g o oo o e oo
01.05 Saude — UBS Elfride 1.622,71 40 01+CR - - 01+CR - L. 100,00 PO
Miguel Atuacdo desde a data da publicagdo
& do Edital
Ensino Médio, Curso de Formacgao
01.06 Agente Comunitario de ) ) Concluido e Residir na Area de
Saude — UBS Caicara 162271 40 01+CR 01+CR Atuagdo desde a data da publicagdo 100,00 PO
do Edital
Agente Comunitirio de Conclado & Residr na Areade
01.07  Satde - UBS Maria 1.622,71 40 01+CR - - 01+CR " - 100,00 PO
. Atuacdo desde a data da publicagdo
Francelina .
do Edital
Ensino Médio, Curso de Formagdo
Agente Comunitario de Concluido e Residir na Area de
1. . 1.622,71 1+ - - 1+ - L. 100,
01.08 Saude — UBS James Ribas 622,7 40 01+CR 01+CR Atuacdo desde a data da publicagdo 00,00 PO
do Edital
. Ensino Médio, Curso de Formagdo
Agente Comunitario de Concluido e Residir na Area de
01.09 Saude — UBS Takami 1.622,71 40 01+CR - - 01+CR x o 100,00 PO
Atuacdo desde a data da publicagdo
Tano .
do Edital
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Vagas Valor da
Cdédigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas .. .
s - b Vagas Requisitos Taxa de Tipo de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para . * .
N % . Totais (*) Inscri¢do Provas
Cargos Em RS Semanal concorréncia para PcD (**) Afrobrasileiros
(*%) Em RS
Ensino Médio, Curso de Formagao
Agente Comunitario de Concluido e Residir na Area de
01.10 Saude — UBS Flavio Cini 1622,71 40 01+CR i i 01+CR Atuagdo desde a data da publicacdo 100,00 PO
do Edital
L. Ensino Médio, Curso de Formagdo
Agente Comunitrio de Concluido e Residir na Area de
01.11 Saude — UBS Sebastiana 1.622,71 40 01+CR - - 01+CR N L 100,00 PO
Atuacdo desde a data da publicagdo
de Souza .
do Edital
Ensino Médio, Curso de Formagdo
Agente Comunitario de Concluido e Residir na Area de
01.12 Saude — UBS Nanci 1.622,71 40 01+CR ) ) 01+CR Atuacdo desde a data da publicagdo 100,00 PO
do Edital
01.13 Agente Operacional 1.340,05 40 01+CR - - 01 +CR | Ensino Fundamental Completo 80,00 PO
01.14 Assistente Social 3.530,79 30 01 +CR - - 01+cg | Bacharel em Servico Social e 120,00 | PO +PT
Registro no Orgdo da Classe
. Bacharel em Arquitetura e Registro
01.15 Arquiteto 3.530,79 40 01+CR - - 01+CR L. 120,00 PO + PT
no Orgdo da Classe
Bacharel em Ciéncias Contdbeis e
01.16 Contador 3.530,79 40 01+CR - - 01+CR . L 120,00 PO + PT
Registro no Orgdo da Classe
01.17 Educador Social 1.622,71 40 01+CR - - 01+ CR | Ensino Médio Completo 100,00 PO
Bacharel em Engenharia
01.18 Engenheiro Agronomo 3.530,79 40 01+CR - - 01+CR | Agrondbmica ou Agronomia e 120,00 PO +PT
Registro no Orgdo da Classe
01.19  Engenheiro Ambiental 3.530,79 40 01+CR - - 01+cr | BacharelemEngenharia Ambientale 120,00 | PO +PT
Registro no Orgdo da Classe
01.20  Engenheiro Florestal 3.530,79 40 01+CR - - 01+cR | bacharel em Engenharia Florestal e 120,00 | PO +PT
Registro no Orgdo da Classe
01.21 Fiscal 1.622,71 40 01+CR - - 01+ CR | Ensino Médio Completo e CNH “B” 100,00 PO
01.22 Fisioterapeuta 3.530,79 30 01+CR ; - 01+cr | Bacharel em Fisioterapia e Registro 120,00 | PO +PT
no Orgdo da Classe
B - :
01.23  Fonoaudilogo 1.765,41 20 01 +CR - - o1+cR | Bacharel em Fonoaudiologia e 120,00 | PO +PT
Registro no Orgdo da Classe
Bacharel em Medicina, Titulo de
0124 Médico 9.096,10 20 01+CR - - 01+CR | specialista em  Ginecologia e 120,00 | PO +PT

Ginecologista/Obstetra

Obstetra e Registro no Orgdo da
Classe




uTo
{\1 SOC

& ¥
. - %
MUNICIPIO DE ‘

PIRAQUARA
UNIVIDA

Vagas

Valor da
Cdédigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas .. .
& s - g gasp & Vagas Requisitos Taxa de Tipo de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para . * .
N % . Totais (*) Inscri¢do Provas
Cargos Em RS Semanal concorréncia para PcD (**) Afrobrasileiros Em RS

(**)

Bacharel em Medicina, Titulo de
01.25 Médico Psiquiatra 9.096,10 20 01+CR - - 01+ CR | Especialista em Psiquiatria e 120,00 PO + PT
Registro no Orgéo da Classe

Bacharel em Medicina Veterinaria e

01.26 Médico Veterinario 3.530,79 40 01+CR - - 01+CR . P
Registro no Orgdo da Classe

120,00 PO + PT

Bacharel em Nutri¢do e Registro no

01.27 Nutricionista 3.530,79 40 01+CR - - 01+CR .
Orgao da Classe

120,00 PO +PT

01.28 Técnico Administrativo 1.622,71 40 01+CR - - 01+ CR | Ensino Médio Completo 100,00 PO

Bacharel em Educagdo Fisica e

01.29 Técnico Desportivo 3.530,79 40 01+CR - - 01+CR K 4. 120,00 PO + PT
Registro no Orgdo da Classe
Ensino Pés-Médio ou
01.30 Topdgrafo 1.622,71 40 01+CR - - 01 +CR | Profissionalizante  Completo e 100,00 PO
Registro no Orgdo da Classe
Legenda:

PcD — Pessoa com deficiéncia

CR — Cadastro de Reserva

PO — Prova Objetiva, PT — Prova de Titulos

3.1. (*) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser comprovadas no ato da Posse.

3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 10% (dez por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento) para os afro-brasileiros, conforme
especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.

3.3. (***) Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate de Endemias, havera um complemento conforme disposto na Lei Municipal n2 1.439/2015.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formuldrio
préprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 09 horas do dia 08 de maio de 2024 a
23hs59min do dia 23 de maio de 2024.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢ao:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Sele¢do de Pessoal —
Concurso Publico — Edital n° 723/2024.

4.2.2. Preencher o Formuldrio de Inscricdo pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscri¢do.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em favor do Municipio de Piraquara, Estado do
Parand, em qualquer instituicdo financeira. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado exclusivamente através
de boleto e devera ser pago até o dia 24 de maio de 2024.

4.3. Nao havera em hipotese alguma devolucdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.4. Ocomprovantedeinscricdoseradisponibilizadona area do candidato, juntocom a divulga¢do do ensalamento.
4.5. Sera de total responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.6. O candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condi¢Ges:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptid3do fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

VIl - idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administragdo federal, estadual, distrital ou
municipal;

IX - ndo constar condenagao criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X - habilitagdo legal para o exercicio de profissdao regulamentada.

Xl - fazer a verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite ao usuario
verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificagcdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos
para serem utilizados no e-social.

4.6.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, nhdo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.7. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, serd automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Piraquara, sendo revogada a sua
nomeacao.

4.8. O candidato podera realizar a inscricdo para apenas um cargo considerando este Edital e o Edital n2 724/2024,
caso realize varias inscri¢oes devera no dia da prova objetiva optar por qual ird realizar.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nado havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto os candidatos que atenderem os
seguintes requisitos:

| — constantes na Lei Federal n® 13.656/2018, Decreto Federal n? 11016/2022: os candidatos que pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; ou

Il — constantes na Lei Federal n? 13.656/2018 e Lei Municipal n2 1430/2014 e posteriores altera¢des: os candidatos
doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou
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Ill — constantes na Lei Estadual do Parana n? 19293/2017 e Lei Municipal n? 1430/2014 e posteriores alteragdes: os
candidatos doadores de sangue em Banco de Sangue ou Instituicdo de Salde vinculada ao SUS.

5.2. O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 09 horas do dia 08 de maio de 2024 até as 23h59min do dia 10 de maio de 2024,
diretamente no site www.institutounivida.org.br no link especifico para a solicitagcdo da isenc¢do da taxa de inscricdo
e ainda, realizar a inscricdo regular no site www.institutounivida.org.br, sob pena de nulidade do pedido de isencgao.
5.3 A solicitacdo do beneficio de isengado do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o preenchimento

de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

i) Cadtinico: a) Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;
b) anexar declaracdo do cadastro Unico (dataprev.gov.br); ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato cadastrado
como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. No comprovante devera conter nome completo do candidato, bem
como o numero do documento oficial de identificacdo; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaragdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco
de doacdo da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como
numero de seu CPF, nimero de cadastro, e data(s) da(s) doac¢do(cdes), que comprove sua condicdo de doador
regular hda no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isencdo, o doador terd que ter realizado no minimo duas
doacgdes nos ultimos doze (12) meses da publicacdo deste Edital.

5.3.1. Os documentos exigidos deverdo ser enviadosatravésdo formuldrio disponivel na drea do candidato em arquivo
Unico em formato PDF, apds o preenchimento da ficha de inscricdo.

5.4. O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que solicitar
isengdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva
devera, no ato do pedido de isengdo da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa
de Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2.1,
original ou cépia autenticada, deverd ser enviado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no link area
do candidato.

5.5. O www.institutounivida.org.br, analisara e julgara os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo.

5.6. A exatiddao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo de Selecdo de Pessoal e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

5.8. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagao do Concurso Publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des
cabiveis.

5.9. Ndo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentac&o;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por via diferente da estabelecida
neste Edital.

5.11. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 14 de maio de 2024, no
endereco eletrénico no endereco eletronico www.institutounivida.org.br
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5.12.0 candidato quetiverasolicitacdo deisencdo dataxadeinscricdoindeferida poderdimpetrarrecurso através do
endereco eletronico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSQOS, no periodo das 08h00min do dia 15
de maio de 2024 as 23h59min do dia 16 de maio de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.12.1. Seapdsaanalisedorecurso permaneceradecisdo deindeferimento dasolicitagdo deisengdo dataxade inscrigdo,
o candidato poderd acessar o endereco eletronico www.institutounivida.org.br até as23h59min do dia 23 de maio de
2024, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até 24 de maio de 2024 parapoderparticipar do certame.
5.12.2. Ointeressado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nado realizar uma nova inscri¢cdo na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicées do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 e Lei Municipal n?
1993/2019.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdao convocados para
ocupara 21?3 a4l2 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdao e o nimero maximo
de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢Ges (Redagdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicBes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;
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b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n?2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientages dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2. enviarolaudomédicocomasinformacdes descritasnosubitem6.4.2.1, deste Edital, conformedisposi¢cdes do subitem
6.3, deste Edital;

6.4.2.1. olaudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doen¢a—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome,
numerodo CRM eaassinaturadomeédicoresponsavel por suaemissdao. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

6.4.2.2. Nao haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
desselaudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saldde e da Legislacdo
supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. 0 deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletronico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 29 de maio de 2024.

6.7.1. Ocandidato quetiverasuainscricdoindeferidacomo PcD poderdimpetrarrecurso através do endereco eletrénico,
www.institutounivida.org.br, no link drea do candidato. no periodo das 09h00min do dia 31 de maio de 2024 até as
23h59min do dia 03 de junho de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9. N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE CANDIDATOS
PORTADORES DE NEDESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

7.1.1. As condicGes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condi¢do especial o candidato devera:
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7.1.2.1. no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdao de Inscricdo, ou no Formuldrio de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condicado especial ndo prevista no Formuldrio de Solicitacdao de Inscricao,
podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(Bes) especial(is) necessdria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitacdao da
condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 9.3 deste Edital;
7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do
nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a
condicdo especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcao
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
11.17 deste Edital durante a realizacdo do certame.

7.2.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste
Edital deverdo ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link disponivel.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1. Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003 e Lei Municipal n® 1993/2019, fica reservado 10% (dez por cento)
das vagas para cada um dos Cargos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no
ato da inscrigao.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 03 (trés).

8.2.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendentes serdo
convocados para ocupar a 112, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e
0 numero maximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo essa condigdo e, encaminhar Declaracgdo, original ou copia autenticada,
em que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a raca/etnia negra de
conformidade com a legislacdo vigente.
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8.5. Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaracado inveridica, a pena disciplinar de demissado, sendo assegurado, em
qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno desde que anteceda a fase de homologacao do
presente certame, serd submetido & apreciagdo da Comissdo de verificacio do Pertencimento Etnico-Racial. A
funcdo da Comissdo de verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e entrevistar, na forma
presencial ou por instrumento tecnoldgico que permita tal verificacdo, o(a) candidato(a) com documento expresso
de autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial, devidamente preenchido e assinado de préprio punho, e, apds
votacdo, homologar ou ndo o documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

I. Cor de pele preta ou parda, a raca e etnia negra;

II. Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial negro.

8.6.1. Para fins de homologacdo da Autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial, ndo serd considerada a
ascendéncia do(a) candidato(a).

8.6.2. Em qualquer hipdtese ou fase de avaliagao pela Comissdo de Verificagdo do Pertencimento étnico-racial, sera
assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditdrio.

8.7. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢ao de concorrer as vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

8.8. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estard disponivel no
endereco eletronico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 29 de maio de 2024.

8.8.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso, em formuldrio
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 09h00min do dia 31 de
maio de 2024 até as 23h59min do dia 03 de junho de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.9. 0 candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.10. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

9. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relacdo dos candidatos com as inscri¢Ges deferidas serd publicado no 6rgao oficial do municipio
e divulgado no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 29 de maio de 2024.
9.2. No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo das
provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio
proprio, disponivel no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 09h00min do dia 31 de
maio de 2024 até as 23h59min do dia 03 de junho de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4. O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdao Organizadora do Concurso
Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsiderac¢do e divulgara o resultado através de resposta na area do
candidato, link recursos, do enderego eletronico www.institutounivida.org.br.

9.5. O candidato ndo poderd se inscrever para mais de um cargo; caso o faca, sera considerada para fins de
participacdo no certame apenas a ultima inscricdo efetivada.

10. DAS CONDIGCOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado em carater efetivo e estara
vinculado ao regime juridico estatutario.
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10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros na
forma do art. 12, §19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaragdo de ndao acumulagdo de cargos publicos, inclusive fung¢do, cargo ou cargo em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptid3o fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo médica oficial,
que sera realizada de acordo com definicdo do Poder Executivo do Municipio de Piraquara, antes da posse. O
candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativel com o cargo sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.3. O candidato para ser contratado, devera providenciar a correcdo de seus dados pessoais juntos aos Orgdos
federais se constar divergéncias na verificacgdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificacao
Cadastral" permite ao usudrio verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o NUmero de Identificagdo Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no e social.

10.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 10.2 e 19.9, perderd o
direito a investidura no referido cargo.

11. DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha serdo aplicadas em Piraquara, Estado do Parana no dia 16 de junho de 2024,
em local a ser divulgado através de edital publicado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no dia 12
de junho de 2024.

11.2. O tempo de duracgdo das provas objetiva sera de 4 horas (quatro horas), incluindo-se o preenchimento da
folha de respostas (gabarito) da prova objetiva.

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade original, caneta
esferografica azul ou preta.

11.4. N3o sera permitida a presta¢do de provas fora do local, datas e hordrios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avalia¢do, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizagdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questées e a folha de
respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. Ndo serdo computadas questées ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente serad admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificacdo
(com foto) original e em perfeitas condigdes.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
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de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentagao do original.
11.12. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de
Habilitacdao sem foto, etc.

11.13. No dia de realiza¢do das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Ildentificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por érgado policial. Nesse caso, o candidato serd submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formulario préprio.

11.14. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificacdo
(ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n2 de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

11.15. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas poderd, conforme a
necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que
nao possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.16. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao exigida ou ndo cumprir
a norma estabelecida para identificacdao, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.17. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletrénicos ou de comunicacgdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor
ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como reldgio de qualquer tipo, chaveiro, régua de
calculo, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e,
ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos
eletronicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los, neste
momento, recebera da equipe de fiscalizacdo, um envelope plastico, para guardar seus pertences, que devera ser
lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas também deverdo permanecer em local
designado pelos fiscais e, na hipdtese de o candidato ndo respeitar as determina¢des, o material poderd ser
recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
apos a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realiza¢do de sua prova, ou for flagrado em tentativa de
cola, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se
utilizar de notas, livros, impressos, etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO UNIVIDA, caso julgue
necessdrio, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial
(filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”,
lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando
em conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.21. N3o havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO UNIVIDA ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo). Somente podera
deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.
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11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 01 (uma) hora. O candidato
ndo podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha, devendo ao final da prova devolver o mesmo ao fiscal
de sala juntamente com a Folha de Respostas (Gabarito).

11.24. O candidato podera levar a folha de rascunho com as marcac¢des da Folha de Respostas.

11.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo,
depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.
11.26. N3o havera substituicdao da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1 deste
edital.
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12. DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. O Concurso Publico compreenderd a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza e atribui¢des dos cargos:
a) prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério de multipla escolha para todos os candidatos
inscritos no concurso; e

b) de avaliagdo de titulos de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

13. DAS PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS

13.1. A prova escrita objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o conteddo constante
do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.1.1. A prova escrita objetiva para os cargos Nivel Superior, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa)
pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes de
conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Questdes de Conhecimento Basico Questdes de Total de
orsor e atemitica | VST Covecnento | ueoe
Nivel Superior 10 5 5 20 40
Valor por questdo 2,0 1,0 1,0 3,0
Total de Pontos 20,00 5,00 5,00 60,00 90,00

13.1.2. A prova escrita objetiva para os demais cargos elencados neste edital, serad avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questées de
conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Questoes de Conhecimento Basico Questoes de Total de
Lingua . Conhecimentos | Conhecimento Questoes
Cargos Matematica . - .
Portuguesa Gerais Especifico Prova Objetiva
Nivel Médio/Técnico e 10 5 5 20 40
Fundamental
Valor por questdo 2,0 2,0 2,0 3,0
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Questdes de Conhecimento Basico Questoes de Total de

Lingua - Conhecimentos | Conhecimento Questoes

Cargos Portuguesa Matematica Gerais Especifico Prova Objetiva
Total de Pontos 20,00 10,00 10,00 60,00 100,00

13.2. As questGes da prova escrita objetiva conterdo (5) cinco alternativas, alinhadas da letra (A) a (E), sendo correta
apenas uma das alternativas

13.3. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50% (cinquenta
por cento) da nota maxima possivel, de acordo com a pontuacdo atribuida no item 13.1.

13.4. Os candidatos ndao aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.

14. DOS TITULOS

14.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior,aprovados no concurso publico, observado o disposto no subitem
13.3, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br no
prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio dos titulos para fins de analise e avaliacao.

14.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

14.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 15.2, ndo tem seu envio obrigatério. Assim, o candidato que
nao enviar titulos ndo serd eliminado do Concurso Publico.

14.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocacao para entrega dos titulos;

14.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagdo de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos, salvad-los em arquivo no formato
“pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizacdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizagdo esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

14.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato deverd seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo de até 8MB
de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez.

14.7. N3o sera(3o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

14.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

14.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgées necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

14.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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14.11. Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela
banca examinadora do INSTITUTO UNIVIDA/UNIFAMMA e terdo publicagdo especifica no site
www.institutounivida.org.br, informando a pontuacdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).
14.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuac¢do na Prova de Titulos,
o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de
sua contratagdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em
gue sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

14.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuagao
obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do Certame.

14.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
Cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislagdes pertinentes.
14.14.1. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da
homologacdo do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

14.14.2. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu em nivel de especializacdo,
deverdo constar o periodo de realizacdo do curso e a carga horaria total;

14.14.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e
as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo ou monografia), de acordo com as
legislacbes pertinentes.

14.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na drea exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar (quando
nao obrigatdrio) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracédo
e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

14.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;

c) conter o endereco eletronico e o cddigo de verificacdo de sua autenticidade.

14.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

14.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalida¢do ou ndo revalidados ndo serdo considerados.
14.19. Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscricGes.

14.20. A pontuacao referente ao curso somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

15. DA AVALIAGCAO DOS TiTULOS

15.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, para os aprovados na prova objetiva para
os cargos de Nivel Superior.

15.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

~ . PONTUACAO
ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Doutorado na area especifica do cargo pretendido 5,0 5,0
2 Mestrado na area especifica do cargo pretendido 3,0 3,0
3 Curso de pods-graduagcdo (minimo de 360 horas) a nivel de 1,0 20
especializacdo que ndo seja pré- requisito para investidura no | (por titulo) !
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15.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato terd
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Concurso Publico.

16. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

16.1. A nota final para os cargos de Nivel Superior, serd igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliagao de titulos para efeito de classificagao.

16.2. A nota final para os demais cargos deste edital, serd igual a somatéria do total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva.

16.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificacdo
para cada cargo.

16.4. Os candidatos que tiveram as inscricoes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacao
a parte, observados a respectiva ordem de classificacao.

16.5. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
16.6. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;

b) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

¢) maior nota obtida na prova de matematica;

d) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

e) mais idoso;

f) sorteio.

17. DOS RECURSOS

17.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente
edital, no prazo de 5 (cinco) dias de sua publicagdo e de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisGes objetos dos
recursos, assim entendidos:

17.1.1. contra o indeferimento da solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscri¢do;

17.1.2. contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: condicdo especial, inscricdo como pessoa com
deficiéncia e inscricdao como afrodescendente;

17.1.3. contra o indeferimento de homologac¢ao da inscrigao;

17.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

17.1.6. contra o resultado da avaliacdo de titulos;

17.1.7. contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

17.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico, na area do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento prdprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutounivida.org.br, na area do candidato.

17.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
17.1.4 estes deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

17.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

17.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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17.8. Na hipdtese de alteracdao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10. No caso de anula¢do de questao(des) da prova objetiva, a pontuacgdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

17.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

17.13. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

17.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao
disponiveis para consulta individual do candidato na drea do candidato do endereco eletrbénico
www.institutounivida.org.br do instituto por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a
que se refere.

17.18 A Banca Examinadora do instituto, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

18. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

18.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no item 16.

18.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Piraquara e publicado no érgdo oficial do municipio.

19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

19.1. O provimento dos cargos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo decrescente dos candidatos
aprovados por cargo constante do resultado final.

19.2. A convocagao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicagao no érgao oficial do municipio de Piraquara e no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal
— www.piraquara.pr.gov.br, estabelecendo a data, hordrio e o local para apresentagao do candidato.

19.3. O Poder Executivo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

19.4. A inexatiddo das declara¢des e/ou informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo de Sele¢do de
Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricao ou contratacao.

19.5. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico,
por ocasido de sua convocacdo para contratacdo, sera submetido a uma avaliacdo por uma Junta Médica para
comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

19.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Selecdo de Pessoal, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcéo do cargo.

19.7. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Piraquara;
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b) recusar a contrata¢do ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

19.8. Os candidatos aprovados e convocados através do processo de Concurso Publico em tela, serdo lotados de
acordo com a necessidade do Municipio.

19.9. O candidato quando aprovado e convocado devera apresentar os documentos abaixo na Superintendéncia
de Gestdo de Pessoas para nomeagdo e posse:

a) Copia do comprovante de residéncia;

b) Nimero do PIS/PASEP;

c) Cépia do documento de Identificagao;

d) Cépia do Cartdo do CPF;

e) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

f) Copia da Certiddo Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

g) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

h) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos, (apresentar CPF);

i) Declaragdo de Vacinagdo de filhos menores de 14 anos;

j) 01 (uma) foto 3 x 4 - (recente e tirada de frente);

k) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

|) Atestado Médico de Aptid3o Fisica, conforme Anexo IV deste Edital;

m) Atestado Psicoldgico de Aptiddo Mental, conforme Anexo IV deste Edital;

n) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

o) Cépia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do
cargo;

p) Apresentacdo de copias e documentos originais para comprovacoes;

g) Validagdo dados no eSocial, fazer a consulta de dados cadastrais no  site”
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml”.

r) O candidato poderd optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formuldrio préprio a ser
requisitado na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até a data do exame
admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢gdes do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para o seu fiel
cumprimento.

20.2. O Prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacao do resultado no 6rgdo oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
20.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n® 723/2024.
20.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

20.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Declaragdo como Afrodescendente.

c) Anexo Il — AtribuicGes dos cargos a serem providos.

d) Anexo IV — Quesitos Atestado Médico de Aptidao Fisica e Atestado Psicoldgico de Aptiddo Mental.

Piraquara/PR., 30 de abril de 2024.

JOSIMAR APARECIDO KNUPP FROES
Prefeito Municipal
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PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 723/2024

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO FLORESTAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA e TECNICO
DESPORTIVO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacao de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacbes e problemas. Razbes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e
29 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do
Servigo Social; Servigo Social e formagdo profissional; A dimensdo politica e investigativa da pratica
profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigo Social; Instrumentais técnico-operativos do
Servigo Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas manifestagdes
na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais;
Mudangas no mundo do trabalho e as suas repercussées no trabalho profissional do assistente social; Servigo
Social e interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servico
Social; Proposta de interveng¢do na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de Trabalho; Lei de Regulamenta¢do da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e
alteracdes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93)
e alteragOes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 12 de outubro de 2003); Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragGes posteriores.

ARQUITETO
Legislagdo Urbana - cddigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e parcelamento do solo. Etapas de um
projeto de arquitetura. A evolucdo da arquitetura. Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura.
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Urbanismo. Evolugdo do Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e Regional.
Processos Construtivos tradicionais, novos e evoluidos. Instalacdes de obras e construcdes auxiliares.
Tecnologia de construcdes, fundagdes, estruturas. Obras de acabamento. Infraestrutura urbana, circulacao
vidria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovagcao e preservacdao urbana. Projetos de reforma,
revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento acompanhamento, coordenacao,
supervisado e execucdo de obras. Atividades e servicos adicionais estudos de viabilidade técnica, econémica,
financeira e legal. Estimativas de custos. Laudos e pareceres técnicos. No¢des de representacdo grafica
digital. Mecanica dos solos. Instalacdo hidrdulica e elétrica. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de
desenho e projeto. Programacdo de necessidades fisicas das atividades. No¢Ses de Topografia e condi¢bes
do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle
ambiental das edificagGes (térmico, acustico e luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade
arquitet6nica; Gestdao democratica e planejamento participativo: RelacGes do planejamento com o desenho
e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. Infraestrutura urbana. Legislacdo
urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupacdo do solo, zoneamento, taxa de ocupacdes, recuos,
parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: no¢ées bdsicas sobre concreto, alvenaria comum
e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de
construcdes publicas. Projetos de reurbanizacdo de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas
vidrios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de obras. Construgao e
organizacao do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos:
nocdes sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso;
Legislagdo: Normas técnicas, legislagdao profissional; Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de
projetos no sistema AUTO CAD 2000.

CONTADOR

Nocdes de Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos,
sanc¢Oes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo,
Passivo, Patriménio Liquido, composicdo patrimonial e situacGes patrimoniais; Atos administrativos e fatos
contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobra das. Analise das
DemonstracGes Financeiras. Analise dos indicadores econémico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade,
margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contdbeis do Fluxo de
Caixa. Demonstracdao do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise, entendimento e
integracdo com as demonstragdes basicas. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade
Fiscal: Conceitos gerais, campos de atuacdo, regimes contdbeis, Principios e Fundamentos legais, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contdbeis: or¢amentario, patrimonial, financeiro e de compensag¢do e Subsistemas de
Informagdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdao de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composicdo do Patrimonio Publico,
Gestdo Patrimonial, Mensuracao de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacao das transac¢oes
no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceito e elementos essenciais;
formulas de langamentos; erros de escrituracdo e suas retificacGes. Registro Contabil. Operacbes de
encerramento do exercicio. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial,
Balanco Orcamentario, Balango Financeiro. Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais, Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutac¢Ges do Patrimdnio
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Liquido, Depreciagao, Notas Explicativas, Consolidagao. Resultado e economia or¢gamentdria. Patrimonio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacdo do patrimonio
publico, variacbes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo
orcamentdrio, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo
Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei
Orgcamentaria anual (LOA), Classificagdo Orgamentdria, Sistema e Principios Or¢camentarios. Proposta
Orgcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orcamento, Controlador Interno e Externo,
Exercicio Financeiro, Créditos adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, VinculacGes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificagdo, condi¢des gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificagdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas
e Tipos de Auditoria Governamental, Normas fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatdrio de Auditoria. Lei Complementar
101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracdes. Lei Organica do Municipio de Piraquara e Regimento
Interno da Camara Municipal de Piraquara.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de
crescimento, desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-
climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade
e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade,
adubacdo e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformacgdes do nitrogénio, do fdsforo, do
enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importancia econémica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia).
Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicacdo dos principios
agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Conversdo da agricultura
convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizacdo.
Génese do solo. Processos e fatores de formacao dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas
dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos.
Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: Irrigacdo e Drenagem. Pecudria - Quanto a
producdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura
e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e
prevencdo das principais doencas e parasitoses). Principais ragas e aptidoes. Reproducao (ciclo reprodutivo
e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).
Economia Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da produ¢do e da estrutura de
mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no
equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formagao de precos, pregos fixos e flexiveis, determinagao
dos precgos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica
macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributagao, tecnologia,
armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agrdria e
coloniza¢do. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. No¢Ges e conhecimentos para
elaboracdo de laudos técnicos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Recursos naturais: Utilizacdo dos recursos naturais, desenvolvimento econ6mico e degradacdo
ambiental. Desenvolvimento sustentdvel. 2. Impactos ambientais: conceituacdo. Fatores ambientais.
Metodologias de anadlise de impacto ambiental. Significado da adocdo de medidas mitigadoras. 3.
Saneamento e Planejamento urbano. 4. Gestdo dos recursos hidricos. 5. Meio ambiente e energia. 6.
Poluicdo hidrica: conceito, controle, aspectos técnicos e legais. 7. Residuos sodlidos: classificacdo,
guantificacdo e qualificagdo. Minimizagdo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposi¢do. 8.
Poluicdo atmosférica: Poluicdo local e global. Principais poluentes. indices de qualidade do ar. Controle de
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poluicdo. 9. Recuperacdo de dreas degradadas: bases tedricas e manejo de ecossistemas. Recuperacao de
areas degradas: urbanas e agricolas. 10. Gerenciamento ambiental: sistemas de gestdo, controle de
poluicdo, aspectos legais e institucionais.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Estatistica Basica aplicada a Engenharia Florestal. Planejamento e licenciamento ambiental. Economia
florestal. Fundamentos de Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG). Legislagdo ambiental. Silvicultura:
sementes, producdo de mudas, viveiros florestais. Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de energia,
cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessao ecolégica e biomas). Recursos naturais: dgua, ar, solo,
flora e fauna. O Meio Aqudtico (agua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, controle
poluicdo, preservacdao dos mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos). Implantacdo de
povoamentos florestais: preparo do solo, plantio, espacamento, tratos culturais. Protecdo Florestal:
controle de pragas, doencgas, incéndios e enchentes florestais. Dendrometria: medi¢Oes florestais,
volumetria, crescimento florestal. Inventario Florestal: Método aleatério e estratificado. Manejo de bacias
hidrograficas: diagndstico de bacias, controle de erosao e torrentes, recuperacao de bacias hidrograficas.
Manejo Florestal: sistemas de aplicacdo usual; fatores internos e externos que assentam o crescimento das
arvores; técnicas de conducdo da floresta sob manejo; indice de incremento. Estrutura de florestas
tropicais. Conservacao de ecossistemas. Classificacdo da vegetacdo brasileira. NocGes de cartografia.
Tecnologia da Madeira: propriedades fisicas e mecanicas da madeira; serras principais e auxiliares basicas;
métodos de conservagdo da madeira; métodos de secagem da madeira. Legislagdo Municipal.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, 2. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteragcdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas
e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; 3. Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 4. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicacGes e contra-indicagOes de termoterapia, 5. crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; 5. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia; 6. Fisioterapia em neurologia; 7. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; 8.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; 9. Fisioterapia cardiovascular; 10. Amputacdo: indicacdes
e tipos de protese e Orteses; 11. mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; 13. Fisioterapia
respiratdria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema
respiratdrio; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 15. Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevengao, Cédigo de ética e legislagdo profissional. 16. Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; 17. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996; 18. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. 19. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 20. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lei
n® 8.142, de 28/12/90. 21. Sistema de Planejamento do SUS. 22. Politica Nacional de Promocgé&o de Saude.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagcdes na
comunicac¢do: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificagdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas
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de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmadtica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicacao.
A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
(NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da
profissdo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Saude Comunitaria, Analise previdencidria, Saude da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho
genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenga
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca
inflamatdria pélvica. Infeccdo geniturindria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas,
propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama.
Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas sexualmente transmissiveis,
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento
prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica
(Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urindria e prolapsos e disturbios do assoalho
pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecolégicas, avaliacdes pré-operatérias e
tratamento pds-operatério. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacdo de alto risco. Parto conceitos,
contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislacdo Aplicada a Saude Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude:
Municipalizacdo da Saude. Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promocgéao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Transtornos mentais organicos.
Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos
de humor. Transtornos neuréticos, ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacgdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e do
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia. Saide Mental e Estratégia de Saude da
Familia. Politicas publicas em Saude Mental. Psicofarmacologia. Psicoterapias.

MEDICO VETERINARIO
Medicina Veterindria na Saude Publica. Histdria natural das doengas e niveis de preveng¢do. Saneamento:
importancia do solo, da dgua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definigdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificagdo
de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infec¢Oes e veicules de propagac¢do. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbulnculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite,
leishmaniose, doencas de chagas, Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de
imunidade (soros e vacinas). Inspec¢do carne, leite e derivados (legislacdo). Manipula¢do e conservagao dos
alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagdo pelo frio
(armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de
pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos tecnoldgicos e controle de qualidade dos
alimentos. Caracteristicas dos locais de produ¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos
alimentos e produtos de origem animal. Manipulagdao e acondicionamento do leite e seus derivados.
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Técnicas de Coleta de material para exames histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos. Deontologia
Veterindria. Cddigo de ética. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do
cargo/funcio.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutricdo da crianga e do adolescente; Nutricdo do
adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doencas crbnicas ndo
transmissiveis; Terapia Nutricional nas doencas do trato digestdrio; Terapia Nutricional nas doencas
neurolégicas; Técnica Dietética; Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliacdo
nutricional; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema
Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS- SUS de
2002.Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.Politica Nacional de Promogao
de Saude.Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria
N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das
doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; Transicdo
epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira;
Fatores determinantes do estado nutricional da populacdo; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude; Atuacao do nutricionista no NASF-AB; Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica; Programa Saude na Escola; Programa Bolsa Familia na
Saude; Programa Nacional de Micronutrientes; Nutrisus; Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina
A; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etdrias; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Vigilancia em saude.Perfil de consumo alimentar da populagao brasileira atual. PNAE (Programa
Nacional de Alimentacgdo Escolar).

TECNICO DESPORTIVO

Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orienta¢do de Programas de Educacgao Fisica
voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos
e idosos. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e
sua aplicacdo em programas de Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Anatomia e
fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagao. Organizagao de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica
e saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e preven¢ao de doengas ndo
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Nogdes basicas e regras oficiais modalidades esportivas
(futebol, futsal, handebol, voleibol, basquetebol e outras).

CARGOS: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, EDUCADOR SOCIAL,
FISCAL, TECNICO ADMINISTRATIVO e TOPOGRAFO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: — Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras-Sindnimos,Anténimos,Par6nimos, Homonimos. Divisdosilabica.Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdao do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Cargo dos
pronomes. Regéncianominal e verbal. Concordancianominal everbal;

Matematica: Opera¢Ges com nuimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.
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Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢des gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugao, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia
do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental,
Salde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites,
Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizacao dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes. Conceito de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes dos
Agentes Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, O Agente Comunitario de Saude no PSF; Cadastramento e
acompanhamento dos dados coletados; diagndstico do Meio Ambiente; Microarea e Microdrea de risco;
Mapeamento; Fungoes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida
e epidemioldgica. Fontes de infeccdo. Doencas causadas por bactérias e virus. Aids e Dengue. Principais
verminoses humanas. Outras questées versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcdo.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia, escola. Formas de
violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho Infantil.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos. Politica Nacional
de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social. Sistema Unico de Satude. Familia: configuracdes
atuais, fungdo protetiva, convivéncia e fortalecimento de vinculos. Direitos Constitucionais: Principios
Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais (Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos
direitos sociais). LegislacGes afirmativas: Criancas e Adolescentes, Juventude, ldoso, Pessoas com
Deficiéncia e Mulher. Habilidades e competéncias para o trabalho do educador social: acolhimento, didlogo,
abordagem com familias, trabalho em equipe, atendimento socioeducativo, manejo de conflitos. Lei no
8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientacdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional;
OrientagGes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional. Desenvolvimento de atividades de
acordo com as atribui¢des do cargo. Nog¢des basicas de informatica.

FISCAL

Noc¢des Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Separac¢do dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. No¢Ges Gerais de Direito tributdrio: conceito e
classificagdo. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Fato gerador da
obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributdrio. Crédito tributario:
conceito e constituicao. Lancamento: conceito e modalidades de langcamento. Suspensao da exigibilidade do
crédito tributario. Extin¢do do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com
efeito de positiva. Cédigo Tributario do Municipio. Nog¢des basicas de informatica.
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TECNICO ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administragdo Publica direta e indireta. Principios do
direito administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidacao.
Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/92). Servicos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administracdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime
juridico do servidor. Lei de LicitagcBes (Lei n? 8666/93). Contratos administrativos. Nog¢Oes basicas de
administragdo - conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relagdes humanas. Comunicacdo e
expressao. Redacdo de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional. Noc¢des de
atendimento ao publico. Etica profissional. Administracdo Publica: formas histéricas de administracio
publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolucdo da administracdo publica no Brasil e reformas
administrativas. Principios bdsicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdao 2012
e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes no Microsoft Office. Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos bdsicos, aplicativos e
procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na
Internet. Armazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica
do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos
Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcio.

TOPOGRAFO

Conceitos: plano topografico, aplicacdes da topografia, distincdo entre Topografia e Geodésia, Datum.
Formas da Terra: superficie topografica, elipséide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial.
Escalas — conversoes. Orientacdes. Coordenadas topograficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medicdo
Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiagdo, poligonacdo e intersecdo. Levantamento
Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representacdo do Relevo: curvas de nivel, perfil
topografico. Célculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e
erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distancidmetro, planimetro, receptores
GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacGes, escala, estereoscopia.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretagdo
de Texto;

Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagées histéricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacgOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolucdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
AGENTE OPERACIONAL
Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Nocdes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. No¢Ges de seguranca do
trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protecao individual)
e EPC (Equipamento de protecdo coletiva). Organiza¢do no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
Terminologia basica utilizada na funcdo. Conservacao e limpeza de terrenos e vias publicas. Instrumentos e
materiais utilizados no desempenho da fungdo. NogGes basicas sobre sequéncia correta das operacgdes;
uniformidade da limpeza; uso correto e manutengao de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos
e ingredientes destinados a execug¢do do servico, conservagao e manutencdo do patrimonio. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informacGes. Servigos de carpintaria, instalacGes elétricas, instalacGes
hidrdulicas, vigilancia e seguranca, manutengdo predial e topografia. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcao.
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ANEXO Il - DECLARAGAO COMO AFRODESCENDENTE.

Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Edital de Concurso Publico n? 723/2024
Prefeitura Municipal de Piraquara — Estado do Parana

Eu,

)

(nome completo, sem abrevia¢des) portador da Cédula de Identidade n2 ,
6rgao expedidor ,
UF___ , einscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto
por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal de Piraquara, Estado do Parana — Edital n2 723/2024, para o Cargo de
Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas
pretas ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — nos termos do Edital do Concurso Publico, da Lei Municipal n? 1993/2019 e da Lei Estadual
14.274/2003, a presente declaracdo por mim apresentada serad analisada pela Comissdo, a qual poder3, a
qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

I — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminacdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha
nomeacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promog¢ao da salde; discernimento e execu¢do das
atividades dos programas de controle de zoonoses; pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e
infestagGes; vistoria de imdveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infec¢Ges e infestagoes;
remoc¢do e/ou eliminagdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infec¢Bes e
infestagGes; manuseio e operagdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; aplicacdo de produtos
quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢Oes e infestages; execucdo de guarda,
alimentacdo, captura, remogao, vacina¢do, coleta de sangue e eutandsia de animais; orientacdo aos cidadaos
guanto a prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores; participacdo em reunides, capacitagdes
técnicas e eventos de mobilizagdo social; participacdo em agbes de desenvolvimento das politicas de promocdo da
qualidade de vida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com
as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promoc¢ao da saude e a prevencao das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocdo da
saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as atribuices
atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a
Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades bésicas
de saude, desde que vinculadas as atribui¢cdes acima.

Atribuig6es comuns a todos os profissionais:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situaces a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario; Realizar a¢des de atengdo integral conforme
a necessidade de saude da populacgdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
Garantir a integralidade da atengdo por meio da realiza¢gdo de a¢Ges de promocgdo da salde, prevengao de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacao das a¢des programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagdo adscrita, mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao em outros
servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Ges da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acGes intersetoriais com
a equipe, sob coordenagao da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; e Realizar outras acbes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

AGENTE OPERACIONAL
AtribuigcGes da area de carpintaria:
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Efetuar a tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operacdes com ferramentas manuais e mecanicas, como plaina, serrote, formao, furadeira e
outros. Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto
projetado. Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas para recompor a estrutura. Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador
ou pedra de afiar, para manter o gume. Executar outras atribuicGes correlatas.

AtribuigcGes da area de instalagdes elétricas:

Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica. Executar o corte, a dobra e a instalagdo de
eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de
fixacdo, para dar prosseguimento a montagem. Ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves
apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalacdo. Testar a instalagdo, fazendo-a
funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado. Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para devolver a instalacdo elétrica condicdes normais de
funcionamento.

AtribuigGes da area de instalagdes hidraulicas:

Efetuar a colocacdo de encanamentos em instalacdes sanitarias e outros, no 6rgdo, analisando desenhos,
esquemas, especificacdes e outras informacdes. Inspecionar as instala¢des hidraulicas do érgao, verificando tubos,
juncoes, vdlvulas, torneiras e outros, para efetuar reparos, nos casos em que se observar defeitos e problemas.
Realizar reparos nas instalacées hidrdulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pecas
antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instalacdes. Testar os trabalhos realizados, instalacdes,
consertos, troca de pecas e outros, para assegurar-se da exatiddao dos mesmos.

Atribuigcoes da area de vigilancia e seguranca:

Efetuar rondas periddicas de inspecdo pelas instalagbes e imedia¢Oes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechadas. Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho, convidando-os a se retirarem, como medida de
seguranca. Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho, exigindo, quando necessario,
identificacdo ou autorizacdo. Identificar visitantes solicitando documentos, preenchendo registros e orientando o
uso de identificacdo, para possibilitar o controle da entrada e saida de pessoas dos érgdos publicos. Encaminhar
visitantes aos locais solicitados, prestando-lhes informagdes. Controlar a entrada e saida de veiculos em patios,
abrindo e fechando portdes, exigindo identificacdo e registrando o movimento diario. Comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias.
Atribuicdes da area de manutencao predial:

Zelar pelo prédio e suas instalagGes, jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagdo, procedendo a
pequenos reparos que se fizerem necessarios. Verificar, controlar e efetuar pequenos reparos nas instalagdes
hidraulicas, acionando ou desligando bombas de dgua, trocando ou reparando torneiras, valvulas e outros. Realizar
pequenos reparos em instalagdes elétricas, trocando lampadas, tomadas e outros. Efetuar reparos em geral nas
instalagGes fisicas, moveis, utensilios e outros. Executar servigos de jardinagem de conservacgao e limpeza de jardins,
cortando grama, podando arvores e plantas, fazendo o plantio na época certa e proceder a rega de plantas,
folhagens, flores e grama. Limpar patios, calgadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo,
adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento. Retirar e acondicionar o lixo resultante das
atividades de manutencdo. Informar a chefia imediata qualquer fato que dependa de servigos especializados para
reparo de manutencao.

AtribuicGes da area de topografia:

Auxiliar no reconhecimento de terrenos ou itinerarios, colaborando no tragado topografico. Auxiliar na instalacdo
dos aparelhos, para tomada de distancia, angulos dos pontos topograficos, e tomada de niveis de estacbes
topograficas. Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamento topografico. Executar
outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL
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Elaborar e implementar politicas que dao suporte a acdes na drea social; Elaborar, implementar projetos na drea
social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidadaos da populac¢do usudria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar
beneficios sociais no ambito da populagdo usuaria dos servicos da mesma. Planejar e desenvolver pesquisas para
analise da realidade social e para encaminhamento de a¢Ges relacionadas a questdes que emergem do ambito de
acao do servico social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar
grupos de estudos, equipes multiprofissionais, interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a drea de
servico social; Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

ARQUITETO

Elaborar estudos e projetos de edificacbes, urbanizacdo e paisagismo; Orientar, acompanhar e fiscalizar os
trabalhos de construcdo e reforma das edificacdes da Prefeitura; Elaborar todo o planejamento da construcao
definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execucdo e outros elementos; Coordenar e coletar dados
referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizacdo que determinam a
natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano e suas extensdes; Assessorar a Prefeitura
sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacao
dos projetos arquitetonicos junto aos drgdos vigente fiscalizadores; Elaborar lay-outs de placas de obras,
inauguracdes e comunicacdo interna e externa da Prefeitura; Manter atualizado o cadastro de obras executadas e
concluidas; Participar do programa de treinamento quando convocado; Participar, conforme politica interna da
Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CONTADOR

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os sistemas de registros e operacdes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder e ou orientar a classificagcdo
e avaliagdo das receitas e despesas; Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contdbeis; Realizar servigos de
auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua drea de atuag¢do, quando necessario; Desenvolver e gerenciar
controles auxiliares, quando necessario; Coordenar, orientar, desenvolver e executar na Prefeitura, quando
necessario, as atividades de elabora¢do do orcamento geral da Instituicdo; Elaborar e assinar relatdrios, balancetes,
balangos e demonstrativos econ6micos, patrimoniais e financeiros; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de
orientacdo e de administragdo; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

EDUCADOR SOCIAL

Atuar nas Unidades de Atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Protec¢do Social Basica e Protecdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade) desenvolvendo: atividades de cuidados basicos essenciais para a
vida didria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; atividades para o acolhimento, protecao integral
e promocdo da autonomia e autoestima dos usuadrios; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usudrios no planejamento e
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organizacao de sua rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organiza¢ao e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas
e lddicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitdria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usudrios, profissionais e familiares; apoiar na orientacdo, informac¢do, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdio com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia;
apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocado de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acGes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no
planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades; apoiar
na organizacao de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacées
de risco social e, ou, pessoal, violagado de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acGes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os drgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso
a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede
de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situagbes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermedia¢cdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicGes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura,
cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e ou aprimora os ja existentes; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a
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area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricdes
nao técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interagdo
da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; Primar pelo desenvolvimento equilibrado
dos ecossistemas terrestres e aqudticos; Examinar qualitativa quantitativamente as modificagGes introduzidas no
mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populagdo nesta
evolucgdo, verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no
processo tecnolégico; Participar de auditorias ambientais; Desenvolver gestdo e planejamento ambiental; Controlar
a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; Verificar as redes de
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; Realizar pericias, emitir e assina laudos técnicos e
pareceres em questdo da competéncia; Coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populacdo sobre questées que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnolégico da comunidade; Intervir nos processos de producao, aliado ao conhecimento real das imposicdes legais,
tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a resolucdo e prevencdo de problemas ambientais; Elaborar
projetos ou planos de manejo e recuperacao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover
sua adequada utilizacdo; Atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; Desempenho das atividades na
area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacado de relatdrios semestrais das atividades
para andlise; Analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetadas em dareas que incidam limitacGes
ambientacGes; Realizar levantamento floristico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execugdo de
trabalhos referentes a flora. Fiscalizar atividades em areas verdes, paisagismo, silvicultura e unidades de
conservacdo. Localizar, classificar e cadastrar matrizes para a coleta de material vegetativo. Executar programas e
projetos relativos a preservagao e exploragdo de recursos naturais e supervisionar projetos relativos a preservagao
e expansao de areas florestais. Planejar e controlar o plantio e corte das arvores, observando a época prépria e
técnicas adequadas, visando a preservagdao do meio ambiente. Executar estudos sobre producdo de sementes,
realizando experiéncias, para melhorar a germinagdo. Aplicar a legislacdo ambiental relativa a prote¢do da flora.
Desempenhar atividades de coordenagdo, analise e elaborag¢do de pareceres técnicos. Conduzir a elaboragdo e
implantac¢do dos projetos e programas de controle de poluicdo ambiental. Analisar e interpretar fotografias aéreas
e projetos paisagisticos. Participar de programas de educa¢do ambiental. Realizar monitoramento da cobertura
vegetal do municipio. Analisar e emitir parecer sobre projetos de uso e ocupa¢do do solo, em dreas que tém
vegetacdo. Analisar e emitir parecer sobre o corte de arvores no municipio. Exercer fiscalizagdo ambiental,
aplicando os procedimentos previstos na legislagdo vigente. Desenvolver pesquisas, projetos e acompanhar a
execucdo de trabalhos relacionados a flora. Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material
vegetativo, para reproducdo. Aplicar e orientar técnicas de manejo e conducdo de viveiros de mudas de
arvores/arbustos. Participar de expedicdes botanicas dentro e fora do municipio. Desenvolver estudos e/ou
pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arbdreas nativas, visando seu emprego na arborizagdo publica viaria.
Realizar inventdrios da arboriza¢do urbana. Realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver substratos para
a producdo de mudas. Conhecimentos sobre a legislagdo municipal referente a area. Conhecimentos em
informatica. Conhecimento sobre a legislacdo ambiental e urbanistica municipal. Visdo global do processo de
implanta¢do de um projeto. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.
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FISCAL

Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente
a execucgao de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais. Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras
de Licenga de Construgdo; acompanhar o andamento das construcdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de
constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a representacdao de construgdes clandestinas
notificando ou embargando obras sem aprovacdo ou em desconformidade com as Plantas aprovadas; verificar
denuncias; prestar informacgGes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgao reforma e demoligdo de
prédios; fiscalizar instalagGes de agua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de ampliacdo e reforma em
redes de agua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem
balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizagdo; efetuar fiscalizacdo de
loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar irregularidades em relagao a propaganda,
rede de iluminacdo publica e esgotos; lavrar autos de infracdo, comunicando a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatérios de suas atividades. Auxiliar nas tarefas de
fiscalizacdo de tributos, inspecionando estabelecimentos de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando
documentos, sob comando superior. Conferir guias de recolhimentos de impostos. Fiscalizar: Estabelecimentos que
comercializam alimentos, medicamentos, perfumarias e cosméticos, agrotéxicos, estabelecimentos que abatem
animais, estabelecimentos industriais que produzem alimentos, instituicdes publicas ou privadas que prestam
servicos dentro da area de salde, estabelecimentos que possuem refeitérios e/ou sanitarios coletivos, os veiculos
dos estabelecimentos que possuem transporte de alimentos pereciveis e as empresas que comercializam e
veiculam cargas téxicas. Participar do processo e fiscalizar os estabelecimentos para liberacdo de alvards; Exercer
atividade dentro da area de controle de vetores e outras atividades na drea de saneamento basico; Comprometer-
se a seguir as diretrizes do gestor local da saude publica; Comprometer-se em manter-se sempre atualizado para
poder exercer com melhor desempenho possivel, as acdes dentro dos diversos ramos da vigilancia sanitaria.
Desenvolver atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atender clientes e analisar o0s aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais;
Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar
funcdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracGes posturais, manuais, orteses,
proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e uroldgicas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor
(dnpm) normal e cognicdo; Reeducar postura dos clientes e prescrever Orteses, préteses e adaptacbes e
acompanhar a evolugdo terapéutica; Proceder a reabilitagdo das fun¢des percepto-cognitivas, sensdrio-motoras,
neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico, de oncologia, de
UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeduca¢do pré e pds-parto, de fisioterapia
respiratéria e motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussao de
casos; reunides administrativas; visitas domiciliares; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios,
laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢Ges; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracbes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao
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aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta, elaborar relatdrios; Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pds-cirurgico e de reabilitacdo em UTI; Aplicar
os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencao, promocdo de saude e qualidade de
vida; Executar atividades administrativas em sua drea de atuacdo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area
de atuacdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano em mulheres.
Suas fungGes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdio de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocdo da saude e bem estar da populacdo feminina. Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de
mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para
novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncdtica). Realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude
e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames.
Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas. Desempenhar outras atividades correlatas.
Disposicdo integral a Administracdo Publica para realizacao de plantdes médicos, conforme estabelecido pelo érgao
de saude municipal.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricao Sumaria:

Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos
de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade.
Realiza a promocgado, prevencao e reabilitacdo de portadores de transtornos mentais.

Descri¢ao Detalhada:

Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do dlcool e de
outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Disturbios do humor. Disturbios
de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de panico, disturbios fobicos, obsessivo, compulsivo e disturbios
de stress pds-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Disturbios de personalidade:
desvios sexuais. Deficiéncia mental. Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos
especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario
a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica,
o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observagdes relagdo médico paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar
observacdo psiquiatrica: anamnese; Realizar exame somatico, mental e complementar, quando necessario; Indicar
ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperagdo; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; Executar tratamento
clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperac¢do do paciente; Acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
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Disposicao integral a Administracdo Publica para realizacao de plantdes médicos, conforme estabelecido pelo érgao
de saude municipal.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e
coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;
Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatolégica,
histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc.; planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens,
promovendo o melhoramento das espécies animais; Desenvolver e executar programas de reproducao, nutricdo e
higiene sanitaria; Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de preparacdao dos mesmos; Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em
nivel de consultdrio de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Zelar pela ordem e manutencao
de boas condi¢Oes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentacgdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; Realizar auditoria, consultoria, assessoria e
palestras em nutricdo e dietética; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;
Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; Preparar listas de compras de produtos
utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero de refeicGes a serem servidas e no estoque existente; Zelar
pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Ges necessdrias para evitar deterioracdo e
perdas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservag¢ao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Realizar trabalhos administrativos nas dreas de recursos humanos, finangas, logistica e de administragao geral.
Atender ao publico interno e externo. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes.
Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio,
informacgdes ou parecer técnico, memorandos, atas, entre outros. Orientar, instruir e proceder a tramitacao de
documentos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos. Participar de comisses, grupos de
trabalhos, projetos na area administrativa ou outra, quando designado. Efetuar levantamentos de dados e
informacdes, registro, preenchimento de fichas, formularios, cadastros, requisicbes e outros similares. Elaborar,
sob orientagdo, graficos, manuais de servicos, boletins, planos de organizacdo. Proceder as operacles
micrograficas, seguindo normas técnicas. Arquivar sistematicamente documentos diversos. Manter organizado e
ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacao do patrimonio documental. Receber,
conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local.
Zelar pela conservacdo, limpeza e manutengcdo dos equipamentos e ambiente de trabalho. Manter
acompanhamento do inventdrio fisico rotativo do almoxarifado, comparando o estoque e o fichdrio de controle.
Supervisionar e controlar o recebimento, conferéncia, estocagem, movimentacdo e expedicdo de materiais,
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mantendo-os convenientemente estocados. Elaborar relatdrios de distribuicdo dos materiais. Executar outras
atribuicdes correlatas. Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Escola. Coordenar, organizar, executar e
responder pelo expediente geral da secretaria. Atender ao publico em geral, prestando informacgdes e transmitindo
avisos e recados. Comunicar a organiza¢do pedagdgica os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida
escolar, seja quanto a falta de documentacao e lacunas curricular, necessidade de adaptacdo e outros aspectos
pertinentes, observando os prazos estabelecidos pela legislacdo vigente. Conferir e passar visto em toda
documentacdo processada pelo SERE. Cumprir as datas programadas para entrega e recebimento de documentos
em geral, em consonancia com o Calenddrio Escolar e com as orienta¢des da Secretaria Municipal de Educacdo.
Organizar e controlar o livro ponto da escola. Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, ordens de servigos, circulares, resolucdes e demais documentos. Organizar transferéncias, matriculas,
declaracdes e correspondéncias em geral. Orientar e verificar quanto ao uso do livro de chamada, ao langamento
de notas e freqiiéncia de alunos, solicitando a reelaboracdo do mesmo em caso de rasuras graves; Solicitar,
preencher, organizar e expedir a documentacdo escolar do aluno, bem como a documentacdo de professores e
funciondrios, mantendo-as atualizadas. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO DESPORTIVO

Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de Educacdo Fisica a comunidade em
geral; Exercer atividades de orientacdo técnica para o preparo de equipes nas varias modalidades esportivas;
Programar e executar atividades de recreacdo para a Instituicdo e a comunidade em geral; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informdtica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; Planeja, organiza e
coordena atividades de educacdo fisica, recreacdo e competi¢cdes esportivas diversas; estuda as necessidades e a
capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicdo orgdnica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificacdo do tono respiratdrio e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado; Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e
capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades; Instruir os alunos sobre os
exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacdes de esportes, fazendo
demonstragdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo aproveitamento
e beneficios advindos desses exercicios; efetua testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apds cada série de
exercicios e jogos executados, os problemas surgidos, as solu¢Ges encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; Promover a pratica da gindstica e outros
exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios
e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execu¢do das mesmas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harmonico do corpo e a manutenc¢do de boas condi¢des fisicas e mentais; Planejar e coordenar
atividades de recuperagdo psicomotora (ginastica de reabilitacdo), técnica de jogos e outros; Executar outras
atividades correlatas.

TOPOGRAFO

Efetuar o reconhecimento bdsico da drea programada, analisando as caracteristicas do terreno. Executar os
trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georeferenciamento, referéncia de
nivel e outros. Realizar levantamento topograficos na drea demarcada, utilizando-se de equipamentos proéprios.
Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento
para outro. Elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbocgos, relatorios técnicos, cartas topograficas,
aerofotogrametria, indicando e anotando pontos e convencdes para o desenvolvimento de plantas e projetos.
Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo dos
equipamentos e ambiente de trabalho. Executar outras atribui¢des correlatas.
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ANEXO IV — QUESITOS ATESTADO MEDICO DE APTIDAO FiSICA E ATESTADO PSICOLOGICO DE APTIDAO
MENTAL.

1. O candidato, quando convocado para nomeacao, devera, obrigatoriamente, submeter-se 3 AVALIACAO MEDICA

e PSICOLOGICA oficial do Municipio.

1.1.1. Somente serdo submetidos a Avaliagdo Médica os candidatos aptos na Avaliacdo Psicoldgica.

1.1.2. A Avaliagao Médica e Psicoldgica tera carater eliminatdrio.

1.2 O candidato quando da avaliagdo, deverd apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os

quais correrdo as suas expensas.

1.3 O candidato convocado deverd apresentar para a realizacdo da Avaliacdo Médica, a carteira de vacinacdao

atualizada, bem como o resultado dos infra relacionados, conforme intervalos maximos definidos entre a data de

realizacdo dos exames e a data da avaliagdo médica:

a) Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Creatinina Sérica, Perfil Lipidico, Anti HBS, Anti HCV, HbsAG, TSH,
TGO, TGP, Gama GT, Acido Urico e Parcial de Urina, Tipagem Sanguinea (ABO e Rh), com validade de 30 (trinta)
dias;

b) Eletrocardiograma — ECG com laudo para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade, com validade
de 60 (sessenta) dias;

c¢) Exame Preventivo de Cancer de Prdstata — PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de idade,
realizado nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a fase admissional;

d) Exame Preventivo de Cancer de Colo do Utero, realizado nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a fase
admissional;

e) Mamografia para as candidatas com idade acima de 40 (quarenta) anos, sendo obrigatério a emissao de laudo
médico com validade de 12 (doze) meses;

f)  Avaliacdo Psicolégica Psicossocial (ndo substitui a avaliacdo psicolégica qual sera realizada pelo Municipio),
com validade de 90 (noventa) dias;

g) Parecer médico psiquiatra assistente, para candidatos que ja tenham realizado ou que estejam realizando
tratamento psiquiatrico;

h) Os candidatos que estiverem realizando quaisquer tratamentos médicos deverdo apresentar laudos, exames
e pareceres dos médicos especialistas assistentes, a fim de corroborar a avaliacdo em destaque;

i)  Exame de Audiometria realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

1.4. O profissional do Municipio responsavel pela conducdo da inspecdo médica, poderd solicitar outros e/ou

avalia¢des especializadas, se necessario, com a finalidade de esclarecer duvidas diagnosticadas ou suscitadas pelos

laudos dos exames médicos apresentados pelos candidatos. Os exames complementares deverdo ser apresentados
acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado pelo Municipio de Piraquara -

PR.

1.5. A avaliagdo médica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.

1.6. No tocante a Avaliacdo Psicoldgica, esta, podera se valer de testes de acordo com as resolugbes n2 01/2002 e

02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, e/ou entrevista psicoldgica com o candidato, a critério do profissional

de psicologia.

1.6.1. Os documentos resultantes da Avaliagao Psicoldgica terdo como finalidade Unica e exclusiva a averiguagao

de aptiddo para vaga referente a este Concurso Publico.

1.6.2. Ndo serd permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados os testes de Avaliagdo

Psicolégica.

1.6.3. O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

1.6.4. Se forem utilizados testes psicoldgicos na avaliacdo, estes poderdo ser realizados de forma individual, ou

coletiva, subdividida em grupos de qualquer nimero, que serdo definidos pelo profissional de psicologia mediante

conveniéncias técnicas e logisticas.

1.6.5. A entrevista psicoldgica por sua vez devera ser necessariamente individual com o Profissional de Psicologia e

agendada também conforme as condi¢Ges de agendamento que convierem ao Municipio de Piraquara — PR.
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1.6.6. Os testes psicoldgicos e a entrevista psicolégica compdem os instrumentos da avaliacdo psicoldgica, estes

auxiliam a decisao técnica do profissional de Psicologia sobre a aptidao do candidato ao cargo publico.

1.7. O profissional do Municipio responsavel pela conducado da avaliacdo psicoldgica, com a finalidade de atingir o

perfil profissiografico do candidato e tragar os aspectos psicoldgicos podera solicitar exames e laudos

complementares, os quais correrao as expensas do candidato convocado.

1.8. O parecer técnico da avaliagdo psicolégica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.

1.9. O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do

cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga,

sendo convocado o préoximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

1.9.1. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a

verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

1.9.2. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o

exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixarad sua vaga disponivel para o préximo

candidato na ordem de classifica¢do.

1.10. Serd considerado ELIMINADO o candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer dos exames listados no presente edital e complementares, bem como laudo
incompleto;

b) N&o comparecer na data e local agendado para submissao as avaliagcbes médicas e psicoldgicas;

c) Apresentar declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicoldgica, sem prejuizo das
sancoes civis e penais aplicaveis.

1.11. N3o poderd o candidato, em tempo algum, alegar prejuizo ou imputar ao Municipio de Piraquara — PR

qgualquer dano que venha decorrer da perda de prazo para posse.
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