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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024, DE 25 DE ABRIL DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA FUNDACAO
ESTADUAL DE INOVAGCAO EM SAUDE

O Diretor-Geral da Fundag¢ao Estadual de Inova¢dao em Saude — Fundagdao iNOVA Capixaba, no uso de suas atribuicGes
legais, pela Lei Complementar Estadual n2 924, de 17 de outubro de 2019, Decreto Estadual n2 4585-R, de 05 de margo de
2020, por meio da Comissdao Organizadora de Concursos Publicos instituida pela Portaria n2 01-R, de 23 de fevereiro de
2024, em conformidade com o processo de autorizagdo n? 2024-J6ZF0, cddigo de identificacdo do concurso junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo: 500E1700001.2024.001, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n2 001/2024
para provimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva para o Hospital Anténio Bezerra de Faria e para o Hospital
Estadual Central, mediante normas e condi¢des estabelecidas neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo — IDCAP, em conjunto com a Fundag¢ao Estadual de Inovagdo em Saude —
Fundag¢ao iNOVA Capixaba.

1.2. A selecgdo para os cargos constantes neste edital sera constituida das seguintes etapas/fases:

a) Provas objetivas, sob a responsabilidade do IDCAP;

b) Provas de titulos e experiéncia profissional, sob a responsabilidade do IDCAP.

1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a

prévia convocacdo dos candidatos e seu ndo comparecimento, na data e horario estabelecidos, implicard na eliminacao
automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagao das mesmas.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas na Regido Metropolitana da Grande Vitoria.

1.5. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo |
deste Edital, sem prejuizo das alteragbes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP, sendo
definido como uma previsao de hordrio a partir das 17:00h.

1.6. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Fundagao iNOVA Capixaba.

1.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no Anexo | deste Edital,
contados da data de publicacdo do mesmo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.7.1. Pararequerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

1.7.2.  Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.

1.7.3.  As respostas as impugnagles serdo disponibilizadas, na drea restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.7.4. Impugnacbes referentes a retificacdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48
horas, contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacdo n? ___ do edital correspondente;

b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnacio;

c) Argumentacdo fundamentada.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico

de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.9. Toda mencgado a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. O cddigo do cargo, o cargo, a area de atuagao, a lotacdo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para Pessoa

com Deficiéncia (PcD), Pessoa Negra (PN) ou Pessoa Indigena (IND), a carga horaria (CH) mensal, a remuneracdo inicial bruta
e 0s requisitos para o cargo sao os estabelecidos a seguir:

2.1.1.  Cargos com lotacdo no Hospital Antonio Bezerra de Farias:

1. NiVEL FUNDAMENTAL

Area de

Céd Cargo e

Lotacdo

Vagas
Imediatas

Vagas
AC'

Vagas
PcD?

Vagas
PN3

Vagas
IND*

CH
Mensal

Remuneragdo

Pré-Requisito(s)

Auxiliar de .
101 Almoxarifado Hospitalar

HABF

8+ CR®

05

01

02

220

RS 1.869,84

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo do 12 grau /
Ensino Fundamental,
fornecido por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC)

102

Auxiliar de
Farmacia

Hospitalar

103

HABF

04 + CR®

03

01

180

RS 1.690,65

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo do 12 grau /
Ensino Fundamental,
fornecido por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC)

HABF

4 +CR®

03

01

220

RS 2.065,73

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo do 12 grau /
Ensino Fundamental,
fornecido por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC)

2. NiVEL MEDIO

Area de

Ccod Cargo Atuagso

Lotacdo

Vagas
Imediatas

Vagas
AC'

Vagas
PcD?

Vagas
PN3

Vagas
IND*

CH
Mensal

Remuneragao

Pré-Requisito(s)

Assistente
201 L . i
0 Administrativo Hospitalar

HABF

35+ CR®

22

220

RS 2.278,31

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo do
segundo
grau/ensino médio
ou técnico,
fornecido por
instituigdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo (MEC)
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202

Hospitalar

HABF

07 + CR®

05

01

01

180

RS 1.864,08

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo do
segundo
grau/ensino médio
ou técnico,
fornecido por
instituigdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo (MEC)

203 | Copeiro

Hospitalar

HABF

02 + CR®

02

180

RS 1.529,86

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo do
segundo
grau/ensino médio,
fornecido por
instituigdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo (MEC)

3. NiVEL TECNICO

Ccéd Cargo

Area de
Atuagao

Lotacao

Vagas
Imediatas

Vagas
AC'

Vagas
PcD?

Vagas
PN3

Vagas
IND?*

CH
Mensal

Remuneragao

Pré-Requisito(s)

301

302

Técnico de
Enfermagem

303

304

Hospitalar

HABF

04 + CR®

03

01

220

RS 2.212,64*

HABF

150 + CR®

97

15

30

08

180

RS 1.810,34*

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
Técnico de
Enfermagem,
fornecido por
instituicdo de
ensino técnico
reconhecido pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
Registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional

Cirtrgica

HABF

02 +CR®

02

220

RS 2.212,64*

HABF

27 +CR®

18

03

05

01

180

RS 1.810,34*

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
Técnico de
Enfermagem,
fornecido por
instituicdo de
ensino técnico
reconhecido pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
Certificado de
capacitagdo em
Instrumentagao
cirdrgica + Registro
definitivo na
respectiva
categoria
profissional
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Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
305 HABF 02 + CR® 02 - - - 220 RS 2.212,64* Técnico de
Enfermagem,
fornecido por
instituicdo de
ensino técnico
Esterilizagdo reconhecido pelo
de Materiais Ministério da
Educagdo (MEC) +
Certificado de
capacitagdo em
esterilizagdo de
180 RS 1.810,34* materiais cirdrgicos
+ Registro
definitivo na
respectiva
categoria
profissional

306 HABF 01+CR® 01 - - -

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
HABF 01+CRS 01 - - - 220 R$ 2.212,64* Técnico de
Enfermagem,
fornecido por
instituicdo de
ensino técnico
reconhecido pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
Certificado de
capacitagao em
HABF 43 + CR® 28 04 09 02 180 Rs 1.810,34* terapia intensiva;
Registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional.

Terapia

307 .
Intensiva

Terapia

308 .
Intensiva

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
Técnico em

HABF 02 + CR® 02 - - - 180 RS 1.810,34 Nutri¢do, fornecido
por instituicdo de
ensino técnico
reconhecido pelo
Ministério da
Educagdo (MEC).

Técnico de Hospitalar

309 Nutrigdo

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
Técnico em
Seguranga e Seguranga do

Técnico de o
311 | Segurancado | Medidna do | pe | o3hcrs | 02 - 01 - 220 | R$3.213,23 Trabalho,
fornecido por

Trabalho
Trabalho instituicdo de

ensino técnico
reconhecido pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
Registro definitivo
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na respectiva
categoria
profissional

Certificado de
conclusdo de curso
de nivel técnico
312 HABF 01+CR® 01 - - - 220 R$2.212,64 | profissionalizante
em imobilizagdo ou
certificado de
conclusdo de curso
Técnico de Hospitalar de nivel médio,
Imobilizagdo acrescido de curso
técnico na area,
expedido por
instituigdo de
ensino,
reconhecido pelo
MEC + Registro no
Conselho de Classe

313 HABF 02 + CR® 02 - - - 180 RS 1.810,34

Certificado de
conclusdo de curso
de nivel técnico
profissionalizante
em radiologia ou
certificado de
conclusdo de curso
314 | Tecnicode Hospitalar HABF | 02+CR® | 02 - - - 120 |R$2.111,06 | denivel medio,
Radiologia acrescido de curso
técnico na area,
expedido por
instituicdo de
ensino,
reconhecido pelo
MEC + Registro no
Conselho de Classe

Certificado de
conclusdo de curso
de nivel técnico
profissionalizante
em laboratdrio ou
hemoterapia ou
bioquimica ou
Técnico de certificado de

315 Banco de Hospitalar HABF 09 + CR® 06 01 02 - 180 RS 1.810,34 conclusdo de curso
Sangue de nivel médio,
acrescido de curso
técnico na drea,
expedido por
instituicdo de
ensino,
reconhecido pelo
MEC

4. NIVEL SUPERIOR

Lotaga Vagas Vagas | Vagas Vagas Vagas CH
Céd. Cargo Area de Atuagao o Im:«;hat AC! PeD? PN? IND* Mensal Remuneragao Pré-Requisito(s)
Diploma,
401 | Analista Administrativa HABF | 06+CR® | 04 01 01 - 220 |R$321323 | devidamente
registrado, de
conclusdo de
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curso de
graduagdo em
Administragao,
Economia,
Logistica,
Engenharia ou
Direito, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC)

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Contabilidade ou
Ciéncias
Contébil- Contébeis ou

402 ) . HABF | 03 +CR® 02 - 01 - 220 RS 3.213,23 R
Financeira Economia ou
Ciéncias

Econdmicas,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC).

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Administragdo ou
Desenvolvimento Psicologia ou
403 HABF 02 + CR® 02 - - - 220 RS 3.213,23 Gestdo de
de Gente

Recursos
Humanos,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC)

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Administragao,
Contabilidade ou
Ciéncias
Contabeis,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC)

Folha de
404 Pagamento HABF | 02 +CR® 02 - - - 220 RS 3.213,23
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Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo na
area da saude (de
acordo com a
Resolugdo CNS n?
287/1998) ou
Administragdo ou
Engenharia,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC)

405 Qualidade HABF | 01 +CR® 01 - - - 220 RS 3.213,23

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Administragdo ou
HABF 01 + CR® 01 - - - 220 RS 3.213,23 Economia ou
Contabilidade ou
Direito, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC)

Licitagdes e

406
Contratos

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Administragdo ou
Contabilidade ou
Logistica ou
Engenharia
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC)

407 Suprimentos HABF | 04 +CR® 03 - 01 - 220 RS 3.213,23

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo na
drea da saude (de
Ensino, Pesquisa | page | o1+cre | o1 - - - 220 |R$321323 | 2cordecom

e Inovagao Resolugdo CNS n?
287/1998),
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC)

408
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410

Analista Clinico

Hospitalar

HABF

01+ CR®

01

220

RS 4.388,56

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Farmdcia ou
Bioquimica ou
Biomedicina ou
Biologia,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior,
reconhecido pelo
MEC + Registro no
Conselho de
Classe

411

Assistente Social

Hospitalar

HABF

09 + CR®

06

01

02

150

RS 2.991,74

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Servigo Social,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional

412

413

414

Enfermeiro

Hospitalar

HABF

06 + CR®

04

01

01

220

RS 4.388,56*

HABF

32 +CR®

21

03

06

02

150

RS 2.991,74*

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Enfermagem,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional

Cirurgica

HABF

07 + CR®

05

01

01

150

RS 2.991,74*

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Enfermagem,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
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415

na respectiva
categoria
profissional + P6s-
graduagdo lato
sensu ou stricto
sensu na area
cirurgica

Terapia Intensiva

HABF

14 + CR®

09

01

03

01

150

RS 2.991,74*

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Enfermagem,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional + P6s-
graduagdo lato
sensu ou stricto
sensu na area de
terapia intensiva

Enfermeiro

416 Qualidade

da

Qualidade

HABF

01+ CR®

01

220

RS 4.388,56*

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Enfermagem,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional

Enfermeiro
417 | Educagdo
Pesquisa

de
e

Ensino, Pesquisa
e Inovagdo

HABF

02 + CR®

02

220

RS 4.388,56*

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Enfermagem,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior,
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional

Enfermeiro

418
Ndcleo

de
de

Seguranga do
Paciente

HABF

01+ CR®

01

220

RS 4.388,56*

Diploma,
devidamente
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Seguranga do registrado, de

Paciente conclusdo de
curso de
graduagdo em
Enfermagem,

fornecido por
instituicdo de
ensino superior,
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Enfermagem,

Enfermeiro  do fornecido por

419 I'j]ltzm(; N”CIZZ Regulacio HABF | 06+CRS | 04 01 01 ; 150 | R$2.991,74* | instituicio de
Regulagdo ensino superior

reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Enfermagem do
Trabalho,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional

Enfermeiro Do Seguranca €
420 medicina do | HABF | 01+CR® 01 - - - 220 RS 4.388,56*

Trabalho
trabalho

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Engenheiro  de | Segurancga e Engenharia

421 | Seguranga do | medicina do HABF 01+CR® 01 - - - 100 RS 4.618,95 fornecido por
Trabalho trabalho instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
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categoria
profissional + pos-
graduagdo em
Engenharia de
Seguranga do
Trabalho
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC)

Diploma,
devidamente
registrado, de
422 HABF | 06 +CR® 04 01 01 - conclusdo de

220 RS 4.388,56 curso de
graduagdo em
Farmdcia,
fornecido por
Farmacéutico Hospitalar instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional

423 HABF | 04 +CR® 03 - 01 - 180 RS 3.590,54

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Fisioterapia,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
424 Terapia Intensiva HABF 10 + CR® 06 01 02 01 150 RS 2.991,74 reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional + P6s-
graduagdo lato
sensu ou stricto
Fisioterapeuta sensu em terapia
intensiva

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Fisioterapia,
fornecido por
150 RS 2.991,74 instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional

425 Hospitalar HABF | 08 + CR® 05 01 02 -
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Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Fonoaudiologia,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional.

5 - - -
426 Fonoaudilogo Hospitalar HABF | 01 +CR 01 220 RS 4.388,56

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Medicina,

- fornecido por
ag7 |Medico ey italar HABF | 02+CRS | 02 - - - 100 |R$8.013,60 | instituigdo de

Regulagdo . .
ensino superior

reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional.

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Medicina,

- fornecido por
428 ?’Eglﬁﬁo do 1 Yospitalar HABF | 02+CRS | 02 - - - 100 | R$8.013,60 | instituigdo de

ensino superior

reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional.

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Medicina,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo

429 | Médico Auditor Auditoria HABF 01+ CR® 01 - - - 100 RS 8.013,60
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na respectiva
categoria
profissional +
residéncia médica
em qualquer area

Diploma,
devidamente
registrado, de
430 HABF | 01+CR® 01 - - - 220 RS 4.388,56 conclusdo de
curso de
graduagdo em
Nutricionista,
fornecido por
Nutricionista Hospitalar instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da

431 HABF | 02+CRS | 02 - - - 180 | R$3.590,54 Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional.

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de

432 HABF | 01+CR® 01 - - - 220 RS 4.388,56 curso de
graduagdo em
Psicologia,
fornecido por
Psicélogo Hospitalar instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
433 HABF 02 + CR® 02 - - - 150 RS 2.991,74 registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional.

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo em
Terapia
Ocupacional,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional.

Terapeuta

434
Ocupacional

Hospitalar HABF 01+ CR® 01 - - - 150 RS 2.991,74

AC' - Ampla Concorréncia; PCD? - Pessoa com Deficiéncia; PN3- Pessoa Negra; IND* — Pessoa Indigena; CRS — Cadastro de Reserva; *A Fundacdo
iNOVA Capixaba garantird a complementagdo do Piso Salarial para Profissionais da Enfermagem conforme acordo coletivo firmado com o
sindicato da categoria
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Cargos com lotagdo no Hospital Estadual Central:

3. NiVEL TECNICO

Cod Cargo

Area de
Atuagdo

Lotagao

Vagas
Imediatas

Vagas
AC'

Vagas
PcD?

Vagas
PN3

Vagas
IND?*

CH
Mensal

Remuneragao

Pré-Requisito(s)

Técnico de

310 Nutrigdo

Hospitalar

HEC

02 + CR®

02

180

RS 1.810,34

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
Técnico em
Nutrigdo, fornecido
por instituicdo de
ensino técnico
reconhecido pelo
Ministério da
Educagdo (MEC).

Técnico de
316 Enfermagem de
UTI

Hospitalar

HEC

06 + CR®

04

01

01

220

RS 2.212,64*

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
Técnico de
Enfermagem,
fornecido por
instituicdo de
ensino técnico
reconhecido pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
Certificado de
capacitagao em
terapia intensiva;
Registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional.

317

Técnico de
Enfermagem de
Unidade de
Internagdo em
Clinica Médica
e Cirurgica

318

Hospitalar

HEC

03 + CR®

02

01

220

RS 2.212,64*

HEC

97 + CR®

63

10

19

05

180

RS 1.810,34*

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
Técnico de
Enfermagem,
fornecido por
instituicdo de
ensino técnico
reconhecido pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
Registro definitivo
na respectiva
categoria
profissional

Técnico de
Enfermagem de
319 Centro
Cirtrgico e
Hemodindamica

Hospitalar

HEC

34 + CR®

22

03

07

02

180

RS 1.810,34*

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
Técnico de
Enfermagem,
fornecido por
instituicdo de
ensino técnico
reconhecido pelo
Ministério da
Educagdo (MEC) +
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Certificado de
capacitacdo em
Instrumentagdo
cirdrgica + Registro
definitivo na
respectiva
categoria
profissional

4. NiVEL SUPERIOR

Lota Vagas Vagas | Vagas Vagas Vagas CH Remunerag¢

Céd. (@ A Atuagd
cd argo IEICOLESD ¢do Imediatas AC' PcD? PN3 IND* Mensal do

Pré-Requisito(s)

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagdo na
drea da saude (de
acordo com
Resolugdo CNS n?
287/1998),
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC)

Analista de | Ensino,
409 | Ensino e | Pesquisae HEC 01+ CR® 01 ) i ] 290 ' 3.913.23
Pesquisa Inovagdo

AC' - Ampla Concorréncia; PCD? - Pessoa com Deficiéncia; PN3- Pessoa Negra; IND* — Pessoa Indigena; CR® — Cadastro de Reserva; *A Fundacdo
iNOVA Capixaba garantird a complementagdo do Piso Salarial para Profissionais da Enfermagem conforme acordo coletivo firmado com o
sindicato da categoria

2.2. A descrigcdo das Atribui¢Ges dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.
2.3. A todos os cargos serdo acrescidos de auxilio alimentac¢do no valor de RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).
2.4, Os candidatos classificados nas vagas existentes serdo lotados no Hospital Estadual Central — HEC (Hospital Dr.

Benicio Tavares Pereira) ou no Hospital Antonio Bezerra de Faria — HABF, conforme disposicao da tabela do item 2.1 e seus
subitens.

2.4.1. O candidato contratado nao podera solicitar sua movimentag¢ao para outra unidade hospitalar da Fundagao iNOVA
Capixaba, podendo atuar em unidades corporativas a servico da unidade hospitalar para o qual foi contratado e a critério
da administragao.

2.4.2. O candidato contratado sera lotado em qualquer area/setor/servico, a critério da Fundacdo iNOVA Capixaba e
respeitadas as atribui¢cdes do cargo.

2.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, disciplinado pelo
Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943 e suas regulamentacges, ao disposto na Lei Complementar Estadual n2 924, de
17 de outubro de 2019, em demais legislagGes e nas normas em vigéncia da iINOVA Capixaba.

2.6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.6.1.  Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo:
a)  ter sido aprovado em concurso publico, conforme condigdes estabelecidas neste Edital;
b)  nacionalidade brasileira ou equiparada;
c) quitagcdo com as obrigacdes militares para candidatos do sexo masculino;
d) guitagao com as obrigacdes eleitorais;
e) idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) sanidade fisica e mental comprovada em inspeg¢do médica oficial; e
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g) atendimento as condigBes especiais previstas em lei para determinadas carreiras.
2.6.2. Alinvestidura em cargo ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio.
3. DAS VAGAS RESERVADAS
3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, negros ou indigenas percentuais das vagas ofertadas inicialmente

neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens
3.10.1 e 3.11.1 deste Edital.

3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa negra (PNI) e/ou indigena (IND).

3.3. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no endereco
eletrénico do IDCAP conforme cronograma do Anexo |.

3.4. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica, conforme o caso.

3.5. Os procedimentos de heteroidentificagcdo ou de pericia médica, conforme o caso, terdo decisdo terminativa sobre
a qualificagdao da situacdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagao no procedimento ou o nao
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

3.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerao concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia, nos termos da Lei Ordindria Estadual n2 12.009/2023 e da Lei Ordinaria Estadual n212.010/2023.

3.6.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constarad apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada
fase anterior, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situagdes de declaragao falsa,
conforme a hipétese do 3.9.

3.7. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢ao de vaga reservada, os
critérios de desempate estipulados no item 8.4 deste Edital deverdo ser aplicados, restando o direito de classificacdo do
candidato remanescente a vaga subsequente.

3.8. Na hipdétese de ndao haver candidatos negros, indigenas ou pessoa com deficiéncia aprovados em ndmero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.9. Na hipédtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo e/ou pericia
médica, o caso serd encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis. Se constatada fraude, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

3.10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.10.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das
que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, conforme dispée a Lei Ordinaria
Estadual n2 12.009, de 21 de dezembro de 2023.

3.10.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado na
reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) figurard apenas em lista de cadastro de reserva, para
convocacgao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.10.3. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual previsto no item 3.10.1 resultar em numero fracionado, o nimero de
convocagdes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

3.10.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6
de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12
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do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal
n? 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece
valor referencial da limita¢do auditiva.

3.10.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia.

3.10.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgao correspondente no momento de inscrigao e
enviar digitalmente cépia do laudo original, durante prazo de inscricdo estipulado no Anexo | deste Edital, em campo
especifico no link de inscri¢do.

3.10.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude de nivel superior com conhecimento na
area da deficiéncia declarada deverad ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:
a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, numero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissao do
laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea g) do item 3.10.7;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) do item 3.10.7;

g) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢cGes, exceto no caso dos

candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

3.10.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do
art. 12 da Lei n2? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissao, desde que esteja expressa a referida condigdo e satisfeita as demais condi¢Ges descritas nas alineas do
item 3.10.7, no que couber.

3.10.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.10.10. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagées dos item 3.10.6 a 3.10.9, sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

3.10.11. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo submetidos a avaliagdo, quando convocados, por equipe designada pela iNOVA
Capixaba, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nado da sua deficiéncia a luz da legislacdo e sobre a
compatibilidade das atribui¢es do perfil para o qual concorre.

3.11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

3.11.1. Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) para negros e de 5% (cinco por cento) para indigenas das
vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade,
conforme dispde a Lei Ordinaria Estadual n? 12.010, de 21 de dezembro de 2023.

3.11.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado na
reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para convocagdo as eventuais vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

3.11.3. Na hipétese de a aplicagao dos percentuais previstos no item 3.11.1 resultar em ndmero fracionado, o nimero de
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convocacles especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo
menor que 0,5 (cinco décimos).

3.11.4. Para fins de inscricdo neste edital, serdo considerados negros ou indigenas e aqueles que se autodeclararem,
respectivamente, pretos/pardos ou indigena no ato da inscricido no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga,
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal.

3.11.5. A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS E/OU INDIGENAS:

3.11.6. Os candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas negra e/ou indigena classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo convocados por meio do Edital de Convocagao para Realizagdo de Heteroidentificagao,
ocasiao em que sera verificada a veracidade das informacgdes prestadas pelos candidatos, na data prevista no Anexo | deste
Edital.

3.11.7. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo ou for indeferido
perderd o direito as vagas reservadas.

3.11.8. Apos andlise documental e/ou entrevista sera divulgado resultado preliminar da heteroidentificacdo na data
prevista no Anexo | deste Edital.

3.11.9. Apos andlise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto a andlise documental e/ou entrevista do
procedimento de verificagdao da veracidade das informagdes prestadas.

3.11.10. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negra e/ou indigena por ocasido da
heteroidentificacdo o candidato que:

a) nao atender a convocagao para procedimento de heteroidentificagao;

b) ndo apresentar documentacdo exigida neste Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias no procedimento da entrevista deste Edital, em especial ao item 3.11.18, quando
aplicavel;

d) se recusar a ser filmado durante o procedimento da entrevista, quando aplicavel;

e) nao apresentar o documento de identidade original durante o procedimento da entrevista, na forma definida no

item 7.11.2 deste Edital, quando aplicavel.

DO PROCEDIMENTO PARA CANDIDADOS NEGROS:

3.11.11. Para o procedimento de heteroidentificagao, os candidatos que se autodeclararam negros deverao se apresentar
perante a Comissdo de Heteroidentificacdo, de forma telepresencial, para Entrevista, sendo especificamente convocados
para esse fim por meio de Edital de Convocagdo, na data prevista no Anexo | deste Edital.

3.11.12. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipica do candidato negro como base
para analise e validacdo, excluidas as consideragGes sobre a ascendéncia.

3.11.12.1. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo.

3.11.12.2. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

3.11.13. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial serd realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

3.11.14. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

3.11.15. Serd considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissédo de
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Heteroidentificagcdo.

3.11.16. O candidato devera enviar eletronicamente, no periodo previsto no Anexo | deste Edital, exclusivamente por meio
de formulario eletrénico no site do IDCAP, no momento da inscricdo, uma fotografia recente, no padrédo 3x4, e um arquivo
de documento de identificagdo valido, conforme item 7.11.2 edital.

3.11.17. Os arquivos a serem enviados deverdo atender aos requisitos abaixo:

a) refletir a aparéncia atual do candidato;

b) serem frontais, registrando a cabega de forma centralizada, olhando na direcdo da camera;

c) serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas,
preferencialmente, em fundo branco;

d) terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem d6culos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros acessorios

que impegam a visualizagdo do fenétipo do candidato.

3.11.18. Para o comparecimento a Entrevista, o candidato devera portar documento de identificagdo com foto, na forma
do item 7.11.2 e seus subitens, e seguir as seguintes determinacgdes:

a) nao sera permitido o uso de acessérios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lenco, eldstico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) nao sera permitido o uso de dculos escuros;

c) nao sera permitido o uso de maquiagem;

d) nao serad permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a
verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a) candidato(a);

e) nao sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagdo.

DO PROCEDIMENTO PARA CANDIDADOS INDIGENAS:

3.11.19. Para o procedimento de heteroidentificagdo, os candidatos convocados que se autodeclararam indigenas deverao
apresentar documentacdo para fins de verificagcdo de veracidade das informacdes prestadas.

3.11.20. O candidato que se autodeclarou indigena devera enviar eletronicamente, quando convocado, no periodo previsto
no Anexo | deste Edital, e exclusivamente por meio de formulario eletrénico na drea do candidato na pagina do IDCAP,
declaragdo de pertencimento étnico a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancgas indigenas de comunidades, ou
associa¢Bes e/ou organizacdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides, conforme modelo no Anexo V
deste Edital, ou apresentarem, pelo menos, uma das seguintes documentagdes:

a) Registro Civil com a identificagao étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento de Indigena - RANI, expedido pela Fundagdo Nacional do indio - Funai;

c) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou ndo; e

d) Certiddao de Nascimento ou Registro Geral de Identificagao, que expressa o local de nascimento do candidato em

areas/territérios indigenas, demarcados ou ndo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscricdo, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagbes;

b) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possui plenas condi¢des para execug¢ao das atividades do cargo.

4.2. As inscri¢des para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste Edital e deverao ser

realizadas, exclusivamente, pela internet, no enderego eletrénico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao concurso publico da Fundagdo Estadual de Inovagao em Satide — Funda¢ao iNOVA Capixaba, consoante
seguintes observagodes:

a) Acessar o endereco eletrénico do IDCAP durante o prazo de inscri¢cGes previsto no Anexo | deste Edital;
b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;
c) Preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as
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respectivas instrugdes;

d) O envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscricdo, e
devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de inscrigdo.

e) O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja efetuado até
a data prevista no Anexo | deste Edital.

f) Ap0ds a confirmacdo da inscricdo pelo IDCAP, o comprovante de inscricdo estara disponivel na area do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento.

g) Apds o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscricdo.

h) Os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento do
boleto previsto no Anexo | deste Edital.

i) O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario gerado ao

término do processo de inscrigao.

4.4, No ato da inscrigdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao, podendo
se inscrever para mais de um cargo.

4.5. O IDCAP nao se responsabilizard por requerimento de inscrigao que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢ido ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.6. Os eventuais erros de digitacao verificados apds a efetivagdo da inscrigao, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

4.6.1. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢es dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.7. Ndo serda aceito o pagamento da inscricio por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital ou, eventualmente, nos métodos disponiveis na area de inscri¢do.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais,
bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nas
informacgdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdao aceitos, ndo cabendo
reclamag0es posteriores neste sentido.

4.10. O valor de inscri¢cdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscrigao,
para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.11. Ndo haverad devolucdo da importdncia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado,
salvo em caso de cancelamento, revogac¢ado ou anula¢do do Concurso.

4.12. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da iINOVA
Capixaba e/ou do IDCAP.

4.13. As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do, via conciliagdo
bancdria, ou de deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do nos termos do item 4.17 deste Edital.

4.14. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato, com cargos no mesmo
horario de prova, este deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restitui¢cdao de valores pagos.

4.15. No formulario de inscri¢do, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
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Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execucdo
deste Concurso Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, incluindo a divulgagdo de seus nomes, nimeros
de inscri¢cdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e altera¢des posteriores.

4.16. O valor correspondente a taxa de inscrigdo serd conforme tabela abaixo:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

RS 52,00

Fundamental . . .
(cinquenta e dois reais)

RS 70,00

Médio e/ou Técnico .
/ (setenta reais)

RS 75,00

Superior . .
(setenta e cinco reais)

4.17. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.17.1. Paraassolicitagdes de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato deverd, apds concluir procedimento
de inscri¢cdo no periodo indicado no Anexo | deste Edital, se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

a) candidatos hipossuficientes inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de familia de baixa renda, nos termos da regulamenta¢do do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, nos termos da Lei Estadual n2 9.652, de 28 de abril de 2011;

b) candidatos devidamente cadastrados como doadores de medula dssea, nos termos da Lei Estadual n2 10.607, de
28 de dezembro de 2016;

c) candidatos que se declaram isentos de apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica, nos termos da Lei Estadual n? 10.822, de 04 de abril de 2018;

d) candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que prestarem servigos no
periodo eleitoral, nos termos da Lei Estadual n2 11.196, de 06 de outubro de 2020;

e) candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n2 11.233, de 14 de janeiro de 2021;

f) candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei Estadual n2 11.635, de 20 de junho de 2022.

4.17.2. Para solicitar a isencdo, o candidato deverd selecionar uma das modalidades indicadas acima, preencher as
informacdes estabelecidas como obrigatdrias no formuldrio especifico e enviar:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacdo; e
c) documentacgdes especificas listadas nos itens subsequentes, conforme o caso.

4.17.3. O candidato hipossuficiente inscrito no CadUnico, membros de familia de baixa renda com cadastro, devera:

a) informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro vélido e atualizado nos
termos da Portaria do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 8 Fome n°® 177/2011;
b) enviar a autodeclaracdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste Edital de abertura.

4.17.3.1. O IDCAP consultara o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condigdo indicada pelo
candidato para isencdo e veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situacdo cadastral junto ao drgdo gestor do
CadUnico.

4.17.3.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isencdo de pagamento do valor de inscricdo,
no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencado pleiteada, a qual estard sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte do IDCAP em resposta a consulta a base de dados do érgdo gestor do Cadastro Unico;
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4.17.4. O candidato doador de medula dssea devera enviar, no formulario de solicitacdo de isen¢do, comprovante ou
Carteira de Inscricdo do candidato como doador de medula dssea e autodeclaracdo devidamente preenchida e assinada,
conforme Anexo VI deste Edital;

4.17.4.1. A utilizagdo do beneficio do item anterior fica restrita a uma isencdao no periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de encerramento das inscri¢cdes do certame onde foi concedido o beneficio, conforme estabelecido
no Art. 42 da Lei Estadual n? 10.607/2016.

4.17.5. O candidato isento de apresentar a Declara¢ao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica deverd
enviar, no formulario de solicitacdo de isencdo, autodeclaracdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo VI
deste Edital;

4.17.6. O candidato que se declaram como convocado e nomeado pela Justiga Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que
prestou servigos no periodo eleitoral, nos ultimos 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo deste Edital, devera enviar,
no formulario de solicitagdao de isen¢ao, documento expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo que comprovar o servi¢o prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
02 (dois) eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, acompanhado de autodeclaragdo
devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo VIII deste Edital;

4.17.7. O candidato com deficiéncia devera enviar, no formulario de solicitacdo de isencdo, laudo que comprove a
deficiéncia alegada contendo os elementos descritos no item 3.10.7 deste Edital e autodeclaragao devidamente preenchida
e assinada, conforme Anexo IX deste Edital;

4.17.8. O candidato doador de sangue devera enviar, no formuldrio de solicitacdo de isen¢do, documento expedido pela
entidade coletora (comprovante, declaragao), devendo ser 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou Municipios do Estado do Espirito Santo e autodeclaragdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo X deste
Edital;

4.17.8.1. Para ter direito a isencdo, o doador terd que comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses, conforme estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 12 da Lei Estadual n®
11.635/2022.

4.17.9. Na existéncia de mais de uma solicitagcdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.17.10. Arelagdo dos pedidos de isenc¢do de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletronico do IDCAP,
em data definida no Anexo | deste Edital.

4.17.11. O candidato cuja documentag¢do de isengao do valor da taxa de inscricao for indeferida devera entrar no site do
IDCAP até o ultimo dia valido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa.

5. DAS SOLICITACOES DE ADAPTACOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
para candidatos que requeiram desde que comprovem a necessidade.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adapta¢des razoaveis e tecnologias
assistivas das provas objetivas e das provas discursivas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas (ampliadas, ledor, auxilio para transcri¢do, sala de mais fécil acesso, intérprete de
libras e/ou tempo adicional), acompanhadas de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou
por especialista na drea dos impedimentos apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 3.10.7 deste Edital.

5.3. A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 3.10.7
deste Edital, a descri¢cdo da necessidade de tempo adicional para a realiza¢do das provas, conforme condigdo, caracteristica
ou diagndstico do participante, de acordo com a legislacdo vigente para concessdo de tempo adicional citada no item 5.4
deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto nos item 5.6 e seus subitens.

5.4. Caso a Documentacgdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
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nos Decretos Federais n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e n29.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, n214.126, de 22 de margo de 2021, e n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira deverd indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. O
IDCAP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.6.2. O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e deverd cumprir os dispostos
nos itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de
metais.

5.6.3. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante
devera ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. Na&o serd permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.6.5. A candidata deverd enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a criancga
tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.6.6. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscricdes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianca
na data de realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenagao.

5.6.7. A candidata com situacdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentacgdo sera
compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872, de 2019.

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao, em cada um dos turnos de prova.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

5.7.2.  O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de
inscricOes e apresentar a comprovagao da condi¢do que o motiva, conforme itens abaixo:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);
b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficiais com foto, valido, conforme item

7.11.2 deste Edital.

5.7.3. Caso nao realize a solicitacdo ou a documentac¢do enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante sera identificado pelo nome civil.

5.7.4.  As publicacGes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitacdes de tratamento pelo nome social deferidas
serdo realizadas de acordo com o nome social.

5.8. DA UTILIZAGAO DE ARTIGOS RELIGIOSOS
5.8.1. No ato da inscricdo, o candidato que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipd, burca e

outros devera realizar envio eletrénico da cdpia da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o
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nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacdo, com a devida
assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fungdo na congregacao.

5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato tera o artigo submetido por vistoria, inclusive eletrénica, por membro da equipe
de aplicagdo.

5.9. DAS OUTRAS CONDICOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepgédo deverdo preencher
solicitagdo durante o periodo de inscri¢des estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitacdo durante o periodo de
inscricOes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato ndo faca a solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no
local de prova, podendo ou n3o ser atendido.

5.9.3. Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o
laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de
metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. Paraseguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas, entretanto, ao candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826, de 2003 e
necessitar realizar as provas/fases armado deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar eletronicamente cépia legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei;

c) no dia das provas/fases candidato serda encaminhado a Coordenagdo da unidade, para comprovar a autorizacdo de
porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada da muni¢do que
seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o candidato.

5.9.4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 que n3o solicitar o atendimento especial no ato da
inscricdo ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.9.5. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, deverd entrar
em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo | para solicitacdo de atendimento especial para prova,
pelo Servico de Atendimento do Candidato, conforme item 1.8.

5.9.6. 0O atendimento as condig¢des especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.9.7. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo
de inscri¢do, devera solicita-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.8 deste Edital.

5.9.7.1. Entende-se por casos fortuitos as situacdes em que a condi¢cdo que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

5.9.7.2. O atendimento do caso sera submetido a analise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.9.8. Arelacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico do
IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Concurso Publico serda composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologac&o do resultado final:
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ETAPA CARGOS/FUNGCOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os cargos Classificatdrio e Eliminatério IDCAP
P Titul
rg\A/a clle ! u.os.e Todos os Cargos Classificatdrio IDCAP
Experiéncia Profissional
6.2. O Concurso Publico serda composto pelas seguintes etapas/fases apds homologacio do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Inspe¢do Médica Oficial Todos os Cargos Eliminatdrio iNOVA Capixaba
Verificaca D a isi - .. . .
erificagdo da ocume.nEagao de requisitos e Todos os Cargos Eliminatdrio iNOVA Capixaba
condigdes
6.3. Na etapa da Prova Objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que cumulativamente:
a) obtiverem no minimo 50% da pontuagdo total da Prova Objetiva;
b) nao terem zerado alguma das disciplinas da Prova Objetiva;
c) estiverem classificados conforme tabela abaixo, observada a proporcionalidade da reserva de vagas, e
respeitados os empates na ultima posigao:
Quantidade de vagas imediatas Quantitativo de classificados
De Oa1vaga 20
De 2 a 3 vagas 40
Acima de 4 vagas 10 vezes o numero de vagas

6.3.1. Somente serdo verificados e pontuados os titulos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, na forma do item O;

6.4. O candidato ndo classificado na Prova Obijetiva sera considerado eliminado do Concurso Publico.
6.5. DA PROVA OBIJETIVA

6.5.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base no
Conteldo Programatico, contido no Anexo Ill deste Edital e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
Disciplina N° Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Raciocinio Logico-Matematico 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
TOTAL 40 - 100
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CARGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
Disciplina N° Questoes Peso Total de Pontos

Lingua Portuguesa 06 2,0 12
Raciocinio Légico-Matematico 05 1,7 8,5
Informatica 06 1,5 9
Principios da Administracdo Publica e Legislacdo 06 2,5 15
Saude Publica 12 1,5 18
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5

TOTAL 50 - 100

6.5.2.  As questOes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas para resposta, com apenas uma
correta.

6.5.3.  Serd atribuida nota zero a questao que apresentar, no Cartdao de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

6.5.4. O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva no Cartao de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente

6.5.4.1. As marcagOes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.5.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

6.5.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartado resposta em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

6.5.4.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do
candidato.

6.5.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de identificagao.

6.5.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartao
de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

6.5.7. O caderno de questdes (prova) ndo poderd ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e,
ainda, desde que a solicitag¢do seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

6.6. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.6.1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos classificados
nas etapas anteriores do Certame.

6.6.2. A avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional sera realizada pela Banca Examinadora, em fun¢do dos titulos
académicos e de experiéncia profissional encaminhados eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas
condigBes previstas neste Edital, observados os valores/pontos preestabelecidos no item 6.6.25 deste Edital.

6.6.3. Os diplomas ou declara¢des comprobatdrias da escolaridade exigida ou outro requisito basico para a titulacdo do
cargo nao serdao computados na avaliagdo dos Titulos, bem como certificados de conclusdo de cursos exigidos como pré-
requisitos.

6.6.4. A analise dos titulos e de experiéncia profissional se dard por meio da comprovac¢ao informadas preliminarmente
pelo candidato no preenchimento da inscricdo online e das notas finais constantes na documentac¢do anexada no sistema.

DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.6.5.  Para efeito de pontuagdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma darea exigida no requisito
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do cargo que pleiteia.

6.6.6. Somente sera considerado para fins de pontuagdo, toda a experiéncia registrada e comprovada a partir de 01 de
janeiro de 2014 até a data de abertura das inscri¢des.

6.6.7. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional em
empresa/instituicdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo
correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e registro do
contrato de trabalho que demonstre o cargo/funcéo e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano;
ou

b) Declaracao ou Certidao de Tempo de Servico, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servico/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, CNPJ do contratante, atividade/cargo/funcdo exercida, periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do
contrato;

d) Certiddo de Trabalhador Auténomo, expedida por 6rgdao competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando
o tempo de cadastro como auténomo no cargo/funcdo que pleiteia a vaga; ou

e) Termo de Compromisso de Estdgio Obrigatdrio, para comprovag¢ao de experiéncia em estagio obrigatdrio,
curricular, de acordo com a Lei Estadual n2 11.691, de 04 de agosto de 2022, firmado entre o Orgdo/Instituic3o, aluno e a
Instituicdo de Ensino publico ou privado, em papel timbrado, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato,
CNPJ do contratante, atividade exercida, carga hordria, periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano,
assinatura das partes e data do contrato, acompanhado de autodeclaracdo conforme Anexo Xl e de cdpia da Carteira de
Trabalho (fisica ou digital), contendo as partes dispostas na alinea a) do item 6.6.7 e que conste a primeira pagina de registro
do contrato de trabalho em branco, bem como observar o disposto no item 6.6.9 deste Edital.

6.6.8. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, deverd fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragdo/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

6.6.9. O estagio curricular obrigatério realizado pelo estudante de educacdo especial, de ensino médio, de ensino médio
regular, de ensino superior e da modalidade profissional de educagdo de jovens serd considerado somente quando na
admissdo em primeiro emprego e concurso publico, em observancia a Lei Estadual n2 11.691/2022.

6.6.10. Em caso de declaracdo/certiddo de tempo de servi¢o, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més
e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissao do documento.

6.6.11. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

6.6.12. Os documentos comprobatérios que contenham a nomenclatura do Cargo/Fungdo exercida divergente a
nomenclatura do Cargo/Func3o pleiteado neste Edital, devera o candidato complementar as informagdes da experiéncia
profissional, com declaragdo emitida pelo contratante, especificando que a(s) atividade(s) exercida(s) correspondem ao
cargo pretendido.

6.6.12.1. A declaragdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando o critério
indicado no item 6.6.17 deste Edital.

6.6.13. Documentos emitidos pela Administracdo Publica Direta e/ou com cédigo verificador apto para comprovar, de
maneira online, a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

6.6.14. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
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emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e/ou privadas;

6.6.14.1. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relacdo ao que ja foi enviado.

DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

6.6.15. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica de envios e no
item 11 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de
envio desses documentos.

6.6.16. A plataforma eletronica para envio dos Titulos serd composta por topicos intitulados de acordo com a tabela no
item 6.6.25 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tépico a documentagdo comprobatéria
correspondente a descrigao.

6.6.16.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensdvel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informacBes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao;

6.6.16.2. Documentos anexados em topicos n3o correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

6.6.17. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdao equivale a uma Unica comprovag¢ao, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

6.6.18. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, devera cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

6.6.19. Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informacgGes constantes em arquivos diversos.

6.6.20. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de Titulos é exclusiva
do candidato.

6.6.21. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

6.6.22. Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados no Anexo |
deste Edital.

6.6.23. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacdo dos titulos inseridos no sistema.

6.6.24. A pontuacdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a valida¢do e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela iNOVA Capixaba, no ato da convocagao.

DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

6.6.25. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacao e de experiéncia profissional para efeitos de pontuagao:

A. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR PONTOS P?\:I\l;)l:;::l;:o
A.1. DOUTORADO, na drea em que concorre, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo de curso expedida pela 500
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias. , . , 5,00
. C (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.
A.2. MESTRADOQ, na 4rea em gue concorre, comprovando através de diploma 300
devidamente registrado, ou declaragdao de conclusdao de curso expedida pela (Méximc; 01 titulo) 3,00
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
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O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

A.3 RESIDENCIA MEDICA ou RESIDENCIA EM AREAS PROFISSIONAIS DA SAUDE,
na area em que concorre, comprovada através de certificado, em programas
devidamente reconhecidos pelo MEC, CFM, AMB ou CNRM ou declara¢ao de
conclusdo da residéncia expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de
cento e oitenta dias.

3,00
(Maximo 01 titulo)

3,00

A.4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na 4rea em que
concorre, com carga hordria minima de 360 horas, comprovando através de
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
declaracdo de conclusao de curso expedido pela unidade de ensino dentro do
prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

1,00
(Maximo 02 titulos)

2,00

PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

5,00

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

B.1 Exercicio de atividade profissional na area em que concorre, computado a
partir de 01 de janeiro de 2014 até a data da inscricdo.

0,40
(por més trabalhado)

20,00

PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

20,00

PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

25,00

C. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL TECNICO

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

C1. GRADUACAO, na drea em que concorre, comprovada através de diploma
devidamente registrado, ou declara¢do de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histoérico escolar.

5,00
(Maximo 01 titulo)

5,00

PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

5,00

D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL TECNICO

D.1 Exercicio de atividade profissional na drea em que concorre, computado a
partir de 01 de janeiro de 2014 até a data da inscrigao.

0,40
(por més trabalhado)

20,00

PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

20,00

PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CARGOS DE NiVEL TECNICO

25,00

E. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

E1l. GRADUACAO, na drea em que concorre, comprovada através de diploma
devidamente registrado, ou declara¢do de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta dias).

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

5,00
(Maximo 01 titulo)

5,00

E2. CURSO TECNICO, na drea em que concorre, comprovada através de diploma
devidamente registrado, ou declara¢do de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta dias).

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

3,00
(Maximo 01 titulo)

3,00

PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

5,00
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F. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO
F.1 Exercicio de atividade profissional na drea em que concorre, computado a 0,40 20.00
partir de 01 de janeiro de 2014 até a data da inscrigdo. (por més trabalhado) !
PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20,00
PONTUGAO MAXIMA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - CARGOS DE NiVEL MEDIO 25,00
G. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL PONTOS P?\;I“;)l(];::l;:o
G1. ENSINO MEDIO, comprovada através de diploma devidamente registrado,
ou declaragdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro
. . 5,00

do prazo de 180 (cento e oitenta dias). . , 5,00

. L (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 5,00
H. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
H.2 Exercicio de atividade profissional na drea em que concorre, computado a 0,40 20.00
partir de 01 de janeiro de 2014 até a data da inscricdo. (por més trabalhado) !
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20,00
PONTUGAO MAXIMA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL 25,00

6.6.26. Para efeitos de pontuagdo da Qualificagdo Profissional serd considerado somente o titulo de maior pontuagdo
enviado pelo candidato.

6.6.27. O candidato que ndo enviar as comprovacdes de qualificacdo e/ou experiéncia profissional na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital receberd nota zero na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

6.6.27.1. A ndo apresentacdo das comprovacdes ndo implicara a desclassificacdo do candidato, permanecendo inalterada a
pontuacgdo obtida nas etapas anteriores deste Certame.

6.6.28. Na&o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos n3o concluidos;

d) Cursos de idiomas, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de
contratagao do presente Edital;

e) Exercicio profissional em area diferente daquela do requisito do cargo;

f) Tempo de servico exercidos em mais de um local de trabalho, no mesmo periodo (concomitdncia de tempo de
servico);

6.6.29. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

6.6.30. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

6.6.30.1. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, este ndo fara jus ao aumento da pontuagao, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

6.6.30.2. Se o candidato informar pontuag¢do maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.

6.6.31. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.
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7.1.

estipulado na tabela abaixo:
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A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital e no horério

TURNO

CARGOS

HORARIO DE
ABERTURA
DOS PORTOES

HORARIO DO

FECHAMENTO
DOS PORTOES

INiclo
DAS
PROVAS

TERMINO
DAS
PROVAS

Matutino

Auxiliar de Almoxarifado (101)

Assistente Administrativo (201 a 202)
Copeiro (203)

Técnico de Enfermagem (Hospitalar - 301 a 302)
Técnico de Nutri¢do (309 a 310)

Técnico de Seguranga do Trabalho (311)
Técnico de Imobilizagdo (312 a 313)
Técnico de Radiologia (314)

Técnico de Banco de Sangue (315)

Analista (Folha de Pagamento - 404)
Analista (Qualidade - 405)

Analista (LicitagGes e Contratos - 406)
Analista (Suprimentos - 407)

Analista Clinico (410)

Enfermeiro (Cirurgico - 414)

Enfermeiro (Terapia Intensiva - 415)
Enfermeiro da Qualidade (416)

Enfermeiro de Educagdo e Pesquisa (417)
Enfermeiro do Nucleo Interno de Regulagdo (419)
Enfermeiro Do Trabalho (420)

Engenheiro de Seguranca do Trabalho (421)
Fisioterapeuta — Terapia Intensiva (424)

07:00h

07:45h

08:00h

12:00h

Vespertino

Auxiliar de Farmacia (102 a 103)

Téc. De Enfermagem (Cirurgica - 303 a 304)

Téc. de Enfermagem (Est. de Materiais - 305 a 306)
Téc. de Enfermagem (Terapia Intensiva - 307 a 308)
Técnico de Enfermagem de UTI (316)

Técnico de Enfermagem de Unidade de Internagdo em
Clinica Médica e Cirurgica (317 a 318)

Técnico de Enfermagem de Centro Cirurgico e
Hemodinamica (319)

Analista (Administrativa - 401)

Analista (Contabil-Financeiro - 402)

Analista (Desenvolvimento de Gente - 403)

Analista (Ensino, Pesquisa e Inovagédo - 408)
Analista de Ensino e Pesquisa (409)

Assistente Social (411)

Enfermeiro (Hospitalar - 412 a 413)

Enfermeiro de Nucleo de Segurancga do Paciente (418)
Farmacéutico (422 a 423)

Fisioterapeuta (Hospitalar - 425)

Fonoaudidlogo (426)

Médico de Regulagdo (427)

Médico do Trabalho (428)

Médico Auditor (429)

13:00h

13:45h

14:00h

18:00h
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Nutricionista (430 a 431)
Psicélogo (432 a 433)
Terapeuta Ocupacional (434)
7.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos

portdes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de
convocagdo para as provas.

7.3. Os portoes serdao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

7.4. Apds o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo serd permitida a presenca de pessoas estranhas ao
certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicacdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

7.5. O hordrio para inicio da realiza¢do das provas podera sofrer alterac¢des, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

7.6. N3o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste edital.

7.7. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e local definido pelo
IDCAP, nao havendo segunda chamada para realizagdao da mesma.

7.8. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicagdo do edital, implicarad na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplica¢do das
provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e alojamento desses candidatos.

7.10. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacdo do local de realizacdo das provas.

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
provas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997,

c) Carteira de Registro Nacional Migratodrio, de que trata a Lei n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n29.277, de 5 de fevereiro de 2018;
e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997,

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.11.2.2. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 7.11.2, como: protocolos;
Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos
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validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro ndo apresentem foto.

7.11.3. N&o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

7.11.5. Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duividas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservac¢do do documento e/ou a propria identificacdo.

7.11.6. O participante ndo podera permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as dependéncias
fisicas onde serd realizado o Concurso Publico, sem documento de identificagdao valido, conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4
deste Edital.

7.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento vélido listado nos itens 7.11.2 ou 7.11.4, deverd
fazé-lo fora do local de provas.

7.11.6.2. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitacdo ou ndo.

7.12.3. O candidato deverd guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartdo de
Convocagao, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos, citados no item 7.12.5.

7.12.4. O candidato devera manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.4.1. Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de aplicagdo
de prova, mediante autoriza¢do do candidato, e levado a sala de coordenacdo, caso contrario, o candidato sera eliminado.

7.12.5. Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao ingressar
na sala de provas: Cartdo de Confirmacdo da Inscricdo, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotacdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realiza¢do da prova.

7.12.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.12.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicagdo das provas.

7.12.8. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o ingresso
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na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.9. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

7.12.10. Durante a realizag¢do da prova ndo sera permitida(o):

a) acomunicac¢do entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢Ges ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do
candidato;

f)  uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagdo de laudo médico original e impresso;

g) ousodeaparelho auditivo, salvo nos casos de apresentag¢ao de laudo médico original e impresso no dia da aplicagao,
e conforme item 5.5 deste Edital.

7.12.11. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal no dia de realizagao
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

7.12.11.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item
7.12.5, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagdo ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo
anotado em ata a eliminagao do mesmo.

7.12.12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenga de um fiscal.

7.12.13. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrucGes contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizagdo do chefe de sala.

7.12.13.1. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizagdo do chefe de sala e apds
horario de inicio das provas.

7.12.14. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

7.12.15. A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

7.12.16. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se juntos, de
uma so vez, do local.

7.12.17. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faca.

7.12.18. No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao, informagdes
referentes ao seu contedido e/ou quanto aos critérios de avalia¢do e de classificacdo.

7.12.19. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do
Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

7.12.20. O IDCAP nao se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a periodo de
aplica¢do das provas.

7.12.21. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;
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¢) nado se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f)  receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgdo;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i)  for surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizacdo da prova;
j)  lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

I)  fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

m) faltar com o devido respeito para com qualqguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) ndo assinar o Cartdo de Respostas;

o) assinar ou fizer marcagdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva, caso haja, que possam identificar o candidato;
p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o término
do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagao de sua prova;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

r)  for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope porta-objeto;

s)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

t) ndo atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.22. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.12.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgado, nos termos deste Edital.

8.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira:
Pontuagao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP)

8.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, observado o cargo/éarea de formacgéo
em que concorrem.

8.4. Na hipétese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso Publico,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova objetiva;

c) obtido maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;

d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Saude Publica;

f)  obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Principios da Administra¢do Publica e Legislagdo;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

i)  obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

j)  exercido a func¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;

k) maior idade, considerando dia, més e ano; e
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I)  menor nimero de inscri¢do, considerando-se data e hordrio da realizagdo da mesma.

8.5. Para fins de comprovacéo da funcdo a que se refere a alinea j) do item 8.4 serdo aceitas certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

8.5.1.  Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletronico
do documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigéo.

8.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e area de formacgdo, na data estabelecida
no Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo e area de formagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
candidatos nas reservas de vagas;

b) Resultado Final por cargo e drea de formacdo dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberad interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo |, das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento das inscrigbes

c) contra oindeferimento da inscricdo na condigdo especial e/ou vagas reservadas;

d) contra as questGes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra oresultado da Prova Objetiva;

f)  contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

g) contra o resultado da Pericia Médica e/ou da Heteroidentificacdo;

h) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, enderecgo eletrénico do IDCAP, na area do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

9.4.1. Na&o serd admitido envio de documentos na interposicdo dos recursos, salvo disposi¢cdo expressa contraria.

9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao
referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto para as
guestdes da Prova Obijetiva.

9.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.8. Na hipétese de alteragdao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da andlise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
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classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

9.12. Serd disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver alteragdo ou anulacdo de questéo, pelo
endereco eletrénico do IDCAP.

9.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f)  apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i)  encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGCAO E NOMEACAO

10.1. O resultado final sera homologado pela iINOVA Capixaba mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo.

10.2. A convocagao obedecera a ordem de classificagao dos candidatos desde que considerados aptos na verificagao dos
requisitos exigidos para participacdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formacdo, bem como, em inspecdo
médica a ser realizada por 6rgao médico competente estabelecido pela iNOVA Capixaba.

10.3. A nomeacgao dos candidatos aprovados no concurso publico respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, com deficiéncia e indigenas.

10.4. A iINOVA Capixaba reserva-se o direito de proceder as convocag¢des, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentdria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das
gue vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.5. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos digitais
e/ou fisicos originais, conforme estabelecer a Convocagdo expedida pela iNOVA Capixaba.

10.6. O candidato que ndo atender a convocac¢do para a nomeagdo e posse, No prazo a ser oportunamente divulgado,
serd automaticamente excluido do concurso publico.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagbes oficiais realizadas pela iINOVA Capixaba, em
seu sitio eletrdnico e/ou Didrio Oficial.

10.7.1. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados na iNOVA Capixaba, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para homeacao, caso nao seja localizado.

10.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribui¢des do cargo, previsto na Resolugdo CC/iNOVA n2 06/2023 ou Resolugdo CC/iNOVA n2 03/2022,
conforme o caso, e neste Edital, bem como sua condicdo fisica e mental para participacdo nas fases do certame e para o
desempenho das atividades.
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11. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS
11.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o disposto

neste tdpico.

11.1.1. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) ascopias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir a analise da documentag¢do com
clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) édeinteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.1.2. N3aoserdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.1.3. As digitalizacGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

11.1.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, quando houver, sendo as informacgdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente.

11.2. Os documentos originais enviados pelo candidato deverao ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou iNOVA Capixaba, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

11.2.1. Documentos nato-digitais poderao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n? 14.063/2020.

11.2.2. Se comprovadamente falsa a declara¢do e/ou documentacdo, além da sujei¢do as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdao considerados nulos, em relagao ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso
publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacdo, posse e exercicio no cargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.
12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados

oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no endereco eletrénico do IDCAP.

12.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e
outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

12.4. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP.

12.5. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declara¢do falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.5.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.6. N3do serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, nédo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.
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12.7. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.
12.8. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater

irrecorrivel, pelo IDCAP e pela iNOVA Capixaba, no que a cada um couber.
Vila Velha, 25 de abril de 2024.

Rafael Amorim Ricardo
Diretor-Geral da Fundagado Estadual de Inovagdao em Saude
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EVENTO DATA PREVISTA
Publicagido do edital de abertura 25/04/2024
Periodo para impugnacgdo contra o edital de abertura 26/04/2024 a 28/04/2024
Divulgagdo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 03/05/2024

Periodo de inscricdes

06/05/2024 a 02/06/2024

Periodo para envio de titulos

06/05/2024 a 03/06/2024

Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizagdo das provas

06/05/2024 a 02/06/2024

Periodo para solicitagdo de inscri¢do para vagas reservadas

06/05/2024 a 02/06/2024

Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdao

06/05/2024 a 08/05/2024

Periodo de envio de documentagao para o Procedimento de
Heteroidentificagdo (candidatos autodeclarados negros ou indigenas)

06/05/2024 a 03/06/2024

Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagGes de isengdo da taxa de

. . 21/05/2024
inscricdo
Perlodo'para' rfcurso contra o indeferimento das solicitagdes de isen¢do da 22/05/2024
taxa de inscrigdo
Divulgagdo d ltado d tra indeferi tod licitagd

|v.u gag?o o resulta .o qs ~recursos contra indeferimento das solicitagdes 28/05/2024
de isengdo da taxa de inscri¢do
Pivullgeigéo do resultado oficial das solicitacdes de isen¢do da taxa de 28/05/2024
inscricdo
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 03/06/2024
Divulgacdo do resultado preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas 11/06/2024
Divulgagéo do resulta.do preliminar das solicitacdes de adaptagGes razoaveis 11/06/2024
e atendimento especial para prova
Divulgagao do resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para vagas 11/06/2024
reservadas
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢cdes 12/06/2024
Perlo'do.para recu.rso contrao |.ndefer|mento das solicitages de adaptagdes 12/06/2024
razoaveis e atendimento especial para prova
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscri¢ao 12/06/2024
para vagas reservadas
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢cdes 14/06/2024
Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das 14/06/2024
solicitagGes de solicitagdes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial
Dl\{u!gag?o do r.esult.aslo dos recursos contra o indeferimento das 14/06/2024
solicitagGes de inscri¢do para vagas reservadas
Homologacdo das inscri¢cbes deferidas 14/06/2024
Divulgag~50 do refult.ado oficiall das solicitaglées de solicitacdes de 14/06/2024
adaptacdes razodveis e atendimento especial
Divulgacao do resultado oficial das solicitagdes de inscri¢cdo para vagas 14/06/2024
reservadas
Co'nv9ca<;ao dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova 21/06/2024
objetiva
Divulgagdo de quantitativo de candidato por vaga 21/06/2024
Realizacdo da prova objetiva 30/06/2024
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 01/07/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 02/07/2024
Diyulgagﬁo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova 16/07/2024
objetiva
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 16/07/2024
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 16/07/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 17/07/2024
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Dl\{ul_gagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 22/07/2024
objetiva
Divulgacao do resultado oficial da prova objetiva 22/07/2024
Divulgacao do resultado preliminar da avaliagao de titulos 16/08/2024

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos

17/08/2024 a 18/08/2024

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagdo de

titulos 30/08/2024
Divulgacao do resultado oficial da avaliagdo de titulos 30/08/2024
Publicagdo da Convocagdo para Entrevista do Procedimento de 02/08/2024

Heteroidentificagdo (candidatos autodeclarados negros)

Realizagao da Entrevista perante a Comissao de Heteroidentificagao
(candidatos autodeclarados negros)

12/08/2024 a 20/08/2024

Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos

. 23/08/2024
autodeclarados negros e/ou indigenas) /08/
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de 24/08/2024
Heteroidentificagdo (candidatos autodeclarados negros ou indigenas)

Dlvulga'gao do res~ultado dF>s recursos do Procedimento de o 30/08/2024
Heteroidentificagdo (candidatos autodeclarados negros ou indigenas)

Divulgagﬁo do resultado oficial do Procgdimento de Heteroidentificagdo 30/08/2024
(candidatos autodeclarados negros ou indigenas)

Divulgacdo do resultado final do certame 30/08/2024
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Hospital Ant6nio Bezerra de Faria — HABF

CARGO ATRIBUICOES

| — executar atividades de auxiliar no apoio de atividades rotineiras de sua area administrativa ou operacional; Il —
organizar materiais e equipamentos em prateleiras; Ill — carregar caixas e outros moveis e equipamentos pesados
ou ndo; IV — fazer arquivamentos de documentagdes diversas entre outras atividades operacionais; V — fazer
arrumacao e controle de materiais nas prateleiras; VI — ajudar no carregamento e descarregamento de materiais
de veiculos pequenos, médios ou grandes; VII — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em
equipe; VIIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; IX — colaborar para com o registro
e melhorias continuas dos processos de trabalho; X — cumprir metas estabelecidas; XI — participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional; XIl — participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; XIll —desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Aucxiliar de AlImoxarifado

| — Auxiliar no atendimento da Farmacia; Il — receber, conferir receitas de medicamentos, providenciar entrega e
orientagdo junto aos setores requisitantes/pacientes; lll — proceder as movimentagdes (entrada e saida), bem como
da devolugdo pelas unidades, visando manter o estoque sempre abastecido; IV — contribuir para o desenvolvimento
de qualidade do trabalho em equipe; V — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; VI —
colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho; VIl — cumprir metas estabelecidas;
VIIl — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; IX — desenvolver demais atividades
relacionadas ao cargo.

Auxiliar de Farmacia

| — executar atividades de apoio administrativo rotineiros de sua area de atendimento e as orientagdes do superior
hierarquico; Il — organizar as unidades de trabalho para o funcionamento diario; Ill — fazer arquivamentos de
documentos diversos e organizagdo do espaco reservado para arquivo; IV — elaborar relatérios simples; V — fazer
levantamentos de informag&es para suporte nas tomadas de decisdo; VI — dar assisténcia ao superior imediato e

aos analistas; VII — dar apoio aos servigos administrativos e operacionais; VIII — inteirar-se com o sistema de

comunicagdo; IX — desenvolver atividades de digitacdo e atas de reunides; X — acompanhar processos

Assistente administrativos observando etapas a serem cumpridas até a sua finalizagdo; Xl — garantir envio de
Administrativo correspondéncias, documentos e mensagens; XIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e

Integridade; XIIl — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; XIV — colaborar para
com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho; XV — cumprir metas estabelecidas; XVI — participar
de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XVII — participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; XVIIl — desenvolver demais atividades
relacionadas ao cargo.

| — executar atividades de organizacao de servigos de copa e cozinha; Il — prestar apoio na conferéncia e no controle
de materiais e utensilios da copa e da cozinha; Ill — montar bandejas com os alimentos a serem servidos aos
pacientes de acordo com prescrigdo médica e etiquetas de identificagdo; IV — conferir bandejas identificadas que
serdo entregues nos respectivos quartos; V — transportar a alimentagdo para entrega ao paciente; VI — receber e
conferir diariamente do pessoal de estoque todos os materiais que serdo utilizados; VIl — organizar utensilios
utilizados; VIII — encaminhar residuos sélidos de saude para locais apropriados; IX — cumprir e fazer cumprir o
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; X — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
Xl — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho; XII — cumprir metas
estabelecidas; XlIl — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XIV — participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais; XV —
desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Copeiro

| — executar atividades de organizagdo de servigos de copa e cozinha; Il — prestar apoio na conferéncia e no controle
de materiais e utensilios da copa e da cozinha; Ill — montar bandejas com os alimentos a serem servidos aos
pacientes de acordo com prescrigao médica e etiquetas de identificagdo; IV — conferir bandejas identificadas que
serdo entregues nos respectivos quartos; V — transportar a alimentagdo para entrega ao paciente; VI — receber e
Técnico de Enfermagem | conferir diariamente do pessoal de estoque todos os materiais que serdo utilizados; VII — organizar utensilios
utilizados; VIII — encaminhar residuos sélidos de saude para locais apropriados; IX — cumprir e fazer cumprir o
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; X — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
Xl — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho; XII — cumprir metas
estabelecidas; XlIl — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XIV — participar e
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colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; XV —
desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo; XVI - Realizar o transporte interno do paciente.

| — executar atividades de nutrigdo; Il — acompanhar o preparo de refei¢ées de pacientes e funciondrios quanto a
aplicagdo de técnicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo, cocgdo e armazenamento de alimentos; Ill — manter
sob controle os niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha; IV — organizar utensilios e
equipamentos da cozinha, mantendo-os em perfeitas condigdes de utilizagdo; V — realizar pesquisa de satisfagdo
junto a pacientes e funcionarios; VI — elaborar mapas de controle para quantidade e tipo de dietas; VIl —
acompanhar a distribuicdo de refei¢es; VIII — auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
Técnico de Nutricio documentos pertinentes a sua area de atuagdo, para assegurar a pronta localizagdo de dados; IX — utilizar
equipamentos de protegdo apropriados as diversas atividades do servigo; X — executar tratamento e descarte de
residuos; XI — manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e
das necessidades do setor; XIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; Xl — contribuir
para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; XIV — colaborar para com o registro e melhorias
continuas dos processos de trabalho; XV — cumprir metas estabelecidas; XVI — participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional; XVII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

| — executar atividades de Técnico de Seguranca do Trabalho conforme NRs (Normas Regulamentadoras)
estabelecidas para o negdcio; Il — dar suporte e fazer inspegdo diaria de seguranga em todos os ambientes de
trabalho e de todos os empregados e prestadores de servigos; Ill —implantar as Politicas de Seguranga e Salide no
trabalho; IV —realizar agGes preventivas, educativas e corretivas para proteger a integridade fisica dos empregados
e prestadores de servigo; V — especificar, distribuir, orientar e fiscalizar empregados e prestadores de servigo
quanto ao uso correto de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e riscos do trabalho; VI — fazer o registro das
Técnico de Seguranca do Comunicagdes de Acidentes de Trabalho (CAT); VIl — acompanhar os acidentados e comunicar os drgdos

Trabalho competentes; VIl — fazer a andlise e apresentar resultado do motivo dos acidentes; IX — fazer cumprir todos os
Programas do Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT); X —
cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; XI — contribuir para o desenvolvimento de
qualidade do trabalho em equipe; XIl — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de
trabalho; Xl — cumprir metas estabelecidas; XIV — participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional; XV — participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; XVl — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

| - manter setor limpo e organizado, acionando a equipe de limpeza, quando necessario, organizando itens que
estdao fora do lugar, visando melhorias no ambiente de trabalho, de acordo com a necessidade; Il - realizar
imobilizagdes gessadas conforme prescricdo médica, seguindo normas de seguranca e de qualidade, conforme
demanda; Il - retirar imobilizagdes gessadas conforme prescrigdo médica, seguindo as normas de seguranga, toda
vez que for demandado; IV - orientar os pacientes quanto aos cuidados com gesso, refor¢cando a necessidade de
prevengdo contra umidade, calor excessivo, etc. visando a qualidade na recuperagao, conforme demanda de
engessamentos; V - auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas, auxiliando na imobilizagao
dos pacientes, colocagdo de parafusos, etc., sempre que for necessdrio; VI - auxiliar o médico ortopedista nas
Técnico de Imobilizagdo manobras de reducdo manual com uso de anestesia local, sempre que for necessario; VII - auxiliar o médico em
campo cirdrgico na instalagao de gesso e ou manobra de redugdo manual com auxilio de anestésico, sempre que
for demandado; VIII - realizar ocorréncia de plantdo no livro de passagem de plantdo, de acordo com a demanda;
IX — manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das
necessidades do setor; X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; XI — contribuir para o
desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; XIl — colaborar para com o registro e melhorias continuas
dos processos de trabalho; XIll — cumprir metas estabelecidas; XIV — participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional; XV — participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais; XVl — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

| - organizar equipamentos, salas de exames e materiais; Il - averiguar condi¢Ges técnicas de equipamentos e
acessorios, diariamente; Ill - preparar pacientes para exames, colocando aventais, solicitando a retirada de adornos,
conforme demanda; IV - deslocar equipamentos portateis do setor de origem até o destino para realizagao de
exames, em todo o ambiente hospitalar; V - realizar exames na sala de Raio X, exames no leito e manipulagdo de
arco cirurgico; VI - digitalizar as imagens p0s realizagdo de exames, trabalhar a qualidade da imagem e encaminhar
para o sistema PACS; VII - utilizar dosimetros e EPIs adequados; VIII - instruir os pacientes no uso dos EPIs; IX -
Técnico de Radiologia participar de treinamentos radioldgicos periddicos ofertados pela Fundagao; X - realizar a limpeza de equipamentos
radioldgicos apos o uso; X| - orientar os pacientes a retornarem ao médico apds a realizagdo dos exames, para
diagndstico final; XIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; XIIl — contribuir para o
desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; XIV — colaborar para com o registro e melhorias continuas
dos processos de trabalho; XV — cumprir metas estabelecidas; XVI — participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional; XVII — participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais; XVIll — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.
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| - receber e distribuir hemocomponentes para pacientes, conforme demanda; Il - preparar amostras do material
bioldgico e realizar exames conforme protocolo; Il — conferir e registrar informagGes de hemocomponentes em
Sistema de Hemoterapia Informatizada e Rotulagem de Hemocomponentes; IV - realizar o controle e armazenagem
didria dos hemocompentes, informando ao gestor imediato; V - realizar o descarte de amostras bioldgicas, cartdes
e rabichos com 7 dias de armazenamento; VI - realizar o controle de qualidade diario ABO/Rh e o controle de
Coombs — registros dos controles; VIl - monitorar temperatura dos equipamentos e ambiente na ficha de registro
de ndo conformidade; VIII - identificar pacientes para coleta de amostras bioldgicas e ato transfusional,
reclassificagdo beira leito e colocagdo de pulseiras; IX - coletar e identificar as amostras bioldgicas; X - protocolar
recebimento de amostras bioldgicas do Centro Cirurgico; XlI - realizar testes pré-transfusionais: classificagdao
sanguinea ABO (direta e reversa) e Rh, pesquisa de anticorpos irregulares (gel) e prova de compatibilidade (tubo e
gel); reclassificagdo da bolsa e teste de hemdlise; Xll - analisar imunohematoldgicas, enviando amostras para o
HEMOES: identificagdo de anticorpos irregulares, fenotipagem eritrocitaria, teste de eluato, teste de auto anticorpo
Técnico de Banco de e coombs direto (tubo e gel); XIlI - registrar no Livro de Classificagdo sanguinea; XIV - segregar e identificar por meio

Sangue de check list os hemocomponentes reservados; XV - atender os hemocomponentes transfundidos no MV Sistema;
XVI - aferir sinais vitais e outros registros na solicitagdo médica; XVII - registrar descartes de hemocomponentes, no
Livro de descarte de Hemocomponentes e no MV Sistema; XVIII - realizar a coleta da amostra pré e pds Reagdo
Transfusional, fazer e registrar os testes transfusionais de acordo com a Planilha de Notificagdo e Estudo de Reagdo
Transfusional, em seguida comunicar ao Médico Hematologista e Bioquimica; XIX - notificar para a Bioquimica as
amostras com discrepancia, PAIl positivo e reagdo transfusional (febril),XX - preparar maleta de transporte de
hemocomponentes para o Centro Cirargico; XXI - solicitar hemocomponentes para o HEMOES; XXII - conservar,
organizar, repor e identificar materiais e insumos, maletas e gavetas; XXIll — cumprir e fazer cumprir o Cddigo de
Etica, Conduta e Integridade; XXVI— contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; XXIV
— colaborar com as melhorias continuas dos processos de trabalho; XXV — cumprir metas estabelecidas; XXVI —
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XXVII — participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; XXVIII- desenvolver
demais atividades relacionadas ao cargo.

| — executar atividades analiticas e técnicas de pesquisa, de planejamento e de controles administrativos e
operacionais; || — apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais; Ill — elaborar e executar
projetos, a¢des e tarefas nos campos da administracdo geral, entre outros; IV — apresentar propostas quanto a
aplicagdo de ferramentas administrativas mais adequadas; V — avaliar e acompanhar planos de agdo de curto,
médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos, com vistas a obtengdo de subsidios e incentivos;
Analista Administrativo - | V! — promover estudos de racionalizagdo e andlises no desempenho das unidades da area; VIl — Apoiar auditoria
interna de qualidade seguindo metodologia adotada; VIII — participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extens3o, de acordo com as necessidades institucionais; IX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade; X — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; XI — colaborar
para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho; Xl — cumprir metas estabelecidas; XIIl —
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XIV — desenvolver demais atividades
relacionadas ao cargo.

Administragdo

| — executar atividades analiticas e técnicas de pesquisa, de planejamento e de controles administrativos e
operacionais; || — apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais; Ill — elaborar e executar
projetos, a¢des e tarefas nos campos da administragdo geral, entre outros; IV — apresentar propostas quanto a
aplicagdo de ferramentas administrativas mais adequadas; V — avaliar e acompanhar planos de a¢do de curto,
médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos, com vistas a obtenc¢do de subsidios e incentivos;
VI — promover estudos de racionalizagdo e analises no desempenho das unidades da area; VIl — Apoiar auditoria
Analista interna de qualidade seguindo metodologia adotada; VIII — participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; IX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade; X — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; XI — colaborar
para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho; XIl — cumprir metas estabelecidas; Xl —
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XIV — desenvolver demais atividades
relacionadas ao cargo.

| - executar atividades de planejamento, organizagdo e supervisdo de todo o processo de trabalho da equipe e do
servigo transfusional; Il - realizar controle interno de qualidade dos reagentes e hemocomponentes; Ill - manter
disponiveis os recursos humanos, materiais e equipamentos em quantidade necessaria, para a realizagdo da
assisténcia aos pacientes; IV - treinar e orientar a equipe para temas de atualizagdo e novos conhecimentos
exigidos; V - dar suporte e acompanhar o atendimento aos pacientes; VI - realizar técnicas e procedimentos
privativos da drea de formacgdo; VII - registrar condigGes clinicas dos pacientes e exigir para que esta pratica seja
adotada por toda a equipe; VIl - acolher, acompanhar e orientar pacientes e familiares de acordo com suas
necessidades; IX - interagir com a equipe multidisciplinar para alinhar com os demais profissionais o tratamento
adequado para cada paciente; X - avaliar resultados do servigo prestado; Xl - elaborar relatérios para a andlise de
indicadores e a organizagdo de agOes para melhorias continuas; XII - participar da elaboragdo de projetos; Xl -

Analista Clinico
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cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; XIV - contribuir com as comissdes obrigatdrias;
XV - representar a categoria em reunides; XVI — participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; XVII - desenvolver demais atividades relacionadas ao
cargo.

| — executar atividades de atendimento a assisténcia social; Il — visitar regularmente os pacientes para acompanhar
evolugdo do tratamento no hospital ou na residéncia do mesmo; Il — realizar entrevista com familiar/responsavel
para diagndstico das condigbes socioecondmicas e sociofamiliares dos pacientes; IV — orientar diariamente
pacientes e familiares sobre direitos e deveres no momento de hospitalizagdo; V — gerenciar a organizagdo de
politicas sociais para o hospital; VI — elaborar relatérios para a andlise de indicadores e organizagdo de agGes para
Assistente Social melhorias continuas; VIl — participar na elaboragdo de projetos; VIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade; IX — participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com
as necessidades institucionais; X — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; XI —
colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho; XIl — cumprir metas estabelecidas;
XIIl — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XIV — desenvolver demais atividades
relacionadas ao cargo.

| — executar atividades de planejamento, organizagdo e supervisdo de todo o processo de trabalho da equipe de
enfermagem que atuar na assisténcia aos pacientes das clinicas médica e cirurgica, para assisténcia aos pacientes;
Il —treinar e orientar a equipe de enfermagem para temas de atualizagdo e novos conhecimentos exigidos; Il —dar
suporte e acompanhar o atendimento aos pacientes, realizar técnicas de enfermagem e procedimentos privativos
do enfermeiro; IV — registrar condigdes clinicas dos pacientes e exigir para que esta pratica seja adotada por toda
a equipe; V—acolher, acompanhar e orientar pacientes e familiares de acordo com suas necessidades; VI —interagir
Enfermeiro com a equipe multidisciplinar para alinhar com os demais profissionais o tratamento adequado para cada paciente;
VIl — avaliar resultados do servico prestado; VIII — elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizagdo
de agGes para melhorias continuas; X — participar da elaboragdo de projetos; X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo
de Etica, Conduta e Integridade; XI — contribuir com as comissdes obrigatdrias; Xl — participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais; Xlll — desenvolver demais
atividades relacionadas ao cargo.

| — executar atividades de planejamento, organizagdo e supervisdo de todo o processo de trabalho a ser realizado
pela equipe da qualidade; Il — participar da implementagdo das praticas de seguranca do paciente e melhorias na
assisténcia; Ill — otimizar a gestdo dos processos assistenciais de forma a viabiliza-la como um elemento de gestdo
organizacional; IV — colaborar com inspe¢Ges e auditorias; V — promover e apoiar a realizagdo de eventos cientificos
e de extensdo; VI — avaliar resultados do servigo prestado; VII — elaborar relatérios para a analise de indicadores e
a organizar ac¢Ges para melhorias continuas; VIII — participar da elaboragdo de projetos; IX — cumprir e fazer cumprir
o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; X — contribuir com as comissdes obrigatérias; XI — participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; XIl - desenvolver
demais atividades relacionadas ao cargo.

Enfermeiro da Qualidade

| — executar atividades de planejamento, organiza¢do e supervisdo do processo de trabalho a ser realizado pela
equipe de Educacdo Permanente; Il — realizar levantamento de necessidades de treinamento; Ill — conhecer
normas, rotinas, protocolos e procedimentos assistenciais, a fim de multiplicar estes conhecimentos para os
colaboradores; IV — apoiar o programa de integracao dos novos colaboradores; V —acompanhar a satisfagao do
cliente relacionada aos treinamentos, por meio de indicadores para controle de métodos efetivos e possiveis
melhorias; VI — auxiliar na implantagdo de protocolos institucionais da assisténcia, por meio de desenvolvimento
defluxos e para padronizagdo de processos; VII — prestar assisténcia ao paciente inserido em uma pesquisa, em
todas as fases do tratamento;VIIl — organizar, monitorar e acompanhar as pesquisas institucionais; IX — elaborar
documentos necessarios parasubmissdo de dossiés regulatorios (sanitarios e éticos); X — acompanhar visitas de
qualificagdo de centros de pesquisa; XI — auxiliar no planejamento do material para suprir o operacional clinico,
junto com o corpo clinico e assistencial; XIl —atuar como principal meio de comunicagdo entre o patrocinador e o
investigador; XIIl — monitorar estudos clinicos junto ao pesquisador principal; XIV —acompanhar visitas de iniciagdo
e encerramento juntamente com pesquisador principal; XV — garantir a melhoria continua dos documentos
regulatdrios; XVI — assegurar que o estudo clinico esteja sendo conduzido de acordo com as normativas vigentes;
XVII —relatar os “eventos adversos” dentro do prazo requeridos pelas “Boas Praticas Clinicas”, pelo patrocinador e
pelas exigéncias regulatérias aplicaveis; XVIII — Assegurar o envio, contabilidade e retorno dos produtos
investigacionais; XIX — auxiliar no controle de arquivos; XX — colaborar com inspe¢Ges e auditorias no centro de
pesquisa; XXI — promover, apoiar e realizar eventos cientificos e de incentivo ao ensino, pesquisa e extensdo; XXII
—avaliar resultados do servigo prestado; XXIIl — elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizagdo de
acgOes para melhorias continuas; XXIV — participar da elaboragdo de projetos; XXV —cumprir e fazer cumprir o Cédigo
de Etica, Conduta e Integridade; XXVI — contribuir com as comiss&es obrigatérias; XXVII — desenvolver demais
atividades relacionadas ao cargo.

Enfermeiro de Educagdo
e Pesquisa

Péagina 4 de 9



- ~ ; T FUNDACAO
Ei ImAP FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE - INOVA CAPIXABA lmovn

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024
CAPIXABA

| — executar atividades do setor, contribuindo na avaliagdo das ocorréncias (ndo-conformidades, eventos sentinela,
assuntos referentes a pratica assistencial e seguranca do paciente, reclamagdes, sugestdes, elogios e outros); Il —
participar da implementagdo das praticas de seguranga do paciente e melhorias na assisténcia; lll — avaliar
Enfermeiro de Nucleo de | resultados do servigo prestado; IV — elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizagdo de agbes para

Seguranca do Paciente melhorias continuas; V — participar da elaborag¢do de projetos; VI — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade; VII — contribuir com as comissGes obrigatorias; VIII — participar e colaborar com as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; IX — desenvolver demais atividades
relacionadas ao cargo.

| — executar atividades de planejamento, organizagdo e supervisdo de todo o processo de trabalho a ser realizado
pela equipe de enfermagem do NIR; Il — realizar a gestdo da oferta de leitos, consultas, servigo de apoio diagndstico
terapéutico e cirurgias, bem como apoiar a gestdo do cuidado assistencial por intermédio de a¢des que buscam
ordenar e facilitar o acesso as agGes e servigos definidos pela clinica; Ill — ser habilitado a atender uma central de
operagdes em servicos de Atendimento Pré-Hospitalar (APH), proporcionando um impacto significativo na
qualidade da assisténcia prestada; IV — fazer a interface com a equipe da emergéncia, apds a avaliagdo médica dos

Enfermeiro do NIR - pacientes elegiveis para ocupacio de leitos internos e externos; V — auxiliar a equipe do NIR na defini¢do, avaliacdo
Ndcleo Interno de e priorizac3o dos pacientes na ocupacio dos leitos disponiveis internamente e externamente; VI — fazer a interface
Regulagdo com o setor de transportes para o envio ou recebimento de pacientes na emergéncia; VIl — fazer a interagdo junto

a central de leitos e unidades de internagdo com vistas a gestdo dos leitos disponiveis; VIl — elaborar relatérios
para a analise de indicadores e a organizagdo de agGes para melhorias continuas; IX — participar da elaboragdo de
projetos; X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; XI — contribuir com as comissdes
obrigatdrias; Xll — participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; XIll — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

| — executar atividades de prestagdo de servigos de primeiros socorros; Il — orientar os empregados e terceiros
vitimas de acidente do trabalho ou em situa¢des de alteragdo aguda de saude; Ill — levantar doengas profissionais
e lesdes traumaticas, bem como controlar validade de vacinas; IV — planejar e executar programas de educagdo
sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas
profissionais e melhorar as condigdes de satude do trabalhador; V — assessorar o médico do trabalho e cuidar das
Enfermeiro Do Trabalho | hastas funcionais médicas dos colaboradores; VI — avaliar resultados do servico prestado, elaborar relatérios para
a analise de indicadores e organizar a¢Ges para melhorias continuas; VII — participar da elaboragdo de projetos; VI
— cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; IX — contribuir com as comiss&es obrigatérias;
X — participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais; XI — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

| — executar atividades de engenharia e seguranga do trabalho; Il — responder pelo planejamento de acGes de
Seguranga do Trabalho no ambiente profissional; Ill — estabelecer e coordenar planos de agGes preventivas e
corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador e terceiros; IV — atuar em
conjunto com a equipe multidisciplinar da Fundagdo; V — promover, assegurar e formular politicas e programas de
Seguranca e Saude no trabalho por meio de agdes preventivas, educativas e corretivas, buscando a protegdo da
integridade fisica dos colaboradores; VI — elaborar relatério sobre condigdes e eventuais providéncias a serem
tomadas em detrimento a seguranga e saude dos empregados e prestadores de servigo; VIl — responsavel pelos
servicos especializados de Engenharia de Seguranca em atengdo as Normas Reguladoras de Seguranca e saude do

Engenheiro de trabalho e do programa E-social; VIIl — analisar as inspecdes realizadas pela Seguranca do Trabalho; IX — identificar
Seguranga do Trabalho | fatores de riscos de acidentes; X — estabelecer normas e dispositivos de seguranca, propondo modificacBes para
neutralizar os fatores de risco; XI — controlar, acompanhar e manter atualizados todos os programas, laudos,
treinamentos e demais documentos relacionados a area de Medicina e Seguranca do Trabalho; XIl —cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; XIIl — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho
em equipe; XIV — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho; XV — cumprir
metas estabelecidas; XVI — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XVII — participar
e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; XVIII—
desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

| — Executar atividades na area de farmacia, responsavel pela estrutura organizacional e fungdes da farmacia
hospitalar; Il — responsdvel pela sele¢do, aquisicdo, armazenamento, manipulagdo, distribuicdo e informagdes
sobre medicamentos; Ill — fazer a padronizagdo de medicamentos, materiais e insumos das farmdcias; IV — fazer o
controle de infecgdo hospitalar; V —acompanhar o uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas
de esterilizagdo e desinfecgdo; VI - fazer estudo de utilizagdo de medicamentos e da nutricdo parenteral; VII -
responsavel pela farmacovigilancia e farmacoepidemiologia, biosseguranga dos equipamentos de protegdo
individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco, regulamentos técnicos para o gerenciamento de residuos
de servigos de saude; VIII - responsdvel pela deontologia e atengdo a legislagdo farmacéutica, pelo regulamento
técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial, pelos medicamentos genéricos; IX - atengao
especial a Etica Farmacéutica e a Legislagdo/Assisténcia farmacéutica no SUS; X - estar atualizado sobre a Relagdo

Farmacéutico
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Nacional de Medicamentos Essenciais; X| - responsavel pela Farmacia Clinica, atengdo e assisténcia farmacéutica;
XIl - apresentar e monitorar as boas praticas de dispensagdo de medicamentos; Xlll - responsavel pela Farmacologia
Geral, Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo, classes, modos de agdo, toxicidade,
relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no Sistema
Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitaria; XIV - responsavel pelas boas praticas de produgdo, controle de qualidade,
distribuicdo, dispensa¢do de medicamentos e legislagdo pertinente; XV — participar e colaborar com as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; XVI - contribuir para o
desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; XVII - colaborar para com o registro e melhorias continuas
dos processos de trabalho; XVIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; XIX -
desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

| —executar atividades de elaboragdo de diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisicofuncional;
Il — estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas de acordo com as necessidades dos pacientes e dar
ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas indicadas; Ill — induzir o processo terapéutico no
paciente; IV — planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de fisioterapia;
V — atender aos pacientes; VI — analisar condi¢des dos pacientes; VIl — realizar diagndsticos; VIII — executar
programas, métodos e técnicas fisioterapicas para restaurar e desenvolver a capacidade fisica dos pacientes; IX —
Fisioterapeuta prevenir, habilitar e reabilitar pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos; X — promover a saude
e a qualidade de vida dos pacientes; XI — avaliar resultados do tratamento proposto e realizado; XIl — elaborar
relatdrios para a analise de indicadores e a organizagdo de agOes para melhorias continuas; XIIl — participar da
elaboragdo de projetos; XIV - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; XV - contribuir
participando das comissGes obrigatdrias; XVI - representar a categoria em reunides; XVIl — participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; XVII —desenvolver
demais atividades relacionadas ao cargo.

| — executar atividades de avaliagdo de terapia fonoaudioldgica, visando a reabilitagdo do paciente; Il — realizar
diagndstico e estabelecer conduta terapéutica; Ill — realizar orientagGes a pais, pacientes e outros grupos; IV —
planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de fonoaudiologia; V — eleger
procedimentos terapéuticos; VI — habilitar sistemas auditivos; VIl — reabilitar o sistema vestibular; VIII — desenvolver
percepc¢do auditiva; IX — tratar disturbios vocais; X — tratar alteragGes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
Xl —tratar alteragGes de degluticdo; XIl —tratar alteragdes de fluéncia; XIIl —tratar alteragdes das fungdes orofaciais;
XIV — desenvolver cogni¢cdo; XV —adequar fungdes percepto-cognitivas; XVl —avaliar resultados do tratamento; XVII
— elaborar relatdrios para a andlise de indicadores e organizacdo de ag¢Bes para melhorias continuas; XVIII —
participar da elaboracdo de projetos; XIX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; XX —
contribuir participando das comissGes obrigatdrias; XXI — participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; XXIl — cumprir metas estabelecidas; XXIII —
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XXIV — desenvolver demais atividades
relacionadas ao cargo.

Fonoaudidlogo

| — executar atividades na gestdo dos acessos dos pacientes aos recursos assistenciais hospitalares; Il — ser
responsavel pela avaliagdo do perfil necessario no atendimento ao paciente, para adequacgao do lugar certo, na
hora certa com os recursos apropriados; Il — fazer interface com a tela de regulagao de leitos; IV — participar das
Médico de Regulagdo visitas multidisciplinares e interdisciplinares; V — elaborar e discutir indicadores e relatérios hospitalares; VI —
utilizar sistema operacional hospitalar; VIl — avaliar os servigos prestados; VIII — cumprir e fazer cumprir o Cédigo
de Etica, Conduta e Integridade; IX — participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extens3o, de
acordo com as necessidades institucionais; X — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

| —executar atividades de elaborar, acompanhar e coordenar o PCMSO (Programa de Controle de Medicina e Saude
Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Risco), LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cGes do Ambiente de
Trabalho), CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), atestados e demais atividades visando a atender as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; Il — manter atualizados os prontudrios individuais dos empregados;
Il —zelar pelo carater confidencial dos documentos; IV —realizar exames médicos ocupacionais, periddicos, emissao
Médico do Trabalho de aso e avaliacdo de atestados médicos; V — atender & demanda do programa E-social; VI — elaborar e discutir
indicadores e relatdrios hospitalares; VII — utilizar sistema operacional hospitalar; VIII — avaliar os servigos
prestados; IX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; X — participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais; XI — desenvolver demais
atividades relacionadas ao cargo.

| - avaliar as diversas a¢des e decisdes de pessoas fisicas e/ou juridicas que prestam servigos na area de saude; Il -
incrementar a gestdo administrativa, verificando, monitorando e controlando os diversos processos e seus
Médico Auditor respectivos resultados; Ill - assegurar o maximo de beneficio, com menor risco e maior eficiéncia e eficacia possivel;
IV - estar rigorosamente de acordo com as disposi¢des legais e institucionais vigentes; V - buscar um modelo de
assisténcia racional, eficaz e eficiente, efetivo, portanto, capaz de estabelecer um juizo critico sobre os atos
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auditados, afastados ao maximo da pura concepgdo de incremento de lucros; VI - fazer o controle de qualidade da
assisténcia médica prestada; VIl - manter o equilibrio da relagdo custo-beneficio de todo o sistema; VIII - elevar os
padrbes técnicos, administrativos e éticos dos profissionais da area, bem como a melhoria das condigdes
hospitalares visando um melhor atendimento da populagdo; IX - supervisionar o cumprimento dos contratos,
auxiliando na contratualizacdo da rede de prestadores; X - supervisionar o cumprimento de protocolos, regras e
metas contratuais, honorarios, normas técnicas e administrativas, detectando situagGes que fogem da
normalidade; XI - interagir com a equipe multidisciplinar e administrativa para alinhar com os demais profissionais
quando aos registros de procedimentos em prontuario; Xl - avaliar resultados do servigo prestado, elaborando
relatdrios para a andlise de indicadores e a organizagdo de agGes para melhorias continuas; Xlll - participar da
elaboragdo de projetos; XIV - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; XV - contribuir com
as comissdes obrigatdrias; XVI - representar a categoria em reunides; XVII - participar de atividades de ensino e
pesquisa; XVIII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

| — executar atividades de prestagdo de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Il —
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo, cumprindo e fazendo cumprir a
legislagdo de vigilancia sanitdria; Ill — controlar entrada e saida de produtos em estoque; IV — realizar controle
dispensagdo de dietas de acordo com a prescrigdo médica, acompanhando o porcionamento e distribuicdo das
refei¢cdes; V — planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de nutrigdo; VI —
participar de programas de educagao nutricional; VIl — atuar em conformidade com o Manual de Boas Préticas; VI
Nutricionista — participar dos trabalhos em conjunto com as equipes multidisciplinares; IV — desenvolver planos personalizados
com base nas necessidades especiais de cada paciente; X — educar pacientes e cuidadores sobre a importancia de
dietas saudaveis e como cumprir condigdes médicas e diretrizes nutricionais especificas; XI — avaliar resultados do
servigo prestado; Xll — elaborar relatérios para a andlise de indicadores e a organizagdo de agdes para melhorias
continuas; XIIl — participar da elaboragdo de projetos; XIV — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade; XV — contribuir com as comissdes obrigatdrias; XVI — participar de reunides e das atividades de ensino
e pesquisa; XVIl — Desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

| — executar atividades de atendimento psicoldgico, planejamento, organizagdo e supervisdo de todo processo de
trabalho que envolva a equipe de psicologia; Il — atender individualmente aos pacientes, familiares e cuidadores;
Il — reunir-se com grupos de cuidadores ou de familiares; IV — discutir com a equipe quanto o manejo do paciente
com questdes psiquicas; V — realizar intervengGes conjuntas com a equipe multiprofissional; VI — manter os
registros e arquivos do setor atualizados e organizados; VIl — participar de reunides com a equipe multiprofissional
para ajuste das interfaces; VIII — tabular, analisar e monitorar os indicadores do setor para ajuste dos processos e

Psicélogo melhorias continuas; IX — contribuir com os trabalhos das comissées obrigatdrias do Hospital; X — cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; XI — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho
em equipe; XIl — colaborar com as melhorias continuas dos processos de trabalho; Xlll — cumprir metas

estabelecidas; XVII — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XIV — participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; XV —
desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

| - ajudar o paciente a realizar atividades do dia a dia (ocupagdes) que estdo interrompidas devido ao processo do
adoecimento, seja por condigdes fisicas, emocionais, psiquicas ou cognitivas; Il - buscar desenvolver as habilidades
motoras, cognitivas e sociais do paciente, adaptando as condigdes e 0 ambiente que o cercam a fim de favorecer a
melhora funcional. Ill — dar suporte e acompanhar o atendimento aos pacientes, realizar técnicas de terapia
ocupacional e procedimentos privativos de sua area; IV — registrar condigdes clinicas dos pacientes e exigir para
gue esta pratica seja adotada por toda a equipe; V — acolher, acompanhar e orientar pacientes e familiares de
acordo com suas necessidades; VI —interagir com a equipe multidisciplinar para alinhar com os demais profissionais
o tratamento adequado para cada paciente; VIl — avaliar resultados do servigo prestado; VIII — elaborar relatérios
para a andlise de indicadores e a organiza¢do de acGes para melhorias continuas; IX — participar da elaboragdo de
projetos; X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; XI — contribuir com as comissées
obrigatdrias; Xl — participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa; Xlll — participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais XIV — desenvolver demais
atividades relacionadas ao cargo.

Terapeuta Ocupacional
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Hospital Estadual Central — HEC (Hospital Dr. Benicio Tavares Pereira)

CARGO

ATRIBUICOES

Técnico de Nutrigdo

| — executar atividades de nutrigdo; Il — acompanhar o preparo de refei¢cées de pacientes e funciondrios quanto a
aplicagdo de técnicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo, coc¢do e armazenamento de alimentos; lll — manter
sob controle os niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha; IV — organizar utensilios e
equipamentos da cozinha, mantendo-os em perfeitas condigdes de utilizagdo; V — realizar pesquisa de satisfagdo
junto a pacientes e funcionarios; VI — elaborar mapas de controle para quantidade e tipo de dietas; VIl —
acompanhar a distribuicdo de refei¢des; VIII — auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos pertinentes a sua area de atuagdo, para assegurar a pronta localizagdo de dados; IX — utilizar
equipamentos de protegdo apropriados as diversas atividades do servigo; X — executar tratamento e descarte de
residuos; XI — manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e
das necessidades do setor; XIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; XIIl — contribuir
para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; XIV — colaborar para com o registro e melhorias
continuas dos processos de trabalho; XV — cumprir metas estabelecidas; XVI — participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional; XVII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Técnico de Enfermagem
de UTI

| — executar atividades na Unidade de Tratamento Intensivo; Il — prestar assisténcia de enfermagem de sua
competéncia aos pacientes no momento em que sdo atendidos nas Unidades de Tratamento Intensivo; Ill — prestar
assisténcia integral ao paciente nos cuidados para com a higiene e conforto, na mudanga de decubito, na
administragdo de medicamentos, nos curativos, nas dietas, no uso de sondas e cateteres, na verificagdo e na
monitorizagdo dos dados vitais; IV — atuar sob a supervisdo dos enfermeiros responsaveis, observando a
sistematizagdo dos servicos de enfermagem; V — comunicar anormalidades; VI — acompanhar e registrando
informagGes em prontudrio sobre os cuidados prestados e procedimentos realizados; VIl — identificar e monitorar
os eventos adversos relacionados aos servicos prestados; VIl —interagir com equipe multiprofissional, em especial,
realizar o acolhimento e escuta qualificada aos pacientes e seus familiares; IX — organizar, preparar e manter um
ambiente limpo e seguro; X garantir o funcionamento, a conservagdo e a manutengdo dos
materiais/equipamentos; XI — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XIl —cumprir
e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; XlIl — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do
trabalho em equipe; XIV — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho; XV —
cumprir metas estabelecidas; XVI — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XVII —
desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo

Técnico de Enfermagem
de Unidade de
Internagdo em Clinica
Médica e Cirurgica

| — executar atividades na Unidade de Internagdo em Clinica Médica e Cirurgica; Il — prestar assisténcia de
enfermagem de sua competéncia aos pacientes no momento em que sdo atendidos nas Unidades de Internagdo
Clinica; lll — prestar assisténcia integral ao paciente nos cuidados para com a higiene e conforto, na mudanga de
decubito, na administragdo de medicamentos, nos curativos, nas dietas, no uso de sondas e cateteres, na
verificagdo dos dados vitais; atuar sob a supervisdao dos enfermeiros responsdveis observando a sistematizagdo dos
servigos de enfermagem; IV — comunicar anormalidades; V — acompanhar e registrar informagdes em prontuario
sobre os cuidados prestados e procedimentos realizados; VI — identificar e monitorar os eventos adversos
relacionados aos servigos prestados; VII — interagir com equipe multiprofissional, em especial, realizar o
acolhimento e escuta qualificada aos pacientes e seus familiares; VIIl — organizar, preparar e manter um ambiente
limpo e seguro; IX — garantir o funcionamento, conserva¢cdo e manutengdo dos materiais/equipamentos; X —
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XI — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de
Etica, Conduta e Integridade; XII — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; XIll —
colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho; XIV —cumprir metas estabelecidas;
XV — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XVl — desenvolver demais atividades
relacionadas ao cargo.

Técnico de Enfermagem
de Centro Cirtrgico e
Hemodinamica

| — executar atividades técnicas no centro cirdrgico; Il — acolher pacientes que serdo submetidos a procedimentos
no centro cirurgico; Il — assistir de forma humanizada aos pacientes admitidos na unidade; IV — seguir padrdo de
procedimentos técnicos orientados pelas instrugBes de trabalho (ITs), estabelecidas pela instituigdo; V — checar a
limpeza e organizagdo do ambiente antes de iniciar o preparo da sala; VI — checar o funcionamento da parte elétrica,
equipamentos, mesa cirurgica e rede de gases medicinais; VIl — conhecer o funcionamento dos equipamentos para
atendimentos de urgéncia e emergéncia; VIII — zelar pelo material disponivel para a realizagdo do trabalho; IX —
preparar a sala de cirurgica de acordo com o mapa cirurgico do dia; X — organizar materiais, kits de medicamentos
e anestésicos, campos cirurgicos, instrumentais e demais materiais estéril e equipamentos necessarios para a
realizagdo da cirurgia; XI — receber o paciente na sala de cirurgia, posiciona-lo de forma correta e confortavel na
mesa cirurgica; Xll — atender as solicitagdes da equipe cirurgica, anestésica, instrumentadores e técnicos de raio-x;
Xl — utilizar EPIs(Equipamentos de Protecdo Individuais) necessarios; XIV — registrar em folha de sala todo o
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material utilizado; XV — registrar em prontuario o atendimento de enfermagem prestado e demais informagdes
necessarias a continuidade da assisténcia; XVI — identificar e notificar situagdes de risco assistenciais e eventos
adversos; XVII — cuidar do material retirado para exames, garantindo seu correto encaminhamento e descarte dos
residuos; XVIII — realizar curativos; XIX — retirar paciente da sala apds término de procedimento e liberagdo do
anestesista; XX — transportar paciente para a recuperagdo pods anestésica; XXI — recolher e encaminhar materiais
para reprocessamento; XXIl — devolver para a farmacia e ao arsenal, o material ndo utilizado nos casos de cirurgias
limpas; XXII — solicitar a higienizagdo da sala para a recuperagdo do ambiente; XXIV — participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional; XXV — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;
XXVI — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; XXVII — colaborar para com o
registro e melhorias continuas dos processos de trabalho; XXVIII — cumprir metas estabelecidas; XXIX — participar
de programas de treinamento e aprimoramento profissional; XXX — desenvolver demais atividades relacionadas ao
cargo.

| — executar atividades analiticas e técnicas de monitoramento e implementagdo das condigdes adequadas para o
ensino e aprendizagem dos cursos ofertados pela Fundagdo iINOVA Capixaba; Il — organizar as rotinas e
procedimentos necessdrios a promog¢do de condigdes adequadas de ensino supervisionado, resguardada a
seguranca do paciente; Ill — conhecer as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos em saude, para auxiliar o
alinhamento das atividades de ensino frente a esses documentos; IV — apoiar o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e inovagdo em saude; V — divulgar ag0es e editais de estimulo ao desenvolvimento de atividades
Analista de Ensino e de ensino, pesquisa e inovagdo em saude; VI — oferecer apoio técnico aos pesquisadores, docentes, discentes de
Pesquisa graduagdo, cursos técnicos e de pds graduagdo com interesse em desenvolver pesquisas cientificas e inovagdo
tecnoldgica no ambito do hospital; VIl — elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades de ensino, pesquisa e
inovagdo no ambito do hospital; VIIl — acompanhar o registro e autorizagdo de projetos de pesquisa desenvolvidos
nas dependéncias do hospital; IX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; X — contribuir
para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; XI — colaborar para com o registro e melhorias
continuas dos processos de trabalho; Xl — cumprir metas estabelecidas; Xlll — participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional; XIV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL:
1.1 LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 2.1
Acentuacdo grafica; 2.2 Sinais de Pontuacdo; 3. Semantica: Sindnimos. Anténimos. Homoénimos. Parénimos. Denotagao
e conotacdo. 4. Morfologia. 4.1 Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢cdo, Conjuncdo, Interjeicao,
Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 4.2 Divisdo Silabica. 5. Sintaxe 5.1 Verbo. 5.1.1 Tempos do Verbo. 5.2 Frase
e oragdo. 5.3 Concordancia verbal e nominal.

1.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Solugao de situagdes-problema envolvendo adicao, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacao ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representag¢des fraciondria ou decimal. 1.1 Regra de trés simples. 2. Sistemas de medida:
tempo, comprimento e quantidade. 3. Teoria dos numeros: 3.1 Divisibilidade; 3.2 Minimo multiplo comum; 3.3 Maximo
divisor comum; 3.4 Nimeros primos; 3.5 Numeros pares e impares; 3.6 Fatora¢cdo numérica. 4. Porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Nogdes sobre planejamento, organizagao e controle. 2.Trabalho em equipe. 2.1 Motivagdo; 2.2 Lideranga; 2.3
Comunicacao interpessoal; 2.4 Relacionamento interpessoal. 3. Nogbes de Seguranga do Trabalho; 3.1 Conhecimento
dos equipamentos de prote¢ao individual. 3.2 Prevengao de acidentes; 3.3 Nogdes basicas de higiene. 4. Nog¢Oes de
cidadania. 5. Atualidades: 5.1 Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no Brasil e no
Mundo amplamente divulgados amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional
ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conceitos fundamentais do almoxarifado. 1.1 O que é um almoxarifado. 1.2
Equipamentos e estruturas em um almoxarifado; 2. No¢des de operacdo de um
almoxarifado. 2.1 Processo de recebimento de materiais; 2.2 Controle de
entrada/saida de materiais; 2.3 Gestdo de espaco e movimentacdo de materiais; 2.4
Conferéncia quantitativa e qualitativa de materiais; 2.5 Inspegao visual de produtos;
2.6 Nogbes de guarda de material por suas caracteristicas. 3. NogGes de gestdao de
estoque; 3.1 Politicas de Controle do Estoque; 3.2 Inventario rotativo e mensal. 4.
Seguranca nas Atividades e Movimentagoes de Materiais. 5. Informatica basica. 5.1
NocgGes basica de Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019) e Planilha eletrénica
(Microsoft Office — Excel 2019).

1. NogGes de organizagao e funcionamento de farmacia. 1.1 Controle de estoques de
medicamentos e de produtos para saude; 1.2 Recebimento, armazenamento e
conservacado de medicamentos e produtos para saude; 1.3 sistema de distribuicdo de
medicamentos. 2. Normas de boas praticas de dispensagao de medicamentos; 3.
Nogoes de Higiene e Seguranca no trabalho. 4. No¢ées de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude. 5. Informatica basica. 5.1 Noc¢Ges basica de Editor de
texto (Microsoft Office — Word 2019) e Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel
2019).

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Farmacia

2. CARGOS NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR:
2.1 LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.Figuras de linguagem. 3. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 5.
Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e
Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 6.1 Acentuagdo gréfica; 6.2 Sinais de Pontuacdo;
6.3 Relag¢des de coordenacdo entre oragcdes e entre termos da oracdo; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1
Significacdo das palavras; 7.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 7.3 Reorganiza¢do da estrutura de oragdes




- . . T FUNDAGAD
B ImAP FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE - INOVA CAPIXABA (movn

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024
CAPIXABA

e de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 8. Semantica: SinGnimos.
Antonimos. Homonimos. Parénimos. Denotagdo e conotagdo. 9. Sintaxe: 9.1 Rela¢des de subordinagdo entre ora¢des e
entre termos da oracdo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4 Colocagdo pronominal.
10. Redagado Oficial.

2.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Solugao de situagdes-problema envolvendo adicao, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacao ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal 2. Porcentagem e juros. 3. Razdo e propor¢ao. 4.
Regra de trés simples ou composta. 5. Equag¢oes de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de equagdes do primeiro grau
com duas incégnitas. 7. Solugao de problemas com grandezas e medidas. 8. Estatistica: 8.1 Medidas de tendéncia
central (média, mediana e moda); 8.2 Medidas de dispersdo (variancia, desvio-padrdo, amplitude). 9. Geometria: 9.1
Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume; 9.2 Teoremas de Pitagoras e de Tales. 10. Contagem e
Probabilidade: 10.1 Principio fundamental da contagem, permutacdo com e sem repeticdo; 10.2 Combinagdo simples;
10.3 Probabilidade da unido, intersegdo, complementar; 10.4 Probabilidade condicional. 11. Raciocinio Légico: 11.1
Estruturas légicas; 11.2 Ldgicas de argumentacgdo; 11.3 Diagramas logicos; 11.4 Sequéncias. 11.5 Principio da regressao
ou reversao.

2.3 INFORMATICA

1. Principais componentes de um computador: 1.2 Funcionamento bdsico de um computador; 1.3 Fungdo e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador; 1.3 Conceitos basicos sobre hardware e
software; 1.4 Dispositivo de entrada e saida de dados; 1.5 No¢des de sistema operacional (Windows); 2. Internet: 2.1
Navegacdo na Internet; 2.2 Conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. 3. Editor de texto (Microsoft
Office — Word 2019): 3.1 Formatagdo de Fonte e Paragrafo; 3.2 Bordas e Sombreamento; 3.4 Marcadores, 3.5
Numeracgdo e Tabulagdo; 3.6 Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; 3.7 Manipula¢do de Imagens e Formas; 3.8
Configuragdo de pagina; 3.9 Tabelas. 4. Planilha eletrdnica (Microsoft Office — Excel 2019): 4.1 Formatagdo da Planilha
e de Células; 4.2 Criar calculos utilizando as quatro operac¢des; 4.3 Formatar dados através da Formatacdo Condicional;
4.4 Representar dados através de Graficos. 5. Configuracdao de Impressoras. 6. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.). 7. Procedimentos de backup. 8. Correio Eletronico (e-mail).

2.4 PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E LEGISLACAO

1. Conceitos e principios basicos da Administragao Publica; 2. Poderes Administrativos: 2.1 Vinculado; 2.2
Discricionario; 2.3 Hierarquico; 2.4 Disciplina; 2.5 Regulamentar; 2.6 De Policia; 2.7 Uso e abuso de poder. 3. Atos
administrativos: 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 2.2 Extingdo do ato administrativo:
cassagao, anulagdo, revogacdo e convalidagdo; 2.3 Decadéncia administrativa. 4. Nogoes de Direito Administrativo:
Organizacdo Administrativa do Estado. 5. Legislagao Federal: 5.1 Constituicao Federal de 1988: Titulo I, Capitulo I,
Secdo II: Da Saude (Artigos 196 a 200); 5.2 Lei n2 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo
e recuperacio da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes; 5.3 Lei Federal n2 8.429/1992
que dispOe sobre as san¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42
do art. 37 da Constituicdo Federal. 5.4 Lei Federal n2 9.784/1999 que regula o processo administrativo no ambito da
Administra¢do Publica Federal; 5.5. Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD); 5.6
Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informac&o. 6. Legislagdo Estadual. 6.1 Lei Complementar n2 924, de 17 de
outubro de 2019, que autoriza o Poder Executivo a criar fundagao publica de direito privado denominada Fundagdo
Estadual de Inovacdo em Saude — iINOVA Capixaba e da outras providéncias. 6.2 Decreto n2 4585-R, de 05 de marco de
2020, que cria a Fundagdo Estadual de Inovag¢do em Saude — iNOVA Capixaba, aprova o seu estatuto social e da outras
providéncias. 6.3 Resolugdo CC/iNOVA n2 02/2021 que revoga a Resolucdo CC/iNOVA n® 01/2020, aprova o novo
Regimento Interno e fixa a estrutura organizacional da Fundacgdo Estadual de Inovacdo em Saude —iNOVA Capixaba. 6.4
Resolugdo CCiNOVA n2 05-2021 que institui o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Fundaco Estadual de Inovagio
em Saude — iNOVA Capixaba.

2.5 SAUDE PUBLICA

1. Saude Publica. 1.1 Conceitos basico. 1.2. Histdria das Politicas de Saude no Brasil. 1.3 Reforma Sanitdria. 2. Pacto pela
Saude. 3. Sistema Unico de Saude (SUS). 3.1. Principais marcos histéricos e evolucdo dos sistemas de satide; 3.2 Criacdo
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e evolugdo do SUS; 3.3 Principios do SUS; 3.4 Estrutura e organizacdo do SUS; 3.5. Financiamento e Gestdo do SUS. 3.6.
Niveis de atencdo a saude (ateng¢do primdria, secunddria e terciaria); 3.7 Carta dos Direitos dos Usudrios da Saude
(Ministério da Saude, 2011). 4. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protecdo e recupera¢do da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servicos correspondentes. 5.
Portaria do Ministério da Saude n2 2.436, de 21 de setembro de 2017, que Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
6. Lei n2 8.142/1990 que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sautde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. 7.
Epidemiologia. 7.1 Conceitos. 7.2. Indicadores de saude. 7.3 Epidemias e Endemias; 7.4 Surto de doengas e investigacdo
epidemioldgica. 7.5. SINAN - Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo. 8. Constituicao Federal de 1988: Da
Saude (Titulo VIII, Capitulo I, Secdo II). 9. Principios da saide humanizada: 9.1 Centrar o cuidado no paciente e na
familia; 9.2 Comunicacdo eficaz e empatica com os pacientes e suas familias; 9.3 Promoc¢&do do bem-estar emocional dos
pacientes; 9.4 Respeito a privacidade e confidencialidade do paciente.

2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Rotinas Administrativas. 1.1 Fun¢Bes administrativas: planejamento, organizagao,
direcdo e controle; 1.2 Noc¢des de administracdo financeira, gestdo de pessoas e
administracdo de materiais; 1.3 Nog¢des de Relagdes Humanas e Relagdes
interpessoais; 1.4 Nog¢Oes sobre administracdo de materiais: compras, organizagao,
requisicdo, armazenamento, reposi¢ao, estoques, conservagao; 1.5 Nogdes de
seguranga do trabalho e ergonomia; 1.6 NogGes de gestdao da qualidade; 1.7 Nogdes
sobre atendimento ao publico e atendimento telefonico; 2. Gestdo de Documentos.
2.1 Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos; 2.2
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento; 2.3 Arquivo: tipos de
arquivo e fases do arquivamento; 2.3.1 técnicas, sistemas e métodos. 2.4 Gestao de
documentos digitais. 3. Redag¢do Oficial; 3.1 Manual de Redac¢do da Presidéncia da
Republica.

1. Higiene e Limpeza: Higiene pessoal; 1.1 Técnicas de limpeza e desinfecgdao de
utensilios e superficies; 1.2 Manejo adequado de residuos sélidos e organicos; 1.3
Contaminagdo cruzada; 1.4 Tipos de Contaminantes de alimentos. 2. Seguranga
Alimentar; 2.1 Armazenamento seguro de alimentos; 2.2 Controle de validade e
condigdes de armazenamento; 2.3 Higiene e manipulagdo de alimentos; 2.4 Controle
de Temperatura dos Alimentos; 2.5 Distribui¢ao e Transporte de Alimentos. 2.6 Nogdes
Copeiro de pré-preparo e preparo de alimentos. 3. Dietética e nutricio hospitalar; 3.1
Necessidades nutricionais de diferentes grupos populacionais; 3.2 Principios de
alimentacdo saudavel; 3.3 Dietas hospitalares: tipos por consisténcia, por tipo de
patologia e distribuicdo de dietas; 3.4 Montagem e entrega correta das bandejas e
dietas; 3.5 NogOes bdsicas de dietas enterais. 4. Equipamento de Protegao Individual
(EPI). 5. Resolugdo ANVISA n° 216, de 15 de setembro de 2004, que dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Introdugdo a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2 InstrucBes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
Técnico de Enfermagem: administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, noc¢bes de
Hospitalar farmacoterapia. 3. Ag¢Oes de Atencdo a Vigilancia em Saude. 3.1 Vigilancia
epidemioldgica; 3.2 Vigilancia sanitaria; 3.3 Vigilancia Ambiental; 3.4 Vigilancia a saude
do trabalhador. 4. Assisténcia a crianga: desidratacdo, desnutricdo, verminoses,
doengas transmissiveis. 5. Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pds-parto,
amamentacdo, planejamento familiar, prevencdo do cancer de colo e mamas. 6. Agoes
de atengdo a saiide do homem e idoso. 7. Saude Mental: 7.1 Sinais e sintomas; 7.2

Assistente Administrativo
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Condutas do Técnico em enfermagem em intervengdes. 8. Programas de Controle de
Infecgao Hospitalar: Medidas de prevencdo e controle de infecg¢des.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Introdugdo a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2 Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminacdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, noc¢bes de
farmacoterapia. 3. Centro Cirurgico. 3.1 Terminologia Cirurgica; 3.2 Instrumentagao
cirargica; 3.3 Suturas cirurgicas; 3.4 Montagem, circulacdo e desmontagem da sala
Técnico de Enfermagem: operatdria; 3.5 Assisténcia de enfermagem no posicionamento cirdrgico; 4. Programas
Cirurgica de Controle de Infec¢dao Hospitalar: 4.1 Medidas de preven¢do e controle de
infecgBes; 4.2 Limpeza, Esterilizacdo e Desinfeccdo de Artigos e Antissepsia; 4.3
Prevencdo de infecgdo do sitio cirurgico; 4.3 Descontaminag¢do do ambiente hospitalar.
5. Atuacdo do técnico em enfermagem nas urgéncias e emergéncias: 5.1
Traumatismos e politraumatismo; 5.2 Fraturas; 5.3 Queimaduras; 5.4 Hemorragias; 5.5
Coma diabético; 5.6 Reanimacgao cardiopulmonar; 5.7 Técnicas de Primeiros socorros.
6. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds-operatorios. 6.1 Recuperac¢do da
anestesia; 6.2 Complica¢gdes no periodo pdés-operatério imediato e as ac¢des de
enfermagem; 6.3 Repercussdes do trauma anestésico cirurgico. 7. Biosseguranga.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Introdugdo a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2 Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢bes de
farmacoterapia. 3. Materiais esterilizados. 3.1. Central de material e esterilizagao; 3.2
Uso de material estéril; 3.3 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica
e lavadora automadtica ultrassdnica; 3.4 Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4. Programas de Controle de
Infecgao Hospitalar: Medidas de prevencdo e controle de infecg¢des.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Introdugdo a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2 InstrucBes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢bes de
Técnico de Enfermagem: farmacoterapia. 3. Atuagdao na Terapia Intensiva; 3.1 Conhecimento especifico do
Terapia Intensiva funcionamento, organizagao e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva;
3.2 Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade
de Terapia Intensiva; 3.3 Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. 4.
Programas de Controle de Infeccdao Hospitalar. 4.1 Medidas de prevengao e controle
de infecgBes; 4.2 Limpeza, Esterilizacdo e Desinfec¢do de Artigos e Antissepsia; 4.3
Prevencdo de infecgao do sitio cirdrgico; 4.3 Descontaminagado do ambiente hospitalar.
5. Biosseguranca.

1. Planejamento de cardapio e procedimentos desde compras, recep¢ao, estocagem,
distribuicdo e transporte de alimentos. 2. Higiene dos alimentos. 3. Boas Praticas para
Servicos de Alimentagdo. 3.1 Resolucdo n° 216, de 15 de setembro de 2004. 4.
Regulamentacgodes. 4.1 Resolugao ANVISA - RDC N2 275, de 21 de outubro de 2002,
gue dispbe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de
Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Prdaticas de Fabricacdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos; 4.2 Resolugdo ANVISA

Técnico de Enfermagem:
Esterilizacdo de Materiais

Técnico de Nutri¢do
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n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispGe sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimenta¢do. 5. Seguranga Alimentar e Nutricional. 6.
Nogoes de técnica dietética. 6.1. Técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos.
6.2. Caracteristicas, estrutura, valor nutritivo e composi¢do dos alimentos. 7. Nutri¢ao
nos Diferentes Ciclos da Vida. 8. Avaliagdao Nutricional. 9. Macronutrientes e
Micronutrientes. 9.1 Carboidratos, proteinas e lipideo: fungbes, recomendacgdes e
fontes. 9.2. Minerais e vitaminas: fun¢des, recomendacdes e fontes. 10. Dietoterapia.
10.1 principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN; 10.2. Tipos de dietas hospitalares. 11. Etica
Profissional.

1. Saude e Seguranga do Trabalho; 1.1 Organizacdo do Trabalho e Processos de
Trabalho; 1.2 Avaliacdo e controle de riscos ambientais; 1.3 Condig¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. 2. Prevengdo de riscos no ambiente de trabalho. 2.1
Medidas de protecdo coletiva e individual; 2.2 Prote¢do contra incéndio; 2.3 Medidas
preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e
Técnico de Seguranca do anadlises de resultados; 2.4 CIPA: fungdes e atribuicbes, organiza¢do e treinamento; 2.5
Trabalho Equipamentos de protecdo individual (EPI) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC);
2.6 InstalacOes e servicos de eletricidade, maquinas e equipamentos; 2.7 transporte,
movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais; 2.8 Liquidos combustiveis e
inflamaveis 3. Acidentes do trabalho: tipos, investiga¢do, anadlise, registros e controle
estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. 4. Ergonomia. 5.
Nogoes de primeiros socorros. 6. Nogoes de biosseguranca.

1. NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Ortopedia e Traumatologia. 2.1
Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia; 2.2
Fisiopatologia do Trauma; 2.3 Semiologia Ortopédica. 2.4 Aparelhos Gessados, Orteses
e Proéteses Ortopédicas. 2.5 Tragbes. 3 Técnicas de Ortopedia. 3.1 Tipos de
imobiliza¢do; 3.2 Material utilizado; 3.3 Posi¢des; 3.4 Instrumental. 4. NogGes de
imagenologia. 5. No¢oes de biosseguranga.

1. Anatomia Geral e NogGes Basicas radiolégicas: 1.1 do térax; 1.2 do abdémen; 1.3
do membro superior; 1.4 do membro inferior; 1.5 do céccix; 1.6 sacro e coluna lombar;
1.7 da coluna tordacica e cervical; 1.8 do cranio; 1.9 da face e seios paranasais; 1.10
mastdides e ossos temporal. 2. Fundamentos e operagao de equipamentos em
radiologia; 2.1 principios de formacdo de imagem; 2.1 componentes da cdmara escura,
colgaduras, chassis; 2.3 revelagdo e fixagdo, lavagem e secagem de filmes
radiograficos; 2.4 prote¢Ges radioldgicas: 2.4.1 conceitos de efeitos biolégicos da
radiacdo; 2.4.2 Taxa de exposi¢do e area exposta; 2.5 principios do posicionamento. 3.
Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: 3.1 Estrutura e propriedades
fisico-quimicas dos atomos; 3.2 Tipos de radiacdes; 3.3 Geradores de raios X; 3.4 Tubos
Técnico de Radiologia de raios X e seus principais componentes; 3.5 Mecanismo da produg¢ao dos raios X; 3.6
Interacdo dos raios X com a matéria e atenuacdo da radiacdo; 3.7 Fatores que
modificam o espectro dos raios X; 3.8 Fatores que atuam na qualidade da imagem:
filtros, grades, chassis, écrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de
filmes; 4. Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia,
reversibilidade, transmissibilidade e limiar; 5. Principios fisicos de tomografia
computadorizada e suas principais indicagdes; 6. Processamento de imagens digitais.
6.1. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 6.2. Processamento digital de
imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 6.3. Equipamentos e técnicas utilizados
no processamento de imagens digitais. 6.4 Protocolos de operagdo de equipamentos
de aquisi¢ao de imagem.

1. Fundamentos da Hemoterapia. 1.1 Fisiologia e composicdo do sangue; 1.1.1
Fungdes dos componentes sanguineos; 1.1.2 Tipos de hemocomponentes e suas
aplicages; 1.2 Antigenos e anticorpos sanguineos; 1.3 Testes imunohematoldgicos;
1.4 Hemograma: contagem diferencial, métodos automatizados e indices

Técnico de Imobilizagdo

Técnico de Banco de Sangue
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hematimétricos; 1.5. Hemograma alterado: desvio a esquerda, sindromes
mieloproliferativas, anemias; 1.6. Hemostasia e provas de coagulagdo; 1.7 Doengas
transmissiveis pelo sangue 2. Procedimentos Operacionais. 2.1 Coleta e
processamento de hemocomponentes; 2.1.1 Técnicas de coleta de sangue total,
plasma, plaquetas e hemacias; 2.1.2 Procedimentos de centrifuga¢do e separagdo de
componentes. 2.2 Armazenamento e conservacao de hemocomponentes. 2.3
Procedimentos  transfusionais. 2.3.1 Preparacdo e administracdo de
hemocomponentes; 2.3.2 Monitoramento de sinais vitais e rea¢des adversas. 2.4
Transporte de hemocomponentes. 2.5 Transfusdo Sanguinea, doagao de medula dssea
e corddao umbilical. 3. Biosseguran¢a em hemoterapia.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacio do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Introdugdo a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2 InstrugBes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢bes de
Técnico de Enfermagem de farmacoterapia. 3. Atuagao na Terapia Intensiva; 3.1 Conhecimento especifico do
UTI funcionamento, organizagao e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva;
3.2 Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade
de Terapia Intensiva; 3.3 Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. 4.
Programas de Controle de Infec¢do Hospitalar. 4.1 Medidas de prevencgdo e controle
de infecgBes; 4.2 Limpeza, Esterilizacao e Desinfec¢do de Artigos e Antissepsia; 4.3
Prevencdo de infecgdo do sitio cirurgico; 4.3 Descontaminagdo do ambiente hospitalar.
5. Biosseguranca.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Introdugdo a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2 InstrucBes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢bes de
farmacoterapia. 3. Centro Cirurgico. 3.1 Terminologia Cirurgica; 3.2 Instrumentacdo
cirargica; 3.3 Suturas cirurgicas; 3.4 Montagem, circulagdo e desmontagem da sala
operatdria; 3.5 Assisténcia de enfermagem no posicionamento cirurgico; 4. Programas
de Controle de Infec¢ao Hospitalar. 4.1 Medidas de prevengdo e controle de
infecgBes; 4.2 Limpeza, Esterilizacdo e Desinfeccdo de Artigos e Antissepsia; 4.3
Prevencdo de infecgdo do sitio cirurgico; 4.3 Descontaminagdo do ambiente hospitalar.
5. Atuacdo do técnico em enfermagem nas urgéncias e emergéncias: 5.1
Traumatismos e politraumatismo; 5.2 Fraturas; 5.3 Queimaduras; 5.4 Hemorragias; 5.5
Coma diabético; 5.6 Reanimagao cardiopulmonar; 5.7 Técnicas de Primeiros socorros.
6. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pos-operatorios. 6.1 Recuperacgdo da
anestesia; 6.2 Complicagdes no periodo pds-operatério imediato e as ac¢des de
enfermagem; 6.3 Repercussdes do trauma anestésico cirurgico. 7. Biosseguranga.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Introdugdo a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2 Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, noc¢bes de
farmacoterapia. 3. Nogbes de Enfermagem intervencionista cardiovascular; 4.
Programas de Controle de Infec¢do Hospitalar: 4.1 Medidas de prevencgdo e controle
de infecgbes; 4.2 Limpeza, Esterilizacdo e Desinfec¢do de Artigos e Antissepsia; 4.3
Prevencdo de infeccdo do sitio cirurgico; 4.3 Descontaminagdo do ambiente hospitalar.
5. Hemodinamica. 5.1 Parametros técnicos necessarios na Hemodinamica; 5.2
Protecdo Radiolégica na Hemodindmica; 5.3 Hemodindmica Neuroldgica,

Técnico de Enfermagem de
Unidade de Internagdo em
Clinica Médica e Cirurgica

Técnico de Enfermagem de
Centro Cirlrgico e
Hemodinamica




- . . T FUNDAGAD
B ImAP FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE - INOVA CAPIXABA (movn

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024
CAPIXABA

Endovascular e Periférica; 5.4 Monitorizagdgo Hemodindmica ndo invasiva. 6.
Biosseguranga.

1. Fundamentos da administracdo. 1.1 administracdo, organizacdo, processo
administrativo e niveis hierdrquicos; 1.2 Fung¢des de administracdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle; 1.3 O papel do administrador; 1.4 Principios basicos
de administragdo aplicados a hospitais; 1.5 No¢Ges de Direito Administrativo; 2.
Organizagao 2.1 Tipos de organizacdo; 2.2 Estruturas organizacionais 2.3
Departamentalizacdo; 2.4 Organogramas e Fluxogramas. 3. Gestao da Qualidade. 3.1
Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da qualidade; 3.2 Ferramentas
de gestdo da qualidade. 4. Planejamento. 4.1 Planejamento estratégico: visdao, missdo
e andlise SWOT; 4.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas; 4.3 Planejamento
operacional. 4.4 Gerenciamento de Projetos; 4.4.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de
projetos; 4.4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; 4.4.3
Projetos e suas etapas. 5. Redagdo Oficial; 5.1 Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica. 6. Processo administrativo. 6.1 Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de
1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal; 6.2 Protocolo e arquivamento de documentos; 7. Teoria Geral da
Administragdo. 7.1 Teorias Administrativas; 7.2 Principais escolas da administragdo;
7.3 Relagdes humanas na administra¢do; 7.4 Abordagens da administracdo: da classica
as novas abordagens. 8. Auditoria. 9. Nog¢des de Licitagbes e Contratos
administrativos. 9.1 Licitacdo publica; 9.2 Modalidades, dispensa e inexigibilidade; 9.3
Pregao; 9.4 Contratos e compras; 9.5 Convénios e termos similares.

1. Rotinas Financeiras. 2. PatrimOnio e suas varia¢oes. 3. Contas (conceito, tipo e
plano de contas): 3.1 Contas patrimoniais; 3.2 Contas de resultado; 4. Escrituragdo:
métodos, diario, razdo e livros auxiliares. 5. Ativo e Passivo: 5.1 Ativo circulante e ndo
circulante; 5.2 Passivo circulante e ndo circulante. 6. Patrimonio Liquido. 6.1 Capital
Social; 6.2 Reservas de capital; 6.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial; 6.4 Reservas de
lucros; 6.5 AcOGes em tesouraria; 6.6 Prejuizos acumulados. 7. Depreciagdo,
amortizagao e exaustao. 8. Estrutura do Balanco patrimonial. 9. Demonstra¢ao do
resultado do exercicio: 9.1 Conceitos e mensuragdo da receita e o momento de seu
reconhecimento. 9.2 Deducdes das vendas. 9.3 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigos prestados. 9.4 Receitas e despesas operacionais e nao
operacionais. 10. Demonstragao dos fluxos de caixa: 10.1 Métodos direto e indireto.
11. Mensuragao do valor justo. 11.1 Definicdo de valor justo; 11.2 Técnicas de
avaliagdo do valor justo. 12. Ativo Imobilizado e intangivel: 12.1 Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 12.2 Avaliacdo de ativos para fins
regulatorios. 12.3 Testes de recuperabilidade de ativos imobilizados e intangiveis. 13.
ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 14.Legislacdo Federal. 14.1
Lei n24.320, de 17 de margo de 1964, que estatui normas gerais de Direito Financeiro
para elaborac¢do e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal; 14.2 Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000,
gue fixa normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.
1. Gestdao de Pessoas. 1.1 Recrutamento e sele¢do;1.2 Aplicacdo de pessoas; 1.3
Treinamento e desenvolvimento; 1.4 Remuneragdo e beneficios; 1.5 Gestdo de
performance; 1.6 Provisdo de recursos humanos; 1.7 Manuteng¢do de pessoas; 1.8
Desenvolvimento de pessoas; 1.9 Monitoramento de pessoas; 1.9.1 Métodos
Tradicionais e Modernos sobre avaliagdo de desempenho; 1.10 As técnicas de
Analista: Desenvolvimento de | Comunicagdo e Linguagem no contexto empresarial; 1.11 Da estratégia empresarial a
Gente estratégia de recursos humanos;; 1.13 O contexto da Gestdo de Pessoas; 1.14 A
Administracdo de Talentos Humanos e do Capital Intelectual; 1.15 A Cultura
Organizacional e seus componentes; 1.17 Fung¢des de RH: Cargos, Salarios e
Remuneracdo; .2. Administragdo de Recursos Humanos em hospitais. 3. Agentes
Publicos: 3.1 Espécies; 3.2 Cargo, emprego e funcdo publica; 3.3 Concurso Publico e
Processo Seletivo; 3.4 Acumulagdo de cargo, emprego e fungao; 3.5 Estagio probatério;

Analista: Administrativa

Analista: Contabil-Financeiro
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3.5 Estabilidade e efetividade; 3.5 Provimentos originarios e derivados; 3.6 Vacancia;
3.7 Vencimento e remuneracao; 3.8 Regime disciplinar. 4. Organizag¢do 4.1 Tipos de
organizacao; 4.2 Estruturas organizacionais 4.3 Departamentalizacdao; 4.4
Organogramas e Fluxogramas. 5. Planejamento estratégico. 6 KPI’s: Indicadores de
Performance. 5. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispGe sobre as sang¢des
aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o
§ 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias. 6. Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7. Lei
n2 8.212, de 24 de julho de 1991, que disp&e sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias. 8. Lei n2 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispGe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias.

1. Rotinas administrativas. 1.1 Contrato individual do trabalho; 1.2 Formalizagdo de
contrato de trabalho; 1.3 Extingdo do Contrato de Trabalho; 1.4 Licengas; 1.5
Afastamentos; 1.6 Concessdes; 1.7 Pensdo: Tipos e concessao; 1.8 Conceito de Folha
de pagamento 1.9 Conceito de Verbas Salariais 1.10 Conceito de Verbas Indenizatdrias
1.11Parametrizagdo da Folha de Pagamento 1.12 Os reflexos das verbas
remuneratoérias na Folha de Pagamento 1.13 Célculo de integracdo de horas extras nas
férias/132 salario/Aviso Prévio 1.14 Remuneracdo Variavel 1.15 Recibos de
Pagamentol.16 Remuneragao Forma de Contratacao de Mensalistas: Diarista; Horista;
Tarefeiro e Comissionistas. 2. Horario Noturno e Adicional Noturno: 2.1 O que é
adicional noturno; 2.2. O que s3ao horas noturnas; 2.3. Conceito de Verbas
Indenizatdrias; 2.4 Como pagar adicional noturno; 2.5 Como montar horarios noturnos
3. Tabelas Utilizadas na Folha de Pagamento: 3.1Tabela das Incidéncias de: INSS, IRRF.
FGTS, RAIS 3.2 Tabela de INSS 3.3Tabela de Imposto de Renda 3.4 Tabela de Salario
Familia. 4. Afastamentos na Folha de Pagamento: 4.1 Salario maternidade; 4.2 Auxilio-
Doenga; 4.3 Acidente do Trabalho; 4.4 Servigo Militar; 5 Reflexo das Férias na Folha
de Pagamento: 5.1 Contabiliza¢cdo das Férias na Folha de Pagamento; 5.2 Reflexo dos
afastamentos nas férias e no 132 salario; 6. Recolhimentos dos Encargos Sociais da
Folha de Pagamento: 6.1 SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social; 6.2 GPS — Guia da Previdéncia Social; 6.3
Analista: Folha de Pagamento | Contribuicdo dos Empregados; 6.4 Contribuintes Individuais 6.5 Auténomos/Pro-
labore; 6.6 Rateio Acidente do Trabalho; 6.7 Salario familia e saldrio maternidade —
reembolso; 6.8 Compensagao; 6.9 Restitui¢cdo; 6.10 Outras Entidades —Terceiros; 6.11
Base de calculo do salario de contribuicdo da empresa; 6.12 Base de calculo do salario
de contribuicdo do empregado; 6.13 DARF — Recolhimento do imposto de renda em
regime de caixa e regime de competéncia; 6.14 Contribuicdo Sindical; 6.15
Contribuicdo Assistencial; 6.16 Contribuicdo Confederativa. 7. E-social. 7.1 Introducdo;
7.2 Eventos Iniciais; 7.3 Eventos trabalhistas; 7.4 Penalidades; 8. Calculos Trabalhistas.
8.1 Contribuicdo previdenciaria; 8.2 Remuneracdo varidvel; 8.3 Folha de Pagamento:
Conceito e Termos Técnicos; 8.4 Elaboracdo da Folha (InformacGes obrigatérias e
acessoérias, demonstrativo de pagamento); 8.5 Calculos; 8.6 Descontos; 8.7
Recolhimentos legais; 8.8 Execucdo e controle de rotinas de folha de pagamento:
admissdo, demissdo, frequéncia, férias, afastamentos, saldrios e encargos. 9. Lei n2
8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre as san¢des aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da
Constituicdo Federal; e dd outras providéncias. 10. Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio
de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 11. Processo administrativo.
11.1 Lei Federal n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal; 11.2 Protocolo e
arquivamento de documentos;

1. Mapeamento e modelagem de processos. 2. Organiza¢ao 2.1 Tipos de organizacao;
2.2 Estruturas organizacionais 2.3 Departamentalizacdo; 2.4 Organogramas e

Analista: Qualidade
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Fluxogramas. 3. Gestao da Qualidade. 3.1 Principais tedricos e suas contribui¢des para
a gestdo da qualidade; 3.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4. Planejamento. 4.1
Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT; 4.2 Analise competitiva e
estratégias genéricas; 4.3 Planejamento operacional. 4.4 Gerenciamento de Projetos;
4.4.1 Elaboragdo, andlise e avaliacdo de projetos; 4.4.2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos; 4.4.3 Projetos e suas etapas. 5. Controle Estatistico de
Processos. 5.1 principios, beneficios, envolvimentos, tipos de estudo, habilidades
necessarias e planejamento; 5.2 Cartas de controle para variaveis e para atributos; 5.3
Estudos de normalidade, estabilidade e capacidade. 6. Custos da Qualidade. 6.1
Custos da prevencdo; 6.2 Custos da avaliagdo; 6.3 Custos das falhas internas; 6.4
Custos das falhas externas 7. Tratamento de ndao conformidade e a¢do Corretiva. 8.
Gestao de risco no sistema de Gestao da Qualidade. 9. Indicadores de desempenho.
9.1 Conceitos gerais; 9.2 Métricas S.M.A.R.T.: Specific, Measurable, Attainable,
Realistic, Timely; 9.3 Indicadores de desempenho para Isso 9001. 9. Normas da
Qualidade. 9.1 ABNT NIissolSO 9001:2015 Sistema de gestao da qualidade — requisitos.
10. Auditoria interna.

1. Licitagdo. 1.1 Conceito, principios, vedagdes e impedimentos a participagao na
licitagdo e na execuc¢do de contratos; 1.2 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; 1.3
Modalidades; 1.4 Conhecimento sobre documentacgao, preparacao de editais e demais
documentos necessarios a realizagao do processo licitatério; 1.5 Fungdes de Pregoeiro
e Agente de Contratacdo; 1.6 Plano de Contratacdo Anual — PCA. 2. Fases do
procedimento de licitagdo: 2.1 abertura, habilitacao, classificagdo, adjudicacao e
aprovagdo; 2.2 Instrumentos auxiliares; 2.3 Procedimento e julgamento; 2.4
Tratamento juridico diferenciado de contratacdo para Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte. 3. Crimes em licitagbes e contratos administrativos. 4. Controle
governamental: Controles externos. Controles internos. 5. Receita Publica: 5.1
Analista: Licitagbes e Conceito; 5.2 Classificagdo e Estagios; 5.3 Dedugdes. Renuncia e Destina¢do da Receita;
Contratos 6. Despesa Publica: 6.1 Conceito; 6.2 Classificacdo e Estagios; 6.3 Divida Ativa; 6.4.
Restos a Pagar; 6.5 Despesas de Exercicios Anteriores; 6.5 Dotagdes e Créditos
Adicionais. 7. Processo administrativo. 7.1 Lei Federal n? 9.784, de 29 de janeiro de
1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal; 7.2 Protocolo e arquivamento de documentos; 8. Legislagao Federal. 8.1 Lei
n.2 14.133/2021 - Lei de LicitagcBes e Contratos Administrativos; 8.2 Lei n2 4.320/1964
gue estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
8.3 Lei n.2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo; 8.4 Lei n.2 8.429/1992 que
dispGe sobre as sangdes aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal.

1. NogGes de Licitagbes e Contratos administrativos. 1.1 Licitagdo publica; 1.2
Modalidades, dispensa e inexigibilidade; 1.3 Pregdo; 1.4 Contratos e compras; 1.5
Convénios e termos similares. 2. Organizagdo 2.1 Tipos de organizac¢do; 2.2 Estruturas
organizacionais 2.3 Departamentaliza¢do; 2.4 Organogramas e Fluxogramas. 3.
Administracdo Financeira, Orgamentaria e Orgamento Publico. 3.1 O papel do Estado
e a atuagdo do governo nas finangas publicas; 3.2. Orgamento publico: conceito,
técnicas orgamentarias, principios orgamentarios, ciclo orcamentario, processo
orcamentario; 3.3 Instrumentos de Planejamento e Orcamento; 3.4 Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei Orgamentaria anual - LOA; 4. Gestao
de Compras e Suprimentos. 4.1 Processo de aquisicdo de matérias-primas,
equipamentos e outros materiais; 4.2 Requisi¢cdo e Aceitagdao de Compras; 4.3 Compras
Urgentes/Emergéncia; 4.4 Compras Dirigidas; 4.5 Compras para Investimento; 4.6
Cadastros de Fornecedores. 4.6.1 Processo de Qualificacio; 4.6.2 Indice de
Qualificagdo do Fornecedor (IQF); 4.6.3 Escolha de fornecedores. 4.7
Dimensionamento dos Estoques de Consumo: Regular, irregular e sazonal; 4.8 Previsao
do Consumo Materiais de Manutenc¢do, Reparo e Operag¢do. 5. Gestdo de Estoques.

Analista: Suprimentos
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5.1 Ponto de Pedido; 5.2 Estoque de Seguranca; 5.3 Lote econdmico de compra; 5.4
Custos dos estoques: armazenagem, movimentac¢do e equipamentos; 5.5 Inventdrio
fisico: tipos e metodologias. 5.6 Giro de Estoques; 5.7 Cobertura de estoques; 5.8
Andlise ABC; 5.9 Classificacdo 123; 5.10 Classificagdo XYZ; 5.11 Classificagdo PQR. 6.
Nog¢oes de Planejamento das Necessidades de Materiais. 6.1 MRP | e MRP II.7.
Processo administrativo. 7.1 Lei Federal n29.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula
o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal; 7.2 Protocolo
e arquivamento de documentos; 5. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde
sobre as sangbes apliciveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicao Federal;

1. Pesquisa cientifica: Definicdo, Abordagens, Natureza, Objetivos, Procedimentos. 1.1
Planejamento da pesquisa: Preocupacbes ldgicas e tedricas (Objeto/Tema/Assunto;
Pergunta problema; Hipdteses); 1.2 Preocupacgdes praticas e de verificacdo (Pesquisa
Bibliografica; Pesquisa Documental; Pesquisa Experimental; Pesquisa Ex-post-facto;
Pesquisa Survey; Estudo de campo; Estudo de caso). 1.3 Pesquisa qualitativa:
Defini¢do; 1.3.1 Método dedutivo; 1.3.2 Método indutivo; 1.3.3 Método hipotético-
dedutivo; 1.3.4 Método dialético; 1.3.5 Etnografia; 1.3.6 Hermenéutica. 1.4 Pesquisa
guantitativa: Definicdo; 1.4.1 Fontes de coleta de dados; 1.4.2 Técnicas de
amostragem; 1.4.3 Estatistica descritiva; 1.4.4 Estatistica inferencial; 1.4.5
Delineamento correlacional; 1.4.6 Delineamento experimental. 1.5 Pesquisa quanti-
qualitativa: Definicdo; 1.5.1 métodos mistos; 1.5.2 Delineamentos mistos; 1.5.3
Desafios dos delineamentos mistos; 1.6 Pesquisas cientificas e inovagao tecnoldgica
no ambito hospitalar; 1.7 Boas Praticas Clinicas. 2. Fundamentos da Educagdo: 2.1
Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; 2.2 relagdes socioeconémicas
e politico-culturais da educagdo; 2.3 Educagao em direitos humanos, democracia e
cidadania; 2.4 Novas tecnologias da informag¢do e comunicacao, e suas contribuicGes
com a pratica pedagdgica; 2.5 Didatica e organizagao do ensino; 2.6 Saberes, processos
metodoldégicos e avaliagdo da aprendizagem; 2.7 Atividades de ensino no ambito do
hospital.

1. Pesquisa cientifica: Definicdo, Abordagens, Natureza, Objetivos, Procedimentos. 1.1
Planejamento da pesquisa: Preocupacdes logicas e tedricas (Objeto/Tema/Assunto;
Pergunta problema; Hipdteses); 1.2 Preocupagdes praticas e de verificagdo (Pesquisa
Bibliografica; Pesquisa Documental; Pesquisa Experimental; Pesquisa Ex-post-facto;
Pesquisa Survey; Estudo de campo; Estudo de caso). 1.3 Pesquisa qualitativa:
Defini¢cdo; 1.3.1 Método dedutivo; 1.3.2 Método indutivo; 1.3.3 Método hipotético-
dedutivo; 1.3.4 Método dialético; 1.3.5 Etnografia; 1.3.6 Hermenéutica. 1.4 Pesquisa
guantitativa: Definicdo; 1.4.1 Fontes de coleta de dados; 1.4.2 Técnicas de
amostragem; 1.4.3 Estatistica descritiva; 1.4.4 Estatistica inferencial; 1.4.5
Analista de Ensino e Pesquisa | Delineamento correlacional; 1.4.6 Delineamento experimental. 1.5 Pesquisa quanti-
qualitativa: Definicdo; 1.5.1 métodos mistos; 1.5.2 Delineamentos mistos; 1.5.3
Desafios dos delineamentos mistos; 1.6 Pesquisas cientificas e inovacdo tecnoldgica
no ambito hospitalar; 1.7 Boas Praticas Clinicas. 2. Fundamentos da Educagao: 2.1
Concepgbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; 2.2 Relagbes
socioecondmicas e politico-culturais da educagao; 2.3 Educagdo em direitos humanos,
democracia e cidadania; 2.4 Novas tecnologias da informacdo e comunicagao, e suas
contribuicGes com a pratica pedagogica; 2.5 Didatica e organiza¢do do ensino; 2.6
Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; 2.7 Atividades de
ensino no ambito do hospital.

1. Amostras bioldgicas destinadas a analise. 1.1 procedimentos adequados de coleta,
conservacgao, transporte, processamento e descarte; 1.2 Manuseio e esterilizacdo de
material contaminado; 1.3 Conhecimentos pertinentes a drea de atua¢ao; 1.4 Rela¢des
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico; 2. Boas praticas de
laboratério: diluicdes, medicdes volumétricas, automacdo e manutencao, validacdo e
calibragdo no laboratério. 3. Avaliagdo dos métodos diagndsticos: 3.1 sensibilidade,

Analista: Ensino, Pesquisa e
Inovagao
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especificidade, valor preditivo positivo e negativo; 3.2 Controle de qualidade interno e
externo: exatidao e precisao, grafico de Levey Jennings, desvio-padrado, coeficiente de
variacdo; 3.3 Fundamentos das rea¢Oes soroldgicas: ELISA, Hemaglutinacdo,
Imunofluorescéncia, Aglutinagdo e Floculagdo, Western Blot, Imunoblot. 4. Nogdes
gerais de: 4.1 Microbiologia; 4.2 Parasitologia; 4.3 Bioquimica; 4.4 Hematologia; 4.5
Imunologia; 4.6 Carcinogénese; 4.7 Doencas autoimunes; 4.8 Histologia; 4.9 Dosagens
hormonais e de enzimas; 4.10 Antigenos e anticorpos. 5. Biosseguranga: 5.1
esterilizacdo e desinfeccdo; 5.2 desinfetantes; 5.3 niveis de biosseguranca; 5.4
descarte de material biolégico; 5.5 manuseio e transporte de amostras; 5.6
equipamentos de contencdo; 5.7 equipamento de protecao individual e coletivo.

1. O Servigo Social. 1.1 Histéria do Servico Social; 1.2 Servigo social e a formagdo
profissional; 1.3 O Servico social no Sistema Unico de Satde. 2. Metodologia do
Servigo Social; 2.1 A pratica institucional do Servico Social/Anadlise Institucional; 2.2 A
dimensdo politica da pratica profissional; 2.3 Questdes sociais decorrentes da
realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e
previdéncia do trabalho. 2.4 Programas, servicos e metodologia do centro de
referéncia especializado de Assisténcia Social. 3. Planejamento e administracao no
Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional.
4. Pesquisa em Servigo Social. Servico Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos
inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua relagao
com a pratica do Servico Social. 5. O servico social no ambiente hospitalar. 6.
Legislacao Federal: 6.1 Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; 6.2 Lei n28.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social; 6.3. Lei n2 10.741, de 12 de outubro
de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa. 6.4 Lei n2 8.662, de 7 de junho
de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.6.5
Lein213.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 6.6 Lei n? 11.340, de 7 de
agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. 6.7 Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, que
dispGe sobre a organizagao da Seguridade Social.

1. Etica; 11.1 Principios Bésicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avalia¢do de Saude e
Exame Fisico; 2.3 Higienizacdo; 2.4 Administracdo de medicamentos; 2.5 Preparacdo
para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Cdlculo de medicagdo. 3.
Enfermagem em Saude Publica: 3.1 Programas de Saude (mulher, homem, crianga,
idoso); 3.1.1 Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afec¢ado
cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematoldgica e
genito-urinaria; 3.2 Infec¢Oes Sexualmente Transmissiveis; 3.3 Doengas de notificacdo
compulsdéria. 4. Reforma sanitaria e Reforma Psiquiatrica. 5. Epidemiologia. 5.1
Enfermeiro: Hospitalar Doencas infecciosas e Parasitarias. 6. Enfermagem Hospitalar: 6.1 Terminologias; 6.2
Centro cirurgico; 6.3 Recuperagcdao pds-anestésica; 6.5 Central de material; 6.6
Esterilizagdo e desinfecg¢do; 6.7 Infecgao hospitalar e Comissao de Controle de Infecgao
Hospitalar; 7. Socorros e Urgéncia: 7.1 PCR; 7.2 Choque; 7.3 Hemorragias; 7.4
Ferimentos; 7.5 Afogamento; 7.6 Sufocamento; 7.7 Acidentes com animais
peconhentos; 7.8 Fraturas e luxag¢des; 7.9 Queimaduras; 7.10 Desmaio; 7.11 Crise
convulsiva e histérica; 7.12 Corpos estranhos; 7.13 Acidentes decorrentes da a¢ao do
calor e do frio; 7.14 Politraumatismo. 8. Pediatria. 8.1 Crescimento e
desenvolvimento; 8.2 Amamentacdo; 8.3 Bergario e alojamento conjunto; 8.4
Alimentac¢do; 8.5 Patologias mais comuns; 8.6 Assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada; 9. Biosseguranga.

1. Etica; 11.1 Principios Bésicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentagdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica

Assistente Social

Enfermeiro: Cirurgica
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Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avaliagdo de Saude e
Exame Fisico; 2.3 Higienizacdo; 2.4 Administracdo de medicamentos; 2.5 Preparagao
para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Célculo de medicacdo. 3.
Enfermagem Hospitalar: 3.1 Terminologias; 3.2 Centro cirurgico; 3.3 Recuperagao poés-
anestésica; 3.4 Central de material; 3.5 Esterilizacdo e desinfeccdo; 3.6 Infeccdo
hospitalar e Comissdao de Controle de Infecgdo Hospitalar; 4. Socorros e Urgéncia: 4.1
PCR; 4.2 Choque; 4.3 Hemorragias; 4.4 Ferimentos; 4.5 Afogamento; 4.6 Sufocamento;
4.7 Acidentes com animais peconhentos; 4.8 Fraturas e luxacdes; 4.9 Queimaduras;
4.10 Desmaio; 4.11 Crise convulsiva e histérica; 4.12 Corpos estranhos; 4.13 Acidentes
decorrentes da agdo do calor e do frio; 4.14 Politraumatismo. 5. Atua¢do da
enfermagem em Centro Cirargico. 5.1 Classificagdo das cirurgias; 5.2 Instrumentais e
equipamentos hospitalares para procedimentos cirurgicos eletivos e de urgéncia. 5.3
Cuidados especificos no periodo perioperatério; 5.4 Enfermagem e anestesia; 5.5
Atuacdo da equipe de enfermagem na sala de recuperagdo pds-anestésica; 5.6
Seguranga e controle de infecgdo no ambiente cirurgico; 5.7 Terminologia cirurgica. 8.
Biosseguranga.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avaliacdo de Saude e
Exame Fisico; 2.3 Higienizacao; 2.4 Administracao de medicamentos; 2.5 Preparagao
para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Cdlculo de medicagdo. 3.
Enfermagem Hospitalar: 3.1 Terminologias; 3.2 Centro cirurgico; 3.3 Recuperagao pods-
anestésica; 3.4 Central de material; 3.5 Esterilizacdo e desinfec¢do; 3.6 Infecgdo
hospitalar e Comissdao de Controle de Infec¢cdo Hospitalar; 4. Socorros e Urgéncia: 4.1
PCR; 4.2 Choque; 4.3 Hemorragias; 4.4 Ferimentos; 4.5 Afogamento; 4.6 Sufocamento;
4.7 Acidentes com animais peconhentos; 4.8 Fraturas e luxagdes; 4.9 Queimaduras;
Enfermeiro: Terapia Intensiva | 4.10 Desmaio; 4.11 Crise convulsiva e histérica; 4.12 Corpos estranhos; 4.13 Acidentes
decorrentes da ac¢do do calor e do frio; 4.14 Politraumatismo. 5. Atua¢do da
enfermagem na Terapia Intensiva de pacientes. 5.1 Assisténcia de enfermagem ao
paciente em unidade de terapia intensiva; 5.1.1 com doengas das vias aéreas
superiores; com doengas vasculares; 5.1.2 em quimioterapia e radioterapia; 5.1.3 em
urgéncia e emergéncia; 5.1.4 em pediatria; 5.1.5 em hemoterapia; 5.1.6 nas
intervencdes clinicas e cirurgicas; 5.1.7 em feridas e estomas; 5.1.8 em oncologia
nogdes gerais de oncologia; 5.2 Instrumentais e equipamentos hospitalares das
unidades de terapia intensiva (UTI); 5.3 Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
em UTI; 5.4 Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI. 7. Qualificagdo e
atencgao ao paciente critico. 8.Biosseguranga.

1. Etica; 11.1 Principios Bésicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cddigo de Etica
Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avaliacdo de Saude e
Exame Fisico; 2.3 Higienizacdo; 2.4 Administracdo de medicamentos; 2.5 Preparacdo
para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Cdlculo de medicagdo. 3.
Enfermagem Hospitalar: 3.1 Terminologias; 3.2 Centro cirurgico; 3.3 Recuperagdo pos-
anestésica; 3.4 Central de material; 3.5 Esterilizagdo e desinfec¢do; 3.6 Infecgdo
hospitalar e Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar; 4. Gestdo da Qualidade em
ambiente hospitalar. 4.1 Planejamento e implementac¢do de sistemas de gestdo da
qualidade; 4.2 Procedimentos operacionais padrdo; 4.3 Planejamento e execugao de
treinamentos; 4.4 Ferramentas e indicadores da qualidade em saude; 4.5 Investigacdo
de eventos adversos em servicos de saude; 4.5.1 vigilancia, notificagdo,
monitoramento e investigacdo de incidentes relacionados a assisténcia a saude; 4.5.2
Métodos, Técnicas e Ferramentas de Investigacdo de Eventos Adversos; 5. Auditoria
em saude. 5.1 Auditoria Interna; 5.2 Tipos de Auditoria; 5.3 Relatérios de auditoria.
6.Biosseguranca.

Enfermeiro da Qualidade
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1. Etica; 11.1 Principios Bésicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentagdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Educa¢do em Enfermagem. 2.1 A educac¢do permanente em Saude; 2.2
Planejamento, elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas de ensino
presencial, semipresencial e a distancia; 3. Pesquisa Cientifica em enfermagem; 3.1
Enfermeiro de Educacgdo e Paradigma Positivista e Critico na pesquisa cientifica; 3.2 Paradigma Compreensivo,
Pesquisa Estruturalismo e linhas epistemoldgicas contemporaneas; 3.3 Aspectos histdricos da
Etica e Bioética na pesquisa cientifica; 3.4 Comités de Etica e Pesquisa com seres
humanos; 3.5 Elementos constitutivos do Projeto/Protocolo de pesquisa cientifica; 3.6
Relatério, protdtipos, meios de disseminacdo dos resultados, usos de meios
eletronicos para coleta, documentacdo e difusdo de informa¢bes na pesquisa
cientifica; 4 Boas Praticas Clinicas 5. Biosseguranca.

1. Etica; 11.1 Principios Bésicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avalia¢do de Saude e
Exame Fisico; 2.3 Higienizacdo; 2.4 Administracdo de medicamentos; 2.5 Preparacdo
para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Cdlculo de medicagdo. 3.
Enfermagem Hospitalar: 3.1 Terminologias; 3.2 Centro cirurgico; 3.3 Recuperagao pos-
anestésica; 3.4 Central de material; 3.5 Esterilizacdo e desinfec¢do; 3.6 Infecgdo
hospitalar e Comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar; 4. Seguranga do Paciente e
Enfermeiro de Nucleo de Qualidade. 4.1 Qualidade e Seguranca do Paciente em Servicos de Saude; 4.2
Seguranga do Paciente Gerenciamento de risco; 4.3 Protocolos de Seguranga do Paciente; 4.3.1 Mecanismos
de Identificacdo de Pacientes em Servicos de Saude; 4.3.2 Cirurgias Seguras em
Servigos de Saude; 4.3.3 Processamento de produtos para saude; 4.3.4 Mecanismos
para a preven¢ao de quedas dos pacientes e de lesdo por pressao; 4.3.4 Erros de
Medicacdo; 4.4 Investigacdo de eventos adversos em servicos de saude; 4.4.1
vigilancia, notificagdo, monitoramento e investiga¢dao de incidentes relacionados a
assisténcia a saude; 4.4.2 Métodos, Técnicas e Ferramentas de Investigacdo de Eventos
Adversos; 5. Programa Nacional de Seguranca do Paciente; 5.1 Portaria MS n2 529 de
19 de abril de 2013.

1. Etica; 11.1 Principios Bésicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cddigo de Etica
Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avaliacdo de Saude e
Exame Fisico; 2.3 Higienizacdao; 2.4 Administracdao de medicamentos; 2.5 Preparagao
para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Cdlculo de medicacdo. 3.
Enfermagem Hospitalar: 3.1 Terminologias; 3.2 Centro cirurgico; 3.3 Recuperagdo pos-
Enfermeiro do NIR - Nucleo anestésica; 3.4 Central de material; 3.5 Esterilizagcdo e desinfec¢dao; 3.6 Infecgdo
Interno de Regulacdo hospitalar e Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar; 4. Nucleo Interno de
Regulagao; 4.1 Regulagao de Acesso; 4.1.1 Complexidade de Atendimento Disponivel;
4.1.2 Gravidade dos Pacientes; 4.1.3 Instrumentos de Gestdo da Clinica; 4.2 Gestdo da
oferta de leitos; 4.3 Centrais de Regulacdo; 5. Portaria MS n2 3.390, de 30 de
dezembro de 2013 que institui a Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar (PNHOSP) no
ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a
organizagdo do componente hospitalar da Rede de Atencdo a Saude (RAS).

1. Etica; 11.1 Principios Bésicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacéo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avaliacdo de Saude e
Exame Fisico; 2.3 Higienizacdo; 2.4 Administracdo de medicamentos; 2.5 Preparacdo
para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Cdlculo de medicagdo. 3.
Enfermagem Hospitalar: 3.1 Terminologias; 3.2 Centro cirurgico; 3.3 Recuperagdo pos-
anestésica; 3.4 Central de material; 3.5 Esterilizacdo e desinfec¢do; 3.6 Infecgdo
hospitalar e Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar; 4. Enfermagem do
Trabalho. 4.1 Fisiologia do Trabalho e Ergonomia; 4.2 Toxicologia e Medicina do
Trabalho; 4.3 Biosseguranga e Higiene do Trabalho; 4.4 Psicopatologia do Trabalhador;

Enfermeiro do Trabalho
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4.5. Doencas Ocupacionais e Doengas Relacionadas ao Trabalho 4.6 Saude Preventiva
e Promocgado a Saude; 4.7 Aspectos Psicoldgicos e Qualidade de Vida do Trabalhador;4.8
Pratica de Saude do Trabalhador na Atencdo Basica e Especializada; 4.9 Acidentes de
trabalho. 5. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 5.1. Responsabilidades em
relacdo a seguranca e saude ocupacional. 5.2. Saude ocupacional como um direito
humano. 6. Normas Regulamentadoras. 6.1 NR 06 - Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI; 6.2 NR 7 - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -
PCMSO; 6.3 NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

1. Engenharia de seguranga. 1.1 Histéria e Evolugcdo da Engenharia de Segurancga do
Trabalho; 1.2 A importancia dos Servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho; 1.3
Projeto em Engenharia de Seguranca do Trabalho; 1.4 A Comunica¢do na Engenharia
de Seguranca; 1.5 Treinamento e trabalho em equipe. 2. Gerenciamento de riscos. 2.1
Conceito; classificacdo quanto aos agentes (fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos
e de acidentes); 2.2 insalubridades, periculosidade; 2.3 situa¢des de risco grave e
iminente; 2.4 técnicas de identificacao e andlise de riscos; 2.5 avaliagdo e controle de
riscos profissionais; 2.6 responsabilidades civil e criminal dos profissionais de
seguranga do trabalho; 2.7 Riscos em ambientes hospitalares. 3. Acidente do trabalho:
3.1 conceito de acidente do trabalho; 3.2 causas de acidentes do trabalho; 3.3
protocolos oficiais de registro, andlise e comunicacdo de acidente do trabalho; 3.4
estatisticas de acidentes; 3.5 custos do acidente; 3.6 métodos e técnicas de
investigacdo e analise de acidentes; 3.7 prevengdes de acidentes do trabalho; 3.8
Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC); 3.9 medidas técnicas e
administrativas de prevencdo de acidentes. 4. Ergonomia: fisica, cognitiva e
organizacional; 4.1 Analise ergonémica do trabalho; 4.2 Doengas Osteomuscular
Articulares Relacionadas ao Trabalho (DORT); 4.3 LesOes por Esforgos Repetitivos
(LER); 4.4 Acessibilidade. 5. Programas de seguranga do trabalho; 5.1 Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); 5.2 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0); 5.3 Programa de Protecdo Respiratéria (PPR); 5.4 Programa de
Conservagdo Auditiva (PCA); 5.5 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); 5.6
Engenheiro de Seguranga do | Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). 6. Nexo Técnico Epidemioldgico
Trabalho Previdenciario (NTEP) e Fator Acidentdrio Previdenciario (FAP). 7. Conhecimento
sobre a composi¢do, funcionamento e atribui¢cdes da Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). 8. Higiene ocupacional. 8.1 Nocdes de biosseguranca; 8.2
Residuos Industriais; 8.3 Principios do saneamento. 9. Ruidos, vibragdes e radiagao:
9.1 Fundamentos e controle; 9.2 ondas acusticas; 9.3 efeitos do ruido e vibragdes no
homem; 9.4 instrumentos para medi¢Ges e analises de ruidos e vibragcdes no homem;
9.5 isolamentos de ruido e redu¢ao de vibragao; 9.6 acusticas de ambientes; 9.7 analise
e mediacdo de radiagGes. 10. Auditorias, Laudos e Pericias de Insalubridade e
Periculosidade; 10.1 Definindo insalubridade e periculosidade; 10.2 Ambiente de
Trabalho; 10.3 Reconhecimento ambiental; 10.4 Laudo pericial; 10.5 Riscos; 10.6
Desenvolvimento, avaliacdo e parecer. 11. Preven¢ao e Combate a incéndio e
explosdes. 11.1 A dinamica do fogo e o impacto nos projetos; 11.2 O Incéndio
Industrial; 11.3 Comportamento humano e o sistema de deteccdo e alarme; 11.4
Sistema de protegao e tipos de sistemas; 11.5 Sistemas fixos, sistemas portateis e o
hidrante; 11.6 Equipes de combate a incéndio 11.Ambiente e as Doengas no Trabalho;
11.1 O processo saude-doencga; 11.2 RelagGes entre Agentes Ambientais e Doenca do
Trabalho; 11.3 Prevencdo de doengas do trabalho; 11.4 Doengas Ocupacionais; 11.5
Uso inadequado de equipamentos de protecdo individual; 11.6 Treinamento e
motiva¢do educacional aos trabalhadores; 11.7 Doencas relacionadas ao trabalho;
11.8 Melhoria dos Ambientes e das Condi¢Ges de Trabalho; 11.9 Toxicologia
Ocupacional. 11.10 Psicologia na Engenharia de Seguranca. 12. Nog¢oes de primeiros
socorros.

1. Farmacotécnica. 1.1 Farmacotécnica de produtos ndo estéreis; 1.1.1 analise de
formulag¢des; 1.1.2 manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas; 1.2.3 estabilidade

Farmacéutico
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de formulagdes extemporaneas; 1.1.4 unitarizacdo de medicamentos soélidos e
liquidos; 1.1.5 controle de qualidade. 1.2 Farmacotécnica de produtos estéreis: 1.2.1
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; 1.2.2 unitarizacdo
e fracionamento para dispensac¢do por dose unitaria; 1.2.3 preparo de solu¢des para
nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande volume; 1.2.4 controle
microbioldgico, controle de qualidade; 1.2.5 manipulagdo de quimioterapicos
antineoplésicos; 1.2.6 validacdo de processos. 2. Farmacodinamica: 2.1 vias de
administracdo de medicamentos; 2.2 mecanismos de acdo dos farmacos; interagdo
medicamentosa; 2.3 fatores que interferem na acdo dos farmacos; 2.4 efeitos
colaterais e reacGes adversas; 2.5 alergia, tolerédncia e intoxicacdo; 2.6 utilizacbes de
medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; 2.7
utilizacbes de medicamentos em condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardiovascular e respiratdria. 3. Farmacocinética: 3.1 conceitos gerais; 3.2 parametros
farmacocinéticos; 3.3 metabolismos de medicamentos; 3.4 margens terapéutica; 3.5
posologias; 3.6 fatores que alteram a farmacocinética; 3.7 monitorizagées de farmacos
na pratica clinica; 3.8 metodologias de monitorizacdo. 4. Farmacia clinica e atengdo
farmacéutica: 4.1 conceitos; uso racional de medicamentos; 4.2 controle e seguimento
de paciente; 4.3 problemas relacionados ao medicamento; 4.4 monitorizagdes da
farmacoterapia; 5. Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo
de medicamentos. 6. Farmacoeconomia: conceitos gerais; 6.1 analise custo-beneficio,
6.2 custo-utilidade e customizacdo. Selecdo de medicamentos: conceitos;
padronizagdo de medicamentos. 7. Gestdo em farmdacia. 7.1 gestdo de estoque:
aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; 7.2 sistemas
informatizados de controle de estoque; 7.3 Gestdo da farmdcia hospitalar; 7.4 Sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitdria. 8.
Biosseguranga. 9. Cédigo de Etica profissional.

1. Anatomia e fisiologia humana geral. 1.1 Fisiologia do exercicio; 1.2 Fisiopatologia;
1.3 Histologia; 1.4 Neurofisiologia; 1.5 Cinesiologia e Biomecanica; 1.6 Prescricdo e
treinamento de orteses e préteses. 2. Fisioterapia Geral: 2.1 Métodos e técnicas de
avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia 2.2. Provas de fungdo
muscular. 2.3 Analise da marcha. 2.4 Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.
2.5 Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. 2.6 Exercicio terapéutico e atividade fisica na gesta¢dao 3. Procedimentos
fisioterapicos nas dreas: 3.1 neuroldgicas e neuropedidtricas; 3.2 ortopedia e
traumatologia; 3.3 cardiologias; 3.43.4 pneumologias.5 ginecologia e obstetricia; 3.6
Fisioterapeuta: Terapia Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; 3.7 Fisioterapia
Intensiva neurofuncional: 3.7.1 desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na
paralisia cerebral; 3.7.2 Estimulagdo psicomotora precoce; 3.8 Fisioterapia nas
doengas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenga de
Alzheimer. 3.9 Fisioterapia na neuropatia diabética. 4. Reabilitagdo. 4.1 Reabilitacdo
do paciente amputado. 4.2 Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. 5. Atuag¢ao
do fisioterapeuta na UTI. 5.1 Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico; 5.2 Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulagdes, fisioterapia motora e
respiratoria em UTI; 5.3 Ventilagdo Mecanica. 6. Fisioterapia na satide do trabalhador:
6.1 conceito de ergonomia; 6.2 doencas relacionadas ao trabalho; 6.3 praticas
preventivas no ambiente de trabalho; 7. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 8.
Cédigo de Etica profissional.

1. Anatomia e fisiologia humana geral. 1.1 Fisiologia do exercicio; 1.2 Fisiopatologia;
1.3 Histologia; 1.4 Neurofisiologia; 1.5 Cinesiologia e Biomecanica; 1.6 Prescricdo e
treinamento de orteses e préteses. 2. Fisioterapia Geral: 2.1 Métodos e técnicas de
avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia 2.2. Provas de funcdo
muscular. 2.3 Analise da marcha. 2.4 Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.
2.5 Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia,
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massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. 2.6 Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacdo 3. Procedimentos
fisioterapicos nas dreas: 3.1 neuroldgicas e neuropediatricas; 3.2 ortopedia e
traumatologia; 3.3 cardiologias; 3.4 pneumologias; 3.5 ginecologia e obstetricia; 3.6
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; 3.7 Fisioterapia
neurofuncional: 3.7.1 desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na
paralisia cerebral.; 3.7.2 Estimulagdo psicomotora precoce; 3.8 Fisioterapia nas
doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenca de
Alzheimer. 3.9 Fisioterapia na neuropatia diabética. 4. Reabilitagdo. 4.1 Reabilitacdo
do paciente amputado. 4.2 Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. 5.
Fisioterapia na saude do trabalhador: 5.1 conceito de ergonomia; 5.2 doencas
relacionadas ao trabalho; 5.3 praticas preventivas no ambiente de trabalho; 6.
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 7. Cédigo de Etica profissional. Cédigo de
Etica profissional.

1. Audigdo. 1.1 Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. 1.2 Avaliagdo e
diagnéstico audioldgico. 1.3 Avaliacdo e diagndstico audioldgico. 1. 4 Deficiéncia da
audicdo, reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho auditivo; 1.5 Reabilitagdo e implante
coclear; 1.6 Reabilitagdo vestibular. 1.7 Triagem auditiva neonatal. 1.8 Perda auditiva
induzida por ruido. 2. Linguagem. 2.1 Linguagem oral e escrita. 2.2 Fundamentos da
Linguistica. 2.3 Atuacdo relacionada as lesdes cerebrais. 2.4 Atuagdo relacionada a
terceira idade. 3. Voz. 3.1 Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. 3.2 Distlrbio da
voz. 3.3 Fisiologia das técnicas vocais. 3.4 Voz e disfonia nos ciclos de vida. 3.5
Promocdo de saude, qualidade de vida e voz. 4. Motricidade Orofacial; 4.1 Anatomia
e fisiologia do sistema estomatognatico; 4.2 Desenvolvimento das estruturas e fungées
orofaciais. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial; 4.3
Disfuncdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, 4.4 Estética facial,
paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. 4.5 Alteragdes de
fala musculo esqueléticas. 5. Disfagia; 5.1 Anatomia da cavidade oral, orofaringe,
hipofaringe, laringe e eséfago. 5.2 Fisiologia da degluti¢do. 5.3 Avaliagdao nas disfagias
e tratamento das disfagias.

1. Regulagdo Médica. 1.1 Processos de regulagdo médico-assistencial ambulatorial e
hospitalar; 1.2 Regulagdo médica das urgéncias; 1.3 Parametros para utilizagao de
leitos de UTI; 1.4 Aspectos médico-legais em atendimento pré-hospitalar. 1.5 Manual
de implantagdo e implementagdo: nicleo interno de regulagao para Hospitais Gerais e
Especializados (Ministério da Salde, 2017) 2. Avaliagdo, atendimento inicial e
encaminhamento ao paciente: 2.1 politraumatizado; 2.1 chocado; 2.3 com ferimentos
por armas de fogo e branca; 2.4 com queimaduras; 2.5 com afogamento; 2.6 em
parada cardiorrespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas; 2.7 com acidentes por
animais pecgonhentos; 2.8 as emergéncias psiquidtricas; 2.9 as emergéncias
obstétricas. 3. Rotinas do processo de satde e fluxos assistenciais; 3.1 Procedimentos
de liberagdo de atualizacdo de internagdo hospitalar; 3.2 Procedimentos de liberagado
de autorizagao de procedimentos de média e alta complexidade. 4. Urgéncia médica.
4.1 Conceituacdo de urgéncia e emergéncia; Avaliacdo da gravidade dos Pacientes; 4.2
Urgéncias clinicas, obstétrica, psiquidtrica, neonatal e pediatrica, geriatrica,
cardioldgica e neuroldgica; 4.3 Suporte Basico de Vida e Suporte Avancado de Vida. 5.
Medicina Hospitalar; 6. Gestao do acesso a satide..

1. Conhecimentos gerais em medicina. 1.1 Semiologia médica; 1.2 Radiologia basica;
1.3 Patologia Geral; 1.4 Epidemiologia geral; 1.5 Farmacologia basica. 2. Medicina do
Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. 2.1 Acidentes do trabalho:
conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos,
prevenc¢ao; 2.2 Doencas profissionais e do trabalho: conceito, causas, aspectos legais,
registro e medidas preventivas; 2.2. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e
controle dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos das doencgas profissionais; 2.3
Pericias médicas judiciais: 2.3.1 Exame clinico e anamnese ocupacional; 2.3.2 Analise

Fonoaudidlogo

Médico de Regulagao

Médico do Trabalho




- . . T FUNDAGAD
B ImAP FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE - INOVA CAPIXABA (movn

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024
CAPIXABA

das condi¢Ges de trabalho; 2.3.3 Laudos médicos e ambientais. 3. Biosseguranga: 3.1
diretrizes gerais para o trabalho em conten¢do com material bioldgico; 3.2 manuseio
e descarte de produtos bioldgicos; 3.3 sistemas regulatorios referentes a
biosseguranga no Brasil. 4. Legislagdo previdencidria. 4.1 Lei Federal n2 8.213, de 24
de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias; 4.2 Lei Federal n28.212, de 24 de julho de 1991, que disp&e sobre
a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias;
4.3 Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia
Social, e da outras providéncias. 4.4 Aposentadoria especial: critérios para concessao.
5. Aspectos médicos em programas de seguran¢a do trabalho; 5.1 Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); 5.2 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0); 5.3 Programa de Protecdo Respiratéria (PPR); 5.4 Programa de
Conservagao Auditiva (PCA). 5.5 Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP);
5.6 Fator Acidentario Previdenciario (FAP). 6. Ergonomia e biomecanica: fisica,
cognitiva e organizacional; 6.1 Andlise ergondmica do trabalho; 6.2 Doengas
Osteomuscular Articulares Relacionadas ao Trabalho (DORT); 6.3 LesGes por Esforgos
Repetitivos (LER); 6.4 Norma Regulamentadora n? 17 - Ergonomia; 7. Epidemiologia
ocupacional: 7.1 Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional;
7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagcdo da exposicdo; 7.3 Medidas de
exposicao no local de trabalho; 7.4 Medigao dos efeitos das exposi¢des; 7.5 Avaliagao
de causalidade e ética em pesquisa epidemiolédgica. 8. Higiene Ocupacional. 9.
Protegao e promogdo da saude nos locais de trabalho; 9.1 Condicionamento fisico e
programas de aptiddo; 9.2 Programas de nutri¢ao; 9.3 A saude da mulher; 9.4 Doengas
infecciosas. 9.5 Programas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga; 9.6
Gestdo do estresse. 10. Cédigo de Etica Profissional.

1. Auditoria; 1.1 Tipos e campo de atuagdo da auditoria; 1.2 Processos de regulacdo
médico-assistencial ambulatorial e hospitalar; 1.3 Sistemas informatizados em
auditorias no SUS; 1.4 Glosas em auditoria; 1.5 Apurac¢do de denuncia; 1.6 Auditoria
nas Assisténcias Ambulatorial e Hospitalar no SUS: orientagdes técnicas (Ministério da
Saude, 2016). 2. Financiamento no SUS. 2.1 Utilizacdo de recursos federais no SUS; 2.2
Forma de repasse de recursos federais; 2.3 Lei complementar n2 141, de 13 de janeiro
de 2012 que regulamenta o § 30 do art. 198 da Constituicao Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio
dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizagao, avaliagdo e
controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; 3. Rotinas do
processo de saude e fluxos assistenciais; 3.1 Procedimentos de liberagao de
atualizacdo de internacdo hospitalar; 3.2 Procedimentos de libera¢do de autorizagdo
de procedimentos de média e alta complexidade. 4. Cédigo de Etica Profissional.

1. Administragdo de servigos de alimentagdo. 1.1. Planejamento, Organizagao,
funcionamento e aspectos fisicos nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 1.2.
Planejamento de carddpio e procedimentos desde compras, recepg¢do, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagao, técnica de higieniza¢do da area fisica, equipamentos
e utensilios. 2. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitdrio. 2.1. Condi¢Ges sanitarias e higiénicas do Servico de nutri¢do. 3.
Nutricionista Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. 4. Vigilancia e
Legislacdo Sanitdria. 5. Microbiologia dos alimentos. 6. Nutrigao basica: carboidratos,
proteinas e lipideo, definicdo, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absorgao,
transporte, metabolismo e excrecdo, classificacdo, fungdo, recomendacgdes e fontes.
Minerais e vitaminas: digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo e excregao,
classificagdo, fungdo, recomendacdes e fontes. 6.1. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito,
classificagdo, funcdo, fontes e recomendacdes. 7. Biodisponibilidade de Nutrientes. 8.
Recomendag6es Nutricionais (DRI’s, RDA, EAR, Al, Ul). 9. Nutricdo materno-infantil.
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9.1. Crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. 9.2. Gestagdo e lactagdo.
Nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. 9.3. Desnutricdo na infancia. 9.4.
Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
10. Interagdo droga-nutriente. 11. Avaliagdo Nutricional. 12. Fisiopatologia em
Nutricdo. 13. Dietoterapia: principios bdasicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. 14. Modifica¢do
da dieta normal e padronizacdo hospitalar. 15. Nutri¢cdo enteral: indicacdo, técnica
de administracdo, preparo e distribuicdo. 15.1 Selecdo e classificacdo das formulas
enterais e infantis. 16. Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das
doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. 16.1. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. 16.2. Epidemiologia da desnutrigdo proteico-caldrica.
16.3. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. 17. Codigo de
Etica Profissional.

1. Introdugao a psicologia: 1.1 perspectivas histdricas; 1.2 o lugar da psicologia na
ciéncia (influéncias filoséficas e fisioldgicas); 1.3 teorias e sistemas contemporaneos
em psicologia; 1.4 Psicologia e Politicas Publicas 2. Psicologia do Desenvolvimento:
Desenvolvimento emocional e social na infancia. 3. Psicologia Social: 3.1 A psicologia
e sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras areas do conhecimento; 3.2
Psicologia Social e Saude Coletiva. 3. Psicologia Hospitalar: 3.1 tarefa do psicélogo na
instituicdo hospitalar; 3.2 formagdes do psicdlogo para atuagdo em hospitais. 4. As
agOes terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicoldgica, consulta terapéutica,
diagnéstico diferencial, constru¢do do caso clinico e projeto terapéutico singular,
psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orienta¢do
e terapia familiar, ludoterapia. Saude Mental e Atengdo Psicossocial. 5. A Clinica
Ampliada. 6. Clinica na Atengao Psicossocial: 6.1 dos transtornos mentais graves; 6.2
na area do uso de alcool e outras drogas; 6.3 aos transtornos mentais da infancia e
adolescéncia; 6.4 aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse; 6.5 aos transtornos
psicoticos e aos transtornos do humor; 6.6 voltada a populagdo idosa; 7. Entrevista e
avaliagao psicolégica, anamnese, exame do estado mental. 8. Matrizes do
Pensamento em Psicologia. 8.1 Existencial Humanista, Behaviorista e Cognitiva
Comportamental. 9. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar. 9.
Instrumentos e técnicas de coleta de dados 9. Psicofarmacologia. 10. Cédigo de Etica
Profissional.

1. Terapia Ocupacional: 1.1 Fundamentos e principios da ocupacdo terapéutica; 1.2
Evolucdo histérica da ocupagdo, como forma de tratamento; 1.3 Papel do terapeuta
ocupacional na equipe de saude. 1.4 Os modelos tedricos utilizados na pratica da
terapia ocupacional. 2. Atuagdo da terapia ocupacional: 2.1 na paralisia cerebral:
defini¢des, transtornos, avaliagao, tratamento e trabalho de equipe; 2.2 na drea neuro
pediatrica: habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico,
aspectos motores perspectivos e cognitivos. 2.3 nas afec¢des traumato-ortopédica,
reumatoldgica e neuroldgica: tratamento, drtese, protese e adaptagbes; 2.5 no
Terapeuta Ocupacional contexto hospitalar. 2.6 na saude do trabalhador; 2.6 nos processos socioeducacionais
e deinclusdo; 2.7 na gerontologia. 3. Terapia ocupacional e satide mental: perspectiva
histérica, fundamentos tedricos para a pratica; 4. Terapia ocupacional e saude
publica: atencdo primaria, abordagens comunitdrias e territoriais. 5. Terapia
Ocupacional e Inclusdao Social: inclusdo de pessoas com deficiéncia por meio da
terapia ocupacional; terapia ocupacional e inclusdo escolar; acesso aos direitos das
pessoas com deficiéncia. 6. Intervengdes Grupais e Comunidade: 6.1 dinamica de
grupos em terapia ocupacional; 6.2 Atividades ocupacionais em grupos; 6.3
Participacdo da comunidade no processo terapéutico). 7. Cédigo de Etica Profissional.
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