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1.5 A descrição sumária das atribuições, cronograma, conteúdo programático e modelo de recurso 

encontram-se nos Anexos deste edital, disponível no endereço eletrônico http://fundape.ufac.br. 

 

QUADRO 01 - Cargo/Função, Requisitos, Números de vagas, Carga horária e Remuneração 

Função Requisito Vagas CR* CH** 
Vagas 

PCD*** 
Remuneração 

Agente 

Administrativo 

Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

nível médio. 

8 5 40h 2 R$ 1.412,00 

Técnico em 

Tributos 

Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

nível médio. 

1 2 40h - R$ 1.412,00 

Fiscal de 

Obras 

Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

nível médio. 

1 2 40h - R$ 1.412,00 

Vigia 

Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

nível fundamental/médio. 

4 12 40h - R$ 1.412,00 

Auxiliar de 

Serviços 

Gerais 

Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

nível fundamental/médio. 

4 10 40h - R$ 1.412,00 

Gari 

Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

nível fundamental/médio. 

4 12 40h - R$ 1.412,00 

Coveiro 

Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

nível fundamental/médio. 

2 4 40h - R$ 1.412,00 

Motorista 

Cerificado, devidamente 

registrado, de conclusão do 

nível Fundamental 

Completo. Maior de 18 

anos, habilitado com CNH 

“AB. 

2 4 40h - R$ 1.412,00 

*CR – Cadastro de Reserva; **CH – Carga Horária semanal; ***PCD – Pessoa com Deficiência. 

 
QUADRO 02 - Cargos/Função, Requisitos, Números de vagas, Carga horária e Remuneração 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 
REGIÃO 1 - PORTO ACRE/SEDE  

 

 

 

REGIÃO 1 

ZONA 

URBANA 

ESCOLAS CARGOS Vagas CR* CH** 
Vagas 

PCD*** 
REMUNERAÇÃO 

Nilce 

Machado da 

Rocha 

Professor de Ens. Fund. 

I 

2 6   R$3.315,41 

Professor de AEE - 2   R$3.315,41 

Professor Mediador 1 5   R$3.315,41 

Assistente Educacional 1 5 40h  R$ 1412.00 

Técnico Administrativo 1 2 40h  R$1.518,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 
2 4 40h  R$1.412,00 

Vigia - 2 40h  R$1.412,00 

Motorista de Transporte 

Escolar 

- 2 40h  R$1.412,00 

Monitor de Transporte 

Escolar 

- 2 40h  R$1.412,00 

http://www.ufac.br/
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Major 

Wenceslau 

Salinas 

Professor de Pré-Escola - 5   R$3.315,41 

Professor de Creche  - 5   R$3.315,41 

Assistente Educacional 1 6 40h  R$ 1412.00 

Auxiliar de 

Desenvolvimento 

Infantil 

- 6 40h  R$ 1412.00 

Técnico Administrativo 1 2 40h  R$1.518,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

2 4 40h  R$ 1412.00 

Vigia 1 2 40h  R$ 1412.00 

 

REGIÃO 1 

ZONA 

RURAL 

Joaquim 

Alves do 

Nascimento 

Professor Ens. Fund. I 1 4   R$3.315,41 

Professor Mediador  - 5   R$3.315,41 

Assistente Educacional 1 2 40h  R$3.315,41 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

1 2 40h  R$1.412,00 

Santa 

Bárbara 

Professor Ens. Fund. I 1 2   R$3.315,41 

Professor Mediador - 2   R$3.315,41 

Assistente Educacional - 2 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

1 2 40h  R$1.412,00 

REGIÃO 2 – VILA DO INCRA  

REGIÃO 2 

ZONA 

URBANA 

ESCOLAS CARGOS Vagas CR* CH** 
Vagas 

PCD*** 
REMUNERAÇÃO 

Novo 

Horizonte 

Professor Ens. Fund. I 4 6  1 R$3.315,41 

Professor de AEE 1 2   R$3.315,41 

Professor Mediador 2 5   R$3.315,41 

Assistente Educacional 2 6 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

2 6 40h  R$1.412,00 

Vigia 2 4 40h  R$1.412,00 

Motorista de Transporte 

Escolar 

- 2 40h  R$1.412,00 

Monitor de Transporte 

Escolar 

- 2 40h  R$1.412,00 

Paraíso do 

Saber 

Professor de Pré-Escola 4 8   R$3.315,41 

Assistente Educacional 2 6 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de 

Desenvolvimento 

Infantil 

2 6 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais  

2 6 40h  R$1.412,00 

Vigia 3 6 40h  R$1.412,00 

Motorista de transporte 

escolar 

- 3 40h  R$1.412,00 

Monitor de transporte 

escolar 

- 3 40h  R$1.412,00 

Creche 

Sorriso de 

Criança 

Professor de Creche  4 8   R$3.315,41 

Técnico Administrativo 1 2 40h  R$1.518,00 

Auxiliar de serviços 

gerais 

2 6 40h  R$1.412,00 

Vigia 2 4 40h  R$1.412,00 

Motorista de Transporte 

Escolar 

- 3 40h  R$1.412,00 

Mediador de Transporte 

Escolar 

- 3 40h  R$1.412,00 
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REGIÃO 2 

ZONA 

RURAL 

Nossa 

Senhora 

da Paz 

Professor Ens. Fund. I 1 3   R$3.315,41 

Professor Mediador  -    3   R$3.315,41 

Assistente Educacional - 3 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais  

1 2 40h  R$1.412,00 

Nossa 

Senhora 

da Glória 

Professor Ens. Fund. I 1 4   R$3.315,41 

Professor Mediador - 5   R$3.315,41 

Assistente Educacional - 5 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

1 2 40h  R$1.412,00 

Santa Inês 

Professor Ens. Fund. I - 4   R$3.315,41 

Professor Mediador - 5   R$3.315,41 

Assistente Educacional - 5 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

1 2 40h  R$1.412,00 

REGIÃO 3 – VILA DO “V” 

 

REGIÃO 3 

ZONA 

URBANA 

ESCOLAS CARGOS Vagas CR* CH** 
Vagas 

PCD*** 
REMUNERAÇÃO 

Pequeno 

Príncipe 

Professor Ens. Fund. I 5 11  1 R$3.315,41 

Professor de Pré-Escola 3 6   R$3.315,41 

Professor de AEE 1 2   R$3.315,41 

Professor Mediador  3 6   R$3.315,41 

Assistente Educacional 3 11 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de 

Desenvolvimento 

Infantil 

2 5 40h  R$1.412,00 

Técnico Administrativo 1 2 40h  R$1.518,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais  

2 6 40h  R$1.412,00 

Vigia  1 3 40h  R$1.412,00 

Motorista de Transporte 

Escolar 

- 2 40h  R$1.412,00 

Monitor de Transporte 

Escolar 

- 2 40h  R$1.412,00 

São José I 

Professor de Ens. Fund. 

I 

2 6   R$3.315,41 

Professor Mediador 2 6   R$1.412,00 

Assistente Educacional 2 6 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

2 2 40h  R$1.412,00 

Vigia 2 4 40h  R$1.412,00 

REGIÃO 3 

ZONA 

RURAL 

São 

Vicente 

Professor de Ens. Fund. 

I 

1 4   R$3.315,41 

Professor Mediador 1 5   R$3.315,41 

Assistente Educacional 1 5 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

1 2 40h  R$1.412,00 

 

Santa 

Isabel 

Professor de Ens. Fund. 

I 

1 4   R$3.315,41 

Professor Mediador 1 5   R$3.315,41 

Assistente Educacional 1 5 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

1 2 40h  R$1.412,00 
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Bandei-

rantes 

Professor de Ens. Fund. 

I 

1 4   R$3.315,41 

Professor Mediador 1 5   R$3.315,41 

Assistente Educacional 1 5 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

1 2 40h  R$1.412,00 

José de 

Carvalho 

Professor de Ens. Fund. 

I 

1 4   R$3.315,41 

Professor Mediador 1 5   R$3.315,41 

Assistente Educacional 1 5 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

1 2 40h  R$1.412,00 

Maria 

Soledade 

II 

Professor de Ens. Fund. 

I 

2 3   R$3.315,41 

Professor Mediador - 3   R$3.315,41 

Assistente Educacional - 3 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

1 2 40h  R$1.412,00 

Raio de 

Luz 

Professor Mediador - 5   R$3.315,41 

Assistente Educacional 1 5   R$1.412,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

- 4 40h  R$1.412,00 

REGIÃO 4 - CAQUETÁ 

 

 

REGIÃO 4 

ZONA 

URBANA 

ESCOLAS CARGOS Vagas CR* CH** 
Vagas 

PCD*** 
REMUNERAÇÃO 

 

Cristo Rei 

Professor de Ens. Fund. I 4 6   R$3.315,41 

Professor AEE 1 2   R$3.315,41 

Professor Mediador  2 6   R$3.315,41 

Assistente Educacional 3 6 40h  R$1.412,00 

Técnico Administrativo 1 2 40h  R$1.518,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais  

2 6 40h  R$1.412,00 

Vigia 2 4 40h  R$1.412,00 

Motorista de Transporte 

Escolar 

1 2 40h  R$1.412,00 

Monitor de Transporte 

Escolar 

1 2 40h  R$1.412,00 

Lápis 

Mágico 

Professor Pré-Escola 2 4   R$3.315,41 

Professor de Creche  2 4   R$3.315,41 

Assistente Educacional - 6 40h  R$1.412,00 

Assistente de Creche 2 6 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de 

Desenvolvimento 

Infantil 

2 4 40h  R$1.412,00 

Técnico Administrativo 1 2 40h  R$1.518,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais  

1 4 40h  R$1.412,00 

Vigia 2 4 40h  R$1.412,00 

Motorista de Transporte 

Escolar 

1 2 40h  R$1.412,00 

Monitor de Transporte 

Escolar 

1 2 40h  R$1.412,00 

 

 

 

Joaquim 

Falcão 

Macedo 

Professor de Ens. Fund. 

I 

3 6   R$3.315,41 

Professor Pré-Escola 1 2   R$3.315,41 



 
 
 
 
 

ESTADO DO ACRE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE 

GABINETE DO PREFEITO 

 

6 

 

REGIÃO 4 

ZONA 

RURAL 

Professor Creche  1 2   R$3.315,41 

Auxiliar de 

Desenvolvimento 

Infantil 

1 2 40h  R$1.412,00 

Assistente de Creche  1 2 40h  R$1.412,00 

Auxiliar de Serviços 

Gerais  

2 4 40h  R$1.412,00 

Vigia  2 6 40h  R$1.412,00 

Motorista de Transporte 

Escolar 

1 2 40h  R$1.412,00 

Monitor de Transporte 

Escolar 

1 2 40h  R$1.412,00 

 

SEMEC 

CARGOS Vagas CR* CH** 
Vagas 

PCD*** 
REMUNERAÇÃO 

Técnico Administrativo 3 6 40h  R$1.518,00 

Assistente Social  1 2 40h  R$2.834,53 

Psicólogo Educacional 1 2 40h  R$2.834,53 

Nutricionista  1 2 40h  R$2.834,53 

Vigia 2 4 40h  R$1.412,00 

Motorista 2 2 40h  R$1.412,00 

*CR – Cadastro de Reserva; **CH – Carga Horária semanal; ***PCD – Pessoa com Deficiência. 

 

QUADRO 03 - Cargos/Função, Requisitos, Números de vagas, Carga horária e Remuneração 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO 
NÍVEL SUPERIOR 

Função Requisito Vagas CH* CR** 
Vagas 

PCD*** 
Lotação Remuneração 

Médico 

clinico Geral 

 

Diploma de conclusão 

de graduação de nível 

superior em Medicina, 

registrado no 

respectivo Conselho de 

Classe, fornecido por 

instituição reconhecida 

pelo MEC 

01 40 h 05 - UBS R$ 9.000,00 

Cirurgião 

Dentista 

Diploma de conclusão 

de graduação de nível 

superior em 

Odontologia, registrado 

no respectivo Conselho 

de Classe, fornecido 

por instituição 

reconhecida pelo MEC 

03 40 h 03 - UBS R$ 2.843,53 

Biomédico 

Diploma de conclusão 

de graduação de nível 

superior em 

Biomedicina, 

registrado no 

respectivo Conselho de 

Classe, fornecido por 

instituição reconhecida 

pelo MEC 

01 40 h 01 - 

 

Sala de 

coleta 

(Maria 

Soledade) 

R$ 2.843,53 

Enfermeiro 
Diploma de conclusão 

de graduação de nível 
01 40 h 05 -  R$ 2.843,53 
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superior em 

Enfermagem, 

registrado no 

respectivo Conselho de 

Classe, fornecido por 

instituição reconhecida 

pelo MEC. 

Secretaria/ 

UBS 

(+ acréscimo 

estabelecido na Lei 

Municipal N.º 

685/2023) 

Assistente 

Social 

Diploma de conclusão 

de graduação de nível 

superior em 

Enfermagem, 

registrado no 

respectivo Conselho de 

Classe, fornecido por 

instituição reconhecida 

pelo MEC 

01 30h 03 - Secretaria R$ 2.843,53 

Farmacêutico/ 

Bioquímico 

Diploma de graduação 

de nível superior em 

Farmácia, registrado no 

Conselho de Classe, 

fornecido por 

instituição reconhecido 

pelo MEC. 

01 40h 03 - 
Secretaria/ 

CAF 
R$ 2.843,53 

Fisioterapeuta  

Diploma de graduação 

de nível superior em 

Fisioterapia, registrado 

no Conselho de Classe, 

fornecido por 

instituição reconhecido 

pelo MEC. 

01 30h 03 - Secretaria R$ 2.843,53 

Nutricionista 

Diploma de graduação 

de nível superior em 

Nutrição, registrado no 

Conselho de Classe, 

fornecido por 

instituição reconhecido 

pelo MEC. 

01 40h 03 - Secretaria R$ 2.843,53 

Educador 

Físico 

Diploma de conclusão 

de nível superior em 

Educação Física 

Bacharelado, ou 

equivalente, com 

registro no respectivo 

Conselho de Classe, 

fornecido por 

instituição reconhecido 

pelo MEC. 

01 40h 03 - Secretaria R$ 2.843,53 

Psicólogo 

Diploma de graduação 

de nível superior em 

Psicologia, registrado 

no Conselho de Classe, 

fornecido por 

instituição reconhecido 

pelo MEC. 

01 40h 03 - Secretaria R$ 2.843,53 

*CR – Cadastro de Reserva; **CH – Carga Horária semanal; ***PCD – Pessoa com Deficiência. 
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QUADRO 04 - Cargos/Função, Requisitos, Números de vagas, Carga horária e Remuneração 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO 
NÍVEL MÉDIO 

Função Requisito Vagas CH* CR** 
Vagas 

PCD*** 
Lotação Remuneração 

Técnico em 

Laboratório  

Certificado, 

devidamente 

registrado, de nível 

Médio, 

profissionalizante 

ou Médio Completo 

+ Curso Técnico, 

reconhecido pelo 

MEC e registrado 

profissional no 

Conselho de Classe. 

01 02 40 h - 

Sala de coleta 

Maria da 

Soledade 

R$ 1.412,00 

Técnico em 

Enfermagem 

Certificado, 

devidamente 

registrado, de nível 

Médio, 

profissionalizante 

ou Médio Completo 

+ Curso Técnico, 

reconhecido pelo 

MEC e registrado 

no Conselho de 

Classe. 

7 10 40h 1 UBS 

R$ 1.412,00 

(+ acréscimo 

estabelecido 

na Lei 

Municipal N.º 

685/2023) 

Técnico em 

Saúde Bucal 

Certificado, 

devidamente 

registrado, de nível 

Médio, 

profissionalizante 

ou Médio Completo 

+ Curso Técnico, 

reconhecido pelo 

MEC e registrado 

no Conselho de 

Classe. 

02 03 40h - UBS R$ 1.412,00 

Técnico em 

Vigilância em 

Saúde 

Certificado, 

devidamente 

registrado, de nível 

Médio, 

profissionalizante 

ou Médio Completo 

+ Curso Técnico, 

reconhecido pelo 

MEC. 

01 01 40h - Secretaria R$ 1.412,00 

Fiscal do Meio 

Ambiente  

Diploma de 

conclusão do nível 

médio, registrado, 

fornecido por 

instituição de 

ensino reconhecido 

pelo MEC. 

01 01 40h - Secretaria R$ 1.412,00 
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Fiscal 

Sanitário 

Diploma de 

conclusão do nível 

médio, registrado, 

fornecido por 

instituição de 

ensino reconhecido 

pelo MEC e “CNH” 

ou “AB”. 

02 02 40h - Secretaria R$ 1.412,00 

Auxiliar de 

Entomologia 

Diploma de 

conclusão do nível 

médio, registrado, 

fornecido por 

instituição de 

ensino reconhecido 

pelo MEC e “CNH” 

ou “AB”. 

01 01 40h - Secretaria R$ 1.412,00 

Agente de 

Controle de 

Zoonoses 

Diploma de 

conclusão do nível 

médio, registrado, 

fornecido por 

instituição de 

ensino reconhecido 

pelo MEC. 

02 02 40h - Secretaria R$ 1.412,00 

Agente de 

Combate de 

Endemias 

Diploma de 

conclusão do nível 

médio, registrado, 

fornecido por 

instituição de 

ensino reconhecido 

pelo MEC, ter 

concluído, com 

aproveitamento, 

curso de formação 

inicial, com carga 

mínima de quarenta 

horas   e “CNH” ou 

“AB”. 

05 06 40h 1 Endemias R$ 1.412,00 

Auxiliar de 

Farmácia 

Diploma de 

conclusão do nível 

médio, registrado, 

fornecido por 

instituição de 

ensino reconhecido 

pelo MEC. 

01 05 40h - UBS R$ 1.412,00 

Agente 

Administrativo 

Certificado, 

devidamente 

registrado, de 

conclusão de nível 

médio. 

04 05 40h - UBS R$ 1.412,00 

Microscopista 

Certificado, 

devidamente 

registrado, de 

conclusão de nível 

médio e curso 

especifico na área 

de Microscopista. 

02 03 40h - UBS R$ 1.412,00 
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QUADRO 05 - Cargos/Função, Requisitos, Números de vagas, Carga horária e Remuneração 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO 
NÍVEL FUNDAMENTAL 

Função Requisito Vagas CR CH 
Vagas 

PCD* 
Lotação Remuneração 

Auxiliar de 

Serviços 

Gerais  

Cerificado, 

devidamente 

registrado, de 

conclusão do 

nível 

Fundamental 

Completo. 

4 10 40 h 1 UBS/ Secretaria R$ 1.412,00 

Vigia 

Cerificado, 

devidamente 

registrado, de 

conclusão do 

nível 

Fundamental 

Completo. 

5 10 
40 h 

Obs: 

44 h 

1 Secretaria/Prédios  R$ 1.412,00 

Motorista 

Categoria 

“AB”  

Cerificado, 

devidamente 

registrado, de 

conclusão do 

nível 

Fundamental 

Completo e 

possuir carteira 

de habilitação 

“AB” similar ou 

superior. 

02 06 40h - Secretaria R$ 1.412,00 

Motorista 

Categoria 

“D”  

Cerificado, 

devidamente 

registrado, de 

conclusão do 

nível 

Fundamental 

Completo e 

possuir carteira 

de habilitação 

“D” similar ou 

superior. 

3 03 

40h 

Obs: 

44h 

- Secretaria/ UBS R$ 1.412,00 

Zelador 

Cerificado, 

devidamente 

registrado, de 

conclusão do 

nível 

Fundamental 

Completo. 

02 04 40h - Secretaria R$ 1.412,00 
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QUADRO 06 - Cargos/Função, Requisitos, Números de vagas, Carga horária e Remuneração 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ÁREA DE ATUAÇÃO 

Microárea Requisito Vagas CR CH 
Vagas 

PCD* 
Lotação Remuneração 

MICROÁREA 02 

(Equipe I) - 

Ramal Porto 

Alonso iniciando 

km 1 e demais 

ramificações de 

ramais até T, 

podendo também 

ser alteradas 

conforme o 

mapeamento 

realizado pela 

SEMSA 

Diploma de conclusão do 

nível médio, registrado, 

fornecido por instituição de 

ensino reconhecido pelo 

MEC, comprovar residir na 

área da comunidade em que 

atua por pelo menos 06 

meses antes da data da 

publicação do edital, ter 

concluído, com 

aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga 

horaria mínima de quarenta 

horas. 

01 01 40h - UBS R$2.824,00 

MICROÁREA 06 

(Equipe II) -          

Ramal linha 07, 

Ramal linha 08 do 

Projeto Humaitá, 

regiões ribeirinhas 

(Escola Santa Fé 

até abaixo da 

Colônia do 

Dionísio) e 

ramificações, 

podendo também 

ser alteradas 

conforme o 

mapeamento 

realizado pela 

SEMSA 

Diploma de conclusão do 

nível médio, registrado, 

fornecido por instituição de 

ensino reconhecido pelo 

MEC, comprovar residir na 

área da comunidade em que 

atua por pelo menos 06 

meses antes da data da 

publicação do edital, ter 

concluído, com 

aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga 

horaria mínima de quarenta 

horas. 

 

01 01 40h - UBS R$2.824,00 

MICROÁREA 07 

(Equipe II) -

Região Ribeirinha 

(da Escola Santa 

Fé para cima até a 

divisa com Rio 

Branco) e 

ramificações, 

podendo também 

ser alteradas 

conforme o 

mapeamento 

realizado pela 

SEMSA. 

Diploma de conclusão do 

nível médio, registrado, 

fornecido por instituição de 

ensino reconhecido pelo 

MEC, comprovar residir na 

área da comunidade em que 

atua por pelo menos 06 

meses antes da data da 

publicação do edital, ter 

concluído, com 

aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga 

horaria mínima de quarenta 

horas. 

01 01 40h - UBS R$2.824,00 

MICROÁREA 17 

(Equipe III) -

AC10 - km 36, 

Ramal Linha 05, 

Reserva Olho 

D’Agua e 

Diploma de conclusão do 

nível médio, registrado, 

fornecido por instituição de 

ensino reconhecido pelo 

MEC, comprovar residir na 

área da comunidade em que 

01 01 40h - UBS R$2.824,00 
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ramificações, 

podendo também 

ser alteradas 

conforme o 

mapeamento 

realizado pela 

SEMSA. 

atua por pelo menos 06 

meses antes da data da 

publicação do edital, ter 

concluído, com 

aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga 

horaria mínima de quarenta 

horas. 

MICROÁREA 11 

(Equipe III) -

Ramal Bujari do 

km 01 ao km 10 e 

ramificações, 

podendo também 

ser alteradas 

conforme 

mapeamento 

realizado pela 

SEMSA 

Diploma de conclusão do 

nível médio, registrado, 

fornecido por instituição de 

ensino reconhecido pelo 

MEC, comprovar residir na 

área da comunidade em que 

atua por pelo menos 06 

meses antes da data da 

publicação do edital, ter 

concluído, com 

aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga 

horaria mínima de quarenta 

horas. 

01 01 40h - UBS R$2.824,00 

MICROÁREA 15 

(Equipe III) - 

Ramal do Açaí 

até o km 08, 

Reservinha do 

Açai E Ramal 

Linha II até o km 

05 e ramificações, 

podendo também 

ser alteradas 

conforme o 

mapeamento 

realizado pela 

SEMSA 

Diploma de conclusão do 

nível médio, registrado, 

fornecido por instituição de 

ensino reconhecido pelo 

MEC, comprovar residir na 

área da comunidade em que 

atua por pelo menos 06 

meses antes da data da 

publicação do edital, ter 

concluído, com 

aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga 

horaria mínima de quarenta 

horas. 

01 01 40h - UBS R$2.824,00 

MICROÁREA 21 

Ramais São 

Vicente, Paralelo, 

Boa União, Das 

Dores, Da Ivete, 

Luizinho, Paulo e 

ramificações, 

podendo também 

ser alteradas 

conforme o 

mapeamento 

realizado pela 

SEMSA 

Diploma de conclusão do 

nível médio, registrado, 

fornecido por instituição de 

ensino reconhecido pelo 

MEC, comprovar residir na 

área da comunidade em que 

atua por pelo menos 06 

meses antes da data da 

publicação do edital, ter 

concluído, com 

aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga 

horaria mínima de quarenta 

horas. 

01 01 40h - UBS R$2.824,00 

MICROÁREA 22 

(Equipe IV) - 

Ramal Capixaba 

início no Lote 330 

ao Lote 383 do 

lado esquerdo e 

Diploma de conclusão do 

nível médio, registrado, 

fornecido por instituição de 

ensino reconhecido pelo 

MEC, comprovar residir na 

área da comunidade em que 

01 01 40h - UBS R$2.824,00 
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Lote 359 do lado 

direito, Ramal do 

Zé Maria e Ramal 

do Mesquita e 

ramificações, 

podendo também 

ser alteradas 

conforme o 

mapeamento 

realizado pela 

SEMSA 

atua por pelo menos 06 

meses antes da data da 

publicação do edital, ter 

concluído, com 

aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga 

horaria mínima de quarenta 

horas. 

MICROÁREA 25 

(Equipe IV) -

Ramal Palmeiral, 

Ramal Capixaba e 

ramificações, 

podendo também 

ser alteradas 

conforme o 

mapeamento 

realizado pela 

SEMSA 

Diploma de conclusão do 

nível médio, registrado, 

fornecido por instituição de 

ensino reconhecido pelo 

MEC, comprovar residir na 

área da comunidade em que 

atua por pelo menos 06 

meses antes da data da 

publicação do edital, ter 

concluído, com 

aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga 

horaria mínima de quarenta 

horas. 

01 01 40h - UBS R$2.824,00 

MICROÁREA 27 

(Equipe V)      -          Vila 

Pia, Ramificações, 

podendo também 

ser alteradas 

conforme o 

mapeamento 

realizado pela 

SEMSA 

Diploma de conclusão do 

nível médio, registrado, 

fornecido por instituição de 

ensino reconhecido pelo 

MEC, comprovar residir na 

área da comunidade em que 

atua por pelo menos 06 

meses antes da data da 

publicação do edital, ter 

concluído, com 

aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga 

horaria mínima de quarenta 

horas. 

01 01 40h - UBS R$2.824,00 

MICROÁREA 32 

(Equipe I) - 

Ramal Porto Acre 

(a partir do km 06 

até o “T”), Ramal 

do Zé Cambito, 

Ramal do Divino, 

Ramal Bom 

Destino, Ramal 

Nova Esperança e 

ramificações, 

podendo também 

ser alteradas 

conforme o 

mapeamento 

realizado pela 

SEMSA 

Diploma de conclusão do 

nível médio, registrado, 

fornecido por instituição de 

ensino reconhecido pelo 

MEC, comprovar residir na 

área da comunidade em que 

atua por pelo menos 06 

meses antes da data da 

publicação do edital, ter 

concluído, com 

aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga 

horaria mínima de quarenta 

horas. 

01 01 40h - UBS R$2.824,00 
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MICROÁREA 45 

(Equipe II) 

Rodovia AC 10 

sentido 

INCRA/Rio 

Branco km 27 ao 

km 19 e 

ramificações, 

podendo também 

ser alteradas 

conforme o 

mapeamento 

realizado pela 

SEMSA 

Diploma de conclusão do 

nível médio, registrado, 

fornecido por instituição de 

ensino reconhecido pelo 

MEC, comprovar residir na 

área da comunidade em que 

atua por pelo menos 06 

meses antes da data da 

publicação do edital, ter 

concluído, com 

aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga 

horaria mínima de quarenta 

horas. 

01 01 40h - UBS R$2.824,00 

MICROÁREA 47 

(Equipe III) - A..  . 

Rui Coelho (lado 

direito), Av. Darcy 

Gomes Farias, 

Ramal dos 

Paulistas até o 

Lote 1291, Av. 

Romualdo Rosas, 

Rua José 

Rodrigues Linard 

que corta a AV. 

Darcy Gomes 

Farias até o Lote 

740 e Ramal do 

Açai até o Lote 

1530 e 

ramificações, 

podendo também 

ser alteradas 

conforme o 

mapeamento 

realizado pela 

SEMSA 

Diploma de conclusão do 

nível médio, registrado, 

fornecido por instituição de 

ensino reconhecido pelo 

MEC, comprovar residir na 

área da comunidade em que 

atua por pelo menos 06 

meses antes da data da 

publicação do edital, ter 

concluído, com 

aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga 

horaria mínima de quarenta 

horas. 

01 01 40h - UBS R$2.824,00 

*CR – Cadastro de Reserva; **PCD – Pessoa com Deficiência. 

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 

2.1. Das vagas destinadas a cada cargo/área e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade 

do Concurso Público, 5% (cinco por cento) serão providas na forma do Decreto n.º 3.298, de 20 de 

dezembro de 1999, e alterações.  

2.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em número 

fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 

20% das vagas oferecidas por cargo/área, nos termos do Decreto n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 

e alterações.  

2.1.2 Somente haverá reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiência nos cargos/áreas 

com número de vagas igual ou superior a 5 (cinco).  

2.1.3 Ressalvadas as disposições especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiência 

participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos. 

2.2. O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas para pessoas com deficiência que vierem a 

surgir deverá indicar a situação de deficiência no formulário de Inscrição. Se for CLASSIFICADO no 


