EDITAL N° 01/2024 - PMC

; MUNICIPIO DE CARUARU - PE M
#ﬁ Q PREFEITURA MUNICIPAL I
i y CONCURSO PUBLICO

' capuaro

O Prefeito de Caruaru, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instrucées
destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos efetivos de
Engenheiro Clinico, Médico em Saude da Familia e Comunidade e Médicos Especialistas,
na forma da Lei Estadual n° 6.123/1968 e das Leis Municipais n° 5.174/2012, Lei Complementar n°
117/2023, Lei n° 7.091/2023 e Lei n°® 7.209/2024 atualizadas, e conforme as normas estabelecidas

neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao, os valores
dos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e as atribui¢cbes tipicas dos cargos
séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicao de conteldos programaticos e as demais informacdes proprias dos cargos
constarao de instrucdes especificas, expressas nos Anexos Il e 11l do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Caruaru - PE admitird o nimero total dos candidatos aprovados em relacéo as
vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico, respeitada a
ordem de classificacao.

1.2.3. A aprovacgao no concurso publico fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2.4. Os candidatos aprovados em todas as etapas, excedentes as vagas quantificadas no Anexo
| deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Puablico, sendo obrigatérias apenas as convocagdes nos casos de edicdo de lei para criacdo de
novas vagas, e para os demais casos, cabendo a convocacao ou ndo em razdo do interesse e da
necessidade da Administracéo, respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.ord.br, localizar
o link do Concurso Publico do Municipio de Caruaru/PE - Ed. 01/2024, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscricao, e antes de confirmar a inscricéo, conferir
todos os dados.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢&o especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscricdo previsto para
22/04/24 a 04/06/24, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com
CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher as opcdes LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.
1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e
espaco.

1.4.4. O IBAM e o Municipio de Caruaru nao se responsabilizardo por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricAo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.




1.4.6. A né&o solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante nédo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentac¢ao no tempo de duracéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacao das provas devera solicitar, no periodo de inscricao, através do endereco eletrdnico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, e deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Caruaru.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2024 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 01/2024 16/04/24
Periodo de inscri¢do pela Internet 22/04 a 04/06/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 05/06/24
Data para verificar se a inscrigdo foi deferida 07/06/24
Prazo para solicitacdo de isencao 22 a 26/04/24
Divulgacao dos pedidos de isencdo 20/05/24
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 21 e 22/05/24
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 29/05/24
Aplicacdo das provas objetivas e dissertativas 07/07/24

Publicacgéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 09 e 10/07/24
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

08/07/24

" \ ] 07/08/24
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
: ~ ; 07/08/24
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 08 e 09/08/24
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 16/08/24

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas e
classificados nas proporg¢des definidas no item 6.2.4 do Edital
Divulgacédo do resultado das provas dissertativas e de titulos, de
acordo com as regras do Edital

Recursos contra os resultados das provas dissertativas e de titulos 17 e 18/09/24
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacdo nas provas 25/09/24
dissertativas e de titulos
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 01/2024 26/09/24
1.9. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e atribui¢@es tipicas

Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteddos programaticos das provas

Anexo IV - formulario para solicitacao de isencgéo

19 a 21/08/24

16/09/24




2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da posse, sera eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e psiquica para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por laudo
médico;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscri¢cdo no respectivo orgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da posse para ingresso no quadro de servidores
publicos do Municipio de Caruaru, sob pena de excluséo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, o art. 97, inciso VI, “a”,
da Constituicdo do Estado de Pernambuco e o Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragbes, serao reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do
ndmero de vagas, de acordo com as especificacdes contidas neste item.

3.1.1. Caso a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.2. A segunda nomeacao deste Concurso Pulblico serd reservada para pessoas com
deficiéncia, a préxima vaga reservada ocorrera quando da 212 nomeacao, e assim em progressao
aritmética, a cada 20 nomeacdes.

3.2. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Constituicdo do Estado de Pernambuco; da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro
Autista); da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualizacbes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
22/04/24 a 04/06/24, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificard apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM nédo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do
candidato é compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades serdo
realizadas por Junta Médica do Municipio de Caruaru ou Clinica Médica definida/ credenciada
pelo Municipio, apds a convocacao, conforme disposto no item 3.7.



3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, ser4 convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Municipio de Caruaru programar a realizagcdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a
junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou nao usufruir
do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatdria, junto ao Municipio de Caruaru, em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliacédo, nota de corte, data, horario,
duracéo e local de realizagdo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscricao e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A néo solicitacdo de condi¢gBes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.15.1. Seré publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nomes, as inscricdes e 0s cargos
dos candidatos com deficiéncia que ndo enviaram o laudo médico nos moldes e prazos definidos
neste Edital.

3.15.2. Ap6s a avaliacdo da junta de especialistas serd divulgada nova listagem de classificacéo
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcéo escolhida no concurso.

3.15.3. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perderd o direito de concorrer a reserva de
vagas e constara apenas na listagem geral de classificagéo.

3.15.4. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.
3.15.5. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 7.025, de 06 de junho de 2023, ficam reservadas aos
candidatos negros 8% (oito por cento) do total de vagas para cada cargo e as gque vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for superior a 08 (oito).

4.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.



4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro o candidato que assim se
declare no momento da inscricdo e que se enquadra como preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A Prefeitura de Caruaru podera adotar critérios complementares a autodeclaragcédo de cor ou
raca do candidato, preferencialmente:

a) a exigéncia de autodeclaracéo presencial ou de fotografias;

b) a exigéncia de documento publico oficial do candidato, nos quais esteja consignada preta ou
parda;

¢) a formacéo de comissdes para confirmacéo do pertencimento racial declarado pelo candidato.
4.5. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o0 candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.6. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do Concurso Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico.

4.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado na listagem especial.

4.7.3. Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.
4.8. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.3 sera o candidato eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selecado, participando em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que
tange ao horario e ao local de aplicacdo das provas, aos contelidos das disciplinas, a correcédo
das provas, aos critérios de aprovacao, a avaliacdo médica, a nota minima exigida para os demais
candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.10. A nomeacao dos candidatos negros aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que considerem a relagéo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas aos candidatos negros.

4.11. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica e na listagem de classificacao geral dos candidatos.

5. INSCRICAO NO CONCURSO

5.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 22/04/24 a 04/06/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. Os valores das inscricfes séo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Caruaru/ PE:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Médicos R$ 107,00 (cento e sete reais)
Engenheiro Clinico R$ 97,00 (noventa e sete reais)

5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre Oh00 do dia 22/04/24 e 23h59 do
dia 04/06/24.

5.3. As inscricBes somente serdo aceitas apos 0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ibam-concursos.org.br na op¢éo Area do candidato.

5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,




AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
5.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e o Municipio de Caruaru nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressédo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc¢éo de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsoS e processos seletivos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 05/06/24, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Ndo serao consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado ap6s as
21h00 do dia 05/06/24.
5.5.2. Quando o Ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia Util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacfes, a compensacédo do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 05/06/24.
5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagcédo, contendo as
informac6es sobre o local de realizagcdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do candidato.
5.7.1. O cartdo de confirmacao de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacgao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
5.8. O descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do formulério de inscricédo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Caruaru nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢do via Internet motivada por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.
5.12. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscri¢ao por correspondéncia.
5.13. Apés o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracéo de cargo.
5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulacdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipotese de devolugéo, inclusive inscricfes
gue ndo foram homologadas.
5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento
do concurso por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugcdes ou outros fatos externos independentes da vontade




humana) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.

5.15. Informagdes complementares sobre inscri¢do via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes s8o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 07/06/24 ap6és as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, néo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. O candidato que n&o tiver sua inscri¢cdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o email para fins de recuperacdo de
senha.

5.19. ISENCAO

5.19.1. N&o havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°®
11.016 de 29 de marco de 2022, observado o que se segue.

5.19.2. O candidato economicamente hipossuficiente deverd comprovar sua inscricdo no
Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
até a data de publicacdo do edital do concurso publico ou apresentar declaracdo emitida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o Ultimo dia de
isencdo, comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario-minimo.

5.19.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo 1V, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao Org&o de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacéo das provas.

5.19.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 22 a 26 de abril de 2024,
pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcao Cargos disponiveis no link do
Concurso Publico do Municipio de Caruaru/PE - Ed. 01/2024 e escolher o cargo para o qual
deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscri¢céo, e antes de confirmar a inscri¢éo, conferir todos os dados digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagdo de isencédo, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentacgédo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

d) apds realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isencéo no periodo de 22 a 26 de abril de 2024 - no horario de 8h as 18h, acessando o
site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF e senha.
Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo




documento, clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serdo anexados
ao pedido de isencdo (boleto bancario, Anexo IV e copias dos documentos solicitados) e
pressionar a op¢éo Enviar.

€) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 26 de abril de 2024.
g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nhomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e o Municipio de Caruaru ndo se responsabilizarao por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexado ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigacio de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no email cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.19.4. COMO AS PROVAS OCORRERAO NO MESMO HORARIO, O CANDIDATO SO
PODERA SOLICITAR ISENCAO PARA UM CARGO.

5.19.4.1. Caso o candidato solicite isencdo para mais de um cargo, sera considerada a Ultima
inscricao realizada para este concurso.

5.19.5. O Municipio de Caruaru se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagfes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

5.19.6. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.19.6.1. Sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

lll - declaragdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

5.19.7. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario tera sua isencao cancelada.

5.19.8. Nao serdo aceitos, apés 0 prazo de isengdo, acréscimos ou alteracdes das informacbes
prestadas.

5.19.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.19.10. A analise dos pedidos de isen¢éo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os
orgdos responsaveis para verificar a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato.
5.19.11. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Caruaru, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 20/05/24,
se teve seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido.

5.19.12. Nao sera aceita solicitagcao de isencéo de pagamento de inscricdo via email ou similar.
5.19.13. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatdria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida decisao, na forma do item 8.

5.19.14. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigédo.

5.19.15. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢cdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada, até as 21h00
do dia 05/06/24.



5.19.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢do indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdao de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

6.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questfes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
6.1.9. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Prova Dissertativa

6.2.1. A prova dissertativa, de carater classificatério e eliminatério, aplicada para todos os cargos, sera
constituida de uma questao dissertativa de contelido técnico, que versara sobre um dos componentes
constantes do Anexo lll deste Edital.

6.2.2. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com as provas objetivas.

6.2.3. A prova dissertativa valera 40 (quarenta) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no
maximo 30 linhas.

6.2.4. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que tenham sido
aprovados e classificados nas provas objetivas, observada a ordem decrescente de classificacéo,
de acordo com as proporcdes a seguir:

a) listagem de ampla concorréncia

- Médico em Salde da Familia e Comunidade - classificados até a 602 colocacdo, mais 0s
empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- Médico Clinico Geral Plantonista - classificados até a 30? colocagcdo, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim;

- Médico (Cirurgido Geral, Ginecologista e Obstetra Plantonista, Infectologista, Neonatologista
Plantonista, Neurologista, Neuropediatra e Radiologista) - classificados até a 202 colocacdo, mais
os empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- Engenheiro Clinico e Médico (Endoscopista, Gastroenterologista, Ginecologista e Obstetra,
Neonatologista, Pediatra Plantonista, Psiquiatra, Psiquiatra Infantil, Regulador e Intervencionista
SAMU e Reumatologista) - classificados até a 102 colocacdo, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim.

b) listagem de pessoas com deficiéncia

- Médico em Saude da Familia e Comunidade - classificados até a 62 colocacdo, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- Médico Clinico Geral Plantonista - classificados até a 52 colocagdo, mais os empatados na uUltima
nota considerada para este fim;

- Engenheiro Clinico e Médico (Cirurgido Geral, Endoscopista, Gastroenterologista, Ginecologista
e Obstetra, Ginecologista e Obstetra Plantonista, Infectologista, Neonatologista, Neonatologista
Plantonista, Neurologista, Neuropediatra, Pediatra Plantonista, Psiquiatra, Psiquiatra Infantil,
Radiologista, Regulador e Intervencionista SAMU e Reumatologista) - classificados até a 32
colocacdo, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

c) listagem de candidatos negros

- Médico em Saude da Familia e Comunidade - classificados até a 62 colocacdo, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim;



- Médico Clinico Geral Plantonista - classificados até a 52 colocagdo, mais os empatados na Ultima
nota considerada para este fim;

- Engenheiro Clinico e Médico (Cirurgido Geral, Endoscopista, Gastroenterologista, Ginecologista
e Obstetra, Ginecologista e Obstetra Plantonista, Infectologista, Neonatologista, Neonatologista
Plantonista, Neurologista, Neuropediatra, Pediatra Plantonista, Psiquiatra, Psiquiatra Infantil,
Radiologista, Regulador e Intervencionista SAMU e Reumatologista) - classificados até a 32
colocacdo, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

6.2.5. Serao eliminados do Concurso Puablico os candidatos que ndo atingirem o minimo de pontos
nas provas objetivas e dissertativas e os que forem classificados apos as proporcdes definidas no
item 6.2.4 deste Edital.

6.2.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

6.2.7. A prova devera ser feita, no verso do cartdo-resposta recebido pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato,
guando da correcado pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o
qgual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacéo.

6.2.8. A dissertacdo nado podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja
aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova.

6.2.9. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacdo da dissertacéo e a consequente eliminacao do candidato no Concurso.
6.2.10. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

6.2.11. A identificacdo das dissertacdes ocorrera somente apos a correcao feita pelos examinadores.
6.2.12. Ao final da dissertacdo, o candidato devera entregar o cartdo-resposta preenchido ao fiscal
de sala. Caso isso ndo ocorra, o candidato sera eliminado do certame.

6.2.13. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

6.2.14. Serdo considerados como critérios de avaliacdo o desenvolvimento do tema e o dominio do
conteudo.

6.2.15. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatoria, serdo considerados aprovados 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 pontos.

6.2.16. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informacdes sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento esctito fora do local apropriado;

c) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo ou condensado entre letras, palavras e paragrafos;

g) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.2.17. As notas nas provas dissertativas, a chave de correcdo e o espelho da prova, para os
contemplados pelo item 6.2.4, serdo disponibilizados no dia 16/09/24.

6.2.18. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6.3. Realizagdo das Provas
6.3.1. As provas serao aplicadas na data e horario estabelecidos a seguir:

Cargos: Engenheiro Clinico, Médico em Saude da Familia e Comunidade e Médicos
Especialistas

Data: 07 de julho de 2024

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portéo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracéo das provas: 4 horas




6.3.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Caruaru, reservam-se o direito de remanejar a data e o
horario de prova.

6.3.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://caruaru.pe.gov.br), constara do cartdo de confirmacéo
disponivel na opcdo Area do candidato. De forma complementar, serd disponibilizada também
lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal
de Caruaru.

6.3.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informacdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.

6.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.3.2.3. O cartao de confirmacdao de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.

6.3.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Caruaru, nos locais
especificados pela organizagéo do Concurso.

6.3.4. O candidato que chegar ap6s os horarios estabelecidos no item 6.3.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.3.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

6.3.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacbes e
as opcoes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.3.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Caruaru ndo se responsabilizam por fatores externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizacao do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito, trafego,
aplicativos de transporte e localizacdo, bem como outras situacdes que escapam de seu ambito
de atuacéo.

6.3.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.3.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao ndo é obrigatdria, no dia de realizacao das provas.

6.3.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade,
com excecao da CNH.

6.3.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.3.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE, apés validacdo dos dados pela Coordenacéo do Local.

6.3.7.2.1. A organizacdo do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas
e redes que envolvem a validagcdo de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins
de identificacdo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito na apresentacdo da
documentag¢do no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.

6.3.7.3. Nao serdao aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Cépias
autenticadas de documentos de identidade.

6.3.7.4. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.3.7.5. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

6.3.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.3.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,




expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.3.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.3.9. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢éo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo
os sinais de alarme e os modos vibracéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa,
incorrera na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior
retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.3.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

6.3.9.3. O candidato devera colocar dentro do envelope de seguranca chaves, carteira, objetos
metalicos, entre outros.

6.3.9.4. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.3.9.5. Apos o inicio da prova, o candidato ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber
agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.3.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando armag(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.3.11. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.3.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.3.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estes candidatos deveréo
ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de
equipamentos.

6.3.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacao da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.3.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
6.3.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.3.17. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.3.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.3.19. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagéo do
presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.3.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 08 de julho
de 2024, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru, bem como nos sites do
IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Caruaru (https://caruaru.pe.gov.br)
e no informativo oficial do Municipio.




6.4. Titulos

6.4.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos que tenham sido

aprovados nas provas objetivas e classificados nas proporcdes dispostas no item 6.2.4 deste

Edital.

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

« Curso de Especializacdo em Pdés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagéo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

6.4.1.2. A carga horaria dos cursos ndo é cumulativa.

6.4.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serédo

considerados para fins de titulacéo.

6.4.1.4. Serdo aceitas também Certiddes de Conclusao de Curso e/ou Declara¢des de Concluséo

de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC,

atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do

extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma

pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certiddo/declaracdo néo sera valida.

6.4.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.4.3. S6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e

classificados nas propor¢des estabelecidas no item 6.2.4 deste Edital.

6.4.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 09 (nove) pontos.

6.4.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

6.4.6. Ndo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagéo prevista no

art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

6.4.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos

de classificacdo, ndo como critério de desempate.

6.4.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo foram aprovados nas

provas objetivas, bem como os classificados ap6s as propor¢cdes definidas no item 6.2.4 deste

Edital.

6.4.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos

titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera

excluido do Concurso Publico.

6.4.10. Apresentacao dos titulos

6.4.10.1. Os candidatos contemplados pelos itens 6.2.4 e 6.4.1 deste Edital deverdo enviar seus
titulos autenticados, no periodo de 19 a 21 de agosto de 2024 - no horario de 8h as 18h, pelo
site www.ibam-concursos.org.br.

6.4.10.2. Para envio da documentacgéo o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher o arquivo que deseja anexar (TITULOS / P6s-graduacao;
TITULOS / Mestrado e/ou TITULOS / Doutorado) e pressionar a op¢&o Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera




visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 21 de agosto de
2024.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagdes (Pds-graduacado, Mestrado e Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) o IBAM e o Municipio de Caruaru nédo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexado ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

h) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.4.10.3. A analise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

7. CONTAGEM DE PONTOS

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos nas provas
objetivas, sendo adicionadas a esse total as notas obtidas nas provas dissertativas e de titulos
para os aprovados dentro das proporc¢des definidas nos itens 6.2.4 e 6.4.1, observado o disposto
no item 6.4.8.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de 8h00 as 18h00.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgéo Abrir recurso. Assim
que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formuléario virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer para
mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opc¢éo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Caruaru ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, nado cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.




8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) com solicitacdo de vista de recurso e/ou fundamentacédo de recurso de outro candidato;
i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://caruaru.pe.gov.br).

8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3%) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior niumero de pontos na prova de Legislacdo do SUS;

5%) maior niimero de pontos na prova de Dissertativa;

62) maior idade;

79) tiver exercido a funcéo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

9.2.1. Para fazer jus ao critério de desempate da funcdo de jurado, o candidato interessado
deverd encaminhar, por meio do endereco eletrbnico concurso@ibam.org.br, a documentacéo
probatéria até o ultimo dia de inscri¢cao, colocando no assunto da mensagem JURADO.

9.3. Apurada a classificagéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Puablico, em
ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos
aprovados e duas especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia
e/ou negros, sera elaborada somente a Lista de Classificacédo Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Caruaru:
www.ibam-concursos.org.br e https://caruaru.pe.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

9.4. Sera de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco para fins de
convocacao, sob pena de serem considerados desistentes, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo de Caruaru.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://caruaru.pe.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Caruaru, mediante a
apresentacéo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de
Caruaru.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, seréo
convocados, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo, para realizagdo dos exames
médicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por



meio de publicacédo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.
10.4.1. De forma complementar, a convocacao sera realizada também através de Edital de
Convocagdo que serd publicado no site https://caruaru.pe.qov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado no Edital de Convocacéo
para apresentar a documentacdo exigida, sem dilacdo de prazo ou final de fila, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacgao no site https://caruaru.pe.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Comprovante de Situacao Cadastral do CPF atualizado (no maximo de 30 dias);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (cépia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia e original);

- Certiddo de nascimento e/ou casamento (cOpia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (cépia e original);

- Documento que comprove a quitacdo de obrigagBes concernentes ao servico militar (reservista
ou dispensa), se do sexo masculino (coépia e original);

- Documento que comprove estar o(a) candidato(a) em dia com as obrigacdes eleitorais
(certiddo de quitacdo) ou certiddo negativa da Justica Eleitoral (copia e original);

- Certidao de antecedentes criminais especificas da Policia Federal e das Policias Civis dos
Estados nos quais o(a) candidato(a) tiver residido nos ultimos cinco anos;

- Comprovante de residéncia atualizado, emissao de no maximo 3 meses (copia e original);

- Declaracdo de bens (modelo fornecido pela Secretaria de Administracdo no dia da
convocacéo) e Declaracao e recibo de IRPF (cépia e original);

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao (c6pia e original);

- Registro no Conselho de Classe conforme o caso (cépia e original);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia;

- Laudo Caracterizador de Deficiéncia, conforme modelo disponibilizado no site do IBAM.
10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Caruaru exigir dos candidatos, no ato da convocacao,
outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

10.4.5.1. Os candidatos convocados deverao realizar os exames médicos admissionais a seguir:
Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de
Térax com Laudo (AP e Perfil) e Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiol6gico).
Apresentar Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio
entenda haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no
momento da Avaliacdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipd6tese de necessidade dos exames complementares, ficard o candidato obrigado
a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser eliminado do Concurso Publico.

10.4.5.4. Todos os exames serdo as expensas dos candidatos (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.4.5.5. Os candidatos convocados deverdo ter disponibilidade de horario integral (manha e
tarde) na data da convocacdo, devido apresentacdo da documentacdo e avaliacdo pela junta
médica.

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.




10.6. Sera de responsabilidade do candidato qualquer despesa relacionada ao deslocamento em
todas as fases do concurso.

10.7. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 6.2.12, 6.3.9, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.14, 6.3.15, 6.3.16, 10.10 e
10.11;

g) nao devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagéo das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
10.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Estadual n® 6.123, de 20 de julho de 1968 e atualizacdes (Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco).

10.8.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na
legislacéo de pessoal da Prefeitura Municipal de Caruaru que estiver vigorando a época da posse.
10.9. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes, e da Lei
Orgénica do Municipio de Caruaru, bem como o compromisso tacito de aceitar as condi¢cGes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.10. Néo poderao inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.11. Os membros da Comisséo de Concurso Publico do Municipio de Caruaru ndo poderao, em
hip6tese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://caruaru.pe.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissédo de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteracGes que porventura ocorram durante sua realizacéo.

10.13. O candidato dever4a manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de Caruaru, apos a divulgacéo do resultado final, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao desta informacao.
10.14. O Municipio de Caruaru e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.16. A guarda de toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacdo
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Caruaru, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apés a publicacéo do
mesmo.

10.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru,
bem como nos sites do IBAM  www.ibam-concursos.org.or e da Prefeitura
https://caruaru.pe.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.




10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Caruaru https://caruaru.pe.gov.br e no
Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru.

Caruaru, 16 de abril de 2024.

Rodrigo Pinheiro
Prefeito Municipal
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CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES TIPICAS

cODIGO

CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
PcD

VAGAS
CN

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS SEMANAIS)

VENCIMENTO

001

Engenheiro Clinico

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Engenharia Biomédica, Elétrica ou
Mecatronica, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia
e Especializacdo em Engenharia
Clinica.

01

01

30h

R$ 5.000,00

002

Médico em Saulde da
Familia e Comunidade

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao e
registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

12

10

01

01

40h

R$ 12.705,68

003

Médico Cirurgido Geral

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo;
Certificado de concluséo de
Residéncia Médica reconhecido
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica na area para
qgual esta concorrendo; OU Titulo
de especialista na area para qual
estd concorrendo, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira
e registrado no Conselho Regional
de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional
de Medicina.

03

02

01

20h

R$ 6.352,84

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro
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e e

Médico Clinico Geral

004 Plantonista

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional
no Conselho Regional de
Medicina.

05

04

01

24h

R$ 6.352,84

005 Médico Endoscopista

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
em Endoscopia, ou Cirurgia do
Aparelho Digestivo, ou
Gastroenterologia ou
Coloproctologia ou  Cirurgia
Geral, com éarea de atuagdo em
Endoscopia Digestiva,
reconhecido pela  Comissao
Nacional de Residéncia Médica;
OU Titulo de especialista em
Cirurgia do Aparelho Digestivo,
ou Cirurgia Geral, ou
Coloproctologia, ou Endoscopia,
ou Gastroenterologia, com area
de atuacdo em Endoscopia
Digestiva, reconhecido  pela
Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional
de Medicina; Registro
profissional no Conselho
Regional de Medicina.

01

01

20h

R$ 6.352,84

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro




ANEXO |
e N CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES TIPICAS

L
; A § PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU - PE
1 W CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pela  Comissao
006 Médico . Nacior]al de Residéncia Médicg o1 01 i i 20h
Gastroenterologista na éarea para qual esta
concorrendo; OU Titulo de
especialista na area para qual
estd concorrendo, reconhecido
pela Associacéo Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina;
e registro  profissional no
Conselho Regional de Medicina.

R$ 6.352,84

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de
concluséo de Residéncia Médica
reconhecido pela  Comissao
Médico Ginecologista e | Nacional de Residéncia Médica

. ;i 01 01 - - 20h
Obstetra na 4area para qual esta
concorrendo; OU Titulo de
especialista na area para qual
estd concorrendo, reconhecido
pela Associacéo Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina;
e registro  profissional no
Conselho Regional de Medicina.

007 R$ 6.352,84

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro
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Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pela  Comissao
Médico Glnecolog|stae Nauorlal de Residéncia Medlcg 03 02 o1 i 24h
Obstetra Plantonista na 4area para qual esta

concorrendo; OU Titulo de
especialista na area para qual
estd concorrendo, reconhecido
pela Associacéo Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina;
e registro  profissional no
Conselho Regional de Medicina.

008 R$ 6.352,84

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pela  Comissao
009 | Médico Infectologista Nacional de Residéncia Médica 03 02 01 - 20h

na éarea para qual esta
concorrendo; OU Titulo de
especialista na area para qual
estd concorrendo, reconhecido
pela Associacéo Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina;
e registro  profissional no
Conselho Regional de Medicina.

R$ 6.352,84

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro
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Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pela  Comissao
010 | Médico Neonatologista Nacional de Residéncia Medica 01 01 - - 20h

na éarea para qual esta
concorrendo; OU Titulo de
especialista na area para qual
estd concorrendo, reconhecido
pela Associacao Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina;
e registro  profissional no
Conselho Regional de Medicina.

R$ 6.352,84

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de
concluséo de Residéncia Médica
reconhecido pela  Comissao
Médico Neonatolog|sta Nauorlal de Residéncia Medlcg 03 02 01 i 24h
Plantonista na 4area para qual esta

concorrendo; OU Titulo de
especialista na area para qual
estd concorrendo, reconhecido
pela Associacéo Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina;
e registro  profissional no
Conselho Regional de Medicina.

011 R$ 6.352,84

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro
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Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pela  Comissao
012 | Médico Neurologista Nacional de Residéncia Medica 04 03 01 - 20h

na éarea para qual esta
concorrendo; OU Titulo de
especialista na area para qual
estd concorrendo, reconhecido
pela Associacao Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina;
e registro  profissional no
Conselho Regional de Medicina.

R$ 6.352,84

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pela  Comissao
013 | Médico Neuropediatra Nacional de Residéncia Médica 03 02 01 - 20h

na éarea para qual esta
concorrendo; OU Titulo de
especialista na area para qual
estd concorrendo, reconhecido
pela Associacéo Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina;
e registro  profissional no
Conselho Regional de Medicina.

R$ 6.352,84

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro
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Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pela  Comissao
014 Médico Eediatra Naciotlal de Residéngia .Médica 02 01 o1 i 24h
Plantonista na area de Pediatria ou
Neonatologia; OU Titulo de
especialista na area de Pediatria
ou Neonatologia, reconhecido
pela Associacéo Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina;
e registro  profissional no
Conselho Regional de Medicina.

R$ 6.352,84

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pela  Comissao
015 | Médico Psiquiatra Nacional de Residéncia Médica 01 01 - - 20h

na éarea para qual esta
concorrendo; OU Titulo de
especialista na area para qual
estd concorrendo, reconhecido
pela Associacéo Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina;
e registro  profissional no
Conselho Regional de Medicina.

R$ 6.352,84

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro
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Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pela  Comissao
Medlgo Psiquiatra Nauorlal de Residéncia Medlcg o1 01 i i 20h
Infantil na 4area para qual esta

concorrendo; OU Titulo de
especialista na area para qual
estd concorrendo, reconhecido
pela Associacéo Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina;
e registro  profissional no
Conselho Regional de Medicina.

016 R$ 6.352,84

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pela  Comissao
017 |Meédico Radiologista | \aciondl de Residéncia Medica | 4 02 01 : 20h R$ 6.352,84

na éarea para qual esta
concorrendo; OU Titulo de
especialista na area para qual
estd concorrendo, reconhecido
pela Associacéo Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina;
e registro  profissional no
Conselho Regional de Medicina.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro
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Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
Médico Regulador instituicdo de ensino superior, 24h

Intervencionista SAMU | reconhecido pelo Ministério da 01 01 i i R$6.352,84
Educacdo e registro profissional
no Conselho Regional de
Medicina.

018

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pela  Comissao
Nauorlal de Residéncia Medlcg o1 01 i i 20h R$ 6.352.84
na éarea para qual esta

concorrendo; OU Titulo de
especialista na area para qual
estd concorrendo, reconhecido
pela Associacéo Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina;
e registro  profissional no
Conselho Regional de Medicina.

019 Médico Reumatologista

Atribuic0es tipicas

Engenheiro Clinico: Atuar na gestdo de tecnologias dos equipamentos médico-assistenciais, planejar, definir e executar politicas e programas para
incorporacao de novas tecnologias para a saude, coordenar atividades de manutencao predial e hospitalar. Elaborar cronograma de manutencao preventiva
e corretiva, elaborar relatérios, indicadores de desempenho, custos, orcamentos e ordens dos servigcos executados, atender as demandas solicitadas pelas
areas operacionais da rede municipal, participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais, supervisionar, planejar e realizar especificacdes de equipamentos, acessorios e materiais, atuar como gerente de tecnologia de sistemas de
equipamentos médicos, gerenciamento de contratos de servico, coordenacao de atividades de manutencédo, supervisionar a equipe de manutencéo, garantir
gue o equipamento médico seja seguro e eficaz, além de promover a difusdo das tecnologias em salde a sua otimizacao, participar do planejamento de
compras de tecnologia em salde e avaliagdo de equipamentos médicos para garantir que os novos produtos atendam as necessidades da pratica médica;
Participar ativamente do processo de avaliacdo do produto até a aquisi¢cdo, implementagdo, suporte e substituicdo, realizar treinamentos e educacgéo de
pessoal técnico e médico durante todo o ciclo de vida do produto, para garantir equipamentos médicos seguros e eficazes. Orientar as unidades a garantir
gue sigam os recalls e alertas de perigo emitidos pelos fabricantes de dispositivos médicos e frequentemente e participar da investigagcao em incidentes com

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro
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dispositivos médicos; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; comportar-se
em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Médico em Salde da Familia e Comunidade: Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar projeto terapéutico
singular em parceria com a equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cfes cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usudarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢gbes etc), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pela gestao, observadas as disposicdes legais da profissao; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
0s outros membros da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao; Prestar orientacBes aos usuarios sobre
meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; Registrar em sistema oficial, os dados dos pacientes atendidos, constando conclusdes
diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacgfes legais,
emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; emitir atestado de 6bito quando necessario para pacientes sob seu cuidado; Participar de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, leses traumaticas e estudos epidemioldgicos; Atender urgéncias clinicas, cirlrgicas ou
traumatoldgicas; Evoluir todas as informacdes pertinentes em prontuario fisico ou eletrénico; Supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servico durante a sua carga horaria; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuacéo;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Preparar relatérios das atividades relativas a fungéo; Colaborar
na limpeza e organizacéo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde e Legislacdes vigentes, podendo
ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

Médico Cirurgido Geral: Realizar atendimento e procedimentos cirlrgicos; realizar encaminhamentos com o preenchimento dos prontuarios; realizar
intervencBes cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou les@es, estabelecer diagndstico cirargico ou definitivo e promover a salde e bem-estar do paciente; Evoluir todas as informacdes pertinentes
em prontuario fisico ou eletrénico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacfes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Ministrar cursos,
palestras; supervisionar atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuacao; participar do processo de regulacdo do acesso através
das normas operacionais; Preparar relatérios e protocolos das atividades relativas ao cargo; evoluir todas as informacdes pertinentes em prontuario fisico ou
eletrénico; Cumprir rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e
urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude; realizar as atribuicdes comuns e atividades inerentes a todos os
Médicos.

Médico Clinico Geral Plantonista: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a
salde do usuario, preencher prontudrios de pacientes atendidos, proceder a notificacdo das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local, bem como
notificagcbes de violéncias, acidentes de trabalho e afins; Realizar procedimentos de emergéncia clinica e cirirgica de acordo com os protocolos
assistenciais; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacao hospitalar (caso indicado) e colaborar
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com a organizacdo e regulacdo do sistema de atencdo as Urgéncias; Realizar treinamentos periddicos; Participar de atividades cientificas, processos
educativos, de ensino e pesquisas; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente, até a sua recepgdo por outro médico nos servigcos de urgéncia
ou na remogédo e transporte de pacientes criticos a nivel inter/intramunicipal, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico; Acompanhar pacientes para realizagdo de exames ou transferéncias entre unidades
de salde; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso; Checar e preservar todos 0os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades de atendimento; Desenvolver
trabalho em equipe, de forma harmdnica, sinérgica e cooperativa com todos os profissionais da equipe, que estiverem envolvidos no atendimento; Evoluir
todas as informacgdes pertinentes em prontudrio fisico ou eletrdnico; Participar do planejamento e organizacdo de qualificacdo, capacitacédo e treinamento
técnico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Codigo de Etica
Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde e Legislacfes vigentes
gue regem as Unidades de Pronto Atendimento (UPA's) e Hospitais.
Médico Endoscopista: Diagnosticar e tratar afeccdes do aparelho digestivo e anexo, realizando intervengdes clinicas e cirdrgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar
do paciente; Executar procedimento endoscopico por orificio natural, com finalidade de método diagndstico e terapéutico das doencas na sua area de acgéo,
em criancas, adolescentes, adultos e idosos; Diagnosticar e tratar das afec¢des ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos
especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados; Colaborar para a elucidacéo diagnéstica,
na prevencao e na recuperacao; Prestar o melhor atendimento na esfera de apoio diagndstico complementar, diagndstico preventivo (rastreio e vigilancia) e
terapéutico eletivo e de urgéncia, dominar as indicac@es e contraindicacdes do exame endoscépico e discutir os melhores métodos alternativos; Participar do
processo de regulacao do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas as informacgtes
pertinentes em prontuério fisico ou eletrdnico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Cumprir
rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e
regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde; Realizar as atribuicdes comuns e atividades inerentes a todos os Médicos.
Médico Gastroenterologista: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais
tipos de patologias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diagndsticos relacionados a
doencas gastroenterologistas; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Planejar e
organizar qualificacao, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos e privados, visando a divulgacédo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo
da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Preencher documentos de producao, entre outros que se fizer necessario; Orientar e zelar pela preservacdo
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Participar do processo de regulacédo do acesso, através
dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas as informacdes pertinentes em prontuario fisico ou eletrénico;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;
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Respeitar e cumprir o Cadigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal
de Saude; Realizar as atribuicdes comuns e atividades inerentes a todos os Médicos.
Médico Ginecologista e Obstetra: Desenvolver acdes de salide da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase
reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade; prestar assisténcia médica especifica a todas as questfes ginecoldgicas e obstétricas; realizar os
procedimentos especializados da area na assisténcia ao Parto e Puerpério; realizar procedimentos cirdrgicos e diagnésticos especializados da area tais
como: histeroscopia, histerectomia, laqueadura tubaria, vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizacao do colo
do utero e de condilomatoses, colocacdo e retirada do DIU e outros procedimentos inerentes ao cargo; realizar acdes de prevencdo e assisténcia a
concepcao e anticoncepcdo com atencao especial a prevencdo da gravidez na adolescéncia, as ISTs/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem
sindrdbmica; prevencao, detecgdo precoce, assisténcia e acompanhamento ao cancer de colo uterino e de mama; pré-natal de baixo, médio e alto risco dentro
dos conceitos de humanizacdo do nascimento; assisténcia as questfes ligadas a sexualidade humana, assisténcia as vitimas de violéncia doméstica e
sexual; Evoluir os pacientes, examinar, prescrever e ministrar tratamento para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; Supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria; Participar do processo de regulacédo do
acesso, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas as informacdes pertinentes em prontuario fisico ou
eletrénico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades
de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatorios das atividades relativas a funcéo; Colaborar na limpeza e organizacédo do
local de trabalho; cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e
urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde e Legislacdes vigentes, podendo ser deslocado para outra
unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.
Médico Ginecologista e Obstetra Plantonista: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar funcfes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes da urgéncia, no pré-parto, parto e pés-parto, alojamento
conjunto e clinica obstétrica, ainda, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo
e area no periodo do plantdo. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacéo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento de acordo com os protocolos; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes; Participar de grupos terapéuticos
através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0os
pacientes; Promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigcos prestados a populacao; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissodes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacao; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; prestar assisténcia médica especifica a todas as questdes ginecoldgicas e obstétricas; realizar acbes de prevencao e assisténcia a concepgao e
anticoncepcao com atencao especial a prevencédo da gravidez na adolescéncia, as ISTs/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindromica; assisténcia
as questfes ligadas a sexualidade humana, assisténcia as vitimas de violéncia doméstica e sexual; Supervisionar estagiarios e residentes que se
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encontrem no servico durante a sua carga horaria; Participar do processo de regulacdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia padronizados pela SMS; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagcao hospitalar
(caso indicado) e colaborar com a organizagdo e regulacdo do sistema de atencao as Urgéncias; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente,
até a sua recepcgdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocgdo e transporte de pacientes criticos a nivel inter/intramunicipal, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a suarecepcdo por outro médico; Acompanhar
pacientes para realizacdo de exames ou transferéncias entre unidades de saude; Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente em observagao ou
em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Evoluir todas as informacg8es pertinentes em prontuario
fisico ou eletrénico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; Ministrar cursos, palestras;
Supervisionar atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuagdo; Preparar relatorios das atividades relativas a funcéo; Colaborar na
limpeza e organizacdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde e Legislacdes vigentes, podendo
ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

Médico Infectologista: Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem- estar do paciente; Proceder a investigacdo epidemiolégica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar
os casos levantados pela vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigacdo epidemioldgica de
surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infec¢des transmissiveis; Assessorar 0 corpo clinico sobre a racionalizagcdo
no uso de antimicrobianos; Assessorar a dire¢éo sobre questfes relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares; Rever e normatizar a indicagéo de
procedimentos invasivos; Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados,
sob o0 uso de antimicrobianos ou ndo; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagédo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento de acordo com os protocolos; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucao
da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoéria de doencas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagfes; Participar de grupos terapéuticos através de
reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;
Promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo
da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées,
reunifes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢cos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacgdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo; Utilizar
equipamentos de protec¢éo individual conforme preconizado; Orientar os servidores que o auxiliam na execucgédo das tarefas tipicas do cargo; Participar do
processo de regulagdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas as informacgtes
pertinentes em prontudrio fisico ou eletrdnico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; Cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas
e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde; realizar as atribuices comuns e atividades inerentes a todos os Médicos.
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Médico Neonatologista: Realizar exames de triagem Neonatal que estejam descritos no protocolo do Servigo; Realizar Teste do Olhinho, Teste do
Coracaozinho, e outros inerentes ao cargo; Prestar assisténcia médica especifica aos recém nascidos, examinando-os e prescrevendo cuidados ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salde; Evoluir os pacientes, examinar, prescrever e ministrar tratamento para as diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Planejar e executar atividades de cuidado; Participar do processo de regulacdo do
acesso, através dos mecanismos de referéncia e contrareferéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas as informacdes pertinentes em
prontuario fisico ou eletrbnico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria
Municipal de Saude; realizar as atribuicdes comuns e atividades inerentes a todos os Médicos.

Médico Neonatologista Plantonista: Realizar atendimento na area de neonatologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento do recém nascido; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area no periodo do plantdo. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento de acordo com os protocolos; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacg@es e orientagdes;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar
a troca de experiéncias entre os pacientes; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacao da equipe e dos servigos prestados a populacéo; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissfes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢cao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante a sua carga horaria;
Participar do processo de regulacdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia padronizados pela SMS; Encaminhar pacientes
de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagéo hospitalar (caso indicado) e colaborar com a organizacao e regulacdo do
sistema de atencdo as Urgéncias; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente, até a sua recep¢ao por outro médico nos servigos de urgéncia ou
na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel inter/intramunicipal, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico; Acompanhar pacientes para realizacdo de exames ou transferéncias entre unidades de
salde; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional
médico assuma o caso; Evoluir todas as informacdes pertinentes em prontuario fisico ou eletrénico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag8es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuacao;
Preparar relatérios das atividades relativas a funcao; Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido; Respeitar e cumprir o Cadigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta
Secretaria Municipal de Saude e Legislacfes vigentes, podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.
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Médico Neurologista: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, de realizando exames clinico e subsidiario, visando
a saude e bem-estar do paciente; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saulde visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento de acordo com os protocolos; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacdes e orientacfes; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo; Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comisses, reunies com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
Servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacédo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; Supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante a sua carga horaria; Ministrar cursos, palestras;
Supervisionar atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacéo; Preparar relatérios das atividades relativas a fungao; Participar do processo
de regulacéo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas as informacdes pertinentes em prontuario
fisico ou eletronico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho;
cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e
regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude e Legislac6es vigentes, podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

Médico Neuropediatra: Diagnosticar e tratar doencas e les@es organicas do sistema nervoso central e periférico, desde o nascimento até a adolescéncia,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento de acordo com os protocolos; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulsoria de doencas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgfes e orientacfes; Participar
de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes; Promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua éarea; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante a sua carga horaria;
Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuagdo; Preparar relatérios das atividades
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relativas a funcado; Participar do processo de regulacdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia padronizados pela SMS;
Evoluir todas as informag6es pertinentes em prontuario fisico ou eletrdnico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir 0
Cadigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde e
LegislacGes vigentes, podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior.

Médico Pediatra Plantonista: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos;
prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario,
preencher prontuarios de pacientes atendidos, proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local, bem como notificacdes de
violéncias, acidentes de trabalho e afins; Realizar procedimentos de emergéncia clinica e cirdrgica de acordo com os protocolos assistenciais; Encaminhar
pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacao hospitalar (caso indicado) e colaborar com a organizacdo e
regulacdo do sistema de atencdo as Urgéncias; Realizar treinamentos periodicos; Participar de atividades cientificas, processos educativos, de ensino e
pesquisas; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente, até a sua recepg¢ao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocdo e
transporte de pacientes criticos a nivel inter/intramunicipal, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepgao por outro médico; Acompanhar pacientes para realizacdo de exames ou transferéncias entre unidades de salde; Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente em observagao ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o
caso; Checar e preservar todos 0s materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades de atendimento; Desenvolver trabalho em equipe, de forma
harmdnica, sinérgica e cooperativa com todos os profissionais da equipe, que estiverem envolvidos no atendimento; Utilizar o prontuario eletrénico
implantado pela SMS e serproativo ao servi¢o; Participar do planejamento e organizagdo de qualificacao, capacitacdo e treinamento técnico; Evoluir todas
as informacdes pertinentes em prontuario fisico ou eletrénico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacgfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido; Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta
Secretaria Municipal de Salde e Legislacfes vigentes que regem as Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s) e Hospitais.

Médico Psiquiatra: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; identificando o mesmo, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia em salide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de
uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercao social, de acordo com as necessidades e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem; receber e atender os pacientes referenciados da rede basica ou outras especialidades; realizando
prescricbes e encaminhamentos que se fizerem necessarias contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos; prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos da area de psiquiatria; trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e
participando de atividades de inclusdo social para as mesmas; participar das reunides do ambulatério de salde mental, caps (centro de atencdo
psicossocial) ou outras, sempre que convocado pela equipe da secretaria municipal de saiude ou da unidade; desenvolver e/ou participar de projeto
intersetorial que convocam para promover a saude e a inclusdo social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias; participar do
acolhimento atendendo a intercorréncias dos usuarios; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar Matriciamento; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
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Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagédo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, centros especializados, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacao
compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacfes e orientacdes; Participar de grupos
terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Promover reunies com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante a sua carga horaria;
Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacao; Preparar relatérios das atividades
relativas a funcéo; Participar do processo de regulacéo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas
as informagdes pertinentes em prontuario fisico ou eletrénico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Colaborar na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em
harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde e Legislacdes vigentes, podendo ser deslocado para outra
unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

Médico Psiquiatra Infantil: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento das criancas desde a primeira infancia até a adolescéncia, abrangendo idades que variam de 0 a 18
anos; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; Diagnosticar e tratar
as afeccOes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; identificando o
mesmo, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem;
receber e atender os pacientes referenciados da rede basica ou outras especialidades; realizando prescricbes e encaminhamentos que se fizerem
necessarias contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos da area de psiquiatria; trabalhar
com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as
mesmas; participar das reunides do ambulatério de saide mental, caps (centro de atengéo psicossocial) ou outras, sempre que convocado pela equipe da
secretaria municipal de salde ou da unidade; desenvolver e/ou participar de projeto intersetorial que convocam para promover a saude e a inclusao social
das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias; participar do acolhimento atendendo a intercorréncias dos usuarios; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comiss@es, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar Matriciamento;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
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enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, centros especializados, entre outros; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao da doencga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informacg@es e orientagdes; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Promover reuniGes com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagéo da equipe e dos servicos prestados a populagao;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comiss@es, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servi¢o durante a sua carga horaria; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execuc¢éao, referente a sua area
de atuacao; Participar do processo de regulacdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia padronizados pela SMS; Preparar
relatérios das atividades relativas a fungéo; Participar do processo de regulacdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia
padronizados pela SMS; Evoluir todas as informacfes pertinentes em prontuario fisico ou eletrdnico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicfes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;
Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria
Municipal de Salde e Legislacdes vigentes, podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

Médico Radiologista: Realizar os procedimentos radiolégicos/diagnoésticos e terapéuticos e seus respectivos laudos; Desenvolver atividades didaticas
conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitacbes de exames radioldégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a
seguranca do paciente; Adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicdo; Participar das Atividades Cientificas, Ensino e Pesquisa; realizar
orientacbes aos técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades
gualificadas na area de radiologia; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos
cirdrgicos; realizar encaminhamentos com o preenchimento dos prontuarios; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
salde dos pacientes; participar dos processos de vigilancia a sadde através da deteccao e notificacdo de doencgas infecto-contagiosas e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢édo em salde visando a melhoria de saide do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, centros especializados, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgfes e orientacfes; Participar de grupos
terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Promover reunies com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacédo; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
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esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por residentes,
estagiarios ou voluntarios; ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ao seu cargo; Participar do processo de regulacdo do acesso, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas as informacgfes pertinentes em prontuario fisico ou eletrénico; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico; Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho; cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras
determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde e Legislagcdes vigentes, podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata;
Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

Médico Regulador Intervencionista SAMU: Realizar atendimento e regulacéo nos servicos de atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia movel;
Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado - USA’s, destinadas ao atendimento, remocao, transporte e transferéncia de pacientes, conforme
designacado da regulacdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos para o adequado atendimento de urgéncia e
emergéncia; Realizar a regulacao e a intervencdo médica do chamado pelo 192; Exercer a regulacdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a
rede de servicos da regido; manter visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia; checar periodicamente sua capacidade operacional; recepcionar os chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, selecao de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacéo do local de destino do paciente e
orientacdotelefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto
preenchimento de todas as informacg@es possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar; Cumprir as deliberagcdes dos médicos reguladores, executando
todas as orientacdes das prescricdes médicas por telemedicina, para a realizacdo dos adequados procedimentos no atendimento pré-hospitalar de urgéncia
e emergéncia; Liderar a equipe de atendimento nas USA'’s, devendo contatar o médico regulador no transcorrer do atendimento e notificando-o sobre as
circunstancias da ocorréncia e evolugdo do quadro de saldde do paciente, para o recebimento de orientagcdes sobre condutas e encaminhamentos; Ser
responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas unidades méveis e pelo acompanhamento aos mesmos durante a
recepcdo nas Unidades de Saude de destino; Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando condutas e/ou procedimentos
de saude dentro dos parametros do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia; Identificar-se imediatamente ao chegar no local da
ocorréncia como médico responsavel pela equipe perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais e outros;
Avaliar clinicamente e estabilizar o paciente no proprio local, respeitando as questdes de seguranca, determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja
iniciar todas as medidas possiveis para a manutencdo da vida deste paciente, a fim de que possa ser transportado com a maior seguranca e estabilidade
possivel. Prestar atendimento médico de todas as complexidades técnicas a pacientes graves e com risco de morte, que exijam conhecimentos cientificos
adequados; Liderar e conduzir as equipes no atendimento, em casos de acidente com mdltiplas vitimas, por meio da aplicacdo de técnicas pertinentes, para
a manutencao da qualidade no atendimento; Prestar a assisténcia médica a gestante, a parturiente e ao recém-nato; Controlar a entrada e saida de materiais
e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho;
Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade MOdvel, juntamente com os demais profissionais da equipe; Manter
contato com a Central de Regulagcdo Médica, via radio ou contato telefénico, para alinhamento de orientacdes e melhores resultados na qualidade nos
atendimentos; Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA'’s, para melhor utilizacdo de seus recursos em prol da
gualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de salde; Registrar em livro toda e quaisquer ocorréncias e intercorréncias que
destoem da natureza regular do servico, do funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
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devidasprovidéncias; Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca, durante o plantdo deixando
o veiculo pronto para atendimento; Reconhecer situac@es de risco e solicitar auxilio a Central de Regulagdo Médica via radio ou telefone, descrevendo de
forma clara e precisa a situagao no local da ocorréncia, para que receba as devidas orientaces e o0 adequado suporte; Responsabilizar-se pelas a¢cbes da
Central de Regulagdo Médica SAMU, por meio de protocolos de atendimento; Gerenciar as acdes de dimensionamento das ocorréncias, para o adequado
acionamento e manutencdo do tempo resposta frente aos atendimentos pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia; Acompanhar o atendimento a
pacientes, por meio do sistema de comunicacdo na Central de Regulacdo e registros de dados atualizados, para a execucdo de acOes precisas e de
gualidade do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia. Informar o deslocamento do paciente aos hospitais e portas de referéncia da rede,
conforme os protocolos e fluxos de atendimento pré-hospitalar, para reducao do tempo resposta das ocorréncias; Participar, conforme a politica interna da
instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacéo em geral; Conversar com familiares ou
responsaveis de pacientesa fim de prestar informacdes e orientagdes; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacao; Participar do processo de aquisicao
de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado; participar do planejamento
das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Evoluir todas as informacgfes pertinentes em prontuario fisico
ou eletrénico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Colaborar na limpeza e organizacédo do local de
trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cadigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade
com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude e Legislagdes vigentes, Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior.

Médico Reumatologista: Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indica¢des terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades; Realizar exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padr@es normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca; Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servicos de saude; Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres; Assessorar na
elaboracdo de campanhas educativas; Contribuir para acdes de saude coletiva; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagcdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, centros especializados, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientac6es; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado; Orientar os

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro



; °
;V Q PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU - PE
J E;&, CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024

‘ ] ANEXO |

CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES TiPICAS
servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios; ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ao seu cargo; Preparar relatorios das atividades relativas a funcdo; Participar do
processo de regulacdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas as informacdes
pertinentes em prontuario fisico ou eletrdnico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informac6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Colaborar na
limpeza e organizacéo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude e Legislacdes vigentes, podendo
ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro
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Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao na Disciplina na Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Engenheiro Clinico, Médico em Saude da =
Familia e Comunidade e Médicos Portugués 10 02 20 10
Especialistas. Legislagdo do SUS 10 01 10 05
Prova Dissertativa 01 40 40 20
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CLINICO |

1. Equipamentos médicos. 1.1. Equipamentos de suporte a vida. 1.2. Equipamentos em UTI.
1.3. Equipamentos do centro cirargico. 1.4. Equipamentos de Diagndstico por Imagem.
1.5. Equipamentos de Laboratério. 1.6. Equipamentos do CME. 1.7. Treinamento (NBR ISO 10.015).
2. Aquisicao. 2.1. Custo Total Proprietario. 2.2. Analise Multivariada. 2.3. Lei das LicitacBes (Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021). 2.4. Recebimento de equipamentos. 2.5. Capex. 2.6. Opex.
3. Legislacdo. 3.1. SUS (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n° 14.654, de 2023).
3.2. Cébdigo de Etica Sistema CONFEA (Resolucéo n° 1.002/2022). 3.3. RDC 509/2021. 3.4. RDC
579/2021. 3.5. Cdédigo civil (impericia, negligéncia e imprudéncia). 3.6. Lei de conflitos de interesse
(Lei n°®12.813, de 16 de maio de 2013). 4. InstalagcBes. 4.1. Norma elétrica (NBR13534 de 01/2008).
4.2. Norma HVAC (NBR7256 DE 10/2022). 4.3. Norma Gases medicinais (NBR12188 DE 03/2016).
4.4. Resolugdo-RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 5. Gestdo de Manutencdo. 5.1 PCM.
5.2. Programacédo de paradas. 5.3. Confiabilidade (NBR). 5.4. Indicadores. 5.5. Cronograma de
manutencdo. 5.6. Teste Seguranca Elétrica (incluindo IEC 62353:2019). 5.7. Qualificagéo.
5.8. HFMEA. 5.9. Andlise de falhas. 5.10. Recall 5.11. Alertas da ANVISA. 6. Seguranca. 6.1. NR32
(Portaria MTP n.° 4.219, de 20 de dezembro de 2022). 6.2. Gerenciamento de risco. 6.3. Risco
bioldgico. 6.4. Uso de EPI. 7. Metrologia. 7.1. Unidades utilizadas. 7.2. Calibragédo. 7.3. Vocabulario
Internacional de Metrologia - VIM (2012). 8. Administracao hospitalar. 8.1. Recursos. 8.2. Seguranca
do paciente. 8.3. Acreditacao hospitalar 8.4. Tecnovigilancia.

* CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertensdao Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 3. Cardiopatia
Isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame
Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulm&o. 13. Hepatites. 14. Doenca
Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva.
19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Infecgcbes Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS.
22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infeccdo do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente
Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza
H1N1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais pe¢onhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE

1. Conhecimentos inerentes a Estratégia de Saude da Familia. 2. Cadernos de Atengdo Basica do
Ministério da Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo. 3. Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias. TransfusGes de sangue e
derivados. 4. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afec¢Bes Doencas do Aparelho
Digestivo. 5. Doencas Renais e do Trato Urinario. 6. Doencgas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas
Hematologicas e Oncoldgicas. 7. Doencas Neurologicas. 8. Doengas Psiquiatricas. 9. Doencas
Infecciosas. 10. Doencas Dermatoldgicas. 11. Doencas Oculares. 12. Doencas do Nariz, Ouvido e
Garganta. Ginecologia e Obstetricia. 13. Doengas Reumatoldgicas. 14. Saude Publica: Planejamento
e Gestao em Salde; Conceitos de saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude e
Reformas do Estado; Sistema Unico de Saude; Educacdo em saide; Promocéo de Saude; Vigilancia
e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde. Agdes
de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. 15. Doencas de notificagdo compulsoria. Imunizag@es. 16. Atencéo Basica -
Salde da Familia. Estratégia de Saude da familia. 17. Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacao
e boas praticas ambientais no servico publico. 18. Etica Profissional. 19. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais — Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. 20. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
21. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. 22. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. 23. Do Meio
Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso - 226 a 230.
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. 24. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. 25. Lei n° 8.080, de 19
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de setembro de 1990 e alteracOes, dispGe sobre as condi¢cGes para a promocao e recuperacdo da
salde e da outras providéncias. 26. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Resposta inflamatoria, endécrina e metabdlica ao trauma. 2. Distlrbios hidro-eletroliticos no
paciente cirargico. 3. Choque. 4. Cicatrizacdo das feridas. 5. Preparo pré-operatorio. 6. Infeccdes e
Cirurgia/ O paciente cirargico imunodeprimido. 7. Antibioticoterapia em Cirurgia. 8. Complicagfes em
Cirurgia. 9. Tratamento cirirgico da obesidade morbida. 10. Cirurgia minimamente invasiva.
11. Traumatismos. 12. Queimaduras. 13. Afeccdes cirlrgicas do tecido celular subcuténeo.
14. Afeccdes Cirargicas da mama. 15. Afecgdes Cirlrgicas da Tireoide e paratireoide. 16. Afeccdes
cirdrgicas das suprarrenais. 17. AfeccBes cirdrgicas do es6fago. 18. Hérnias hiatais. 19. Abdome
agudo. 20. Hemorragia digestiva. 21. Obstrucdo intestinal. 22. Afecc¢des cirdrgicas da parede
abdominal. 23. Hérnias. 24. Afeccdes cirtrgicas do peritdnio e retroperiténio. 25. Afeccdes cirdrgicas
do estbmago e duodeno. 26. Afeccdes cirdrgicas do intestino delgado. 27. Afec¢Bes cirlrgicas do
apéndice, colons, reto e anus. 28. Afecgbes cirlrgicas do figado e vias biliares. 29. Afeccbes
cirdrgicas do pancreas. 30. Afeccdes cirlrgicas do baco. 31. Hipertensdo portal. 32. AfeccBes
cirdrgicas do Torax. 33. Cirurgia pediatrica. 34. Cirurgia vascular. 35. Principios de Oncologia.
36. Hemostasia e coagulacdo. 37. AfecgOes cirlrgicas do pescogo. 38. Sarcomas de partes moles.
39. Cirurgia no idoso. 40. Procedimentos a beira do leito.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

1. Hipertensao Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 3. Cardiopatia Isquémica.
4. Dislipidemias. 5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame Pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulmao. 13. Hepatites. 14. Doenca Péptica.
15. Doencga do Refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do
Tubo Digestivo. 20. Infeccbes Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses.
23. Insuficiéncia Renal. 24. Infeccdo do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular
Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza H1NL1.
31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO ENDOSCOPISTA

1. Preparo: sedacdo e monitoragdo em endoscopia digestiva. 2. Equipamentos de endoscopia
digestiva. 3. Estrutura fisica de um servico de endoscopia digestiva. 4. Anatomia endoscoépica.
5. Endoscopia digestiva alta: diagnéstica e terapéutica. 6. Colonoscopia: diagndstica e terapéutica.
7. Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e capsula endoscépica). 8. Endoscopia digestiva
das vias biliares e pancreaticas, diagnostica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscépica
retrograda). 9. Ecoendoscopia (ultrassonografia endoscopica): diagnoéstica e terapéutica. Urgéncias e
emergéncias em endoscopia digestiva. Legislacdes vigentes da ANVISA e CFM para a pratica da
Endoscopia Digestiva. 10. Reprocessamento de aparelhos e acessérios utilizados em Endoscopia
Digestiva — orientages da SOBED de acordo com as normas vigentes. 11. Etica profissional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Esobfago: 1.1. Doenca do Refluxo Gastroesofagico - Diagnéstico e tratamento.
1.2. Esofagites: péptica, eosinofilica, infecciosa. 1.3. Esb6fago de Barrett. 1.4. Neoplasias.
1.5. Disturbios de Motilidade: Diagnostico e Tratamento. 2. Estbmago e Duodeno: 2.1. Gastrites.
2.2. Ulcera péptica. 2.3. Doencas Funcionais do Aparelho Digestivo. 2.4. H. pylori e infeccdes
associadas. 2.5. Hemorragia digestiva alta. 2.6. Neoplasias. 2.7. Pdlipos Gastrointestinais.
3. Intestino Delgado e Grosso: 3.1. Sindromes disabsortivas. 3.2. Doenca celiaca. 3.3. Diarreias
Agudas e Crbnicas. 3.4. Parasitoses Intestinais. 3.5. Doenca inflamatdria intestinal. 3.6. Doenca
diverticular dos cdlons. 3.7. Polipose intestinal. 3.8. Neoplasias. 3.9. Rastreamento do cancer
colorretal. 3.10. Hemorragia digestiva baixa. 3.11. Constipa¢éo Intestinal. 3.12. Colites: isquémica e
infecciosa. 3.13. Doengas do Apéndice Cecal. 4. Pancreas: 4.1. Fisiologia e testes secretdrios.
4.2. Pancreatite aguda e cronica. 4.3. Tumores e cistos pancredticos. 5. Figado e Vias Biliares:
5.1. Esteatose Hepdatica e Esteatohepatite ndo alcodlica. 5.2. Doengas metabdlicas. 5.3. Hepatites:
virais, causadas por drogas, alcodlicas, autoimunes. 5.4. Figado e Alcool. 5.5. Hipertens&o porta.
5.6. Cirrose hepatica e suas complicac¢des. 5.7. Tumores primarios do figado. 5.8. Figado e Gravidez.
5.9. Transplante Hepatico: Indicagbes e Contraindicacdes. 5.10. Diagndstico diferencial das Ictericias.
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5.11. Colestases. Doencga calculosa da vesicula e vias biliares. 5.12. Tumores das vias biliares.
5.13. Doencgas congénitas das vias biliares. 5.14. Colangite esclerosante.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA E MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
(PLANTONISTA)

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. 2. Semiologia
ginecolégica e exames complementares em Ginecologia. 3. MalformagBes genitais. Amenorreia.
Ginecologia infanto-puberal. 4. Vulvovaginites. Doenca sexualmente transmissiveis. Doenca
inflamatodria pélvica aguda. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual. 5. Sangramento Uterino anormal.
Miomatose uterina. Endometriose. 6. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria feminina.
7. Planejamento familiar. anticoncepcdo. Sexualidade humana. Violéncia contra mulher.
8. Infertilidade. Climatério. 9. Doencas benignas e malignas da mama. LesBes precursoras do colo
uterino e cancer do colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores benignos e malignos dos ovarios.
10. Sindrome do ovario policistico. 11. Urgéncias em Ginecologia. 12. Pré e péds-operatorio em
cirurgia ginecologica. Videolaparoscopia e videohisteroscopia. 13. Bioética e Ginecologia. Informatica
e Ginecologia.

Obstetricia: 1. Diagnéstico da gravidez; Modificagcdes do organismo materno; Alteracdes psicoldgicas
da gestacdo e puerpério; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez; Vacinacdo na gravidez.
2. Gestacdo de alto risco. Toxemia gravidica; Diabetes gestacional; Polidramnia e Oligodramnia;
Amniorrexe  prematura; Prenhezgemelar; Prematuridade; Doengca hemolitica perinatal;
Aconselhamento genético pré-natal; Complicac@es clinicas na gravidez. 3. Hemorragias da 12 e da 22
metade da gravidez - Abortamento, Prenhez ectépica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Disturbios
da hemocoagulacdo, Descolamento prematuro de placenta, Placenta prévia. 4. Estatica fetal;
Mecanismo do parto; Contratilidade uterina; Assisténcia ao parto. Desproporcdo céfalo-pélvica.
5. ApresentacOes cefalicas andmalas. Discinesias uterinas. Assisténcia ao puerpério normal e
anormal; Lactacdo. 6. Contracepcdo no puerpério. 7. Sofrimento fetal agudo. Medicina fetal:
Ultrassonografia; Dopplerfluxometria; Cardiotocografia.

MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Febre. 2. Septicemia. 3. InfeccBes em pacientes granulocitopénicos. 4. Tétano e outras infec¢des
causadas por microorganismos anaerobicos. Oxigenoterapia hiperbarica. 5. Meningite por virus,
bactérias e fungos. Abscesso cerebral. Sinusites. 6. Difteria. 7. Tuberculose. 8. Pneumonias
bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. 9. Actinomicose e Nocardias.
10. Endocardite. Pericardite. 11. Gastroenterocolites infecciosas. Hepatite por virus. 12. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 13. Antibidticos e antivirais. 14. Sistema de agravos notificaveis e sistema
de informacdo em mortalidade. 15. Infeccdo no paciente critico. 16. Osteomielites - diagnostico e
tratamento. 17. Artrites - diagnostico e tratamento. 18. Controle de infecgfes hospitalares. 19. Nogbes
de microbiologia. 20. Vigilancia microbioldgica em infecgdo hospitalar. 21. Vigilancia epidemioldgica
da infeccdo hospitalar. 22. Prevencéo, diagndstico e tratamento de infec¢do hospitalar associada a
cateter vascular. 23. Prevencao, diagnéstico e tratamento de infeccdo urinaria associada a sonda
vesical. 24. Prevencao, diagndstico e tratamento de pneumonia associada a ventilagdo mecanica.
25. Prevencao de infeccdo em cirurgia. 26. Infeccdo gastrointestinal nosocomial e Qualidade em
nutricdo. 27. Infeccdo hospitalar em pacientes em situacdo especial (queimados, neonatos,
obstétricos, transplantados, em tratamento dialitico). 28. Ectoparasitas em infeccdo hospitalar.
29. Investigacdo e controle de surto. 30. Desinfeccdo e esterilizacdo e Qualidade em central de
material. 31. Prevencao de infeccdo hospitalar em profissional de salde. 32. Vacinacdo em
profissional de salde. 33. Profilaxia pOs-exposicdo ao material bacteriolégico. 34. Educacdo do
profissional de salde em prevencao e controle de infeccdo hospitalar. 35. Residuos de servicos de
salde. 36. Prevencao de infeccdo em Ambulatério. 37. InfeccBes Sexualmente Transmitidas.
38. Leptospiroses. 39. Leishmanioses. 40. Dengue, febre amarela e outras febres hemorragicas.
41. Herpes e varicela zoster. 42. Doenga de Chagas. 43. Malaria. 44. Cisticercose. 45. Micoses
sistémicas (histoplamose, coccidioidomicose, paracoccidioidomicose, criptococcose).

MEDICO NEONATOLOGISTA E MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA

1. Aleitamento materno. 2. Apneia. 3. Arritmias cardiacas. 4. Assisténcia ventilatoria invasiva e ndo
invasiva. 5. Asfixia perinatal. 6. Atendimento ao recém-nascido em sala de parto e reanimacao
neonatal. 7. Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso - método canguru. 8. Cardiopatias
congénitas cianéticas e aciandticas. 9. Choque. 10. Classificacdo do recém-nascido. 11. Convulsao
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no periodo neonatal. Cuidados com o recém-nascido de baixo risco e de alto risco. 12. Defeitos do
tubo neural. 13. Diagnostico por imagem no periodo neonatal. 14. Displasia broncopulmonar.
15. Distarbios respiratdrios do recém-nascido. 16. Distlrbios metabdlicos. Emergéncias cirirgicas
neonatais. Enterocolite necrosante. Erros inatos do metabolismo. Etica na assisténcia neonatal.
17. Farmacologia neonatal. 18. Gestacdo mdltipla. 19. Hemorragia intracraniana.
20. Hiperbilirrubinemia no recém-nascido. 21. Imunizagdo no recém-nascido. 22. Indicadores de risco
neonatal. InfeccBes congénitas. 23. InfeccBes bacterianas, virais e fdngicas no recém-nascido.
24. ldentificacdo de risco perinatal. 25. Manejo hidroeletrolitico no periodo neonatal. 26. Manejo do
recém-nascido pequeno e grande para idade gestacional. 27. Manejo do filho de mae diabética,
hipertensa grave, usuaria de drogas ilicitas, com distarbio da tireoide e com doengca autoimune.
28. Nutricdo enteral e parenteral no recém-nascido pré-termo e a termo. 29. Persisténcia do canal
arterial. 30. Prevencao, avaliacdo e tratamento da dor no recém-nascido. 31. Prevencdo e controle
das infec¢des hospitalares em unidades neonatais. 32. Prematuridade. 33. Problemas auditivos no
recém-nascido. 34. Problemas dermatol6gicos no recém-nascido. 35. Problemas hematolégicos e
utilizacdo de hemocomponentes em recém-nascidos. 36. Problemas neurocirdrgicos no recém-
nascido. 37. Problemas renais e do trato urinario no recém-nascido. 38. Problemas oftalmolégicos no
recém-nascido. 39. Problemas ortopédicos no recém-nascido. 40. Problemas do trato gastrointestinal
no recém-nascido. 41. Procedimentos em UTI neonatal. 42. Seguimento ambulatorial do recém-
nascido de risco. 43. Sindromes genéticas. 44. Suporte hemodinamico no periodo neonatal.
45. Termorregulacdo no recém-nascido. 46. Terminologia perinatal. 47. Transporte neonatal.
48. Triagem neonatal.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. O Estado de vigilia e 0 sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-Eferenciacao.
1.3. Confusdo mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infec¢bes do sistema nervoso. 2.1. Infec¢Bes bacterianas.
2.2. Infecgdes Virais. 2.3. Infecgbes parasitarias e flingicas. 2.4. Manifestacfes neurolégicas do virus
de imunodeficiéncia humana. 3. Doencas vasculares do sistema nervoso. 3.1. Doenca cérebro
vascular isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral. 3.3. Aneurisma intracraniano. 3.4. Acidente
vascular encefalico na infancia. 3.5. Doenca vascular da medula espinhal. 4. Traumatismo do sistema
nervoso. 4.1. Traumatismo cranio-encefalico. 4.2. Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de
nervos periféricos. 5. Tumores primarios e secundarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentacgdo clinica
e terapia dos tumores do sistema nervoso central. 5.2. Apresentacdo clinica e terapia dos tumores
espinhais. 5.3. Apresentacéo clinica e terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes
para neoplasicas. 6. Doenca inflamatdria desmielinizante do sistema nervoso central.
7. Encefalopatias toxicas e metabdlicas. 8. Encefalopatias isquémicas andxicas. 9. DistUrbios
circulacao liquoricas e edema cerebral. 10. Distlrbios neurolégicos dos erros inatos do metabolismo.
11. Deméncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares. 12. Epilepsias.
13. Cefaleia e Algias cranianas. 14. Desordens cerebelares e espinocerebelares. 15. Desordens dos
nucleos da base. 16. Desordens dos neurdnios motores superiores e inferiores. 17. Desordens das
raizes, plexos e nervos periféricos. 18. Desordens do sistema nervoso autonémico. 19. Desordens da
juncdo neuromuscular. 20. Desordens do musculo esquelético. 21. Complicacdes neurolégicas da
gravidez. 22. Complicagbes neuroldgicas do recém-nato. 23. Complicacdes neuroldgicas das
doencas sistémicas.

MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infeccdes do sistema nervoso.
2. Epilepsia e distlrbios paroxisticos de natureza néo epiléptica. 3. Distarbios do desenvolvimento do
sistema nervoso. 4. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5. Doengas neurocuténeas.
6. Tumores do SNC. 7. Hipertensdo intracraniana. 8. Distlrbios do sono. 9. Distlrbios do
comportamento. 10. Dificuldades e distarbios do aprendizado escolar. 11. Cefaleias. Doencas
neuromusculares. 12. Doencas neuroldgicas heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infec¢des
congénitas. 15. Afeccdes dos ganglios da base. 16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias.
18. Doencas desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo cranioencefdlico. 21. Acidentes
vasculares celebrais na infancia. 22. Comprometimento neurolégico em doencas sistémicas.
23. Transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade. 24. Morte encefalica.
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Aleitamento materno; ImunizacBes preventivas; TRO (Terapia da reidratacdo oral); Infeccdes
respiratérias agudas; Intoxicacdes agudas; Queimadura; Hiperplasia adrenal congénita; Sindrome de
down; Refluxo gastroesofagico; Anemias carenciais; Doencas exantematicas; Doencas comuns da
infancia; Meningoencefalites; Monucleose; Estafilococcias e estreptococcias; InfecgBes congénitas;
Coxc sakioses; Assisténcia ao RN na sala de parto; RN a termo, prematuro, pds termo;
Desvitaminoses; InfeccBes do trato respiratério ;Febre reumatica. Reanimacgdo cardiopulmonar;
disturbios hidreletroliticos e acido-basicos; choque; principios basicos de respiracdo mecanica;
acidentes; violéncia contra a crianga e o adolescente; analgesia e sedacao; tratamento da asma
aguda; anafilaxia; urticaria e angioedema; cardiopatias congénitas; eritema multiforme major;
insuficiéncia cardiaca; crise cianética; arritmias cardiacas; miocardite aguda viral; endocardite
infecciosa; sepse; meningites; infec¢do pelo virus da imunodeficiéncia humana; tétano; profilaxia da
raiva humana; dengue; piodermites; cetoacidose diabética; hipoglicemia; insuficiéncia adrenal;
diarreia aguda e cronica; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; abordagem e manuseio
do hepatopata crénico na emergéncia; indicacdo de componentes e derivados de sangue; parasitoses
intestinais; reacdes hemoliticas transfusionais; doenca falciforme; emergéncias oncoldégicas;
neutropenias; purpura trombocitopénica imunoldgica; infeccdo urindria; hematdria; sindrome
hemolitico-urémica; glomerulonefrite difusa aguda; hipertensdo arterial; sindrome nefrética;
complicacdes; insuficiéncia renal aguda; crise convulsiva; traumatismo cranioencefalico; coma;
hipertensdo intracraniana; sindrome de Guillain-Barré; ataxia; morte encefdlica; encefalites;
pneumonias agudas; bronquiolite viral aguda; obstrucao respiratdria alta; insuficiéncia respiratoria;
tuberculose; febre reumatica; quadros inflamatoérios do sistema osteoarticular; purpuras; doenca de
Kawasaki; abdome agudo; trauma de térax e abdome; politraumatismo; febre sem foco.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Diagnéstico e Classificagdes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os
sintomaticos. 3. Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa.
4. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor
[afetivos]. 6. Transtornos neurdéticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos
somatoformes. 7. Sindromes comportamentais associadas a disfuncdes fisioldgicas e fatores fisicos.
8. Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto. 9. Retardo mental.
10. Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas. 11. Psicoterapias. 12. Medicina Psiquiatrica
de emergéncia. 13. Reabilitagdo psicossocial.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

1. Classificacdo e epidemiologia dos distarbios psiquiatricos na infancia. 2. Principios gerais do
desenvolvimento e avaliacdo psiquiatrica de criangas. 3. Transtornos do desenvolvimento.
4. Transtornos de comportamento e de linguagem. 5. Transtorno de ansiedade da separacao.
6. Mutismo seletivo. 7. Transtorno de Tique. 8. Transtorno de excre¢do. 9. Transtorno da alimentagéo
da primeira infancia. 10. Transtornos de humor e suicidio. 11. Transtornos de ansiedade.
12. Transtornos do sono. 13. Esquizofrenia de inicio precoce. 14. Abuso de substancia na
adolescéncia. 15. Psicofarmacologia na crianga e no adolescente. 16. Psicoterapia e psicologia
médica. 17. Escalas de Avaliacdo para altruismo, depresséao e ansiedade em criangas. 18. Politicas
publicas de sadude mental infanto-juvenil.

MEDICO RADIOLOGISTA

1. A natureza do ultrassom. Principios basicos. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicacdes de
ultrassonografia. 4. Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia ultrassonografica do saco
gestacional e do embrido. 7. Anatomia ultrassonografica fetal. 8. Anatomia da idade gestacional.
9. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. 10. Crescimento intrauterino retardado.
11. Gestagdo de alto risco. 12. Gestagdo multipla. 13. Placenta e outros anexos do concepto.
14. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. 15. Doencas pélvicas inflamatorias.
16. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. 17. Principios no diagndstico diferencial
das massas pélvicas pela ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas doencas ginecolégicas malignas.
19. Endometriose. 20. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégico. 21. Estudo
ultrassonografico do Gtero normal e patoldgico. 22. Estudo ultrassonografico do ovario normal e
patologico. 23. Ultrassonografia e esterilidade. 24. Estudo ultrassonografico das patologias da
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primeira metade da gestacdo. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho,
Orbita, face e pescocgo, torax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares,
pancreas e baco), retroperitbnio. 27. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas,
colecdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, préstata e vesiculas seminais. 28. Metodologia de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiolégicas;
Epidemiologia.

MEDICO REGULADOR INTERVENCIONISTA SAMU

1. Codigo de Etica Médica. 2. Processos de regulacéo médico assistencial — ambulatorial e hospitalar.
3. Documentos técnicos da Regulacdo e fluxos assistenciais. 4. Organizacdo do Sistema Unico de
Saulde: principios basicos. 5. Normas e parametros regulamentadores do SUS. 6. Principios de
Humanizacao. 7. Rotinas do processo de salde. 8. Apuragéo de dendncia. 9. Financiamento no SUS:
forma de repasse de Recursos Federais. 10. Programas financiados pelo piso de atencéo basica.
11. Utilizacao de Recursos Federais no SUS. 12. Orcamento como instrumento de controle.
13. Utilizacdo de Recursos Federais no SUS. 14. Nocgdes de avaliacdo de servigos de saude:
conceito, finalidades e estratégias de avaliacdo. 15. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade.
16. Aplicacao de recursos do SUS. 17. Sistema de InformagBes Ambulatoriais. 18. Procedimentos e
Processos do Sistema Municipal de Saude. 19. Programa de Salde da Familia: principios basicos;
atribuicdbes dos membros da equipe; implantacdo; recrutamento, fontes orgcamentérias; evolugao
historica dos programas de assisténcia no Brasil; funcionamento das unidades de salde da familia;
ética nas visitas domiciliares e nas atividades comunitarias; programas e a¢fes na unidade basica de
salde. 20. Programa E-SUS. 21. Redes de atencdo a salde. 22. Educacdo em Salde: conceitos
basicos. 23. Pericia e auditoria médica. 24. Auditoria na visao hospitalar. 25. Auditoria em materiais e
medicamentos. 26. Auditoria em cobranca de equipamento médico-hospitalar. 27. A enfermagem e a
auditoria. 28. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e
responsabilidades do auditor em sadde publica. 29. Legislagdo em auditoria. 30. Glosa: conceitos;
legitimidade; aplicacdo; fundamentacéo; motivos. 31. As glosas e as cobrancas indevidas.

MEDICO REUMATOLOGISTA

1. Laboratdrio em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doencgas
reumatologicas. 4. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes. 5. Autoimunidade.
6. Auto-anticorpos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia.
9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalacia. 12. Osteopatias microcristalinas.
13. Artrites infecciosas. 14. Artrites secundarias a doengas cronicas. 15. Artrite reumatoide.
16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias.
20. Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Doenca do Still do adulto.
23. Reumatismo crdnico da infancia e adolescéncia. 24. Lapus eritematoso sistémico. 25. Esclerose
sistémica. 26. Sindrome de Sjogren. 27. Doenc¢a mista do tecido conjuntivo. 28. Vasculite sistémica.
29. Neoplasias articulares. 30. Miopatias inflamatorias.

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos

1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicao,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no
texto. 5. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusao,
exemplificacdo, generalizacao, particularizacdo. 6. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido.
7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura,
classificacao e formacao de palavras. Funcdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagédo. 9. Figuras de
linguagem. 10. Fung8es da linguagem. 11. Gradacgé&o e énfase. 12. Sinbnimos, antdnimos, pardnimos
e homénimos. 13. Acentuacédo grafica. 14. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. 15. Recursos
graficos: regras, efeitos de sentido. 16. Sintaxe do Periodo Simples. 17. Coordenacdo e
subordinacdo. 18. Crase.
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1. Sistemas de saude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de salde no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Saltde (SUS). 5. Fundamentos do SUS.
6. Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestao
do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacéo;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. 9. Palitica Nacional da Atencdo Basica (2011 e 2017).
11. Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude. 12. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencas. 13. Modelos de atencao a saude. 14. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200).
15. Redes de Atencdo a Saude. 16. Atencdo Primaria a Saulde. 17. Vigilancia em Salde.
18. Promocdo a saude. 19. Controle social da saude. 20. Estratégia de Saude da Familia.
21. Determinantes Sociais em Saude. 22. Politica nacional de humanizacdo. 23. Sistemas de
informacdo em saude. 24. Doencas de notificagdo compulsoria.




