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CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
De 10 de abril de 2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO DE CLAUDIA-MT.

O Senhor Altamir Kurten, Prefeito Municipal de Claudia, Estado de Mato Grosso, por meio da sua
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pelo Decreto n2 983, de 12 de abril de 2024, em
cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos |, Il e VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagdo do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2024, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas
e formacao de cadastro de reserva dos Quadros Permanentes da Prefeitura e Camara Municipal
de Claudia-MT, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente concurso publico seréd regido por este Edital, executado pela ASSOCIACAO ATAME
EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada INSTITUTO ATAME, com auxilio da
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024, que ficard instalada na sede da Prefeitura
Municipal de Claudia-MT, localizada na Av. Gaspar Dutra, s/n - Centro, Claudia - MT, 78540-000,
telefone (66) 3546-3100, segunda a quinta-feira, das 07h as 11h e das 13h as 17h; na sexta-feira,
das 07h as 13h.

O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
vagos, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos
necessarios a sua investidura.

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO publicara avisos de todas as etapas deste Concurso através
de Editais Complementares que serdo publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no  mural e site oficial da  Prefeitura
https://www.claudia.mt.gov.br/ e no site da instituicdo organizadora -
https://institutoatame.org.br/

Toda mengdo a hordrio neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o
horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

Todas as provas serdo realizadas na cidade de Claudia-MT.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:
Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos

previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:
a) Seraprovado neste Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Provar sua plena quitagdo com as obrigacbes militares, se homem;
e) Provar sua plena quitacdo com as obrigacGes eleitorais;

f)  Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Apresentar declaracdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou fun¢do publica remunerada,
incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;
h) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos
especificos de habilitagdo legal, exigidos para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital;

x
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i)  Realizar exames exigidos, conforme ANEXO V, e passar por pericia ocupacional realizada
por profissionais habilitados da Prefeitura e Camara Municipal de Cldudia,
respectivamente, que comprove ter o candidato aptid3do fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes do cargo, e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo;

j)  Todos os exames estdo previstos no Anexo V e correrdo as expensas do candidato;

k) Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido,
objeto deste concurso publico.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE CONCURSO PUBLICO

3.1. Para a execugdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se
tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Das Inscrigdes Data Prevista
Publicagdo do Edital 10/04/2024
Periodo geral de realizagdo das inscri¢Ges. De 17/04 a 12/05/2024
Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do. De 17/04 a 19/04/2024

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de

Até ia 24/04/2024
inscricdo, deferidas e indeferidas. té 0 dia 24/04/20

Protocolo do Requerimento de Inscricdo, como Pessoa com

Deficiéncia, nos termos do item 6. deste Edital. Até o dia 12/05/2024

Vencimento dos boletos de inscri¢do. 13/05/2024
gsgllcagao dos Candidatos Inscritos Deferidos e Indeferidos, com Até o dia 17/05/2024
isgllcagao da Lista de Homologagdo dos candidatos inscritos, com Até o dia 24/05/2024
Das Provas e Entrega de Titulos Data Prevista

Publicacdo do local e horario de realizacdo das provas escritas e

- , Até o dia 24/04/2024
praticas, bem como a entrega de titulos.

Data da realizagdo das provas escritas e praticas, bem como a

entrega de titulos. 02/06/2024

Dos Resultados Data Prevista
Publicacdo do gabarito das provas escritas Até as 16h00 do dia 03/06/2024
Publicacdo da pontuacgdo dos titulos e provas praticas Até o dia 05/06/2024
Publica¢do do Resultado Preliminar Até o dia 17/06/2024
Publica¢do do resultado final deste concurso publico Até o dia 21/06/2024

Do Prazo de Interposigdo de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas: (1)
divulgacdo das listas de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo,
deferidas ou indeferidas; (ll) divulgacdo das listas de candidatos
inscritos deferidos e indeferidos; (Ill) publicacdo dos gabaritos de
provas; (IV) divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para
a segunda fase (se houver); (V) divulgagdo da pontuacdo de titulos
deferidos e indeferidos, e resultado das provas praticas; e (VI)
divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do primeiro
dia as 23h59 do ultimo dia.

4. DAS INSCRICOES

4.1, As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletronico
https://institutoatame.org.br/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8,

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario
oficial do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessarios a investidura do cargo;

Acessar o endereco eletronico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente o
formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;
Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de vencimento, de acordo o cronograma
estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova escrita,
sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, devera preencher os campos especificos do
formulario de inscricdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, serad impossivel atendé-lo.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigdo.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
que assim O requererem e comprovarem o0s requisitos, nos termos do item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, deverd realizar nova inscri¢cdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante serd permitida apenas uma inscrigdo, seja por isen¢do ou por
pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscri¢Ges observando
os procedimentos, somente a Ultima inscri¢do realizada serd vélida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informagdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importara na aceitacdo tacita das
condicBes deste Concurso Publico.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste concurso publico, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura e a
Camara Municipal de Claudia, respectivamente, tém o direito de exclui-lo do concurso
publico, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

O Municipio de Claudia e o INSTITUTO ATAME, ndo se responsabilizardo por inscri¢es via
internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicacdo, tais como:
congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem
técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo € importante que o
candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscricdo foi validada.

Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serdo admitidas alteracdes, exceto quando
constatadas incorre¢Ges nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a AREA DO CANDIDATO, através do seu LOGIN
(seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira inscricgdo, no portal
https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento
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4.13.

5.1

5.2,

5.3.

5.4,

oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de
Ocorréncia de Sala, na data de realizacdo da prova escrita.

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO publicara aviso de inscrigdes deferidas, indeferidas e
homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRICAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricao estdo discriminados no ANEXO
| deste Edital.

O valor da taxa de inscrigdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste
Edital, por conveniéncia da Administragdo.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isen¢do no
pagamento da taxa de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinag@es do Decreto n® 6.593,
de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n2 7.713/2002, comprovando que
ja tenha realizado no minimo trés doagdes antes do langamento deste Edital;

Candidatos trabalhadores que percebam até um salario-minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n2 8.795/08.

Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o formuldrio eletrénico
de inscricdo, bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscricGes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do
enderego eletrdnico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/, indicando
obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido ao Candidato
pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, que serd consultado quanto a veracidade das informacdes prestadas pelo
Candidato no requerimento eletrénico de Isencdo;

b) Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formulério eletrénico de
inscricdo, bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscricBes e as 23h59 do ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢cdo do
endereco eletronico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/,
inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir,
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.6, “a”, deste Edital;
b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatdério de sua condi¢cdo de doador regular de sangue, expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o
Candidato faca a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacao de
gue o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doacdes antes do lancamento deste
Edital.

c) Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se
encontrem desempregados: preencher o formuldrio eletrénico de inscrigdo, bem como
o requerimento eletrdnico de isencdo da taxa de inscri¢do, no periodo compreendido
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

entre o inicio das inscrices e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1
deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrigdo do enderego eletrénico do
INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando,
obrigatoriamente, documentos necessérios, exigidos a seguir, através de arquivos
digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

c.1) empregados de empresas privadas: cépia do Ultimo Holerite recebido;

c.2) servidores publicos: cépia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgédo
ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data
maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c.3) autébnomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de prestagdo de servicos e de
recibo de pagamento auténomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotacges do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicacdo no 6érgdo oficial, ou declaracdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou cépia de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotagBes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

c.5) pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotacdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.6) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotaces do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.7) desempregados: declaracdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo
exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—que contenham fotografia, identificagdo e da pdgina com anotag¢des do ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco.

As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo, bem como na
documentacgdo apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que
pode, a qualguer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscricdo aos candidatos que:

N&o preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isen¢do, bem como o envio
de documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
N&o observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

Ndo atenderem aos requisitos estabelecidos para a isengdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

Apds o preenchimento do requerimento eletrénico de isen¢do e o envio da documentacdo
respectiva, ndo serd permitida complementacdo de documentos ou revisao.

Toda a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da inscricdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer
outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.
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5.11.

5.12.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista
no item 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o enderego eletrénico
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

Sera disponibilizado terminal de computador devidamente conectado a internet no periodo
de realizagdo das inscri¢Ges, de segunda a quinta-feira, das 07h as 11h e das 13h as 17h; na
sexta-feira, das 07h as 13h, na sede da Prefeitura Municipal de Claudia-MT, localizada na Av.
Gaspar Dutra, s/n - Centro, Cldudia - MT, 78540-000, telefone (66) 3546-3100, bem como
equipe de apoio para auxiliar candidatos que tiverem alguma dificuldade em realizar as suas
inscrigdes.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD

Para efeito deste concurso, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na medicina
especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

Em observédncia a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao
Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, deverd declarar a deficiéncia
fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal, que dara decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de
deficiéncia capacitante, para o exercicio do cargo pretendido.

A reserva de vaga para Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia-PcD, se dard pela
aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas para cada cargo,
desde que resulte em um numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos). Sendo que para
haver reserva, cada cargo terd que ofertar um numero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscrigao
e em campo proprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a necessidade de condicBes especiais para se
submeter as provas.

A Pessoa com Deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢Bes com os
demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteudo das provas, critérios de
avaliacdo e de aprovacdo, dos locais e hordrios de realizagdo das provas e da pontuagao
minima exigida.

A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos §2° do art. 04, do
Decreto Federal n® 9.508/18, serd concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o formulario
eletrénico de inscricdo, bem como requerer a condicdo de sua inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento
especial , no periodo compreendido entre o inicio das inscricbes e as 23h59 do ultimo dia do
prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢cdo
do endereco eletronico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/,
INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: (i) Laudo Médico, atestando a espécie e o
grau/nivel da deficiétncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 9.508/18; (ii) Documento de identidade do
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6.7.

7.1.

7.2.

8.1

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.3.1.

9.1.

9.1.1.

9.2.

9.2.1.

9.3.

9.4.

Candidato, observado o item 9.6, “a”, deste Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao
disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacdo.

7.  DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacbes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Naslistas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
nimero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informacdes, o Candidato devera requerer a devida corregdo, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissdo do
Concurso.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do concurso.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

Para fins de avaliacdo do Candidato, este Concurso Publico sera constituido por:

PROVAS ESCRITAS para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;
PROVA DE TITULOS para os cargos de nivel superior, sendo esta sua apresentacdo facultativa,
de carater classificatdrio;
PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para aqueles cargos estabelecidos
no subitem 11.1. e Anexo | deste Edital;
Se o numero de inscritos for superior ao nimero de vagas classificatdrias previsto no
Anexo |, a prova pratica podera ser realizada em data posterior aquela estabelecida no
item 3.1, a ser confirmada por Edital Complementar.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

As provas escritas serdo realizadas no dia 02/06/2024, com tempo de duragdo de 3 (trés)
horas ininterruptas, sendo que o local e hordrio para cada cargo serdo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.

Para o cargo que tiver prova pratica, esta podera ser realizada no mesmo dia da prova escrita,
somente para aqueles Candidatos que realizarem a prova escrita, observada a regra prevista
no subitem 8.1.3.1.

Os locais das provas, escritas e praticas, serdo divulgados por Edital Complementar e
publicados no Diario Oficial do Municipio.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Claudia-MT -
https://www.claudia.mt.gov.br/ e do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, na
Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita.

N&o serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova ap6s o horario
determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do
concurso, nos termos do item 7.2.

Ndo serd permitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condi¢cBes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
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9.5.

9.6.

9.7.

9.7.1.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.10.

9.11.

9.12.

inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a
devida autorizacdo da COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Para realizagdo das provas escritas, o Candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario estipulado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferogréfica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: () as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; (ll) cédulas de identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas vélidas por Lei Federal, tais como: a do CREA,
do CRC, etc.; (Ill) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (IV) a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que
o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realiza¢cdo das provas
escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste
o registro da respectiva ocorréncia em 6rgao policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (l) utilizar meios ilicitos para a
execucgdo das provas; (ll) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares
ou autoridades; (lIll) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter
concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunica¢do com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou
similares, telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, dculos
escuros, impressos ou anotacdes; (V) tiver constatada, por meio de pericia e ap0s a realizagao
da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, terd seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo do Concurso,
que podera elimina-lo do concurso.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.
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Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entdo, serdo liberados.

N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha dptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que devera ser marcada uma Unica
alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questdo.

Ndo serdo atribuidos pontos as quest®es da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

9.14.

para justificar sua auséncia.
10.1.
10.2.

(folha dptica) do Candidato.
11.1.

As provas escritas serdo de multipla escolha, com cardter classificatorio e eliminatodrio,
contendo questGes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera

a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacdo:

° Pontuagéo
Cargos conforme Anexo | Tipo de Prova N_~ Peso Prova Total
Questdes e Pontos
Prética
Ensino Fundamental Incompleto

-Lingua Portuguesa 10 4,0
30-Zeladora — Camara -Matematica 10 3,0 - 100

-Conhecimentos Gerais 10 3,0

Ensino Médio Completo + Prova Pratica

-Lingua Portuguesa 10 2,0

-Matematica 10 2,0
11-Motorista -Conhecimentos Gerais 10 2,0

- Prética 0a40 100

Ensino Médio Completo
06-Fiscal de Obras e Postura
07-Fiscal de Solo e Meio Ambiente
08-Fiscal de Tributos e Arrecadagdo
09-Fiscal de Vigilancia Sanitaria -Lingua Portuguesa 10 2,0
25-Técnico Administrativo Educacional 40 horas -Matemdtica 05 2,0 . 100
26-Técnico em Desenvolvimento Infantil 30 horas -Conhecimentos Gerais 05 2,0
27-Técnico em Desenvolvimento Infantil 40 horas -Conhecimento Especifico 15 4,0
28-Técnico Administrativo
29-Agente Administrativo | — Camara
Ensino Superior Completo

01-Assistente Social 40 horas
02-Assistente Social 40 horas (Educagdo)
03-Bibliotecario 40 horas
04-Contador
05-Engenheiro Civil 40 horas
10-Médico Veterinario Il
12-Nutricionista 40 horas )
13-Professor 30 horas (Assentamento 12 de Outubro) ~Lingua Ffo_rtuguesa 10 3,0
14-Professor 30 horas (Assentamento Keno) -Matemét\ca . 05 1,0 -
15-Professor 30 horas (Assentamento Zumbi dos Palmares) —Conhec!mentos Geralls' 05 1,0 100
16-Professor 30 horas (Pedagogia) -Conhecimento Especifico 15 4,0
17-Professor 30 horas Ciéncias Naturais e Matematica
18-Professor 30 horas Educagdo Fisica
19-Professor 30 horas Histéria
20-Professor 30 horas Letras
21-Professor 40 horas
22-Psicélogo 40 horas (Assisténcia Social)
23-Psicélogo 40 horas (Educagdo) .
24-Psicopedagogo 40 horas (Educagdo) ~Titulos

Av. Gaspar Dutra, s/n - Centro, Claudia - MT, 78540-000
Telefone (66) 3546 - 3100




Prefeitura Municipal de Claudia
Estado de Mato Grosso
CNPJ 01.310.499/0001-04

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de formulagdo de recursos.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO
12.1.  Adivulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia Util, posterior
a data de aplicacdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de

comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS

13.1.  Ostitulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:
Titulos Pontos Documentos Comprobatérios
a) Curso de Pdés-Graduacdo lato Certificado, expedido por instituicdo oficial de
sensu, em nivel de 10 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
especializagdo, carga horaria ! Educacdo.
min. 360 h.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de
2,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educacdo.
Certificado, expedido por instituicdo oficial de
3,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educacdo.

b) Curso de Pds-Graduacgéo stricto
sensu, em nivel de mestrado.

c) Curso de Pés-Graduagdo stricto
sensu, em nivel de doutorado.

13.2.  Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela INSTITUICAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, terdo sua pontuacdo publicada em uma lista
especifica.

13.3.  Ostitulos serdo somados a pontuacao final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito
de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacédo é facultativa.

13.4.  Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuagdo.

13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagdo.

13.5. A comprovagdo dos titulos serd feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais,
expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13.6. O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo devidamente
preenchido (ANEXO lll, deste Edital), na data da realizacdo da prova escrita, ao fiscal da sala
em que o Candidato for designado, acondicionados dentro de envelope devidamente lacrado
e identificado no lado de fora com o nome do Candidato e Cargo.

13.6.1. Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuacdo de Titulos (ANEXO Ill, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal
atestara o recebimento da documentacdo.

13.7. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentacdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

13.7.1. Na&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

13.8.  Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
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14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.2.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.4.1.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida para a prova escrita e para a prova pratica (se
houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas;

Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova escrita e para prova pratica (se houver), ou
obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas;

Havendo cargos com segunda etapa (Prova Prética), sera considerado classificado o nimero
de candidatos previstos no Anexo | deste Edital, mais os empatados na Ultima nota de corte.

A classificagdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um
dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Comidadeigual ousuperiora 60 (sessenta) anos completos, até o Gltimo dia de inscrigdo,
nos termos da Lei Federal n* 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

) Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Prética (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matemdtica (se houver);

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

h) Que tiver mais idade;

i)  Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Concurso, dispora de 2 (dois)
dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgagdo dos Editais
Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do primeiro dia, as 23h59 do ultimo
dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horério oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (l) divulgacdo
das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (Il)
divulgagdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (Ill) publicacdo dos
gabaritos de provas; (IV) divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados para a segunda
fase (se houver); (V) divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos, e resultado
das provas praticas; e (VI) divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

A interposicdo de recurso serd exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme
disposi¢cBes contidas no endereco eletronico https://institutoatame.org.br/, devendo o
Candidato seguir as instrucdes estabelecidas.

Recurso contra a prova escrita deverd ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicacdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado,
comprovando suas alegacdes com citacdo de artigos, legislacdo, itens, livros, nome de
autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente sem analise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou
sem fundamentacdo.
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15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.8.

17.10.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem
como na Area do Candidato, no endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestacdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO serdo indeferidos
sem analise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes da prova escrita resultar anulagdo ou alteragdo de
alternativa, a pontuacdo ou alteragdo valerd para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Apds a divulgagdo do resultado final, o concurso serd homologado pela autoridade
competente do Municipio de Claddia-MT, mediante publicagdo resumida nos meios de
comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico, serd
efetivado em observancia as normas da legislagdo vigente.

No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente: (I) declaracdo dos bens e
valores que constituem seu patrimdnio; (Il) declaragdo sobre o exercicio do cargo, emprego
ou funcdo publica; (lll) certiddo de tempo de servico anterior, se houver; (IV) certiddo de
antecedentes criminais; e (V) demais documentos pertinentes exigidos no edital de
convocagao.

Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes de
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo logo sejam
convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo publicada.

A convocacdo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades do
Municipio de Claudia-MT, dentro da validade do Concurso.

A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera
efetivada por ato das proéprias autoridades competentes da Prefeitura e da CAmara Municipal
de Claudia-MT, respectivamente.

Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdencidrio, o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficard sujeito a
aprovagdo em exame médico pericial, devendo apresentar atestado de aptiddo fisica e
mental, emitida por profissional habilitado, em conformidade com a legislacdo vigente, de
acordo com o ANEXO V.

Os exames fisicos estdo previstos no Anexo V e correrdo as expensas do candidato.

Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado,
classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do
cargo, for comprovada.

N&o serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal,
com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste Municipio,
observado o prazo de prescricdo.
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17.12.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo, ndo se apresentar para tomar posse
no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documenta¢do necessaria
para o provimento do cargo.

Inobstante todas as disposicdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
0s orgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo de seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a
critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hipdtese de abertura de novas vagas, por vacancia
ou necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem &
quantia de vagas neste Edital, como CADASTRO DE RESERVA - CR, obedecida, rigorosamente,
a ordem de classificacdo e o quantitativo, observando eventuais cotas, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

Ndo serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo neste
concurso publico, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Didrio Oficial estabelecido
no item 1.3 deste Edital

A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresentagdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢cdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Claddia, através da COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, fara
divulgar, sempre que necessdrio, editais complementares referentes ao presente Edital,
sendo de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar todas as publica¢des.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Conteldo Programético das Provas Escritas e Praticas; ANEXO
Ill - Modelo de Requerimento de Pontuacdo de Titulos; ANEXO IV - Atribuices Basicas dos
Cargos; e ANEXO V — Relacdo de Exames Médicos.

Quaisquer informagBes sobre este concurso publico poderdo ser obtidas nos dias Uteis,
durante o periodo do concurso, segunda a quinta-feira, das 07h as 11h e das 13h as 17h; na
sexta-feira, das 07h as 13h, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA, localizada na
Av. Gaspar Dutra, s/n - Centro, Claudia - MT, 78540-000, — Tel.: (66) 3546 - 3100; ou pelos
telefones do INSTITUTO ATAME - (65) 3365-5465 / (65) 3365-5442 / (65) 3365-5463,
observado o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 8h as 12h e das 13h as 17h30.

No site do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, o Candidato podera obter a
integra deste Edital de abertura e Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais
de realizacdo das provas escritas, entre outras informacdes necessdrias ao conhecimento do
andamento deste concurso.

Av. Gaspar Dutra, s/n - Centro, Claudia - MT, 78540-000
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18.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Claudia/MT, 10 de abril de 2024.

ALTAMIR KURTEN
Prefeito Municipal de Claudia — MT

EDINEIA VALTRICK
Presidente da Comissdao Examinadora do Concurso Publico

Av. Gaspar Dutra, s/n - Centro, Claudia - MT, 78540-000
Telefone (66) 3546 - 3100
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA-MT
. N2 vagas Carga Valor da Taxa
]
cod. Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos N. Vagas Classificatorias Horaria Venc. Base de Inscrigdo Local de Trabalho
Cargo Vagas PcD (RS)
semanal (RS)
01 Assistente Social 30 horas Graduagdo em Servigo Social 1 - ) 30h R$4.038,90 120,00 Prefeitura de Claudia
02 Assistente Social 30 horas (Educacgdo) | Graduagdo em Servico Social 1 - - 30h RS 4.038,90 120,00 Prefeitura de Claudia
03 Bibliotecario 40 horas Graduagdo em Biblioteconomia 1 - - 40h RS 3.862,01 120,00 Prefeitura de Claudia
04 Contador Graduagdo em Ciéncias Contabeis CR - - 40h RS 7.343,45 120,00 Prefeitura de Claudia
05 Engenheiro Civil 40 horas Graduagdo em Engenharia Civil 1 - - 40h RS 11.015,14 70,00 Prefeitura de Claudia
06 Fiscal de Obras e Postura Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio 1 - - 40h RS 1.835,86 70,00 Prefeitura de Claudia
Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou
07 Fiscal de Solo e Meio Ambiente Técnico de Nivel Médio de acordo com a 1 - - 40h RS 1.835,86 70,00 Prefeitura de Claudia

area de atuagdo

Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou
08 Fiscal de Tributos e Arrecadagdo Técnico de Nivel Médio de acordo com a 1 - - 40h RS 1.835,86 70,00 Prefeitura de Claudia
area de atuagdo

Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou
09 Fiscal de Vigilancia Sanitaria Técnico de Nivel Médio de acordo com a 1 - - 40h RS 1.835,86 70,00 Prefeitura de Claudia
area de atuagdo

Habilitagdo em Curso de Nivel Superior,
inclusive licenciatura plena,

10 Médico Veterinario Il correlauonada com a drea de atuagdo e 1 - - 40h RS 4.725,00 120,00 Prefeitura de Claudia
registro no respectivo conselho de classe
quando se tratar de  profissdo
regulamentada
Ensino Médio Completo; CNH - Categoria RS 2.019,44
11 Motorista AC, D (Motorista de Transporte Escolar) 5 - 30 40h R 70,00 Prefeitura de Claudia
ou E + Prova Pratica
12 Nutricionista 40 horas Cursg . superior - com - Graduagdo  em 2 - - 40h R 4.038,90 120,00 Prefeitura de Claudia
Nutrigdo
Prof 30h A t t -
13 rotessor oras (Assentamento Licenciatura em Pedagogia 1 - - 30h RS 4.181,00 120,00 Prefeitura de Claudia
12 de Outubro)
14 E;cr)]fs)ssor 30 horas (Assentamento Licenciatura em Pedagogia 1 - - 30h RS 4.181,00 120,00 Prefeitura de Claudia
Prof 30h A t t RS 4.181,00 -
15 ro e§sor oras (Assentamento Licenciatura em Pedagogia 1 - - 30h 5 ! 120,00 Prefeitura de Claudia
Zumbi dos Palmares)
16 Professor 30 horas (Pedagogia) Licenciatura em Pedagogia 20 2 - 30h RS 4.181,00 120,00 Prefeitura de Cldudia
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17 Professor 30 horas'C'lenuas da L|cenma"tgra em ClenC|?§ da Natureza e R ) ) 30h RS 4.181,00 120,00 prefeitura de Claudia
Naturais e Matematica Matematica ou Matematica
18 Professor 30 horas Educagdo Fisica Licenciatura em Educagdo Fisica CR - - 30h RS 4.181,00 120,00 Prefeitura de Claudia
19 Professor 30 horas Historia Licenciatura em Histéria CR - - 30h RS 4.181,00 120,00 Prefeitura de Claudia
20 Professor 30 horas Letras Licenciatura em Letras CR - - 30h RS 4.181,00 120,00 Prefeitura de Claudia
21 Professor 40 horas Licenciatura em Pedagogia 10 1 - 40h RS 5.574,66 120,00 Prefeitura de Claudia
Psicol 40 h Assisténci
22 Scs)lcCiZI;)go oras (Assisténcia Graduagdo em Psicologia 1 - - 40h RS 4.038,90 120,00 Prefeitura de Claudia
23 Psicologo 40 horas (Educagdo) Graduagdo em Psicologia 1 - - 40h RS 4.038,90 120,00 Prefeitura de Claudia
24 Psicopedagogo 40 horas (Educagdo) Curso  Superior em Pedagogia  com 1 - - 40h 120,00 Prefeitura de Claudia
pedagoe ¢ especializagdo em Psicopedagogia, RS 4.038,90 !
o L . . Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou
25 ch;écrzsAdmwstratwo Educacional Técnico de Nivel Médio de acordo com a 1 - - 40h RS 2.23087 70,00 Prefeitura de Claudia
area de atuagdo.
o . .| Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou
26 ;gcﬁclfrzsem Desenvolvimento Infantil Técnico de Nivel Médio de acordo com a CR - - 30h RS 167316 70,00 Prefeitura de Claudia
area de atuagdo
L ) . | Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou
27 ZSCP:](IJCrZsem Desenvolvimento Infantil Técnico de Nivel Médio de acordo com a 15 - - 40h RS 223087 70,00 Prefeitura de Claudia
area de atuagdo
Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou
28 Técnico Administrativo Técnico de Nivel Médio de acordo com a 5 - - 40h RS 2.386,61 70,00 Prefeitura de Claudia
area de atuagdo
CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA-MT
. Carga Valor da Taxa
Céd. . . . N.2 V Ne e Venc. B -
. Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos agas . \./aga’s. Horaria enc. base de Inscrigdo Local de Trabalho
Cargo Vagas PcD Classificatdrias (RS)
semanal (RS)
29 Agente Administrativo | — Camara Ensino Médio CR - - 40h RS 2.506,51 70,00 Cémara de Cladudia
30 Zeladora — Cadmara Ensino Fundamental Incompleto CR - - 40h RS 2.661,77 50,00 Cémara de Claudia
Legenda:

- CR: Cadastro de Reserva

Av. Gaspar Dutra, s/n - Centro, Claudia - MT, 78540-000
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: 30-ZELADORA — CAMARA

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacdo de figuras. Nocdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal.

MATEMATICA: OperacBes aritméticas e problemas envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divis3o;
Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Claudia/MT.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: 06-FISCAL DE OBRAS E POSTURA; 07-FISCAL DE SOLO E MEIO AMBIENTE; 08-FISCAL DE TRIBUTOS
E ARRECADAGAO; 09-FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA; 11-MOTORISTA; 25-TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL 40 HORAS; 26-TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 HORAS; 27-TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 HORAS; 28-TECNICO ADMINISTRATIVO; E 29-AGENTE ADMINISTRATIVO
| — CAMARA.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minudsculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de
figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia;
Pontuagdo; Acentuacdo grafica. Interpretacdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Grafia da palavra
Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontua¢do. Semantica: Sinbnimo e Anténimo, Periodo
Composto por Coordenacdo e Subordinagao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢fes no
conjunto dos numeros Reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; Multiplos
e divisores de um numero Real; Mdximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um
numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
angulos, classificacdo dos poligonos (tridangulo, quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (tridangulo, quadrado, retangulo, losango,
trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equa¢Ses do 12 grau;
Sistema de equac¢bes do 12 grau; Equagdes do 29 grau; Proporcionalidade: razdo, proporgao, regra de trés
simples e composta. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto dos nimeros reais Reais; Func¢do Polinominal do 1° e
2°Graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equac¢des Polinomiais; Relacbes de
Tridngulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espacgo (paralelismo e perpendicularismo),
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equac¢les); Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes). NUmeros
Complexos: OperagBes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais;
A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e
Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacao do Interior de
Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo
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Elevadas, os varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano
Real, a Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso
da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais
do Mundo, Pafs, Estado e do Municipio de CLAUDIA/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 06-FISCAL DE OBRAS E POSTURA: 1. Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e
convengdes. Normas da ABNT. Nocdes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes,
planejamento e construgdo. 2. Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. 3. CondigBes gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolacdo. 4. Elementos bdsicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de
reforma e modificagdo: acréscimo e demolicdo. InstalagGes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. 5.
Desenho topografico: leitura e interpretagdo da planta topografica. Licenca e aprovacdo de projetos.
Execugdo e conclusdo de obras. Habite-se. 6. NogBes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos,
poderes, organizagdo, érgaos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza,
fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade,
forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-
executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos:
Espécies. Anulagdo e revogagdo dos atos administrativos, Efeitos; 7. No¢Oes de Direito Constitucional.
Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88,
Artigo 225° CF/88. 8. Cédigo de Obras do Municipio (Lei Complementar n2 037/2016) e suas alteracdes.
09. Lei Organica do Municipio e suas alteragdes. 10. Cédigo Tributario do Municipio (Lei Complementar n2
023/2014) e suas alteracdes. 11. Etica profissional.

CARGO: 07-FISCAL DE SOLO E MEIO AMBIENTE: 1. Nog¢des de Direito Administrativo: Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos,
poderes, organizacdo, érgaos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza,
fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade,
forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-
executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos:
Espécies. Anulacdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos. 2. Noc¢Bes de Direito Constitucional.
Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88,
Art. 225° CF/88. 3. Lei n° 6.938/81, de 31 de agosto de 1981- Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.
Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente - Lei n° 9.605/98, de 12 de fevereiro de 1998. 5. Lei dos
Crimes Ambientais. 6. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei n® 9.795/99, de 27 de abril de 1999. 7.
Cddigo Florestal Brasileiro e alterag8es - Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. 8. Lei n° 9.958/00, de 18 de
julho de 2000 — Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo Ambiental. 9. Lei n® 9.433/97, de
08 de janeiro de 1997 — Institui a Politica Nacional dos Recursos Hidricos. 10. Classificacdo de cursos d'adgua
e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.*
357 de 17/03/2005. 11. Nog¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade
do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. 12. Aguecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo —MDL. 13. Caracterizacdo e recuperac¢do de dreas degradadas, em especial do solo
e da agua subterranea. 14. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 15. Biogeografia e Conservacdo da Biodiversidade. 16. Noc¢des
de Ecologia. Ecologia Sdcio-ambiental. 17. No¢Ges de geologia. 18. Tecnologia Ambiental: desenvolvimento
sustentavel, tecnologias limpas. 19. Gestdo de Unidades de Conservacgdo. 20. Topografia. 21. Saneamento:
Fundamentos do Saneamento. Instalagdes Hidro-sanitarias. Saneamento Ambiental. Controle de Qualidade
das Aguas: controle de qualidade, anélise e controle das aguas. 22. Educagdo ambiental: aspectos legais,
histérico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais. 22. Gestdo e
Planejamento Urbano: Estudos e diagndstico Ambiental. 23. Principais formas de poluicdo ambiental,

Av. Gaspar Dutra, s/n - Centro, Claudia - MT, 78540-000
Telefone (66) 3546 - 3100
18



Prefeitura Municipal de Claudia
Estado de Mato Grosso
CNPJ 01.310.499/0001-04

prevencgdo e tratamento. 24. Ecossistemas. Biodiversidade e Conservagdo: Biomas e fitofisionomias. 25.
Noc¢des de planejamento e gestdo ambiental. 26. Licenciamento e monitoramento Ambiental. 27. Nogdes
de Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle
Ambiental (PCAs). 28. Lei Orgédnica do Municipio e suas altera¢Bes. 29. NogGes basicas de informatica:
Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuagdo do cargo.

CARGO: 08-FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO: 1-Matematica Financeira: Conceitos Basicos e
Simbologia; Fluxo de Caixa; Juros; Simbologia; Juros Simples; Analise de Exemplos Numéricos; Capitalizacao
Simples; Desconto Racional de Juros Simples; Desconto Comercial de Juros Simples; Desconto de Titulos de
Juros Simples; Juros Compostos; Andlise de Exemplos Numéricos; Capitalizagdo; Desconto Racional de Juros
Compostos; Desconto Comercial de Juros Compostos; Taxa de Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais;
Taxas Equivalentes; Taxa Nominal; Séries Periddicas Uniformes; Deducdo das ExpressGes; Equivaléncia de
Fluxos de Caixa; Planos Equivalentes de Financiamento; Apresentacdo e comentdrios sobre Planos
Equivalentes; Juros Médios; Fluxos de Caixa e Inflagdo; indice Tedrico de Precos; Modelo Pés-Fixado;
Modelo Pré-Fixado; Excel; Operag¢des Bdsicas; Calculos Financeiros Basicos; Fungdes Financeiras Basicas;
Fluxos de Caixa Ndo-Homogéneos. 2-Direito: Nogdes de Direito Constitucional: Tributagdo e orgamento.
Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da
Atividade Econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88).
Servidor PUblico —artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88. 2. No¢des de Direito Administrativo:
Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: Estrutura Administrativa -
conceito, elementos, poderes, organizacdo, 6rgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas
- conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder
disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito - elementos:
competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de
legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos.
Classificacdo dos atos administrativos: Espécies. Anulagdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos. 3.
NocBes de Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios
Constitucionais Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade,
principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo com efeito de confisco, principio da
uniformidade geografica, principio da capacidade tributdria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributaria: atribuicGes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria. Legislacdo
Tributaria: alcance da expressédo, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria.
Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributédrio e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: lancamento,
suspensado, extincdo e exclusdo do crédito tributdrio. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e
certidBes negativas. 4. Noc¢des de Legislagcdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios. Taxas
Municipais. Fato gerador e incidéncia. Isengbes. Contribuintes e responsaveis. 5-Contabilidade: Nogdes de
Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimdnio: Componentes patrimoniais —
Contas Patrimoniais e de resultado. Ativo, Passivo e Situa¢do Patrimonial (Patrimonio Liquido). Fatos
Contabeis e suas variacGes patrimoniais. Contas: Conceito, Funcdo, Estrutura, Balanco Patrimonial e
Demonstracdo de Resultado do Exercicio. 6- Legislacdo. Cddigo Tributario do Municipio (Lei Complementar
n2 023/2014) e suas alteracSes. Lei Organica do Municipio e suas alterac8es.

CARGO: 09-FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Lei Federal n? 6437 de 20/08/1977, que configura infracdes
a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as sancées respectivas. Lei Federal n2 5991/73. Biosseguranca:
Lei Federal n2 11.105, 24 de margo de 2005. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfec¢do por agentes
fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencas relacionadas
ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados,
carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n? 46/1996
e n2368/1993; Portaria do Ministério da Satide n2 326/1993; Resolucdes ANVISA n2 275/2002, n2 267/2003
e n2 216/2004. Lei Organica Municipal.

CARGO: 11-MOTORISTA: Anexo | do Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢des. Sistema Nacional
de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e
ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para

Av. Gaspar Dutra, s/n - Centro, Claudia - MT, 78540-000
Telefone (66) 3546 - 3100
19



Prefeitura Municipal de Claudia
Estado de Mato Grosso
CNPJ 01.310.499/0001-04

as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o
cidaddo, a educacdo para o transito, processo habilitacdo do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo
e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA,
DPVAT. Disposi¢cOes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Dire¢do
defensiva: conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de
atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. CondicGes adversas. Elementos da
prevengdo de acidentes. Interacdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de
comunicacdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de
reagdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou
hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgdos e anexos: sistema de alimentagdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de
lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema
de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito,
definicGes e seus meios.

CARGO: 25-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — 40 HORAS: Recebimento, encaminhamento e
arquivamento de documentos oficiais. NogBes de administracdo publica: niveis de administragdo e
competéncias gerenciais. Documentagdo. NogGes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacao,
conservagao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redagdo oficial e seus
modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Administracdo de
materiais: conceitos, cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem.
Processo: analise, encaminhamento, no¢des de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servicos
publicos. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao
publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Nog¢des de Informatica: Sistemas Operacionais
(Windows, Linux); NogGes gerais do pacote Office; Software Livre; No¢des de rede, impressdo em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulagdo de arquivos através do Windows
Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel
de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas:
Elaboracdo de férmulas simples; Uso de funcbes e férmulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de
planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGOS: 26-TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL — 30 HORAS; E 27-TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL — 40 HORAS: Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBN — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional): Titulo | - Da Educacgéo; Titulo Il - Dos Principios e Fins da
Educacdo Nacional; Titulo Il - Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar; Capitulo Il — Da Educacdo Basica;
Capitulo V — Da Educacdo Especial. Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente): Titulo | — Das Disposi¢Ges Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais: Capitulo |
— Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Capitulo IV —
Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Titulo | — Disposi¢cdes Preliminares: Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais;
Capitulo Il — Da igualdade e da N3o Discriminacio; Secdo Unica — Do Atendimento Prioritario; Titulo Il — Dos
direitos Fundamentais: Capitulo IV — Do Direito a Educacdo. Concepcdes e praticas de Educacdo Infantil em
escolas e creches: Principios de Educacdo Infantil: Educacdo Infantil: conceitos, importancia e
caracteristicas; Atitudes e valores significativos para o processo educativo da crianga; Cuidar e educar na
educacdo infantil. Rotina e acompanhamento: organizacdo do tempo e do espago. Desenvolvimento
pessoal e social da crianga: Conhecendo a crianga de 0 a 3 anos; Desenvolvimento e aprendizagem das
linguagens; Brincar como atividade do desenvolvimento infantil; A importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil; Construcdo da identidade e autonomia da crianca. Nog¢Ges de Informatica:
Sistemas Operacionais (Windows, Linux); NocGes gerais do pacote Office; Software Livre; Noc¢des de rede,
impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcbes
de Sistema (Painel de Controle e configuragOes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao;
Planilhas eletrdnicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletronicas,
formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e
Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos
bdsicos de Hardware.

Av. Gaspar Dutra, s/n - Centro, Claudia - MT, 78540-000
Telefone (66) 3546 - 3100
20



Prefeitura Municipal de Claudia
Estado de Mato Grosso
CNPJ 01.310.499/0001-04

CARGOS: 28-TECNICO ADMINISTRATIVO; E 29-AGENTE ADMINISTRATIVO | — CAMARA: Nogdes de
Administracdo: organizag@es, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacao,
influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Nog¢les de
Administracdo Publica: Principios. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e Indireta.
Redacdo Oficial: oficios, comunicag¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo
de correspondéncia. NogBes basicas de relagdes humanas. NogBes de controle de materiais, organizagdo
de arquivos. NogBes basicas de atendimento ao publico. No¢Ges de recebimento e transmissdo de
informagdes. Etica profissional e relagBes interpessoais. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e segurancga do trabalho: conceito, importancia, condi¢es
do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicacdo interpessoal. Contratos Administrativos: Conceito, peculiaridades do contrato
administrativo, diferencas para o contrato do Direito Privado. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e suas
alteracGes. Conhecimento em informatica: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); NocGes gerais do
pacote Office; Software Livre; NocOes de rede, impressdao em rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados; Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); Func¢des de Sistema (Painel de Controle e configuragGes); Editor
de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrénicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso
de fungdes e férmulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos;
Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, segurancga
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

PROVA PRATICA:

CARGO: 11-MOTORISTA: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado
compativel com a categoria de habilitacdo exigida para o respectivo cargo. Estes cargos tém como pré-
requisito o porte de carteira nacional de habilitacdo-CNH “AC, D ou E” VALIDA, sob pena de n3o poder
realizar a prova pratica sendo assim eliminado do concurso publico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 01-ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS; 02-ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS (EDUCACAO); 03-
BIBLIOTECARIO 40 HORAS; 04-CONTADOR; 05-ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS; 10-MEDICO VETERINARIO I;
12-NUTRICIONISTA 40 HORAS; 13-PROFESSOR 30 HORAS (ASSENTAMENTO 12 DE OUTUBRO); 14-
PROFESSOR 30 HORAS (ASSENTAMENTO KENO); 15-PROFESSOR 30 HORAS (ASSENTAMENTO ZUMBI DOS
PALMARES); 16-PROFESSOR 30 HORAS (PEDAGOGIA); 17-PROFESSOR 30 HORAS CIENCIAS NATURAIS E
MATEMATICA; 18-PROFESSOR 30 HORAS EDUCACAO FISICA; 19-PROFESSOR 30 HORAS HISTORIA; 20-
PROFESSOR 30 HORAS LETRAS; 21-PROFESSOR 40 HORAS; 22-PSICOLOGO 40 HORAS (ASSISTENCIA SOCIAL)
23-PSICOLOGO 40 HORAS (EDUCACAO); 24-PSICOPEDAGOGO 40 HORAS (EDUCAGAO).

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou n3o verbal, literario e/ou nio literario; Tipologia
textual; Fungdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragdes),
concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacdo
grafica; Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes
(calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); EquagGes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 19 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos do Pais, do Estado e do Municipio;
Globalizacdo e Blocos Econdmicos; Problemas Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Econémicas e
Militares; Histdria Politica do Brasil e seus governos; Milagre Econémico, Periodos Inflacionarios, Divida
Externa, Planos Econdmicos no Brasil, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso; O
Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os Governos democraticos.

Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de CLAUDIA-MT.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 01-ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS; E 02-ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS (EDUCACAO):
Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional;
3. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histoéricos, Tedrico-
metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo
da instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concep¢bes do movimento de reconceituagdo do
Servico Social; 6. O Servico Social e a formulagdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagdo do Assistente
Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administragdo como pratica do Servigo Social; 9.
Servigo Social: prética de ajustamento ou transformacdo social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei
n2 8742/93 (LOAS); 11. Lei n? 12.435, de 2011; 12. Elaboracdo de Projetos e Avaliagdo de Servigos
Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da
sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e
PETI; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; 17. Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n2 109/2009; 18. Norma Operacional basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 19. Conhecimento das
campanhas sanitarias; vacinagdes; programas; politica e histdria da saude publica e sua legislagdo; 20.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico.

CARGO: 03-BIBLIOTECARIO 40 HORAS: Autorais e Difusdo da Informac3o. ISBN, ISSN. 2 Gestdo em unidades
de informacdo: Gestdo da informacdo e do conhecimento. Planejamento, Organizagdo, Gerenciamento e
avaliacdo de bibliotecas, redes e sistemas de informacao. Produtos e servicos de informacdo: planejamento
e avaliagdo. Marketing e qualidade total. Estudo de usudrios. Atribui¢Ges e fungdes gerenciais. Elaboragdo
e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliagdo do MEC em bibliotecas. 3 Formagdo e
desenvolvimento de colegdes impressas e eletrdnicas: Politica de desenvolvimento de coleg¢des; selecdo,
aquisicdo, desbaste e descarte. Avaliacdo de colegdes. Conservacdo e preservagdo de acervos impressos e
digitais. 4 Representacdo Descritiva e Tematica da Informacdo: Tratamento das informacGes (classificacdo,
indexacdo, recuperacdo); Linguagens de indexacdo (bases tedricas e aplica¢des); Catalogacdo descritiva:
Codigo de Catalogacdo Anglo-americano — AACR2 (revisdo 2002); Descrigdo de Recursos e Acesso (RDA);
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de
Autoridades (FRSAD); Descricdo Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos
de intercambio de dados: MARC21; Funcdes e formas de catédlogos; Sistemas de Classificacdo Bibliografica
— CDD Classificacdo Decimal de Dewey. 5 Servico de Referéncia e Informacdo: principios e fundamentos.
Fontes de Informacédo. Referéncia eletronica. Servicos e produtos de informacdo. Disseminacdo Seletiva da
Informacdo e Servico de Alerta. Acessibilidade. Comunicacdo cientifica. 6 Normas de Documentacdo
nacionais e internacionais: Uso e aplicagdo das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizacdo de
trabalhos. 7 Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo: softwares para utilizagdo em bibliotecas, redes e
sistemas de informagdo. Base de dados documentais. Documentos eletronicos, Metadados. Web
semantica. Novas tecnologias em servicos de informagdo. Bibliotecas Digitais, Repositorios, Redes Sociais,
Portais, Programas Cooperativos.

CARGO: 04-CONTADOR: Patrimonio: conceito. Formagdo do patrimdnio. Patrimoénio liquido. Situacdo
liquida. Grafico patrimonial. Contas: débito e crédito. Classificagdo das contas. Plano de contas. -
Escrituragdo contabil: regimes de caixa e competéncia. Lancamentos e retificagdes. Compra e venda de
mercadorias. Operagdes tipicas de uma empresa. - ProvisGes. Créditos de liquidacdo duvidosa. Inventarios
de mercadorias e materiais. Encerramento do Exercicio Social. - Demonstragdes contdbeis de acordo com
a legislacdo vigente e Comité de Pronunciamentos Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo de MutacBes do Patrimonio Liquido e Notas
Explicativas. Patrimonio Publico: Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do patriménio, inventario,
variagc®es patrimoniais. - Escrituracdo: atos e fatos da administracdo publica, normas de escrituracdo. -
Sistemas e planos de contas: contas e suas fungdes, langamento das operac¢des do exercicio. - Técnicas de
encerramento de exercicio: balango inicial — abertura de contas, balancete de verificagdo, operagdes de
encerramento de exercicio, balango e levantamento de contas, resultados do exercicio. Demonstra¢des
contdbeis. Orcamento Publico. Lei de Diretrizes orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual.
- Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Planos e Sistemas de
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Contas. - Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. Despesa publica:
categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta Unica
do Tesouro. Balancgos e levantamentos de contas. Licitagdes. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade
Fiscal, demonstrativos de gestdo, controle interno e externo intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais.
Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo.
Dedugdes. Renulncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do
Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituragdo contdbil de operagSes
tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. Procedimentos Contdbeis
Patrimoniais. Procedimentos Contdbeis Especificos. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.
Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balancos Orgamentdrio, Financeiro,
Patrimonial, Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria
e Relatorio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentdrio.
Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento Orgamento:
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Or¢gamentaria Anual - LOA. Previsdo,
Fixacdo, Classificagcdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgamentdrios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da
Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorcamentdria. Escrituracdo da Despesa Orgcamentdria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntarias. Lei n.2 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro). Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.2 101/00). Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (102 Edi¢do). Lei
n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas alteracdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei
Complementar Estadual n2 269/2007 e alteracdes (Lei Organica do TCE/MT). Resolugdo n? 16 de dezembro
de 2021 — TCE-MT (Regime Interno do Tribunal de Contas-MT). Codigo de Processo de Controle Externo do
Estado de Mato Grosso (LC n® 752/2022 e suas alterac8es). Lei Organica do Municipio e suas alteragdes.

CARGO: 05-ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS: Gerenciamento de integragdo do projeto; Gerenciamento do
Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto, Gerenciamento de custos do projeto,
Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto; Gerenciamento
das comunicag¢des do projeto; Gerenciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de aquisicdes do
projeto; As VisGes de Produtividade, Qualidade do Meio ambiente, de Sustentabilidade e da
responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos na construcdo civil; Custos nos empreendimentos
de construcgdo civil; Orcamentos nos empreendimentos de construcgdo civil; Técnicas de Programacdo e
Controle de Projetos e Obras; Nog¢des de licitacdo e contratacdo para empreendimentos de construgdo
civil; Perdas e Desperdicios na construcao civil; Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atdmica e
ligagdo interatdbmica; Propriedades mecanicas dos metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e Fluéncia;
Compositos; Propriedades Térmicas; Corrosdo e degradacdo dos materiais; Selecdo de materiais e
ConsideragBes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil; Especificages e Normas,
Materiais Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos,
Madeiras; Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas
Plasticas; Ensaios de Laboratodrio; Agregados leves e pesados; Controle Tecnoldgico dos Concretos;
ManifestacGes patoldgicas nas estruturas e construgdes; Residuos Industriais e Agricolas para a Construgdo
Civil.

CARGO: 10-MEDICO VETERINARIO II: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e
controle; Doencas de notificagcdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de
origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos
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para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Anélise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgdo
atomica; NogBes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal — Defesa Sanitdria Animal; Inspegdo de
produtos de origem animal; Produtos veterindrios; Programas sanitarios basicos. Etica profissional.

CARGO: 12-NUTRICIONISTA 40 HORAS: Principios de nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades,
fungGes, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do
metabolismo. Nutricdo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); alimentacdo da
nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideracdes nutricionais; Alimentacdo do lactente (aleitamento natural,
artificial e misto). Alimentagdo da crianca no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética:
conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica. Caracteres
organolépticos: selecdo, conservagdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes
preliminares de divisdo, operacGes para unido, perdas e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgado.
Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Administracdo de servicos de nutricdo:
estrutura administrativa de servigcos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢gdo, comando,
controle, avaliagdo; unidades do servigo de nutricdo: funcionamento e controle; material e equipamento;
administracdo de pessoal; orgamento e custos. Nutricdo e saude publica: diagndstico do estado nutricional
de populagBes; nutricdo e infecgdes; epidemiologia da desnutricdo. Nutricdo Normal, Dietoterapia,
Avaliacdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administracdo de
Servicos de Alimentacdo, Imunonutricdo, Producdo de Lactério, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos
Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n® 8.234 de 17 de setembro de 1991.
Codigo de Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS AS CARGOS DE PROFESSOR: O Professor: Concepgdes
da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e
instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos
guanto em seus aspectos simbdlicos; Relacdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma
totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliagdo e a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da
teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagOes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliacdo
como instrumento de poder; Processo de Recuperagdo de alunos ou de conteldos?; A avaliagdo no
cotidiano escolar; A construgdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no
contexto escolar.

CARGOS: 13-PROFESSOR 30 HORAS (ASSENTAMENTO 12 DE OUTUBRO); 14-PROFESSOR 30 HORAS
(ASSENTAMENTO KENO); 15-PROFESSOR 30 HORAS (ASSENTAMENTO ZUMBI DOS PALMARES); 16-
PROFESSOR 30 HORAS (PEDAGOGIA); E 21-PROFESSOR 40 HORAS: Legislacdo Educacional: A Educacdo na
Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianga e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola);
PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho;, Competéncias e praticas sociais; A
transferéncia e a integragdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos
aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento;
Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializacdo; Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em suas
implicagbes pratico-pedagogicas; Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas;
Conhecimentos prévios; Varidveis afetivas; Varidveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho
infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento
l6gico matematico; Eco pedagogia - Educagdo planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento
cientifico; Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador
- Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas.
A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepc¢des de Educagado:
O paradigma educacional emergente; Mudanc¢a na missdo da escola; Curriculo em acdo; Educacdo: um
didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; InstrumentagGes eletrbnicas e
redes tematicas.

17-PROFESSOR 30 HORAS CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA: Ciéncias da Natureza: 1.1. Competéncias
especificas da area de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias, competéncias especificas do componente,
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objetos de conhecimento, habilidades e contelddos. 1.2. Natureza da ciéncia. 1.3. Como fazemos e
argumentamos com Ciéncia. Matéria, Energia e Ecossistemas. 1.4. Formas de energia, suas transformacdes
e sustentabilidade. 1.5. Organizagdo e conservagao da Biodiversidade. 1.6. Origem e evolugdo do Universo.
1.7. Estrutura da Terra e universo. 1.8. Fendmenos naturais e processos tecnoldgicos. 1.9. Desafios
contemporaneos e preservacdo da integridade fisica e socioambiental. 2. Matematica: 2. Matematica e
Suas Tecnologias: 2.1. Competéncias habilidades especificas da area para o EF e EM e seus respectivos
objetos de conhecimento. 2.2. NUumeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos. 2.3.
Razdo e proporgdo. 2.4. OperacGes com expressdes algébricas, polindmios. 2.5. Equacgbes e Inequagdes.
2.6. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. 2.7. Relagdes e Func¢des: dominio,
imagem, fungdo afim, funcdo quadrética, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas.
2.8. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). 2.9. Geometria plana e espacial: conceitos
primitivos, representagao geométrica no plano, poligonos e sélidos geométricos. 2.10. Geometria Analitica:
ponto, reta, plano e conicas. 2.11. Matrizes e Sistemas lineares. 2.12. Juros simples e juros composto. 2.13.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, dngulo, tempo, massa, peso,
velocidade e Temperatura. 2.14. Estatistica: medidas de centralidade e desvio padrdo, Interpretacdo e
construgcdo de tabelas e graficos estatisticos usando planilhas eletrénicas. 2.15. Analise combinatdria:
principio fundamental da contagem, permutagdo, arranjo simples e combinagdo. 2.16. Nog¢des de
probabilidade. Avaliagdo e Educagdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de
Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador. Base Nacional Comum Curricular.

CARGO: 18-PROFESSOR 30 HORAS EDUCAGAQ FISICA: A educacdo fisica no Brasil - sua histéria. A
importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacdo
social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de
competicbes e aprendizagem dos principais desportos (natacdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol,
handebol, atletismo e outros). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-
desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do
treinamento.

CARGO: 19-PROFESSOR 30 HORAS HISTORIA: Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Didatica e
pratica dos procedimentos de producdo do conhecimento histdrico; Linguagem e ensino de Historia;
Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de Histéria; O oficio do historiador
e a construcdo da Histéria; Natureza, Cultura e Historia; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo;
Mundo Medieval; Expansdo Europeia do século XV; Formacdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema
Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Rela¢des
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares
Nacionais de Histdria; Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da
América.

CARGO: 20-PROFESSOR 30 HORAS LETRAS: Estruturas linguisticas da Lingua Portuguesa. Texto e discurso.
Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e géneros textuais. A semantica textual: conteldo e
forma/estruturacdo frasal e textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa. Coesdo/coeréncia e elementos
gramaticais. Filosofia e tematica da literatura brasileira. Compreensdo e interpretacdo de texto. Modos de
organizacdo textual: descri¢do, narragdo e dissertagdo. Argumentac¢do. Qualidades do pardgrafo e da frase
em geral. Enfase. Coesdo, concisdo, paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia textual. Intertextualidade.
Concisdo. Clareza. Niveis de linguagem. Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e
oracdo. Estrutura sintatica da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construgdo do texto: o
paragrafo como unidade de composicdo; topico frasal e suas diferentes feicbes. Semantica: o sentido das
palavras - adequacdo vocabular, denotagdo, conotacao, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Vocabulario: parafrase, resumo e ampliacdo. A norma culta. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo grafica e sinais diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais.
Flexdes nominais. Flexdo verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e andémalos; vozes verbais,
locugBes verbais e tempos compostos. Processos de coordenacgdo e subordinagdo (valores sintaticos e
semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Estrutura e formacgdo de
palavras. Figuras de linguagem. Ensino de Portugués na atualidade: Educacdo e Lingua Portuguesa.

Av. Gaspar Dutra, s/n - Centro, Claudia - MT, 78540-000
Telefone (66) 3546 - 3100
25



Prefeitura Municipal de Claudia
Estado de Mato Grosso
CNPJ 01.310.499/0001-04

Estratégias metodoldgicas do ensino da Lingua Portuguesa para a Educacdo Basica. Area de Linguagem e
Lingua Portuguesa na BNCC.

CARGO: 22-PSICOLOGO 40 HORAS (ASSISTENCIA SOCIAL); E 23-PSICOLOGO 40 HORAS (EDUCAGAQ): As
inter-relacdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia - A crianga e a separacdo dos pais; o psicologo e
a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; no¢Ges basicas de psicanalise; o poder
publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicdlogo nessa equipe;
psicologia geral - sensac¢do e percepcdo; processo psicodiagndstico —anamnese, testes de personalidades,
de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1.
Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicdo; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4.
Disturbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressdo: tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome
do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo,
de casal e familia; criancas e adolescentes; 8. Noc¢Bes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras bdasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo
pelo patriménio publico; 10. Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia.
11. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13. Norma Operacional Bésica
do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; 14. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
— Resolugdo n® 109/2009; 15. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social- NOB-RH/2006.

CARGO: 24-PSICOPEDAGOGO 40 HORAS (EDUCAGAOQ): Etica e Educagdo. Aprendizagem — Processo e
Fatores que interferem e aplicagdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensao da Educagdo como
Processo Social. A LDB: Principios e Fins da Educacgdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de
Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas,
Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia
do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar.
Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenagdo / Controle. Avaliagdo. A
Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na
organizacgdo e articulagdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar.
Tempos e Espacgos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua
importancia, elaboracdo e aplicabilidade. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O processo de construcio do
conhecimento cientifico pela crianca. Concepc¢des Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos
Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de
Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Pardmetros Curriculares Nacionais. Projetos
Interdisciplinares. Temas transversais.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO N® 001/2024

Requerente:

Cargo: Cadigo do cargo:

N.2 RG N.2 CPF:

Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 001/2024,

LETRA para fins de classificagdo no Concurso Publico.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. Sé serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva drea de atuagdo do cargo.)

Nestes termos pego deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n2 001/2024 do Municipio de Claudia-MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente do Instituto Responsével Técnico Membro da Banca

PROTOCOLO CONFORME SUBITEM 13.6.1. DO EDITAL DE ABERTURA PARA USO EXCLUSIVO DO FISCAL DE SALA (QUANDO NECESSARIO)

Eu, na qualidade de Fiscal de Sala n? ,

recebi na data de / / , em

na Escola: 8

conformidade com subitem 13.6. do Edital de Abertura do Concurso Publico n2 001/2024 do Municipio de Claudia-MT, o envelope do(a)

candidato(a):

Por ser verdade, firmo o presente protocolo.

Assinatura do Fiscal de Sala
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ANEXO IV
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TNS

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Habilitagdo em Curso de Nivel Superior, inclusive licenciatura plena, correlacionada com
a drea de atuagdo e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo
regulamentada.

c) Outros requisitos: Conhecimentos avanc¢ado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrdnicas e internet.

CondigBes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico

AtribuigOes:

a) Descricdo Resumida: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugdo, estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais.
b) Descricdo Detalhada: participar do planejamento e gestdo das politicas sociais, coordenar a

execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade, elaborar
campanhas de prevencdo e educacdo na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de
saude, educacdo, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda, elaborar e
executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres,
pessoas com necessidades educativas especiais e associagdes comunitdrias entre outros segmentos,
compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaborac¢do, coordenagdo e execuc¢do de
programas, projetos e servicos nas areas da salde, educagdo, assisténcia social, habitacdo,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros, participar da elaboragdo,
coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacdo e assisténcia social, coordenar e realizar levantamento de dados para
identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio,
desenvolver agdes educativas e sécio-educativas nas unidades de saldde, unidades de educagdo e
unidades de assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo
diagndstico social, realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de
auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais,
organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios
nas unidades de assisténcia social da Prefeitura, promover o atendimento ao usuario da assisténcia
social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral, acompanhar,
orientar e encaminhar o servidor com problemas de salude, desde o inicio do processo de tratamento
e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario,
incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela
Prefeitura, coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servicos socio-
assistenciais, com atividades de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos usudrios das politicas publicas, colaborar no tratamento de
doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando
proporcionar melhor qualidade de vida do paciente, orientar os usuarios da rede municipal servicos
publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e
social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relages empregaticias, estudar e
propor solugdes para a melhoria de condigGes materiais, ambientais e sociais do trabalho, apoiar a
area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das ac¢les em situacdes de calamidade e
emergéncia, prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais, emitir
laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio
na area de habilitacdo e regulamentacdo fundiaria, elaborar, coordenar e executar programas e
projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia, divulgar as politicas sociais e de
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saude utilizando os meios de comunicacdo, participando de eventos e elaborando material
educativo, formular projetos para captagdo de recursos, articular-se com outras unidades da
Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras
instituicdes, a fim de desenvolver formacdo de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas
para a comunidade, representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, ComissGes, juntas médicas, reuniées com as demais Secretarias Municipais e em outros
eventos, participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuagdo. Emitir laudos
técnicos, pareceres e resposta a quesitos, por escrito ou verbalmente em audiéncias e ainda realizar
acompanhamento e reavaliacdo de casos. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

b.1) atribuicdes do Assistente Social / CRAS: Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade
com a presente lei, priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientacdes Técnicas de Implantacdo
do CRAS, planejar e dirigir os servigos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na
presente lei, delegando fungBes dos trabalhos, elaborar, implementar, executar e avaliar planos,
programas e projetos junto ao érgdo da administracdo publica, que seja do dmbito de atuacdo do
Servico Social com participacdo da sociedade civil, prestar orientagdo social a individuos, grupos e suas
familias, planejar, organizar e administrar beneficios sociais, promover pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar as a¢des profissionais, realizar estudos, laudos e
pareceres sociais, bem como visitas domiciliares, definir com a equipe técnica os meios e as ferramenta
tedrico-metodoldgicos de trabalho com familias, servigos sécio-educativos, buscando o aprimoramento
das agdes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e
metodoldégico do trabalho desenvolvido, monitorar regularmente as acGes de acordo com diretrizes,
instrumentos e indicadores estabelecidos, avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios, desencadear, em acordo com o gestor, a¢des para elaboracdo do mapeamento, articulagdo e
potencializacdo da rede sécio-assistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS, planejar, promover e
participar de acdes com representantes da rede prestadora de servicos, visando contribuir com o érgéo
gestor na articulacdo e avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente no territério, na definicdo
dos fluxos entre os servicos da Protecdo Social Basica e dessa com a Protecdo Especial de Assisténcia
Social e da avaliagdo da efetividade das a¢Ges, orientar, conjuntamente com a equipe técnica, e sob a
coordenagdo do gestor, instituicdes publicas e entidades de assisténcia social no territério de
abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislages, quanto a: 1) inscricdo no
conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de acordo com a atividade desenvolvida;
2) qualidade dos servigos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento; 5) legislacdo, normas e
procedimentos para a concessdo de atestado de registro e de certificado de entidades beneficentes de
assisténcia social, oferta de informaces e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS,- Mediacdo dos processos grupais do servico socio-educativo para familias, realizacdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS, desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitdrias no territdrio, assessoria aos servicos socio-educativos
desenvolvidos no territério, acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades,
alimentacdo de sistema de informacéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva, articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia, desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

b.2) atribuicdes do assistente social / CREAS: - Articular o processo de implantacdo do CREAS, coordenar
a execugdo das acgdes, realizar articulagdo/parcerias com instituicBes governamentais e ndo
governamentais, engajando-se no processo de articulagdo da rede sécio assistencial, definir, em
conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias, definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho com familias, grupos e individuos a serem utilizados, articular o processo de
implantacdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliacdo das a¢les, usuarios e servicos, realizar
reunides perioddicas, com os profissionais e estagidrios para discussdo dos casos, avaliacdo das
atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras,
promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servicos,
visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulacdo e avaliacgdo dos servicos e acompanhar os
encaminhamentos efetuado, contribuir com o érgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos
entre os servicos da Protecdo Social Especial e Basica de Assisténcia Social, participar de
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comissBes/féruns/comités locais de defesa e promogdo dos direitos das criangas e adolescentes,
garantir o planejamento das ac¢Bes a serem executadas observando o mapeamento/diagndstico
realizado para execugdo das agBes de Abordagem de Rua. Promover abordagem junto aos usudrios de
forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervencdo do CREAS no tocante a protec¢do social visando
aacolhida, convivéncia e vivéncia familiar, assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho
realizado pelos educadores, realizar visitas domiciliares, realizar estudos sociais, elaborando relatérios
técnicos acerca das denuncias de violagdo de direitos recebidas e encaminhando-os para a rede de
protecdo social e ao sistema de defesa de garantia de direitos atuante no municipio, para subsidiar os
trabalhos internos e decisGes externas provenientes do Ministério Publico, Conselho Tutelar, Juizado
da Infancia e Juventude, entre outros, no que se refere a competéncia da politica de Assisténcia Social,
prestar atendimento sdcio assistencial individual e/ou grupal aos usuarios do CREAS, elaborar plano de
intervencdo dos usudrios atendidos no CREAS, bem como o acompanhamento das intervencdes
realizadas, acompanhar os encaminhamentos realizados, de modo a garantir atendimento integral e de
qualidade ao usuario, acolher as denuncias de violagdo de direitos, no ambito do preconizado pelo SUAS
e legislagGes correlatas, proceder articulacdo com outras secretarias municipais e instituicGes
objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios, discutir e elaborar conjuntamente com os outros
técnicos, estudos de casos e relatdrios sécio assistencial, definir em conjunto com a equipe as
intervencdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protecdo,
visando a superagdo da situagdo de violagdo de direitos evidenciada, elaborar o Plano Individual de
Atendimento e desenvolver oficinas para execugdo de a¢des voltadas especificamente as situagbes de
vulnerabilidade, elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
realizados, Cumprir orientacdes administrativas, conforme legislacdo vigente, desempenhar outras
tarefas correlatas ao cargo

BIBLIOTECARIO 40 HORAS

CARGO: BIBLIOTECARIO 40 HORAS

Categoria Funcional : Apoio Educacional - Nivel Superior
Provimento: Efetivo

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos

Instrugdo: Curso superior com graduagdo em biblioteconomia.

Condigdes de Trabalho:
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Compreende o cargo que se destina a organizar, dirigir e executar servicos de
selecdo, classificacdo, registro, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas e publicacdes
pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

b) Descricdo Analitica: cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando
organizacdo e funcionamento; - Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o
empréstimo de livros, de acordo com Regulamento proprio;

- Planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacdo e a classificacdo de livros e
publicacGes diversas, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacdes e
colocd-las a disposicdo dos usuarios;

- Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros, livros, monografias,
teses, dissertagdes e informacGes de especial interesse para o municipio, indexando-os de acordo com o
assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados;

- Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetacdo e sua organizacdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca
e a recuperacdo de informacdes;

- Estabelecer, mediante consulta aos drgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisi¢do e
permuta de obras, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do
municipio;
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- Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacdo e aos alunos do
municipio;

- Organizar e manter atualizados os registros e controles de consultas e consulentes;

- Atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em
suas pesquisas;

- Providenciar a aquisicdo e a manutencdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

- Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pelas bibliotecas;
- Controlar o empréstimo e a devolugdo dos livros, revistas, folhetos e outras publicacées nos prazos
estabelecidos;

- Organizar o servico de intercambio, filiando-se a drgdos, centros de documentacdo e a outras
bibliotecas, para tornar possivel a troca de informag&es e material bibliografico;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FME e outras entidades, publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

- Assessorar tecnicamente o trabalho das salas de leitura das unidades escolares;

- Executar essas e outras atribui¢des afins, no ambito das bibliotecas populares municipais, vinculadas a
FME;

CONTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TNS
TITULO DO CARGO: CONTADOR

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Habilitagdo em Curso de Nivel Superior, inclusive licenciatura plena, correlacionada com
a drea de atuacgdo e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo
regulamentada.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Resumida: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral
da prefeitura.

b) Descrigdo Detalhada: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisao,
coordenacgdo e execugdo de trabalhos relacionados com a area de contabilidade e sistema de
processamento de dados. Executar a previsdo, programacao, aplicagdo, registros e controle dos
recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da drea economica- financeira, que envolvam
atribuicBes de orcamento, custos, contabilizacdo, finangas e administracdo patrimonial. Planejar os
trabalhos inerentes as atividades contédbeis, organizando o sistema de registro e operacées, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar
cumprimento do plano de contas adotado, proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos servigos, elaborar e organizar
balancetes, balacos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo, participar da
elaboracdo do orcamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a
montagem do mesmo, efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos,
planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes e exames, apuragdes e
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exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas, elaborar e analisar
balancetes e demais documentos contdbeis, gerando relatdrios e pareceres técnicos, elaborar
anualmente relatdrio analitico sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos, acompanhar a execugdo
orcamentdria, analisando as projecdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de
lancamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidacdo de despesas e acompanhar
0s custos, assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do no
referido setor, efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da Administracao
publica na sua area de atuacdo, utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua drea de
atuacdo, executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigos técnicos contabil,
inerentes a sua area de atuagdo, planejar o sistema de registro e operagles, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentario,
supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil,
analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle, controlar execugdo orgamentaria, analisando documentos,
elaborando relatdrios e demonstrativos, analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios
da execucgdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagSes, verificando
a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel, analisar
aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicdvel, analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil
e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno, planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais, analisar
e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a
organizagBes atuantes nas areas de assisténcia social, educacdo e salde, auxiliar na sistematizagdo
e/ou realizacdo das prestaces de contas relativas aos recursos recebidos/captados, proceder
estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico, proceder, pelos métodos de partida-
dobrada, ao registro de atos e fatos administrativos, de conformidade com o plano de contas,
preparar os balancetes mensais e balanco geral do exercicio, emitir empenho de despesa e sua
anulacdo, quando for o caso, e proceder aos registros de controle, proceder a liquidacdo de
processos de despesa, observados os tramites regulamentares, emitir guia de recolhimento de
encargos tributarios e sociais, colaborar nos trabalhos de tomada de contas, proceder ao controle
de credores por empenho através de fichas proprias, fornecer impactos financeiros de acordo com
a Lei de Responsabilidade Fiscal, assessorar tecnicamente as chefias da drea com relagdo as contas
dos respectivos 6rgados, em anos anteriores e da utilizagdo como fonte de consulta Instrumentalizar
e montar processos a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas, preparar balancetes com
impacto da folha de pagamento, desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TNS

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Habilitacdo em Curso de Nivel Superior, inclusive licenciatura plena, correlacionada com a
area de atuacdo e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo
regulamentada.

c) Outros requisitos: Conhecimentos sobre sua drea de atuagdo.
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CondigBes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 e 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo.
AtribuicGes:

a) Descrigdo Resumida: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras,

coordenar a operacdo e a manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos

servicos comprados e executados.

b) Descrigdo Detalhada: Avaliar as condi¢Oes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo, calcular os esforcos e deformacgGes
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes,
levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressées de dgua, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcdo, elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacGes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetuando célculo
aproximado dos custos, preparar o programa de execugdo do trabalho elaborando plantas, croquis,
planilhas, memdarias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacgdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras, dirigir a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados, elaborar, dirigir,
acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo
em geral, drenagem e esgoto sanitdrio, realizar analises de viabilidade de ocupacgdo das margens de
rios e ribeirBes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencdo de
acidentes com pessoas e deslizamento de margens, realizar a andlise de bacias hidrograficas
consultando plantas cartogréficas, efetuando cdlculos de vazdo e didmetro das tubulagdes, a fim de
solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio, realizar
medigbes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execucdo das obras realizadas, efetuar correcdo de projetos de construgdo e
desdobramentos e unificacdo de dreas, de acordo com as leis municipais, participar do Plano Diretor,
analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano,
consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informacées relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra
a ser executada, participar dos processos de licitagdo de obras, acompanhar e controlar a execuc¢do
de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato, emitir pareceres em projetos de
engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras, desenvolver atividades gerais de
supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; realizacdo de estudos, planejamento, projetos,
analises, vistorias, pericias, avaliaces, laudos e pareceres técnicos, estudos de viabilidade técnico-
econdmica, elaboracdo de orcamentos, assisténcia e assessoria, direcdo de obras e servigos técnicos;
execucgdo de obras e servigos técnicos, fiscalizagdo de obras e servigos técnicos, conducdo de trabalhos
técnicos, condugdo de equipes de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencgdo, execugdo
de instalagdo, montagem e reparo, opera¢do e manutengdo de equipamento e instalacdo e execugdo
de desenhos técnicos, referentes a edificacdes, estradas, pistas de rolamento, sistema de transportes,
saneamento, rios, canais e drenagem, Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de
engenharia civil, estudos necessarios para a execugdo de obras publicas, construcdo, reformas ou
ampliacdo de prédios ou de habitacdo em geral, executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NiVEL MEDIO — TNM

TITULO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio de acordo com a area de
atuacao.
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c) Outros requisitos - dominio da legislacdo referente a sua area de atuacdo; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica; aprovagdo em curso de formacdo inicial para Fiscal de
Obras e habilitagdo para a conducdo de veiculos (categoria AC), conforme necessidade especificada
em edital de concurso publico.

CondigGes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Atribuicdes:

a) Descricdo Resumida: Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de Posturas
Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas
e particulares e as posturas municipais.

b) Descricdo detalhada: Fiscalizar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o

funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de informar processos de concessdo de habite-se, verificar e orientar o cumprimento
da regulamentacdo urbanistica concernente as obras particulares, verificar o licenciamento de
construgdo ou reconstrugdo, embargando os que ndo estiverem providas de competente autorizagdo
ou que estejam em desacordo com o autorizado, embargar construcdes clandestinas, irregulares ou
ilicitas, verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e
descarga de material na via publica, analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se,
verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteracGes de ampliacdo, transformacdo e redugdo, acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da
Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo, inspecionar a execugdo de reformas
de proprios municipais, verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se
todas as especificagdes do mesmo estdo cumpridas, fiscalizar as obras e servicos realizados em
logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagdo especifica, se particulares,
realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes,
preparar certiddes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral
da unidade imobilidria na Prefeitura, bem como ir ao local onde o mesmo esta localizado para
certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demolicdo, realizar sindicancias especiais para
instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes, emitir relatorios perioddicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, fiscalizar as areas Pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacao, fiscalizar a
abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as mesmas estao
de acordo com a legislacdo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados, intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da
legislacdo urbanistica, auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer
dados para a atualizagdo dos cadastros urbanisticos e fiscais do Municipio, participar, juntamente
com técnicos da drea, das revisGes e atualizagbes do cadastro técnico imobilidrio e fiscal para efeito
de avaliagdo e revisdo de valores venais para célculo do IPTU, orientar o contribuinte quanto ao
cumprimento da regulamentagdo urbanistica no ambito municipal, realizar plantdes fiscais e emitir
relatorios sobre os resultados das fiscalizacBes efetuadas, contatar, quando necessario, orgados
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras areas,
bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario, redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados, formular criticas e
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais
eficazes, articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizacdo integrada e o
cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade, participar das atividades
administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagdo, executar outras atribui¢des afins.

FISCAL DE SOLO E MEIO AMBIENTE

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL MEDIO — TNM

TITULO DO CARGO: FISCAL DE SOLO E MEIO AMBIENTE

Requisitos para Provimento:

a)

Idade: Minima de 18 anos;
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b) Instrugdo: Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio de acordo com a area de
atuacgdo.

c) Outros requisitos: Dominio da legislacdo referente a sua area de atuacgdo.

CondigBes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho na area Urbana e Rural.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Resumida: Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicagdo das leis relativas
a tributacdo, obras e posturas municipais.

b) Descrigdo Detalhada: Fiscalizar o planejamento, execugdo e controle das atividades ambientais, fazer
cumprir a legislagdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos
publicos, patriménio municipal e aplicacdo da legislagdo pertinente, promover a execucdo de visitas
de fiscalizagdo ambiental, Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a
preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou
regulamento, Fiscalizar, advertir, lavrar notificagGes, instaurar processos administrativos, aplicar
penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de
danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo, Ndo havendo motorista disponivel no
momento, em cardter excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o
estrito cumprimento das atribui¢cdes do cargo, executar outras atividades afins.

FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NiVEL MEDIO — TNM

TITULO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADAGAO

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio de acordo com a area de
atuacgdo.

c) Outros Requisitos: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, e
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.
Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo.

Atribuicdes:

a) Descricdo Resumida: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis
tributdrias do municipio, bem como ao que se refere a fiscalizagdo especializada.

b) Descrigdo Detalhada: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos,
verificando a inscrigdo correta quanto ao tipo de atividade, o recolhimento de taxas e tributos
municipais, a licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autuar,
notificar e intimar os infratores das obrigacBes tributarias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura
Municipal. Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. Manter-se atualizado
sobre a politica de fiscalizagdo tributdria, acompanhando as alteracdes e divulgagbes feitas em
publicacBes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente. Assessorar a
Administracdo Municipal na elaboracdo de projetos que visem melhorar a forma de arrecadacao de
tributos. Realiza fiscalizacdo da area tributaria (livros de lancamento contdbeis e cartoriais, notas
fiscais), apurando as diferengas e aplicar multas tributarias decorrentes da fiscalizagdo, realiza
vistorias, notifica contribuintes, fecha estabelecimentos sem alvara, fiscaliza eventos (diversGes
publicas), notifica para inscricdo no cadastro mobilidrio, verifica carnés ndo entregues. Exercer a
fiscalizagcdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo notificacBes, autuagGes, registrando e
comunicando irregularidades, exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas,
efetuar sindicdncias para verificacdo das alega¢des dos contribuintes, decorrentes de requerimentos
de revis@es, isencdes, imunidades e pedidos de baixa de inscricdo, efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legislacdo
tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia, intimar contribuintes
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ou responsaveis, lavrando autos de infragdo, proceder diligéncias, prestar informacdes e emitir
pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informagdes em processos
relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e
atualizagcdo dos procedimentos fiscais, auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, bem como
coletar e fornecer dados para a atualizagdo dos cadastros urbanistico e fiscal do Municipio, participar,
juntamente com técnicos da drea, das revisdes e atualiza¢cdes do cadastro técnico imobiliario e fiscal
para efeito de avaliagdo e revisdo de valores venais para célculo do IPTU, orientar o contribuinte
guanto ao cumprimento da regulamentacdo urbanistica no ambito municipal, realizar plantdes fiscais
e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas, contatar, quando necessario,
orgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario, redigir memorandos,
oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados, participar
das atividades administrativas e de apoio referentes a sua drea de atuacdo, executar outras
atribui¢des afins com sua area de competéncia.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL MEDIO —TNM

TITULO DO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos para Provimento:

|dade: Minima de 18 anos;

Instrugao: Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio de acordo com a area de
atuacao.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, e conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrbnicas e internet.

Condigdes de trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo.

Atribuigdes:

a)
b)

Descrigdo Resumida: Auxiliar no servico do Engenheiro Sanitario.

Descrigdo detalhada: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes, radiacGes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e
profissGes ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢Ges de vida da Populagdo, identificar
as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude,
ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses, realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria, classificar os estabelecimentos
e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico, promover a participacdo de grupos da
populacdo (associacdo de bairros, entidades, representantes e outros) no planejamento, controle
e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitdria, participar de programacdo de atividades de
inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilacia sanitaria,
segundo as prioridades definidas, participar na programacado das atividades de colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos), realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis
e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos,
condicbes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos, realizar e/ou
acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamaces, registros
e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria, auxiliar
na inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal, realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina,
participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas
por alimento e zoonoses, participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses, aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente
(intimagdes, infracdes e apreensdes), orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissdo dos autos/termos, validar a licenga sanitdria de estabelecimentos de menor
risco epidemioldgico, mediante aprovagao das condi¢Bes sanitarias encontradas por ocasido da
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inspecdo, participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento, participar na promogdo de atividades de informa¢Bes de debates com a
populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria,
executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico, emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua érea de atuacdo,
efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalacGes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condig¢des de asseio, inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condic¢des fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de
obter alvarads, vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as
condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos, coletar
para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude, entregar quando
solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas, executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO 11

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TNS

TITULO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Habilitagdo em Curso de Nivel Superior, inclusive licenciatura plena, correlacionada com
a darea de atuacdo e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo
regulamentada.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir a
prestagdo de servicos externos, a noite, sabados, domingos e feriados.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Resumida: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizacdo e
empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional econdmica de
alimentos e a saude da comunidade.

b) Descrigdo Detalhada: Coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnodsticos de
opinido, promovendo contatos e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados
o Prefeito e os Secretarios Municipais, para permitir a adequacgdo de suas a¢les as expectativas da
comunidade, divulgar informacdes, sempre sob supervisdo e autorizagdo da chefia imediata, sobre
as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, datilografando e
revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicacdo em
orgdos de circulagdo externa ou interna, para promogao dos servicos prestados pela Prefeitura,
orientar e supervisionar a diagramagdo de matéria no Diario Oficial, em livros, periddicos, folhetos
e outros meios de comunicagdo, selecionando fotografias e ilustragdes, planejando a distribuigdo
de volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de
comunicacdo das mensagens, realizar editoracdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser
impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a correcao dos textos
publicados sob-responsabilidade da Prefeitura, coordenar e executar o acompanhamento do
noticiario nacional e internacional de interesse da Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando,
selecionando e classificando textos, gravagGes, ilustragdes, fotos e filmes, para utilizagdo futura,
acompanhar as programacdes da Prefeitura, providenciando gravacdo e posterior transcricdo de
palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e filmagens,
recolhendo informacdes para documentacdo ou publicacdo de noticias sobre os eventos, assistir ao
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios, Presidentes e demais servidores em suas fungdes de
representacdo, orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados,
mantendo relacdo atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais, organizando
solenidades e eventos diversos, colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando
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meios de comunicacdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar
mensagens educacionais e de esclarecimento ao publico alvo, Supervisionar e coordenar atividades
de politica de comunicagdo, objetivando informagdes de fatos e acontecimentos ao publico em
geral, julgar as producdes e apresentacdes, analisando conteldo, forma e apresentacdo das
noticias, redigindo textos e tomando conhecimento de publicacdes dados pelos érgdos de
imprensa. Efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicacgado, selecionando matérias de
acordo com a politica de agdo da Prefeitura, auxiliar no registro dos eventos realizados pela
Prefeitura visando uma posterior divulgacdo através dos veiculos de comunicagdo, participar da
organizacdo de entrevistas individuais e coletivas de interesse da Prefeitura com a imprensa local e
regional; realizar reportagens fotogréficas acerca de assuntos de relevancia para a Prefeitura, tais
como a cobertura de solenidades, encontros, festividades, visitas, etc. organizar e manter atualizado
o arquivo de noticias, imagens e reportagens de interesse da Prefeitura, promover, organizar e
orientar programas de relagbes publicas e divulgacdo de assuntos que concorram para o
esclarecimento da opinido publica, pertinentes a Prefeitura de Claudia, emitir relagdo de convidados
e elaborar convites para solenidades, coordenar a realizacdo de eventos em matérias de sua
competéncia; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional
determinada pelo superior hierarquico.

MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS - SEO

TITULO DO CARGO: MOTORISTA

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Habilitagdo em Ensino Médio

Habilitagdo: Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas tarefas, conhecimento
comprovado como motorista; CNH- Categoria AC, D ou E.

CondigGes de trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados e realizacdo de viagens e frequéncia.

Atribuigdes:

Descrigdo Resumida: Dirigir veiculos da Prefeitura para transportar pessoal, materiais, documentos e
outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientag8es da do Municipio e em observancia
ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito.

Descricdo Detalhada: Dirigir automoveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia, verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel de oleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc. zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca, zelar pela documentacdo veiculo, orientar o carregamento e descarregamento de
materiais, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condig¢des de uso, levando-o a manutengado sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo
imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria, registrar a
quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada,
preencher mapas e formuldrios sobre a utilizacdo didria do veiculo, assim como o abastecimento de
combustivel, recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado,
observar, rigorosamente, as normas de transito. Ao dirigir caminhdes, verificar diariamente as condi¢des
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas. Ao dirigir
ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento
urgente, dentro e fora do Municipio, auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambuléancia. Ao dirigir
Onibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, zelar pelo bom andamento da viagem,
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adotando as medidas cabiveis para prevengdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos, verificar se a documentacao do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem, orientar
o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢gdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario, Manter
atualizada a sua CNH, observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhdo, anotar
em formulario préprio, a KM rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o caminhdo, 6nibus, ambulancia ou automaéveis apds a
realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribuicGes
afins.

NUTRICIONISTA 40 HORAS

CARGO: Nutricionista 40 horas

Categoria Funcional: Apoio Educacional - Nivel Superior

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos

Instrugdo: Curso superior com graduagdo em nutricao.

Condig¢des de Trabalho:

Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

AtribuicOes:

a) Descrigdo Sintética: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacdo basica: educacdo infantil — creche e pré-
escola, - ensino fundamental, EJA educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliacdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

b) Descricdo Analitica: Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a) adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populacGes atendidas, para definir a
guantidade e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacdo agricola e a
alimentagdo saudavel e adequada;

c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos locais, regionais, estadual, o nacional,
nesta ordem de prioridade.

- Propor e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo
pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o contelddo de alimentacdo e nutrigdo;

- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma
a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar;

- Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo;

- Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricacdo e Controle
para UAN;

- Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuices;

- Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE.
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PROFESSOR

CARGO: PROFESSOR CLASSE B

Cargos: Pedagogia, Educagdo Fisica, matematica, letras e histdria

Categoria Funcional : Apoio Educacional - Nivel Superior

Provimento: Efetivo

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos

Instrugdo: Curso superior em licenciatura em Pedagogia.

CondicOes de Trabalho:

Geral: Carga horéria semanal de 30 ou 40 horas.

AtribuicGes:

Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Basica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar
da elaboracdo do Plano Politico-Pedagodgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho e
atividades extraclasse, se de interesse da instituicdo de ensino; Desenvolver pesquisa educacional; e
Participar de agGes administrativas e de intera¢des educativas com a comunidade.

Atribuicdo Professor de Letras:

Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Basica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar
da elaboracdo do Plano Politico-Pedagodgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho e
atividades extraclasse, se de interesse da instituicdo de ensino; Desenvolver pesquisa educacional; e
Participar de a¢cdes administrativas e de intera¢des educativas com a comunidade.

PSICOLOGO 40 HORAS (ASSISTENCIA SOCIAL)

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TNS

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO

Requisitos Para Provimento:

Idade: Minima de 21 anos;

Instrugdo: Habilitagdo em Curso de Nivel Superior, inclusive licenciatura plena, correlacionada com a
drea de atuagdo e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo
regulamentada.

Outros requisitos - conhecimentos gerais na area de atuagao.

Condigdes de Trabalho:

Geral: Carga hordria semanal de 20 e 40 horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Atribuigdes:

Descrigdo Resumida: Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
de adaptagdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente
durante o processo de tratamento ou cura.

Descricdo Detalhada: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para
elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender
aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento terapéutico; desenvolver a¢des na drea de educacdo em
saude aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, visando a motivacdo, a comunicacdo e a educagdo no processo de mudanca
social nos servicos de salde; trabalhar em situacdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
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internagBes, intervencGes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboragdo de
programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a adequacdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial; prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades; reunir informagBes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;
participar do processo de recrutamento e selegdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacita¢do e desenvolvimento
de pessoal, participando da elaboragdo, da execucdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas; participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na
indicagdo da lotagdo e integragdo funcional; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagbes empregaticias;
participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da
Prefeitura; atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas
de ambito social; estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas
psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; reunir informacdes
a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de programas e
projetos que removam barreiras e/ou blogueios psicoldgicos; prestar assisténcia psicoldgica a criancgas,
adolescentes e familias expostos a situa¢des de risco pessoal e social; pesquisar , analisar e estudar
variaveis psicolégicos que influenciam o comportamento do individuos; assessorar na elaboracdo e
implementacdo de programas de mudancgas de carater social e técnica, em situacdo planejada ou ndo.
participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a
partir da realidade; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

PSICOLOGO 40 HORAS (EDUCAGAOQ)

CARGO: Psicdlogo 40 horas
Categoria Funcional : Apoio Educacional - Nivel Superior

Provimento: Efetivo
Vencimento Padr3o: RS 3.631,24

Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos
Instrucdo: Curso superior com graduagdo em psicologia.
Condigdes de Trabalho:
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
a) Descrigdo Sintética: Proceder ao estudo e andlise dos processos e das relagBes interpessoais,
possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito da Rede
Municipal de Ensino. Aplicar os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das acGes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar
e social, vinculando-as também a condigGes politicas, historicas e culturais, com o objetivo de promover,
com seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano.
b) Descricdo Analftica: Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia nos estabelecimentos de
ensino da Rede Municipal que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; Participar do
planejamento e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar e
fortalecer a integracdo social do(s) aluno(s) no convivio social.
Avaliar a instituigdo:
Conhecer todo o espaco fisico que é oferecido aos alunos, professores e demais servidores. Familiarizar-
se com a dindamica interna da equipe, as regras de convivéncia e os processos administrativos.
Acolher os professores:
Estabelecer um vinculo com os professores a fim de acolher suas dificuldades e enfatizar suas facilidades,
bem como receber suas duvidas e oferecer as devidas orientacdes.
Acompanhar o aluno:
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Mostrar-se disponivel ao aluno, tanto dentro como fora da sala de aula, para ouvir e compreender o seu
comportamento e suas motivagdes.

Atender os pais:

Buscar estreitar a relacdo familia-escola a fim de enfatizar a importancia da participacdo dos pais na vida
escolar do filho, e procurar acolher, de forma grupal, as frustragdes e dificuldades de manejo educativo.
Analisar as demandas pedagdgicas:

Estudar e conhecer os métodos pedagdgicos adotados pelos professores (projetos, apostilas etc.) e
avaliar como a turma recebe os mesmos. Ter conhecimento e participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola é essencial!!

- Incentivar os educadores (incluidos os préprios psicdlogos) para tomada de posi¢Bes politicas em
relagcdo aos problemas sociais que afligem a todos;

- Estimular a escolha deliberada e conscientemente assumida de uma atuacdo profissional sustentada
por teorias psicoldgicas, cuja visdo contemple o homem em suas multiplas determinacGes e relagBes
histérico-sociais;

- Assessorar a escola no desenvolvimento de uma concepgao de educagdo, na compreensdo e amplitude
de seu papel, em seus limites e possibilidades, utilizando os conhecimentos da Psicologia;

- Desenvolver uma concepgao de Psicologia voltada a um compromisso social;

- Propor uma concepgao do fracasso escolar ndo como um processo individual;

- Mediar os processos de reflexdo sobre as ag¢les educativas a partir da atuagdo com os diversos
profissionais da educacéo;

- Propor e apoiar a construgdo de novas alternativas sociais para auxiliar na administracdo de possiveis
deficiéncias escolares;

- Compreender e elucidar os processos de desenvolvimento biopsicossocial dos envolvidos com a escola;
- Compreender e elucidar os processos diferenciados de desenvolvimento da aprendizagem (aprender a
aprender) de cada aluno e de cada professor;

- Compreender e clarificar a construcdo da subjetividade (construcdo do Eu) em cada ambiente
educacional;

- Assessorar a escola na busca da humaniza¢do do sujeito, através do encontro da cogni¢cdo com a
motricidade, os afetos e as emogdes na educagéo;

- Cultivar o enfoque preventivo: trabalhar as rela¢des interpessoais na escola, visando a reflexdo e
conscientizacdo de fungdes, papéis e responsabilidades dos envolvidos;

- Buscar ser o mediador do processo reflexivo e ndo o solucionador de problemas;

- Assessorar a escola na construcao do Projeto Politico-Pedagdgico;

- Apoiar a escola em seu trabalho de resgate do valor e da autonomia do professor;

- Assessorar o professor na articulacdo entre a teoria de aprendizagem adotada e a prética pedagodgica;
- Trabalhar com politicas publicas;

- Conscientizar pais e professores sobre necessidades basicas de criangas e adolescentes;

- Mobilizar a comunidade educacional em torno de propostas de interven¢do com utilizagdo de recursos
da comunidade;

- Pesquisar, desenvolver, aplicar e divulgar os conhecimentos relacionados com Psicologia
Escolar/Educacional.

Nivel Administrativo (A Escola como Administracdo)

- Apoiar a elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico: interagcdo com equipe pedagdgica, definicdo de
concepgdes politico-pedagdgicas e participacdo em processos decisorios; Elaboracdo de projetos em
conjunto com toda a equipe escolar;

- Realizagdo de diagndstico institucional: identificacdo de particularidades de funcionamento de cada
escola para posterior planejamento e implementagdo de a¢des, que auxiliem na melhoria e na otimizacdo
dos trabalhos pedagdgicos e sociais;

- Colaboracdo em atividades organizacionais: participacdo em processos de selecdo de profissionais e
intervencao situacional na mediagdo de conflitos;

- Proposicdo de medidas que visem a melhoria da qualidade académica;

- Proposicdo de acbes de desenvolvimento profissional para professores e administracao;

- Apoio a iniciativas de qualidade de vida no trabalho (professores e demais servidores);

- Elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos que integrem o Projeto Politico-Pedagogico de
abrangéncia institucional (de longo alcance) e projetos mais restritos, como: caracteristicas da populagdo
estudantil, direcionamento do trabalho com os pais.
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PSICOPEDAGOGO 40 HORAS (EDUCAGAO)

Cargo: PSICOPEDAGOGO

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrdo: RS 3.846,57

Requisitos da Provimento:

a) ldade: minima de 18 anos;

Instrucdo: Curso Superior em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia,

com duragdo minima de 420 horas.

Habilitagdo: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

uniforme.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas

AtribuicBes: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para
todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando
as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a

importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteldos estruturantes, com significado
relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar
o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos
de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a
relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reuniGes da
escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, Pagina 6 funciondrios da
escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fun¢des no trato com os
alunos; Realizar outras atribuic6es compativeis com sua especializagdo profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Categoria Funcional: APOIO EDUCACIONAL

Provimento: EFETIVO

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo, conhecimentos em administragdo escolar e conhecimentos de
informatica.

Habilitagdo: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas. (alterada pela Lei Complementar n2 111/2023)

AtribuigGes:

a) Descrigdo Sintética: Executar As atribui¢Ges da funcdo de Técnico Administrativo Educacional em trabalhos
gue envolvam normas administrativas; redigir expediente administrativo; guarda e distribuicdo de material.
b) Descrigcdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros, em drea de educacdo; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos datilogréaficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Estabelecimento de
Ensino. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes, transferéncias e declaragdes
escolares. Controla processo de admissdo. Controlam contratos e prestagGes de servico, documentos do
arquivo geral e bens patrimoniais da Rede Municipal de Ensino. Controla e elabora relatérios analisa
requisicoes de materiais. Emite documentagdes histérico escolar, declaragdes e transferéncias de alunos.
Consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos. Controlar rescisdes de contratos de trabalho,
encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes,
declaracbes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e
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providencia as condi¢des para a realizacdo de eventos. Exercer tarefas afins, inerentes a sua fungdo, ou que
sejam solicitadas por seus gestores educacionais.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 HORAS

Categoria Funcional: APOIO EDUCACIONAL

Provimento: EFETIVO

Requisitos para Provimento:

b) Idade: Minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino Médio Completo, conhecimentos na drea de Educacao.

Habilitacdo: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Condic¢des de Trabalho:

b) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

AtribuicOes:

a) Descricdo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Educador Social em trabalhos que envolvam
normas administrativas; guarda e distribuicdo de material. Atuar nos programas pedagdgicos sécio-
assistenciais, de protecdo social basica, protecdo social especial de média e alta complexidade.

b) Descricdo Analitica: Responsavel pelo banho, pelas mamadeiras, papinhas e soninho dos bebés;
Comprometer-se com o processo sécio-educativo de criancas e adolescentes em todas as fases,
participando da elaboracgdo, execugdo e avaliagdo do plano personalizado, com vistas ao desenvolvimento
integral, autdbnomo e responsdvel. Encaminhar, acompanhar e monitorar criangas e adolescentes nas
atividades internas e externas, conforme previstas na agenda socio-educacional. Planejar e desenvolver em
conformidade com a proposta pedagdgica da unidade, atividades Iudicas, pedagdgicas, sociais, culturais, de
rotinas didrias como: alimentacdo, higiene pessoal e ambiental, junto as criancas e adolescentes, que
contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver. Realizar efetivamente a
seguranca preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da Unidade. Zelar pela seguranca
do patrimdnio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas
atividades, prevenindo situa¢des de crise. Atuar em equipe cumprindo suas fun¢des e colaborando com os
demais, participando da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagGes dos adolescentes, buscando e
trocando informacdes e garantindo o ambiente seguro e educativo da Unidade. Exercer tarefas afins,
inerentes a sua fungdo, ou que sejam solicitadas por seus gestores educacionais.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 HORAS

Categoria Funcional: APOIO EDUCACIONAL

Provimento: EFETIVO

Requisitos para Provimento:

b) Idade: Minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino Médio Completo, conhecimentos na drea de Educagdo.

Habilitagdo: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Condigdes de Trabalho:

b) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Educador Social em trabalhos que envolvam normas
administrativas; guarda e distribuicdo de material. Atuar nos programas pedagdgicos sécio-assistenciais, de
protecdo  social  basica, protegdo social especial de média e alta complexidade.
b) Descricdo Analitica: Responsavel pelo banho, pelas mamadeiras, papinhas e soninho dos bebés;
Comprometer-se com o processo socio-educativo de criangas e adolescentes em todas as fases, participando
da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do plano personalizado, com vistas ao desenvolvimento integral,
autébnomo e responsavel. Encaminhar, acompanhar e monitorar criancas e adolescentes nas atividades
internas e externas, conforme previstas na agenda sdcio-educacional. Planejar e desenvolver em
conformidade com a proposta pedagdgica da unidade, atividades ludicas, pedagdgicas, sociais, culturais, de
rotinas didrias como: alimentacdo, higiene pessoal e ambiental, junto as criancas e adolescentes, que
contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver. Realizar efetivamente a seguranga
preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da Unidade. Zelar pela seguranca do
patrimonio, efetuando vistoria sistematica das instalacGes fisicas e de materiais utilizados nas atividades,
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prevenindo situa¢des de crise. Atuar em equipe cumprindo suas func¢des e colaborando com os demais,
participando da definicdo de medidas de seguranca e das avaliacdes dos adolescentes, buscando e trocando
informacgdes e garantindo o ambiente seguro e educativo da Unidade. Exercer tarefas afins, inerentes a sua
funcdo, ou que sejam solicitadas por seus gestores educacionais.

CARGOS DA CAMARA DE VEREADORES

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

GRUPO: EFETIVO

Horas/Semanais:

40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES

Execucdo de tarefas de natureza administrativa.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos. Preparar, calcular, langar, conferir e atualizar
dados. Elaborar e emitir relatorios, correspondéncias e expedientes administrativos em geral.

Organizar, manter e manusear arquivos. Controlar agendas; receber e realizar chamadas telefonicas,
transferindo-as internamente. Atender ao publico, prestar informacgdes e orientagbes e proceder ao
encaminhamento conforme assunto. Controlar prazos de contratos. Elaborar certiddes, memorandos e outros
expedientes. Efetuar pesquisa de mercado e contatar fornecedores para servigos e materiais;

Receber, conferir, organizar, controlar, separar, carregar, entregar e manter registros de niveis de estoque de
materiais, bem como preparar pedidos de reposicdo de material. Realizar inventarios de patrimonio. Receber,
protocolar, classificar, expedir, distribuir e arquivar documentos. Operar e controlar maquinario necessario ao
desempenho das fungbes. Auxiliar administrativamente os agentes

publicos em geral, executando outras atividades correlatas conforme solicitagdo e disponibilidade. Auxilia o
Contador nos registros Contabeis. E demais atividades correlatas a funcdo, ou determinada pelo superior
imediato.

CARGO: ZELADOR DO LEGISLATIVO

Horas/Semanais:

40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto

SINTESE DOS DEVERES

Executa servicos de zeladoria, conservacdo e manutencdo da Cadmara Municipal, garantindo o bom
funcionamento, assegurando-lhes as condi¢cdes de higiene e seguranca, prepara e serve café, cha, dgua e
outros, zelando pela ordem e limpeza da copa. Zelar pelo patriménio da Camara Municipal prestando os
servicos in loco tanto no periodo noturno quanto no diurno; ser responsavel pelo acesso de pessoas estranhas
no recinto da Camara Municipal, principalmente nos periodos em que a mesma nao estiver em funcionamento.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS — PERFIL PROFISSIONAL

1. Quando no exercicio de tarefas de zeladoria e copa/cozinha:

* Executa servicos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a limpeza e conservacao, vigiando
o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem estar
de seus ocupantes.

e Inspeciona as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de limpeza, remog¢do ou incineragdo de
residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes.

* Prepara e serve café, chd, sucos, dgua e lanches rapidos, para atender os funcionarios e visitantes da Camara
Municipal.

e Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo.

e Efetua limpeza e higienizacdo da copa, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto
de higiene e limpeza.

* Recebe, armazena e controla o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua
reposicao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da Camara.

e Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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2. Quando no exercicio de tarefas de limpeza:

e Percorrer as dependéncias da Camara, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

e Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Camara Municipal, a fim de manté-los nas condi¢des de
asseio requeridas;

* Realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizacdo dependéncias da Camara Municipal;

e Auxiliar nas tarefas de limpeza, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e
descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;
e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes; - coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios
municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposigdo final, conforme orientagdo superior;

e Tarefas bragais simples, compreendendo varricdo de patio, parques e jardins, limpeza de ralos, capina e
rocada de terrenos de propriedade da Camara Municipal.
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ANEXO V
RELACAO DE EXAMES MEDICOS
Conforme Decreto n2 982, de 12 de abril de 2024

Item Categoria Descrigdo Exames
1. [Obrigatdrios IApresentacdo a) Hemograma completo em jejum;
obrigatoria para b) Glicemia em jejum;
todas as funces c) Gama GT (Gama Glutamil Transferase);
publicas. d) Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e
Colesterol Total, Triglicérides);

e) Eletrocardiograma (E.C.G) com laudo;

f)  Eletroencefalograma (E.E.G) com laudo

g) UrinaTipo |l (E.A.S).

h) Raio-X do toérax P.A e perfil com laudo OBS:
dispensavel para gestantes mediante apresentacdo
do laudo de ultra- sonografia (ecografia);

i) Raios-X da coluna total (exceto para gestantes, que
devem apresentar laudo de ultrassonografia
gestacional recente);

j)  Avaliacdo de médico ortopedista quanto a saude
fisica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral total (baseada no exame geral do
candidato e nos Raios-X de coluna total);

k)  Audiometria Tonal com laudo. OBS: se houver
perda, ou reducédo, auditiva apresentar avaliacdo do
médico otorrinolaringologista;

l)  Atestado de acuidade visual;

m) Teste Palogréafico (Avaliagdo Psicoldgica);

n) Ultrassonografia de ombros com laudo;

o) Ultrassonografia de maos e punhos com laudo.

2. [Especifico Exigidos para o
exercicio da funcdo
de Professor de nivel a) Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do
fundamental, médio, médico otorrinolaringologista.
superior
3. [Especifico Exigido para o a)  Brucelose IgG;
exercicio da funcéo b)  Brucelose IgM;
de Médico c)  Espirometria;
eterindrio e Médico d) Toxoplasmose IgG;
eterinario Il e) Toxoplasmose IgM.
4. |Especifico Exigido para o a) Hbsag;
exercicio da fungdo b)  Exame Anti HCV — Hepatite C;
de Motorista de c) Exame Anti HBS — Hepatite B;
Ambulancia d)  Toxicoldgico valido.
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