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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE QUEBRANGULO- AL

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N2 01/2024, PUBLICADO EM 09 DE ABRIL DE 2024

O municipio de Quebrangulo, estado de Alagoas, por meio da comissdo permanente de licitagdo — CPL, ratificacdo de
Dispensa de Licitagdo n° 014/2024 — Processo Licitatorio n® 02060010/2024, de 27 de fevereiro de 2024, e tendo em vista o contrato
celebrado com a empresa ADM&TEC — INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, torna publico o presente edital de concurso
gue visa a contratacdo de profissionais para os cargos relacionados nesse instrumento. O concurso disponibilizara 66 vagas para 45
cargos previstos neste instrumento.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia, denominado
ADM&TEC, sediado na Rua Professora Angela Pinto, n2 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife, Estado de Pernambuco, CEP
50.710-010, fone (81) 3445.4469 e Whatsapp (81) 99769-0218.

2. O concurso publico serd realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC, inclusive no que concerne a realizacdo das
provas, cabendo ao municipio de Quebrangulo (AL) efetuar a homologacdo, a convocacdo, a analise dos requisitos para a posse e a
nomeacdo dos candidatos aprovados.

3. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos na forma como se
encontram estabelecidos nos ANEXQOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de categoria profissional, vagas, salarios
e cargas horarias.

4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos a critério da comissdo organizadora do
concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia na Administracao Publica.

5. Os documentos entregues em conformidade com o edital, a comissdo executora, nas diversas etapas deste concurso publico
ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

6. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do numero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados (as) no periodo de
validade deste concurso, a critério da prefeitura de Quebrangulo (AL)

7. Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificagdo, ja considerados os critérios de
desempate descritos neste edital, ficando, neste caso, a nomeacdo condicionada as disposi¢des pertinentes e as necessidades da
prefeitura de Quebrangulo (AL)

8. Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do municipio de
Quebrangulo (AL) e demais legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis.

9. As provas serdo realizadas no municipio de Quebrangulo (AL) ou em municipios préximos, conforme disponibilidade de locais
que atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada no domingo, nos turnos
da manha ou da tarde, em conformidade com o cronograma deste edital e com o Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo.

10. O presente concurso publico serd realizado sob a supervisdo de uma comissdo organizadora do concurso publico, composta por
representantes da prefeitura de Quebrangulo (AL), sem que ela tenha acesso as informacdes sigilosas do certame.

1.A. ETAPAS DO CERTAME

1. Serdo realizadas provas objetivas de caradter eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS, conforme conteudo
programatico disponivel no ANEXO llI deste edital.

2. Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR (todos), serd realizado a prova de titulos (etapa de 22 fase), somente os (as)
candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva.

3. Exclusivamente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL sera realizado o teste de aptiddo fisica (etapa de 22 fase), de carater
eliminatdrio.

4. Exclusivamente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, sera realizado curso de formacédo (depois do resultado final do concurso)
pelo Municipio de Quebrangulo (AL), de carater eliminatério, aplicdvel apenas a candidatos aprovados no teste de aptiddo fisica.
5. Exclusivamente para os cargos de AGENTE DE ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, seré realizado curso de formagio
(depois do resultado final do concurso), de carater eliminatério, pelo Municipio de Quebrangulo (AL).

6. Exclusivamente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL serd realizada a Investigacdo Social, de cardter eliminatério, a ser realizada
por membros da comissdo especifica formada pelo Municipio de Quebrangulo (AL), quando da nomeacdo dos candidatos (as)
aprovados.

7. Os (as) candidatos (as) ao cargo de GUARDA MUNICIPAL que ndo forem convocados para as etapas de 22 fase (teste de aptiddo
fisica) durante o periodo de realizagdo deste concurso poderdo ser convocados a realizar essas etapas pelo Municipio de
Quebrangulo (AL).

8. Exclusivamente para o cargo de OPERADOR (A) DE MAQUINAS e TRATORISTA, serd realizado teste pratico (depois do resultado
final do concurso), de carater eliminatério, pelo Municipio de Quebrangulo (AL).

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)
2.A. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) podera submeter recursos nos prazos determinados neste edital, informando corretamente todos os dados
que se fizerem necessarios para a sua submissao, através do formuldrio eletronico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.
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2. 0O (a) candidato (a) poderad solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469, do Whatsapp (81) 99769-
0218 ou do e-mail concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. O (a) candidato (a) podera, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar correcdo de seus dados
cadastrais, através do formulario eletronico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

4. 0O (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, ou seja, que se enquadrar no
disposto no Decreto n2 11.016, de 29 de marcgo de 2022, poderd fazé-la, desde que tenha preenchido corretamente o formulario
de hipossuficiéncia.
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2.B. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) devera tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os representantes do Instituto
ADMR&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por
este edital.

2. O (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizagdo das provas, bem como todo o material de aplicagdo do concurso.
3. O (a) candidato (a) deverd agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos necessarios, ndo utilizando meios
fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢ces do presente edital.

4. 0O (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informacdes prestadas no ato da inscri¢do.

5. 0O (a) candidato (a) deverad estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e atribuicdes do (s) cargo (s) a
gue se inscreveu.

6. O (a) candidato (a) devera ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. 0O (a) candidato (a) deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificagdo original com foto atual
e nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificacdo pela equipe do ADM&TEC.
8. 0O (a) candidato (a) devera obedecer a todas as determinacdes deste edital, as normas informadas na sinalizacdo dos locais de
realizacdo das etapas deste certame e as determinagdes e orientacdes dos coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto
ADM&TEC.

9. 0O (a) candidato (a), na solicitacdo de inscricdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a), devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagcdo vigente para o cargo, area ou especialidade por
ocasido da posse.

10. O candidato deverd contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecao ou verificagdo de seguranca nos locais de realizagdo
das etapas do concurso publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes e
outros pertences pessoais do candidato, quando solicitado por um coordenador do ADM&TEC, com o objetivo de confirmar a
inexisténcia de materiais de comunicacdo, armas de qualquer tipo que possam p6r em risco a seguranca do certame e dos demais
candidatos, ou outros materiais proibidos nos prédios de realizacdo das etapas do concurso.

CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE

Publicacdo do edital do concurso.

DATA PREVISTA

09/04/2024

LOCAL

www.admtec.org.br

Periodo de impugnacdo do edital através do formulério de recurso
disponivel no site do ADM&TEC.

De 09/04 a 11/04/2024

www.admtec.org.br

Resultado dos recursos de impugnacao de edital

17/04/2024

www.admtec.org.br

Abertura do periodo de realizagdo das inscri¢Ges.

09/04/2024

www.admtec.org.br

Periodo de inscricdo dos candidatos hipossuficientes e recebimento
de documentacao.

De 09/04 a 11/04/2024

www.admtec.org.br

Periodo de Upload dos documentos de hipossuficientes.

De 15/04 a 17/04/2024

www.admtec.org.br

Periodo de Upload da declaragdo de hipossuficiéncia especifica.

De 22/04 a 24/04/2024

www.admtec.org.br

Inicio do periodo de emissdo do boleto de pagamento.

09/04/2024

www.admtec.org.br

Divulgacdo do resultado preliminar das inscricdes dos candidatos
hipossuficientes.

29/04/2024

www.admtec.org.br

Recebimento de recurso referente ao resultado preliminar das
inscricdes dos candidatos hipossuficientes.

De 29/04 a 01/05/2024

www.admtec.org.br
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ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL
Resultado final das inscrigdes dos candidatos hipossuficientes. 06/05/2024 www.admtec.org.br
Término do periodo de realizacdo das inscrigdes. 09/05/2024 www.admtec.org.br
Data final para pagamento do boleto 10/05/2024 www.admtec.org.br

Solicitagdo de correcdo de dados cadastrais pessoais dos (as)
candidatos (as) inscritos (as).

De 10/05 a 12/05/2024

www.admtec.org.br

Publicagdo da concorréncia por categoria profissional e respostas das

www.admtec.org.br

solicitagbes de corre¢do de dados cadastrais pessoais dos (as) 15/04/2024
candidatos (as) inscritos (as).
Pub!l;agao do Cartag d'e Confirmacgdo de Inscrigdo - CCl, local e 17/05/2024 wvvw_admtec.org.br
horario das provas objetivas.
" NO LOCAL INFORMADO NO CARTAO DE
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS. 26/05/2024 CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas. 27/05/2024 www.admtec.org.br

Recebimento de recursos referentes ao gabarito preliminar das
provas objetivas.

De 27/05 a 29/05/2024

www.admtec.org.br

Publicagdo das respostas aos recursos referentes ao gabarito

www.admtec.org.br

preliminar das provas objetivas. 10/06/2024
Publicagdo do gabarito definitivo das provas objetivas. 10/06/2024 www.admtec.org.br
Publicac3o da lista preliminar de convocag&o para a Prova de Titulos. 26/06/2024 www.admtec.org.br

Recebimento de recursos referentes as
convocacdo para a Prova de Titulos

lista preliminar de

De 26/06 a 28/06/2024

www.admtec.org.br

Publicacdo da lista final de convocagdo para a Prova de Titulos.

04/07/2024

www.admtec.org.br

Periodo de entrega de documentacdo comprobatoria de titulos
(exclusivamente através do respectivo formulario eletronico
disponivel no site do Instituto ADM&TEC).

De 04/07 a 06/07/2024

www.admtec.org.br

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos

22/07/2024

www.admtec.org.br

Recebimento de recursos referentes ao resultado preliminar da Prova
de Titulos.

De 22/07 a 24/07/2024

www.admtec.org.br

Divulgacdo das respostas aos recursos e do resultado final da Prova
de Titulos.

29/07/2024

www.admtec.org.br

Publicacdo da lista preliminar de convocacdo para a realizacdo
do Teste de Aptiddo Fisica.

14/08/2024

www.admtec.org.br

Recebimento de recursos referentes as
convocacado do Teste de Aptidao Fisica.

lista preliminar de

De 14/08 a 16/08/2024

www.admtec.org.br

Publicacdo da lista final de convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica

www.admtec.org.br

23/08/2024
e Resposta aos recursos.
Realizagdo do Teste de Aptid3o Fisica. 01/09/2024 www.admtec.org.br
Divulgacdo do resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica. 06/09/2024 www.admtec.org.br

Recebimento de recursos referentes ao resultado preliminar do
Teste de Aptiddo Fisica.

De 06/09 a 08/09/2024

www.admtec.org.br

Divulgacdo das respostas aos recursos e do resultado final do Teste de
Aptidado Fisica.

13/09/2024

www.admtec.org.br

Divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

18/09/2024

www.admtec.org.br

Recebimento de recursos referentes resultado preliminar do
concurso.

De 18/09 a 20/09/2024

www.admtec.org.br
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ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL
Resposta dos recursos referentes ao resultado preliminar do 26/09/2024 www.admtec.org.br
concurso
Divulgacdo do resultado final do concurso. 26/09/2024 www.admtec.org.br

e As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagdo de edital amplo

conhecimento.

2. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas, a ser
aplicada no domingo, nos horarios a seguir (horario de Brasilia - DF):

PROVAS OBIJETIVAS

ABERTURA DOS
PORTOES

FECHAMENTO DOS
PORTOES

INICIO DAS PROVAS

TERMINO DAS PROVAS

Turno da manha (cargos
de Nivel Médio e Nivel
Técnico

07h00 (sete horas) —
horario de Brasilia (DF)

08h00 (oito horas) —
horario de Brasilia (DF)

08h20 (oito e vinte) —
horario de Brasilia (DF)

11h20 (onze e vinte) —
horario de Brasilia (DF)

Turno da tarde (cargos
Nivel Fundamental e
Nivel Superior)

14h00 (quatorze horas)
— horério de Brasilia (DF)

15h00 (quinze horas) —
horario de Brasilia (DF)

15h20 (quinze e vinte) —
horario de Brasilia (DF)

18h20 (dezoito e vinte)
— horéario de Brasilia
(DF)

3. Poderdo o ADM&TEC ou a comissdo organizadora do concurso publico realizar alteragGes nas datas previstas no cronograma
deste edital.

4. O Instituto ADM&TEC determinara o local de aplicagdo das provas objetivas dos cargos a depender da disponibilidade dos locais
oferecidos pelo municipio de Quebrangulo (AL) ou municipios proximos, em conformidade com os critérios de adequacdo definidos
por este Instituto.

CAPITULO 4. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico estd descrito no ANEXO | deste edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da funcdo, esses valores serdo
especificados por parte da prefeitura de Quebrangulo (AL) com base na legislacdo municipal, estadual e/ou federal vigente, no
momento da posse.

3. Na possibilidade de o quadro de remuneragdo dos cargos do concurso estar defasado em relacdo a legislacdo municipal, sera
respeitado o estabelecido nesta Gltima.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. S3o requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. Ser aprovado (a) neste concurso publico.

b. Teranacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo
Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Cumprir as determinagGes deste edital.

j.  Atender aos requisitos da legislacdo vigente para a investidura no cargo.

2. Ando apresentacdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do concurso publico o (a) candidato (a) nomeado (a)
por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejard a nomeagao do préoximo colocado.

3. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo. Devem ser anexados ao laudo médico
informacGes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

T T@ oo o0
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4. O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo podera, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢cdo de deficiente para
justificar a concessdo de licenca, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que ocorrer eventual
agravamento da deficiéncia.

5. O candidato apenas deverd comprovar os requisitos para a investidura no cargo no momento da posse.

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. Asinformacgdes sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste edital.

2. AsinformacGes sobre as atribuigcOes, vencimentos e requisitos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il deste edital.

3. As determinacBes deste edital ndo substituem nem se sobrepSem as exigéncias da legislacdo vigente sobre cada cargo e
categoria profissional.

6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo, na propor¢do de 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas, conforme Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo.

2. Quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢do, o (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia deverd indicar sua condigdo
no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
vigente.

3. Apenas concorrerd a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da inscri¢do, através do
campo especifico no formulario de inscrigdo.

4. Asvagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por reprovacdo no
concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificacdo.

5. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo das referidas provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterac¢des.

6. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condicGes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

7. O (a) candidato (a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulério de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

8. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragdo social.

9. Na&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

6.C. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia classificado no concurso, serd convocado antes da nomeacéo, e serd submetido a avaliacdo,
a ser realizada por equipe multidisciplinar da prefeitura de Quebrangulo (AL), objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nos
termos do disposto no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, na simula 377 do
Superior Tribunal de Justica, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto.

2. A avaliagdo por equipe multidisciplinar serd realizada pela Prefeitura de Quebrangulo (AL) no momento da posse.

3. Oscandidatos aprovados terdo ciéncia de suas convocagdes através de publicacdo em diario oficial, do Estado ou dos Municipios,
bem como através de telegrama via Correios com o respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia do processo
publico.

4. 0O (a) candidato (a) terd o prazo de 15 dias a contar da convocacdo para se apresentar a equipe multidisciplinar.

5. 0O (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo serd eliminado (a) da concorréncia para
as vagas de pessoa com deficiéncia.

6. Para a avaliacdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos Gltimos 12 meses anteriores a data de convocagdo, no qual se ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

7. N&o havera segunda chamada para a avaliagdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliagdo.
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8. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes e na simula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a) candidato (a) sera classificado (a) em
igualdade de condi¢Bes com os (as) demais candidatos (as), desde que se enquadre nos limites para classificacdo geral estabelecidos
neste edital.

9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de candidatos (as) com deficiéncia ou
por reprovacdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliacdo da equipe multidisciplinar,
esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) com estrita observancia a
ordem classificatoria.

10. O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame, tera validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido.

11. Durante o estdgio probatdrio, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a
deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional sera composta por profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo (a) candidato
(a), conforme disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.A. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdo através do e-mail
concursos@admtec.org.br, do telefone (81) 3445.4469 e do Whatsapp (81) 99769-0218.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

3. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).

5. As informacBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo o
ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele (a) que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e
verdadeira.

6. O ADM&TEC podera enviar comunicagdo pessoal dirigida ao (a) candidato (a) através do correio eletronico (e-mail) informado
no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a manutengdo ou atualizagdo de seu correio
eletrénico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de observar o edital e suas atualiza¢des.

7. Ndo serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. So serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina eletrénica da prefeitura
de Quebrangulo (AL) (www.quebrangulo.al.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no periodo descrito no
cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica ndo
afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a) candidato (a), falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunica¢do, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

10. O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo, sob as penas da Lei.

11. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo.

12. O candidato deverd observar a tabela do capitulo 3 (do cronograma previsto), item 2 para proceder (quando desejar) a inscricdo
em mais de um cargo.

13. Aalteragdo dos dados cadastrais devera ser feita somente através de recursos, no prazo determinado pelo cronograma (capitulo
3), acessado pelo site do Instituto ADM&TEC.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
1. AsinscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina eletrénica da prefeitura

de Quebrangulo (AL) (www.quebrangulo.al.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
2. Ovalor da taxa de inscrigdo obedecera a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargos de Nivel Fundamental RS 54,00 (cinquenta e quatro reais)
Cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico RS 59,00 (cinquenta e nove reais)
Cargos de Nivel Superior RS 65,00 (sessenta e cinco reais)
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3. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a) poderd imprimir o
boleto bancario cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horario
de funcionamento da rede bancaria.

4. 0O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada através da
opgdo “emissdo de boleto bancério”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. Ndo serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste edital como forma
de realizacdo ou pagamento da inscrigdo.

6. InformacGes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico (www.admtec.org.br),
através do e-mail concursos@admtec.org.br, através de contato telefénico no niumero (81) 3445-4469 ou do Whatsapp (81) 99769-
0218.

7. 0O (a) candidato (a) poderd consultar a situacdo de pagamento da inscricdo no site (www.admtec.org.br), dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscricdo poderd ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias previstos no
cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do certame.

9. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a) poderd acessar o site do
ADMS&TEC e solicitar a corregdo dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico para esse fim, no periodo determinado no
cronograma deste edital.

10. O (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancério da inscricdo para o cargo ao qual deseja concorrer.
11. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo apenas estara disponivel para emissdo apds a divulgacdo dos horérios
de realizacdo das provas neste edital, de modo a permitir ao candidato efetivar o pagamento da taxa de inscri¢cdo para os cargos
sem conflito de horario.

12. 0 (a) candidato (a) deve estar ciente de que s6 podera realizar uma prova objetiva por turno.

13.0 (a) candidato (a) podera solicitar a corregdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no cronograma do
concurso publico.

14. No momento da realizagdo da inscricdo, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados via
internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido exclusivamente em caso de cancelamento do certame.

16. As inscri¢cBes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancério gerado através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
17.0 (a) candidato (a), no momento de realizacdo da inscricdo, deverd efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo
na rede bancdria, de acordo com as instrucdes constantes no endereco eletrénico www.admtec.org.br e no boleto de pagamento
da inscrigdo, até a data do vencimento do boleto bancério.

18. Apenas serd considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da confirmacgdo do
crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

19. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do
(a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. 0 (a) candidato (a) podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacéo de sua inscrigdo no
periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21.Para a confirmacdo da inscri¢do, o (a) candidato (a) deverd, ao acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) no link
referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscrigdo, conforme solicitado.

22.0 comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data estabelecida no
cronograma do concurso publico, devera ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e apresentado nos locais de
realizacdo da prova e demais etapas do concurso publico.

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

7.C. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. A andlise dos dados dos candidatos que solicitaram a isencdo sera feita com base nas informagdes do Cadastro Unico para

programas Sociais do Governo Federal.

2. Estaraisento do pagamento da taxa de inscri¢do o (a) candidato (a) que for doador de medula dssea ou doador de sangue regular

atestado por 6rgdo ou entidade credenciada pelo poder publico.

3. Para realizar a declaracdo de hipossuficiéncia, nas datas determinadas em edital, o (a) candidato (a) devera seguir o

procedimento abaixo:

a) O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo;

c) O (a) candidato (a) devera preencher a opg¢do de doador de medula éssea ou doador de sangue e realizar o Upload de

atestado por 6rgdo ou entidade credenciada pelo poder publico, no ato da inscricéo.

4. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CADUnico), de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e for membro de familia de baixa
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renda, nos temos o artigo 59, Il do mencionado decreto, e atende as exigéncias desde edital, quanto a apresentagdo de

informacgdes.
5. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os (as) candidatos (as) amparados pelo decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
6. Para realizar a declaracdo de hipossuficiéncia, nas datas determinadas em edital, o (a) candidato (a) devera seguir o
procedimento abaixo:
a) O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;
b) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo;
c) O (a) candidato (a) devera preencher o nimero do NIS (NUmero de Inscricdo Social), no ato da inscri¢do.
d) O (a) candidato (a) devera fazer o upload de PDFs dos documentos de isencdo (RG — frente e verso, CPF, comprovante de
residéncia, comprovante do NIS e/ou de programas sociais) através de formulario especifico no site do Instituto ADM&TEC
(Conforme cronograma do edital).
e) O candidato devera imprimir a Declaracdo de Hipossuficiéncia, preenché-la a préprio punho, conforme informado neste
capitulo.
f) O (a) candidato (a) devera fazer o upload de PDF da Declaragdo de hipossuficiéncia Especifica (Anexo VI) através de formuldrio
especifico no site do Instituto ADM&TEC (Conforme cronograma do edital).
7. 0O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informacdes e documentos prestados durante o preenchimento do formulario de
hipossuficiéncia.
8. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no
boleto bancario.
9. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo para mais de um cargo, o mesmo devera
preencher o formuldrio completo conforme o edital para cada inscricdo a qual deseja solicitar isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo.
10. 0 ADM&TEC consultara o 6rgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas pelo (a)
candidato (a). A declaracdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da solicitagdo de isencdo.
11. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que: omitir informagdes e/ou torna-las
inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagdo; ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste
edital; apresentar informagdes incorretas, imprecisas ou inveridicas.
12. A relagdo proviséria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data prevista no
cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
13. O (a) candidato (a) dispora, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias Uteis para contestar
seu indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, através do formulario especifico de recursos disponivel no site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).
14. Os (as) candidatos (as) que, ap0s recursos, tiverem o seu pedido de isencdo indeferido, poderdo ainda concluir o processo de
inscricdo através do endereco eletronico www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento conforme
procedimentos descritos neste edital.
15. O (a) candidato (a) que néo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.
16. O candidato ndo tera a garantia de iseng¢do se a mesma foi deferida em outro concurso realizado pelo Instituto ADM&TEC, seja
este antigo ou atual.

TIPOS DE INDEFERIMENTO

NIS estd excluido da base de dados do Cadastro Unico, de acordo com o MDS

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

NIS n3o identificado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

NIS invélido, de acordo com o MDS

Pessoa identificada em familia com cadastro desatualizado, de acordo com o MDS
O NIS identificado no Cadastro Unico, com renda dentro do perfil do programa, porém néo pertence a pessoa informada/ nome
completo fornecido difere do nome registrado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

O (a) candidato (a) ndo enviou a documentacdo complementar em conformidade com o edital (capitulo 7.C)

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova deverad indicar, na solicitagdo de inscricdo
disponibilizada no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), os recursos especiais necessarios a tal atendimento, devendo
escolher uma das opcdes a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL
SALA NO TERREO
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ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE
PESSOA COM CRIANCA DE COLO

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar, no dia de realizagdo das provas,
um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento oficial com foto, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova objetiva;

b) O (a) acompanhante ndo terd acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas;

c) O (a) acompanhante ndo terd acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizacdo das mesmas.

d) O (a) acompanhante deve entrar no horario de acesso ao prédio;

e) O (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

3. O ADM&TEC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criangas. A crianca devera estar acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, e serd encaminhada a uma sala reservada destinada exclusivamente a amamentacdo. Contudo, nesse
caso, o tempo de prova nao sera estendido.

5. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal na sala reservada
destinada exclusivamente a amamentacgdo, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. O (a) candidato (a) com TDAH, Dislexia e com o Espectro Autista — TEA (conforme Lei n2 12.764/2012) poderd requerer
atendimento especial de tempo adicional de 60 (sessenta) minutos, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizagdo das provas, para
tal atendimento o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:

a) O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo;

c) O (a) candidato (a) devera solicitar o atendimento especial de tempo adicional, no ato da inscricdo;

d) O (a) candidato (a) devera realizar o upload de atestado médico de especialista devidamente registrado no conselho pro-

fissional com data de emissdo de até 12 (doze) meses, no ato da inscrigéo;

Sdo médicos especialistas: Psicologos, Psiquiatras, Neuropsicologos, Neurologistas.
e) O candidato (a) devera apresentar o atestado médico de especialistas devidamente registrado no conselho profissional
com data de emiss3do de até 12 (doze) meses anterior do dia da prova objetiva;
7.0 (a) candidato (a) que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), através do formulario
de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo terd direito ao referido atendimento no dia
de realizagdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos ndo ¢é suficiente para o (a) candidato (a) ter o seu atendimento
deferido.
8. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso publico, em
conformidade com os conteldos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO IIl deste edital.

2. 0O (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de quantas inscri¢cdes
tenha realizado.

3. Asinformacdes sobre datas, hordrios e locais de realizagdo de prova de cada cargo serdo divulgadas no momento de divulgacdo
do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO — CCl, em conformidade com o disposto neste edital.

4. As provas serdo realizadas no municipio de Quebrangulo(AL)ou em municipios proximos, conforme a necessidade e
conveniéncia da administracdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos no cronograma
deste edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta de seu local de prova e endereco (disponiveis no
CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAQ), bem como o comparecimento ao local de prova no horario determinado.

6. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios localizados no
municipio de Quebrangulo (AL), o ADM&TEC reserva-se o direito de alocad-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

7. As provas em hipdtese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horério determinados no CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO.
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8. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das provas e serdo
fechados no horéario determinado no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO e neste edital.

9. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

10. Todos os horarios relacionados a aplicacdo da prova objetiva serdo definidos considerando o horario de Brasilia (DF) da cidade
na qual a prova serd aplicada.

11. Apds o fechamento dos portBes, ndo sera permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

12. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou preta) de material
transparente, de documento de identificacdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir a sua devida identificacdo e
do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

13. O horario de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horério de inicio das provas objetivas, serdo divulgados no
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

14. O reldgio da comissdo executora do concurso publico serd acertado pelo horario de Brasilia (DF).

15. Podera ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato (a) apresentar documento de
identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

16. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos (as) mediante verificagdo do documento de identificagdo original com foto atualizada, permitindo
a sua devida identificagdo, ndo sendo aceita copia do documento de identificagcdo ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

17.Ndo serdo aceitos, para identificacdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por
qualquer meio digital.

18. Serdo considerados documentos de identificagdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada, os seguintes:
Carteira de 6rgdo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de o6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagdo;

Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por comando militar;

Documento de identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares;

Documento de identificagdo emitido por instituto de identificacdo;

Documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente);

Documento de identificagdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente);

|.  Passaporte.

19. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

20.Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identificacdo
original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia com data de
emissdo de até 90 (noventa) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

21.0 (a) candidato (a) que apresentar boletim de ocorréncia serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio. O coordenador do ADM&TEC poderd submeter o candidato a
identificacdo especial também quando houver dividas quanto a fisionomia ou assinatura do candidato.

22.0 (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificagdo oficial original ou boletim de ocorréncia, no momento de
realizacdo das provas, na forma definida nesta edital, serd automaticamente eliminado do concurso publico e ndo podera realizar
a prova no horario determinado.

23. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificacdo ou material de qualquer tipo
por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta instrucdo implicara na
eliminacdo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

24. Sera eliminado o (a) candidato (a) que:

a. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando armas (faca, canivete, arma de fogo etc.);

b. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (agenda eletrénica,
notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou ndo);

d. Durante a realizacdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

e. Durante arealizacdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), reldgio, anotacdes, material didatico,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou portar boné.
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f. Durante a realiza¢do das provas estiver portando qualguer equipamento que inclui a funcdo de transmissdo de informacdes ou
comunicacdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por qualguer meio (por
exemplo: reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

25. Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no estabelecimento
de aplicagdo das provas.

26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicard na sua eliminagdo do concurso
publico.

27.0 ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de qualquer
tipo.

28.0 ADM&TEC NAO realizaré a guarda de objetos pessoais do (a) candidato (a) em nenhum momento do certame.

29. Nas situagdes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC poderd, a qualquer momento, durante a aplicagdo das provas do concurso
publico, solicitar a autoridade competente a identificagcdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos (as)
(inclusive utilizando detector de metais), ou realizando inspec¢des e vistorias nos pertences do (a) candidato (a).

30. O caderno de questdes contém todas as informacGes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

31. 0 (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagdo do fiscal de sala.

32. Né&o serd permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizacdo da prova objetiva portando o caderno de questdes
sem o acompanhamento de um fiscal.

33. Ndo sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de quest&es, anotagbes, material de escrita, lapis, caneta, ou
qualquer material semelhante que realize tais funcgées.

34. Ndo é permitido mostrar o caderno de questdes a outro (a) candidato (a) antes do hordrio de término da prova objetiva.

35. Apds a autorizagdo de inicio das provas, ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso o mesmo esteja incompleto
ou tenha defeito, o (a) candidato (a) devera notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis

36. Deve o (a) candidato (a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de questdes.
37.0 (a) candidato (a) sé podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo resposta. Caso
contrario, serd considerado (a) faltoso (a).

38. 0 (a) candidato (a) sé podera retirar-se do local de realizacdo das provas portando o caderno de quest&es apds transcorridas 2
(duas) horas do inicio da prova.

39. 0 ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br), apds a aplicacdo delas.

40. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicacdo do concurso do ADM&TEC:

a. N&o esta autorizado a tirar quaisquer duividas sobre o caderno de quest&es do (a) candidato (a);

b. N&o estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no contetdo dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c. Deverd apenas passar todas as informagdes necessarias para o processo de realizagdo das provas, que estdo contidas neste
edital e no caderno de prova;

d. E encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

e. Devera receber e conferir a entrega do Cartdo Resposta do candidato, antes de sua saida da sala

41. O fiscal terd autorizagdo explicita da comissdo executora do concurso para advertir ou recolher a prova do (a) candidato (a) que
perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

42.0s (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderéo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para
garantir a lisura nos procedimentos de aplicagcdo do concurso.

43. A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrira e
entregard a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

44. 0 (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada na
capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala tenham recebido seu caderno de questdes,
sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacdo no concurso publico.

45. E proibido destacar folhas do caderno de questdes.

46. Durante a realizacdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um cartdo resposta no qual deverdo marcar as
suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

47.0 cartdo resposta ndo deverd ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anota¢do ou calculos, sob o risco de ter uma ou
mais questdes anuladas.

48. A rasura no cartdo resposta resultard na anulagdo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questdo, considerando a resposta
como errada.

49. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no cartdo resposta, de caneta esferografica, anulard a questdo, sendo esta
considerada como errada.

50. Para cada questdo, o (a) candidato (a) deverd marcar apenas uma Unica opgdo de resposta.

51. Ndo sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do (a) candidato (a).

52. Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato

(a).
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53.Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrugdes presentes no
cartdo resposta e no caderno de questdes, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente.

54. Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato (a) que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a) candidato (a) serd acompanhado por um fiscal
do ADM&TEC devidamente treinado.

55. O cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideragdo para efeito de correcdo da prova objetiva, sendo corrigido por
meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

56.0 (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim conforme seu
documento de identificacdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminara o (a) candidato (a) do concurso.

57. Ndo sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo da prova objetiva, ainda que o (a) candidato (a) ja a tenha
concluido.

58. Ndo sera permitido o acesso ao prédio de realizagdo das provas objetivas portando qualquer equipamento que inclui a fungdo
de transmissdo de informag8es ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de
dados por qualquer meio (por exemplo: relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

59. O candidato que, por motivos religiosos, tiver restricdes quanto a realizacdo de provas no sabado, podera receber atendimento
especial, sendo necessdria a apresentacao a equipe de fiscalizagdo do Instituto ADM&TEC, no dia da realizagdo das provas objetivas,
de uma declaragdo assinada por seu lider religioso informando a sua condi¢do. O candidato, no entanto, permanece obrigado a
acessar o prédio no horario previsto nesse edital, juntamente com os demais candidatos e obedecendo as demais regras previstas
no certame, sendo, ainda, responsavel pela prépria alimentacdo enquanto aguarda seu horario especial de aplicagdo da prova
objetiva

60. O candidato que solicitar o atendimento com tempo especial de realizagdo da prova objetiva, executard a mesma das 18h40 as
21h40, ndo sendo autorizado a sair do prédio de aplicagdo ou ter contato com os demais candidatos.
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CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os conteldos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO llI, parte integrante deste edital.

2. Ositens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

3. Ositens de avaliacdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por item.

4. Aprovaobjetiva poderad trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de avaliagdo a fim de tornar
a avaliacdo de conhecimentos mais completa.

5. 0O (a) candidato (a) deverd ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario para
responder as mesmas.

6. Para cada questdo, o (a) candidato (a) deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.

7. Os itens de avaliagdo (questdes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas, atribuicGes e normas
inerentes ao cargo.

CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva serd composta de acordo com a tabela a seguir:

CARGOS CONHECIMENTQS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 20 questdes 20 questdes
CARGOS DE NiVEL MEDIO 20 questdes 20 questdes
CARGOS DE NIVEL TECNICO 20 questdes 20 questdes
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 20 questdes 20 questdes

2. As questdes, terdo valor igual de 1,00 (um) ponto para cada questdo.

3. Apontuacdo maxima na prova objetiva serad de 40 (quarenta) pontos, sendo cada questdo composta por 4 (quatro) alternativas.
4. Uma questdo serd considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo com o gabarito
definitivo no cartdo resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua corregao.

5. Sera atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada rasura
no cartdo resposta, conforme as determinagdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuagdo dela serd contabilizada em favor de todos os (as) candidatos (as).
7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera considerado, para fins de
correcdo do cartdo resposta, o gabarito oficial final.
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8. Os(as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, considerados os critérios de desempate (capitulo 17, item 1) deste edital.
9. Seréd desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na prova objetiva; ou
N&do comparecer a prova objetiva.
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CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) até primeiro dia
Util apds a aplicacdo das provas objetivas.

2. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda através do
endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicacdo das provas, quando o
respectivo formuldrio estara disponivel.

3. O ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as) candidatos (as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragBes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteragdo valera somente aos (as) candidatos (as) que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

10. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

1. Aconvocacdo para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicacdo de edital de convocacdo para a 22 fase,
publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Quebrangulo (AL), compreendendo,
ainda, as respectivas listas de convocacgao.

2. Serd realizada a prova de segunda fase (prova de titulos), exclusivamente para os cargos de Professor (todos), definidos neste
edital. Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliacdo deverdo observar as disposicdes do respectivo edital
de convocacdo.

3. Seréa realizada a prova de segunda fase (teste de aptidao fisica), exclusivamente para o cargo de Guarda Municipal definidos neste
edital. Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliacdo deverdo observar as disposi¢cdes do respectivo edital
de convocacao.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE
14.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que concorrerem aos cargos a
seguir, conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
PROFESSOR DE ARTES
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
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PROFESSOR DE HISTORIA
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE MATEMATICA
PROFESSOR DE MUSICA

2. Serdo convocados (as), para a prova de titulos os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em quantidade
correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate dispostos
abaixo:

CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

1¢ Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacdo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.

49 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizacdo da inscricdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

59 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opg¢do disponivel no formulario de inscrigdo.

N
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2. Para a avaliagdo de documentacdo de titulos, deste concurso publico, serdo considerados apenas os documentos entregues
por meio digital através do formuldrio eletrénico especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC, ndo sendo admitida a entrega
de documentacdo impressa, pessoalmente ou através de procurador, nem a entrega de documentacdo em prazo ou meio distinto
daquele especificado neste edital.

3.  No periodo especificado no cronograma do concurso publico, o (a) candidato (a) devera apresentar a documentagdo
comprobatdria de titulagdo em conformidade com este edital.

4. 0 (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos, todos legiveis, na ordem aqui especificada:

DOCUMENTAGAO PERMITIDA PARA O CONCURSO PUBLICO

a. Copia digital de documento de identificacdo pessoal, com foto e demais informacdes atuais, nitidas e legiveis.

b. Cépia digital de documento comprobatdrio de titulagdo académica, a nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado,
conforme o caso, em conformidade com as especificacdes deste edital.

c. Copia simples digital do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo.

5. A avaliacdo da titulacdo sera feita a partir da analise da copia digital de documento comprobatério de titulacdo académica, a
nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, conforme o caso, em conformidade com as especificagcdes deste edital.

6. Declaracdo ou certiddo de conclusdo de curso devera ser acompanhada de histérico escolar.

7. O (a) candidato (a) devera anexar o documento oficial com foto e copia simples do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo
juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender completamente a este item ndo tera seus titulos avaliados.

8. O titulo que ndo estiver legivel ndo serd pontuado.

9. A pontuagdo maxima final na prova de titulo (especializacdo /lato sensu, mestrado ou doutorado) sera de 3,00 (trés) pontos por
candidato (a) /cargo.

10. O (a) candidato (a) devera apresentar a documentacdo em conformidade com as especificacdes de formato e tamanho
maximo do arquivo definidas no formulario eletrénico do Instituto ADM&TEC.

11. Todas as paginas da documentacdo entregue devem estar numeradas.

12. Ndo serd admitida a entrega de qualquer documento por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto
neste edital

13. O candidato podera solicitar esclarecimentos adicionais sobre o concurso no seguinte endereco:

14.

CENTRAL DE ATENDIMENTO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO (AL)
Av. Graciliano Ramos, 50, Centro-CEP:57750-000- Quebrangulo/AL- Horario de Atendimento: De segunda a sexta-
feira, das 07h as 12h.
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15. Cada candidato (a) podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo de POS, MESTRADO e DOUTORADO para cada cargo ao qual
estiver concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, serd contabilizado até pontuacdo maxima de 3 (trés)
pontos, obedecendo os critérios de pontuacdo disposto no item 32 deste capitulo.

16. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializagdo /ato sensu, mestrado ou doutorado) ja concluidos no
momento da entrega.

17. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

18. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas ao cargo.

19. As informacdes prestadas no formulario online sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a equipe executora
do direito de excluir do concurso publico o (a) candidato (a) que ndo preencher o formulério de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis

20. Ndo serdo analisados titulos ou documentos comprobatdérios apresentados fora do prazo estabelecido no cronograma ou em
desacordo com o disposto no edital.

21.0s documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo prépria.

22.Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribuices do cargo.

23.TODOS os documentos deverdo ser submetidos através do formulario eletronico do Instituto ADM&TEC, numerados, de acordo
com as seguintes orientagdes

a. Os documentos digitais deverdo estar exclusivamente em formato PDF (Portable Document Format, identificado pela extensdo
.pdf), contemplando a frente e o verso de cada documento.

b. Para cada inscri¢cdo habilitada a participar da avaliagdo de titulos, o candidato podera submeter os devidos arquivos digitais no
sistema eletrdnico do Instituto ADM&TEC, sendo eles: a documentagdo de identificagdo pessoal e a documentagdo de titulo.

c. Apos realizar a submissdo dos documentos, o sistema eletronico do Instituto ADM&TEC informard ao candidato o niumero do
protocolo de envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle proprio.

24. A auséncia de informacdes claras e nitidas nos documentos de comprovacao de titulos constitui um fator impeditivo para a
pontuacdo do referido documento.

25.0s (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo anexar junto a documentagdo de titulos uma cépia do
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e uma cépia, de documento de
identificacdo oficial com foto. O ndo atendimento a este item implicard na anulagdo da pontuacdo da prova de titulos do (a)
candidato (a).

26. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a entrega de titulos, se assim
desejarem, no quantitativo, forma e prazo previstos neste edital.

27.0 (a) candidato (a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos tera nota O (zero) nessa prova, ndo sendo eliminado por
este motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

28.0 (a) candidato (a) que ndo for convocado (a) para a prova de titulos ndo sera eliminado por este motivo, mantendo-se, entéo,
apenas a nota obtida na prova objetiva.

29. A pontuagdo da prova de titulos para os respectivos cargos sera somada a pontuagdo da prova objetiva para compor a nota final
do (a) candidato (a) no concurso.

30. A pontuacgdo de titulo em concurso anterior ndo é motivo, nem garantia, de pontuagdo neste.

31. Os titulos que excederem a pontuagdo maxima prevista neste edital ndo serdo considerados para fins de pontuagdo.

32. 0 julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

Quantidade Pontuacdo unitdria|Pontuacdo maxima
maxima de titulos por titulo do critério

TITULAGCAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em 4drea
estritamente relacionada ao cargo com carga horaria minima de 360
horas. Comprovavel através de:

. Cépia de diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagédo;

. Cépia de certificado de conclusdo ou declaracdo de pds-
graduacdo, acompanhada de histérico escolar, conferido apds a
atribuicdo de nota de aproveitamento.

01 (um titulo) 0,5 (meio ponto) | 0,5 (meio ponto)
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Quantidade Pontuacdo unitdria|Pontuacdo maxima
maxima de titulos por titulo do critério

TITULAGCAO

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente relacionada
ao cargo. Comprovavel através de:

. Coépia de diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado;

. Copia de certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado,
acompanhada de historico escolar e ata de defesa.

01 (um titulo) 01 (um ponto) 01 (um ponto)

Curso de DOUTORADO COMPLETO em drea estritamente relacionada
ao cargo. Comprovavel através de:

. Copia de diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado;

° Copia de certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado,
acompanhada de histérico escolar e ata de defesa.

1,5 (um ponto e 1,5 (um ponto e

01 (um titulo) ) .
meio) meio)

33. Serdo pontuados exclusivamente os titulos relacionados com o exercicio das atividades de ensino voltadas para Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental, conforme o cargo.

34.Ndo serdo pontuados os titulos cujo conteddo programatico ou nome do curso estejam disciplinas voltadas para o Ensino
Superior, para a gestdo empresarial ou organizacional.

14.B. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para a fase do teste de aptiddo fisica os (as) candidatos (as) aprovados (as)
na prova objetiva em quantidade correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas destinadas ao cargo de GUARDA MUNICIPAL.
2. Aconvocacdo para o teste de aptiddo fisica respeitard os critérios de desempate dispostos abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

1¢ Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacdo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.

49 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizacdo da inscricdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

59 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacao disponivel na respectiva opg¢do disponivel no formulario de inscrigdo.

N

10| 10

w

3. O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade do (a) candidato (a) para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo.

4. Considera-se exame de capacidade fisica o conjunto de avalia¢des fisicas realizadas pelos candidatos, com deficiéncia ou ndo,
com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de pratica de atividade
fisica a que sera submetido, para desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional.

5. 0O (a) candidato (a) sera considerado (a) APTO (A) ou INAPTO (A) no teste de aptiddo fisica.

6. O Teste de Aptiddo Fisica serd composto pelo teste fisico de flexdo de brago, teste de impulsdo horizontal, teste de flexdo
abdominal e teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir - shuttle run).

7. O (a) candidato (a) serd identificado (a) através do seu nimero de inscricdo, disposto em local visivel através de cracha ou
adesivo. O numero de identificacdo do (a) candidato (a) ndo podera ser retirado até o final do teste de aptid&o fisica.

8. 0O (a) candidato (a) deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com
roupa e sapatos apropriados para a pratica de atividade fisica, munido (a) de atestado médico especifico para esse fim, original ou
copia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizacdo do teste.

9. No atestado médico devera constar, expressamente, que o (a) candidato (a) esta apto (a) a realizar o teste de aptiddo fisica deste
concurso.
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10. 0 (a) candidato (a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, sera impe-
dido de realizar o teste de aptiddo fisica, sendo, consequentemente, eliminado (a) do concurso.

11. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do (a) candidato (a) para a realizagdo do teste de aptiddo
fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12. Ndo serdo aceitas solicitagGes de tratamento diferenciado para a realizagdo do teste de aptidao fisica.

13. O atestado médico ficara sob a guarda do Instituto ADM&TEC até o término do certame.

14. 0 (a) candidato (a) que concorre para o cargo de Guarda Municipal na categoria PCD, podera candidatar-se ao mesmo, desde
que possua aptiddo fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das funcdes inerentes ao cargo ao
qual concorre.

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

14.B.1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FISICA

1. O (a) candidato (a) que, sendo convocado, ndo comparecer para a realizacdo do teste de aptiddo fisica ou ndo atingir a perfor-
mance minima do teste (em qualquer dos parametros / testes) ou que incorrer em qualquer proibicdo prevista neste edital e no
edital de convocacdo para a fase, independentemente do resultado alcancado no teste fisico, sera considerado (a) inapto (a) e,
conseqguentemente, eliminado (a) do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

2. 0(a) candidato (a) que n3o for convocado (a) para o teste de aptido fisica, por sua vez, NAO serd eliminado (a) por este motivo,
mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

3. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacgdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos (as) candidatos (as) ndo serdo levados
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

4. Serd considerado apto no teste de aptiddo fisica o (a) candidato (a) que atingir a performance minima no teste realizado.

5. O teste do exame de aptidao fisica serad gravado em video pela equipe do instituto ADM&TEC.

6. O (a) candidato (a) que se recusar a ter os seus testes do exame de aptiddo fisica gravados em video sera eliminado (a) do
concurso.

7. Demais informacGes a respeito do teste de aptidado fisica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

8. 0 (a) candidato (a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio no teste de aptidao fisica dispora do periodo de
3 (trés dias) apds a divulgacdo do resultado, conforme cronograma do presente edital.

9. Acandidata gestante ou puérpera que se encontra incapaz de realizar o teste de aptid3o fisica deve apresentar atestado médico
comprovando a sua incapacidade no dia do teste (tema 973 do STF). Indicando, ainda, uma data provavel para a realizacdo dele.
10. O teste de aptiddo fisica consistird em 4 (quatro) testes, especificados a seguir:

a. Teste de flexdo de braco;

b. Teste de impulsdo horizontal;

c. Teste de flexdo abdominal;

d. Teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir - shuttle run).

11. O desempenho minimo exigido nos testes esta indicado na tabela abaixo:

TESTE PARAMETRO MINIMO TEMPO MAXIMO
TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM | 18 REPETICOES (04 APOIOS) PARA HOMENS; 16 ATE 1 MINUTO
UM MINUTO REPETICOES (6 APOIOS) PARA MULHERES
- 2,00 METROS PARA HOMENS; 1,70 METROS ,
TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL ATE 1 MINUTO
PARA MULHERES
~ 26 FLEXOES PARA HOMENS; 23 FLEXOES PARA ,
TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL ATE 1 MINUTO
MULHERES
TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR 4 PERCURSOS DE 9,14 METROS PARA HOMENS | ATE 13 SEGUNDOS PARA HOMENS; ATE
(SHUTTLE RUN) E MULHERES 15 SEGUNDOS PARA MULHERES

12.0 (a) candidato (a) sera considerado (a) aprovado (a) no teste de aptiddo fisica se, submetidos (as) a todos os testes, atingir o
resultado de APTO (A), ou seja, executar o parametro minimo no tempo maximo determinado no item anterior em todos eles. Se
qualquer parametro minimo ou tempo maximo ndo for atingido, o (a) candidato (a) sera considerado (a) INAPTO (A) e, assim, sera
eliminado do concurso.

13. Os testes serdo aplicados de forma sequencial, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

14. A ordem de execucdo dos testes NAO respeitara a ordem disposta no item 11 deste capitulo.

15. O teste de impulsdo podera ser realizado em até 3 (trés) tentativas, dentro do tempo maximo de 1 (um) minuto.

16. Outras informacdes adicionais sobre o teste serdo informadas no edital especifico de convocagao.

17.Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a. Nao realizar todos os testes;

b. N&o apresentar o atestado médico especifico;
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c. N3o atingir o parametro minimo no tempo maximo em pelo menos 1 (um) dos 4 (quatro) testes;

d. Queimar a largada de execugdo de qualquer um dos testes.

18. Os desempenhos exigidos nos testes de flexdo de braco, de impulsdo horizontal, de flexdo abdominal e de velocidade e agilidade
(corrida de ir e vir - shuttle run) destinam-se a avaliacdo da forga, da velocidade, da agilidade, da resisténcia muscular e da capaci-
dade aerdbia que um candidato precisa possuir para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias do cargo de GUARDA
MUNICIPAL.

19. Alista do resultado preliminar e final no Teste de Aptidao Fisica (TAF), sera divulgado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br),
seguindo o cronograma previsto no capitulo 3 deste edital.

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

14.B. 1l. DA FORMA DE EXECUCAO DE FLEXAQ DE BRACO EM UM MINUTO

1. A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de flexdo de brago para os candidatos obedecera aos seguintes critérios:
a. O (a) candidato (a) se posicionara em apoios sobre o solo, com o corpo estendido, maos espalmadas apoiadas no solo, indica-
dores paralelos voltados para a frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as maos equivalentes a largura dos ombros,
tronco e pernas em um unico prolongamento, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo;

b. O candidato do sexo masculino devera se posicionar em quatro (04) apoios sobre o solo. A candidata do sexo feminino podera
se posicionar em até seis (06) apoios sobre o solo, se assim desejar;

c. O inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O (a) candidato (a) flexionard os cotovelos, levando os
bracos a atingirem um angulo de 902 ou menor com os antebracos; em seguida realizara a extensdo completa dos cotovelos retor-
nando a posicdo inicial, ocasido em que completara uma repeticdo. Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos em um Unico
prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensdo dos cotovelos;

d. Otempo maximo para a realizagdo sera de 1 (um) minuto, podendo ficar em posicdo estética durante a execugdo, com os bragos
estendidos.

2. Acorreta realizacdo do teste de flexao de bragos em um minuto levara em consideragdo as seguintes observacgdes:

a. O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execucdo do teste, sendo proibida movimentagdo
apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;

b. O corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos quadris ou térax com o solo
durante sua excec¢do, ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a repeticdo em questdo ndo serd
considerada;

c. Né&o podera haver nenhum contato extra do corpo com o solo que exceda o total de 6 (seis) apoios para candidatas do sexo
feminino e 4 (quatro) apoios para candidatos do sexo masculino;

d. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos ficara a critério do candidato;
e. Somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0 apito para o término da prova, o (a) candidato
(a) estiver no meio da execucdo, esta ndo serd computada.

3. Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atingir, no minimo, 18 (dezoito) repeti¢cdes (sexo masculino) ou 16 (dezesseis)
repeticdes (sexo feminino).

14.B.11l. DA FORMA DE EXECUGCAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL EM UM MINUTO

1. O teste de impulsdo horizontal sera realizado em piso adequado, numa superficie rigida, plana e uniforme.

2. A metodologia de preparacdo e execugdo do teste de impulsdo horizontal para todos os candidatos obedecera aos seguintes
critérios:

a. Posicdoinicial: o (a) candidato (a) devera posicionar-se atras da linha de medicdo inicial (5cm de largura — fazendo parte do valor
medido), em pé, estatico, pés paralelos sem tocar a linha;

b. Execucgdo: o (a) candidato (a) devera saltar a frente com movimento simultdneo dos pés.

3. A aferi¢cdo da distancia saltada serd a partir da linha de medic¢do inicial, a qual serd computada na marcagdo, até o ponto refe-
rente a qualquer parte do corpo do (a) candidato (a) que tocar o solo mais proximo da linha de medigdo inicial.

Né&o sera permitido ao (a) candidato (a), quando da realizagdo do teste de impulsdo horizontal:

Apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Utilizar qualguer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

Perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulsao;

Tocar com o(s) pé(s) a linha de medigdo inicial (salto queimado);

Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

Doo oo R

14.B. IV. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO
1. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condicGes adequadas, piso regular e uniforme.
2. A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste em flexdo abdominal para todos os candidatos obedecera aos seguintes

critérios:
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a. Posicdo inicial: o (a) candidato (a) devera posicionar-se em decubito dorsal, bracos cruzados sobre o térax, pernas flexionadas a
902 e planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador para que, durante o teste, permaneca com os pés
em contato com o solo;

b. Execucdo: ao comando de "iniciar", o (a) candidato (a) flexionara o tronco até tocar os joelhos com os cotovelos e retornara a
posicdo inicial, de forma que a escédpula encoste o solo, completando uma repetigao.

3. 0O(a) candidato (a) realizara, como desempenho minimo, 26 flexdes para homens e 23 flexdes para mulheres, como estabelecido
na tabela do item 2 do capitulo 14.B. Il

4. N3o serdo contabilizados os movimentos de flexdo em que o (a) candidato (a) perder o contato das m&os com o térax.

5. 0O (a) candidato (a) sera considerado (a) APTO (A) ou INAPTO (A) de acordo com o desempenho minimo exigido considerando
os parametros descritos no Capitulo 14 deste edital.

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

14.B.V. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)

1. O teste de corrida de ir e vir (shuttle run) devera ser realizado em local com condi¢Ges adequadas, piso regular e uniforme.

2. A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de ir e vir (shuttle run) para todos os candidatos obedecera
aos seguintes critérios:

a. O (a) candidato (a) coloca-se atras do local da largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida;

b. Ao comando de voz do avaliador, o (a) candidato (a) inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro;

c. O (a) candidato (a) em agdo simultanea corre a maxima velocidade até os tacos colocados apds a linha demarcatédria, pega um
deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida;

d. Em seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo taco, procedendo da mesma forma;

e. O crondbmetro é parado quando o (a) candidato (a) deposita o Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a
linha final;

f. Ao pegar ou deixar o taco, o (a) candidato (a) tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos
pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim depositado ao solo, ndo podendo ficar sobre
as linhas demarcatdrias. Os tacos deverdo estar equidistantes 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros);

O objetivo do teste é avaliar a agilidade neuro motora e velocidade do (a) candidato (a), a fim de avaliar a capacidade de realizar as
atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

1. A pontuacgdo maxima na prova objetiva sera de 40 (quarenta) pontos.

2. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.

3. A pontuacdo maxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos serd de 40 (quarenta) pontos.

4. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos serd de 43 (quarenta e trés) pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Quebrangulo (AL) (www.quebrangulo.al.gov.br)e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Quebrangulo (AL) (www.quebrangulo.al.gov.br)e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuacdo final nas provas objetivas do concurso publico serd divulgada no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Quebrangulo (AL) (www.quebrangulo.al.gov.br)e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Quebrangulo (AL) (www.quebrangulo.al.gov.br)e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Quebrangulo (AL) (www.quebrangulo.al.gov.br)e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

10. O resultado preliminar do teste fisico do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Quebrangulo (AL) (www.quebrangulo.al.gov.br)e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

11. O resultado final do teste fisico do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br),
no site da Prefeitura Municipal de Quebrangulo (AL) (www.quebrangulo.al.gov.br) e nos seus murais na data prevista no cronograma
deste edital.

12. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos, quando aplicaveis, e
todos os critérios de desempate (capitulo 18, item 1) aplicaveis, serd divulgada no endereco eletrénico do ADM&TEC
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(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Quebrangulo (AL) (www.quebrangulo.al.gov.br)e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicacdo oficial.
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CAPITULO 16. DOS RECURSOS

1. Osrecursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formuldrio especifico, disponivel
no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apds a submissdo de cada recurso no formuldrio especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a)
candidato (a) devera anotar o nimero do protocolo eletrénico de submissdo do recurso informado pelo sistema.

3. No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) deverd submeter
separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso, especificando a qual etapa
se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. 0O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste edital.

6. Ndo serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de resposta.

7. Em hipdtese alguma serd realizada revisdo de recurso.

8. 0 (a) candidato (a) podera apresentar até 02 (dois) recursos de edital, por inscricdo, em cada fase do certame com excec¢do dos
recursos de Gabarito Preliminar e a Impugnacdo de Edital.

9. Serdo considerados e avaliados somente os recursos relacionados ao candidato que estd inscrito no certame, desde que o
motivo do recurso se refira diretamente a sua prépria inscricdo. Recursos envolvendo terceiros ou outros candidatos (as) ndo serdo
aceitos.

10. Se houver alteragdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de
terem recorrido.

11. Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os (as) candidatos (as).

12.Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista geral de ampla
concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o (a) candidato (a)
que atender aos seguintes critérios de desempate:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

19 Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacdo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS.

Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos, conforme o edital.

39 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

49 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.

5¢ Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagdo da inscricdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

62 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacao disponivel na respectiva opg¢do disponivel no formulario de inscrigdo.

1. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apds a aplicagdo dos critérios estabelecidos
neste edital, sera realizado sorteio publico na presenca de testemunhas e dos (as) candidatos (as) ou seus (uas) procuradores (as)
legalmente designados (as).

2. Serdo considerados empatados os candidatos que apresentarem a mesma nota final na pontuacdo referente a prova objetiva.
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CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1. A nota final do (a) candidato (a) aos cargos que compreendem exclusivamente a etapa de prova objetiva serd composta pela
pontuacdo total na prova objetiva.

2. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuagdo total no concurso, considerando
os critérios de desempate (capitulo 17, item 1)

3. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa forma identificados (as) e
ndo constardo entre os (as) classificados (as).

4. A homologacédo do resultado final do concurso sera feita pela prefeitura de Quebrangulo (AL)através de decreto municipal na
imprensa oficial.

CAPITULO 19. DO CURSO DE FORMACAO

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formacdo os (as) candidatos (as) aprovados (as) no resultado
final do Concurso para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS E GUARDA MUNICIPAL.

2. O curso de formacdo terd carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

3. O curso sera aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 3 (trés) vezes ao nimero de vagas
de cada cargo, respeitado o desempate entre os convocados, a partir da lista do resultado final do Concurso.

4. O curso de formacédo serd realizado em local e data informados no edital de convocacdo, das 8h00 (oito horas) até as 17h00
(dezessete horas), incluindo atividades tedricas, praticas e pesquisa de campo.

5. Todos os candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do curso
de formacdo, sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

6. Para a determinacgdo de percentual de frequéncia serd considerada a marcacdo na ata de presenca realizada pelo instrutor (a) do
curso.

7. O (a) candidato (a) deverd realizar todas as atividades que Ihe forem solicitadas pelo instrutor do curso, preenchendo
devidamente a apostila que Ihe for entregue.

8. O (a) candidato (a) é responsavel por guardar, mantendo em boas condicGes, a apostila que lhe for entregue para a utilizagédo
durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor (a), quando |he for solicitado, para comprovacao das atividades
realizadas.

9. Sera suspenso do curso de formacdo e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o (a) candidato (a) que ndo cumprir
a presenga minima de 80%, bem como ndo realizar as atividades solicitadas.

10. A frequéncia no curso de formagdo sera comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo instrutor (a) do curso.
11. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor (a), demais alunos, que venha a prejudicar o bom andamento do curso,
acarretara na suspensdo do (a) candidato (a) no curso e, consequentemente, sua eliminacdo do Concurso.

12. Os candidatos aos cargos que preveem curso de formacgdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na classificacdo geral e
deverdo realizar o curso a ser realizado pela prefeitura no momento da convocacdo, pois esse é um requisito para a posse.

13. O curso de formacdo sera realizado em etapa posterior a divulgagdo do resultado final do Concurso.

14. A convocagdo para o curso de formagdo respeitara exclusivamente o resultado final do Concurso.

15. O edital de convocagdo do concurso publico sera divulgado no endereco eletréonico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), apos o
Resultado, final com local, data e hora.

CAPITULO 20. DO TESTE PRATICO

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o teste pratico os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva
para o cargo abaixo designado:

CARGO PREVISTO PARA O TESTE PRATICO

OPERADOR (A) DE MAQUINAS

TRATORISTA

2. Oteste serd aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas
do cargo, respeitado o empate entre os convocados.

3. O teste pratico, de carater eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade do (a) candidato (a) para desempenhar as tarefas tipicas
do cargo.
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4. 0 (a) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) ou inapto (a) no teste pratico.

5. O teste de aptiddo consistira em:

a Movimentar a maquina para frente e para trds; esquerda e direita;

b) Levantar e abaixar a concha;

c)  Executar servicos de terraplanagem e carregamento de materiais de um ponto para outro ou em cacamba de caminhéo.

2. Paraser considerado (a) como APTO (A), o (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades descritas no item 5 do presente
capitulo.

3. 0 (a) candidato (a) sera identificado (a) através do seu nimero de inscricdo, disposto em local visivel através de crachd ou
adesivo. O numero de identificacdo do (a) candidato (a) ndo podera ser retirado até o final do teste pratico.

4. O teste pratico serd gravado em video pela banca.

5. 0 (a) candidato (a) que se recusar a ter o seu teste pratico gravado em video sera eliminado (a) do concurso.
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CAPITULO 21. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficard a critério da prefeitura de Quebrangulo (AL) e obedecera a ordem de classificacdo especifica dos
(as) candidatos (as) habilitados (as).

2. O prazo para manifestacdo de interesse do (a) candidato (a) serd de 30 (trinta) dias, através de carta destinada a Prefeitura,
contados da publicacdo da convocacdo do (a) candidato (a) em imprensa oficial. Se apds esse prazo o candidato ndo se manifestar,
serd considerado a desisténcia tacita do mesmo. Sendo assim, a Prefeitura Municipal de Quebrangulo (AL) tera o direito de nomear
o candidato subsequente.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, serd procedida a nomeagdo dos (as) demais candidatos (as) habilitados (as),
observada a ordem classificatoria.

4. Previamente a posse, o (a) candidato (a) nomeado (a) devera apresentar os seguintes documentos:

a. Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal;

b. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigacdes militares (lei n2 4.375,
de 17 de agosto de 1964 e lei n2 4.754, de 18 de agosto de 1965 e decreto n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966);

c. Comprovante de idade minima de 18 anos;

d. Comprovante de inscrigdo no CPF;

e. Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f. Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas nas legislagdes federais, estaduais ou
municipais.

Declaracdo de acumulagdo de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

Declaragdo de bens, na forma da lei n2 8.429, de 20 de novembro de 1992;

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

Registro no conselho de classe para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

Cédula de identidade;

Declaracdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;

. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretara eliminacdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
prefeitura de Quebrangulo (AL), ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo das
san¢des legais cabiveis.

6. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e aos regulamentos vigentes.
8. 0 (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspegdo de saude fisica e mental
realizada pela prefeitura de Quebrangulo (AL).

10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que nao for considerado (a) apto (a) na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.
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21.A DA INVESTIGAGAO SOCIAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Ainvestigacdo social sera aplicada aos candidatos (as) do cargo de GUARDA MUNICIPAL

2. Alinvestigacdo social terd carater eliminatorio.

3. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de investigagdo sobre a vida pregressa
e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos no concurso publico para provimento do
cargo de Guarda Municipal.
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4. Ainvestigacdo citada neste capitulo é de competéncia do Municipio de Quebrangulo (AL) através da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico e serd realizada por agentes publicos por ela designados.

5. A investigacdo terd inicio por ocasido da aprovacdo do candidato na etapa do Teste de Aptiddo Fisica no concurso publico e
terminard com o ato de nomeacgao.

6. O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informacgdes Confidenciais, na forma do modelo anexado no edital.
7. O candidato devera imprimir a Ficha de Informagdes Confidenciais, preenché-la conforme informado neste capitulo e, na data
prevista no edital para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, entregar a ficha em envelope lacrado e identificado com os seguintes
dados:

a. Nome completo.

b. Cargo.

c. Numero de inscricdo.

8. Durante todo o periodo do concurso publico o candidato deverd manter atualizados os dados informados na Ficha de
Informacdes Confidenciais, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagao.
9. O Municipio de Quebrangulo (AL), através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico poderd solicitar, a qualquer tempo
durante a investigacdo social, quaisquer documentos necessarios para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos
e situacdes envolvendo o candidato.

10. S3o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato: habitualidade em descumprir
obrigacdes legitimas:

Habitualidade em descumprir obriga¢des legitimas;

Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;

Vicio de embriaguez;

Uso de droga ilicita;

Prostituicdo;

Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

Pratica habitual de jogo proibido;

Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou
respondendo a acdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

i. Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fun¢do publica, em qualquer 6rgdo da
administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacdo especial;

j.  Demissdo por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;

k. Existéncia de registros criminais;

|.  Declaracgdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

m. Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

11. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:

a. Deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico quaisquer dos documentos solicitados pelo Municipio de
Quebrangulo (AL) nos prazos estabelecidos;

b. Apresentar documentos falsos;

c. Apresentar documentos rasurados;

d. Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 7 deste capitulo;

e. Tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informacdes Confidenciais ou de
suas atualizagdes.

12. O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo proviséria na investigacdo social dispora de trés dias para fazé-lo, a
contar do dia seguinte de sua publicagdo.

13. O recurso contra a exclusdo proviséria na investigacdo social devera ser dirigido ao Municipio de Quebrangulo (AL).

14. Caso indeferido o recurso contra a exclusdo proviséria na investigacdo social, o candidato sera definitivamente eliminado do
concurso publico.

15. Sera publicada, pelo Municipio de Quebrangulo (AL), a lista com a relagdo dos candidatos eliminados do concurso publico com
base na investigacdo social.

16. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das regras deste edital como motivacdo para requerer a mudanga no
resultado da investigacdo social.

17. As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste capitulo serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.
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CAPITULO 22. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 09 do Capitulo Ill, Estatuto dos Servidores Efetivos do quadro de servigos auxiliares de apoio técnico e
administrativo do Ministério Publico do estado de Alagoas e da outras providéncias, (LEI N2 8.025, DE 18 DE JUNHO DE 2018.) o
estagio probatdrio é o periodo inicial, de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, do servidor publico nomeado para provimento de cargo
efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico e, tem por objeto, além da obtencdo da estabilidade, aferir a aptiddo para
ao exercicio do cargo.
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2. O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
3. O servidor em estagio probatdério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia
ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagado.
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CAPITULO 23. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros representantes
da prefeitura de Quebrangulo (AL), designada pelo presidente:

a. Conhecer as caréncias dos érgdos da administracdo publica do municipio de Quebrangulo (AL) no tocante aos objetivos deste
concurso publico;

Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame;

Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execugdo do contido neste edital.

Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros do ADM&TEC:
Planejar, organizar e executar todo o certame;

Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

A comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros representantes da prefeitura de Quebrangulo (AL), ndo
terd acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacgdo confidencial e restrita aos Professores que
compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.
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CAPITULO 24. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. N&o serd fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse
fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagdo oficial, localizado por meio digital através dos sites:
www.quebrangulo.al.gov.br e www.admtec.org.br.
2. 0O (a) candidato (a) nomeado (a) sera avisado (a) por meio de publicacdo em didrio oficial e também através de telegrama via
Correios com respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia do concurso publico.
3. N&do compete ao Instituto ADM&TEC a analise de documentacdes entregues no ato da posse. Fica a cargo da Prefeitura de
Quebrangulo (AL) a revista dos documentos comprovatdrios que sdo requisitos para o candidato nomeado entregar no ato da posse.
4. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitira a prefeitura de Quebrangulo (AL) declara-lo (a) desistente
e convocar o (a) préximo (a) classificado (a).
5. Serd excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:
Fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;
Ndo mantiver atualizado seu endereco junto a comissdo executora do concurso publico;
Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas;
For surpreendido (a) durante a aplicagdo das provas em comunicacdo com outro (a) candidato (a) verbalmente, por escrito ou
por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;
For surpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro (a) candidato (a);
j.  Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste edital.
k. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;
. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos dentro dos prédios onde
serd realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado;
g. Estiver portando arma;
6. Ainscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢Ges estabelecidas no inteiro teor deste
edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
7. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitido o ingresso de candidatos (as), em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portées.
8. O horario de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duracdo estabelecido neste edital.
9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do (a) candidato (a)
e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.
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10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do concurso publico.

11. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Quebrangulo (AL).

12. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscri¢do, relagdes de inscritos, atas de presenca a prova, cartées-
resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os relatérios da comissdo executora e
demais documentos recebidos, serdo guardados pela prefeitura municipal de Quebrangulo (AL) pelo prazo de 10 (dez) anos.

13. O tratamento de dados pessoais, fornecido pelos candidatos (as), dispostos em meio fisico ou digital, sdo protegidos e sigilosos,
respeitando a Lei N2 13.709/2018.

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

Prefeitura de Quebrangulo, estado de Alagoas, em 09 de Abril de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
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Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC
ANEXO | — DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atri-
buicdes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018,
das vagas ofertadas, por cargo.

2. O presente concurso tem a finalidade de prover as vagas abaixo descritas, sendo mantido cadastro de reserva, que podera ser
utilizado dentro do periodo de validade do certame.

3. Asvagas do concurso atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL VAGAS A/C VAGAS PCD
AUXILIAR ADMINSTRATIVO EDUCACIONAL 04 01 05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07 01 08
MOTORISTA 01 n/a 01
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01 n/a 01
PEDREIRO 01 n/a 01
PORTEIRO ESCOLAR 01 n/a 01
TRATORISTA 01 n/a 01
VIGILANTE ESCOLAR 01 n/a 01
CARGO DE NIVEL MEDIO | VAGAS A/C VAGAS PCD TOTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 04 01 05
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF Rural-Ernesto José de
01 n/a 01
Albuquerque)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF Urbano-Osman Policarpo) 01 n/a 01
AGENTE DE ENDEMIAS 01 n/a 01
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 01 n/a 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 01 01 02
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 01 n/a 01
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 01 n/a 01
CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA 01 n/a 01
MOTORISTA ESCOLAR 01 n/a 01
GUARDA MUNICIPAL 03 01 04
SECRETARIO ESCOLAR 01 n/a 01
CARGO DE NiVEL TECNICO | VAGAS A/C VAGAS PCD TOTAL
TECNICO AGRICOLA 01 n/a 01
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 n/a 01
TECNICO DE LABORATORIO 01 n/a 01
CARGO DE NIVEL SUPERIOR | VAGAS A/C VAGAS PCD TOTAL
ENDODONTISTA 01 n/a 01
EDUCADOR FISICO 01 n/a 01
ENFERMEIRO 01 n/a 01
ENFERMEIRO PARA O PSF 01 n/a 01
FARMACEUTICO 01 n/a 01
FISIOTERAPEUTA 01 n/a 01
MEDICO GENERALISTA PSF 01 n/a 01
MEDICO PLANTONISTA 01 n/a 01
MEDICO PSIQUIATRA 01 n/a 01
MEDICO DO TRABALHO 01 n/a 01
MEDICO VETERINARIO 01 n/a 01
ODONTOLOGO DE PSF 01 n/a 01
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL 01 01 02
PROFESSOR DE ARTES 01 n/a 01
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS 01 n/a 01
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01 n/a 01
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 01 n/a 01
PROFESSOR DE HISTORIA 01 n/a 01
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 01 n/a 01
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 01 n/a 01
PROFESSOR DE MATEMATICA 01 n/a 01
PROFESSOR DE MUSICA 01 n/a 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 n/a 01
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer a limpeza da unidade escolar; Fazer a coleta dos lixos dos depdsitos, para deposita-los na lixeira ou incinerador;
Servir dgua, café e lanche, preparando-os quando necessarios; abrir e fechar as portas e janelas da instituicdo nos horarios
regulamentares responsabilizando-se pela entrega de chaves; zela e efetua limpeza, higienizacdo e conservacdo do local de
trabalho; cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da instituicdo; efetuar o preenchimento de requisi¢cGes e
formularios solicitados pelo Chefe Imediato; recolher e fazer a destruicdo de correspondéncias; operar maquinas copiadoras,
garantindo a qualidade dos servicos e o controle de cépias solicitadas; fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar trabalhos auxiliares de natureza simples, tais como orticultura e jardinagens. Executar servigos de copa e

cozinha. Efetuar limpeza, e higienizagdo e conservacdo dos locais de trabalho em geral, inclusive ambulatorios, hospitais, auditorios
e outras dependéncias. Executar mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens. Auxiliar na conferéncia e
distribuicdo de mercadorias. Arrumar e remover moveis. Transportar, contar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e
vestudrios em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparti¢gdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega
das chaves. Lavar, lubrificar, polir e higienizar veiculos. Executar aterros e reaterros. Desempenhar outras atividades especificas.

CARGO: MOTORISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Abrangendo condugio e conservacio de veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de passageirose cargas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo, habilitacdo categoria “D” e certificado de Curso de Operagdo de
Maquinas Pesadas.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar maquinas rodoviarias, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras, rolos compressores, efetuar
servicos de pavimentacdo, proceder escavacgdo e transporte de terra, trabalhar na compactacdo de aterros e servicos semelhantes.
Efetuar pequeno reparos quando necessario. Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificante na maquina sob sua
responsabilidade. Zelar pelo bom funcionamento das mdaquinas em seu poder. Dirigir outros veiculos automotores quando
necessario. Efetuar inspecdo em equipamentos rodovidrios, verificando suas condi¢cdes de uso e tomando as providéncias
necessarias a sua manutencgdo. Executar outros servicos assemelhados, quando solicitado.

CARGO: PEDREIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Aplicar o chapisco em tetos e paredes. Preparar a argamassa para o revestimento. Marcar os pontos de nivel e ponto
de massa. Aplicar o emboco para regularizar a superficie. Assentar acabamentos (soleiras, peitoris, etc) em portas e janelas. Preparar
argamassa para contrapiso. Assentar os pré-moldados, atuar na construcdo de edificagdes, calgcamentos. Fazer parte hidraulica,
carpintaria, e outras tarefas afins.

CARGO: PORTEIRO ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Primeira Fase do Ensino Fundamental Completa.
VENCIMENTO: RS 1.420,00
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos
destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Atender e
efetuar ligacdo telefénica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar
a autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da drea sob sua responsabilidade.
Inspecionar os locais ou instalagGes do prédio, cuja seguranga ou conservagdo implique em maior responsabilidade. Manter em
condig¢des de funcionamento os equipamento de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do prédio.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

CARGO: TRATORISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: abrangendo condugiio e conservacio das maquinas (tratores). Desenvolver suas atividades no arado para preparacio
da terra para o plantio, remorcdo de entulhos, obras, entre outras atividades afins.

CARGO: VIGILANTE ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir a vigilancia dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, fazendo a ronda em suas dependéncias
internas e externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, evitando roubos, atos de violéncia e outras infragdes a
ordem e a seguranca; Inspecionar toda drea sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situacdes de anormalidade na
rotina do servico; Estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino; Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Tomar iniciativas cabiveis
no momento certo, conforme circunstancias observaveis, recorrendo a autoridade que Ihe foi outorgada com a finalidade de evitar
danos e/ou prejuizos a instituicdo; Registrar as ocorréncias de anormalidades existentes na instituicdo durante o seu horario de
servico; Manter a chefia imediata ciente das situagdes de irregularidade; Escoltar e fazer a seguranca de pessoas responsaveis pelo
transporte de dinheiro e outros valores; Escoltar e manter a seguranca e guarda de autoridades da Rede Municipal de Ensino;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: R$ 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: abrangendo servicos deoperacionalizacdo, manutencio e execucdo de servicos burocraticos, receber e prestar
informacdes, datilografar e, ou digitar material inerente ao setor, organizar e manter atualizadoos arquivos, conferir e elaborar
dadosestatisticos, prestar assessoramento na area administrativa e outras atividades inerentes a funcdo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Residir na drea/micro area da comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada (a ser realizado apds a conclusdo do Concurso Publico); haver concluido o Ensino Médio Completo; Ter comprovada a
residéncia, através de documentos comprobatdrio e apds visita con-firmatdria e formacdo complementar a que se refere a Lei
Federal n2 11.350/2006.

VENCIMENTO: RS 2.824,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Orientar a comunidade para prevencdo da salide. Promover educac3o sanitaria e ambiental. Participar de campanhas
preventivas. Incentivar atividades comunitdrias. Promover comunicacdo entre unidades de saude, autoridades e comunidade.
Participar de reuniGes profissionais. Executar tarefas administrativas. Desenvolver a capacidade de comunicagdo com as pessoas,
fazendo elo entreas equipes de saude da familia e a comunidade. Realizar mapeamento de sua area de trabalho. Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente este cadastro. Identificar individuos e familias expostas a situacdo de risco. Realizar acdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas aéreas prioritdrias da atengdo basica.
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ESPECIFICAGAO DAS AREAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

CARGO AREA DE ABRANGENCIA TOTAL DE
VAGAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF Rural-Ernesto Localidade Lagoa Queimada 01
José de Albuquerque)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF Urbano- Rua 16 de Setembro 01
Osman Policarpo)

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 2.640,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Visitar domicilios periodicamente, orientar a comunidade para promocdo da saude. Rastrear focos de doencas
especificas. Promover educacdo sanitaria e ambiental. Participar de campanhas prerventivas. Incentivar atividade comunitarias.
Participar de reunies profissionais. Executar tarefas administrativas. Realizar mapeamento de sua area de trabalho. Cadastrar os
domicilios e atualizar permanentemente este cadastro. Identificar as situacbes de risco e combate-las, inclusive com uso de
borrifadores e outros equipamentos. Realizar acGes e atividades no nivel de sua competéncia.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar visita de inspec3o sanitarias em residéncias, fabricas, escolas, reparticdes publicas, casas comerciais,
cantinas, bares, lanchonetes, boates, restaurantes e outros estabelecimento. Inspecionar a produgdo, venda e distribuicdo de
alimentos, bebidas e refrigerantes. Aplicar e fazer levatamento de casos, auxiliar em campanhas de vacinacdo e profilaxia de
doencas. Distribuir medicamentos. Auxiliar nas atividades de educacdo sanitaria, posto e outros de e nas investigacGes de doencas
infecto- contagiosa. Auxiliar no encaminhamento de pessoas as unidades sanitdrias, postos e centros de recuperagdo. Desempenhar
outras atividades compativeis.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do planejamento da organizac3o dos servicos administrativos da Escola; executar os trabalhos relacionados
a administracdo de material e patriménio, como também escritura¢des de livros e fichas, fazendo o exame dos pedidos de material
e respectiva documentacdo, tomando providéncias quanto aos atendimentos, fazendo a determinacdo de previsdes de estoque;
realizar atividades inerentes ao departamento de pessoal, quanto ao calculo de folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins, em fungdo de cumprir os dispositivos das Leis Municipais, Estaduais e Federais;
trabalhar com mdquinas de escritério, digitando textos, preenchendo formularios, fazendo calculos e tirando cépias em fungdo de
contribuir na operacionalizacdo dos servigos administrativos; arquiva documentos, colocando-os em local e ordem estabelecidos,
de forma a facilitar consultas e levantamento de informacgdes; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Técnico em Contabilidade

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar trabalho de escrituragdo contabil em geral. Classificar receitas e despesas. Levantar balancetes, balancos
orcamentarios, financeiros, econdmicos e patrimoniais. Registrar movimentos de tributos. Organizar prestacdo de contas. Fornecer
dados e auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria anual, desempenhar outras atividades correlas.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Registro no Conselho de Classe - CRO
VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Realizar a¢c8es de promoc3o, prevencio e salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolo de a¢des a saude. Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e
organizar instrumentos e materiais necessarios. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos. Cuidar
da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Organizar a agenda clinica. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades a saude bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de salde de
forma multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade da sadde
da familia.

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS DE EMERGENCIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Medio Completo e CNH Tipo “D” com curso relacionado ao atendimento de emergencia
VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo de urgéncia e emergéncia destinado a atendimento de paciente hospitalar e/ou transporte
ambulatorial e/ou transporte de pacientes para exames e consultas; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencédo bésica
do mesmo; Auxiliar a equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida, auxiliar a equipe nas mobilizagdes e transporte de
vitimas; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
Registra em formulario préprio, o consumo de combustivel; Verificacdo das condicdes fisica do veiculo e fazer a comunicagdo ao
setor responsavel; Faz reparos de emergéncia, quando necessario; Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos e
cursos na sua area de atuacdo; Tratar os usudrio de forma idénea e moral; Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Medio Completo, CNH Tipo “D” e curso destinado ao transporte escolar

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Dirigir
automovel, énibus, caminhdo, camioneta e outros da categoria, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano no transporte de
cujos, servidores e materiais da educacdo; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto
ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os
pais de alunos especiais na locomocdo dos alunos; Executar tarefas afins, inclusive de motorista geral na Educacdo.Tratar os alunos
com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura
Etica e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade. comunicar casos de conflito ao responsével pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura Etica e
apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras
tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior imediato; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.716,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preservar a integridade dos bens patrimoniais méveis e imdveis do municipio. Fazer rondas diurnas ou noturnas em
posto de salde, oficinas, depositos, armazéns e outras instalaces publicas. Atender telefonemas e transmitir recados fora do
expediente normal. Prestar informacdes. Verificar a seguranca de portas e janelas. Desempenhar outras atribuicGes compativeis.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola; Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao
publico em geral; Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares; Coordenar o
registro das notas na ficha individual do aluno; Abrir prontuario para alunos s e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes; Levantar dados referentes a aprovacdo, recuperacdo e reprovacdo dos alunos; Divulgar resultados de aprovacao,
recuperacao e reprovacdo dos alunos; Lavrar atas de resultados finais; Analisar o expediente e submete-o ao despacho do diretor;
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Coordenar a organizacdo e conservac¢do do arquivo ativo e inativo da escola; Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem
o cumprimento das normas vigentes que se referem a recuperacao, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da
vida funcional do pessoal da escola; Realizar levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a direcdo da escola; Redigir oficios, relatorios e formularios estatisticos; Preparar o relatério de frequéncia do pessoal
da escola; Participar de reunides, sessdes de estudos, semindrios, congressos e cursos na sua area; Executar outras atividades
correlatas.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Agricola.

VENCIMENTO: RS 1. 412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicacio de defensivos agricolas, de producdo de
sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos agricolas, de
nutricdo e producdo animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da drea, acompanhando e registrando
seu desenvolvimento. Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos,
em todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura. Fazer
coleta e andlise de amostras de terras, semente e frutas, ou produtos de origem animal e outros, realizando testes de laboratorios
e outros, para subsidiar os experimentos.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN

VENCIMENTO: RS 2.400,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Contribuir para a promog3o da satde e do bem estar individual e coletivo do cidad3o, participando de Programas de
Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas a prevengdo e campanhas sistematicas, orientagao
a populagdo, e outras pertinentes; Desenvolver, sob a supervisdo do Enfermeiro, agcbes de enfermagem nos niveis de promogao,
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude de individuos ou grupos sociais, inclusive a pacientes em estado grave com risco de
vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo de instituicdes de saude, domicilios e outros; Contribuir
para a melhoria da qualidade da prestacdo do servigo de saude no municipio, elevando o padrdo de atendimento, facilitando o
acesso do usudrio aos servicos, disponibilizando informagdes e possibilitando solicitagdo de assisténcia e/ou comunicagdo de
reclamac0es; Contribuir para prevencao de riscos de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho, zelando pelo cumprimento
das normas e procedimentos de higiene e seguranca do trabalho, utilizando os EPI’s especificados para o exercicio da funcdo;
Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina,
excetuadas as privativas do Enfermeiro; Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario; Contribuir para o bem estar do paciente, prestando
cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e esterilizagcdo, do material e de equipamentos;
Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Colaborar na execugdo dos Programas de Educagdo para a Saude, prestando orientagdo a pacientes na pés- consulta e na alta;
Colaborar para manutencgdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrugées técnicas
especificas, visando o controle de infeccdo; Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem acGes basicas de
salde e controle sanitario; Participa de reuniGes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo; Tratar os
usuario de forma idénea e moral; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Laboratdrio.

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar praticas de laboratorio sob a supervisdo, referente a medicina, farmacia, agronomia e veterinaria. Executar
trabalhos de analise em geral. Fazer diagndsticos bacterioldgicos, parasitoldgicos e sorolégicos. Colaborar na preparagdo de
materiais, de solug@es de reagentes destinados diagndsticos, profilaxia e tratamento de doengas. Realizar controles e registros de
resultados para fins estatisticos. Realizar exames bromaldgicos, de controle de drogas e medicamentos. Acompanhar e avaliar
levantamento de condig¢des sanitarias. Os dados de diagnodsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados. Colaborar com
equipe multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia. Manter intercambio com outros érgdos e
profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantacdo ou melhoria dos servicos prestados.
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo. Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENDODONTISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagdo em Odontologia, Registro no CRO e Especializagdo em Endodontia

VENCIMENTO: RS 1.420,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em

saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar
e participar de a¢des coletivas voltadas a promocgdo da saude e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢cdes
de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do ESF. Exercer as atribuicdes
dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontdlogo CirurgidoEndodontista; Realizar procedimentos conservadores da
vitalidade pulpar; procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; procedimentos cirldrgicos paraendoddnticos; e
tratamentos dos traumatismos dentdrios

CARGO: EDUCADOR FISICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica e Registro no CONFEF

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Insercdo de um programa de préaticas corporais e atividades fisicas direcionadas a populacdo, fundamentada numa

concepgdo da Promogdo da Saude e apoiada em processos educativos que vdo além da transmissdo de conhecimentos, focando,
entre outros aspectos, o enfrentamento das dificuldades e o fortalecimento da identidade; Elaborar planos de atividades a partir
das necessidades sociais em saude e desenvolver aspectos fisicos, cognitivos e sociais, promovendo melhora da qualidade de vida
da populacdo; Promover as intervencdes com atividades fisicas dirigidas a grupos de diversas faixas etarias, portadores de diferentes
condicGes corporais e/ou com necessidades de atendimentos especiais, sempre de forma integrada com as equipes de salde; Atuar
nos Programas de Salde Publica; Executar as atividades inerentes a formacao exigida para o cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execugdo assistenciais e supervisio de servicos de enfermagem em geral, inclusive em saude

ocupacional. Auxiliar médicos em intervengdes cirurgicas. Chefiar unidades de trabalho. Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergencias clinicas, realizar consultas de enfermagem. Solicitar exames complementares.
Preescrever/transcrever medica¢Bes em conformidade com as disposi¢Ges legais da profissdo. Executar assisténcia basica e a¢es
de vigilancia epidemiologica e sanitaria.

CARGO: ENFERMEIRO PARA O PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais na comunidade de salde, junto a equipe de

profissonais, e na comunidade apoiando e supervisionado o trabalho dos agentes comunitarios de saude, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem; executar nos niveis de suas competéncias, acGes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas aéreas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso,
desenvolver acBes para capacitacdo dos agentes comunitarios de saude e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcg@es junto ao servigo de salde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salude e
abordar os aspectos de educacdo sanitaria; promover a qualidade de saldde e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; descutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os diritos
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de saude e as bases legais que o legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizacdo do
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processo de trabalho das unidades de saldde da familia (USF); e executar outras atividades afins.

CARGO: FARMACEUTICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmdcia e Registro no Conselho de Classe

VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Envolvendo a realizac3o, Orientagdo, Fiscalizag3o, Interpretacdo e preparagdo de estudos, pesquisas e trabalhos na

area de farmacia. Organizar e administrar estoques de medicamentos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Engloba o planejamento, a programacio, a ordenacdo, a coordenacdo, a execucdo e supervisdo de métodos e
técnicas fisioterapeuticas, que visem salde dos niveis de prevengdo primaria, secundaria e terciaria. A avaliagdo, reavaliacdo e a
determinacgdo das condigGes de alta do cliente submetido a fisioterapia.

CARGO: MEDICO GENERALISTA PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 5.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médico — cirtrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, realizar

consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita, executar as agBes de assiséncia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso, realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario,
no domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengao bdsica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS), aliar a atuacdo clinica a pratica de saude coletiva, formentar a criacdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergencias; encaminhar aos servicos de maior complexidade quando necessério, garantido a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia, realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito; executar outras tarefas
afins.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: plantdo de 24 horas

ATRIBUICOES: Ter capacidade de atender qualquer altera¢do organica, psiquica ou de integridade fisica, stbita e ou recente que

venha a comprometer sinais vitais, niveis de consciéncia dos pacientes. Executar atividades em regime de plantdo. Prestar
atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis. Executar suas atividades atendendo as
especificacdes e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelicida pelas diretrizes contidas no procedimento
operacional padrdo do servico municipal de salde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos medicos.Tratar pacientes. Implementar acdes para promocdo da salde.
Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da d4rea médica.Responsabilizar-se  por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da funcdo.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competencia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas
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inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento. Realizar avaliacdes clinica e psiquiatrica. Planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais
e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades. Emitir atestados
e pareceres sobre as condi¢bes de salde mental dos pacientes. Participar do acolhimento atendendo as intercorrencias dos
usuarios. Garantir a Integradade da atenc¢do a salde do usuario. Realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados. Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico.
Bem como demais atribuicdes descritas na Lei Municipal n? 858, de 19 de margo de 2020.
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CARGO: MEDICO DO TRABALHO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos medicos. Tratar pacientes. Implementar a¢®es para promocdo da saude.

Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticada ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes da funcao.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga.
Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competencia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas
inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento. Realizar exames de avaliagdo da salde dos servidores aprovados em
concurso (admissionais, periodicos, demissionais), incluindo histéria médica, histéria ocupacional, avaliacdo clinica e laboratorial,
avaliacdo das demandas profisiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes, bem como demais atribui¢des descritas na
Lei Municipal n2 858, de 19 de margo de 2020.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho de Classe
VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar, dirigir, coordenar e controlar atividades de assisténcia veterinaria. Examinar animais. Fazer diagndsticos e
aplicar processos terapeuticos. Realizar inspecdes relacionadas coma protecdo de sadde a animais. Executar trabalhos clinicos,
cirurgicos e profilaticos. Chefiar unidades de trabalho. Participar de processos de planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
de saude animal. Propor diretrizes, normas e procedimentos pertinentes a servicos de veterinaria de érgdo de saude, especialmente
de veterindria. Desempenhar atividades de educacdo sanitaria, aplicada a veterinaria. Desempenhar outras atividades compativeis.

CARGO: ODONTOLOGO DE PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no CRO

VENCIMENTO: RS 2.400,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, Dirigir, Executar e Controlar atividades técnicas no campo da odontologia em geral. Executar programas de
prevencdo e higiene bucal. Chefiar unidades especializadas, inclusive de assisténcia odontoldgica infantil. Executar restauracdes,
obturagGes, exodontias. Realizar levantamento epidemioldgico para tracgar o perfil de sadde bucal da populacdo adstrita. Realizar
procedimentos clinicos definidos em norma operacional bdsica. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Coordenar agles coletivas voltadas para
promocdo e prevencao em saude bucal. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢cdes educativas e preventivas
em saude bucal. Realizar estudos de educacdo sanitaria e deles participar. Realizar atividades administrativas inerentes ao cargo.
Desempenhar atribuicdes compativeis.

CARGO: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS E EDUCAGCAO INFANTIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia

VENCIMENTO: RS 1.818,00

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de Educacdo Infantil até o 52 ano, do Ensino Basico e de Ensino
Especial de Educagdo de Jovens e Adultos; Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
Participar da elaboracgdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e, execucdo, acompanhamento e avaliagdo
de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacgdo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos;
Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para constru¢do e operacionalizacdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade;
Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR DE ARTES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Artes

VENCIMENTO: RS 1.818,00

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino

profissionalizante; Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboracdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacao e reprovacao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Biologia, Quimica, Fisica, Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias.

VENCIMENTO: RS 1.818,00

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboracdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacdo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuacdo;Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagodgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena Educagao Fisica.

VENCIMENTO: RS 1.818,00

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboracdo e , execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacgao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Geografia.

VENCIMENTO: RS 1.818,00

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboracdo e , execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacgao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Historia.
VENCIMENTO: RS 1.818,00
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CARGA HORARIA: 25 horas semanais
ATRIBUICOES: Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
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profissionalizante; Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboracdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras - Inglés.

VENCIMENTO: 1.818,00

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboracdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacao e reprovacdo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — Portugués.

VENCIMENTO: RS 1.818,00

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboracdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacdo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Matematica.

VENCIMENTO: RS 1.818,00

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboracdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovagao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Musica

VENCIMENTO: RS 1.818,00

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboracdo e , execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
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Analisar dados referentes a recuperacao e reprovacao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
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pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe
VENCIMENTO: RS 1.420,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento, intervengdes institucionais (quando houver necessidade), atendimentos individuais e ou

familiares, visitas domiciliares, hospitalares e escolares. Coordenar grupos e oficinas terapeuticas e outros dispositivos grupais
Internos ou externos na unidade. Levantar e manter atualizado o perfil do territério de inser¢do da unidade. Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede, discussGes de casos e do processo de trabalho. Registrar em
prontuario todas as informacdes pertinentes. Supervisionar estagiarios e residentes. Acolher e encaminhar os usuarios e seus
familiares. Prestar atendimento ao usuario em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os érgdos
competentes. Acompanhar o processo de alta e inser¢cdo em outro servigo. Fazer contato com os érgdos competentes para
providenciar remoc&es de usuarios que necessitem de encaminhamento para outros servicos. Exercer todas as atribucées de acordo
com o codigo de ética da categoria profissional correspondente. Reafear avaliacdo de Terapia Ocupacional, através de instrumentos
especificos. Elaborar relatorios e pareceres técnicos. Realizar consultas. Bem como demais atribui¢cdes descritas na Lei Municipal n?
858, de 19 de margo de 2020.

ANEXO IIl — DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 — As provas objetivas para os cargos serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada,
conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais 20
Conhecimentos Especificos 20
Total de questbes 40

1.2 — O conteudo programatico para as questdes da drea de CONHECIMENTOS GERAIS (20), presente nas provas objetivas dos
cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior obedecerd ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Morfologia. Sintaxe.

Li Port 10 (DEZ . -
Ingua Fortuguesa (DEZ) Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Verbo. Advérbio. Artigo.

Operacdes com numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros
primos. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Fracdes.
Matematica 10 (DEZ) NUmeros decimais. Porcentagem. Areas das figuras planas. Medidas de
comprimento, area, tempo, massa, capacidade e velocidade. Juros
simples e compostos. Média e nog¢des de estatistica.

2.3 — 0 conteldo programético para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o cargo, obedecera o
disposto a seguir:
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR ADMINSTRATIVO EDUCACIONAL

Limpeza e higienizacdo em cozinhas. Utensilios e equipamentos utilizados em cozinhas. Procedimentos de limpeza e higienizacdo
de banheiros. Materiais utilizados em salas de aula. Atendimento de criancas com necessidades educacionais especiais. Saude e
seguranca na escola. Atendimento ao publico. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Materiais corrosivos utilizados
em limpeza e manutengdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢Ges bdasicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos
habitos. Noc¢des basicas de preservacdo da natureza. NogGes de limpeza urbana. Planejamento e organizagdo das atividades de
trabalho. Primeiros socorros. Procedimentos de limpeza, higienizacdo e manutencdo. Reciclagem e preservacdo ambiental.
Seguranca no trabalho: equipamentos de protecdo individual e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higienizacdo. Limpeza e computadores e
equipamentos eletronicos. Limpeza de area externa. Organizacdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varrigao, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizacdo de banheiros e
cozinhas. Recolhimento e separagdo de residuos soélidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuigdes inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizaco.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢des de instalacdes
elétricas e hidraulicas. No¢Ges de limpeza urbana. No¢Ges de manutengdo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32
(seguranca e saude no trabalho em servigos de saude). Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n. 2@
609, de 30 de marco de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de
limpeza e higienizagdo. Reciclagem e preservagdo ambiental. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Saude e seguranga no
ambiente de trabalho e Histdria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: MOTORISTA

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cGes inerentes ao cargo. Decreto N2 1. 171, de 22 de junho
de 1994 (Codigo de Etica). Diregdo defensiva. Etica profissional. InfracBes de transito. Lei n? 9. 503, de 23 de setembro de 1997
(Cddigo de Transito Brasileiro). Limpeza e organizagdo. Manutencédo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizagdo
das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranga no transporte de
passageiros. Sinalizagdo de transito e Histdria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conservagdo e manutencdo de maquinas. Cargas perigosas (procedimentos, cuidados, caracteristicas). Placas de sinalizagdo.
Equipamentos obrigatérios em maquinas. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias no sistema de aquecimento, nos freios, no
sistema de combustdo, nos sistemas elétricos. Controle de quilometragem, de combustiveis e de lubrificantes. Conservagdo e
limpeza do veiculo. Condi¢Bes adversas. Instrumentos e controle. Verificagdes didrias do equipamento. Manutencdo periodica.
Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuigdes inerentes ao cargo. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva. Etica profissional.
Infracdes de transito. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Limpeza e organizacdo. Manutencdo
e mecanica de maquinas pesadas. Mecanica de veiculos. Operagdo de maquinas pesadas. Planejamento e organizagdo das
atividades de trabalho. Primeiros socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho.
Sinalizacdo de transito. Tipos de maquina pesada (caracteristicas e operacdo) e Historia do municipio de Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: PEDREIRO

Blocos vazados de concreto simples para alvenaria (NBR 6136). Blocos de concreto e de cerdmica. Revestimentos. Tipos de concreto.
Tipos de cimento. Argamassa. Construgdo de lajes. Construcdo de fundagdes. Equipamentos e mdquinas utilizados em alvenaria.
Gesso. Construcdo ou revestimento de muros, paredes, escadas, vigas, lajes, tetos e telhados. Utilizacdo de madeira em construgao
civil. Acabamento em construgdo civil. Alvenaria. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes
inerentes ao cargo. Construcdo com madeira. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Etica profissional.
Geometria. Gerenciamento de projetos. InstalagGes elétricas e hidraulicas. Limpeza e organizagdo. Normas técnicas em construgdo
civil. Pintura. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Revestimentos, pisos e gesso. Saude e seguranga no ambiente
de trabalho e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: PORTEIRO ESCOLAR

Introducdo ao Cargo de Porteiro Escolar. Descricdo Geral do Papel do Porteiro Escolar. Segurancga Fisica da Escola. Recebimento e
direcionamento de chamadas telefonicas. Cddigo de ética para porteiros escolares e condutas importantes. Definicdo de porteiro
escolar. Fungdes do porteiro. A organizacdo do fluxo de alunos.Como organizar a portaria escolar. Diferenca entre porteiro e vigia.
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Protocolo de Seguranca Escolar. A importancia do agente de portaria escolar. Recepcdo na portaria da escola. Atendimento ao
pUblico. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico.
Cidadania e Etica na Administracdo Publica. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes(CIPA). Conhecimento sobre atribuicdes,
leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Lei n? 8.069/90, de 13 de julho de 1990 — (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento
do tempo. Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental.
Saude e Seguranca no ambiente de trabalho e Histéria do  municipio de  Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).
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CARGO: TRATORISTA

Caracteristicas e identificagdo do operador. Condugdo da maquina. Manutencgdo, cuidados com o abastecimento e bateria. Painel
de instrumentos. Comandos, sinalizacdo de seguranca, adesivos de adverténcia. Posicdo e ajustes do assento, ajustes da altura da
barra de tracdo e sistema de levante hidraulico. Inspecdo do veiculo e procedimentos de seguranca. Trator para transporte de
materiais. Equipamentos de protecdo. Legislacdo de seguranca e saude no trabalho rural. Principios de operagdo de tratores
agricolas. Tipos de Tratores. Componentes e Sistemas do Trator. Técnicas de operagdo e manuseio de tratores agricolas. Medidas
de prevencdo de acidentes com tratores agricolas. Normas de seguranca para operacdo de tratores agricolas. Uso correto dos
equipamentos de protecdo individual(EPIs). No¢des de mecanica basica. Procedimentos de seguranca para manutencgdo e reparo
de tratores agricolas. Manutencdo e Inspecdo. Seguranca na operagdo. Técnicas de operacdo. Diregdo defensiva. Transporte e
armazenamento de implementos. Prevencdo de acidentes. Primeiros Socorros. InfragSes de transito. Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Seguranga no transporte de
passageiros. Sinalizacdo de Transito. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e Etica na
Administragdo Publica. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicbes, Leis e Normas
Técnicas inerentes ao cargo. Desenvolvimento e controle de cronogramas. Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo.
Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdao ambiental. Saude e
seguranga no ambiente de trabalho e Histdria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: VIGILANTE ESCOLAR

NocGes de seguranca. Legislacdo aplicada e direitos humanos. RelagGes humanas no trabalho. Sistema de seguranca publica e crime
organizado. Prevencdo de combate a incéndio. Vigilancia. Radiocomunicacdo. NocOes de seguranca eletrénica. Atendimento ao
publico. Conhecimentos sobre as Normas, Leis e Atribui¢Bes inerentes ao cargo. Defesa Pessoal. Direitos Humanos e RelagBes
Humanas no trabalho. Etica Profissional. Lei n2 8.069/90, de 13 de julho de 1990 — (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Limpeza
e organizagdo. Planejamento e organiza¢do das atividades de trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros.
Radiocomunicacdo e Alarmes. Saude e Seguranca no Ambiente de trabalho. Seguranca Publica e Histéria do municipio de
Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo por objetivos (APQ). Balanced Scorecard. Balango patrimonial. Benchmarking. Ciclo PDCA. Escritério de
projetos.Ferramentas da qualidade. Fluxogramas. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento da rotina do dia a dia.
Gerenciamento dotempo em projetos. Gerenciamento pelas diretrizes. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de riscos
em projetos.Gestdo por resultados. Gestdo publica. Graficos de controle. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de Licitaces e Contratos da Administracdo Publica. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). Método 5W2H. Metodologia 5S. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). Microsoft Word (2003
até as versdes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). NocGes de Contabilidade. Nog¢des
de Informatica. Organogramas. Qualidade na Gestdo e no Servico Publico. Seguranca da Informacdo no ambiente de trabalho.
Seguranca na Internet e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saldde no contexto do SUS. Estratégia
de satide da familia. Etica profissional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.080, de
19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). No¢Bes de Vigilancia a Saude. Norma regulamentadora 5 —NR 5 (Comissdo Interna
de Prevencgdo de Acidentes — CIPA). Norma regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de Protecdo Individual — EPI). Nucleo de apoio
a saude da familia. Papel do Agente Comunitdrio de Salude (ACS) no SUS. Participacdo e controle social. Principios, diretrizes e
aspectos gerais do Sistema Unico de Saude (SUS). Promocao, prevencdo e protecdo da Satde. Satde da crianca e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Satde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em salde.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saldde e | Histéria do municipio de Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).
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CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Conceitos bdsicos sobre
doencas transmissiveis. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em salide no contexto do SUS. Estratégia de salide da familia. Etica profissional. Investigacdo Epidemioldgica. Legislacdo
Sanitaria. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude). Metodologia bésica para realizacdo de avaliagdo de
riscos ambientais. Nucleo de apoio a saude da familia. Principais indicadores de saude socioeconémicos e epidemioldgicos. Saude
da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude
Publica. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais.
Vigilancia e controle de vetores e reservatdrios. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria e ambiental e
Histéria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Saude Publica. Conceitos basicos sobre doencas transmissiveis. Principais indicadores de salde socioecondmicos e epidemioldgicos.
Legislacdo Sanitaria. Vigilancia Sanitdria e Ambiental. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo epidemioldgica.Vigilancia e controle
de vetores e reservatodrios. Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica pararealizagdo de avaliacdo de
riscos ambientais. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo.
Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de satde. Citologia. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da
Saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Sadde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em salde.Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude
e Histdria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Administracdo de materiais. Administracdo Estratégica. Administracdo financeira e orgamentaria. Administragdo Geral.
Administracdo Publica. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correio eletrdnico. Etica profissional.
FuncGes administrativas: Planejamento, Organiza¢do, Direcdo e Controle. Gerenciamento da Qualidade. Gestdo de Processos.
Gestdo de Projetos. Gestdo de Recursos Humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021 (LicitagGes e Contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogBes de contabilidade. No¢Ges de hardware, redes de computadores e software. Seguranca
na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer e Histéria do municipio de Quebrangulo,
AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

orcamento Publico; orgcamentoprograma; ciclo orcamentario; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil DE 1988; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Lei Orcamentdria Anual; Divida Ativa; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
créditos adicionais; descentralizagcdo de créditos; Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro);
Decreto n? 93.872, de 23 de dezembro de 1986 (Tesouro Nacional); Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000
(responsabilidade na gestdo fiscal); restos a pagar; disponibilidades de caixa; preservacdo do patrimdnio publico; escrituracdo e
consolidacdo das contas; relatério de gestdo fiscal; fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentaria; controle da Administracdo
Publica; contabilidade aplicada ao setor publico, Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico;, NBC TSP Estrutura
Conceitual; NBC TSP 01; NBC TSP 02; NBC TSP 03; NBC TSP 04; NBC TSP 05; NBC T 16.6 R1; NBC T 16.7; NBCT 16.8; NBC T 16.9; NBC
T16.10; NBC T 16.11; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Portaria-Conjunta STN/SOF n2 02/2016: procedimentos
contabeis orcamentarios; Portaria STN n2 840/2016: Parte Geral — contabilidade aplicada ao setor publico; procedimentos contabeis
patrimoniais; plano de contas aplicado ao setor publico; demonstrag@es contdbeis aplicadas ao setor publico; tabela de eventos;
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI; balancos financeiro, patrimonial e orgamentario;
demonstracdo das variagdes patrimoniais; Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Lei
n2 9.784 , de 29 de janeiro de 1999 (processo administrativo); Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 (atos de improbidade
administrativa). INFORMATICA: hardware (memérias, processadores/cpu), discos de armazenamento (hds, cds e dvds) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); ambientes operacionais: windows xp profissional;
processador de texto (word e broffice writer); planilhas eletronicas (excel e broffice calc); conceitos de tecnologias relacionadas a
internet e intranet, protocolos web, world wide web, navegador internet (internet explorer e mozilla firefox) e Histéria do municipio
de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atendimento ao publico. Anatomia dental. Anatomia geral. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude.
Biosseguranca. Carie dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Equipamentos odontoldgicos. Estratégia de satde da familia. Etica profissional.
Ficha clinica. Instrumentais. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude). Materiais dentdrios. No¢des de
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administracdo de clinica (estoque e financeiro). Nucleo de apoio a satde da familia. Principais procedimentos odontoldgicos. Saude
coletiva. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes
de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salude e Historia do municipio de
Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA

Direcdo Defensiva. InfracGes de transito. Lei N2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Manutencado
de veiculos. Mecanica de veiculos. Primeiros Socorros. Seguranga no transporte de passageiros. Sinalizacdo de Transito. Etica no
servico Publico. Atendimento ao publico. Cidadania e Etica na Administragdo Publica e Histdria do municipio de Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

Direcdo Defensiva. InfracGes de transito. Lei N2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Manutencdo de
veiculos. Mecanica de veiculos. Primeiros Socorros. Seguranga no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito. Boas praticas
no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento
ao publico. Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de
trabalho e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre leis, atribuicGes e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos: 92 ao 98, 127 ao 130-A, 134 e 135). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Decreto Lei
n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, Cddigo Penal, artigos: 129, 155, 156, 157. Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal) artigos 312 ao 337-A. Etica profissional. Lei n® 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 11.343,
de 23 de agosto de 2006. Lei n® 12.318, de 26 de agosto de 2010 (Lei de Alienagdo Parental). Lei n® 13.022, de 8 de agosto de 2014
(Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Lei de Crimes Ambientais). Lei n°11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 13.869, de
5 de setembro de 2019 (Crimes de Abuso de Autoridade). Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998
(Crimes contra o Meio Ambiente). Poluicdo Sonora. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Prote¢do ao Patrimonio
Publico. Seguranca Publica no Brasil e Histdria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Avaliacdo na perspectiva da construcdo do conhecimento. Comunicacdo e interacdo grupal no processo de planejamento. Conceitos
fundamentais de Arquivologia. Constituicdo de equipes. Constituicdo de grupos de estudo. Curriculo e construcdo do conhecimento.
Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes.
Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagdgico. Nog¢des de administracdo, planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Planejamento
participativo: concep¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Processo de planejamento: concepgdo, importancia,
dimens®es e niveis. Projeto politico-pedagodgico no ambiente organizacional. Tipologias documentais e suportes fisicos:
microfilmagem; automac3o; preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos. EDUCACAO PUBLICA. Aspectos psicolégicos
da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Decreto n? 6.094, de 24
de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo). Didatica geral e pratica de ensino. Educagdo a distancia
(EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e
da outras providéncias). Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira").
LEI N2 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentacdo do FUNDEB e suas alteracdes). LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
(DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias). Lein2 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho
Nacional de Educacdo). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional). O uso do
livro didatico na escola. Organizacdo da educacdo brasileira. Os ciclos de aprendizagem. Plano Nacional de Educacdo (PNE).
Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico.
Cidadania e Etica na Administracdo Publica. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuic8es,
leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230).
Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento de Protecdo Individual (EP1). Etica profissional do cargo. Gerenciamento
do tempo. Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental.
Saude e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. Correio eletrénico. Hardware. Internet. Microsoft Excel (2003 até as
versGes mais atuais). Microsoft PowerPoint (2003 até as versGes mais atuais). Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais).
Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). NogGes de informatica. Redes de computadores. Seguranca da
informacgdo no ambiente de trabalho. Seguranca nainternet. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). Software
livre (Linux, BrOffice e outros). Software. Windows Explorer e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).
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nsituto de Administiagao e T Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Toxicologia e eco toxicologia. Armazenagem e beneficiamento de grdos. Agricultura familiar. Tecnologia de producdo de produtos
de origem vegetal. Tecnologia de producdo de sementes. Controle de pragas. Plantas de lavoura. Agroecologia. Forragicultura.
Construgdes rurais e ambiéncia. Tecnologia de producdo de produtos de origem animal. Melhoramento de plantas. Produgdo de
ruminantes. Plantas de lavoura. Manejo e conservacgdo do solo e agua. Fruticultura. Silvicultura. Olericultura. Controle de plantas
daninhas. Manejo e gestdo ambiental. Fruticultura. Controle de doencgas. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizac¢do das atividades de trabalho. Satde
e seguranca no ambiente de trabalho e Histdria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

NocGes de Farmacologia. Admissdo, alta hospitalar, transferéncia e &bito. Sinais Vitais. Primeiros Socorros. Oxigenoterapia.
Administracdo de medicamentos. Seguranca do paciente. Coleta de materiais para exames. Assisténcia de enfermagem em
situacBes de urgéncia e emergéncia. Biosseguranca. Central de material e esterilizacdo. Termoterapia. Assisténcia de enfermagem
aos cuidados mediatos e imediatos ao recém-nascido e amamentacdo. Atendimento ao publico. Doencas ocupacionais.
Enfermagem materno-infantil: salde da crianga e adolescente. Enfermagem na promocdo da saude, vigilancias epidemioldgica,
sanitaria e das doencas transmissiveis. Etica profissional. Legislacdo do trabalho. Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990 (Lei
Organica do SUS). Lei n2 8842 de 4 de janeiro de 1994 (politica nacional do idoso). Norma operacional bédsica do SUS. Planejamento
familiar. Principios éticos e cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Programa nacional de imunizagcdo. Programa saude
da familia. Relagdes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho. Visita domiciliar (técnicas e abordagens. Estratégias de
abordagem a grupos sociais e grupos familiares) e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO:TECNICO DE LABRORATORIO

Acidos e bases. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de satde. Biosseguranca.
Boas praticas de laboratdrio. Citologia. Conhecimentos bioldgicos para uso em laboratoério. Conhecimentos quimicos para uso em
laboratério. Cromatografias. Cultivo de células. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS.
Equipamentos de laboratdrio. Espectrofotometria. Estratégia de satide da familia. Etica profissional. Hidrocarbonetos. Lei n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990 (lei organica da sadde). Manutencdo de biotério e manejo de animais de laboratério. Material de
laboratdrio, seu manuseio e lavagem. Microscopia. Nucleo de apoio a saude da familia Preparo de solugBes (calculos, medicdes e
reagentes). Qualidade e seguranga em laboratérios. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Seguranga em laboratdrio. Sistemas de informagdo em saude. Técnicas de
biologia molecular. Técnicas de coleta de materiais bioldgicos. Titulagdes. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude e
Histéria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO:ENDODONTISTA

Introducdo ao estudo da Endodontia. Abertura coronaria. Isolamento do campo operatério em Endodontia. Aspectos radiograficos
de interesse em Endodontia. Instrumentacdo dos canais radiculares. Irrigacdo dos canais radiculares. Emprego de medicamentos
no interior dos canais radiculares. Obtura¢des dos canais radiculares. Tratamento conservador da polpa dental exposta ou
inflamada. Acidentes em Endodontia. Sequéncia clinica do tratamento das pulpopatias e periapicopatias. Diagndstico clinico e
indicacdo de tratamento das pulpotomia e periapicopatias. Tratamento conservador da polpa dental exposta ou inflamada. Estudos
dos materiais empregados na protecdo direta da polpa dental. Instrumentacdo dos canais radiculares. Eficiéncia dos instrumentos
endodonticos e substancias auxiliares do preparo biomecanico. Irrigacdo dos canais radiculares. Estudo das substancias irrigadoras.
Emprego dos medicamentos no interior dos canais radiculares. Estudo dos diferentes mecanismos. Obturacdo dos canais
radiculares. Estudo das pastas e cimentos obturadores. Processo de reparo dos tecidos periapicais apds o tratamento endodontico
e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Anatomia e fisiologia. Atendimento ao publico. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Basquetebol. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Danca. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educacdo fisica adaptada. Etica
profissional. Futebol. Futsal. Gindstica. Handebol. Higiene aplicada a educacdo fisica. Histdria, teoria e ética da educacdo fisica. Lei
n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lutas. Motricidade humana. Natagdo. Primeiros Socorros.
Recreacdo e Llazer. Teoria e Prdatica do Treinamento Desportivo. Voleibol e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).
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CARGO: ENFERMEIRO

Atencdo em saude. Administracdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias. Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Atengdo a saude da crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atendimento ao publico. Cadeia de frio.
Conhecimentos basicos sobre o programa de Agentes Comunitdrios de Saude. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude
da Familia. Diagndstico de satide na comunidade. Educac3o para a salde. Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional.
Humanizacdo e Saude. Indicadores de Saude. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo.
Trabalho com grupos. Organizacdo e gestdo dos servicos de saude. Organizagdo social e comunitdria no campo da saude coletiva.
Planejamento, organizacdo, diregdo, controle e avaliacdo. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Politicas e praticas em saude
coletiva. Programa Nacional de Imunizag&o. Satde da familia e atendimento domiciliar. Sistema Unico de Satde. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Vacinagdo contra as doencgas imunopreveniveis. Vigilancia em Saude e
Histéria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

CARGO: ENFERMEIRO PARA O PSF

Atencdo em saude. Administracdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias. Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Aten¢do a salde da criancga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atendimento ao publico. Cadeia de frio.
Conhecimentos basicos sobre o programa de Agentes Comunitarios de Saude. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude
da Familia. Diagndstico de satde na comunidade. Educacdo para a satde. Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional.
Humanizagdo e Salde. Indicadores de Salde. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Meios de desinfec¢cdo e esterilizacdo.
Trabalho com grupos. Organizacdo e gestdao dos servicos de salde. Organizagdo social e comunitdria no campo da saude coletiva.
Planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliacdo. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Politicas e praticas em saude
coletiva. Programa Nacional de Imunizago. Satde da familia e atendimento domiciliar. Sistema Unico de Satde. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Vigilancia em Saude e
Historia do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: FARMACEUTICO

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica.
Conceitos (SUS, vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material
MEDICO (A)-hospitalar. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos. Etica profissional. Farmacologia.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de qualidade em farmacia
hospitalar. Legislagdo farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. Nogdes basicas de
epidemiologia. Organizagdo de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condi¢gdes adequadas de armazenamento. Padronizagdo
dos itens de consumo. Politica de medicamentos — legislacdo para o setor farmacéutico. Programacao e estimativas de necessidade
de medicamento. Sele¢cdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Servigcos/centros de informacdo de medicamentos. Sistema
de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos e Historia
do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatdria. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico.
Atendimento em servigos de saude. Avaliagdo cinético-funcional. Biofisica. Biologia celular. Bioquimica. Cinesiologia e biomecanica.
Cinesioterapia. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em satde no contexto do SUS. Estratégia de satide da familia. Etica profissional. Etica profissional. Fisiologia. Fisioterapia
aquatica. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia
esportiva. Fisioterapia na saude da criancga. Fisioterapia na saude do idoso. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia respiratéria.
Fisioterapia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da satde). Nucleo de apoio a satide da familia. Orteses e préteses.
Patologia. Primeiros socorros. Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais. Saude da crianga e do adolescente, da gestante,
do idoso e do trabalhador. Saldde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigildncia em salde e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).
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CARGO: MEDICO GENERALISTA PSF

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satide. Modelos de Atencdo a Satde. Atenc3o Primaria
a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento;
Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Sadde
no Brasil: retrospectiva histoérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de
salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude. Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na
prética clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Hipertens3o Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias
malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefdlico; Infecgdo urinaria; Cdlica renal;
Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia;
AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratoria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Referéncias sugeridas - BRASIL. Lei 8.142
28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saldde e da outras providéncias. - BRASIL. Decreto n? 7.508
de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. - BRASIL.
Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saide 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. - BRASIL. Portaria n2 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educacdo
Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Satide. (PNEPSSUS). - BRASIL. Resolucdo n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica
nacional de Vigilancia em Saude. - BRASIL. Resolugdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude. - - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Sadde: volume Unico/Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2017. - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacdo.
Coordenacgdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo/Ministério da Salde, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a
Gestdo Descentralizada. — Brasilia. - BRASIL. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulsdria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério
nacional, nos termos do anexo, e dd outras providéncias. - BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Salde. - BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condicdes para a promogdo, protegdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. - BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da Saude). - BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores
e trabalhadores do SUS / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag3o.
—4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. - Calenddrio Nacional de Vacinagdo 2020. - Imunizagdo: tudo o
gue vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016. Norma Operacional Basica
—NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996. - NOAS - SUS — 2001 e 2002. - Redes de Atencdo a Saude. - Politica Nacional de Promocédo a
Saude. - Politica Nacional da Pessoa Idosa. - Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude. -
Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude. - ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial. - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA
MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006. - CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna
— 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho - Epidemiologia & Saude 72 edigdo-
2013. - Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Outras quest8es versando sobre as
atividades e  atribuicdes especificas do cargo/funcdo e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia. Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia.
Choque. Intoxicagdes Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG - Interpretacdo. Reanimagdo
Cardiorrespiratoria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmdo. Sindromes Coronarianas
Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioversdo Elétrica. Intoxicagdo Digitdlica. Cetoacidose Diabética. Sindrome
Hiperosmolar ndo-Cetodtica. Diarreia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em
Hematologia. Leptospirose, Dengue e Febre Amarela. Infeccdo do Trato Urinario. Célica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente
Vascular Cerebral. Pneumotdrax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crbnica. Insuficiéncia Respiratoria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumdticas. Codigo de Etica Médica. Cddigo de Processo Etico-
Profissional. Direitos dos Pacientes. Atendimento em servicos de saldde. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. Deveres do
paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Emenda constitucional n2 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos
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minimos para o financiamento das acGes e servicos publicos de saude). Espécies de bens e servicos relacionados a satde. Estratégia
de saude da familia. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990
(disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). Nucleo de apoio a saude
da familia. Politica nacional de saude da mulher. Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde). Protecdo ao idoso. Redes de atencdo a satde. Sistemas de informacdo em saude.
Vigilancia em salde e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia, psicofarmacologia e interagdes medicamentosas em psiquiatria. Transtornos do humor. Esquizofrenia, transtorno
esquizoafetivo e outros transtornos psicoticos. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados com a dependéncia
guimica. Transtornos alimentares e obesidade. Transtornos de personalidade. Transtornos dissociativo e somatoforme. Transtornos
da sexualidade e transtornos mentais associados ao ciclo reprodutivo feminino. Emergéncia, internacgdo, suicidio e tentativa de
suicidio, ética e pesquisa em psiquiatria. Psiquiatria da infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Saude mental do trabalho e
previdencidria. Psiquiatria forense. Psiquiatria pericial. Estudo de casos clinicos. Etica e bioética. Atendimento em servicos de satude.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. Deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Emenda constitucional n?
29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das ac¢des e servicos publicos de saude).
Espécies de bens e servigos relacionados a salde. Estratégia de salde da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei
Organica da Saude). Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude - SUS e outros assuntos). Nucleo de apoio a satde da familia. Politica nacional de satide da mulher. Portaria n2
2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). Protecdo ao
idoso. Redes de atencdo a saude. Sistemas de informacdo em saude. Vigilancia em salde e Histdria do municipio de Quebrangulo,
AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de saude. Bioestatistica. Citologia.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Controle de satde dos trabalhadores da satide. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Direito
nacional e internacional em saude e trabalho. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS.
Epidemiologia. Ergonomia. Estratégia de satde da familia. Etica médica em salde e trabalho. Etica profissional. Gestdo em salde,
seguranca e meio ambiente. Higiene do trabalho. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Limpeza e
organizacao. Nucleo de apoio a satde da familia Patologia do trabalho: acidente e doengas do trabalho. Pericia em saude e trabalho.
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Politicas publicas em saude e trabalho. Promogdo da saude no trabalho.
Reabilitacdo e retorno ao trabalho. Saude ambiental, poluicdo ambiental e saneamento do meio. Saude da crianca e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranca no ambiente de
trabalho. Seguranca no trabalho. Sistemas de informacdo em saude. Toxicologia ocupacional. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em salude e trabalho. Vigilancia em saude e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia dos animais domésticos. Anatomia patoldgica veterinaria. Anatomia veterindria. Animais de laboratdrio. Aspectos clinicos
dos disturbios minerais em ruminantes. Atendimento ao publico Bacteriologia. Bacterioses. Caprinocultura e ovinocultura. Citologia.
Clinica medica de grandes animais. Comportamento e bem-estar animal. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes
inerentes ao cargo. Correio eletronico. Cunicultura. Defesa sanitaria animal. Deontologia e legislagdo medico veterinaria. Doencas
infecciosas em animais domésticos. Embriologia. Epidemiologia veterinaria. Etica profissional. Farmacologia veterinaria.
Fisiopatologia da reprodugdo. Forragicultura. Genética animal. Imunologia. Imunopatologia. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da
versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Ges de hardware, redes de
computadores e software. Nutricdo e alimentagdo animal. Parasitologia. Seguranca alimentar. Seguranca na internet. Sistema
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Verminoses. Vigilancia sanitaria de alimentos. Viroses.Windows Explorer.
Zoonoses. Zootecnia e Historia do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: ODONTOLOGO DE PSF

Anatomia dentdria-cabega e pescogo. Atencdo ao adolescente, ao idoso e ao adulto. Biofisica. Bioquimica. Biosseguranga
eergonomia. Cirurgia e traumatologia buco maxilo facial. Citologia. Dentistica. Dor orofacial. Embriologia.
Endodontia.Estomatologia. Etica profissional em odontologia. Fisiologia humana. Fisiologia oral e oclusdo. Genética humana.
Histologiados sistemas. Histologia e embriologia oral. Histologia. Implantodontia. Materiais dentarios. Microbiologia e
imunologia.Odontologia legal. Odontopediatria. Oncologia oral. Parasitologia. Patologia oral. Periodontia. Primeiros socorros.
Protesebuco-maxilo-facial. Prétese fixa. Protese removivel. Radiologia. Saude coletiva. Urgéncia odontoldgica. Doencas
denotificagcdo compulséria. Citologia.Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis eatribuicdes
inerentes ao cargo. Etica profissional.Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de satde.Citologia. Direitos e
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deveres do paciente. Educacdo em salde nocontexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990 (Lei Organica da Saude). Nucleo de apoio a satde da familia. Salide da crianga e doadolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Saude dos portadores do HIV edos doentes de AIDS. Sistemas deinformacdo em saude. Verminoses, bacterioses e
viroses. Vigilancia em saude e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

CARGO: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL

Alfabetizacdo e letramento. Alternativas pedagdgicas para o Ensino Fundamental. Aspectos psicolégicos da educacdo. Atendimento
ao publico. Atendimento as criancas com necessidades educacionais especiais. Avaliacdo da aprendizagem. Classificacdo dos seres
vivos. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicSes inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e
principios. Desenvolvimento do raciocinio légico matematico. Desenvolvimento psicomotor. Didatica geral e pratica de ensino.
Ecologia, cadeia alimentar e relagdes ecoldgicas. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Etica profissional. Figuras
geométricas. Fundamentos do Ensino Fundamental. Gestdo escolar. Histéria do Brasil. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo). Literatura brasileira.
Métodos de tomada de decisdo. OperacGes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo).
Pardmetros curriculares nacionais. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Politicas para a infancia durante o Ensino Fundamental.
Principais autores em educagdo de criangas. Principais autores em pedagogia, educacgdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Qualidade no ensino fundamental. Reciclagem e preservacdo ambiental. Tecnologia e educagdo. Unidades de
medida  (comprimento, volume, tempo e massa) e Histéria do  municipio de  Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Ensino de arte para criangas e adolescentes. Parametros curriculares nacionais. Artes Cénicas. Teatro. Artes visuais. Comunicagdo
na contemporaneidade. Musica. Danga. Teoria de Laban. Musica popular brasileira. Modernismo. Barroco. Simbolismo. Cubismo.
Musica contemporanea. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo:
conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacédo a distancia (EAD). Educacgdo sexual. Gestdo escolar. Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacgdo e ensino e Historia
do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Anatomia e fisiologia humana. Aspectos psicolégicos da educagdo. Atendimento ao publico. Atmosfera terrestre. Avaliagdo da
aprendizagem. Bactérias. Bioquimica. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Carboidratos. Citologia. Classificacdo dos seres
vivos. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e
principios. Didatica geral e pratica de ensino. Ecologia, cadeia alimentar e relagdes ecoldgicas. Ecologia. Estrelas, constelacGes e
galaxias. Etica profissional. Evoluc3o. Fisiologia animal e vegetal. Fungos. Genética. Gestdo escolar. Histologia. Lei n2 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacgdo).
Lipidios. Morfologia vegetal. Nog¢Bes de fisica (mecdnica, energia, calor, ondas, dptica, som, eletricidade e magnetismo).
Organizacgdo dos seres vivos. Pardmetros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Poluicdo do meio ambiente.
Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Proteinas. Quimica organica, tabela periddica e ligagdes quimicas. Reciclagem
e preservacao ambiental. Reproducdo. Sistema solar. Tectonismo. Temas transversais: orientagdo sexual, ética, salde e pluralidade
cultural. Teoria da evolugdo das espécies. Teoria do Big Bang. Tipos de rochas e solos. Virus e Histéria do municipio de Quebrangulo,
AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO Fisica

Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Avaliacdo e ensino da educacdo fisica escolar. Basquetebol. Danca.
Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educacdo fisica adaptada. Ensino da ginastica. Futebol. Futsal. Handebol. Higiene
aplicada a educagdo fisica. Historia, teoria e ética da educacdo fisica. Legislacdo e organizacdo da educagdo bdsica. Lutas.
Metodologia do ensino da educacdo fisica. Motricidade humana. Natacdo. Primeiros socorros. Psicologia da educagdo. Recreacdo
e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagodgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD).
Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores
em pedagogia, educacdo e ensino e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

O espaco geografico. Cartografia. O planeta Terra. Os fenémenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacGes vegetais. Energia
e meio ambiente. Producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As
rochas e os solos. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos,
estrutura, dinamica, migracgdes e distribuicdo da populagdo. Processo de urbaniza¢do e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O
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espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servicos. Os
transportes e as comunicagdes. A organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das
grandes regides brasileiras. Geografia Fisica. Geografia humana. Geografia EconOmica. Aspectos Psicolégicos da Educacdo.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica Geral e Pratica de ensino.
Educacdo a distancia (EAD). Educacdo Sexual. Gestdo Escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de
Educacdo (PNE). Principais autores em Pedagogia, Educacdo e Ensino; Histéria do municipio de Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Civilizagdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizacdo Romana. Histdria
Medieval: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa Idade Média. O renascimento comercial e urbano; As Cruzadas. A Cultura
Medieval. Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia, Revolucdo Comercial, Formacdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo.
lluminismo, Independéncia dos EUA. A Revolugdo Francesa. Era napolednica. Revolugdo Industrial. O imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria, Desintegragdao do Socialismo.
Conflitos no Oriente Médio. Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas.
Governo Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atualidade. Histéria da arte. Aspectos psicolégicos da educagdo. Avaliagdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a
distancia (EAD). Educacgdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educacdo
(PNE). Principais autores em Pedagogia, Educacdo e Ensino; Histéria do municipio de Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Métodos de ensino da lingua inglesa. Adjetivo. Advérbio. Artigo. Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem. Competéncias
para ensinar e aprender lingua inglesa. Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. Comunicacdo oral. Letramento e
aplicacBes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés. Emprego das palavras. Fonética e fonologia. Interagdo em sala de
aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno no ensino da lingua inglesa. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino da lingua inglesa. Leitura como letramento. Leitura e interpretagdo de textos em inglés. Morfologia.
Numeral. Ortografia. Pratica escrita como letramento. Pronome. Sintaxe. Verbo. Vocabulario. Aspectos psicoldgicos da educacao.
Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino.
Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de
Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem.

Recursos de argumentagdo. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significagdo das palavras e expressdes no texto.
Estrutura e formacdo de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Ortografia. Acentuagdo grafica e acentuagdo tonica. Morfologia
e Sintaxe. Periodo simples e periodo composto. Coordenacdo e subordinacdo. Relagbes morfossintaticas. OracGes reduzidas.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vozes verbais e sua conversdo. Emprego e valor dos modos e tempos
verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagdo. Literatura: conceitos basicos, géneros
literarios, movimentos literdrios. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos.
Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educagdo sexual. Gestdo escolar.
Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino
e Histdria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, Opera¢des fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Razdes e Propor¢les, grandezas direta e inversamente proporcionais,
divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades). Equagdes de 192 e 22 graus, equacdo exponencial e equagdo
logaritmica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria. Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos.
Comprimento da circunferéncia, area do circulo. Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica: Geometria espacial: calculo da drea e
do volume dos sdlidos geométricos. Porcentagem, juros simples e compostos. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes:
sequéncias numéricas, progressdo aritmética e geométrica. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem.
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Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD).
Educagdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores
em pedagogia, educacdo e ensino; e Histdria do municipio de Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

Principais instrumentos musicais. Ritmica. Linguagem musical. Harmonia e estruturacdo musical. Polifonia. Orquestracdo.
Instrumentacdo. Teclado. Piano. Violdo. Guitarra. Baixo. Flauta. Saxofone. Estilos musicais. MUsicapopular brasileira. Avaliagdo
daaprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos.Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo
adistancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Plano Nacional de Educagao(PNE).
Principais autores em Pedagogia, Educacdo; e Ensino e Histéria do municipio de Quebrangulo, AL
(http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Andlise das relagdes entre salde e trabalho. Areas de atuacdo: salide mental, habilitagio/reabilitacdo. Atendimento ao publico.
Atuacgdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebés de alto risco e a criangas. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas
relagBes com as psicoterapias (psicodinamica e Junguiana). Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagGes com as psicoterapias.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Etica Profissional. Habilidades motoras gerais. Histérico, definicdo, objetivos. Hospital psiquiatrico
especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS, ambulatdrio, oficina, abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitdrios: métodos, objetivos, indica¢des, limitacdes. Ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de saude. Modalidades de tratamentos
bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagbes, limitacdes, antagonismo, sinergismos. Modelos de terapia ocupacional: positivista,
humanista, materialista-historico. No¢des de Nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes sintomaticas.
Nogbes de psicopatologia geral. Ocupagdo como forma de tratamento. Ocupagdo terapéutica. Principios basicos do tratamento
terapéutico ocupacional nas areas de neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Processo de terapia ocupacional (avaliacdo,
recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais). Responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Servigcos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia ocupacional
aplicada as deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual e surdocegueira. Terapia ocupacional em contextos hospitalares: praticas
hospitalares em terapia ocupacional. Terapia ocupacional na drea da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios
globais de desenvolvimento. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Terapia ocupacional na paralisia cerebral.
Terapia Ocupacional no contexto escolar e com jovens infratores. Terapia Ocupacional Psicossocial; e Histéria do municipio de
Quebrangulo, AL (http://quebrangulo.al.gov.br/omunicipio/).
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ANEXO IV — MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A — O cartdo resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar varia¢des:

RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO-01/2022

CLIENTE 2

Instituto de Administracdo e Tecnologia

2\ D\ =@

Assinatura do Candidato

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

1 - Utilizar caneta esferografica azul ou preta.

2 - Preencha o circulo corretamente a questio escolhida.

3 - Rasuras serao ANULADAS.

MARQUE ASSIM:

escola teste - 3

Local:

08:15:00
Banca: 00001

01/01/2022 Hora:

Data da Prova:

011/
CANDIDATO 876.001.047-32

Sala:

Nome:

Inscrigéo: 000564

876.001.047-32 Documento: 551029298

Cargo: ADVOGADO PUBLICO MUNICIPAL

CPF:

INSTRUGOES

assine nos locais apropriados somente quando autorizado.

# Verifique as informagdes impressas nesta folha de resposta. Escreva seu nome e
o N

tidos registros de marcas identificadoras nesta folha de respostas.

do sdo permi

® Preencha suas respostas de acordo com o exemplo de preenchimento.

dobre sua folha de respostas.

do amasse, ndo rasure e nao

N
#® Em nenhuma hipotese esta folha de respostas sera substituida por erro de

# Estafolha de respotas sera utilizada na corregao eletronica de sua prova objetiva.

preenchimento do candidato.

~

O Ausente:

Este Espago é destinado a equipe de corregéo.
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ANEXO V — PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

A — Néo serd permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horario de inicio da mesma, com o correspondente
fechamento da entrada de acesso.

B — O (a) candidato (a) poderd ser filmado durante a realizacdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparacdo/identificacdo do (a) candidato (a) visando a seguranca do concurso.

C—0 (a) candidato (a) podera ser submetido a verificagcdo de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos banheiros, durante
0 acesso ao prédio de realizacdo do concurso e a qualquer momento no decorrer da realizacdo do certame.

D — Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o (a) candidato (a)
esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente, de modo
a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletrdnica nos ouvidos do (a) candidato (a).

E — Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo
transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F — Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G — Os (as) candidatos (as) dever3o obedecer & sinalizagdo, CARTAO de confirmacdo de inscrigio — CCl, editais de convocacdo e
outras publicagBes oficiais do Instituto, assim como as determinacdes dos coordenadores, fiscais e demais colaboradores do
Instituto ADM&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranca e a lisura de todas as etapas do certame.

H — E proibido o acesso aos locais de realizacdo das etapas avaliativas do presente certame portando celular, ainda que desligado.
| — Nas diversas etapas classificatdrias e eliminatérias deste concurso, os (as) coordenadores (as) do Instituto ADM&TEC poderdo
determinar regras complementares a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias do
prédio, organizar o fluxo de movimentacao dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS

J—Sempre que solicitado, o (a) candidato (a) devera contribuir para as atividades que visam a garantia da seguranca do certame,
inclusive permitindo a inspecdo de seus objetos pessoais por colaboradores, coordenadores e fiscais do Instituto ADM&TEC, e
atendendo a todas as orientagdes relacionadas aos procedimentos de seguranca adotadas no momento de realizagdo do certame.
K — E proibido fumar nos locais de prova.

L —E proibido portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes e arma de fogo etc.) nos locais de prova.

M — E proibido portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa por em risco a salide e a seguranca
dos demais candidatos do da equipe do ADM&TEC.

N — E proibido demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do ADM&TEC.

O — E recomendado a utilizacdo de mdscaras e alcool em gel, com o objetivo de prezar pela satde coletiva.
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ANEXO VI — DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ESPECIFICA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

CPF: RG:
NIS:

Rua:

Bairro: Complemento:
CEP: Cidade:
Telefone: e-mail:

Composicdo Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do candidato interessado:

NOME CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do processo seletivo publico para provimento de
vagas e formacado de cadastro, e sob as penas da lei, que atendo as condic8es e aos requisitos estabelecidos no EDITAL N2 001/2023
da Prefeitura Municipal de Quebrangulo( AL).

OBS: O resultado serd divulgado em Edital que serd disponibilizado na se¢do da selegdo publica no site do Instituto ADM&TEC.

) ) de 2024.

Assinatura
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ANEXO VIl — FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS
MUNICIPIO DE QUEBRANGULO (AL)

FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS (FIC).
INSTRUCOES:
1) Aficha de informagdes confidenciais (FIC) € um documento de natureza sigilosa e de carater confidencial.
2) Leia com atengdo todas as questdes da ficha antes de preenché-la.
3) As perguntas sdo de seu proprio interesse, portanto, responda corretamente a cada uma delas, fornecendo informacdes
com riqueza de detalhes.
4) N3o deixe questdes em branco. Inutilize os espacos onde n3o houver respostas com a expressdo: NADA A DECLARAR.

|. DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (se casado)

DATA DE NASCIMENTO
/ /

IDENTIDADE — RG E ORGAO EXPEDIDOR

DATA DE EXPEDICAO

NACIONALIDADE

CPF N@

TITULO DE ELEITOR / ZONA / SEGAO / UF
/ / /

CNH REGISTRO N2 / CAT. / UF / VENCIMENTO
/ i / /

PASSAPORTE N2 (se houver)

SITUACAO MILITAR (carta, patente, reservista, alistamento, dispensa etc.)

N2 DOCUMENTO / TIPO DO DOC. / ORGAQ EXPED.
/ /

DATA DE EXPEDIGAO
/ /

CONTA DE E-MAIL
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Il. INFORMAGOES SOCIOFAMILIARES
ESTADO CIVIL / N2 FILHOS / DESTRO / CANHOTO

/ / /

QUALQUER OUTRO NOME QU APELIDO PELO QUAL VOCE E CONHECIDO (A)

NOME DO PAI (Se foi criado com padrasto, tutores legais ou outra pessoa que ndo seja seu pai bioldgico)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

NOME DA MAE (Se foi criado com madrasta, tutores legais ou outra pessoa que n3o seja sua m3e bioldgica)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

CONJUGE OU COMPANHEIRO (A) (Se houver)

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

TEMPO DE CASAMENTO

IRMAO (Se houver)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

IRMAO (Se houver)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

FILHO (A) / ENTEADO (A)
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PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

FILHO (A) / ENTEADO (A)

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

QUALQUER OUTRO NOME OU APELIDO PELO QUAL ELE E CONHECIDO

VOCE JA ESTEVE ENVOLVIDO EM ALGUM PROCESSO DE PATERNIDADE? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES
DETALHADAS

CASO TENHA FILHOS E/OU ENTEADOS, ESTA PROVENDO PARA O SEU SUSTENTO? EM CASO NEGATIVO, FORNEGA INFORMAGOES
DETALHADAS:

lIl. INFORMAGOES RESIDENCIAIS
A. ENDERECO ATUAL

ENDERECO ATUAL

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/ /

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/ /

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDE

B. ENDERECOS ANTERIORES

ENDEREGCO ANTERIOR
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NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/

Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/
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PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

CASO NAO TENHA RESIDIDO COM OS SEUS PAIS/ESPOSO (A), DURANTE ALGUM PERIODO, EXPLIQUE OS MOTIVOS.

IV. INFORMACOES DE ORDEM MEDICA, SOCIOCOMPORTAMENTAL

VOCE OU ALGUEM DE SUA FAMILIA JA FOI EXAMINADO, TRATADO OU JA ESTEVE INTERNADO EM RAZAO DE DISTURBIOS
NERVOSOS, MENTAIS OU MOLESTIA PROLONGADA? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMACOES DETALHADAS, RELATANDO
QUAL OU QUAIS FORAM AS MOLESTIAS, OS LOCAIS E PERIODOS DE TRATAMENTO E/OU INTERNACAO, BEM COMO A SITUACAO
ATUAL DO CITADO QUADRO DE SAUDE.

VOCE JA FOI INTERNADO EM ALGUM HOSPITAL? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO QUAL
FOI O MOTIVO (ACIDENTES, DOENGAS ETC.), A DATA E PERIODO DE INTERNAGAO, BEM COMO O LOCAL (HOSPITAL) DE
INTERNAGAO E/OU TRATAMENTO:

VOCE JA DESMAIOU ALGUMA VEZ? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE O QUE
ACONTECEU:

VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE BEBIDAS ALCOOLICAS? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGCOES DETALHADAS, RELATANDO
SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

A.  QUAIS TIPOS DE BEBIDAS ALCOOLICAS VOCE CONSOME?

B. COM QUE FREQUENCIA VOCE BEBE?

C. QUAIS LOCAIS VOCE COSTUMA BEBER E COM QUEM?

VOCE FUMA OU JA FUMOU? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE O SEU USO DE
CIGARRO:
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VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE SUBSTANCIA ENTORPECENTE ILICITA (DROGAS) OU JA EXPERIMENTOU ALGUMA VEZ? EM CASO
POSITIVO, FORNECA INFORMACOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

A.  QUAL (IS) TIPO (S) DE DROGA (S) QUE VOCE UTILIZOU/UTILIZA?

B. JA HA QUANTO TEMPO VOCE FAZ USO OU POR QUANTO TEMPO VOCE UTILIZOU DROGA?

C. QUAL (IS) A (S) MANEIRAS (S) QUE VOCE FEZ/FAZ USO DE DROGA?

D. VOCE FAZIA USO OU SOMENTE EXPERIMENTOU DROGAS?

E.  QUANDO VOCE EXPERIMENTOU OU FEZ USO DE DROGAS?

F. QUAL LOCAL (ESTABELECIMENTO) QUE VOCE USOU DROGA?

G. COM QUEM VOCE FEZ USO DE DROGA? (CITE NOME, SE POSSIVEL COMPLETO, APELIDO E SEU ENDEREGO)

H. DE QUEM, ONDE E QUANDO VOCE ADQUIRIU/COMPROU A DROGA?

l. QUANTO VOCE PAGOU PELA DROGA?

J. QUAIS 0S EFEITOS QUE VOCE SENTIU COM O USO DA DROGA?

ALGUEM DE SUA FAMILIA (PAI, MAE, IRMAOS E OUTROS PARENTES COM QUEM VOCE SE RELACIONA COM FREQUENCIA) JA FEZ
OU FAZ USO DE SUBSTANCIA ENTORPECENTE ILICITA (DROGAS)? CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS:

VOCE PERTENCE OU JA PERTENCEU A QUALQUER SINDICATO OU OUTRA ASSOCIAGAO DE CLASSE? EM CASO POSITIVO, FORNEGA
INFORMAGOES DETALHADAS:

QUANTAS?
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NOME DA ENTIDADE:

PERIODO DE FILIAGAO:

DE: / / A / /
ENDERECO: No
COMPLEMENTO:

CEP: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

PONTO DE REFERENCIA:

VOCE DESEMPENHAVA ALGUMA ATIVIDADE NA ENTIDADE OU CHEGOU A SOFRER ALGUMA NOTIFICAGAO OU PUNIGAO PELA
DIRETORIA EM RAZAO DO COMETIMENTO DE ALGUMA CONDUTA DE INDISCIPLINA? EM CASO POSITIVO, FORNECA
INFORMAGOES DETALHADAS:

V. INFORMAGOES PROFISSIONAIS

RELACIONE, A PARTIR DAS DATAS MAIS ANTIGAS, TODOS OS LUGARES EM QUE VOCE ESTEVE EMPREGADO, ATE O ATUAL,
REGISTRADO OU NAO, BEM COMO OS POR CONTA PROPRIA E SERVICOS INFORMAIS ("BICOS"). NAO DEIXE DE DECLARAR
NENHUM EMPREGO. INFORME OS ENDERECOS POR COMPLETO. INFORME TAMBEM OS PERIODOS (DATAS) DE INATIVIDADE
ENTRE CADA EMPREGO.

EMPRESA:
PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / / A / /

ENDERECO: Ne
COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF:

FUNCAO QUE DESEMPENHAVA:

SALARIO/DEPARTAMENTO/SEGAO:

PUNICOES SOFRIDAS:
MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA:
PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / / A / /

ENDERECO: \E
COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF:

FUNGCAO QUE DESEMPENHAVA:

SALARIO/DEPARTAMENTO/SEGAO:

PUNICOES SOFRIDAS:
MOTIVO DA DEMISSAQ:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA:
PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / / A / /

ENDERECO: Ne
COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF:

FUNCAO QUE DESEMPENHAVA:

SALARIO/DEPARTAMENTO/SEGAO:

PUNICOES SOFRIDAS:
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PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA:
PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / / A / /

ENDERECO: No
COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF:

FUNCAO QUE DESEMPENHAVA:

SALARIO/DEPARTAMENTO/SEGAO:

PUNICOES SOFRIDAS:

MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

VOCE PROCUROU ANTERIORMENTE INGRESSAR EM ALGUM OUTRO EMPREGO PUBLICO? EM CASO POSITIVO, FORNECA

INFORMACOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

A. QUAL FOI A INSTITUICAO E O CARGO PRETENDIDO?

B. QUANTAS VEZES VOCE TENTOU INGRESSAR?

C. QUAL FOI O ANO E O LOCAL DO CONCURSO (CIDADE/ESTADO)?

D. QUAL FOI O RESULTADO QUE VOCE OBTEVE NOS EXAMES PRESTADOS?

E. SE REPROVADO, QUAL FOI O MOTIVO E A ETAPA DO CONCURSO EM QUE VOCE FOI REPROVADO?
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