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EDITAL Nº 46/2024 - DDH/SMRH 

 

 

Faço pública, para conhecimento dos interessados, a retificação do Edital nº 025/2024 - DDH/SMRH, de 4 de 

março de 2024, de abertura de inscrições para preenchimento de vagas e formação de cadastro de reserva 

para os cargos de GCOU01 - Gestor de Comunicação - Serviço de Jornalismo; GSOU02 - Gestor Social - Serviço 

de Terapia Ocupacional; GSOU03 - Gestor Social - Serviço Social; PSPAMCMSO - Promotor de Saúde Pública 

- Serviço de Controle Médico em Saúde Ocupacional; PSPAFIS - Promotor de Saúde Pública - Serviço de 

Fisioterapia; PSPAMCA - Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em Cardiologia; PSPAMDERM - 

Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em Dermatologia; PSPAMEN - Promotor de Saúde Pública - 

Serviço de Medicina em Endocrinologia; PSPAMINFEC - Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 

Infectologia; PSPAMNP - Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em Neuropediatria; PSPAMPE - 

Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em Pediatria; PSPAMPS - Promotor de Saúde Pública - 

Serviço de Medicina em Psiquiatria; PSPAMRE - Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 

Reumatologia; PSPAMUR - Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em Urologia; PSPAMCG - 

Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina Geral; PSPAMGI - Promotor de Saúde Pública - Serviço de 

Medicina Ginecológica; PSPAODO - Promotor de Saúde Pública - Serviço de Odontologia; e TSRU01 - Técnico 

de Saúde em Radiologia - Assistência Técnica de Radiologia para provimento efetivo do quadro de pessoal do 

Poder Executivo do Município de Londrina - Paraná, conforme segue. 

 

1. Fica retificado, em caráter de complementação, o subitem 6.9 do Edital nº 025/2024 - DDH/SMRH, 

passando a vigorar acrescido do subitem 6.9.1 conforme escrita abaixo: 

6.9.1. Fica facultado ao candidato com Transtorno do Espectro Autista - TEA apresentar o Laudo 

Caracterizador de Deficiência (Anexo III) nos moldes do subitem 6.8, ou, Laudo Médico Pericial, na forma 

da Legislação Municipal nº 13.302, de 29 de novembro de 2021. 

 

 

2. Fica retificado, em caráter de correção, a tabela do subitem 7.1.28 do Edital nº 025/2024 - 

DDH/SMRH, passando a vigorar conforme escrita abaixo: 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO TECNICO E DEMAIS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

ÁREA DE CONHECIMENTO FÓRMULA PONTOS MÁXIMOS 

Conhecimentos Específicos nº de acertos x peso 4,0 60 

Língua Portuguesa nº de acertos x peso 2,0 20 

Raciocínio Lógico nº de acertos x peso 1,5 15 

Legislação nº de acertos x peso 1,0 5 

Total de Pontos da Prova Objetiva 100 
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3. Permanecem inalteradas as demais disposições contidas no Edital nº 025/2024 - 

DDH/SMRH. 

 

 

Londrina, 21 de março de 2024. 

 

 

 

Assinado via processo SEI Assinado via processo SEI 

Julliana Faggion Bellusci Fernanda Yuri Morita 

Secretária Municipal de Recursos Humanos Membro da Comissão de Coordenação Geral 
  

  

  

Assinado via processo SEI Assinado via processo SEI 
Luciana Aparecida Bordignon Wagner Aparecido Pereira 

Membro da Comissão de Coordenação Geral Membro da Comissão de Coordenação Geral 
 


