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EXTRATO DE CONTRATO N2 3/2024-UFRPE

Ne. Processo: 23082.028297/2023-13

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - Departamento de Tecnologia
Rural - DTR/Sede. Contratado: TULIO VALERIO AGUSTINHO DA SILVA. Objeto: Contratagdo de
Professor Substituto para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
da CONTRATANTE. Carga Hordria: 40 horas semanais. Retribui¢do: Cargo de Docente, Classe A,
Professor Assistente A (mestrado), Nivel 1, da carreira de magistério superior, reajustavel na
proporgao dos vencimentos dos docentes da Contratante, pelo periodo de 180 dias, a contar
da data de sua assinatura. Inicio: 03/04/2024. MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO - Reitor

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: PRIMEIRO Termo Aditivo ao Contrato no. 26/2023-PROGEPE de Professor
Substituto. CONTRATANTE: Universidade Federal Rural de Pernambuco - Departamento de
Economia - Decon. CONTRATADO (A): ANGELO ANTONIO PAULA DA CUNHA. OBJETO:
Prorrogacdo do prazo contratual, de acordo com a cldusula quinta do contrato original.
VIGENCIA: 25/03/2024 a 20/09/2024. Data e Assinatura: 22/03/2024. Marcelo Brito Carneiro
Ledo, pelo Contratante e ANGELO ANTONIO PAULA DA CUNHA, pelo (a) Contratado(a)
(Processo UFRPE n2. 23082.002642/2024-61). MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO - Reitor

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: PRIMEIRO Termo Aditivo ao Contrato n2. 39/2023-PROGEPE de Professor Substituto.
CONTRATANTE: Universidade Federal Rural de Pernambuco - Departamento de Ciéncias do
Consumo - DCC/Sede. CONTRATADO (A): PRISCILLA KARLA DA SILVA MARINHO. OBJETO:
Prorrogacdo do prazo contratual, de acordo com a cldusula quinta do contrato original.
VIGENCIA: 15/04/2024 a 11/10/2024. Data e Assinatura: 02/04/2024. Marcelo Brito Carneiro
Ledo, pelo Contratante e PRISCILLA KARLA DA SILVA MARINHO, pelo (a) Contratado(a)
(Processo UFRPE n2. 23082.007292/2024-20). MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO - Reitor

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: PRIMEIRO Termo Aditivo ao Contrato n2. 42/2023-PROGEPE de Professor Substituto.
CONTRATANTE: Universidade Federal Rural de Pernambuco - Departamento de Ciéncias do
Consumo - DCC/Sede. CONTRATADO (A): MARCONY EDSON DA SILVA JUNIOR. OBJETO:
Prorrogacdo do prazo contratual, de acordo com a cldusula quinta do contrato original.
VIGENCIA: 14/05/2024 a 09/11/2024. Data e Assinatura: 04/04/2024. Marcelo Brito Carneiro
Ledo, pelo Contratante e MARCONY EDSON DA SILVA JUNIOR, pelo (a) Contratado(a)
(Processo UFRPE n2. 23082.007398/2024-20). MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO - Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
EXTRATO DE PARCERIA

Espécie: Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo-PD&amp;l N2
01/2023. Processo n? 23091.016127/2023-88 Objeto: Apoio a gestdo administrativa e
financeira do projeto "Imprinting sensorial da suplementagdo com éleos essenciais na ragao de
lactagdo para fémeas suinas em leitdes de creche" Valor Total: RS 291.119,16. Valor da
contrapartida: RS 581,08. Vigéncia: 05/04/2024 a 05/10/2025. Data de assinatura: 05/04/2024.
Participes: Parceiro 1° - Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, CNPJ
24.529.265/0001-40, Parceiro 2° - DSM Produtos Nutricionais Brasil AS e o Parcerio 3° -
Fundacdo Guimardes Duque, CNPJ 08.350.241/0001-72 -. Signatarios: Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, Reitora da UFERSA, Manoel Carlos Vilas Boas Bartol, Representante legal
da DSM e Kleber Formiga Miranda, presidente da Fundagdo Guimardes Duque.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00250/2023, publicado no DOU, Se¢do 3, de 19/03/2024,
péagina 58, onde se |é: Vigéncia: 15/03/2024 a 31/10/2024, leia-se: Vigéncia: 05/04/2024 a
31/10/2024; onde se |é: Assinatura: 15/03/2024, leia-se: Assinatura: 05/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 08/04/2024).
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 12 Termo Aditivo ao Termo de Convénio 2022/0058. Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC, Nidec Global Appliance Brasil Ltda e Fundagdo de Ensino e Engenharia de
Santa Catarina - FEESC. Objeto: prorrogagdo do prazo de vigéncia. Vigéncia: vigorara de
01/06/2025 até 30/09/2024. Data de Assinatura: 05/04/2024. Processo UFSC:
23080.025358/2022-11. Entidades. Assinam: Claudio Pellegrini, e Adriano Francisco Ronzoni,
pela Nidec; Angela de Espindola da Silveira, pela FEESC e Irineu Manoel de Souza, pela UFSC.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 12 Termo Aditivo ao Convénio 2023/0025. Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC;
Incontrol Controles Industriais Ltda, e Fundagao de Amparo a Pesquisa e Extensao Universitdria -

FAPEU. Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia até 20/06/2024. Data de Assinatura:
18/03/2024. Processo UFSC: 23080.001039/2023-00. Entidades. Assinam: Ricardo Vieira Antunes,
pela Incontrol; Fabio Silva de Souza, pela FAPEU; e Irineu Manoel de Souza, pela UFSC.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 21 - PROGEP/UFSM, DE 8 DE ABRIL DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria N. 2.144, de 12 de setembro de
2023, do Magnifico Reitor, e considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988, a Lei N. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto N. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, a Lei N. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Simula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido, o Decreto N. 7.232, de 19 de julho de 2010, a Resolugdo UFSM
N. 019/2012, a Lei N. 12.990, de 09 de junho de 2014, o Decreto N. 8.368, de 02 de dezembro de 2014, o Decreto N. 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, o Decreto N. 9739,
de 28 de margo de 2019, Portaria MEC N. 10.041, de 18 de agosto de 2021 e a Portaria MGI N2. 23, de 25 de julho de 2023, torna publica a abertura de inscrigdes, no periodo de
09/04/2024 a 08/05/2024, para o concurso publico destinado ao provimento de vagas do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo da Universidade Federal de Santa Maria,
nas condigOes previstas neste Edital e demais expedientes reguladores.

1. Quadro demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e demais informagdes

Cargo/ Numero de vagas Requisitos para a posse Carga hordria Taxa de inscrigdo | Vencimento basico
Nivel semanal

Ampla concorréncia | Reserva para pessoas | Reserva para

com deficiéncia (PCD) | candidatos negros
Arquivista 02 00 00 Curso Superior em Arquivologia 40 horas RS$ 137,00 RS 4.556,92
Nivel E
Assistente Social 01 00 00 Curso Superior em Servigo Social e Registro no | 40 horas RS$ 137,00 RS 4.556,92
Nivel E Conselho competente
Contador 02 00 01 Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e Registro | 40 horas RS 137,00 RS 4.556,92
Nivel E no Conselho competente
Enfermeiro 02 00 00 Curso superior em Enfermagem e Registro no |40 horas RS 137,00 RS 4.556,92
Nivel E Conselho competente
Engenheiro/Engenharia |01 00 00 Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no | 40 horas RS 137,00 RS 4.556,92
Civil Conselho competente
Nivel E
Técnico de Tecnologia | 02 00 01 Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino | 40 horas RS 80,00 RS 2.667,19
da Informagdo Médio completo + Curso Técnico em Eletronica
Nivel D com énfase em sistemas computacionais ou
Ensino Médio completo + Curso Técnico*

(*) O curso Médio Profissionalizante e o Curso Técnico referido nos requisitos para ingresso deverdo ser na area correspondente ao cargo.

1.1 As vagas dispostas no "Quadro demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e demais informagGes" e as vagas que surgirem durante a validade do concurso poderdo ser
preenchidas em quaisquer dos campi da UFSM: Campus Cachoeira do Sul, Campus Frederico Westphalen, Campus Palmeira das Missdes ou Campus sede (Santa Maria) ou, ainda, no
Centro de Apoio a Pesquisa Paleontoldgica da Quarta Colonia-CAPPA (Sdo Jodo do Polésine) e no Espago Multidisciplinar de Pesquisa e Extensdo (Silveira Martins).

2. Das inscrigcdes

2.1 As inscricbes para o concurso publico serdo realizadas somente via internet, no endereco eletronico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, no periodo entre as 09h do dia
09/04/2024 as 23h59min do dia 08/05/2024, observado o hordario oficial de Brasilia.

2.2 Para os candidatos que necessitarem de acesso a internet para efetuarem sua inscrigdo, serdo disponibilizados computadores, durante o periodo de inscrigdes, no prédio
da Administragdo Central (Reitoria) - campus da UFSM em Santa Maria, 32 andar, sala 354, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h, exceto nos sabados, domingos e
feriados.

Procedimentos para inscrigdo:

a. acessar o endereco eletrénico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, no periodo previsto no subitem 2.1;

b. clicar sobre o link "Inscricdes em andamento";

c. acessar a pagina do Edital N. 021/2024 e clicar no link "Inscricdo On-line";

d. selecionar o cargo para o qual deseja concorrer;

e. selecionar a cota para a qual deseja concorrer (ampla concorréncia ou vagas reservadas a negros ou vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou vagas reservadas e
negros e pessoas com deficiéncia);

f. preencher os dados do candidato no requerimento de inscrigdo, observando o preenchimento obrigatério dos campos marcados com um asterisco (*);

g. assinalar a declaragdo de ciéncia do candidato;

h. clicar em "Finalizar";

i. apos confirmar a inscrigdo, aparecerd a tela "Inscrigdo realizada com sucesso". Nesta mesma tela, aparecera o link "Gerar GRU" (Guia de Recolhimento da Unido), clicar sobre
a figura para gerar e imprimir a GRU para pagamento.

2.4 O candidato poderd receber a ficha de inscricdo por e-mail, caso preencha um enderec¢o eletrénico valido no momento da inscrigao.

2.5 S&o considerados documentos validos para inscri¢do: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (Orgdos e Conselhos); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e as expedidas por drgdao publico que, por Lei Federal, valem como identificagdo; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (dentro do prazo de validade).

2.6 O pagamento da inscricdo devera ser efetuado até o dia 06/05/2024, somente no Banco do Brasil, conforme expediente bancario.

2.7 Valor da inscrigdo:

- Cargos de Nivel de Classificacdo E (nivel superior): RS 137,00 (centro e trinta e sete reais)

- Cargo de Nivel de Classificagdo D (nivel médio): RS 80,00 (oitenta reais)

2.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia dos cédigos gerados na GRU. O nuimero de referéncia gerado pelo sistema identifica o pagamento realizado
pelo candidato. Se houver inconsisténcia, o pagamento ndo sera identificado e, como consequéncia, a inscricdo do candidato ndo serd homologada. Caso, no momento do pagamento
da inscrigdo, seja solicitado o niumero de referéncia, preencha corretamente o numero de referéncia com o nimero gerado pelo sistema de inscrigdes.

2.9 A inscrigdo somente serd efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento da inscrigdo. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel para impressdo na pagina
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, apds a compensagdo bancdria, que ocorrerd em até 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento da GRU, ou apds a divulgagdo do deferimento do pedido de
isengdo. O candidato que optar por encaminhar seu requerimento de inscricdo no prédio da Administragdo Central, Campus, por meio do auxilio a internet, conforme subitem 2.2, podera
obter também seu comprovante de inscrigdo no mesmo local e horario. o~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024040900066
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2.10 O candidato podera consultar o sistema de inscrigGes para verificar a sua situagdo em relagdo ao comprovante de inscri¢do, através do nimero Unico gerado na conclusido
da inscricdo. O numero Unico do candidato consta no campo "instruges", na GRU, e na ficha de inscri¢cdo. Caso, transcorrido o prazo previsto pelo subitem anterior, a situagdo continue
como "Inscrigdo solicitada"”, o candidato deve conferir todos os campos impressos na GRU com o comprovante de pagamento. Havendo algum campo incorreto no comprovante de
pagamento, entrar em contato com a agéncia bancaria onde o pagamento foi efetuado.

2.11 Ndo sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscrigdo.

2.12 A inscrigdo, uma vez paga, ndo serd restituida em hipdtese alguma por solicitagio do candidato.

2.13 A UFSM ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 Somente o preenchimento do requerimento de inscricdo ndo significa estar inscrito no concurso. A inscricdo sera consolidada mediante a confirmagdo bancaria do
pagamento da inscrigdo, ou mediante a homologacdo da isen¢do do pagamento.

2.15 O preenchimento correto do requerimento de inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.16 N3o serdo aceitas inscricbes condicionais, nem por correspondéncia, via fax e/ou correio eletrénico.

2.17 O candidato devera concorrer, no dia do concurso, para uma uUnica e definitiva op¢do de cargo.

2.18 Nao serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que:

. efetuarem o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;
. efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem em devolugdo;
. efetuarem o agendamento de débito em conta em data fora do periodo estipulado para pagamento;
. efetuarem o agendamento de débito em conta com insuficiéncia de saldo;
. efetuarem o pagamento apds a data e hordrio limites estipulados neste Edital;
ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo, incluindo o débito do valor da inscrigdo na conta bancaria, dentro do prazo determinado no subitem 2.6.
. realizarem mais de uma inscrigdo valida para o mesmo cargo, sendo considerada somente a ultima inscricdo paga ou isenta.

2.19 Sera divulgada uma listagem preliminar de inscricdes homologadas até o dia 16/05/2024, na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/. Os candidatos que, tendo feito sua
inscricdo e pagamento de forma regular, ndo constarem desta listagem, deverdo entrar em contato com a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)/UFSM encaminhando o
comprovante de pagamento e a GRU para o e-mail concursotae@ufsm.br, observando o prazo previsto para regularizagdao da inscri¢do.

2.20 Apds a analise dos pedidos de reconsideragdo dos candidatos que ndo constarem na listagem preliminar de inscricdes homologadas, sera publicado o edital definitivo
de homologagdo das inscrigdes, na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

2.21 Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato fica ciente de que seu nome, data de nascimento, cargo para o qual se inscreveu, cota escolhida, classificagdo, pontuagdo, situagdo
final e demais dados referentes a(s) sua(s) prova(s) serdo divulgados publicamente, ndo sendo possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.

3. Isen¢do do pagamento da inscricdao
i 3.1 Podera solicitar isencdo do pagamento da inscricdo neste concurso publico o candidato que, conforme previsto pelo Decreto N. 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 6.135/2007, ou o candidato que for doador de medula
6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N. 13.656/2018.

3.2 Para requerer a isencdo, o candidato inscrito no CadUnico devera preencher, obrigatoriamente, no requerimento de inscricdo: Numero de Identificagdo Social (NIS) do
candidato, fornecido pelo CadUnico; nome completo da mde do candidato, sem abreviagdes; sexo; nimero do CPF; data de nascimento; nimero do documento de identidade; data de
emissdo do documento de identidade e sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade.

3.3 O candidato que preencher, no requerimento de inscrigdo, o Numero de Identificagdo Social (NIS) e o nome completo de sua mae, estard, automaticamente, solicitando
isengdo do pagamento da inscri¢do e declarando ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 6.135/2007.

3.4 Serd consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos que solicitarem a isengdo conforme previsto pelo
subitem 3.2.

3.5 O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscrigdo precisam ser idénticos aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de
indeferimento do pedido de isengao.

3.6 Para requerer a isengdo na condi¢do de doador de medula dssea, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, no formulario de inscri¢cGes, copia digitalizada, clara e
legivel, em formato de imagem ou PDF do cartdo de doador de medula ou documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da Saude que comprovem tal
condigdo.

3.7 A veracidade das informagOes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
Art. 10 do Decreto N. 83.936/1979.

3.8 O candidato que desejar solicitar a isencdo do pagamento da inscricdo deverd, obrigatoriamente, proceder a sua inscricdo até as 23h59min do dia 15/04/2024.

3.9 Serdo desconsideradas as solicitagdes de isengdo realizadas fora do prazo estabelecido no subitem 3.8.

3.10 A listagem preliminar contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento da inscri¢gdo sera divulgada até o dia 18/04/2024, na pégina do concurso,
em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

3.11 Caberd ao candidato consultar a pagina do concurso para verificar sua situagdo com relagdo a isengdo do pagamento da inscri¢do.

3.12 O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo indeferida poderd contestar o indeferimento, encaminhando pedido de reconsideragdo, com a devida justificativa e
documentacdo comprobatdria, se necessario, para o enderego eletronico (e-mail) concursotae@ufsm.br, observando o prazo previsto para esta etapa, que sera divulgado posteriormente,
na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

3.13 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento das isengdes sera divulgado o Edital definitivo contendo o resultado final da analise dos pedidos de isengdo
do pagamento da inscrigdo.

3.14 O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido terd sua inscrigdo homologada automaticamente.

3.15 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido devera efetuar o pagamento da inscricdo dentro do prazo estipulado no subitem 2.6.

3.16 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 2.6 ndo terd sua inscrigdo
homologada para este concurso publico.

4. Das condi¢Ges especiais para realizagdo da prova

4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia do concurso devera indicar o tipo de atendimento, conforme opg¢des disponiveis no requerimento de inscrigdo,
anexando justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

4.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e/ou tempo adicional para realizagdo das provas devera indicar o tipo de atendimento, conforme Art.
42 do Decreto N. 9.508, de 24/09/2018, dentre as opgBes disponiveis no requerimento de inscrigdo, anexando justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

4.3 O candidato com deficiéncia auditiva somente poderd realizar a prova usando seu aparelho auditivo se marcar essa condigdo no campo das assisténcias especiais, no
requerimento de inscri¢do, e estard sujeito a inspe¢do e a aprovagdo pela autoridade responsavel pelo concurso publico.

4.4 O atendimento as condigdes especiais ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade da solicitagao.

4.5 O candidato que ndo atender as solicitagdes que constam nesta secdo ndo tera seu pedido de atendimento especial deferido e fard a prova nas mesmas condi¢Ges dos
demais candidatos.

4.6 Nas fases do concurso em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia, tais fases serdo registradas
em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em Edital;

4.7 A candidata que desejar amamentar o(os) filho(s) com até 6(seis) meses de idade durante a realizagdo da prova do concurso deverd manifestar seu interesse por meio
de declaragdo no ato da sua inscricdo, devendo apresentar a certiddo de nascimento da crianga no dia da prova.

4.8 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2(duas) horas, por até 30 minutos por filho, contados do inicio da prova ou do término da ultima
amamentac¢do realizada no local de prova, sendo o tempo despendido na amamentagdo compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

4.9 Durante o periodo de amamenta¢do, a mde serd acompanhada por fiscal.

4.10 A candidata que manifestar o interesse em amamentar, conforme previsto no subitem 4.7, devera indicar para a Comissdo Fiscal, no dia da prova, uma pessoa
acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessdrio. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para o inicio da provas e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préoxima ao local de aplicagdo das provas, submetendo-se a todas as normas constantes deste Edital
para acessar e permanecer no local de prova, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular;

4.11. A candidata que ndo proceder conforme estabelecido no subitem 4.7, ndo se manifestando no ato da inscrigdo ou ndo apresentando a certiddo de nascimento da crianga,
poderd amamentar, porém nao poderd compensar o tempo utilizado na amamentacgao.

4.12 Apds o término do periodo de inscrigdes serd publicada, na pagina do concurso, uma listagem com os candidatos que solicitaram atendimento especial e a situa¢do da
solicitagdo.

4.13 Caberd ao candidato consultar a pagina do concurso para verificar sua situagdo com relagdo a solicitagdo de atendimento especial no dia do concurso.

4.14 O candidato que tiver sua solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd contestar o indeferimento, encaminhando pedido de reconsideragdo, com a devida
justificativa e documentagdo comprobatodria, se necessario, para o enderego eletrénico (e-mail) concursotae@ufsm.br, observando o prazo previsto para esta etapa, que sera divulgado
posteriormente, na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

4.15 A solicitagdo de atendimento especial no dia do concurso ndo significa estar inscrito para a reserva de vagas destinada a pessoas com deficiéncia. O candidato que desejar
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera proceder de acordo com o item 5 deste Edital.

5. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD)

5.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 42 do Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral
da Unido e no Decreto N. 8.368/2014.

5.2 Do total das vagas destinadas a cada cargo de que trata este edital, e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% (cinco
por cento) serdo providas por candidatos com deficiéncia, na forma do pardgrafo 22 do Art. 52 da Lei N. 8.112/1990, do Decreto N. 3.298/1999, da Resolugdo UFSM N. 019/2012 e do
pardgrafo 12 do Art. 12 do Decreto N. 9.508/2018.

5.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do pardgrafo 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.4 O candidato podera se inscrever como pessoa com deficiéncia ainda que nao haja vaga reservada no edital para o cargo pretendido, ficando ciente de que somente poderd
ser nomeado pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se surgirem novas vagas no cargo pretendido, durante o periodo de validade do concurso.

5.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera optar por essa cota no momento da realizagdo da inscrigdo, indicar o tipo
de deficiéncia no requerimento de inscricdo e comprovar a situacdo declarada, nos termos do pardgrafo 12 do Art. 22 da Lei N. 13.146/2015.

5.6. Para comprovacgdo da condigdo de deficiéncia declarada, o candidato deverd anexar, obrigatoriamente, no requerimento de inscrigdo, copia digitalizada, clara e legivel, em
formato de imagem ou PDF de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

5.7 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.8 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da prova, deve proceder, também, conforme especificado no item 4 deste

om0 o0 T

Edital.

5.9 No cargo em que o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e ndo houver candidatos aprovados em numero igual ou superior a 4 (quatro), quando somados
os aprovados na ampla concorréncia e na reserva de vagas para negros, esse candidato passard a concorrer somente pela ampla concorréncia.

5.10 Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota final minima de 50,00 pontos) e que se enquadrarem nos cargos com pelo menos 4 (quatro) aprovados, quando
somados os aprovados na ampla concorréncia e na reserva de vagas para negros, serdo, posteriormente, convocados por Edital para avaliagdo por equipe multiprofissional da UFSM.

5.11 Os candidatos convocados deverdo comparecer para avaliagdo pela equipe multiprofissional da UFSM munidos de documento oficial de identificagdo e comprovagdo da
condi¢do de deficiéncia declarada (parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato);
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5.12 A equipe multiprofissional da UFSM tera decisdo final sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, conforme disposto no Art. 52, Paragrafo
Unico do Decreto n. 9.508/2018 e de acordo com as categorias descritas no Art. 42 do Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N.
8.368/2014.

5.13 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer somente pela vagas da ampla concorréncia, o candidato que, por
ocasido da avaliagdo da equipe multiprofissional, ndo apresente documento oficial de identificagdo, parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, ou que ndo for qualificado na avaliagdo como pessoa com deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer na data indicada ou chegar fora do
horario estabelecido, conforme edital de convocagdo.

5.14 O resultado das avaliagdes da equipe multiprofissional sera divulgado por Edital na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

5.15 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado das avaliagdes da equipe multiprofissional, desde que devidamente fundamentados, encaminhados via Processo
Eletronico Nacional (PEN-SIE), até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados das avaliagdes, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM.

5.16. Para abertura de Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM, inicialmente, deverd ser realizado o cadastro de usudrio externo, disponivel
no enderecgo: https://www.ufsm.br/orgaossuplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos/, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar
0 processo, observados os prazos previstos neste edital.

5.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade entre sua deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

5.18 O candidato inscrito nos termos deste capitulo, participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao,
aos critérios de aprovacgdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.19 Na classificagdo final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, constara, se habilitado, uma Unica vez na lista de aprovados, com
a indicagdo de sua classificagdo na ampla concorréncia e na reserva para pessoas com deficiéncia, desde que tenha sua condigdo confirmada pela equipe multiprofissional desta
Universidade e levando em consideragdo o nimero maximo de candidatos a aprovar previsto no item 11 deste Edital.

5.20 A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o candidato com deficiéncia aprovado em primeiro lugar sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta relativa ao cargo
para o qual se inscreveu. Os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 212, a 412, a 612 vaga e assim sucessivamente, quando houver mais vagas
a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

5.21 As vagas relativas as nomeagdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas
vagas.

5.22 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada seja convocado e ndo tome posse ou ndo entre em exercicio, serd convocado o candidato com deficiéncia
posteriormente classificado, se houver.

5.23 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5.24 Para os cargos deste Edital onde ndo houver reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, para efeitos da aplicagdo da reserva considerando o surgimento
de vagas futuras, serdo considerados aprovados, os candidatos deficientes com maior nota, conforme estabelecido pelo subitem 11.2, como Cadastro de Reserva, para cada cargo com
pelo menos 4 (quatro) aprovados, quando somados os aprovados na ampla concorréncia e na reserva de vagas para negros.

5.25 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso ndao podera ser alegada para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5.26 Ndo cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia aos candidatos que ndo declararem a sua condi¢gdo no requerimento de
inscrigdo deste concurso publico.

6. Da reserva de vagas para candidatos negros

6.1 De acordo com a Lei N. 12.990/2014, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo serdo reservadas aos negros (pretos e pardos).

6.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua condi¢do confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo da UFSM.

6.4 A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da inscri¢do, e se for confirmada posteriormente perante a Comissdao de Heteroidentificagdo da UFSM,
e terd efeitos exclusivamente para este certame.

6.5 E facultado ao candidato desistir da opgdo de concorrer pela vaga reservada, até o final do periodo de inscricbes. No caso de inscrigdo com pagamento efetuado ou isenta
de pagamento, o candidato devera enviar e-mail para concursotae@ufsm.br, com cépia de documento de identificagdo com foto, informando a desisténcia. Caso o candidato ndo tenha
efetuado o pagamento da inscrigdo, nem esteja na condigdo de isengdo, o candidato poderd realizar nova inscrigdo, indicando a nova opg¢do desejada.

6.6. A autodeclaragdo do candidato inscrito na reserva de vagas goza de presuncao relativa de veracidade.

6.7 Somente havera reserva imediata quando o numero de vagas oferecidas no Edital for igual ou superior a 3 (trés), para cada cargo.

6.8 O candidato podera se inscrever para a reserva de vagas para negros ainda que ndo haja vaga reservada no edital para o cargo pretendido, ficando ciente de que somente
poderd ser nomeado pela reserva de vagas para negros se surgirem novas vagas no cargo pretendido, durante o periodo de validade do concurso.

6.9 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para negros (pretos ou pardos), as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (se atenderem
a essa condigdo) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo no concurso.

6.10 No cargo em que o candidato se inscrever na reserva de vagas para negros e ndo houver candidatos aprovados em nidmero igual ou superior a 2 (dois), quando somados
os aprovados na ampla concorréncia e na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, esse candidato passard a concorrer somente pela ampla concorréncia.

6.11 Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota final minima de 50,00 pontos) e que se enquadrarem nos cargos com pelo menos 2 (dois) aprovados, quando
somados os aprovados na ampla concorréncia e na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, serdo, posteriormente, convocados por Edital para confirmar a autodeclaragdo realizada
no ato de inscrigdo no concurso.

6.12 A confirmagdo serd realizada de forma presencial ou, excepcionalmente, e por decisdo motivada, telepresencial, por procedimento de heteroidentificagdo, junto a
Comissdao de Heteroidentificagdo da UFSM, a qual verificard a condi¢do declarada pelo candidato, conforme disposto na Instrugdo Normativa N. 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

6.13 O procedimento de heteroidentificagdao sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.14 Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmagdo da autodeclaragdo munidos de documento oficial de identificagao.

6.15 A Comissdo de Heteroidentificagdo da UFSM utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato no certame, ao tempo da
realizagcdo do procedimento de heteroidentificagao.

6.16 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

6.17 Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

6.18 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a. ndo comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de heteroidentificagdo, conforme convocagdo;

b. comparecer sem documento oficial de identificacdo;

c. recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo;

6.19 Na hipdtese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

6.20 Na hipotese de constatagdo, pelos orgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame esteja em andamento, o candidato serd eliminado;

b) caso o candidato j& tenha assumido o cargo, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico.

6.21 Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato podera participar pela ampla concorréncia, desde que possua nota
suficiente para prosseguir nas demais fases do certame.

6.22 No caso de eliminagdo de candidato, conforme subitens 6.18 e 6.20, ndo haverd convocagdo suplementar de candidatos para realizar procedimento de
heteroidentificagdo.

6.23 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado no Campus sede da UFSM, na cidade de Santa Maria, em data, horario e local a ser divulgado por edital, na pagina
do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

6.24 O resultado referente ao procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado por Edital na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

6.25 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da heteroidentificagdo, desde que devidamente fundamentados, encaminhados via Processo Eletrénico Nacional (PEN-
SIE), até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM.

6.26 Para abertura de Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM, inicialmente, deverad ser realizado o cadastro de usuario externo, disponivel
no enderego: https://www.ufsm.br/orgaossuplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos/, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar
0 processo, observados os prazos previstos neste edital.

6.27 Em caso de indeferimento da autodeclaracdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo, terd interesse recursal o candidato prejudicado.

6.28 Os recursos interpostos serdo analisados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo e que deverdo
considerar em suas decisGes, a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

6.29 Da decisdo da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.30 O candidato inscrito nos termos deste capitulo participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, ao(s) hordrio(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.31 Na classificagdo final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para negros, constara, se habilitado, uma Unica vez na lista de aprovados, com a indicagdo de
sua classificagdo na ampla concorréncia, com a indica¢do de sua classificagdo na reserva para negros, e se for o caso, com a indicagdao de sua classificagdo na reserva para pessoas com
deficiéncia, desde que tenha sua condigdo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo desta Universidade e levando em consideragdo o numero maximo de candidatos a aprovar
previsto no item 11 deste Edital.

6.32 A ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta relativa ao cargo
para o qual se inscreveu. Os demais candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182, a 232 vagas e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a
serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

6.33 As vagas relativas as nomeag0Oes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de nao resultar desses atos o surgimento de novas
vagas.

6.34 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.35 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada seja convocado e ndo tome posse ou ndo entre em exercicio, sera convocado o candidato negro posteriormente
classificado, se houver.

6.36 Na hipdtese de ndao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.37 Para os cargos deste Edital onde ndo houver reserva imediata de vaga para pessoas negras, para efeitos da aplicagdo da reserva considerando o surgimento de vagas
futuras, serdo considerados aprovados, os candidatos negros com maior nota, conforme estabelecido pelo subitem 11.2, como Cadastro de Reserva, para cada cargo com pelo menos
2 (dois) aprovados, quando somados os aprovados na ampla concorréncia e na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

6.38 Ndo cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscricdo deste
concurso publico.

7. Da especificagdo dos cargos e da estrutura do concurso

7.1 Os cargos, numero de vagas e requisitos para posse estdo detalhados no item 1 deste Edital (Quadro demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e demais

informagdes). o~
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7.2 A descricdo sumaria dos cargos, estrutura do concurso, condigdes de habilitagdo e programas das provas constam no Anexo | - InstrugGes especificas dos cargos, deste
edital.

7.3 Nas provas serdo avaliadas a formacgdo, as habilidades e/ou conhecimentos dos candidatos sobre os conteldos relacionados ao cargo, cujos respectivos programas fazem
parte do Anexo | - Instrugdes especificas dos cargos.

7.4 A carga horaria de trabalho para os cargos constantes no item 1 deste Edital (Quadro demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e demais informagGes) é de 40 horas
semanais para todos os cargos.

8. Da Prova Objetiva

8.1 A prova objetiva serd realizada na data provavel de 23 de junho de 2024, na cidade de Santa Maria/RS.

8.2 A prova objetiva tem inicio previsto para as 09 (nove) horas, com duragdo de 04 (quatro) horas. Havendo alteragdo, esta serd comunicada por Edital a ser publicado no
Diario Oficial da Unido, em jornal de circulacdo regional e local e na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

8.3 A listagem com os nomes dos inscritos e locais para realizagdo das provas serd divulgada por edital, na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, na semana
que antecede a data de realizagdo da prova objetiva do concurso.

8.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo de sua prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio. Apds
o primeiro sinal, conforme horério descrito no subitem 8.2, haverd o fechamento dos portSes e sera estritamente proibida a entrada de candidatos.

8.5 Para a realizagdo da prova objetiva, os candidatos devem levar caneta esferogrédfica de tinta preta e documento oficial de identificagdo com foto, na versdo impressa ou
por meio eletrénico, desde que apresentados a partir de aplicativos oficiais, preferencialmente o informado no requerimento de inscrigdo, conforme os documentos validos previstos no
subitem 2.5.

8.6 Serdo admitidos os seguintes documentos apresentados por meio eletrénico para fins de identificagdo: a Carteira Nacional de Habilitagdo Digital com foto, o Titulo de
Eleitor Digital (e-Titulo) e o RG Digital, desde que apresentados a partir dos aplicativos oficiais, ou seja, documentos digitalizados (foto, PDF ou outro formato que ndo o aplicativo oficial)
ndo serdo aceitos. Ao apresentar o documento eletronico, o candidato devera preencher declaragdo de documento eletrénico que deverd ser mantida sobre a mesa. A UFSM ndo serd
responsabilizada caso o candidato tenha dificuldade de conexdo com a Internet para a apresentagdo de documento de identificagdo em formato digital.

8.7 Ndo sera permitido o ingresso no local de prova do candidato que ndo apresentar documento de identificagdio conforme determina o subitem 8.5. O candidato que
extraviou ou teve furtados seus documentos devera apresentar Boletim de Ocorréncia ou poderd apresentar seu documento por meio eletrénico, conforme subitens 8.5 e 8.6.

8.8 Os documentos apresentados no formato impresso ou digital deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.9 Assim que ingressar na sala, o candidato deverd guardar no envelope plastico inviolavel, fornecido pela Comissdo Fiscal, dculos escuros, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, pendrives, mp3 ou similares, reldgios, alarmes de qualquer espécie, ou quaisquer receptores ou emissores de dados
e mensagens. Todos os equipamentos eletronicos devem ser desligados. Apds, o envelope, juntamente com os demais materiais (boné, chapéu, viseira, gorro e similares, apostilas, livros,
manuais, impressos, anotagdes, dentre outros) devem ser guardados embaixo da cadeira do candidato.

8.10 A Comissdo Fiscal e a UFSM ndo se responsabilizam pela guarda ou perda de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorrida durante a realizagdo das provas, nem
por danos a eles causados.

8.11 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que o envelope plastico fornecido pela Comissdo Fiscal para acondicionar tais equipamentos
somente seja rompido apds a saida do candidato do prédio de realizacdo da prova.

8.12 A prova objetiva serd constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo considerada correta apenas 1 (uma) das
alternativas. As questGes serdo distribuidas conforme definido a seguir:

Cargo Contetdo programatico* Numero de questdes
- Arquivista Lingua Portuguesa 10

- Assistente Social

- Contador

- Enfermeiro

- Engenheiro/Engenharia Civil
~Técnico de Tecnologia da Informagdo

| Legislagdo 10
Conhecimentos Especificos 30

*Os programas das provas constam no Anexo | - InstrugBes especificas dos cargos.
8.13 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a nota expressa com 2 (duas) casas decimais, e tendo cada questdo o valor de 2 (dois)

pontos.

8.14 A nota minima para habilitagdo na prova objetiva é 50 (cinquenta) pontos, correspondendo ao acerto de 25 (vinte e cinco) questdes.

8.15 Os candidatos que concluirem a prova somente poderdo se ausentar da sala de prova depois de transcorrida 1h e 30min (uma hora e trinta minutos) do inicio
desta.

8.16 O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha resposta utilizando caneta esferografica de tinta preta. Ao término da prova, o candidato devera
entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a folha resposta assinada juntamente com o caderno de questdes de prova (exceto no caso previsto no subitem 8.21).

8.17 A folha resposta serd o Unico documento valido para a corregdo eletronica, ndo sendo prevista a corregdo manual.

8.18 O candidato que ndo entregar a folha resposta sera automaticamente excluido do concurso.

8.19 N3do havera substituicdo da folha resposta por erro do candidato.

8.20 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha resposta, como a anulagdo ou a impossibilidade de leitura das
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com o presente Edital e com as demais normativas do concurso, tais como rasuras, emendas, campos
ndo preenchidos integralmente, questées com mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada ou a utilizagdo de canetas esferograficas com tinta em outras cores que ndo a preta.

8.21 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes de prova no decurso dos uUltimos 60 minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

8.22 O candidato somente fara a prova no local designado e, se necessitar ausentar-se do prédio de realizagdo da prova, por qualquer motivo, ndo podera retornar, sendo
a prova e a folha resposta recolhidas pela Comissdo Fiscal, implicando na eliminagdo do candidato.

8.23 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

8.24 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o programa da prova, bem como a natureza e descri¢do das atividades do cargo.

8.25 N&o sera fornecida bibliografia nem indicagdo de material de estudo aos candidatos.

8.26 A legislacdo indicada nos programas das provas inclui eventuais alteragdes posteriores a publicacdo original, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-
4, para efeito de aplicagdo e corre¢do das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagcdo deste Edital.

9. Da Prova de Titulos para o cargo de Arquivista

9.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera constituida da Tabela de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, conforme Anexo | deste Edital, Instrugdes especificas dos
cargos, disponibilizado na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

9.2 Os candidatos habilitados na prova objetiva (que atingirem o minimo de 50 pontos) serdo informados por Edital, a ser publicado na pagina do concurso, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, sobre a data para o envio eletronico da documentacdo para a prova de titulos.

9.3 Né&o serdo avaliados os titulos encaminhados por outras formas ndo previstas expressamente neste Edital, bem como aqueles encaminhados fora do prazo estabelecido
no Edital previsto pelo subitem 9.2.

9.4 Os candidatos habilitados na prova objetiva e aptos para a entrega dos titulos, terdo 1 (um) dia util para entregar eletronicamente a Tabela de Pontos para Avaliagdo
de Titulos, conforme modelo disposto no Anexo | deste Edital, com os documentos comprobatdrios, por meio de Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE), no tipo documental "Ato de
entrega de documentos comprobatdrios de concurso TAE".

9.5 Para abertura de Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM, inicialmente, devera ser realizado o cadastro de usuario externo, disponivel no
endereco https://www.ufsm.br/orgaossuplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos/, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar
0 processo, observado o prazo previsto em Edital para a entrega dos titulos.

a) A Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos devera ser inserida no Processo Eletronico com a documentagdo comprobatdria digitalizada, conforme a ordem dos itens da
Tabela;

b) Todos os documentos digitalizados devem estar em formato pdf, sob pena de ndo serem considerados;

c) A Tabela deverd ser preenchida pelo candidato, conforme a pontuagdo de cada item, totalizada e assinada pelo candidato;

d) O candidato que ndo entregar nenhuma documentagdo comprobatéria ndo serd avaliado na Prova de Titulos, e serad atribuida nota zero;

e) O candidato que entregar parcialmente a documentagdo comprobatéria serd avaliado somente nos itens comprovados, ndo sendo possivel a complementagdo de
documentos comprobatérios, apds o envio do Processo Eletronico;

f) Quando os documentos forem anexados eletronicamente ao processo pelo candidato, o teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade do
mesmo, que responderd nos termos da legislagdo civil, penal e administrativa por eventuais fraudes;

g) O candidato deverd preencher e anexar Declaragdo comprovando a veracidade dos documentos enviados por meio do processo eletrénico, conforme modelo disponibilizado
na pagina do concurso;

h) Quando, e se, solicitado pela Comissdo Examinadora, o candidato devera apresentar a UFSM o(s) documento(s) original(is) dos comprovantes anexados eletronicamente ao
processo;

9.6 A pontuacgdo da prova de titulos sera através do somatério dos titulos apresentados e validos, observando-se a pontuagdo maxima de cada item e considerando-se o peso
da prova.

9.7 A prova de titulos, de carater apenas classificatorio, tem valor maximo de 30 pontos, conforme disposto no Anexo | - InstrugGes Especificas dos Cargos, deste Edital.

10. Do resultado das provas e dos recursos

10.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado a partir das 15 (quinze) horas do dia da realizagdo da prova objetiva do concurso, na pdagina do concurso,
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

10.2 O modelo da prova sera disponibilizado na pagina do concurso (www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/) no primeiro dia Util posterior a sua realizagdo.

10.3 Serdo admitidos recursos, desde que devidamente fundamentados, em relagdo a formulagdo das questGes da prova objetiva, da pertinéncia das questées em relagdo ao
conteddo programatico previsto ou ainda do gabarito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo dos gabaritos preliminares, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas/UFSM e encaminhados via Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE).

10.4. Para abertura de Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM, inicialmente, devera ser realizado o cadastro de usuario externo, disponivel
no endereco: https://www.ufsm.br/orgaossuplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos/, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar
0 processo, observados os prazos previstos neste edital.

10.5 O resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior, bem como os gabaritos definitivos, serdo divulgados na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-
ufsm/.

10.6 Caso haja alteragdo do gabarito por decisdo da Banca Elaboradora, as provas serdo corrigidas em fungdo do novo gabarito. Tal situacdo podera acarretar ganho ou perda
de pontos por parte dos candidatos.

10.7 Quando recurso ou decisdo da Banca Elaboradora resultar na anulagdao de questdo, de qualquer um dos tipos de prova previstos neste Edital, a pontuagdo correspondente
serd atribuida a todos os candidatos. Para os candidatos que ja obtiveram o acerto nesta questdo, ndao havera alteragdo na pontuagdo.

10.8 O resultado preliminar da nota da prova objetiva serd divulgado apds a publicagdo dos gabaritos definitivos, através da disponibilizagdo da consulta ao desempenho
individual, na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/. Para realizar a consulta, o candidato devera utilizar seu nimero de inscrigdo e sua data de nascimento.

10.9 Serdo admitidos recursos quanto a contagem de acertos da prova objetiva, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do resultado preliminar da nota da prova objetiva,
devendo ser dirigidos a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFSM e encaminhados via Processo Eletrénico Nacional (PEN/SIE).
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10.10 O resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior serd divulgado na pégina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

10.11 O candidato que desejar interpor recurso referente a contagem de acertos podera obter cépia da sua folha resposta junto a Coordenadoria de Concursos/PROGEP
durante o periodo previsto para recursos.

10.12 Os formularios para encaminhamento de recursos serdo disponibilizados na pégina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

10.13 N&o serdo aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail ou outras formas ndo previstas expressamente por este Edital. Também serdo indeferidos os recursos
interpostos fora do prazo estabelecido.

10.14 O resultado dos recursos, de carater irrecorrivel na esfera administrativa, serd divulgado mediante publicacdo de edital na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-
na-ufsm/.

11. Da classificagdo e homologagdo do resultado do concurso

11.1 A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da nota final da prova objetiva, observada a nota final minima de 50,00 (cinquenta) pontos para
habilitagdo.

11.2 A nota final dos candidatos para o cargo de Arquivista serd de até 130 pontos (100 pontos da Prova Objetiva + 30 pontos da Prova de Titulos). Para os demais cargos,
a pontuagdo final dos candidatos sera de até 100 pontos.

11.3 O quantitativo maximo de aprovados por cargo/cota sera de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto N. 9739/2019, conforme tabela a seguir:

Vagas previstas Candidatos a aprovar na ampla concorréncia Candidatos a aprovar na reserva de vagas para|Candidatos a aprovar na reserva de vagas para
no Edital de abertura do concurso candidatos negros pessoas com deficiéncia
(pretos e pardos)
01 05 01 01
02 09 02 01
03 14 03 01

11.4 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda que tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitacdo,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico, de acordo com o Decreto N. 9739/2019.

11.5 O numero de vagas previstas neste Edital podera ser aumentado, no caso de surgimento de novas vagas para a UFSM, desde que tais vagas sejam publicadas no Diario Oficial
da Unido até o ultimo dia do periodo de inscrigdes (08/05/2024).

11.6 As vagas a que se referem os subitens 11.3 e 11.5 serdo consolidadas em Edital, a ser publicado no Diario Oficial da Unido e na pégina do concurso.

11.7 Para os cargos/cotas onde ndo houver reserva imediata de vaga neste Edital, a listagem de aprovados na cota para pessoas com deficiéncia e para negros sera conforme
estabelecido pelos subitens 5.24 e 6.37, respectivamente.

11.8 Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a 5 (cinco).

11.9 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, no Ultimo dia de inscricbes neste concurso, conforme paragrafo Unico do Art. 27 da Lei N. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b. tiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c. tiver maior nota na prova objetiva de Legislagdo;

d. tiver maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e. tiver maior idade;

f. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

11.10 Em caso de empate na nota final do concurso de dois ou mais candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos, no ultimo dia de inscrigGes neste concurso, aplica-
se para o desempate os demais critérios nesta ordem: b, c, d, e, f.

11.11 Para efeitos da classificagdo a que se refere o subitem anterior, serd considerada a situagdo informada pelos candidatos no ato da inscricdo, e verificada no ato da
posse.

11.12 O resultado do concurso sera homologado mediante publicagdo de Edital no Didrio Oficial da Unido, observadas as demais normas pertinentes constantes deste Edital.

11.13 A publicagdo do edital de homologac¢do do resultado do concurso sera realizada em lista Unica com a indicagdo da classificagdo obtida pelo candidato na ampla concorréncia
e/ou na reserva de vagas para negros e/ou na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

11.14 A validade do concurso serd de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado do concurso no Diario Oficial
da Unido.

12. Do provimento do cargo

12.1 O candidato aprovado no concurso publico que trata este Edital serad investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias, cumulativamente:

a. ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida por este Edital e demais instrumentos reguladores;

b. ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, conforme dispée o §12 do Art. 12 da Constituigdo Federal e o Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c. estar em gozo dos direitos politicos;

d. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e. estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas mediante prévia inspegcdo médica oficial realizada pela Pericia Oficial em Saude desta
Universidade;

h. apresentar os certificados, diplomas e outros documentos necessarios a comprovagao dos requisitos constantes no item 1 deste Edital (Quadro demonstrativo de cargos, vagas,
requisitos e demais informagdes);

i. ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterize acumulacio ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI e paragrafo 10 do inciso
XXIl da Constituicdo Federal;

j. ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137 da Lei N. 8.112/1990;

k. ndo participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei;

|. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse. i

12.2 Os requisitos de escolaridade devem ser comprovados com certificados ou diplomas reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou Orgdo equivalente, com validade
nacional.

12.3 No caso de diploma expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o titulo somente sera considerado vélido se declarado equivalente aos que sdo concedidos no
Brasil, mediante a devida revalida¢cdo por instituicdo de ensino publica brasileira, nos termos do Art. 48 da Lei N. 9.394/1996.

12.4 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 11.1 e daqueles que vierem a ser estabelecidos, conforme letra "I", impedira a posse do
candidato.

12.5 Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispSe o pardgrafo Unico do Art. 14 da Lei N.
8.112/1990.

12.6 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

12.7 O candidato nomeado terd o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da publicagdo de sua portaria de nomeagdo no Diario Oficial da Unido. Os
documentos para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais deverdo ser comprovadas no momento da posse.

12.8 O exercicio do empossado dar-se-a em até 15 (quinze) dias apos a data da posse, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo
publico.

12.9 A UFSM é reservado o direito de nomear, na forma do disposto no Art. 10 da Lei N. 8.112/1990, os candidatos aprovados no Concurso Publico, devendo estes manter
atualizado seu endereco.

12.10 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a no regime da Lei N. 8.112/1990, ou outra que esteja em vigor no momento da posse do candidato aprovado, e para fins de ingresso
na respectiva carreira conforme disp&e o Art. 9° da Lei N. 11.091/2005, que prevé o ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do no padrdo
inicial do primeiro nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo.

12.11 O vencimento bdésico do cargo, conforme disposto na Lei N. 14.673/2023, é apresentado no quadro a seguir:

Cargo Nivel de Classificacdo Valor do vencimento basico
- Arquivista Nivel de Classificacdo E, RS 4.556,92
- Assistente Social Nivel de Capacitagéo |,
- Contador Padrdao de Vencimento |
- Enfermeiro
- Engenheiro/Engenharia Civil
- Técnico de Tecnologia da Informagéo Nivel de Classificagdo D RS 2.667,19
Nivel de Capacitagéo |,
Padrdo de Vencimento |

12.12 O provimento dar-se-a obedecendo ao numero de vagas estipulado neste Edital, em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos.

12.13 As nomeagGes, ainda que dentro das vagas oferecidas neste edital, ocorrerdo a qualquer tempo, dentro do periodo de validade do concurso.

12.14 Durante o periodo de validade do concurso poderd haver outras nomeagdes, ficando vinculadas a existéncia de vagas e a necessidade de preenchimento pela
Instituicdo.

12.15 Os candidatos aprovados serdo lotados em qualquer um dos campi da UFSM, a saber: campus Cachoeira do Sul, campus Frederico Westphalen, campus Palmeira das
Missdes, campus sede (Santa Maria), ou ainda, no Centro de Apoio a Pesquisa Paleontoldgica da Quarta Col6nia-CAPPA (S3o Jodo do Polésine) e, ainda, no Espagco Multidisciplinar de Pesquisa
e Extensdo (Silveira Martins).

12.16 Somente no caso de haver (2) duas ou mais vagas no mesmo cargo a serem preenchidas ao mesmo tempo, com campus de lotagdo diferentes, o candidato com a melhor
classificagdo final no concurso podera indicar o Campus em que deseja ser lotado e, assim, sucessivamente até o penultimo candidato a ser nomeado. O contato com o candidato sera
realizado pela PROGEP por mensagem eletrénica (e-mail) a ser enviado para o enderego cadastrado na ficha de inscricdo do candidato, sendo o preenchimento desta informagdo de inteira
responsabilidade do candidato.

12.17 Os candidatos nomeados deverdo tomar posse junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFSM, na cidade de Santa Maria/RS.

12.18 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Instituicdo.

12.19 Para efeitos da aplicagdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e candidatos negros (pretos e pardos), a contagem das vagas a serem preenchidas por candidato
aprovado em cada uma das cotas serd realizada levando em consideragdo a quantidade de vagas que foram preenchidas por cargo.

12.20 O candidato nomeado em fungdo do resultado deste concurso publico que ja for servidor de outra Instituicdo Federal de Ensino ndo podera solicitar redistribuigdo para
a UFSM em substituicdo a nomeagdo.

13. Das disposi¢des gerais

13.1 Serda excluido do concurso o candidato que:

a. ndo apresentar documento oficial de identificagdo no momento do ingresso no local de realizagdo das provas, conforme os documentos validos previstos no subitem 2.5 deste
Edital, ou Boletim de Ocorréncia; /\
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b. manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo das
provas;

c. consultar ou comunicar-se com outro candidato durante as provas;

d. utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro e similares) durante as provas;

e. durante a realizagdo das provas, portar livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, pendrives, mp3 ou similares, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie ou quaisquer receptores ou emissores de dados e mensagens),
exceto aparelho auditivo, caso atendido o subitem 4.4 deste Edital;

f. portar armas de qualquer espécie, mesmo com documento de porte, durante a realizagdo das provas;

g. afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha resposta;

h. ndo estiver no local de realizagdo das provas até o horario previsto para o seu inicio.

13.2 Eventual impugnagdo do presente Edital ou de sua alteragdo devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da publicagdo no Didrio Oficial da Unido. A
solicitagdo de impugnacdo, devidamente fundamentada, devera ser encaminhada por e-mail para concursotae@ufsm.br, dentro do prazo previsto.

13.3 A participagdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das Instru¢des Especificas, e
demais expedientes reguladores. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes referentes aos atos e etapas deste certame, na pdagina do concurso, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/. N3o serdo encaminhadas convocagbes ou avisos diretamente ao candidato.

13.4 A aprovagdo no concurso a que se refere este Edital ndo assegura ao candidato o direito de ser nomeado para o cargo concorrido, mas sim a expectativa de direito a
nomeacdo, segundo a ordem de classificagao.

13.5 Durante o periodo de validade do concurso, a UFSM procederd as nomeagdes de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e a legislagdo vigente.

13.6 O candidato aprovado neste certame podera, apds a homologagdo do resultado ou apds a publicagdo de sua nomeagdo, renunciar a sua classificagdo original, mediante
requerimento, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de classificados.

13.7 O candidato que solicitar reposicionamento no final da lista de aprovados fica ciente que sua nomeagdo podera ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste
concurso, dependendo, para isso, do surgimento de novas vagas.

13.8 O candidato que estiver classificado na lista de aprovados na ampla concorréncia e na reserva de vagas para candidatos negros ou na ampla concorréncia e na reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, deverd indicar no requerimento a qual modalidade (ampla, reserva para candidatos negros ou reserva para PCD), se refere o seu pedido de
reposicionamento, ndo podendo solicitar reposicionamento em mais de uma destas modalidades.

13.9 O pedido de reposicionamento no final da lista de aprovados € irretratavel e s6 pode ser realizado 1 (uma) vez.

13.10 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFSM divulgara, sempre que forem necessarios, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o concurso publico regido pelo
Edital N. 021/2024-PROGEP/UFSM. Os candidatos deverdo manter-se informados através da pégina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

13.11 N&o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para este fim, a homologagdo do resultado final do
concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

13.12 A UFSM podera ceder a outras Instituicdes Federais de Ensino candidatos aprovados neste Concurso Publico, mediante concordancia expressa do candidato e dentro do
prazo de validade do Concurso, de acordo com a legislagdo vigente.

13.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFSM.

Santa Maria, 08 de abril de 2024.

FRANK LEONARDO CASADO

PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS.

ANEXO |

INSTRUCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Cargo: ARQUIVISTA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar acervos; preparar
acGes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:

Curso superior em Arquivologia.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd 2 (duas) etapas: a aplicagdo de uma Prova Objetiva e uma Prova de Titulos, totalizando até 130 pontos (100 pontos da Prova Objetiva + 30 pontos
da Prova de Titulos), a saber:

Etapa I: Prova Objetiva com 50 questdes

Parte I: Lingua Portuguesa - 10 questdes

Parte II: Legislagdo - 10 questdes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos - 30 questGes

- Pontuagdo méxima: 100 pontos (50 questbes x 2 pontos)

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 quest&es)

- Carater eliminatdrio e classificatorio

Etapa Il - Prova de Titulos

- Pontuagdo maxima: até 100 pontos (conforme Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos)

- Carater classificatério

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Item Discriminagdo Pontuagdo maxima Pontuagdo do
candidato

1 Participagdo em Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD 30 pontos

Até 01(um) ano 10 pontos

De 01(um) a até 02 (dois) anos 20 pontos

Acima de 02(dois) anos 30 pontos
2 Atuacdo profissional ou participagdo em projetos na drea de documentos arquivisticos digitais 30 pontos

Até 01(um) ano 10 pontos

De 01(um) a até 02 (dois) anos 20 pontos

Acima de 02(dois) anos 30 pontos
3 Coordenacdo de equipes em atividade de arquivos ou centros de documentacdo 20 pontos

Até 01(um) ano 10 pontos

Acima de 01(um) ano 20 pontos
4 Atuagdo em atividades de arquivos ou centros de documentagdo (serdo consideradas atividades em arquivo, independente de | 20 pontos

vinculo profissional efetivo, desde que devidamente comprovadas)

Até 01(um) ano 10 pontos

Acima de 01(um) ano 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
Peso da prova 3 (multiplicar por 0,3)
Total da Nota da Prova de Titulos do candidato 30 pontos

3.1 Célculo da nota final
Na composigdo da nota final para o cargo de Arquivista serdo consideradas as seguintes pontuagdes:

Tipos de Prova Nota Madxima - cargo Arquivista
| Etapa | - Prova Objetiva 100 pontos
Etapa Il - Prova de Titulos 30 pontos
Total da Nota do candidato 130 pontos

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:

4.1 Parte |: Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto

1.1 Leitura e interpretagdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesdo, tipologia
textual;

1.2 A dimensdo linguistico-textual da argumentacdo: mecanismos de referenciacdo e sequencia¢cdo, operadores argumentativos, modalizadores, selecdo lexical, intensificadores,
indices de avaliagao.

2. Semantica

2.1 Significagcdo de palavras e expressdes em contexto (sinGnimos, anténimos, parénimos, homonimos, denotagdo, conotagdo);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formacgdo de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjung¢do e verbo): natureza, forma, fungdo e emprego;

3.3 Colocagao pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragdo e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);

4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuagdo.

5. Fonologia

5.1 Acentuagdo Grafica.

4.2 Parte Il: Legislagdo

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragoes;

3. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992. DispGe sobre as sang¢Bes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da
Constituicdo Federal; e da outras

providéncias. (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021);
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4. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

5. Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e suas alteragdes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo
Federal; altera a Lei n? 8.112, de

11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
caput do art. 59, no inciso Il do §3¢

do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

8. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administragdo publica;

10. Decreto n? 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017. DispGe sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos
usuarios dos servigos publicos,

institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentagdo de dados do cidaddo no exercicio de obrigagdes e direitos e na
obtengdo de beneficios,

ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Redagdo dada pelos Decretos
n2 9.723, de 2019 e 10.279, de

2020);

11. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). (Redagdo dada pela Lei n? 13.853, de 2019);

12. Lei n? 14.129, de 29 de margo de 2021. DispOe sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n2 7.116,
de 29 de agosto de 1983,

a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgdo), a Lei n2? 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017,

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da Educac¢do, de 12 de margo de 2014, com as alteracGes posteriores (Resolugdes
N. 023/2016; N. 037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as altera¢Bes posteriores e nos termos do Anexo da Resolugdo UFSM n2 016/2019, de 02 de julho de

2019;

15. Principios da Administragdo Publica.

16. Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagdo entre particulares como meio de solugdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢do de conflitos no ambito
da administragdo publica; altera a Lei n? 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n? 70.235, de 6 de margo de 1972; e revoga o § 22 do art. 62 da Lei n? 9.469, de 10 de julho de
1997.

17. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da lgualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24
de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n2 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte Ill: Conhecimentos Especificos

1. OS ARQUIVOS E A ARQUIVOLOGIA:

1.1 Histdrico e conceitos;

1.2 Principios;

1.3 Terminologia;

2. FUNCOES ARQUIVISTICAS:

2.1 Produgao;

2.2 Classificagdo;

2.3 Avaliagdo;

2.4 Conservagdo e preservagao;

2.5 Arranjo;

2.6 Descrigdo;

2.7 Acesso e difusdo;

3. DIPLOMATICA:

3.1 Conceitos e evolugdo;

3.2 Caracteristicas e elementos do documento arquivistico;

3.3 Anadlise diplomdtica;

3.4 Tipologia documental; i

4. GESTAO, PRESERVACAO E CUSTODIA DE DOCUMENTOS DIGITAIS:

4.1 Fundamentos, requisitos, tecnologias, politicas, normas e estratégias para o desenvolvimento e implementagdo de plataformas digitais de gestdo;

4.2 Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGADs);

4.3 Preservacgdo e custddia;

4.4 Repositorio Arquivistico Digital Confidvel (RDC-Arq);

5. ETICA, POLITICA E LEGISLACAO ARQUIVISTICA:

5.1 Legislagdo, resolucdes e diretrizes em ambito federal;

5.2 Lei N2 8159, de 08 de janeiro de 1991, que dispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados;

5.3 Lei N2 12.527, de 18 de novembro de 2011, regula o acesso a informagdes;

5.4 Lei N2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD);

5.5 Lei N2 6.546, DE 4 DE JULHO DE 1978, que dispde sobre a regulamentacdo das profissdes de Arquivista e de Técnico de Arquivo;

5.6 Principios éticos profissionais.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas
de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atua¢do profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

Curso Superior em Servigo Social e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:

Parte I: Lingua Portuguesa - 10 questGes

Parte Il: Legislagdo - 10 questdes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos - 30 questGes

- Pontuagdo méaxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 quest&es)

- Carater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesdo, tipologia
textual;

1.2 A dimensdo linguistico-textual da argumentacdo: mecanismos de referenciacdo e sequencia¢do, operadores argumentativos, modalizadores, selecdo lexical, intensificadores,
indices de avaliagdo.

2. Semantica

2.1 Significagcdo de palavras e expressdes em contexto (sinénimos, anténimos, parénimos, homonimos, denotagdo, conotagdo);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formagdo de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungdo e verbo): natureza, forma, fungdo e emprego;

3.3 Colocagdo pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragdo e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);

4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuacgdo.

5. Fonologia

5.1 Acentuagdo Gréfica.

4.2 Parte Il: Legislagdo

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sangOes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da
Constituicdo Federal; e da outras

providéncias. (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021);

4. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

5. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e suas alteragdes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdo
Federal; altera a Lei n? 8.112, de

11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do
caput do art. 52, no inciso Il do §3¢

do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

8. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administragdo publica;

10. Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017. DispGe sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos

usudrios dos servigos publicos, o~
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institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentagdo de dados do cidaddo no exercicio de obrigagdes e direitos e na
obtengdo de beneficios,

ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Redagdo dada pelos Decretos
n? 9.723, de 2019 e 10.279, de

2020);

11. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). (Redagdo dada pela Lei n? 13.853, de 2019);

12. Lei n? 14.129, de 29 de margo de 2021. DispGe sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n? 7.116,
de 29 de agosto de 1983,

a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo), a Lei n? 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da Educagdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugdes
N. 023/2016; N. 037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragdes posteriores e nos termos do Anexo da Resolugdo UFSM n? 016/2019, de 02 de julho de
2019;

15. Principios da Administragdo Publica.

16. Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagdo entre particulares como meio de solugdo de controvérsias e sobre a autocomposigdo de conflitos no ambito
da administragdo publica; altera a Lei n? 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n2 70.235, de 6 de margo de 1972; e revoga o § 22 do art. 62 da Lei n? 9.469, de 10 de julho de
1997.

17. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da lgualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24
de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n2 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte Ill: Conhecimentos Especificos i

1. Regulamentagdes do Servigo Social: Cédigo de Etica Profissional, Lei de Regulamentagdo da Profissdo, Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servigo Social, Politica Nacional
de Estagio em Servigco Social;

. Fundamentos do Servigo Social;

. Questdo social e trabalho;

. Instrumentalidade do Servigo Social;
. Planejamento e Gestdo Social;

. Pesquisa em Servigo Social;

. Politica Social e Servico Social;

. Servigo Social na Educacgdo;

. Familia e protegdo social;

10. Género e Servigo Social;

11. Relagdes Etnico-Raciais e Servigo Social;

12. LegislagGes Sociais e Direitos: da crianca e do adolescente, dos idosos, das pessoas com deficiéncias, das mulheres e das pessoas LGBTQIAP+;

13. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.

Cargo: CONTADOR

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatdérios contdbeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de
contas; participar da implantagdo e execug¢do das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdao do orgamento; elaborar demonstragdes contdbeis e a Prestagdo
de Contas Anual do érgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos drgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:

Parte I: Lingua Portuguesa - 10 questdes

Parte Il: Legislagdo - 10 questdes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos - 30 questdes

- Pontuagdo maxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 quest&es)

- Carater eliminatdrio e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA OBIETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesdo, tipologia

LCooNOTULEWN

textual;

1.2 A dimensdo linguistico-textual da argumentacdo: mecanismos de referenciagdo e sequenciagdo, operadores argumentativos, modalizadores, selecdo lexical, intensificadores,
indices de avaliagdo.

2. Semantica

2.1 Significagcdo de palavras e expressdes em contexto (sinGnimos, antonimos, parénimos, homonimos, denotagdo, conotagdo);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formagdo de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungdo e verbo): natureza, forma, fungdo e emprego;

3.3 Colocagdo pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragdo e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);

4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuagdo.

5. Fonologia

5.1 Acentuagdo Gréfica.

4.2 Parte Il: Legislagdo

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sangOes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da
Constituicdo Federal; e da outras

providéncias. (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021);

4. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

5. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e suas alteragdes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituigdo
Federal; altera a Lei n? 8.112, de

11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
caput do art. 52, no inciso Il do §3¢

do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituigao;

8. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administragdo publica;

10. Decreto n? 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos
usuarios dos servigos publicos,

institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentagdo de dados do cidaddo no exercicio de obrigagdes e direitos e na
obtencdo de beneficios,

ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Redagdo dada pelos Decretos
n2 9.723, de 2019 e 10.279, de

2020);

11. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). (Redagdo dada pela Lei n? 13.853, de 2019);

12. Lei n? 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n? 7.116, de
29 de agosto de 1983,

a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgdo), a Lei n2 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da Educagdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugdes
N. 023/2016; N. 037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as altera¢bes posteriores e nos termos do Anexo da Resolu¢do UFSM n2 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administragdo Publica.

16. Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagdo entre particulares como meio de solugdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢do de conflitos no ambito
da administragdo publica; altera a Lei n2 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n? 70.235, de 6 de margo de 1972; e revoga o § 22 do art. 62 da Lei n? 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de
julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n2 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Contabilidade:

1.1 Fundamentos de contabilidade: bens, direitos e obriga¢des; aspectos qualitativos e quantitativos do patrimdnio; usuarios da informacdo contabil; técnicas e instrumentos
contdbeis; Normas Brasileiras de Contabilidade;

1.2 Aspectos patrimoniais: estdtica patrimonial; equagdo patrimonial e representagdo grafica; atos e fatos contdbeis; variagdes do patrimonio liquido, origens e aplicagdes de
recursos; registros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do resultado;

1.3 Procedimentos contdbeis: contas; obrigatoriedade da escrituragdo; mecanismos de débito e crédito; método das partidas dobradas; livros contabeis; regime de competéncia e
regime de caixa; balancete de verificagdo; formagao, subscrigdo e integralizagdo de capital; reservas;
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1.4 OperagGes com mercadorias: custo da mercadoria vendida; resultado com mercadorias; estoques: mensuragdo (custos, critérios de valoragdo, valor realizavel liquido);
reconhecimento no resultado e divulgagdo;

1.5 Operagdes envolvendo Ativo Ndo Circulante: realizavel a longo prazo, investimentos; imobilizado; intangivel, depreciacdo; amortizagdo; exaustdo; métodos de avaliagdo
patrimonial; teste de recuperabilidade; ganhos ou perdas de Capital;

1.6 Operagdes com Instrumentos Financeiros: ativos financeiros; passivos financeiros; instrumentos patrimoniais; operagdes com duplicatas; contratos de arrendamento;

1.7 ProvisOes; ativos e passivos contingentes;

1.8 Resultado do Exercicio: regimes contabeis; apuragdo, ajustes, dedugdes, participagdes e destinagdes do resultado;

1.9 Demonstragdes contdbeis: balango patrimonial; demonstragdo do resultado do exercicio; demonstragdo do resultado abrangente; demonstragdo das mutagdes do patriménio
liguido; demonstragdo dos fluxos de caixa; demonstragdo do valor adicionado; notas explicativas;

1.10 Topicos Especiais de Contabilidade: consolidagdo; centralizagdo; participagdes societarias; transformacdo; reestruturagdes societarias (incorporagdo, fusdo, cisdo); ajustes de
avaliagdo patrimonial;

1.11 Analise das demonstragdes contabeis: andlise vertical; andlise horizontal; capital de giro; situagdo financeira; situagdo econdmica; andlise por indices; elaboragao e interpretagdo
dos indicadores;

1.12 Contabilidade de Custos: classificagdo e nomenclatura dos custos; elementos de custos; critérios de rateio dos custos indiretos; métodos de custeio; métodos de avaliagdo de
estoques e apuragao do custo do periodo;

1.13 Contabilidade Gerencial e Custos para decisdo: fluxo de caixa; orcamento; margem de contribui¢do; analise custo-volume-lucro; alavancagem operacional, financeira e total;
formagdo do preco de venda; ponto de equilibrio;

1.14 Contabilidade Tributdria: impostos, taxas e contribui¢des; planejamento tributario; regimes de tributagdo; retengdes tributdrias;

1.15 Auditoria Contabil: auditoria interna; auditoria externa; controle interno; Normas Brasileiras de Auditoria;

2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

2.1 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); MCASP: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

2.2 Lei N2 4.320/1964; Lei Complementar N2 101/2000;

2.3 Orgamento Publico: Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Principios orgamentarios; Tipos de or¢gamentos; Processo orgamentdrio: Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico;

2.4 Receita publica: Receitas orgamentdria e extraorcamentaria; receitas correntes e de capital; etapas da receita publica; divida ativa; codificagdo da receita;

2.5 Despesa publica: Despesa orgamentaria e extraorgamentaria; despesas correntes e de capital; etapas da despesa orgamentaria;

2.6 Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado: transferéncias orgamentarias; destinagdo de recursos publicos ao setor privado; classificagdes
contabeis; sistematica de execucdo;

2.7 Bens publicos: incorporagao; desincorporacgdo; controle;

2.8 Plano de Contas: plano de contas dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial, de compensagdo e de custos;

2.9 Escrituragdo Contdbil: langamentos contdbeis de abertura, de movimentagdo e de encerramento do exercicio financeiro;

2.10 DemonstragGes Contabeis: balango or¢amentdrio; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragdo das variagdes patrimoniais; demonstracao dos fluxos de caixa;
demonstragdo do resultado econdmico; notas explicativas. Elaboragdo, estrutura e analise;

2.11 Divida e endividamento: origem da divida publica; classificacdo da divida publica;

2.12 Transparéncia, prestagdo de contas, controle e fiscalizagdo: transparéncia da gestdo fiscal; controle e fiscalizagdo na gestdo publica; escrituragdo e consolidagdo das contas;
prestagdes de contas aos drgdos de controle e fiscalizagdo;

2.13 Sistemas de custos: aspectos legais; ambiente da informagdo de custos; caracteristicas e terminologia;

2.14 Licitacdes (Lei 14.133/2021);

2.15 Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI.

Cargo: ENFERMEIRO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatdrios, navios, postos de salide e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogdo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

Curso superior em Enfermagem e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:

Parte I: Lingua Portuguesa - 10 questdes

Parte II: Legislagdo - 10 questdes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos - 30 questbes

- Pontuagdo maxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesdo, tipologia
textual;

1.2 A dimensdo linguistico-textual da argumentacdao: mecanismos de referenciagdo e sequenciagdo, operadores argumentativos, modalizadores, sele¢do lexical, intensificadores,
indices de avaliagdo.

2. Semantica

2.1 Significagdo de palavras e expressGes em contexto (sinGnimos, anténimos, parénimos, homonimos, denotagdo, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formagdo de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungdo e verbo): natureza, forma, fungdo e emprego;

3.3 Colocagdo pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragdo e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);

4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuagao.

5. Fonologia

5.1 Acentuagdo Grafica.

4.2 Parte Il: Legislagdo

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicao
Federal; e da outras

providéncias. (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021);

4. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

5. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e suas alteragGes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagGes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituigdo
Federal; altera a Lei n? 8.112, de

11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do caput
do art. 59, no inciso Il do §3¢

do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;

8. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017. DispOe sobre participagdo, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica;

10. Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios
dos servigos publicos,

institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentagdo de dados do cidaddo no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtengao
de beneficios,

ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Redagdo dada pelos Decretos n2
9.723, de 2019 e 10.279, de

2020);

11. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). (Redagdo dada pela Lei n? 13.853, de 2019);

12. Lei n2 14.129, de 29 de margo de 2021. DispGe sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n2 7.116, de
29 de agosto de 1983,

a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo), a Lei n2 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da Educagdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragGes posteriores (Resolugdes
N. 023/2016; N. 037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as altera¢des posteriores e nos termos do Anexo da Resolugdo UFSM n2 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administragdo Publica.

16. Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagdo entre particulares como meio de solugdo de controvérsias e sobre a autocomposigdo de conflitos no ambito
da administragdo publica; altera a Lei n? 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n? 70.235, de 6 de margo de 1972; e revoga o § 22 do art. 62 da Lei n? 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de
julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n2 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Bioética; )

2. Etica profissional; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

3. Exercicio Profissional: Lei no 7.498/1986 - Regulamentacdo do exercicio profissional; Decreto no 94.406/1987;

4. Politicas Publicas de Saude;

5. Saude ocupacional e biosseguranca em ambiente hospitalar;
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6. Teorias de enfermagem;

7. Técnicas e procedimentos de enfermagem;

8. Processo de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem;

9. Atuagdo do enfermeiro em Centro de Material e Esterilizagdo;

10. Atuagdo do enfermeiro no Servigo de Controle de Infec¢do Hospitalar;

11. Assisténcia de enfermagem na promogao, prevencdo e reabilitagdo do paciente;

12. Assisténcia de enfermagem a paciente no ambito ambulatorial: consulta de enfermagem e visita domiciliar;

13. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo pré-operatdrio, transoperatério e no pds-operatorio;

14. Assisténcia de enfermagem ao paciente com afecgdes cardiovasculares, respiratérias, gastrenterologias, renais, hematoldgicas, endocrinoldgicas, neuroldgicas,
musculoesqueléticas e oncoldgicas;

15. Assisténcia de enfermagem aos pacientes com afecgdes infectocontagiosas;

16. Assisténcia de enfermagem ao paciente com feridas;

17. Suporte nutricional: assisténcia de enfermagem ao paciente com terapia enteral e parenteral;

18. Assisténcia de enfermagem ao paciente adulto e pediatrico em situagdo de urgéncia e emergéncia;

19. Assisténcia de enfermagem ao paciente internado em Unidades de Tratamento Intensivo Adulto, Pediatrico e Neonatal;

20. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente sadios e com doengas agudas e cronicas;

21. Assisténcia de enfermagem a gestante sadia e de alto risco;

22. Assisténcia de enfermagem a saude do adulto, mulher e idoso;

23. Assisténcia de enfermagem em saide mental e emergéncias psiquiatricas;

24. Administragdo nos servigos de enfermagem: fungGes administrativas, organizagdo dos servigos de enfermagem, gestdo de pessoas e gestdo de recursos materiais em salde;

25. Relacionamento do enfermeiro com paciente, familia, grupos e equipe de trabalho (enfermagem, multiprofissional, interdisciplinar);

26. Vigilancia epidemioldgica em saude;

27. O enfermeiro e a seguranga do paciente nos servigos de saude;

28. Processamento de artigos hospitalares.

Cargo: ENGENHEIRQ/ENGENHARIA CIVIL

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar e avaliar a contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

Curso superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:

Parte I: Lingua Portuguesa - 10 questGes

Parte Il: Legislagdo - 10 questdes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos - 30 questdes

- Pontuagdo maxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatdrio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo de texto

1.1 Leitura e interpretagdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesdo, tipologia
textual;

1.2 A dimensdo linguistico-textual da argumentacdao: mecanismos de referenciacdo e sequenciagdo, operadores argumentativos, modalizadores, sele¢do lexical, intensificadores,
indices de avaliagdo.

2. Semantica

2.1 Significagdo de palavras e expressdes em contexto (sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos, denotagdo, conotagdo);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formagdo de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungdo e verbo): natureza, forma, fungdo e emprego;

3.3 Colocagdo pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragdo e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);

4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuacdo.

5. Fonologia

5.1 Acentuacgdo Gréfica.

4.2 Parte II: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo
Federal; e da outras

providéncias. (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021);

4. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

5. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e suas alteragGes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgGes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituigdo
Federal; altera a Lei n? 8.112, de

11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispGe sobre o acesso a informagGes previsto no inciso XXXIII do caput
do art. 59, no inciso Il do §3¢

do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;

8. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017. DispOe sobre participagdo, protecao e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administracdo publica;

10. Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios
dos servigos publicos,

institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentagdo de dados do cidaddo no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtengao
de beneficios,

ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Reda¢do dada pelos Decretos n2
9.723, de 2019 e 10.279, de

2020);

11. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). (Redagdo dada pela Lei n? 13.853, de 2019);

12. Lei n2 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispbe sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n2 7.116, de
29 de agosto de 1983,

a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo), a Lei n2 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da Educagdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugdes
N. 023/2016; N. 037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteracdes posteriores e nos termos do Anexo da Resolugdo UFSM n2 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administragao Publica.

16. Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagdo entre particulares como meio de solugdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢cdo de conflitos no ambito
da administragdo publica; altera a Lei n? 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n2 70.235, de 6 de margo de 1972; e revoga o § 22 do art. 62 da Lei n? 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de
julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n2 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
. Modelagem da Informagdo da Construgdo;
. Projeto e Desenho Assistidos por Computador;
. Orgamentagdo e Planejamento de Obras;
. Licitagdo e Contratagdo para a Administragdo Publica;
. Licenciamento e Avaliagdao de Impactos Ambientais em Projetos de Engenharia;
. Gerenciamento, Tratamento e Disposi¢do Final de Residuos Sdlidos;
. Geoprocessamento Aplicado a Engenharia Civil;
. Planejamento, Organizag¢do, Salubridade, Seguranga e Vivéncia em Canteiro de Obras;
. Topografia: curvas de nivel, perfil topografico, medicdo de distancia e locagdo de obras;
. Desempenho, Durabilidade, Vida Util e Garantia de EdificacGes;
11. ManifestagOes Patoldgicas e Terapia em Obras de Engenharia;
12. Operagdo, Uso e Manutengdo de Edificagdes;
13. Sistemas Construtivos: projeto, materiais, técnicas de execugdo e controle;
14. Sistemas de Fechamento e Vedagao: projeto, materiais, técnicas de execugdo e controle;
15. Sistemas de Cobertura: projeto, materiais, técnicas de execugdo e controle;
16. Sistemas de Acabamento e Revestimento: projeto, materiais, técnicas de execugdo e controle;
17. Sistemas de Prevengdo e Protegdao Contra Incéndios: seguranga ao incéndio de edificagdes;
18. InvestigacOes Geotécnicas: retirada de amostras, ensaios de campo e laboratério;
19. Sistemas de Fundagdes e Contengdes: fundagbes rasas e profundas, muros de arrimo, muros de flexdo, cortinas de contengdo: tipos, técnicas construtivas, projeto, execugdo e
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20. Obras de Terra: estabilidade e estabilizagdo de taludes, compactagdo, escavagdes, barragens e aterros em geral;

21. Sistemas de Pavimentagdo: materiais, técnicas construtivas, dimensionamento e drenagem;

22. Sistema de Esgotamento Sanitario: projeto, execugdo e controle;

23. Sistema de Drenagem Urbana: projeto, execugdo e controle;

24. Sistema de Abastecimento de Agua: projeto, execugdo e controle;

25. Sistemas Prediais Hidrossanitdrios: projeto, execugdo e controle.

Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicag0es; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:

Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em Eletrénica com énfase em sistemas computacionais ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico*.

(*) O curso Médio Profissionalizante e o Curso Técnico referido nos requisitos para ingresso deverdo ser na area correspondente ao cargo.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:

Parte I: Lingua Portuguesa - 10 questdes

Parte II: Legislagdo - 10 questGes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos - 30 questdes

- Pontuagdo maxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:

4.1 Parte |: Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto, temdtica, estrutura composicional, mecanismos de coesdo, tipologia
textual;

1.2 A dimensdo linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciagdo e sequenciagdo, operadores argumentativos, modalizadores, selegdo lexical, intensificadores,
indices de avaliagao;

2. Semantica

2.1 Significagdo de palavras e expressGes em contexto (sinGnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, denotagdo, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem;

3. Morfologia

3.1 Processo de formacgdo de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungdo e verbo): natureza, forma, fungdo e emprego;

3.3 Colocagdo pronominal;

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragdo e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);

4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuagao.

4.2 Parte II: Legislacdo

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas.

2. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundages publicas federais, e suas alteragGes.

3. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo
Federal; e da outras providéncias. (Redacdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021).

4. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

5. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e suas alteragGes.

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagGes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituigdo
Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

7. Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispGe sobre o acesso a informagGes previsto no inciso XXXIII do caput
do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal.

8. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

9. Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagdo, protecao e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administragdo publica.

10. Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios
dos servigos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentagdo de dados do cidaddo no exercicio de obrigagGes e direitos e
na obtenc¢do de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Redagdo dada pelos
Decretos n2 9.723, de 2019 e 10.279, de 2020).

11. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). (Redagdo dada pela Lei n? 13.853, de 2019).

12. Lei n? 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n? 7.116, de
29 de agosto de 1983, a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagédo), a Lei n2 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017.

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da Educagdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugdes
N. 023/2016; N. 037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as altera¢bes posteriores e nos termos do Anexo da Resolu¢do UFSM n2 016/2019, de 02 de julho de 2019.

15. Principios da Administragdo Publica.

16. Lei 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

17. Lei 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagdo entre particulares como meio de solugdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢do de conflitos no dmbito da
administragdo publica.

18. Resolugdo UFSM N. 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
. Arquitetura e protocolos de redes;
. Infraestrutura de redes;
. Administracdo de sistemas operacionais Linux e Windows;
. Seguranga da Informagao;
. Geréncia de redes de computadores;
. Estruturas de Dados;
. Banco de Dados;
. Orientacao a objetos em Java;
. Linguagens de Programacdo para web (HTML, PHP, Python, Java, Javascript);
10. Organizagdo e arquitetura de computadores;
11. Gerenciamento de servigos de TI.
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FRANK LEONARDO CASADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90010/2024 - UASG 153031

N2 Processo: 23089021050202136. Objeto: Aquisicdo de vaporizador. Total de
Itens Licitados: 1. Edital: 09/04/2024 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00. Endereco:
Rua Botucatu, 740 - Divisdo de Compras -, Vila Clementino - S3o Paulo/SP ou
https://www.gov.br/compras/edital/153031-5-90010-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 09/04/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 19/04/2024
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

CLAUDIA MARCOLINO DA SILVA
Pregoeira

(SIASGnet - 08/04/2024) 153031-15250-2024NE800647
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo aditivo n2 3 ao Contrato n® 29/2023, CONTRATANTE:
Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM. CONTRATADO: Nathdlia
Moreira Albino. OBJETO: prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato original
até 09 de outubro de 2024, PROCESSO: 23085.014619/2023-17. DATA DE
ASSINATURA: 02/04/2024. ASSINAM: Profa. Marinalva Vieira Barbosa e Nathdlia
Moreira Albino.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024040900076
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 90005/2024

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2 2308501362/23-16. , publicada
no D.O.U de 23/02/2024 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de servicos de agenciamento de
viagens para voos regulares internacionais e domésticos, ndo atendidos pelas companhias aéreas
credenciadas. Novo Edital: 09/04/2024 das 08h00 as 17h00. Endereco: Av Frei Paulino, 30 - Bairro Abadia
UBERABA - MGEntrega das Propostas: a partir de 09/04/2024 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 23/04/2024, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

GLADMIR ARVELOS CRISPIM
Pregoeiro

(SIDEC - 08/04/2024) 153035-15242-2024NE800000

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

CAMPUS DOS MALES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 158634

Numero do Contrato: 3/2022. N2 Processo: 23804.000890/2022-13. Pregdo. N2 4/2022.
Contratante: UNILAB/CAMPUS DOS MALES. Contratado: 10.634.013/0001-76 - GESTALT VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA. Objeto: Extrato de termo aditivo para prorrogar, por mais 12 meses, o contrato
002/2017 que tem por objeto a prestagdo do servigo continuado de vigilancia patrimonial no campus
dos malés, prestado pela empresa gestalt vigilancia patrimonial Itda.. Vigéncia: 19/10/2023 a
19/10/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.044.125,52. Data de Assinatura: 20/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 20/09/2023).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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