ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL
ISSE INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

. PP P——

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2024/ISSEM

Abre inscricdes para o Concurso Publico, destinado a prover vagas em carater
efetivo, do Quadro de Pessoal do Instituto de Seguridade dos Servidores Publicos de
Jaragua do Sul (Issem), define suas normas e da outras providéncias.

O Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais (Issem), Autarquia Municipal, pessoa juridica de direito
publico interno inscrita no CNPJ sob o n.° 00.091.238/0001-70, com sede na Rua Max Wilhelm, n.° 255, Vila
Baependi, Cidade de Jaragua do Sul/SC, CEP n.° 89.256-000, doravante denominado Issem, torna publico,
gue estdo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico, para o preenchimento de vagas em carater efetivo,
de acordo com a Lei Complementar n°® 154/2014 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaragua
do Sul/SC) e suas alteragdes, inc. Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/1988)
e demais legislacBes pertinentes, e que se regera pelas normas e condigbes estabelecidas neste Edital e
seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do concurso.

1.2 O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologa¢édo do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Issem.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este concurso publico ndo gera para o Issem a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratagcdo, dependendo da sua classificacdo no concurso publico.

1.4 Este concurso publico seré realizado em uma Unica fase de carater eliminatorio e classificatério;

1.5 Aexecucao do concurso publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas deste
Edital.

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacéo, estaréo
disponiveis na internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”.

1.6.1 Na “Pagina do Certame” havera o link de acesso para o sistema de acompanhamento da
inscrigao, denominado “Area do Candidato”.

1.6.2 O acesso a “Area do Candidato” sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no
ato de inscri¢éo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria
semanal e remuneracao mensal, estdo indicados nos Quadros 01 e 02 deste Edital, que abaixo seguem.

Quadro 01 — Cargos de Nivel de Ensino Médio

Ensino médio completo com conhecimento em

Agente Administrativo = 40 2 3.016,35 ; -
informética.

Ensino médio completo, com curso técnico em

Técnico em Informatical 40 1 3.620,84 Hardware, Software e Programagao.

* CHS: carga horéaria semanal
* CR: cadastro de reserva
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Quadro 02 — Cargos de Nivel de Ensino Superior

Nivel universitario em Administracao, Ciéncias

Analista de Seguridade 40 CR 5.214,01 Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias

Social Econdmicas, Direito, Estatistica ou Gestéo Publica.
Contador 40 1 8.444,79 Nivel universitario em Contabilidade com registro
no Conselho de Classe.
Nivel universitario em Enfermagem com Pés-
Enfermeiro Auditor 20 CR 5.214.01 Graduacdo em Auditoria em Saude ou MBA em

Auditoria em Saulde, com Registro no Conselho de
Classe.

* CHS: carga horaria semanal
* CR: cadastro de reserva

2.2 As atribuicbes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico séo as indicadas no Anexo 01
deste Edital.

2.3 Além do vencimento e desde que atendidos os requisitos legais, sdo vantagens dos cargos:
2.3.1 Promocéo horizontal, conforme Lei Complementar Municipal n.° 122/2012.
2.3.2 Adicional por tempo de servigo, conforme art. 107 da Lei Complementar Municipal n.° 154/2014.
2.3.3 Gratificagdo de pos-graduacdo, conforme art. 90 da Lei Complementar Municipal n.° 154/2014.
2.3.4 Auxilio-refei¢cdo, conforme Lei Ordinaria Municipal n.° 7.350/2017.
2.3.5 Servigos de Saude, conforme arts. 155-191 da Lei Complementar Municipal n.° 217/2018.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscri¢cdes serd das 16h00min (dezesseis horas) do dia 26/03/2024 (vinte e seis de
marco de dois mil e vinte e quatro) até as 20h00min (vinte horas) do dia 26/04/2024 (vinte e seis de
abril de dois mil e vinte e quatro).

3.2 O processo de inscricdo no concurso publico previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir.

3.2.1 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscrigdo”, na Pagina do Certame,
e, no formulario eletrénico de inscri¢cdo, cadastrar e/ou atualizar suas informacgdes pessoais, selecionar
0 cargo/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscricdo, imprimir ou salvar o boleto
bancario e o comprovante provisoério de inscrigdo gerados pelo sistema.

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo e a escolha do cargo desejado para
concorrer serdo de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o
Comprovante Provisério de Inscrigéo.

3.2.3 O Issem e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagcbes de inscricdo e/ou
pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacao, fraudes virtuais, cédigos maliciosos
(virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3 O valor da taxa de inscricdo para cada cargo neste Concurso Publico € de R$ 100,00 (cem reais) para
os cargos de nivel de ensino superior e de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente
por meio do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo, devendo o candidato armazenar consigo a copia
do boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento.
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3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo € dia 26/04/2024 (vinte e seis de abril de
dois mil e vinte e quatro).

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagéo do pagamento do
valor de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato
observar o horario limite estabelecido pela instituicdo bancéria para liquidacéo do titulo.

3.3.4 Nao serdo considerados pagamentos de inscrigdes por depdésito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia eletrénica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depésito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento) ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, sendo que nédo havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos
de inobservancia a este item.

3.3.5 Nao serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscrigdo
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.3.7 Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que tenham realizado sua inscricao via internet e
nédo pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

3.4 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea na forma das Leis Municipais n.° 3.508/2003 e
n.° 7.329/2016, devendo o interessado efetuar sua inscricdo pela internet e até as 17h00min (dezessete
horas) do dia 29/03/2024 (vinte e nove de marc¢o de dois mil e vinte e quatro), realizar o Pedido de Isen¢éo
por meio da opg¢do “Outras solicitagdes”, disponivel na Area do Candidato, conforme as instrugdes ali contidas,
anexando ao pedido os documentos comprobatérios da condi¢éo de isencdo em que se enquadra, conforme
as especificacdes a seguir.

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaragdo ou
carteira de doador (emitida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio)
que comprove a realizacdo de no minimo 3 (trés) doacBes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses
que antecedem a data de publicacédo deste Edital.

3.4.2 Entende-se por documento comprobatorio da condi¢do de doador de medula éssea, declaragédo
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses, por 6rgao oficial ou entidade credenciada
pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntério no Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (Redome).

3.4.3 A partir das 18h00min (dezoito horas) do dia 09/04/2024 (nove de abril de dois mil e vinte e
guatro), o candidato que protocolou Pedido de Isen¢do nos termos do item 3.4, devera acessar a opgao
“Outras solicitagdes”, disponivel na Area do Candidato, para verificar se o seu pedido foi DEFERIDO
(aceito); caso o pedido tenha sido INDEFERIDO (ndo aceito), o candidato devera imprimir uma segunda
via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

3.5 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricao neste edital de concurso publico.

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricAo no mesmo edital, portanto, em desacordo com o item 3.5,
serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.

3.5.2 O candidato que optar em inscrever-se para cargos constantes de outros editais realizados pela
Administracéo Direta ou Indireta do Municipio de Jaragua do Sul/SC paralelamente a este edital, devera
observar a compatibilidade das datas das provas de cada edital.

3.6 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo escolhido.

3.7 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, por meio da op¢ao “Dados Pessoais”, disponivel na Area do
Candidato, conforme as instrugfes ali contidas.

3.7.1 A corregdo dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,
conforme a qualificagdo da informacéo a ser alterada:

a) Nome: em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacéo das inscricdes deferidas.

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacédo das provas objetivas.
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c) Data de Nascimento: em até 3 (trés) dias apds a realizacdo das provas objetivas.

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢cdes especiais para realizacdo das provas: até o prazo
final para a realizacé@o das inscri¢des.

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informacdes complementares (que nao influenciem na fase
competitiva do certame): em até 2 (dois) dias apés a publicacédo da Lista Preliminar de Classificacao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencédo da publicidade
e competitividade do certame, ficando o Issem e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da correcao.

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy aceitar ou no solicitacbes de alteracéo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, bem como solicitar cdpias de documentos e/ou justificativas que comprovem a
necessidade da alteracéo.

3.7.4 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados serd o Unico responséavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

3.8 Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos, as lactantes e os sabatistas (por convicgao
religiosa), poderdo requerer condi¢cbes especiais para a realizacdo de provas, sendo-lhes concedidas as
seguintes condi¢cfes e/ou adaptacdes para realizarem as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: prova ampliada em fonte de tamanho 18 (dezoito), utilizac&o
de lupa, auxilio de fiscal ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo-resposta.

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: utilizacao de aparelho auditivo e/ou auxilio de intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermo: alocac@o em sala térrea ou servida de rampa de
acesso, sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado e/ou auxilio para transcricdo do cartdo-resposta.

3.8.4 Para a candidata lactante: direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda e cuidado
da crianga.

3.8.5 Para o candidato sabatista: direito de iniciar sua prova apés o p6r do sol do sabado, devendo o
candidato comparecer ao local de provas no horério determinado para todos os candidatos, onde
aguardard, sob a supervisao da equipe de fiscalizacdo, o horario do pdr do sol para iniciar sua prova.

3.8.6 O candidato que ndo se enquadrar nas condi¢gdes acima devera assinalar o campo “outras
condicbes” e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo
detalhadamente as condi¢cbes especiais de prova de que necessita e seus devidos fundamentos, com
documentos comprobatérios.

3.9 Para realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera realizar
sua inscrigdo até as 20h00min (vinte horas) do dia 26/04/2024 (vinte e seis de abril de dois mil e vinte e
quatro), por meio da opgao “Outras solicitagdes”, disponivel na Area do Candidato, conforme as instrugdes
ali contidas, indicar as condicdes especiais de prova que nhecessita e seus respectivos documentos
comprobatdrios.

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo especial para pessoas com deficiéncia ou
gue possuam outras condi¢fes especiais laudo médico conclusivo, emitido em periodo inferior a 1 (um)
ano, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo o nome, o nimero da inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a
assinatura do médico responsavel por sua emisséao.

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de Lactante (mde que amamenta)
certiddo de nascimento do lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova.

3.9.3 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de sabatista, declaracdo de membro,
emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses, pela instituicdo religiosa a que pertence.

3.9.4 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condi¢des especiais devera
acessar a resposta ao seu pedido na opgao “Outras solicitagdes”, disponivel na Area do Candidato, para
verificar se este foi deferido (aceito), assim como obter eventuais orientacdes de como exercé-lo.
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3.10 Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/1988);
€) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
e) conhecer, estar de acordo e cumprir com as exigéncias deste edital;
f) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental,

h) néo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico, de acordo com o
previsto nos incs. XVI e XVIl e no § 10, sempre do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (CRFB/1988), alterado pelas Emendas Constitucionais n.° 19/1998 e n.° 20/1998, bem como
receber beneficio proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto nos incs. XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/1988), alterado pelas Emendas Constitucionais
n.° 19/1998 e n.° 20/1998.

3.11 A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condi¢fes estabelecidas
neste Edital.

3.12 A Lista de InscrigBes Deferidas, contendo a relacdo nominal dos candidatos e os respectivos cargos a
gue estdo concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min (dezoito horas) do dia 27/04/2024 (vinte e
sete de abril de dois mil e vinte e quatro), na pagina do certame.

3.12.1 O candidato é responséavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, indicados na Lista de
Inscri¢cdes Deferidas.

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacgdes, o candidato deverd solicitar a correcéo,
nos termos do item 3.7 deste Edital.

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscrever-se neste concurso publico, desde
gue as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes reservadas até 20%
(vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o inc. VIl do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/1988), a Lei Nacional N.° 7.853/1989, o Decreto
Federal N.° 3.298/1999 e a Lei Complementar Municipal N.° 154/2014, conforme discriminado neste Edital e
seus Anexos.

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no concurso
publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N.° 3.298/1999, e suas alteracdes.

4.3 No ato da inscri¢cdo, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar, em campo especifico do
Formuléario Eletrbnico de Inscricdo, essa condicdo e a sua deficiéncia.

4.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscricao pela internet até as 20h00min
(vinte horas) do dia 26/04/2024 (vinte e seis de abril de dois mil e vinte e quatro), realizar o pedido para
concorrer as vagas reservadas por meio da opc¢ao “Cotas”, disponivel na Area do Candidato, conforme as
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instrucdes contidas ali contidas, anexando o laudo médico conclusivo comprobatério da deficiéncia (em um
Unico arquivo no formato PDF), que devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificac¢éo Internacional de Doencgas (CID);

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) Ter sido emitido de forma legivel e conter o0 nome, 0 nimero da inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

4.6 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no
item 4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no formulario eletrdnico de inscricdo. Neste caso, a inscricdo sera revertida para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas.

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD) e a relacdo nominal dos candidatos requerentes, 0s respectivos cargos a que estédo
concorrendo e o resultado e a justificativa para o deferimento ou indeferimento, serd publicada a partir
das 18h00min (dezoito horas) do dia 31/04/2024 (trinta e um de abril de dois mil e vinte e quatro),
na pégina do certame.

4.7 Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessdrias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da executora do concurso publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des dos itens 3.8 e 3.9 deste Edital.

4.8 As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal
N.° 3.298/1999, particularmente em seu art. 4°, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢gBes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo, critérios de aprovagéo,
horério, local de aplicagcao das provas e nota minima exigida.

4.9 A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) dar-se-4 apls a
publicacéo dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas
serdo convocados para se submeter a avaliagdo médica pericial para averiguar e confirmar se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo encontra amparo no Decreto Federal N.°
3298/1999. Para tanto, o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento da sua solicitagao,
conforme item 4.5, comprobatérios da sua deficiéncia, no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio.

4.9.1 A equipe médica, a seu critério, podera solicitar ao candidato a apresentacao ou realizagdo de
exames complementares.

4.10 A aprovacdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apés a avaliacédo
determinada no item 4.9 deste Edital, dar-se-4 da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando
a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal N.° 3.298/1999.

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal N.°3.298/1999. Neste caso, o candidato continua
inserido na classificacdo geral.

4.11 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes é revertida para a classificacao geral.

4.12 A pessoa com deficiéncia (PcD) que nédo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condi¢cdo neste caso.

5. DO LOCAL E DATA DAS PROVAS

5.1 A data prevista para a realizagdo das provas objetivas € o dia 18/05/2024 (dezoito de maio de dois mil
e vinte e quatro), sabado, no periodo vespertino.
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5.1.1 O candidato que, por motivos de convicc¢ao religiosa, desejar iniciar sua prova apos o p6r do sol
do sdbado, devera solicitar Condicédo Especial para Realizacéo das Provas na forma do item 3.8 deste
Edital, anexando ao pedido declaracdo de membro, emitida pela instituicdo religiosa a que pertence.

5.1.2 Sendo deferido o pedido, o candidato devera comparecer ao local de provas no horario
determinado para todos os candidatos, onde aguardard, sob a supervisao da equipe de fiscalizacao, o
horario do pér do sol para iniciar sua prova.

5.1.3 Durante o periodo de espera, o candidato ficard incomunicavel com o ambiente externo ao da
aplicacdo de provas, assim como com os demais candidatos, sendo vedado o uso ou porte de qualquer
item proibido por este Edital, sendo permitida, apenas, o porte e consumo de alimentos, na forma do
item 6.6.5 deste Edital, assim como a leitura de 1 (um) livro religioso a critério do candidato, sujeito a
inspec¢édo pela equipe de aplicacdo de provas.

5.2 A partir das 18h00min (dezoito horas) do dia 14/05/2024 (quatorze de maio de dois mil e vinte e
guatro), o Instituto Tupy tornara publica, na Pagina do Certame, a Convocagéo para as Provas Objetivas, a
qual contera a relacdo nominal de todos os candidatos, com seus respectivos locais e salas de provas, assim
como os horérios de abertura e fechamento dos portdes.

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos port6es, por meio
da “Area do Candidato”, na opgéo “Local de Prova”.

5.2.2 O candidato é o Unico responséavel pela consulta da data, horario e local das provas.

5.2.3 Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas.

5.2.4 Na hipétese de, na data prevista para divulgacao dos locais e horéarios das provas, o Municipio
de Jaragua do Sul/SC encontrar-se em situagdo desfavoravel para aplicacdo das provas, estas serédo
remarcadas para novas datas.

5.3 As provas serao preferencialmente aplicadas no municipio de Jaragua do Sul/SC.

5.3.1 Na hipétese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espacos adequados para a
aplicacdo de provas, estas também poderdo ser aplicadas em municipios cuja distancia do local de
provas ndo ultrapasse em 50km (cinquenta quildbmetros) do centro de Jaragua do Sul/SC. Neste caso,
os candidatos residentes no municipio de Jaragud do Sul/SC serdo preferencialmente alocados nos
espacos disponiveis no municipio de Jaragua do Sul/SC.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de provas em que serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos
programas estéo descritos no Anexo 02 deste Edital.

6.1.1 Na formulagdo das questbes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos.

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes as alteracfes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.

6.1.3 Poderao ser objeto das questbes conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo
que ndo estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02.

6.1.4 As questbes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteido programatico, quanto na relagédo destas com as competéncias estabelecidas
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), conforme o nivel de ensino requerido para o cargo.

6.2 A prova objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes, distribuidas conforme o Quadro 03 deste
Edital, que abaixo segue.

Quadro 03 — Composicao das provas
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Lingua Portuguesa 08 2,00 16,00
Matematica e Raciocinio Légico 08 2,00 16,00
Administracdo Publica e Legislacao 04 2,00 08,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Totais 40 100,00

6.2.1 Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta.

6.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos de nivel de ensino
médio que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

6.2.3 Serao considerados reprovados neste Concurso Publico os candidatos aos cargos de nivel de
ensino médio que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

6.2.4 Serdo considerados aprovados ha prova objetiva os candidatos aos cargos de nivel de ensino
superior que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva.

6.2.5 Serdo considerados reprovados neste Concurso Publico os candidatos aos cargos de nivel de
ensino superior que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30min (trinta
minutos) em relacdo ao horério de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horéario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissao em sala de provas ao
candidato que se apresentar apés o fechamento dos portées.

6.3.1 Na&ao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagéo de
prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos
os candidatos ausentes na prova objetiva.

6.3.2 O Issem e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentac¢éo e/ou alojamento dos candidatos quando da realiza¢@o das provas, mesmo que, por qualquer
motivo, venham a ser adiadas ou transferidas.

6.4 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO).

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério das Rela¢gbes Exteriores ou
Ordens e Conselhos de Classe, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH). Todos os
documentos mencionados devem conter foto.

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar registro original
(impresso) de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgéo Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data
da prova, oportunidade em que o candidato sera identificado em formulario especifico, com coleta de
sua assinatura e impresséo digital, anexando-se o Boletim de Ocorréncia.

6.4.3 Nao serdo aceitos documentos como Boletim de Ocorréncia expedido ha mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira
de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos
(mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em copia
reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento néo especificado no
item 6.4.1.

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza, e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de
realizacédo da prova.

6.5 Para fazer a prova, o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo-resposta especifico e
nominal, devendo conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual se inscreveu e se 0
cartdo-resposta corresponde a sua pessoa.
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6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente no cartdo-resposta em cada uma das questdes.

6.5.2 Qualquer marcagao realizada fora das margens dos quadriculos ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletronico da leitura Optica do cartdo-resposta,
resultando em pontuacéo 0,00 (zero) para a referida questéo, ndo cabendo, neste caso, interposicao de
pedido de recurso visando corrigir eventual falha de correcdo causada pelo preenchimento incorreto do
cartdo-resposta.

6.6 As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo-resposta e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o0 Unico meio de corregao das provas objetivas.

6.6.1 Serd atribuida pontuacéo 0 (zero):
a) a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta ou, ainda,
com marcacéao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questado(Bes) da prova objetiva cujo cartdo-resposta for preenchido fora das especificacbes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem
a utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua, transferidor, compasso,
calculadora, reldgio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen-drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminac&o do candidato do certame.

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o0 uso
deitens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular e similares), sob pena de elimina¢cdo do candidato do certame.

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior a utilizacdo de assessoérios de prevengcdo a propagacdo de
doencas respiratdrias, devendo o candidato retira-los para fins de identificagdo quando solicitado pelos
fiscais.

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente e sem roétulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacdo de
prescricdo médica.

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, quebra, roubo, furto e/ou extravio,
mesmo que sejam entregues ao fiscal de sala para acondicionamento.

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos
ndo permitidos, devera acondiciona-los em embalagem que lhe seréa fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do certame. Bolsas, pastas,
livros e quaisquer outros materiais volumosos devem ser acomodados pelo candidato em lugar
determinado pela fiscalizacéo.

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso publico, podera
solicitar a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia, gravacdo de imagem e/ou a revista
pessoal de seus pertences, inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a
excluséo do certame.

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o caderno de questbes e 0
cartdo-resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura
no cartdo-resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva.

6.6.10 A prova objetiva tera duragcdo maxima de 3h (trés horas).

6.6.11 Os candidatos somente poderdo retirar-se do local das provas objetivas apos decorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) de prova.

Edital de Concurso Publico 001/2024/ISSEM | Pagina 9 de 24



&
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ISSEM

6.6.12 Para fins da preservacéo do siléncio e da ordem, ap0s a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera retirar-se do local de provas (sala e escola), independentemente das condicées
climéticas.

6.6.13 O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno de
questdes e/ou anotacdes sobre o conteldo das questdes, podendo reter para si apenas as suas
respostas as questdes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questdes,
0 qual somente podera ser destacado no momento de entrega da prova e na presenca do fiscal.

6.6.14 O candidato que fizer qualquer anotacdo diversa da indicagdo da alternativa anotada no seu
cartdo-resposta (A, B, C, D ou E) sera impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da
prova.

6.6.15 Os cadernos de questbes serdo disponibilizados pela internet, exclusivamente para os
candidatos, por meio da Area do Candidato, na opgao “Arquivos do Edital”, por 5 (cinco) dias corridos a
contar das 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 19/05/2024 (dezenove de
maio de dois mil e vinte e quatro).

6.6.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

6.7 Qualquer impugnacéo aos procedimentos de aplicagdo de provas ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao contelido das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
coordenacéo do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenacéo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagéo de aprovas.

6.7.1 Serdo desconsiderados eventuais recursos e/ou reclamacdes referentes aos procedimentos de
aplicacdo de provas recebidos apés o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas
acompanhadas de provas materiais.

6.8 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 19/05/2024 (dezenove de maio de dois mil e
vinte e quatro).

6.9 Das normas de prevenc¢ao as doencas respiratorias.

6.9.1 A execucdo das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevencao as doencas respiratérias.

6.9.2 Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de
protecéo.

6.9.3 Para o candidato que optar pela utilizacdo de mascara de protegcdo, no momento da identificagédo
pessoal ser-lhe-4 solicitado pelo fiscal que exiba seu documento de identificagcéo (frente e verso) e retire
sua mascara de protecao por alguns segundos, para fins de comparacgéo de sua fisionomia com a foto
do documento apresentado.

6.9.4 O candidato que ndo observar as normas de prevencao dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminacdo do certame.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por cargo em ordem decrescente a
partir da pontuacao final obtida com a somatéria de seus pontos na prova objetiva.

7.2 Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-4 para o desempate, inicialmente, o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Nacional N.° 10.741/2003 para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do art. 1° na mencionada Lei, ou seja, possuirem 60 (sessenta) anos completos,
ou mais, na data de encerramento do periodo de inscrigdes, e, adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiard, sucessivamente, aquele que:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
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C) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica e Raciocinio Légico;
d) possuir idade mais elevada.

7.3 A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera elaborada
por cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, contendo as seguintes informacgdes: Cargo, nUmero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificacao.

7.4 A referida lista podera sofrer alteragdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

8. DOS PEDIDOS DE RECURSOS

8.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencéo;

b) a lista das inscri¢cdes deferidas;

c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD);
d) aformulacéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

e) a opcao considerada como certa nas provas objetivas;

f) a pontuacado da prova objetiva;

g) a classificagado preliminar.

82 O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opgao “Recursos’,
disponivel na Area do Candidato, conforme as instru¢des ali contidas, até as 17h00min (dezessete horas) do
segundo dia util apés a publicagdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar.

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se, para fins de contagem do prazo
de recurso, a data de realizacdo das provas objetivas e publicacdo de seus respectivos gabaritos
preliminares.

8.3 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo l6gica e consistente, demonstrando de
forma clara as razdes pelas quais 0 ato deve ser revisado.

8.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem.

8.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serédo
desconsiderados.

8.3.3 Nao serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio nao especificado neste
edital.

8.3.4 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) pedidos de recursos cujo teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Edital;
c) pedidos de recursos sem a devida fundamentacgéo;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que ndo prejudiguem o
entendimento da questéo;

e) Pedidos de recursos que visem a correcao de atos praticados pelo candidato;
f) Pedidos de recursos cuja fundamentacdo ndo guarde relacdo com a questédo apontada.

8.4 No caso de alteracao na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo.

8.5 Em caso de anulacdo de questao(8es), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos.

8.6 ApOs a avaliacdo pela Comissdo Organizadora, os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”.
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8.7 A Comissao Organizadora constitui Gltima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.8 Qualquer pedido de impugnacédo as clausulas deste Edital devera ser protocolado, no periodo de 26
(vinte e seis) e 27/03/2024 (vinte e sete de margo de dois mil e vinte e quatro) e 01/04/2024 (primeiro de
abril de dois mil e vinte e quatro), na sede do Issem, situada a Rua Max Wilhelm, n.° 255, Vila Baependi,
Cidade de Jaragua do Sul/SC, CEP n.° 89.256-000, de segunda a sexta-feira, das 08h (oito horas) as 11h
(onze horas) e das 13h (treze horas) as 16h (dezesseis horas).

8.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos acima estabelecidos serdo considerados
intempestivos, seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

9. DA NOMEACAO E COMPROVAGCAO DE PRE-REQUISITOS
9.1 Os candidatos aprovados, acaso homeados, o seréo obedecendo-se a ordem de classificag&o por cargo.

9.2 Nao havera opcéo pelo final da lista de aprovados (reclassificacao) para os candidatos nomeados. Uma
vez nomeado, ndo aceitando a vaga, ndo apresentando a documentacdo em tempo habil ou néo
apresentando a habilitagéo exigida, o candidato estara eliminado do Concurso Publico.

9.3 Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classifica¢do por cargo.

9.4 A aprovacao e classificagcao neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito & nomeacao,
gue é de competéncia do Issem e sera realizada de acordo com a necessidade deste, observada a ordem de
classificacéo dos candidatos.

9.5 O candidato aprovado e classificado serd convocado para nomeacgdo através de e-mail e/ou site do
Issem e/ou Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC).

9.5.1 O candidato devera comunicar ao Issem toda e qualquer alteragdo em seus dados cadastrais
ocorrida a ap08s o prazo estabelecido no item 3.7.1, “e)”, deste Edital.

9.5.2 Para alterar seus dados cadastrais informados no Formulério Eletrdnico de Inscri¢édo, o candidato
devera protocolar no Issem (Rua Max Wilhelm, n.° 255, Vila Baependi, Cidade de Jaragua do Sul/SC,
CEP n.° 89.256-000), de segunda a sexta-feira, no horario das 08h (oito horas) as 11h (onze horas) e
das 13h (treze horas) as 16h (dezesseis horas), documento indicando seu cargo, numero de inscrigdo,
dados a serem alterados e seu e-mail, fazendo menc¢éo expressa que se relaciona ao Concurso Publico
objeto deste Edital.

9.5.3 Em néo havendo a comunicacao do candidato de alteracdo de seus dados cadastrais, considerar-
se-4 perfeita e acabada a convocacao prevista no item 9.5.

9.6 O candidato devera se apresentar ao Issem no prazo de 02 (dois) dias contados da data de publicagédo
da convocacao para confirmar o interesse na vaga, assim como realizar o agendamento do exame médico
pré-admissional, o qual deve ocorrer no prazo maximo 20 (vinte) dias da data de apresentacgéo.

9.6.1 Para a realizacdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar ao médico
do trabalho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados no Anexo 03 deste Edital,
sendo todos de responsabilidade do candidato e expedidos a, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.6.2_ O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatdrio, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO.

9.6.3 Os candidatos que obtiverem o parecer APTO no exame pré-admissional deverao comparecer
ao Issem para realizar agendamento para a entrega dos documentos constantes no item 9.7.

9.6.4 A nao apresentacdo do candidato nos prazos determinados pelo Issem, com apresentacéo de
todos os documentos exigidos, e/ou a ndo aceitacdo da vaga para homeacdo no cargo, importara na
exclusdo do candidato do Concurso Publico de que trata este Edital.

9.6.5 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeacado sera tornada sem efeito e
sera convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem de classificacdo e aprovagcédo no Concurso
Publico.

9.7 Os candidatos convocados deverdo apresentar ao Issem, na data, horario e local indicados, os seguintes
documentos:
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a) copia atualizada da certiddo de nascimento, para solteiros, atualizada (180 dias);
b) copia atualizada da certiddo de casamento, atualizada (180 dias);

c) duas coOpias do comprovante de endereco atual (agua, energia ou telefone no nome da pessoa) OU
declaracdo de comprovacao de residéncia;

d) copia e original do comprovante de grau de escolaridade (para os cargos de nivel superior, copia e original
do diploma);

e) copia e original do certificado e/ou diploma de curso de especializagdo (pés-graduacdo, mestrado ou
doutorado) (quando exigido para o cargo);

f) copia da carteira do registro no érgao de classe do Estado de Santa Catarina (quando exigido para o
cargo);

g) Certiddo Negativa de Débito (CND) junto ao 6rgéo de classe (Conselhos Regionais) (quando exigido para
0 cargo);

h) cépia e original do certificado de curso especifico (quando exigido para o cargo);
i) coOpia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

j) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (paginas onde constam o niumero da CTPS e
a qualificacao civil);

k) cépia do PIS/PASEP (ativo);

[) copia do certificado de reservista (para os homens);

m) abertura de conta bancaria na Caixa Econdmica Federal (somente apds admissdo no RH);
n) coépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

0) copia do CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

p) coépia completa da Declaracdo de Imposto de Renda, acompanhada do recibo de entrega (se acaso néo
declarou, preencher a Declaracdo de Bens junto ao RH) (se houver dependentes na declaracdo do Imposto
de Renda, cépia do CPF dos dependentes);

g) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
r) informagédo de tipagem sanguinea;
s) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) apto, emitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

t) consulta (e impressao) Cadastral e-social (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index. xhtml)
(deve constar “os dados estao corretos”);

u) certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pela Justica Federal (https://www?2.trf4.jus.br/
trf4/processos/certidao/index.php);

v) certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pela Justica Estadual (Comarcas e Turmas
Recursais — Primeiro Grau) (https://certidoes.tjsc.jus.br/);

w) certiddo negativa de crimes eleitorais, emitida pelo Cartério Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

X) certiddo de quitacdo eleitoral, emitida pelo Cartério Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

y) certiddo do Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de Improbidade Administrativa, emitida pelo
Conselho Nacional de Justica (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.8 0O ndo atendimento ao item 9.7, a adulteracdo de qualquer documento ou a nédo veracidade de qualquer
declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do Concurso
Publico.

9.9 Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.
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10. DO FORO JUDICIAL

10.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Jaragua do Sul/SC.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Concurso Publico;

b) receber os pedidos de inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscri¢oes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f) prestar informagdes sobre este Concurso Puablico.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ao Presidente do Issem caberd a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, que sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério do Issem.

12.2 Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologagdo serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (DOM/SC) (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e
das Portarias de Homologacdo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na
internet, na Pagina do Certame.

12.3 Os itens deste Edital poderao sofrer alteracdes, atualiza¢des e/ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.4 As disposicdes e instru¢des contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituem normas que integram este Edital.

12.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo
falsa ou inexata.

12.6 Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢cdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo do concurso;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou n&o) utilizando-se de qualguer meio, na tentativa de burlar a prova ou o
carater competitivo do certame, ou ainda for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova;
e) atrapalhar a realizagcéo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;
f) recusar-se a proceder a autenticacéo digital do cartdo-resposta ou de outros documentos.

12.7 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacédo das condi¢Ses estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.8 Para atender conveniéncias administrativas, o Issem podera alterar o Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrucbes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteracéo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e Salérios.

12.9 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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12.10 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato
se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo da prova.

12.11 A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua
contratacéo, cabendo ao Issem o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste Edital.

12.12 Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a Portaria de Homologag&o do Concurso Publico.

12.12.1 O Instituto Tupy, a seu critério, podera disponibilizar certificado de participacdo ou aprovacao
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitacao.

12.13 O candidato, ao se inscrever no certame, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que
tiver obtido nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet e em qualquer outra midia, de acordo
com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administra¢é@o publica.

12.14 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo do Concurso
Publico, tanto do Issem como do Instituto Tupy.

12.14.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo
grau), de qualquer candidato, ndo podera servir:

a) na comissdo do Concurso Publico e/ou na comissdo de aplicacdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

12.15 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico, tanto do Issem quanto do Instituto Tupy.

12.16 Este Edital entra em vigor na data da sua publicagéo.

Jaragua do Sul/SC, 26 de marco de 2024.

MARCIO ERDMANN
Presidente do Issem
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024/ISSEM

ANEXO 01
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo:

Executar servigos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho
administrativo do Municipio:

- Elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislagdo atinente ao servigco publico;
- Digitando trabalhos atinentes a administracao;

- Elaborando, protocolando e arquivando correspondéncias, requerimentos, notas fiscais, oficios, contratos e
demais documentos;

- Executando guias previdenciarias;
- Repassando as informac6es necessérias relacionadas a guias previdenciarias aos institutos de previdéncia;
- Efetuando o cadastro geral de empregados e desempregados.

Efetuar levantamentos, registros, baixa e cadastro dos bens imdéveis de acordo com as normas da Prefeitura
de Jaragua do Sul.

Realizar o despacho de beneficios.

Estabelecer e manter contatos com o publico (servidores, municipes, érgdos publicos, instituicées privadas e
outros), pessoalmente ou por telefone, atendendo com rapidez e eficiéncia, recepcionando, prestando
informag@es, anunciando e orientando-os acerca do local ao qual devem dirigir-se caso a demanda néo possa
ser resolvida no local procurado.

Proceder a entrega de documentos do setor para os contribuintes e servidores municipais.

Elaborar e controlar o trabalho de recebimento, classificagdo e arquivamento de papeis e documentos através
do computador.

Auxiliar na organizacdo e execucdo de eventos da Secretaria, Fundacdo e/ou Autarquia em que estiver
atuando.

Atender e resolver questbes com os fornecedores e demais empresas prestadoras de servico para a
Prefeitura (ou Secretarias).

Fazer pesquisa de precos sempre que for necessaria a aquisicao de materiais, bem como efetivar o processo
de compras quando necessario e/ou solicitado.

Contribuir com a realizagéo de reunides, elaborando pautas e atas.
Preparar e emitir documentos de interesse dos municipes.
Revisar e confrontar cadastros, dirimindo dividas e incompatibilidades existentes.

Agilizar e assegurar os processos administrativos da secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que estiver
atuando:

- Digitando e fazendo cépias de documentos com seguranca;

- Emitindo relatorios;

- Efetuando o controle do almoxarifado;

- Recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados;
- Efetuando controle de material de expediente;

- Digitando e inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informacdes
processuais, requerimentos, memorando e outros dados/documentos;

- Providenciando a duplicacéo de documentos utilizando maquinas para tal;

- Preenchendo requisi¢cfes e angariando assinaturas;

- Conferindo nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros;
- Realizando o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios.

Efetuar servicos de encadernacdo e de controle de materiais, operando equipamentos de reprografia,
datilografia e outros relacionados.
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Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro de servidores,
escalas de férias, atualizacdes de versbes e impressao de folha ponto.

Auxiliar na elaboracdo de editais, visando dar andamento aos procedimentos de compras e contratacdes,
bem como aos procedimentos junto ao RH.

Auxiliar nos processos de Pregdes e de licitagbes:
- Recebendo documentos;

- Cadastrando licitantes;

- Registrando as propostas de precos;

- Analisando as propostas vindas dos participantes dos certames quanto a documentacdo exigida pela
Prefeitura (secretaria);

- Emitindo autorizacdo de fornecimento;
- Analisando os valores propostos;
- Realizando demais procedimentos pertinentes.

Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e
demais materiais, arquivando-os e classificando-o0s, visando garantir o controle dos mesmos e a fécil
localizag&o.

Executar atividades de registros, relatérios, demonstrativos, alimentacdo de sistema, controles, digitagcdes,
arquivamento de todo e qualquer servico de carater administrativo, financeiro, pessoal e material.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas, organogramas e outros
instrumentos, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informag8es pertinentes, padronizar e otimizar o
rendimento:

- Consultando documentos;
- Efetuando célculos;
- Registrando informagfes com base em dados levantados.

Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior,
facilitando o cumprimento das obrigagfes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.

Facilitar o acesso aos dados do municipio, realizando a manutengéo e organiza¢do dos arquivos.

Realizar o processo de aposentadoria e penséo por morte, solicitando e juntando a documentag&o necessaria,
bem como dando os demais encaminhamentos que se fizerem necessarios.

Organizar a junta médica dos aposentados por invalidez, identificando e elaborando agenda para servidores
gue necessitam nova pericia, os recepcionando e auxiliando os peritos, com o objetivo de detectar servidores
gue perderam seu beneficio e tem o direito de manté-lo.

Contribuir com o processamento da folha de pagamento, ponto e frequéncia dos servidores do Municipio,
realizando procedimentos administrativos e encaminhando-os & Gestdo de Recursos Humanos para
processamento.

Efetuar langcamentos contabeis de receita e despesas, folhas de pagamento, empenho, liquidagcéo, ordem de
pagamento, auxiliar no preenchimento de relatérios contabeis como SIOPS (Sistemas de Informacdes do
Orcamento Publico em Salde), executar conciliagdes bancérias, fazer prestacdes de contas e comprovar
subvencdes, emitir DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal), emitir balancetes e demonstrativo de caixa
e relatorios de contabilidade em geral.

Zelar pelo material bibliogréafico disponibilizado aos usuarios na biblioteca municipal e proporcionar condi¢des
de acesso a estes materiais, controlando o seu empréstimo e devolugéo, providenciando a recuperacao dos
materiais danificados e estimulando aos usuarios a pratica da leitura.

Prestar suporte na elaboracéo de projetos de lei, decretos, portarias e/ou outros documentos, sempre que
necessario.

Elaborar oficios, despachos, portarias, termos de convénio, aditivos, editais, atestados, declara¢des e/ou
outros documentos, sempre que necessario, buscando junto a seu superior imediato a validacdo dos
documentos elaborados.

Protocolar processos e encaminhar ao setor competente.

Pedir orcamentos sempre que for necessaria a aquisicdo de materiais, bem como efetivar o processo de
compras quando necessario e/ou solicitado.

Manter atualizadas as informac¢8es nos sistemas informatizados.
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Sob a supervisao de profissional Farmacéutico, realizar a dispensacéo de medicamentos no atendimento em
Farmécias ou afins.

Realizar pedidos de materiais através de requisicdo de compras.
Prestar atendimento no Procon Municipal.

Dirigir veiculos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realizagcdo das atribui¢cdes do seu
cargo.

Analista de Seguridade Social:

- Planejar, desenvolver e coordenar atividades ligadas a Social formulacdo, instrucdo, implementacao,
execucao, acompanhamento, analise e avaliacdo de processos de concesséo de beneficios, manutencéo e
revisdo de beneficios e servicos ligados a gestédo do Instituto;

- Proceder a orientacdo e ao atendimento aos segurados e seus dependentes quanto aos beneficios e
servicos prestados;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastro dos segurados;

- Executar e coordenar programas e projetos estratégicos, identificando e promovendo solucdes de problemas
de natureza técnica, administrativa e operacional;

- Analisar e acompanhar, elaborando ou atendendo, indicadores de processo e de resultados, o registro de
operagdes e rotinas administrativas, contabeis, financeiras e orgamentarias;

- Promover a interface entre as areas e profissionais responsaveis por projetos, definindo processos, métodos
de controle, gerindo pessoas e avaliando as necessidades de recursos institucionais;

- Atuar de forma independente e autbnoma, pesquisando e desenvolvendo solu¢des para alcance das metas,
cumprindo e fazendo cumprir os prazos, atendendo e definindo requisitos de qualidade inerentes ao produto
e/ou servico;

- Executar, em caréter geral, as demais atividades inerentes as competéncias a cargo do 6rgdo de gestédo do
Instituto.

Contador:

Controlar e acompanhar a movimentagéo contébil da administracao direta e/ou de suas entidades, visando o
cumprimento da legislagéo:

- Observando a legislac@o e normas relativas a contabilidade publica em nivel federal, estadual e municipal;
- Conferindo, assinando e aprovando os documentos contabeis, conforme determinado em legislacao;

- Informando a seus superiores quanto as dificuldades e problemas encontrados;

- Elaborando demonstracdes contabeis e a prestacdo de contas anual das entidades.

Prestar informag0fes, responder questionamentos relativos a assuntos pertinentes a contabilidade, subsidiar
outras &reas e orientar servidores, sempre que necessario.

Elaborar, publicar e emitir relatérios exigidos pela legislacéo pertinente, bem como responsabilizar-se pelas
informag@es, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo e demais Gestores da Prefeitura.

Elaborar laudos de atualizagdo monetaria sempre que necessario.

Participar da andlise e elaboracéo dos processos de operacfes de crédito junto as instituicdes financeiras e
a Secretaria de Tesouro Nacional.

Subsidiar decisdes técnicas do Municipio, opinando sobre a matéria técnica contdbil sempre que necessario.

Contribuir com o aprimoramento da gestdo administrativa do Municipio, realizando e/ou subsidiando a
realizacdo de relatérios de auditoria destinados a Secretaria Municipal da Transparéncia e Integridade Publica
e ao Chefe do Poder Executivo.

Zelar pelas operacdes da area, no que tange aos procedimentos contédbeis, a fim de manter o registro e
controle dos processos:

- Observando os parametros de qualidade e seguranca estabelecidos;
- Avaliando-os e registrando os resultados obtidos, quando necessario;

- Lendo e interpretando normas, procedimentos e especificacfes e/ou orientacBes gerais a respeito das
atividades desenvolvidas.
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Manter-se atualizado, acompanhando e interpretando toda a Legislacao Federal, Estadual e Municipal relativa
a contabilidade publica, a fim de assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na
forma da Lei, incluindo o cumprimento com as obrigacdes acessoérias, quando se tratar de operacdes
realizadas com o Governo Municipal:

- Pesquisando e estudando toda a legislacao fiscal tributaria, contabil e de outra natureza;

- Consultando codigos, leis, jurisprudéncias, prejulgados e outros, a fim de registrar os fatos conforme a
legislagdo aplicavel.

Acompanhar as atividades desenvolvidas na area, acompanhando, orientando e/ou realizando os processos
realizados pelo setor:

- Orientando a classificacéo e avaliacdo das receitas e despesas;

- Planejando e/ou executando os controles auxiliares, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos,
patrimoniais e financeiros.

Agilizar e garantir a qualidade do trabalho de auditoria, atendendo e acompanhando os trabalhos da auditoria
externa do Tribunal de Contas do Estado ou do Tribunal de Contas da Uni&o.

Subsidiar 0 agente publico de informacdes, evitando possiveis sancoes:
- Elaborando defesa técnica em processos de prestacdo de contas anuais;

- Argumentando tecnicamente, a fim de solucionar problemas contébeis, orcamentarios e financeiros citados
em diligéncias do TCE-SC.

Enfermeiro Auditor:

- Executar a conferéncia, andlise, orcamentos e autorizacdo de uso de materiais hospitalares (Orteses,
Préteses e Materiais Especiais - OPME) e dos procedimentos efetuados;

- Analisar as contas de todos o0s servigos prestados pela rede credenciada referente ao periodo de internacéo,
tratamento, exames solicitados, autorizagdes para procedimentos, medicacdo e materiais especificos, taxas
e diarias, além dos atendimentos em Pronto Atendimento;

- Proceder a verificacdo da quantidade de materiais e medicamentos que estdo sendo cobrados pelo
prestador de servico a fim de analisar a compatibilizagdo entre o que foi gasto com o paciente e o que foi
prescrito, utilizado e cobrado;

- Auditar valores praticados na cobranca de materiais e medicamentos em relagdo aos precos acordados
mediante acertos contratuais e tabelas;

- Realizar as justificativas e recursos de glosas, com base em conhecimento técnico, cientifico e legal
utilizando tabelas e contratos firmados com a rede credenciada;

- Efetuar levantamento de custos para subsidiar metas gerenciais de economicidade;

- Prestar apoio técnico na elaboracao dos valores a serem praticados nos procedimentos médicos
hospitalares prestados pelo Issem/FMASA,

- Elaborar relatérios/planilhas comparativas entre credenciados e controle de despesas dos servigcos
prestados e de outras atividades inerentes a prestacéo de servicos;

- Participar de visita a rede credenciada e visita hospitalar ao segurado quando houver necessidade;

- Participar da implantagdo de novos servigos e beneficios, principalmente no que diz respeito a questao de
custos/beneficios;

- Elaborar relatérios de auditoria que subsidiardo a adequacao de rotinas e modificagdo de planos de trabalho
e que contenham indicadores que representam a situagdo em forma de registro;

- Participar das acdes de prevencédo e dos agravos a salde com o0s segurados;

- Realizar mapeamento e perfil dos segurados/beneficiarios contribuindo na implantacéo de programas com
o objetivo de controlar patologias acometidas pelos segurados, assim como preveni-las;

- Realizar, quando convocado, visitacdo e vistoria do local a ser credenciado, juntamente aos demais
profissionais da equipe, avaliando principalmente as condi¢cdes dos cuidados de enfermagem a serem
prestados aos segurados.
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ANEXO 02
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 08 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal, As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas.
FONOLOGIA: Ortografia e Acentuagdo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes
gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracédo; Termos integrantes da oragéo;
Termos acessoérios da oracdo e vocativo; Tipos de periodo; Oragbes coordenadas e subordinadas;
Concordancia verbal e nominal; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao.
Semantica e Interpretacéo textual. Estilistica. Figuras de Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 08 Questdes:

NUmeros inteiros: operagBes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operacg@es e propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razéo e propor¢do; Porcentagem; Regra de
trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial;
Logaritmos; Fungbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e
resolucdo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situacdes-Problema;
Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG);
Anélise Combinatoria, Estatistica Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.
ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 04 Questdes:

Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do
servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Constitucional. Dos direitos e garantias
individuais. Da declaracdo e seus fundamentos. Os direitos individuais como limitacdo ao poder do Estado.
Principios da isonomia e da legalidade. Irretroatividade da lei. Liberdades publicas. Triparticdo de poderes na
Constituicdo brasileira. Poder, fungcéo e 6rgdos. Func¢des e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder
Legislativo. Espécies normativas. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade.
Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e poder regulamentar. O
servidor publico e a Constituicdo. Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e
efetividade. Conduta ética no exercicio da fungéo publica. Administragao Publica. Principios. Administragao
direta e indireta. Leis Federais: n.° 8.429/1992 (improbidade administrativa), n.° 12.527/2011 (acesso a
informacgdes de 6rgdos publicos) e n.° 13.726/2008 (desburocratizagao). Leis do Municipio de Jaragua do
Sul/SC: Lei Organica do Municipio (LOM), Lei Ordinaria n.° 1.776/1993 (criacdo do Issem) e Leis
Complementares n.° 122/2012 (plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos), n.°
154/2014 (estatuto dos servidores publicos) e n.° 217/2018 (Issem).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20
Questodes:

Agente Administrativo

Conhecimentos de Informatica: Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um
computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus
respectivos aplicativos/ferramentas padréo. Criacdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos
de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a
Internet: correio eletrbnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia;
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla
Firefox. Seguranca da Informacéo: nogdes e procedimentos basicos de seguranca da informacéo; realizacéo
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de copias de seguranca, arquivamento e recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos
de seguranca da informacé&o. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).
Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas,
sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicéo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepcao: informacdes, encaminhamento, atendimento ao
publico, registro, manuseio e transmissao de informacgdes. Atendimento ao telefone: recepgéo/transmisséo
de recados e informacdes, transferéncia de ligacBes, utilizacdo do telefone e cuidados com o aparelho.
Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superagéo de conflitos
no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e receptor, canais de
comunicacao, mensagens, codigos e interpretacdo, obstaculos a comunicacao, a voz e suas funcdes. Meios
modernos de comunicac&o. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacéo, imagem profissional,
sigilo e postura. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Informatica

Conhecimentos de Informética: No¢Bes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um
computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus
respectivos aplicativos/ferramentas padréo. Criacdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos
de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados a
Internet: correio eletrbnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia;
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla
Firefox. Seguranca da Informacéo: nogdes e procedimentos basicos de seguranc¢a da informacéo; realizacéo
de copias de seguranga, arquivamento e recuperac¢éo; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos
de seguranca da informac&o. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versfes é o Portugués-Brasil).
Hardware: barramentos; conceitos sobre memdrias eletrénicas; conceitos sobre os principais componentes
de um computador e periféricos; firmware (BIOS); interfaces de comunicacdo de dados; microcomputadores
baseados na arquitetura IBMPC; montagem, instalacdo, configuracdo, utilizacdo e manutencdo de
microcomputadores e periféricos; operacdo dos sistemas de armazenamento; processadores; operacao de
sistemas de refrigeracdo, energia e nobreak. Redes de computadores: Redes: conceitos, topologias e
principais componentes; equipamentos de conexdo e transmissdo (cabeamento, gateways, hub, modem,
placas de rede, roteadores, switches); implementacdo e manutencédo de rede de computadores; meios de
transmisséo (par trancado, fibra otica e link de radio); protocolos de comunicacdo e roteamento padrdes
OSI/ISO e TCP/IP; protocolos e servigos para Voz sobre IP (VolIP) e streaming de audio e video; redes sem
fio. Seguranca da Informacgéo: mecanismos de deteccado e protecdo contra invasdes e ataques cibernéticos;
monitoramento e anadlise de trafego; politicas, equipamentos e protocolos de seguranca para redes;
seguranca fisica e légica; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo;
tipos de backup, backup, arquivamento e recuperagédo. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de banco
de dados (SGBD): principios, conceitos e objetivos dos sistemas de banco de dados, usuarios de bancos de
dados. Linguagem SQL: conceitos relativos a objetos do banco de dados: Visdes, Procedimentos
Armazenados, Gatilhos, Funcdes; linguagem de Consulta de Dados; linguagem de Controle de Dados;
linguagem de Definicdo de Dados; linguagem de Manipulacdo de Dados; linguagem de Transac¢do de Dados.
Instalagdo e Operagédo de equipamentos de audio, video e multimidia; Gravacao de audio/video e transmisséo
pela Internet. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior
Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 08 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal;, As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas.
FONOLOGIA: Ortografia e Acentuagédo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes
gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oragéo;
Termos acessoérios da oracdo e vocativo; Tipos de periodo; OragBes coordenadas e subordinadas;
Concordancia verbal e nominal; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo.
Semantica e Interpretacéo textual. Estilistica. Figuras de Linguagem.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 08 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacbes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razao e proporgdo; Porcentagem; Regra de
trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial;
Logaritmos; Funcdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigopnométrica; Matrizes, determinantes e
resolucdo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Ldgico; Resolucdo de Situagdes-Problema;
Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG);
Andlise Combinatoria, Estatistica Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLAGCAO — 04 Questdes:

Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do
servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢cBes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Constitucional. Dos direitos e garantias
individuais. Da declaracdo e seus fundamentos. Os direitos individuais como limitacdo ao poder do Estado.
Principios da isonomia e da legalidade. Irretroatividade da lei. Liberdades publicas. Triparticdo de poderes na
Constituicdo brasileira. Poder, funcdo e érgéos. Funges e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder
Legislativo. Espécies normativas. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade.
Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e poder regulamentar. O
servidor publico e a Constituicdo. Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e
efetividade. Conduta ética no exercicio da fungéo publica. Administragao Publica. Principios. Administragao
direta e indireta. Leis Federais: n.° 8.429/1992 (improbidade administrativa), n.° 12.527/2011 (acesso a
informagBes de 6rgdos publicos) e n.° 13.726/2008 (desburocratizacdo). Leis do Municipio de Jaragua do
Sul/SC: Lei Organica do Municipio (LOM), Lei Ordinaria n.° 1.776/1993 (criacdo do Issem) e Leis
Complementares n.° 122/2012 (plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos), n.°
154/2014 (estatuto dos servidores publicos) e n.° 217/2018 (Issem).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20
Questdes:

Analista de Seguridade Social

Conhecimentos de Informética: Noc¢Bes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um
computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus
respectivos aplicativos/ferramentas padrédo. Criacdo, organizagdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos
de escritdrio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados a
Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia,
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla
Firefox. Seguranca da Informacao: nogdes e procedimentos basicos de seguranca da informacéo; realizacéo
de cépias de seguranca, arquivamento e recuperagado; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos
de seguranca da informacdao. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes € o Portugués-Brasil).

Legislacao previdenciaria: Lei Organica da Seguridade Social (LOAS), Lei de Beneficios da Previdéncia Social
(Lei 8.213/91), entre outras normas. Regimes de Previdéncia Social: Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS). Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) para servidores publicos. Beneficios
Previdenciarios: Aposentadorias: por idade, por tempo de contribui¢éo, por invalidez, especial. Beneficios por
incapacidade: auxilio-doenca, auxilio-acidente. Pensdo por morte, salario-maternidade, auxilio-recluséo,
entre outros beneficios. Contribuicdes Sociais: Regras e formas de contribuicdo ao sistema previdenciario.
Célculo de contribuigbes. Pericia Médica e Avaliacdo de Beneficios: Procedimentos de pericia médica.
Critérios para concessao, revisdo e cessagdo de beneficios por incapacidade. Andlise e concessédo de
beneficios previdenciarios.

Contador

Conhecimentos de Informatica: Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um
computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus
respectivos aplicativos/ferramentas padréo. Criacdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos
de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados a
Internet: correio eletrbnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia;
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navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla
Firefox. Seguranca da Informacéo: noc¢des e procedimentos basicos de seguranca da informacao; realizacao
de copias de seguranca, arquivamento e recuperacéo; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos
de seguranca da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versfes é o Portugués-Brasil).

CONTABILIDADE GERAL: A contabilidade como ciéncia social, o patrimdnio objeto da contabilidade, os
principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracéo contabil,
variacBes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstra¢des financeiras, a
estrutura do balango patrimonial, a estrutura da demonstragdo do resultado do exercicio, a estrutura da
demonstracdo das origens e aplicacfes de recursos, estrutura da demonstracéo das mutacées do patriménio
liquido, as notas explicativas, depreciacdes, amortizaces e exaustdo. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito
e divisdo da Contabilidade Publica. Orcamento publico: conceito, principios e técnica orcamentaria. Estudo
da receita publica e da despesa publica: Lei n°® 4.320/1964 — Lei do Direito Financeiro. O patrimbnio publico:
estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Publica. Pratica de elaboracdo de orcamento
publico; plano de contas; pratica de escrituracdo em contabilidade publica. Balango e prestacdes de contas.
Etica profissional para o contador. Codigo de ética contabil. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo.

Enfermeiro Auditor

Conhecimentos de Informatica: Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um
computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus
respectivos aplicativos/ferramentas padréo. Criacdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos
de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados a
Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia;
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla
Firefox. Seguranca da Informacédo: noc¢des e procedimentos basicos de seguranca da informacao; realizacao
de copias de seguranga, arquivamento e recuperac¢ao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos
de seguranca da informac&o. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versfes é o Portugués-Brasil).

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional. Cédigo de Etica. Epidemiologia e
enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Administracdo dos servicos de
enfermagem: Politicas publicas em saude e sua evolucdo histérica. Norma Regulamentadora para os
trabalhadores da area da saude (NR 32). Lei Organica da Saude (Lei n°® 8080/1990). Organizacao dos servigos
de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social, indicadores de satde.
Auditoria em Enfermagem, tipos de auditoria, objetivos da auditoria. Medidas para avaliagdo, Gestdo de
Convénios, Gestdo Hospitalar. Contas Hospitalares. Analise das prescricbes médicas, exames e
medicamentos. Conferéncia de prontuarios e verificacdo de valores. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais — elaboracéo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de
enfermagem. Planejamento na administracéo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem
e recursos humanos — recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos
humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servigo.
Enfermagem na auditoria dos servi¢os e da assisténcia.
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ANEXO 03
EXAMES E LAUDOS MEDICOS PARA EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1) Raio-X de Coluna Téraco-Lombo-Sacra AP + Obliquas;

2) Raio-X de Coluna Cervical AP + Lateral;

3) Hemograma Completo;

4) Glicemia de Jejum;

5) Grupo Sanguineo com Fator RH;

6) Acuidade Visual;

7) Audiometria;

8) Atestado de Sanidade Mental,

9) PSA Total (para homens maiores de 40 anos);

10) Outros exames complementares e pareceres podem ser solicitados, a critério do Médico do Trabalho.
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