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EDITAL N° 01/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE-CEARA

O MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE, pessoa juridica de direito ptblico interno, com sede na Rua Dep. Luiz Otacilio Correia, n° 153 - Centro,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 07.539.2731/0001-58, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, neste ato representada pelo Exmo. Secretario
de Administracdo e Planejamento e a UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA, com endereco na Rua CEL. Antonio Luiz, n°® 1161 — Pimenta —
CRATO/CE, inscrita no CNPJ sob o n® 06.740.864/0001-26, com a interveniéncia financeira da FUNDETEC — FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO CARIRI com endereco na Rua Tedfilo Siqueira, n® 734 — Pimenta CRATO/CE inscrita no CNPJ de n° 02.108.061/0001-00, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricao e estabelece as normas relativas ao CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE - CEARA, mediante condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico ser4 regido por este Edital e executado pela Universidade Regional do Cariri - URCA, através da Comissdo Executiva do Vestibular -
CEV com apoio da Prefeitura Municipal de VARZEA ALEGRE, Estado do Cear4, tendo como finalidade o provimento de 113 (cento e treze) vagas +
cadastro de reservas para os cargos efetivos, descritos no Anexo | (Quadro demonstrativo de cargos), deste Edital.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em trés FASES, composto de 1* FASE: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio; 22 FASE: Prova Didética para os cargos de Professor (Magistério), de carater eliminatério e classificatério e 32 FASE: Prova de Titulos
para os cargos de nivel superior: de carater classificatério, conforme previsto no Anexo Il (Cronograma de Execucao do concurso) deste Edital, de acordo
com o cargo escolhido.

1.3. O Edital contendo as normas, exigéncias e instrucdes relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, estaré a disposicdo dos interessados no site
www.urca.br/cev/.

1.4. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data da homologacéo do resultado final, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato motivado da autoridade competente, condi¢do necessaria a prorrogagéo.

1.5. SA0 partes integrantes deste edital o contetido dos Anexos I, 11, 111, IV e V descritos a seguir:

a) Anexo | - Quadros Demonstrativos de Cargos;

b) Anexo Il — Cronograma de Execugdo;

¢) Anexo Il — Quadros Demonstrativos das Atribui¢des dos Cargos;
d) Anexo IV — Contetido programatico;

e) Anexo V — Formulario de Titulos.

1.6. As normas e disposi¢des estabelecidas neste Edital e as datas referentes ao Concurso poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em ordem de servico, instrucdo normativa,
aditivo e comunicado a ser baixado pela CEV/URCA e divulgado no enderego eletrdnico http://cev.urca.br.

1.7. Néo serdo enviados cartdes de convocagdo nem e-mails, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das provas por meio do
endereco eletronico http://cev.urca.br.

1.8. O prazo decadencial de impugnacéo de quaisquer clausulas deste edital sera de até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio das solicitagdes de isengdes das taxas
de inscrigdes.

1.9. As impugnagOes deverdo ser formuladas por escrito, por meio de requerimento devidamente assinado e encaminhado via e-mail: vestibular@urca.br,

enderecadas a Presidéncia da CEV que tera até 08 (oito) dias Uteis para responder.

1.10. Néo serdo aceitos pedidos de impugnagdo fora dos prazos previstos no item 1.8, nem aqueles que sejam apresentados de modo diverso do previsto no item

1.9.

2. DAS VAGAS E DOS CARGOS

2.1. O nimero de vagas por cargo e cadastro de reservas (CR), a qualificagdo exigida para o exercicio do cargo, carga horéria, jornada de trabalho e remuneracéo
por cargo encontram-se especificados no Anexo | deste Edital. A jornada de trabalho sera de acordo com o disposto no Anexo I, ou em consonancia com a
necessidade administrativa para a execucdo dos servigos, conforme legislacéo pertinente. O Quadro Demonstrativo das Atribuicdes dos Cargos encontra-se
no anexo Ill.

2.2. 5% (cinco por cento) do nimero de vagas ofertadas, por cargo, no Edital do Concurso Publico serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que
esta (deficiéncia) ndo os impossibilite ao exercicio do cargo.

2.3. Ficam reservadas as pessoas negras, 20% (vinte por cento) do nimero de vagas ofertadas, por cargo, neste Edital, na forma da Lei Municipal n° 1.269, de 22
de abril de 2022.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Para efeitos de ingresso na carreira, além da qualificacdo definida no anexo I, da LEI N° 1.415, de 08 de janeiro de 2024, serdo exigidas as habilitagdes
profissionais estabelecidas nos instrumentos legislativos especificos de cada categoria como também no Edital do concurso publico.

3.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

3.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei;

3.2.2. Ter 18 (dezoito) anos de idade (observadas as disposic¢Oes previstas pelo inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal);

3.2.3. Estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

3.2.4. Possuir habilitagdo exigida para o desempenho das atribuiges do cargo;

3.2.5. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito das Justicas Estadual e Federal, da jurisdi¢cdo onde morou nos dltimos 05 (cinco) anos;

3.2.6. Comprovar estar em perfeitas condigdes de salde para o regular desempenho do cargo, mediante apresentagdo de laudo médico do trabalho;

3.2.7. Apresentar Certiddo fornecida pelos 6rgéos do Poder Judiciario (Justica Federal e Estadual), comprovando a inexisténcia de condenacédo pela préatica de
crime doloso com transito em julgado;

3.2.8. Néo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal), em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

3.2.9. Possuir, no ato da nomeagdao, os documentos comprobatorios da escolaridade e/ou preencher os requisitos exigidos para o cargo;

3.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados nos subitens anteriores, perdera o direito a investidura no Cargo para o qual
concorreu.

4. DA ISENCAO/DESCONTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos poderao solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo, em uma das seguintes categorias:

A) DOADORES DE SANGUE no Estado do Ceard, que atendam aos requisitos da Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995;
B) PESSOAS COM DEFICIENCIA, de acordo com a Lei Estadual n° 13.830, de 16/11/2006.
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4.2. Os candidatos poderdo solicitar DESCONTO do pagamento da taxa de inscrigdo, na seguinte categoria:

C) DESCONTO PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VARZEA ALEGRE, de acordo com a lei municipal n° 590, de 15 de outubro de
2009, na proporgao de 20 % (vinte por cento) no valor da taxa de inscri¢do de concurso publico de ambito Municipal

4.3. O prazo para preenchimento do Requerimento da Solicitacdo de ISENCAO/DESCONTO da Taxa de Inscrigdo do Concurso seré a partir das 08:00hs do
dia 18 de marco de 2024 até as 23:59 do dia 20 de marco de 2024, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do sitio eletronico
www.urca.br/cev/, e devera anexar toda a documentagdo pertinente & categoria de ISENCAO/DESCONTO.

4.4. No ato da solicitagio de ISENCAO/DESCONTO de acordo com o item 4.3, o candidato deve ler atentamente as instrucdes, preencher o Requerimento de
ISENCAO/DESCONTO da Taxa, e, apds confirmar os dados pela Internet, imprimir o respectivo requerimento, anexar toda a documentacdo necessaria para
cada categoria.

A) DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

A1) Fotoc6pia do documento de identidade e do CPF;

A2) Certiddo ORIGINAL expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Cearda — HEMOCE, conforme estabelecido no Art. 2° da Lei Estadual no
12.559/1995 do Estado do Ceara, de no minimo 02(duas) doacdes no periodo de um ano, tendo sido a Ultima doagéo no prazo maximo de 12 (doze) meses
anterior a data da realizacdo do Concurso.

B) DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

B1) Fotocopia do documento de identidade e do CPF;

B2) Fotocdpia autenticada em cartério do Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da publicagdo deste edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doencas (CID), a causa da deficiéncia, bem como indicando
se esta é compativel com o exercicio do cargo para o qual concorrera.

C) DESCONTO PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VARZEA ALEGRE

C1) Fotocépia do documento de identidade e do CPF;

C2) A comprovacéo do vinculo funcional com o Municipio se dara mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracao fornecida pelo setor competente da
Prefeitura Municipal de Varzea Alegre ou, ainda, mediante a apresentagéo do contracheque atual do servidor. N&o serdo aceitos, para efeito de desconto no
pagamento da taxa de inscri¢do, contracheques de meses anteriores ao més em que se realizara a inscri¢do do concurso publico municipal.

4.5, Sdo considerados documentos de Identidade as carteiras e/ou cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por forca de
Lei Federal tenha validade como documento de identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade Brasileira, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

4.6. A Prefeitura Municipal de VARZEA ALEGRE-CE e a Comisséo Executiva do Vestibular-CEV/URCA néo se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢des ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

4.7. N#o serdo recebidos nem aceitos pedidos de ISENCAO/DESCONTO ou anexar documentos fora dos prazos, na forma estabelecida neste Edital.

4.8. A ISENCAO/DESCONTO de que trata este Edital ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de ISENCAQ/DESCONTO nos termos deste edital;

b) Anexar documentagdo incompleta e em desacordo com as disposicOes deste Edital;

¢) Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

d) Realizar declaracéo falsa ou anexar documentacao falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no &mbito civil ou criminal.

4.9. O candidato contemplado com a ISENCAO/DESCONTO da inscricéo, devera realizar obrigatoriamente sua inscricio no periodo estabelecido neste Edital.

4.10. O RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO/DESCONTO DEFERIDOS E INDEFERIDOS sera divulgado no sitio eletrénico www.urca.br/cev/,
conforme Cronograma de Execucéo.

4.11. O candidato que tiver o seu pedido de ISENCAO/DESCONTO INDEFERIDO, poderé interpor recurso, através do site www.urca.br/cev/, conforme
Cronograma de Execugao.

4.12. O Resultado do julgamento dos recursos sera divulgado através do site www.urca.br/cev/, conforme Cronograma de Execucéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas Online: no periodo de 09 de abril a 06 de maio de 2024, com inicio as 08:00hs do dia 09 de abril de 2024 e
término as 23:59hs do dia 06 de maio de 2024, através do endereco eletrénico www.urca.br/cev/. O candidato deveré preencher o Requerimento
Eletronico de Inscricdo na INTERNET, indicar o cddigo de opgao do cargo para o qual concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os
dados cadastrados e imprimir o Requerimento Eletronico e 0 boleto bancario.

5.1.1. O candidato podera inscrever-se em um cargo para nivel médio e para um cargo de nivel superior.

5.1.2. As provas para cargos de nivel médio e superior serdo aplicadas em turnos diferentes (manha e tarde).

5.2. O Candidato devera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancéario com vencimento para o dia 07 de maio de 2024, conforme
valores a seguir:
a) CARGOS DE NIVEL MEDIO: R$ 100,00 (Cem reais);
b) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: R$ 130,00 (Cento e trinta reais).

5.3. PROCEDIMENTOS DE INSCRIQAO:

5.3.1. O candidato devera ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrnico wwuw.urca.br/cev/.

5.3.2. Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo na INTERNET (mesmo que ja tenha sido contemplado com a ISENCAO/DESCONTO), indicar o
cédigo de opgdo do cargo para o qual concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados, imprimir o comprovante de
inscri¢do e imprimir o boleto bancario para os candidatos pagantes.

5.3.3. O candidato que for contemplado com a ISENCAO/DESCONTO deveréa também fazer a sua inscricdo para o nivel de escolaridade concedido.

5.3.4. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para a inscrigao.

5.3.5. Efetuar o pagamento da inscri¢do, conforme descrito no item 5.2 deste Edital.

5.4. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta, para possibilitar a correta leitura dos
dados e do cédigo de barras.

5.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.6. Confirmados os dados no Requerimento Eletronico de Inscricdo, NAO SERAO ACEITOS, em nenhuma hipétese, transferéncia de inscricdo ou da
ISENCAO/DESCONTO da taxa de inscricéo entre pessoas, alteracéo da inscrigdo do concorrente na condigéo de candidato da ampla concorréncia para a
condigdo de PESSOA COM DEFICIENCIA.

5.7. A ndo confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo banco recebedor, determinard o INDEFERIMENTO automético do Requerimento eletrénico de
inscrigao.
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5.8. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
VARZEA ALEGRE-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacOes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou cédigo incorreto, referente ao cargo pretendido fornecido pelo candidato.

5.9. Qualquer ALTERACAO referente aos Dados Pessoais e ou mudanga de cargo (somente para o mesmo nivel de escolaridade), devera ser
feita até o dia 06 de maio de 2024 através do site www.urca.br/cev/. Apds este prazo, nenhuma alteracéo podera ser efetuada.

5.10. A Prefeitura Municipal de VARZEA ALEGRE-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA nao se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscricdes ndo computadas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

5.11. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacéo pela Instituicdo bancaria a0 municipio de VARZEA ALEGRE-CE, que informara a
CEV/URCA, a efetivagdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente INDEFERIDA a inscri¢cdo em que o
pagamento nao for comprovado.

5.12. E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do Requerimento de Inscri¢fo e do boleto bancario pago, inclusive quando da realizagio das provas,
de maneira a dirimir eventuais davidas.

5.13. Serédo tornadas sem efeito as inscri¢bes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem 5.3.5, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

5.14. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo através de depésito em caixa eletrénico, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, cheque, ordens
de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.15. E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscricdo, para terceiros e para outros COncursos.

5.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio NAO SERA DEVOLVIDO, em hipétese alguma, salvo em caso de anulagdo do certame por
conveniéncia da Administracéo.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

6.1. Ainscricdo somente sera considerada valida ap6s a confirmacdo do pagamento do respectivo boleto bancario pela instituicao financeira.

6.2. Para comprovagdo da inscri¢do, o candidato devera ter em maos o requerimento eletronico de inscricdo e o boleto da taxa de pagamento original,
devidamente quitado, sem rasuras e/ou emendas, em que conste a data da efetivacdo do pagamento, conforme cronograma de execugao.

6.3. O resultado Preliminar das inscricoes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, sera divulgado, através do site www.urca.br/cev/, conforme cronograma de
execucao, para que os candidatos possam consultar se sua inscri¢éo foi efetivada.

6.4. O candidato que pagou a taxa de inscricdo ou que foi isento, conforme as exigéncias descritas neste Edital, havendo inconsisténcia no resultado do
deferimento, podera interpor recurso devidamente fundamentado, através do site www.urca.br/cev/, conforme cronograma de execucdo, podendo o candidato
anexar ao recurso documento digitalizado necessario a comprovacao da reclamagéo desde que ndo seja juntada de novos documentos.

6.5. A via original do comprovante do boleto bancario pago, bem como toda documentacéo e informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacédo da
regularidade de sua inscricdo, devem ser encaminhados em c6pias digitalizadas, e anexadas no ato ao preenchimento do recurso on line.

6.6. O Parecer do julgamento dos recursos sera divulgado através do site www.urca.br/cev/, conforme cronograma de execugao.

6.7. O resultado final das inscrigdes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, sera divulgado através do site www.urca.br/cev/, conforme cronograma de execugdo, para
que os candidatos possam consultar se sua inscricao foi efetivada.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COTISTAS

7.1. PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.1. As pessoas com deficiéncia serd assegurada a reserva de vaga, neste concurso pablico, na proporcdo de 5% (cinco por cento) do niimero de vagas
providas, por cargo, na forma do item 7.1.3, durante a validade do presente concurso, nos termos do Decreto n® 9508/18, desde que as atribui¢des do cargo
sejam compativeis com a respectiva deficiéncia.

7.1.2. As fragoes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse o limite
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, por cargo.

7.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia inscritos nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7.1.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera preencher o Requerimento de Inscri¢do on line, nos termos do subitem 5.3 deste Edital,
declarando que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

7.1.5. O candidato que ndo proceder conforme as orientagdes do subitem 7.1.4, NAO sera considerada PESSOA COM DEFICIENCIA, perdendo o direito &
reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Neste caso o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

7.1.6. A COMPATIBILIDADE DO PESSOA COM DEFICIENCIA COM O CARGO NO QUAL SE INSCREVEU SERA DECLARADA PELA JUNTA
MEDICA DO MUNICIPIO, PERDENDO O CANDIDATO O DIREITO A NOMEAGAO CASO SEJA CONSIDERADO INAPTO PARA O EXERCICIO
DO CARGO.

7.1.6.1. A Administracdo Municipal divulgara através de Edital de Convocagdo, a data, horario e local de realizagdo para a avaliacdo da deficiéncia indicada
pelos candidatos aprovados que concorreram as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia.

7.1.6.2. Os candidatos aprovados e convocados para a pericia médica, deverdo estar munidos de documento de Identidade original e de Laudo Médico (original
ou copia autenticada em cartorio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.1.6.3. O Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartorio), sera retido por ocasido da realizacdo da pericia médica.

7.1.6.4. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme
Edital de convocagéo.

7.1.6.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, nao apresentar laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério), ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos doze meses, bem como o que néo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.1.6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial de Salde e da Legislacdo supracitada, a classificagdo como PESSOA
COM DEFICIENCIA sera desconsiderada, passando o candidato & listagem geral de classificagio, observando a estrita ordem de classificagdo geral.

7.1.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos, em todas as suas fases, no que se
refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovacao.

7.1.8. O candidato inscrito como PESSOA COM DEFICIENCIA, se aprovado, no Concurso Plblico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados por
cargo e em lista especifica dos candidatos aprovados.

7.1.9. Nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, esta sera preenchida por candidato da ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7.2. PESSOAS NEGRAS (LEI N° 1.269, DE 2 DE ABRIL DE 2022)

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - CRATO — CE Fone: (88) 3102.1276 — 3102.1230 - www.cev.urca.br - concursovarzealegre@urca.br
3


http://www.cev.urca.br/
mailto:concursovarzealegre@urca.br

UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE- PMVA

7.2.1. Ficam reservadas as pessoas negras, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, por cargo, nos concursos publicos para provimento de cargos publicos
efetivos e empregos publicos, no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de VVarzea Alegre.

7.2.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas, por cargo, no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.2.3. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior, que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

7.2.4. A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) constara expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdao especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

7.2.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.6. Os candidatos negros passardo por Procedimentos de Heteroidentificagdo para validagdo dos documentos de inscrigdo e verificagdo fenotipicas dos
candidatos aprovados no Concurso, autodeclarados negros (pretos os pardos), serdo realizados por uma Comisséo de Heteroidentificacéo.

7.2.6.1. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.2.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no concurso, salvo disposigdo em contrario do edital do certame.

7.2.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas nas cotas raciais.

7.2.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.2.10. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.2.11. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios previstos no edital do certame para as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

7.2.12. Anomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total
e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8. DAS SOLICITACOES E DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

8.1. A CEV/URCA, nos termos da legislacdo vigente, assegurara CONDICAO ESPECIAL aos candidatos que deles comprovadamente
necessitarem.

8.2. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, devera no ato da inscrigdo, informar em campo préprio do sistema de
inscricdo a necessidade que motiva a solicitacdo de atendimento especial, de acordo com as opg¢bes apresentadas NO SUBITEM 8.2.1,
mediante preenchimento de requerimento padronizado e ANEXAR OBRIGATORIAMENTE Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes
da publicacéo deste edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacao
internacional de doencas (CID).

8.2.1. PESSOA COM DEFICIENCIA, de acordo com a Lei n° 7.853/1989 e o Art. 27, Incisos | e 1l do Decreto 3.298/1999, poderdo solicitar
procedimento especial para a realizagdo das provas, mediante entrega do requerimento de inscri¢cdo, de Laudo Médico, fotocdpias do RG e
CPF, conforme procedimentos: Prova em Braile, Prova fonte ampliada (20), Auxilio de Ledor, Auxilio de Transcritor ou Auxilio de
Ledor/Transcritor; Tradutor-intérprete de Libras, Guia-intérprete, Leitura labial; Sala de facil acesso e mobiliario acessivel; sala individual e
Solicitacdo de tempo adicional de uma hora a mais do tempo previsto, para realizagdo da Prova Objetiva.

8.2.2. CANDIDATA LACTANTE podera solicitar condicdo especial (credenciamento do acompanhante do bebé) para a realizacdo das provas,
mediante entrega do requerimento de inscricdo, de Atestado Médico, fotocopias do RG e CPF, até 72 horas antes da realizacdo da prova,
conforme a seguir:

a) Candidata LACTANTE que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto, devidamente credenciado na CEV, que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianca durante o dia
de realizagao das provas;

b) E vedado ao acompanhante da crianca o acesso as salas de provas;

¢) Quando ocorrer a necessidade da Candidata LACTANTE amamentar, o Coordenador de Area designard um Fiscal para acompanha-la,
conforme normas estabelecidas neste Edital, sob pena de eliminacdo do Exame;

d) Qualquer comunicacdo durante a realizacdo das provas, entre a Candidata LACTANTE e o0 acompanhante responsavel devera ser assistida
pelo Fiscal;

e) Néo sera permitida a entrada do lactente (a crianga) e de seu acompanhante responsavel, apés o fechamento dos portdes;

f) A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.3. SITUACOES OCASIONADAS POR ACIDENTE, PARTO OU DOENCA deverdo ser comunicadas imediatamente 8 CEV/URCA, que avaliara a
possibilidade de conceder atendimento especial ao candidato nos locais de aplicagdo de prova. O pedido devera ser feito através da apresentacdo do
requerimento de inscricao, atestado médico, cépias do RG e CPF, junto a Comissdo Executiva do Vestibular, até 72 horas antes da realizacdo da prova.

8.3. A solicitacdo de tratamento especial indicada no subitem 8.2.3 deste Edital, sera atendida segundo critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade,
respeitando-se a data e o horério de realizacdo das provas, fixadas neste Edital. Em nenhuma hipétese, a CEV atendera solicitacdo de atendimento
especial em domicilio ou Hospital.

9. DAS FASES DO CONCURSO (PERFIL DE CLASSIFICACAO E ESCALA DE HABILITAGCAO DAS FASES)

12 FASE - PROVA OBJETIVA: (COMUM A TODOS OS CARGOS) — a prova terd carater classificatorio e eliminatorio, sendo considerados
CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta etapa, os candidatos que atingirem nota final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos
apurado no total da prova.

22 FASE — PROVA DIDATICA: para os cargos de Professor (Magistério) — a prova tera carater classificatorio e eliminatério, serio CONVOCADOS
para a 22 FASE, os candidatos ndo eliminados e melhores classificados na 12 fase, em ndmero igual ou até 04 (quatro) vezes o nimero de vagas
oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na Gltima colocagdo. Serd aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) da nota da prova didatica.

32 FASE — PROVA DE TITULOS: (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) - prova ter4 carater classificatorio, serio CONVOCADOS
para a 32 FASE, todos os candidatos ndo eliminados na 12 fase e/ou na 22 fase.

10. DA COMPOSIQAO DAS PROVAS OBJETIVAS (1% FASE)
10.1. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMUM - A prova escrita objetiva constara de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 10 (dez) questdes de portugués, 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Gerais
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10.1. CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO - A prova escrita objetiva constara de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 10 (dez) questdes de portugués, 15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Gerais e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos especificos, de acordo com o cargo.

10.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — (CANDIDATOS AO MAGISTERIO) - A prova escrita objetiva constara de 55 (cinquenta e cinco) questdes do tipo
multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 10 (dez) questdes de portugués, 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) questfes de Didatica e Legislagdo e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, de
acordo com o cargo.

10.3. DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — A prova escrita objetiva constara de 55 (cinquenta e cinco) questdes do tipo mdltipla escolha, cada uma
com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 10 (dez) questdes de portugués, 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Gerais e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

11. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. DO CARTAO DE IDENTIFICAGCAO PARA REALIZACAO DA PROVA

11.1.1. O periodo de impressdo do cartdo de identificacdo sera divulgado através do site www.urca.br/cev/, conforme cronograma de execugédo, para obter seu
Cartao de Identificagdo contendo data, horario e locais de realizacdo das provas, o qual devera ser impresso e apresentado no local de realizagdo da prova.

11.1.2. De posse do Cartdo de Identificacdo, o candidato devera assinar o cartdo, conforme a assinatura do Documento de Identidade.

11.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagio correta do local de realizacio das provas.

11.1.4. A Comissdo Executiva Vestibular da URCA néo se responsabilizara pelo Candidato que faltar a Prova por desconhecer o local e horario de sua realizagao.

11.1.5. O Cartdo de Identificagdo (impresso e devidamente assinado) e o documento de Identidade (original) deverdo ser apresentados pelo candidato na
data, local e horério para realizacdo da prova objetiva. O candidato que deixar de apresentar no dia da prova o Cartdo de Identificacdo e o Documento
de ldentidade, sera vedado o acesso no local de aplicagédo de provas.

11.1.6. Sdo considerados documentos de Identidade as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga PUblica ou pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por forca de
Lei Federal tenha validade como documento de identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade Brasileira, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

11.2. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (12 FASE)

11.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no site, ndo podendo o mesmo alegar desconhecimento sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

11.2.2. O ndo comparecimento do candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagdo do Concurso.

11.2.3. As provas objetivas terdo duragdo improrrogavel de 03 (trés) horas a serem realizadas no Municipio de VARZEA ALEGRE-CE, em locais e horarios
divulgados no Cartdo de Identificacdo do Candidato.

11.2.4. O candidato devera comparecer em local designado para a realizagdo de sua prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado
para o seu infcio, munido de (0):

a) Cartéo de Identificacdo (impresso e devidamente assinado);
b) Original do Documento de Identidade(original) e/ou documento valido, nos termos do subitem 11.6. deste Edital;
c) Caneta transparente esferografica de tinta azul ou preta (ponta grossa).

11.2.5. N&o sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO NO PREDIO DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando:

a) aparelhos eletronicos (telefone celular (mesmo que desligado), smartphone, bip, walkman, Pager, relégio digital, rel6gio do tipo data bank, agenda
eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares);

b) portando armas, mesmo que seja policial militar ou civil, agente de seguranca ou pessoa detentora de porte de arma;

c) bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagéo;

d) boné, chapéu, boina ou outros objetos que nao permitam a perfeita visualizagdo da regido auricular.

11.2.5.1. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminacdo sumaria do candidato.

11.2.6 Sera permitido o ingresso do candidato com capacete, desde que o deixe na parte da frente (entrada) da sala, ndo deve ser colocado préximo a carteira.
Seré permitido o candidato adentrar ao local de provas levando agua e pequeno lanche, desde que numa sacola transparente.

11.2.7. Nao seréa admitido ingresso de candidato nos locais de realizacéo de prova apés o horéario fixado para o seu inicio. Os portdes das Unidades de Aplicacao
de Provas serdo fechados exatamente no horéario determinado no Cartéo de Identificagdo, ndo sendo permitido o ingresso de retardatarios.

11.2.8. N&o sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizagéo das provas sem apresentagdo dos requisitos indicados nas alineas “a” e “b” do subitem
11.2.4.

11.2.9. Em caso de perda do documento de identificacdo original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado devera apresentar registro da
ocorréncia em 6rgéo policial (nos Gltimos 30 dias da data da realizagdo da prova), acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 11.1.6
deste Edital, que contenha sua foto e assinatura. Sendo necessario a identificacdo do candidato através de suas digitais e assinatura, em formulario préprio.

11.2.10 Seréo disponibilizados 10 (dez) minutos compreendidos entre o fechamento do portéo e o inicio da prova, para que:

a) A equipe de aplicagéo de provas faga a conferéncia dos documentos de identificagdo dos candidatos; realoque candidatos locados em salas erradas e faga a
abertura do pacote de provas e a entrega aos candidatos;
b) Os candidatos leiam as instru¢des contidas na capa da prova.

11.2.11. As instrucdes contidas na capa da prova sdo partes integrantes deste Edital.

11.2.12. Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante na capa do caderno de prova, que lhe sera entregue pelo fiscal da
sua respectiva sala ao final da prova realizada, para conferéncia com o gabarito oficial divulgado pela CEV. O formulario devera ser apresentado no portao
de saida da unidade de aplicacdo de provas.

11.2.13. O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas apds transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, devendo na
ocasido, por motivo de seguranga, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Caderno de Prova, a Folha de Cartdo-Resposta assinado. O candidato que, por
algum motivo, descumprir as determinacdes neste subitem, serd automaticamente eliminado do concurso. OS CANDIDATOS QUE FINALIZAREM AS
PROVAS COM 1 (UMA) HORA DE ANTECEDENCIA (DO HORARIO DO TERMINO DA PROVA) PODERAO AUSENTAR-SE
CONDUZINDO O CADERNO DE PROVAS.

11.2.14. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua prova e ap6s o registro dos seus
nomes em ata pelos fiscais de sala.

11.2.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do
Caderno de Questdes com o cargo de sua op¢éo, falhas de impresséo e dados pessoais impressos em todos 0s documentos recebidos.

11.2.16. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo solicitacdo imediata de substituicéo.

11.2.17. Néo havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo,
exceto os casos previstos no subitem 8.2.1, alinea “e” deste Edital.
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11.2.18. Né&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticdo de prova, recontagem de pontos, nem realizagao de prova fora do
horério e local previstos neste Edital.

11.2.19. Apés a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para
facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

12. DA 12 FASE PROVAS OBJETIVAS
12.1. A avaliagdo da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletrdnico, que contara o total de acertos de cada candidato (escore bruto),
considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes transferidas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregéo deste tipo de

prova.
12.2. A nota final ’do candidato sera calculada conforme ta}bela abaixo: _
NIVEL CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTOS NOTA FINAL
ENSINO MEDIO Portugués 10 2,5 25,0 -
COMUM Conhecimentos gerais 30 2,5 75,0
ENSING MEDIO / Portugués 10 25 25,0
. Conhecimentos gerais 15 2,0 30,0 100
TECNICO - —
Conhecimentos especificos 15 3,0 45,0
Portugués 10 1,0 10,0
SUPERIOR Conhecimentos Gerais 15 1,0 15,0 100
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0
Portugués 10 1,0 10,0
SUPERIOR Conhecimentos Gerais 15 1,0 15,0
(MAGISTERIO) Didatica e Legislagdo 05 2,5 12,5 100
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5

12.3. Nao serdo computadas as questdes do cartdo-resposta nao respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a quadricula de marcagdo da resposta ndo esteja preenchida totalmente, de
caneta azul ou preta ponta grossa.

12.4. O candidato que ndo atingir o perfil de classificacdo para o cargo pretendido, indicado no item 9 deste Edital, de acordo com o nivel de cargo pretendido
pelo candidato, sera automaticamente desclassificado do Concurso.

13. DA 22 FASE PROVA DIDATICA PARA MAGISTERIO

13.1. A data da aplicagdo da 22 fase sera disponibilizada no site da CEV, conforme cronograma de execugao.

13.2. A 22 fase sera de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada pela Comissdo Executiva Vestibular— CEV/URCA, no Municipio de VARZEA
ALEGRE-CE.

13.3. Os candidatos serdo convocados por ordem alfabética dos habilitados para realizagdo da 22 fase. Os candidatos convocados deverdo comparecer munidos
de documento de identificacdo com foto, nos termos do item 11.1.6.

13.4. A aula didatica valera 100,0 (Cem) pontos, sendo a nota minima para aprovacédo 50,0 (cinquenta) pontos, com até uma casa decimal. A ndo pontuagdo em
alguns dos aspectos da avaliagio didatica (técnico ou pratico) implica eliminagéo do candidato.

13.5. Os candidatos ao Magistério deverdo comparecer em local, data e hora divulgadas na convocatoria para sorteio dos temas a serem apresentados em forma
de aula expositiva, com duragdo minima de 30 minutos e maxima de 40 minutos, com prazo de 24 (vinte e quatro) horas para preparacéo do tema sorteado,
devendo, portanto, comparecer no dia seguinte no mesmo local e hora do sorteio.

13.5.1. O candidato que utilizar tempo inferior a 30 (trinta) minutos ou ultrapassar 40 (quarenta) minutos sera eliminado.

13.6. Cabera ao candidato providenciar os recursos didaticos necessarios a ministragdo de sua aula e o respectivo Plano de Aula que devera ser entregue a cada
um dos membros da Banca Examinadora ao iniciar a exposigdo, ndo tendo a URCA a obrigacdo de disponibilizar qualquer material ou instrumento
necessarios a exposicao do candidato.

13.7. O resultado da 22 fase, bem como as observacdes pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado pelos examinadores na Ficha de Avaliacdo do
Candidato.

13.8. Para professor de Lingua Inglesa devera ser apresentada a aula expositiva na Lingua Inglesa.

13.9. A banca da aula expositiva serd composta por 03 (trés) professores da area ao qual o candidato esta concorrendo, conforme os critérios de avaliagdo abaixo:
CRITERIOS DE AVALIA(;AO PARAA PROVA DIDATICA

1. ASPECTOS TECNICOS 2. ASPECTOS PRATICOS

APRESENTACAO DO PLANO DE AULA - adequacdo ao tema
sorteado, obediéncia aos modelos vigentes (0-10 pontos)

ADEQUACAO DO CONTEUDO A BNCC E A LITERATURA
CORRENTE (0-20 pontos)

UTILIZACAO DOS RECURSOS DIDATICOS — quadro, projetor,
cartaz, texto de suporte, atividades. (0-10 pontos)

DIDATICA — deixou claro o objetivo da aula, esclareceu sobre o que seria
tratado (0-15 pontos)

HORARIO — inicio da aula, distribuicio do tempo dentro das atividades
propostas e encerramento (0-10 pontos)

UTILIZA(;AO DOS PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM
— linguagem acessivel, dominio do tema, reiteragdo de assuntos relevantes.
(0-15 pontos)

OCUPACAO DO ESPACO EM SALA DE AULA — dinamicidade,
atencdo aos diferentes espagos, postura. (0-10 pontos)

AVALIACAO — deixou clara a maneira de verificar a aprendizagem. (0-10
pontos)

Totalizando 40 pontos Totalizando 60 pontos

TOTAL GERAL 100 pontos

13.10. A nota final do candidato serd a média aritmética simples entre a nota da prova didatica e da nota da prova objetiva, obedecendo as regras de
arredondamento, para uma casa decimal.

13.11. Né&o havera 22 (segunda) chamada para as provas didatica e nem realizacéo de provas fora da data, horario e local estabelecido pela CEV.

13.12. Néo cabera recurso contra a Prova Didatica.

14. DA 32 FASE PROVA DE TiTULOS

14.1. A Prova de Titulos, aplicavel aos candidatos com nivel superior, tera carater classificatério e somente serd aplicada para os candidatos
classificados/habilitados na forma do item 09 e 13 e seus subitens deste Edital, estando os demais eliminados do concurso.

14.2. A apresentagdo DOS TITULOS seréo de forma on-line em periodo indicado no cronograma de execugéo.

14.3. O candidato devera preencher e imprimir o Formulario de Titulos (Anexo V deste Edital), disponivel no endereco eletrénico www.urca.br/cev/, anexar
copia autenticada em cartério de toda a documentacéo comprobatoria.
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14.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir:

ALINEA TITULO NUMERO MAXIMO [PONTUACAO
DE TITULOS

A Certificado de curso de pos-graduacdo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), estritamente 01 3,00
relacionado com a area de atuacdo do cargo.

B Certificado de curso de pds-graduacéo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), ndo relacionado| 01 1,50
com a area de atuacdo do cargo.

C Certificado de curso de pés-graduacdo em Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), estritamente] 01 2,00
relacionado com a é&rea de atuacdo do cargo.

D Certificado de curso de pds-graduagdo em Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), ndo relacionado 01 1,00
com a area de atuacdo do cargo.

E Certificado de curso de pds-graduagdo em Especializagdo, lato sensu (Titulo Especialista), 02 1,00
estritamente relacionado com a area de atuacdo do cargo.

F Certificado de curso de pés-graduagdo em Especializagdo, lato sensu (Titulo Especialista), nao| 01 0.50
relacionado com a area de atuacdo do cargo.

14.5. A pontuacdo maxima dos titulos sera de 10,00 (dez) pontos. O candidato que apresentar titulos superiores a pontuacdo exigida serd desconsiderado o
excedente.

14.6. Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma do item 14.3 e seu subitem, no prazo estipulados no edital para a avaliagao de titulos.

14.7. Néo serdo aceitos titulos encaminhados por correio eletronico.

14.8. Nao sera computado como Titulo (graduagéo) o curso que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no Concurso Publico.

14.9. Deverao ser entregues 0s seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:
A) Para os Cursos de Pés-Graduacdo stricto sensu, em Nivel de Doutorado ou Mestrado, devera ser apresentada fotocopia autenticada do diploma
devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certiddo/declaracéo de concluséo de curso de
Doutorado ou de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar, em que conste o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso se identifique no histérico alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo, o
certificado/certiddo/declaracdo ndo sera aceito. Para os cursos feitos fora do Pais, os diplomas deverdo ser validados por instituigio competente.
B) Para os Cursos de P6s-Graduacao lato sensu, em Nivel de Especializacdo, devera ser apresentada fotocépia autenticada do certificado com carga horaria
de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento as normas da Lei Federal de Educacdo (CFE). Sera aceita também declaragdo/certiddo de
conclusdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, em que se ateste a aprovagdo da monografia. Se 0 documento apresentado néo atestar o
atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragdo dos responsaveis pela realizagcdo do curso de que este atendeu tais
condigdes.

14.10. A apresenta¢do dos documentos em desacordo com as alineas “A e B”, subitem 14.9 deste Edital, resultara em nota zero na prova de titulos.

14.11. Néo seréo recebidos documentos para aferi¢do de titulos fora do prazo constante no Cronograma de execugdo do Concurso.

14.12. A entrega e a comprovagao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

14.13. Serédo exigidos, no ato da posse dos candidatos aprovados no concurso e convocados, 0os documentos originais comprobatérios dos titulos declarados. O
ndo atendimento a este dispositivo acarretar a perda da vaga, sendo seu provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

14.14. Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscri¢do do candidato com documentos falsos (inclusive os titulos) e outros expedientes ilicitos, ficando o
infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicédo de recurso fundamentado a CEV, no prazo estipulado pela mesma, de acordo com o Anexo Il, nos resultados abaixo descritos e que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos:

a) contra indeferimento da solicitacéo de ISENCAQ/DESCONTO da taxa de inscrigo;

b) contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento taxa;

c) contra questdes da Prova Objetiva e Gabarito Oficial;

d) contra o Resultado da Prova Objetiva (somente para 0s cargos com uma Unica etapa);

e) contra o Resultado de titulos do concurso;

f) contra o Resultado Preliminar (totalizago dos pontos obtidos na Prova Objetiva e Prova Didatica), desde que se refira a erro de calculo das notas;

15.2. Os recursos poderdo ser interpostos através do site http://cev.urca.br/concursos, conforme Anexo Il - Cronograma de Execugio, podendo, o recorrente,
anexar documento digitalizado que se fagam necessarios a comprovacdo da reclamacéo, sendo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo.

15.3. A CEV constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

15.4. As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pela CEV/URCA, através de parecer especifico a ser publicado no enderego eletrénico
www.urca.br/cev/

15.5. Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, e, razdo de julgamento de recursos apresentados & CEV, este devera ser republicado com as alteracdes
que se fizerem necessarias.

15.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

15.7. Somente serdo aceitos recursos enviados através do meio especificado no subitem 15.2 deste Edital.

15.8. Em hipétese alguma sera acatado pedido de revisdo de Recurso ja julgado.

15.9. As alteracOes de gabaritos oficiais e as alteragdes das notas da Prova Objetiva e da Avaliagdo de Titulos, resultado oficial preliminar, que vierem a ocorrer
ap6s julgamento dos recursos, serdo publicados no site www.urca.br/cev/. Quando ocorrer retificacdo de gabarito oficial, somente ser4 contemplado com a
pontuacéo, o candidato que tenha marcado a letra retificada.

15.10. Na hip6tese de alguma questdo de maltipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos seré contabilizado em favor de todos os Candidatos.

16. DA DESCLASSIFICACAO / ELIMINACAO
16.1. Sera DESCLASSIFICADO / ELIMINADO, sem embargo dos critérios de classificagdo, o candidato que:
a) Nao comparecer a prova objetiva e/ou didatica (para o Magistério) seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas apds o horario
preestabelecido para a inicio das mesmas;
b) Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificagdo, estabelecido no item 9 deste Edital, de acordo com o cargo pretendido pelo candidato;
c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;
d) Durante a realizac&o das provas for surpreendido em comunicacdo com outro(s) candidato(s) e/ou terceiro(s), verbalmente, por escrito ou qualquer outra
forma;
e) Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia a quem quer
que esteja investido de autoridade para a realizagdo do Concurso, em qualquer das suas etapas;
f) Fizer anotagdes de suas respostas em qualquer meio, que nédo os permitidos;
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g) Nao devolver o cartdo-resposta;

h) Apresentacéo de manifestacéo de celular, alarme e dispositivos sonoros na unidade de aplicacéo de prova.

i) N&o devolver seu caderno de prova caso retire-se do certame 1 (uma) hora antes do horario do termino da prova objetiva.
j) Néo atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. A classificacao sera feita em fungdo da nota final do candidato, respeitando-se a ordem decrescente de classificacdo e o limite de vagas, observadas as
vagas dos portadores de deficiéncia.

17.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Didatica e Legislacdo, quando houver;
c) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa, quando houver;
d) Obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;
e) Tiver maior idade.

17.3. A aprovagdo do candidato ndo gera o direito a nomeacéo, entretanto, garante a preferéncia de nomeacao, de acordo com a necessidade da administracéo
municipal, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, bem como o nimero de vagas.

17.4. As vagas definidas no Anexo | deste Edital, que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

17.5. A Aprovagdo e Classificacdo Final no Concurso PUblico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de ser
nele admitido segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a quantidade de vagas.

18. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HOMOLOGAQAO

18.1. O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO serad divulgado pela Comissdo Executiva Vestibular da URCA através do site
http://cev.urca.br/concurso, e também, na imprensa oficial da Prefeitura Municipal de VARZEA ALEGRE-CE, conforme a seguir:
a) Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos Aprovados por cargo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos Aprovados por cargo;
c) Lista de Pessoas Negras, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos Aprovados por cargo

18.2. O Resultado Final relacionara, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas no concurso, os candidatos situados dentro do limite
de vagas oferecidas por cargo.

18.3. Néo seréa divulgado resultado por meio de telefone. A CEV ndo se responsabilizara por erro de informagéo, advindo de divulgacéo feita por terceiros,
inclusive nome, classificacdo e nota do candidato.

19. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

19.1. A convocacdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatorias, dentro da necessidade de suprimento de vagas, sera feita por meio
de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do municipio.

19.2. O candidato devera ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

19.3. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, verificard tecnicamente, de acordo com os parametros em vigéncia e instrumentos autorizados pelo
Conselho Federal de Psicologia, os dados psicolégicos dos candidatos abrangendo avaliagbes das fungdes psicoldgicas, a saber, capacidade mental,
psicomotora, caracteristicas de personalidade, entre outras que se fizerem necessarias para aferir as capacidades especificas para o exercicio das atribuicdes
do cargo a que estiver concorrendo.

19.4. A ndo aprovacéo no exame admissional, implica na desclassificacdo no Concurso Publico.

20. DANOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

20.1. O Resultado Final do Concurso Pablico serd homologado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de VARZEA ALEGRE-CE, publicado na
imprensa local, site da Prefeitura Municipal de VARZEA ALEGRE-CE e no site da CEV, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

20.2. O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, sera convocado para nomeagao e posse, obrigando-se a declarar por escrito
se aceita ou ndo o cargo, no prazo de 30 (trinta) dias. A falta de pronunciamento do candidato implicara na perda do Concurso Publico, sendo convocado o
candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo. O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Varzea
Alegre e demais normas aplicéveis ao funcionalismo pablico municipal.

20.3. As convocaces para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa Local do Municipio, Diario Oficial do Municipio de VARZEA
ALEGRE-CE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20.4. Os candidatos aprovados no concurso manterdo atualizados os dados referentes ao endereco residencial e telefone, com o objetivo de facilitar o processo de
convocagao.

20.5. Por ocasido da Nomeagéo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

20.5.1. 01 fotografia 3x4, recente;

20.5.2. Carteira de Identidade (cdpia reprografica);

20.5.3. Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprogréafica);

20.5.4. PIS/PASEP (cdpia reprografica), se tiver;

20.5.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigao — 2 turnos, conforme o caso (cOpia reprografica);

20.5.6. Certificado de Reservista (copia reprografica);

20.5.7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente ou divorciado (cépia
reprogréfica);

20.5.8. Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

20.5.9. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de até 14 e dos filhos deficientes de qualquer idade (cdpia reprografica também dos exames médicos);

20.5.10. Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

20.5.11. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (cépia autenticada);

20.5.12. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Cears;

20.5.13. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de VARZEA ALEGRE-CE, julgar necessarios.

20.6. Para efeito de sua nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza e especificidade do cargo e a
apresentacéo, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

20.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE-CE, reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao seu interesse e as
suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de vagas ofertadas neste Concurso, no prazo de vigéncia da data de publicagéo
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da Homologacéo. Podera ainda, a Administracdo executar as nomeagdes de acordo com as determinagdes legais, que porventura sejam normatizadas pelos
6rgédos competentes durante toda a sua vigéncia.

20.8. Na forma do Art. 41 da Constituicdo Federal, os candidatos nomeados aos cargos, somente terdo estabilidade ap6s o cumprimento e aprovagdo no Estagio
Probatorio.

20.9. Anular-se-do0, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem direito a devolugdo da taxa paga, se o candidato ndo comprovar que no ato da
nomeacdo satisfazia os requisitos basicos exigidos para a investidura no cargo, conforme item 3 deste Edital, ou que tinha posse da documentacéo exigida
para o concurso, bem como, néo ter sido aprovado na banca de aferi¢éo de heteroidentificagéo.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgacao, os Editais, ordens de servicos, convocatérias e todos os comunicados
referentes a este concurso.

21.2. Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de VARZEA ALEGRE-CE, homologar o Resultado Final, conforme
conveniéncia e oportunidade da Administragdo. A homologagdo serd publicada em imprensa oficial do municipio, a vista do Relatério Conclusivo da
Comissdo Coordenadora do Concurso.

21.3. Alinobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em carater irrecorrivel, como desisténcia.

21.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este concurso publico, divulgados no endereco eletrdnico
www.urca.br/cev/.

21.5. A Comissao Executiva Vestibular- CEV/URCA responsabilizar-se-a pela elaboracao, aplicacéo e correcdo da Prova Objetiva, Prova Didéatica e Prova de
Titulos, recursos administrativos e pela Divulgacgéo Final dos resultados obtidos pelos candidatos.

21.6. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissdo Executiva Vestibular— URCA até a conclusdo e homologagdo do
Concurso, que providenciara a incineracdo dos documentos dos candidatos que néo atingirem o perfil de classificacao, provas e cartdes-respostas.

21.7. Nao sera de responsabilidade da CEV/URCA, o extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto pertencente aos candidatos, durante a aplicagdo de
provas nos locais a serem divulgados.

21.8. A Comissdo Executiva Vestibular divulgara, quando necessario, convocagdes, instru¢des normativas, orientacdes, ordem de servicos, avisos, convocatoria,
comunicados e procedimentos complementares relativos ao Concurso.

21.9. Nas situagdes que se fizerem necessarias, a Comissdo Executiva Vestibular poderd, a qualquer tempo, durante a aplicacdo do Concurso, solicitar a
autoridade competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa no candidato.

21.10. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no site www.urca.br/cev/.

21.11. O Edital / Anexos e demais informag@es seréo encontrados no site www.urca.br/cev/.

21.12. Os casos omissos até a publicagdo final do resultado do concurso publico, serdo resolvidos pela Comissdo Executiva Vestibular- CEV/URCA, no que
concerne ao Concurso.

21.13. Fica eleito o foro da Comarca de VARZEA ALEGRE-CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Concurso PUblico, objeto integrante deste
Edital.

VARZEA ALEGRE/CE, aos 08 de margo de 2024

ANA JOSICLEIDE MAIA
Secretario Municipal de Administracdo de VARZEA Presidente da Comisséo Executiva do
ALEGRE-CE Vestibular da URCA (CEV/URCA)
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ANEXO | (QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS - 2024)

SECRETARIA DE EDUCACAO N° vagas
Cargo Lotacéo Salario Car{gg Nivel Qualificacdo exigida para LC [Pcd [Negro |CR
Base R$ | Horaria Ingresso
. Secretaria Curso superior em servico
A55|st.ente de 2.318,00 20 hora§ superior social e respectivo registro 02| - - 01
social x Semanais L
Educacéao Profissional
Curso superior de
Licenciatura plena especifica
Professor de . Lo x
~_ |Secretaria para a disciplina ou formagéo
Educacdo d 100 horas . . . .
fcing e 2 768.04 . superior superior em éreas afins, com 07 - 2 03
Basica x -1bg, Mensais ; ~
M ... . |Educacdo a devida complementacéo/
atematica S
habilitacdo, nos termos da
Legislacdo vigente.
Curso superior de
Licenciatura plena
(graduacdo), pos-graduacao
e/ou certificado de curso de
Professor N
x especializagdo, de
Educacdo . . x
. Secretaria aperfeicoamento, de extensédo
basica / sala 100 horas .
de 2.768.04 . superior ou de 02 - - 01
de recursos « 163, Mensais . o
: . |Educagéo treinamento/Atualizagdo na
multifuncion . x .
al area da educaggo esp(_amal,
com carga horéria minima de
180 (cento e oitenta) horas,
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo
. Ensino Médio Completo e
. Secretari . ~
Profissional a de 40 horas curso na érea de educacao
de apoio ~ | 1.412,00 - Médio inclusiva com carga horéaria 38 |3 10 |20
Educaca Semanais o
escolar o minima de 120 (cento e
vinte) Horas.
Licenciatura Plena Em
Professor |Secretari Pedagogia ou Llcenplatura
~ Plena em Pedagogia em
educacéo ade 100 horas . . .
. . « | 2.290,29 . superior regime especial, ou outro 02 - 1 02
infantil/crec |Educaca Mensais N
he o curso com habllltagap Iggal
para exercicio da docéncia na
Educacao Infantil/Creche.
Licenciatura Plena Em
Pedagogia ou Licenciatura
Plena em Pedagogia em
Professor de - . :
Educacao Secretaria 100 horas _ regime espem_a!, ou outro
L o de 2.290,29 . superior curso com habilitacdo legal 03 - 1 02
bésica - 1 x Mensais . NI
o Educacéao para exercicio da docéncia na
ao 5° ano ~ .
Educacao Infantil e no
Ensino Fundamental Anos
Iniciais.
Secretaria 20 horas Curso Superior em
Psic6logo de 1.600,00 S : superior Psicologia e respectivo 02 - - 01
« emanais . e
Educacéo registro Profissional
Curso superior de
Licenciatura plena especifica
Professor de - s x
Educacio Secretaria 100 horas _ para a.dlsupl,lna ou f_orma(;ao
by de 2.768,04 ; Superior | superior em éreas afins, com | 02 | - 1 |01
Basica - x Mensais -
Inglés Educacéo a devida -
complementacgdo/habilitagéo,
nos termos da Legislacio
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vigente.
Curso superior de
Licenciatura plena especifica
Professor de . para a disciplina ou formagéo
Educacdo Secretaria 100 horas . superior em areas afins, com
bisi de 2.768,04 | Superior . ' 05 | - 1 |03
&sica — Educacio Mensais a devida
Portugués complementagdo/habilitacdo,
nos termos da Legislacio
vigente.
Curso superior de
Licenciatura plena especifica
Professor . para a disciplina ou formagéo
Educacdo Secretaria 100 horas . superior em éreas afins, com
by de 2.768,04 . Superior . ’ 03 | - 1 |02
Bésica - Educacio Mensais a devida
Historia complementagéo/habilitacéo,
nos termos da Legislacio
vigente.
Assistente Secretari
de Sala de eg gea 40 horas
Educacdo ~ | 1.412,00 : Médio Ensino Médio completo. 7 1 2 05
- Educaca Semanais
Infantil/ o
Creche
73 4 19
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO N° vagas
Cargo Lotacéo Salario Car,gz_i Nivel Qualificagao exigida para LC [Pcd |Negro |CR
Base R$| Horaria Ingresso
Engenheiro Secretaria 40 horas Curso superior em engenharia
gen' de Obras e {4.810,00 : superior civil e respectivo registro 01| - - 01
civil . Semanais s
Urbanismo Profissional
- Secretaria
Fg%?;ge de Obrase |1.412,00 geomh;nr:iss Médio Concluséo do Ensino Médio 01 | - - 01
Urbanismo
02
SECRETARIA DE SAUDE N° vagas
Cargo Lotacéo Salério Car,gz?l Nivel Quialificacdo exigida para LC |Pcd |Negro |CR
Base R$ | Horéria Ingresso
Secretari 40 horas Curso superior em
Farmacéutico | ade 3.547,06 : superior Farmaécia e respectivo 01 - - 01
. Semanais . e
Saude registro Profissional
. Superior completo em
Secretari 10 horas medicina, com respectivo
Médico perito | ade 3.100,00 . superior ’ P 01 - - 01
. Semanais conselho de classe
Saude .
Profissional
Teécnico de Conclusédo do Ensino
Enfermagem Secretari Regime de Meédio com certificado do
g ade 1.611,45 |Plantdo - 24h | Técnico Curso de Técnico em 03 - 1 02
de . .
A Saude /72h Enfermagem e registro no
Ambulancia o ox
Orgao competente
Atendente de |Secretari 40 horas Conclusédo do Ensino
Consultério ade 1.611,45 - Médio Médio e respectivo 02 | - 1 02
. - Semanais . L
Dentério Saude Registro profissional
Secretari 40 horas Formagdo de Nivel
Odontélogo ade 5.243,06 S : Superior Superior em Odontologiae | 02 - 1 01
; emanais . .
Salde Respectivo registro
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ANEXO | (QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS - 2024) e
| | | | | Profissional
09 3
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ECONOMICO N° vagas
Cargo Lotacdo Salario Car,grfl Nivel Qualificacdo exigida para LC |Pcd |Negro |CR
Base R$ Horaria Ingresso
Técnico |Secretaria de aggﬁgi]%;(e)c?éggeecﬂvo
em Desenvo/lv_lme 1.583,05 40 hora_s Técnico registro profissional e 01 | - - 01
Agronegoc |nto Agrario e Semanais e .
. A habilitacdo na Categoria
io Econdmico
A/B.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA ALIMENTAR E NC vagas
TRABALHO g
Cargo Lotacéo Salario Ca(gz_i Nivel Qualificagao exigida para LC |Pcd |Negro |[CR
Base R$| Horaria Ingresso
Secretaria de
Assisténcia Curso Superior em Servico
Assistente |  Social, 20 horas : . P . Vi
. 2.318,00 . Superior Social e respectivo registro 02 - - 01
Social Seguranga Semanais fissional
Alimentar e protissiona
Trabalho

LC: LIVRE CONCORRENCIA

Pcd: PESSOA COM DEFICIENCIA
Negro: PESSOAS NEGRAS
CR: CADASTRO DE RESERVA
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ANEXO || CRONOGRAMA DE EXECUCAQ =

DO PROCESSO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO MODALIDADE EVENTOS
PUB:LICAC;AO DO EDITAL DE ABERTURA
08 de marco de 2024 ON-LINE (DISPOE SOBRE AS NORMAS DO CONCURSO)
Através do site: cev.urca.br
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO E ANEXAR 0OS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS CANDIDATOS DE TODAS
18 a 20 marco de 2024 ON-LINE AS CATEGORIAS
Através do site: cev.urca.br
DIVULGACAO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA - DEFERIDOS
01 de abril de 2024 ON-LINE E INDEFERIDOS
Através do site: cev.urca.br
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON-
02 e 03 de abril de 2024 ON-LINE LINE CONTRA OS PEDIDOS DE ISEN(;AO INDEFERIDOS
Site cev.urca.br
PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
08 de abril de 2024 ON-LINE AS ISENCOES INDEFERIDAS

Através do site: cev.urca.br

DO PROCESSO DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO MODALIDADE EVENTOS
09 de abril a 06 de maio de ON-LINE INSCRICAQ ON LINE DO CONCURSO
2024 Através do site: cev.urca.br
"ULTIMO PRAZO PARA SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO
06 de maio de 2024 ON-LINE ESPECIAL PARA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA
Através do site: cev.urca.br
. DATA LIMITE PARAALTERACAO DOS DADOS CADATRAIS DO
06 de maio de 2024 ON LINE = CANDIDATO
07 de maio de 2024 ON-LINE DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DE BOLETO BANCARIO
GERADO
RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES DEFERIDAS E
13 de maio de 2024 ON-LINE INDEFERIDAS DO CONCURSO
Através do site: cev.urca.br
PRAZO PARA INTERPOSI(;AO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON
14 e 15 de maio de 2024 ON-LINE LINE CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
Através do site: cev.urca.br
PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO
17 de maio de 2024 ON-LINE INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
Através do site: cev.urca.br
RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
17 de maio de 2024 ON-LINE DO CONCURSO
Através do site: cev.urca.br
20 de maio de 2024 ON-LINE DIVULGACAO DA QONC_OF_%RENCIA DO CONCURSO
Através do site: cev.urca.br
DIVULGACAO DA ORDEM DE SERVICO COM AS DEMAIS
24 de maio de 2024 ON-LINE INFORMACOES SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS

Através do site: cev.urca.br

DAAPLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS, TITULOS E DO RESULTADO DO CONCURSO

Data/Periodo Modalidade Eventos
IMPRESSAO DO CARTAOQO DE IDENTIFICACAO ON LINE PARA
25 a 30 de junho de 2024 ON-LINE REALIZACAO DAS PROVAS

Através do site: cev.urca.br
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ANEXO || CRONOGRAMA DE EXECUCAO = 2

DO PROCESSO DE INSCRIGAO DO CONCURSO

30 de junho de 2024

PRESENCIAL

APLICACAO DAS PROVAS DO CONCURSO
LOCAIS de aplicagdo de provas a serem divulgados no cartéo de
identificacéo.
Através do site: cev.urca.br

30 de junho de 2024

ON-LINE

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
Através do site: cev.urca.br

01 e 02 de junho de 2024

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
CONTRA QUESTOES E GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Através do site: cev.urca.br

10 de julho de 2024

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AS
QUESTOES E PROVAS OBJETIVAS

Através do site: cev.urca.br

12 de julho de 2024

ON-LINE

PREVISAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA (RESULTADO
FINAL PARA OS CANDIDATOS QUE NAO ESTAO OBRIGADOS A 28 E
3% FASES DO CONCURSO)

Através do site: cev.urca.br

15 e 16 de julho de 2024

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DA PROVA OBJETIVA (RESULTADO
FINAL PARA OS CANDIDATOS QUE NAO ESTAO OBRIGADOS A28 E
32 FASES DO CONCURSO)

Através do site: cev.urca.br

26 de julho de 2024

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO
RESULTADO PROVA OBJETIVA (RESULTADO FINAL PARA OS
CANDIDATOS QUE NAO ESTAO OBRIGADOS A 28 E 32 FASES DO
CONCURSO)

Através do site: cev.urca.br

29 de julho de 2024

ON-LINE

PREVISAO DO DIVULGACAO DOS NOMES DOS CANDIDATOS
HABILITADO PARA A 22 ETAPA (PROVA DIDATICA)
Através do site: cev.urca.br

01 a 11 de agosto de
2024

PRESENCIAL

PREVISAO DO PERIODO DAS PROVAS DIDATICAS PARA
MAGISTERIO
Através do site cev.urca.br

07 a 09 de agosto de 2024

ON-LINE

PREENCHIMENTO DO FORMULL&RIO DE TITULOS E ANEXAR
TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
Através do site cev.urca.br

14 de agosto de 2024

ON-LINE

PREVISAO DO RESULTADO DAS PROVAS DIDATICAS PARA
MAGISTERIO
Através do site cev.urca.br

21 de agosto de 2024

ON-LINE

PREVISAO DO RESULTADO DE TiTULOS
Através do site cev.urca.br

22 e 23 de agosto de 2024

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSIC;AO DO RESULTADO DE TiTULOS
Através do site: cev.urca.br

29 de agosto de 2024

ON-LINE

RESPOSTA DO RECURSO DO RESULTADO DE TiTULOS
Através do site: cev.urca.br

30 de agosto de 2024

ON-LINE

PREVISAO DO RESULTADO PRELIMINAR PARA OS CANDIDATOS
QUE PARTICIPARAM DA 22 E 32 FASES DO CONCURSO

Através do site cev.urca.br

02 e 03 de setembro de
2024

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DO RESULTADO PRELIMINAR PARA
OS CANDIDATOS QUE PARTICIPARAM DA 22 E 32 FASES DO
CONCURSO

Através do site: cev.urca.br

05 de setembro de 2024

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO
PARA OS CANDIDATOS QUE PARTICIPARAM DA 22 E 32 FASES DO
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ANEXO || CRONOGRAMA DE EXECUCAO ,_)_;:'

DO PROCESSO DE INSCRIGAO DO CONCURSO

CONCURSO)
Através do site: cev.urca.br

RESULTADO FINAL DO CONCURSO
06 de setembro de 2024 ON-LINE Site: cev.urca.br —
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ANEXO 111

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (CONCURSO PUBLICO
2024)

SECRETARIA DE EDUCACAO
Cargo Qualificacdo AtribuicGes do Cargo
Contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do
estudante, desenvolvendo a¢des de intervencBes para minimizar os
impactos dos problemas sociais que interferem no processo de
escolarizacdo; Desenvolver estratégias para estimular a participacéo
da familia na escola e no processo educativo dos(as) estudantes;
Realizar agBes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia
dos(as) estudantes no ambiente escolar; Participar das reunides
promovidas pela escola sempre que necessario; Elaborar relatérios
Curso superior em servigco | das intervencgdes realizadas, que subsidiem a formulacdo de politicas
social e respectivo registro | publicas de educagdo; promover agdes que estimulem a participacéo
Profissional dos(as) estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil.
Garantir orientaces a comunidade escolar quanto a importancia do
respeito e clareza dos direitos e deveres individuais e coletivos nas
relacbes de ensino de aprendizagem e na formagéo do cidad&o.
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saide, movimentos sociais
dentre outras institui¢des, além de espagos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;
promover acdes de acessibilidade
Prestar assisténcia social a individuos, grupos e a populagio;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formacdo de
grupos com objetivo de promover a emancipagdo dos individuos;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
andlise da realidade social e para subsidiar a¢fes profissionais;
prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica
direta e indireta, com relacdo a planos, programas e projetos do
ambito de atuagdo do Servico Social; prestar assessoria € apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
Assistente social coletividade; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de
Unidade de Servico Social; realizar estudos socio-econémicos com
(Secretaria de Curso superior em servico | 0s usuérios para fins de beneficios e servigos sociais junto a drgaos
Assisiténcia Social, | social e respectivo registro | da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
Seguranca) Profissional outras entidades; Coordenar seminarios, encontros, congressos e
Alimentar e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; elaborar
Trabalho pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacédo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicles sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas

Assistente social

(Secretaria de
Educacéo)
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de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

Professor de
Educacédo Baésica -
Matematica

Curso superior de
Licenciatura plena especifica
para a disciplina ou
formacdo superior em areas
afins, com a devida
complementacéo/

habilitagdo, nos termos da
Legislacdo vigente.

Ministrar  disciplinas componentes do curriculo do ensino
fundamental, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
correspondentes, através de técnicas e métodos recomendados a
cada disciplina, para desenvolver nos alunos o senso critico, a
capacidade de entendimento da realidade, a participacdo ativa e
consciente  no processo de desenvolvimento sécio-politico-
econdmico e o exercicio pleno da cidadania; organizar e promover a
educacdo de alunos portadores de deficiéncias mentais, aplicando
métodos e técnicas especiais, para propiciar-lhes a integracéo social;
planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem,
estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento
das mesmas, para impulsionar a educacdo integral dos alunos;
Proporcionar assisténcia aos educandos, ordenando e integrando os
elementos que exercem influéncia em sua formag&o, aconselhando-
os e auxiliando-os na solucdo de seus problemas pessoais, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formagdo integral
de sua personalidade.

Professor
Educacéo bésica /
sala de recursos
multifuncional

Curso superior de
Licenciatura plena
(graduagdo), pos-graduacéo
e/ou certificado de curso de
especializagdo, de
aperfeicoamento, de
extensao ou de

treinamento/Atualizagdo na
area da educacdo especial,
com carga horéria minima
de 180 (cento e oitenta)
horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo

Elaborar, executar e avaliar o Plano do AEE do aluno,
contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos alunos; a defini¢do e organizacdo das
estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o
tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais
especificas dos alunos; o cronograma de atendimento e a carga
horéria individual ou em pequenos grupos; Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e pedagdgicos
acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas
dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a
partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;
Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum
e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos
servigos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a
participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares,
bem como as parcerias com as &reas intersetoriais; Orientar os
demais professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas
habilidades, promovendo sua autonomia e participa¢do; Desenvolver
atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS para alunos com surdez; ensino da Lingua
Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagéo
Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso
do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos
cegos; ensino da informética acessivel e do uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autbnoma e
social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as
altas habilidades/superdotacdo; e promoc¢do de atividades para o
desenvolvimento das fun¢des mentais superiores; Protecdo Social;
Promover acles voltadas a escolarizagdo do publico alvo da
educacdo especial; Propor e participar de atividades formativas
destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area
de atuacdo; Participar da elaboragdo de projetos de educagdo e
orientacdo profissional; Promover acbes de acessibilidade; Propor
acOes, juntamente com os professores, educadores de apoio, alunos e
pais, funcionérios técnico-administrativos e servigcos gerais, e a
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sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condigdes de
ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, ©
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade de ensino, entre
outras condicBes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

Profissional de
apoio escolar

Ensino Médio Completo e
curso na area de educacao
inclusiva com carga horéaria
minima de 120 (cento e
vinte) Horas.

Acompanhar e auxiliar as atividades de comunicacdo, interacdo
social, locomocdo, alimentacdo, cuidados pessoais e de higiene, de
um ou mais estudantes com deficiéncia no desenvolvimento das suas
atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades
béasicas (fisiologicas, afetivas e educacionais) garantidas, fazendo
por ele somente as atividades que ele ndo consiga realizar de forma
autdbnoma; Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de
habitos alimentares; Garantir os cuidados necessarios e o
acompanhamento do estudante na locomocdo pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utilizados para as aprendizagens,
realizando, quando necessario; Acompanhar outras situacdes que se
fizerem necessérias para a realizacdo das atividades cotidianas da
pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola; Comunicar
a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento que
seja observado; Contribuir para a melhor acessibilidade do estudante
as situacbes de aprendizagem, otimizando as condi¢des materiais,
técnicas e humanas do estudante; Incentivar o estudante a estar em
sala de aula e outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de recursos multifuncionais, Sala de Leitura,
Sala de Video, Laboratorio de Informética, evitando assim espagos
sem objetivos definidos.

Professor
educagéo
infantil/creche

Licenciatura  Plena Em
Pedagogia ou Licenciatura
Plena em Pedagogia em
regime especial, ou outro
curso com habilitacdo legal
para exercicio da docéncia
na Educacéo Infantil/Creche.

Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio a agdo
educativa nas unidades escolares e creches municipais, promovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e salde das
criangas; realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando
nogbes de primeiros socorros ou observando prescri¢des
estabelecidas; promover, nos horarios determinados, a higiene
corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e
roupas, entre outras acdes, relacionadas aos servicos de creche; zelar
pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar
materiais destinados a recreacdo e decoracdo do local de trabalho;
participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, de forma a aperfeigoar seu desempenho
profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos
e demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio;
cooperar e coparticipar das atividades lGdicas das criancas,
acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao
recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas creches e
nas escolas; dar apoio aos professores no que concerne a projetos e
atividades a que se propGem realizar; executar tarefas de apoio e
administrativas sempre que solicitado pela direcdo da escola;
auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao
habito correto de comportar-se durante as refeicfes; observar a
entrada e saida dos alunos nos diferentes turnos, objetivando
preservar a ordem e organizacdo escolar; controlar e orientar, em
todas as oportunidades, a utilizacdo de banheiros; manter limpo e
arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados,
orientando ou arrumando os brinquedos e os mdveis; zelar pela
seguranca das criancas; Executar outras atribuicdes afins.

Professor de
Educacdo bésica -
1°ao0 5° ano

Licenciatura  Plena Em
Pedagogia ou Licenciatura
Plena em Pedagogia em
regime especial, ou outro
curso com habilitacdo legal
para exercicio da docéncia

Ministrar  disciplinas componentes do curriculo do ensino
fundamental, transmitindo os conteldos tedrico-préaticos
correspondentes, através de técnicas e métodos recomendados a
cada disciplina, para desenvolver nos alunos o senso critico, a
capacidade de entendimento da realidade, a participagdo ativa e
consciente no processo de desenvolvimento sécio-politico-
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na Educacdo Infantil e no

econdmico e o exercicio pleno da cidadania; organizar e promover a
educacdo de alunos portadores de deficiéncias mentais, aplicando
métodos e técnicas especiais, para propiciar-lhes a integracéo social;
planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem,
estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento
das mesmas, para impulsionar a educacdo integral dos alunos;
Proporcionar assisténcia aos educandos, ordenando e integrando os
elementos que exercem influéncia em sua formacédo, aconselhando-
os e auxiliando-os na solucdo de seus problemas pessoais, para
possibilitar-Ihes o desenvolvimento intelectual e a formacéo integral
de sua personalidade.

Psicélogo

Avaliar a demanda da crianca ou adolescente atendidos e
encaminha-los, quando se fizer necessario, a outros profissionais e
servigos; Avaliar as necessidades da crianca ou adolescente e
acompanha-los em caso de exigéncia de intervengdo pedagdgica;
Facilitar o processo de aprendizagem da crianca ou adolescente,
identificando e trabalhando aspectos psicolégicos que interferem em
sua interacdo social e em seu bem estar global; Prestar orientacdo e
suporte psicoeducacional & familia do estudante, para que haja uma
continuidade do trabalho realizado pelos especialistas no ambiente
familiar; Orientar professores e profissionais da educacdo para que
trabalhem cooperacdo, respeito e entendimento das particularidades
da crianca ou adolescente atendido; Fornecer informagfes e
orientacbes pertinentes aos professores sobre o0s aspectos
psicoldgicos das criancas e adolescentes atendidos nas escolas
locais; Realizar devolutivas aos pais e professores sobre a evolucéo
dos alunos atendidos; Realizar palestras e dindmicas para a
comunidade escolar que envolvam temas transversais a fim de
sensibilizar sobre a importdncia do processo de incluséo;
Desenvolver atividades informativas e grupais para as familias
atendidas, quais sejam: palestras, roda de conversas, dindmicas de
grupo e reunides com responsdveis. Outras atribuicbes em
consonancia com o cargo publico.

Professor de
Educacdo Bésica -
Inglés

Ensino Fundamental Anos
Iniciais.

Curso Superior em
Psicologia e  respectivo
registro Profissional

Curso superior de

Licenciatura plena especifica
para a disciplina ou
formagdo superior em &reas
afins, com a devida
complementacdo/habilitacéo,
nos termos da Legislacdo
vigente.

Ministrar  disciplinas componentes do curriculo do ensino
fundamental, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
correspondentes, através de técnicas e métodos recomendados a
cada disciplina, para desenvolver nos alunos o senso critico, a
capacidade de entendimento da realidade, a participagdo ativa e
consciente no processo de desenvolvimento sécio-politico-
econdmico e o exercicio pleno da cidadania; organizar e promover a
educacdo de alunos portadores de deficiéncias mentais, aplicando
métodos e técnicas especiais, para propiciar-lhes a integracéo social;
planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem,
estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento
das mesmas, para impulsionar a educacdo integral dos alunos;
Proporcionar assisténcia aos educandos, ordenando e integrando os
elementos que exercem influéncia em sua formacdo, aconselhando-
os e auxiliando-os na solucdo de seus problemas pessoais, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formacéo integral
de sua personalidade.

Professor de
Educacdao béasica —
Portugués

Curso superior de
Licenciatura plena especifica
para a disciplina ou
formagdo superior em areas
afins, com a devida
complementacdo/habilitacéo,
nos termos da Legislacdo
vigente.

Ministrar  disciplinas componentes do curriculo do ensino
fundamental, transmitindo os  conteldos tedrico-praticos
correspondentes, através de técnicas e métodos recomendados a
cada disciplina, para desenvolver nos alunos o senso critico, a
capacidade de entendimento da realidade, a participagdo ativa e
consciente no processo de desenvolvimento sécio-politico-
econdmico e o exercicio pleno da cidadania; organizar e promover a
educacdo de alunos portadores de deficiéncias mentais, aplicando
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métodos e técnicas especiais, para propiciar-lhes a integracédo social;
planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem,
estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento
das mesmas, para impulsionar a educacdo integral dos alunos;
Proporcionar assisténcia aos educandos, ordenando e integrando os
elementos que exercem influéncia em sua formacédo, aconselhando-
os e auxiliando-os na solucdo de seus problemas pessoais, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formacéo integral
de sua personalidade.

Professor
Educacdo Bésica -
Historia

Curso superior de
Licenciatura plena especifica
para a disciplina ou
formagdo superior em areas
afins, com a devida
complementac&o/habilitacéo,
nos termos da Legislacao
vigente.

Ministrar  disciplinas componentes do curriculo do ensino
fundamental, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
correspondentes, através de técnicas e métodos recomendados a
cada disciplina, para desenvolver nos alunos o senso critico, a
capacidade de entendimento da realidade, a participagdo ativa e
consciente no processo de desenvolvimento sécio-politico-
econdmico e o exercicio pleno da cidadania; organizar e promover a
educacdo de alunos portadores de deficiéncias mentais, aplicando
métodos e técnicas especiais, para propiciar-lhes a integracéo social;
planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem,
estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento
das mesmas, para impulsionar a educacdo integral dos alunos;
Proporcionar assisténcia aos educandos, ordenando e integrando os
elementos que exercem influéncia em sua formagdo, aconselhando-
os e auxiliando-os na solucdo de seus problemas pessoais, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formagéo integral
de sua personalidade.

Assistente de Sala
de Educagéo
Infantil/Creche

Ensino Médio completo.

Participar de atividades institucionais administrativas, inclusive
treinamentos e outras atividades correlatas; desenvolver, junto as
criangas, atividades relacionadas ao cuidar/educar, com orientacdo
de profissional pedag6gico ou de gestdo da instituicdo; auxiliar e
realizar procedimentos de atendimento as criancas relativos ao bem-
estar, tais como: banho, troca de roupa, fraldas, uso do banheiro,
escovacao, oferecimento de refeicBes e outras tarefas similares;
acompanhar os professores nos encaminhamentos das atividades e
da rotina de trabalho na instituicdo escolar; manter as instalagdes de
uso das criancas devidamente arrumadas e limpas, especialmente em
relagdo a protecdo e seguranca no uso de brinquedos e material
didatico-pedagogico; exercer outras atividades inerentes a fungdo,
desenvolvendo atividades correlatas quando solicitadas pelo superior
imediato.

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Cargo

Qualificacédo

Atribuic6es do Cargo

Engenheiro civil

Curso superior em
engenharia civil e respectivo
registro Profissional

Elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e especificacdes
da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos
custos, para submeter a apreciacdo; supervisionar e fiscalizar obras,
servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especificacBes técnicas
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca.
Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo; Calcular os esforcos e deformacBes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacOes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais
que devem ser utilizados na construcdo; Elaborar relatorios,
registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
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alteracbes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados; Executar
outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato; executar
outras atribuicBes correlatas a formacdo exigida para o cargo
publico.

Fiscal de Obras

Conclusdo do Ensino Médio

Fiscalizar, sob orientacdo, o cumprimento das leis e posturas
municipais que regulam a constru¢do de edificagdes, parcelamento
sob solo, loteamentos, pavimentacdo e obras em geral; fiscalizar
obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de
acordo com o codigo de obras do municipio e outras leis e posturas
municipais, inclusive quanto as condi¢des de seguranca dos
trabalhadores e de terceiros; orientar os contribuintes quanto a
aplicacdo do codigo de obras e demais legislacBes pertinentes;
providenciar diretamente a correcdo da condicdo ilegal ou
indesejavel, mediante adverténcia ao infrator do auto; realizar
tarefas administrativas relativas a &rea tributéria; comparar a
construcdo em andamento com o projeto aprovado pela prefeitura;
fiscalizar obras publicas do municipio, quando determinado;
elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; lavrar autos de
infracdo, termos de fiscalizagdo, intimagdes e outros instrumentos
que garantam o cumprimento das leis e posturas municipais ;
executar demais tarefas afins.

SECRETARIA DE SAUDE

Cargo

Qualificacdo

Atribuicbes do Cargo

Farmacéutico

Curso superior em Farmacia

Gerenciar tecnicamente o Ciclo da Assisténcia Farmacéutica, desde
a selecdo, padronizagdo, programacdo, aquisicdo, recebimento,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos;
acompanhar e analisar as formas de financiamento da Assisténcia
Farmacéutica, bem como politicas de Assisténcia Farmacéutica no
SUS; efetuar controle das contrapartidas da Unido e Estado,
referente a0 componente da Assisténcia Farmacéutica Basica;
elaborar formulario terapéutico, validar protocolos de tratamento,
fomentar investigages sobre utilizacdo de medicamentos e utilizar
seus resultados como subsidio para o desenvolvimento de outras
funcdes. Fomentar e participar de atividades de educagdo continuada
em terapéutica dirigida & equipe de salde e propor politicas de
dispensacdo na instituicdo. Participar de atividades e projetos
intersetoriais; fixar critérios para a obtencdo de medicamentos /
materiais que ndo tenham sido selecionados / padronizados para uso
regular, estabelecendo seu fluxo; assessorar atividades relacionadas
com promocdo do uso racional de medicamentos na instituicdo;
participar da elaboracdo de Planos Municipais, como o de
Assisténcia Farmacéutica e Gerenciamento de Residuos de salde;
supervisionar a especificacdo e qualidade dos materiais médico-
hospitalares e medicamento; controlar medicamentos vencidos na
rede com elaboracdo; realizar a programacdo de compras de
materiais médico-hospitalares e medicamentos; elaborar balango
mensal, trimestral e anual de psicotropicos distribuidos; conhecer a
Legislagcdo Sanitéaria vigente, normas operacionais relacionadas ao
exercicio da atividade farmacéutica e politica de Assisténcia
Farmacéutica no SUS; exercer outras atividades proprias de
Assisténcia farmacéutica.

Médico perito

e respectivo registro
Profissional
Superior  completo  em
medicina, com respectivo
conselho de classe
Profissional

Avaliar a capacidade de trabalho do servidor publico municipal,
através do exame clinico, analisando documentos, provas e laudos
referentes ao caso; comunicar, por escrito, o resultado do exame
médico-pericial ao periciando, com a devida identificagdo do perito-
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tratamento quando eventualmente ndo o estiver fazendo e
encaminha-lo para reabilitacdo, quando necessario.

Técnico de
Enfermagem de
Ambulancia

Conclusdo do Ensino Médio
com certificado do Curso de
Técnico em Enfermagem e
registro no orgéo
competente

Desempenhar fungdo como Técnico de enfermagem em ambulancia,
podendo ser deslocado para atendimento em toda éarea de
abrangéncia do Municipio ou para outras regionais conforme ordem
do médico regulador ou chefia imediata, dirigindo-se imediatamente
ao local do chamado quando acionado conforme protocolo da
instituicdo; auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,
sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro e do
médico regulador; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por
via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por
tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca. Realizar manobras de
extracdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos
0s equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutencdo bésica dos mesmos; realizar
check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade movel, seguindo os padrfes estabelecidos e mantendo a
unidade e materiais diversos em perfeito estado de conservacgdo e
assepsia; estabelecer contato telefénico com a central de regulacdo
médica e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de salde
local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local; Atuar, ética e dignamente,
ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-
determinada; Utilizar com zelo e cuidado as acomodacg®es, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio, sendo
responsavel pelo seu mau uso; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas.

Atendente de
Consultério
Dentério

Conclusdo do Ensino Médio
e respectivo Registro
profissional

Proceder a desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados, além de executar, sob supervisdo do cirurgido-dentista,
procedimentos educativos e preventivos aos usuérios, como a
evidenciacdo de placa bacteriana e orientagdes de escovacao.
Também preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios
para o trabalho, instrumentalizar o cirurgido-dentista durante
procedimentos clinicos e agendar pacientes, orientando-os sobre o
retorno e a preservacdo do tratamento. Além disso, trabalhar
diretamente com o dentista, auxiliando-o no atendimento aos
pacientes, fornecendo equipamentos, manipulando materiais de
consumo e mantendo limpo o campo operatério. Promover sessdes
de escovacdo supervisionada, aplicacdo de fllor e participacdo em
eventos ligados a Secretaria, desenvolvendo atividades afins em
colaboracdo com a equipe de Saude da Familia no tocante a saide
bucal.

Odontologo

Formacdo de Nivel Superior

em Odontologia e
Respectivo registro
Profissional

Cargo de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribuicdes
e responsabilidades, com base em competéncias, habilidades e
valores éticos especificos, que habilitem o profissional a
desenvolver atividades de sadde bucal no &mbito do Programa
Saude da Familia. Realizar diagndsticos epidemioldgicos, planejar a
salde bucal e executar procedimentos clinicos da Atencdo Basica,
incluindo cirurgias ambulatoriais e atendimento de urgéncias. Além
disso, atuar na promocgdo, protegcdo, prevencdo, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde, tanto individual
como coletiva. Encaminhar e orientar usuarios para outros niveis de
assisténcia quando necessario, mantendo-se responsavel pelo
acompanhamento do usudrio e pelo seguimento do tratamento.
Participar dos processos de planejamento, programacdo e pactuagao
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de metas de interesse do Programa Saude da Familia. Coordenar e
participar de acdes coletivas, promover a salde bucal e prevencéo de
doencas. Capacitar a equipe de salde da familia em ac¢des educativas
e preventivas, supervisionando o ACD e/ou TSB. Emitir laudos,
pareceres e atestados, atuando em conformidade com as normas de
seguranca e as exigéncias da funcédo, contribuindo para a promocéao
e recuperacdo da salde bucal e geral da comunidade.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ECONOMICO

Cargo

Qualificacéo

Atribuic6es do Cargo

Técnico em
Agronegocio

Curso Técnico, respectivo

registro  profissional e
habilitacdo na Categoria
A/B.

Prestar Assisténcia Técnica agropecuaria, gerencial, econdémica e social
aos agricultores familiares e produtores rurais, orientando-os em
administracéo rural, técnicas de producdo, metodologia adequada, para
possibilitar melhor organizacéo dos fatores de produg&o rural; colaborar
na elaboragdo, acompanhamento, avaliagdo e orientacdo na execugéo de
projetos agropecudrios junto aos agricultores familiares e produtores
rurais; elaborar relatorios e outros documentos, referentes a sua area de
competéncia; ministrar treinamentos, para agricultores familiares e
produtores rurais, na sua area de competéncia; manter relacionamento,
com 6rgdos de pesquisa, ensino, extensdo e outras institui¢des afins,
colaborando na elaboracdo e execucdo de planos de agdo conjunta,
laudos diversos, correspondéncias, declaracdes e outros, intermediando
aches, entre estas unidades e o publico rural e a sociedade civil;
colaborar com a programacéo e execucao de acGes, em sanidade animal,
vegetal, pesqueira e agroindustrial, diagnosticando e recomendando
tratamentos preventivos e curativos, cooperando em eventos educativos,
para garantir a qualidade dos produtos agropecudrios e a saude do
publico beneficiario; colaborar na elaboragdo de normas técnicas,
sistemas de producgdo, manuais, captacdo de tecnologia adaptada a
realidade local, contribuindo, com informacdes, para o aperfeicoamento
do servico de extensdo rural; orientar os agricultores familiares e
produtores rurais, na realizacdo de técnicas de aplicacdo de defensivos
agricolas (quimico e/ou orgénico); desenvolver acBes em extensdo rural,
instalando, acompanhando e avaliando campos demonstrativos,
orientando, coordenando e realizando cursos, palestras, reuniGes,
concursos, exposicdes agropecuarias e outras metodologias, de acordo
com interesse dos agricultores familiares e produtores das comunidades,
para a difusdo de conhecimentos; promover acgdes, concernentes ao
desenvolvimento rural sustentavel, dando énfase a preservacdo e a
recuperacdo do meio ambiente; assessorar as comunidades rurais, em
atividades de organizagdo rural, incentivando as diversas formas de
associativismo, cooperativismo para fortalecer o desenvolvimento
coletivo; manter acervo de informacgdes acerca do publico rural de sua
area de atuacdo, atualizando cadastros existentes; realizar triagem dos
incidentes de seguranca, com respectivas categorizacdo, priorizacdo e
direcionamento correto ao tratamento; realizar outras atribuicdes
compativeis com o cargo publico.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA ALIMENTAR E TRABALHO

Cargo

Qualificacdo

Atribuicbes do Cargo

Assistente Social

Curso Superior em Servigo
Social e respectivo registro
profissional

Contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do
estudante, desenvolvendo agdes de intervengdes para minimizar os
impactos dos problemas sociais que interferem no processo de
escolarizacdo; Desenvolver estratégias para estimular a participacdo
da familia na escola e no processo educativo dos(as) estudantes;
Realizar acBes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia
dos(as) estudantes no ambiente escolar; Participar das reunies
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promovidas pela escola sempre que necessario; Elaborar relatorios das
intervencOes realizadas, que subsidiem a formulagcdo de politicas
publicas de educagdo; promover agdes que estimulem a participacao
dos(as) estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil.
Garantir orientagbes a comunidade escolar quanto a importancia do
respeito e clareza dos direitos e deveres individuais e coletivos nas
relacbes de ensino de aprendizagem e na formacdo do cidadéo.
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais
dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;
promover agdes de acessibilidade
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NIVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM ATODOS OS CARGOS:(NIVEL MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Pontuac&o.
Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes e finalidades constitucionais, o
papel do Estado na sociedade, direitos e deveres do Cidaddo, formacdo social do Estado brasileiro. 1.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro. 111. Urbanizacdo, pobreza e desigualdade
social no Brasil. 1V. Desenvolvimento cientifico e tecnolégico no século XXI e seus impactos na educacao e
mercado de trabalho na contemporaneidade. V. Meios de comunicacao no Brasil e cobertura de temas atuais.
V1. Esporte, Cultura e Lazer. VII. Economia do Nordeste e Ceara. VIII. Regido Metropolitana do Cariri e
Geopark Araripe. 1X. Aspectos histéricos, geograficos, econdbmicos e sociais do Municipio de Varzea
Alegre. X. Etica no Servigo Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (NIVEL MEDIO)

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/90 (atualizada). 2- Lei 13.146/2015 —
Lei brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com deficiéncia). 3- Nogdes
bésicas sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N° 9394/96(atualizada). 4 - Nogdes
béasicas sobre relacdes humanas. 5 - Importancia das relacbes humanas e da comunicacao: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras.6 - Nocdes de primeiros socorros. 7 - Atividades recreativas: jogos e
brincadeiras, dentre outras.

CARGO: ASSISTENTE DE SALA DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE

1 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°9.934/96 e suas alteracfes. 2 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Lei n°8069/90. 4 - Resolucdo CNE/CEB n°4 de 13 de julho de 2010. 5 -
Diretrizes Curriculares para a Educagdo Bésica. 6 - Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva. 7 - Base Nacional Comum Curricular. 8 - Critérios de qualidade para atendimento
em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. 9 - O cotidiano na creche: espaco, tempo,
rotina e atividades rotineiras. 10 - Indicadores de qualidade para a Educacdo Infantil. 11 -Linguagens e
brincadeiras na Educacdo Infantil. 12 - Acolhimento e insercdo. 13 - Relacdo familia e creche/pré-
escola.14 - NocGes sobre Educacao Infantil. 15 - Jogos e atividades ludicas para criangas. 16 - O papel das
brincadeiras e do jogo na aprendizagem e desenvolvimento infantil.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

1. Etica profissional; 2. Lei 8.666/93 e suas alteracdes; 3. Principios bésicos de construgdo; 4. Fundagdes
rasas e profundas; 5. Pavimentacdo Urbana; 6. Analise e interpretacdo de documentacéao técnica e projetos; 7.
Orcamento de obras; 8. Concreto simples e armado; 9. Materiais de construcdo; 10. Instalacbes elétricas
prediais; 11. InstalacGes hidraulicas prediais; 12. Instalacfes de esgotos sanitarios; 13. Instalagdes de aguas
pluviais; 14. Redes de abastecimento de agua; 15. Redes de esgoto; 16. Redes de aguas pluviais; 17.
Fiscalizacdo e acompanhamento de obras; 18. Especificacfes técnicas; 19. Critérios de medicgéo; 20. Projeto
basico e executivo; 21. Diario de obras; 22. Memorial descritivo; 23. Residuos solidos da construgao civil;
24. Normas regulamentadoras sobre seguranca no trabalho; 25. Legislacéo e normas acerca da acessibilidade
em edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; 26. Licenca para edificar (conceito,
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procedimentos, alteracdo do projeto); 27. Habite-se; 28. Licenca para reforma e reconstrucao; 29. Licenca
para demoligdes.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DE AMBULANCIA

Acolhimento e humanizacdo na atencdo a saude; Administracdo de medicamentos; Atencdo a pessoas
portadoras de CondicBes cronicas de salde; Etica e bioética; Legislagio em Enfermagem; Cuidados
paliativos e domiciliares; Feridas e curativos; Primeiros socorros/Suporte basico de vida; Politicas de
satide/Sistema Unico de Salde; Sala de vacina e procedimentos em imunizagio; Procedimentos técnicos de
enfermagem; O papel do técnico de enfermagem para a seguranca do paciente; Saide da mulher; Saude do
idoso; Salde da crianga; Saude do trabalhador; Satide do homem; Satde mental.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Etica profissional, normatizacdo da profissdo de ASB, legislacdo, programas de educacdo para a salde,
conduta do ASB frente ao cirurgido-dentista. Anatomia e fisiologia humana. Anatomia dental. Radiologia,
equipamento de radiolégico odontolégico, processamento de radiografias e radioprotecdo. Microbiologia,
doencas infectocontagiosas, infec¢bes bacterianas, fungicas e virais, protecdo por vacinas. Biosseguranca e
medidas de protecdo de profissionais e da equipe de saude. Preparacdo do ambiente, cuidados com o
instrumental. Etapas para o processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a manipulagdo do
lixo e da roupa suja. Materiais e instrumentais odontoldgicos, para exames clinicos e especialidades.
Manipulacdo de materiais e instrumentacdo. Especialidades odontoldgicas, conhecimento e triagem para
orientacdo do paciente. Primeiros Socorros e emergéncias médicas no consultério odontolégico. Cariologia e
periodontia, conceitos, epidemiologia, patogénese e prevencéo

CARGO: TECNICO EM AGRONEGOCIO

NocGes de comunidades, ecossistemas e ciclos biogeoquimicos. Polui¢do e tipos de poluicdo gerados pelo
agronegdcio. Mudangas ambientais globais e seus efeitos na agricultura. Administracdo rural: fontes de
recursos para o agronegdécio; Gestdo da empresa no agronegocio; Empreendedorismo rural, cooperativismo
e associativismo; Comercializagdo e resultados para a organizagdo. NogOes de pesquisa de marketing:
Segmentacdo; Desenvolvimento de produtos; Marca e embalagem; Marketing de agroprodutos para o
exterior. ConsideracOes técnicas e econdémicas sobre alternativas de automacdo dos processos de producédo
de cultivos no semiarido; Principais sistemas de cultivo: plantio convencional, plantio direto, hidroponia e
producdo integrada; Principais cadeias produtivas vegetais: milho, feijao, algoddao, mandioca e hortifruti;
Tipificacdo de frutas e hortalicas; Técnicas de propagacdo de plantas; Viveiricultura; Rotacdo de culturas.
DefinigBes de pragas, doencas e plantas daninhas (exemplares de maior importancia regional e metodos de
controle). Composicdo botanica da dieta de ruminantes na Caatinga; Manejo reprodutivo e sanidade de
aves e suinos: selecdo de matrizes e reprodutores e medidas sanitarias gerais. Producdo organica de
alimentos: métodos de fabricacdo de produtos carneos, lacteos e vegetais; Méetodos de conservacdo de
produtos carneos: cura, salga, secagem, “in natura” ¢ aditivos; Microbiologia e propriedades fisico-
quimicas da carne e leite. Conceitos fundamentais de Topografia (sistemas de coordenadas, unidades de
medidas, plano topografico local, efeito de curvatura da terra, escalas); Altimetria; Meétodos de
representacdo do relevo. Conceitos de contabilidade e de finangas no agronegécio: analise gerencial da
empresa; Confeccédo de fluxo de caixa; Teoria de Crédito. Logistica: armazenamento e estoque de produtos
durdveis e pereciveis; Reducdo de custos por meio da adequacgéo de estoques. Eletrificagdo rural e energias
alternativas: equipamentos utilizados no setor agricola; Planejamento do sistema de distribuicdo: rede
secundaria, ligacdo a terra, linhas aéreas e subterraneas; Produgdo de eletricidade a partir de biomassa;
Energia eolica: fundamentos e avaliacdo do potencial de producdo. Técnicas e praticas analiticas na
producdo de biodiesel. Conceitos basicos em planejamento e gestdo ambiental nas cadeias produtivas
animais e vegetais. Planejamento e Gestdo de recursos hidricos. Planejamento e Gestdo de residuos
solidos. Nocdes de técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Conceitos basicos de Licenciamento
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Ambiental; Auditoria e certificacdo ambiental; Norma 1SO 14.001. Legislacdo de registro publico e
cadastramento de Imoveis Rurais (CCIR); Matriculas e Georreferenciamento de imdveis rurais;
DisposicGes Constitucionais sobre o Meio Ambiente. Politica Nacional de Meio Ambiente e Sistema
Nacional do Meio Ambiente.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:(NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM ATODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relacbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuac&o.
Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

I. Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes e finalidades constitucionais, o
papel do Estado na sociedade, direitos e deveres do Cidaddo, formacdo social do Estado brasileiro. 11.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro. 111. Urbanizacdo, pobreza e desigualdade
social no Brasil. 1V. Desenvolvimento cientifico e tecnolégico no século XXI e seus impactos na educacao e
mercado de trabalho na contemporaneidade. V. Meios de comunicacao no Brasil e cobertura de temas atuais.
V1. Esporte, Cultura e Lazer. VII. Economia do Nordeste e Ceara. VIII. Regido Metropolitana do Cariri e
Geopark Araripe. 1X. Aspectos histéricos, geograficos, econdbmicos e sociais do Municipio de Varzea
Alegre. X. Etica no Servigo Publico.

DIDATICA E LEGISLACAQO (COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

1. Pensamento Pedagdgico Nacional; 1.1 Teorias da Educacédo; 1.2 Tendéncias Pedagdgicas; 2. Gestdo
Democratica e Participativa; 2.1. Projeto Politico Pedagdgico; 2.2. Regimento Escolar; 3. A didatica e o
processo de ensino e aprendizagem; 3.1 Organizac¢do do processo didatico: planejamento (tipos e etapas),
metodologias, avaliacdo (em larga escala, institucional e da aprendizagem); 3.2 A didatica como fundamento
epistemologico do fazer docente; 4. Teoria Curricular; 5. Educacdo inclusiva; 6. Educacdo de Jovens e
Adultos; 7. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 8. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — 9.394/96; 9. Os Pardmetros Curriculares Nacionais; 10. As Diretrizes Curriculares Nacionais; 11.
Base Nacional Comum Curricular; 12. Plano Nacional de Educacdo — PNE; 13. Plano Estadual de Educagéo
— PEE; 14. Plano Municipal de Educacdo — PME. 15. Temas contemporaneos em Educacdo; 16.
Multiculturalidade, Interculturalidade, Transversalidade, Transdisciplinaridade, Interdisciplinaridade e
Contextualizacdo; 17. A Educacédo Escolar na Pandemia e no P6s Pandemia.

CONTEUDO ESPECIFICO (NIVEL SUPERIOR)

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

1. Pressupostos e Fundamentos Historicos e Tedrico-metodoldgicos do Servico Social; 2. Caodigo de Etica
Profissional dos Assistentes Sociais; 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); SUS: Lei
Orgénica da Saude (LOS), Lei n° 8.080 de 1990 e Lei n° 8.142 de 1990. 4. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993 e Lei n° 12.435/2011); 5. Politicas Publicas e Sociais p6s-Constitui¢do
Federal de 1988 e no contexto neoliberal. 6. Metodologia em Servico Social: alternativas metodoldgicas; 7.
Politica Social e planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado; 8. Servico
Social no campo sociojuridico: laudos periciais, adogdo, violéncia contra criancas, ato infracional de
adolescentes; 9. A préxis profissional: relacdo teoria/pratica; a questdo da mediacdo. 10. Instrumentalidade:
atendimento individual, trabalho em grupos, comunidades, movimentos emergenciais.
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CARGO - PSICOLOGO

Histdria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicdes e tedricos. Saude Mental: concepcao
de saude e doenga; conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise;
Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade: principais correntes teoricas e técnicas. Tedricas e técnicas
psicoterapicas. Psicodiagnostico: a fungdo do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades;
Psicopatologia. Psicologia do Desenvolvimento: todas as fases do desenvolvimento. As familias
contemporaneas e os novos arranjos familiares. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia organizacional:
Teorias psicologicas aplicadas a organizacdo, O individuo nas organizacbes, Motivacdo, Lideranca.
Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunicacao,
Conflito. Psicologia, Politicas Publicas e Direitos Humanos: O papel do profissional de Psicologia inserido
nas Politicas Pablicas. Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo e Resolugdes do Conselho Regional de
Psicologia da 112 Regido e do Conselho Federal de Psicologia.

CARGO - ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas: 1.1. Resisténcia dos materiais: Estudos dos esforgcos de tracdo, compressao e cisalhamento;
Analise de tensbes e deformacdes em vigas, pilares e lajes. 1.2. Andlise Estrutural Conceitos fundamentais;
Estudos de vigas isostaticas; Estudo dos quadros isostaticos planos; 1.3. Estruturas de Madeira e A¢o;

2. Materiais de Construcdo: Aglomerantes, Agregados, Argamassas; Concreto; Aditivos; Madeira; Vidro,
Materiais Cerdmicos, Plastico na Construcéo, Metal e Aco.

3. Concreto Armado: Propriedades e Ensaios; Dosagem; Dimensionamento de elementos estruturais;
Controle Tecnoldgico.

4. Técnicas Construtivas: 4.1. Estudos preliminares; Sondagem e reconhecimento do subsolo; 4.2.
Levantamento topografico do terreno; Movimentos de terra; Canteiro de obras; Rebaixamento do lencol
fredtico; 4.3. FundagBes para edificios; Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais; 4.4. Formas para
concreto armado; 4.5. Revestimentos, Pintura, Forros, Cobertura das edificacGes; 4.6. Patologia das
Construcoes.

5. Saneamento: 5.1. Sistema de Abastecimento de Agua: Demanda e consumo de agua; estimativa de vazdes;
EstacGes elevatdrias; Principios de tratamento de &guas. 5.2. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para
disposicao de esgotos; Rede coletora de esgotos; Principios do tratamento de esgotos. 5.3. Drenagem pluvial:
Estimativa de contribuicdes; Galerias e canais. 5.4. Limpeza publica: Estimativa de contribuicdes; Coleta de
residuos solidos domiciliares; Aterro sanitario e controlado.

6. InstalagBes Hidrossanitarias e Combate a Incéndio: 6.1. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais
de agua fria; 6.2. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de esgotos sanitarios; 6.3. Projeto e
dimensionamento de instalacfes prediais de aguas pluviais; 6.4. Projeto e dimensionamento de instalacGes de
combate a incéndio.

7. Instalagbes Elétricas: 7.1. Conceitos Basicos de Eletricidade; 7.2. Projeto e dimensionamento de
instalacdes elétricas de baixa tensdo; 7.3. Dispositivos de Seccionamento, Protecdo e Aterramento; 7.4.
Luminotécnica;

8. Topografia: 8.1. Levantamento Planimétrico; 8.2. Levantamento Altimétrico; 8.3. Levantamento
Planialtimétrico; 8.4 Georreferenciamento e Sensoriamento Remoto;

9. Geotecnia: 9.1. Mecénica dos solos; 9.2. Fundagdes; 9.3 Obras de contencéo;

10. Barragens: 10.1. Barragens de Concreto; 10.2. Barragens de Terra; 10.3 Barragens de Enrocamento; 10.4.
Barragens de Rejeitos;

11. Pavimentacdo e Estradas: 11.1. Projeto Geométrico; 11.2. Terraplenagem; 11.3. Drenagem; 11.4. Projeto
de Pavimentacdo; 11.5. Sinalizag&o vertical e horizontal;

12. Planejamento e Gestdo de Obras: 12.1. Planejamento e gerenciamento de projetos; 12.2. Planejamento e
Gerenciamento de obras; 12.3. Qualidade e produtividade na construcdo civil; 12.4. Sustentabilidade na
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ANEXO IV (CONTEUDO PROGRAMATICO) Al

construcdo; 12.5. Orcamento na Construcdo Civil, Célculo do BDI, Curva ABC; 12.6. Gerenciamento de
Residuos na Construcéo Civil;

13. Licitacdo de Obras: 13.1. Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e suas alteracdes; 13.2. Lei Federal n°
14.133, de 01/04/2021;

14. Resolucbes CONAMA e suas alteracdes: 14.1. N° 001/86 (EIA/RIMA); 14.2. N° 237/97 (Licenciamento
Ambiental); 14.3. N° 307/02 (Gestdo de Residuos da Construcdo Civil);

15. Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

16. Legislagdo Trabalhista pertinente a construcdo civil,

17. Legislacdo Profissional: 17.1. Resolucdo do CONFEA n° 218/1973; 17.2. Coédigo de Etica
CONFEA/CREA.

CARGO - FARMACEUTICO

Codigo de ética profissional Farmacéutica; Interacbes medicamentosas; Farmacoepidemiologia;
Farmacoeconomia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica;
Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria (Ministerio da Saude 344/98).

Principios gerais da atencdo farmacéutica; Conceitos de atencdo farmacéutica; Planejando a atencdo
farmacéutica; A atencdo farmacéutica na prevencgéo de doencas; Reacgdes adversas a medicamentos; Reagdes
adversas a medicamentos dependentes do paciente; Critérios de classificacdo das RAM; Etiologia das RAM;
Diagnostico das RAM. Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas
e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocagédo
de moléculas pelo organismo; Farmacocinetica; Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; Riscos e beneficios do
uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nocbes sobre medicamentos; Preparacoes
medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas;
Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética; Translocacdo de moléculas
pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo
organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢do das substancias; O medicamento Genérico; Farmacos
bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacdo de acetilcolina; Farmacos que afetam os
receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a
sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captacdo de noradrenalina, Que afetam o coracdo: Farmacos
antianginosos; Coagulacdo e hemorragia; Agentes précoagulantes; Anticoagulantes; Farmacos
antiplaquetarios; Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios
gastrintestinais: Farmacos que inibem a secrecdo de HCI; Farmacos anti-eméticos; Mediadores inflamatérios:
Farmacos anti-inflamatdrios; Principais AINEs: anti-inflamatorios ndo-esteroidais e sua farmacologia local;
Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatoides; Farmacos Sistema
nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves explicacdes;
Anestésicos inalatdrios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e hipnoticos; Classificacdo dos
farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase
(IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento
da epilepsia

CARGO - MEDICO PERITO

1. Histdrico da auditoria no Brasil; 2. Conceitos, objetivos e classificacdo; 3. Prontuario médico; 4. Etica em
auditoria; 5. Codigo de Etica Médica; 6. Auditoria médica (Resolugdo CFM 1.614/01); 7. Funcbes do
auditor; 8. Implicaces éticas; 9. Ferramentas de Trabalho; 10. Acesso aos servicos e o papel da auditoria; 11.
Acompanhamento do sistema ambulatorial; 12. Acompanhamento do sistema hospitalar; 13. Honorarios
médicos; 14. Auditoria operacional; 15. Auditoria de contas hospitalares; 16. Rotinas de materiais
descartaveis em procedimentos hospitalares;
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CARGO - ODONTOLOGO

Vigilancia sanitaria em odontologia: biosseguranca nos servigcos odontoldgicos, destinacdo dos residuos,
vigilancia dos produtos, vigilancia da fluoretacdo das aguas. Principio, Diretrizes e Normativas do SUS.
Estratégia da saude da familia e redes de atengdo em salde. Politicas de saide bucal no Brasil. Cddigo de
ética e legislacdo profissional odontologica. Leis orgénicas da salude publica: Leis Federais 8.080/90 e
8.142/90 e Decreto 7.508/2011; Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, exames
complementares, manejo do paciente com comprometimento sistémico; Patologia e diagnostico oral: exame
clinico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, alteragdes dos tecidos mineralizados dos dentes, patologia
pulpares, periapicais e periodontais; processos infecciosos, cistos e tumores da cavidade bucal: diagnostico e
tratamento; Cirurgia oral menor: anatomia, radiologia, anestesiologia, indicacGes e contraindicagoes,
cuidados pré e pos-operatdrio, técnicas cirdrgicas; urgéncias odontologicas, acidentes e complicagdes,
primeiros socorros; Odontologia social e preventiva. Processo salde-doenca bucal: etiologia, epidemiologia,
diagnostico e tratamento. Método de prevencdo e educacdo: prevencdo de carie dentaria; prevencdo de
doenca periodontal; Dentistica: diagnostico de cérie, técnicas operatorias e materiais restauradores, protecao
do complexo dentino-pulpar, restauracdo atraumatica; Odontopediatria: denticdo decidua e mista,
amamentacdo, alimentagdo, higiene bucal, controle e tratamento da carie em criangas, manejo do paciente
pediatrico: caracteristicas, fisiologia e cronologia; Traumatismo em denticdo decidua e permanente;
Farmacologia aplicado a odontologia: prescricdo, indicagdes e contraindica¢des; Oclusopatias: diagnostico,
prevencdo e tratamento.

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA

1. Raciocinio logico: Estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducfes e
conclusdes. Logica sentencial ou proposicional. Proposi¢es simples e compostas. Tabelas verdade.
Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas l6gicos.

2. Teoria elementar dos conjuntos: Nocdes elementares da teoria dos conjuntos. Subconjuntos. Operagdes:
unido, intersecdo, diferenca e complementar. Conjunto universo e conjunto vazio. Dominio e
contradominio. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais, reais e complexos.

3. Funcbes: Conceito de funcdes. Funcdes pares e impares. Fungbes periodicas. FuncBes injetoras,
sobrejetoras e bijetoras. Composicdo de funcdes. Inversdo de Funcdes. Funcdes afim, quadratica,
modular. Minimo e maximo de uma func¢do quadrética. Grafico de uma funcéo.

4. Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Operacdes. Propriedades de matrizes e determinantes.
Transposicdo e Inversdo de uma matriz. Matrizes equivalentes. Matriz singular e ndo singular. Matriz
associada a um sistema de equaces lineares. Resolucdo e discussdo de sistemas lineares via matrizes.
Reducdo Gaussiana. Regra de Cramer. Teorema de Rouché-Capelli.

5. Logaritmos e Funcdo Exponencial: Definicdo. Propriedades. Mudanca de base. Equacfes e inequagdes
logaritmicas e exponenciais.

6. Andlise Combinatoria e Probabilidade: Principio fundamental da contagem. Permutacdes, Arranjos e
Combinagdes. Bindbmio de Newton.

7. Eventos e espago amostral. Espagos amostrais continuos e discretos. Lei da adicdo. Lei da
multiplicacdo. Probabilidade condicional. Regra da probabilidade total.

8. Geometria Analitica: Ponto. Distancia entre pontos. Equacéo da reta. Paralelismo e perpendicularismo.
Angulo entre retas. Distancia entre ponto e reta. Circunferéncia. Elipse, parabolas e hipérboles. Lugares
geométricos e interpretacdes de equacdes de 2° grau. Intercessdes entre figuras geomeétricas.

9. Polindbmios: Definicdo. Grau de um polindmio. Operacbes e identidades polinomiais. Divisdo por
bindbmio de primeiro grau. Diviséo de polindmios. Regra de Briot Ruffini. Raizes de polindmios e sua
relacdo entre seus coeficientes. Regra de Descartes. Teorema fundamental da algebra. Fatoragéo e
produtos notaveis.

10.  Trigonometria: Trigonometria no tridngulo retangulo- Rela¢Bes de seno, cosseno e tangente no
triangulo retangulo, operacdes com as relacGes trigonométricas no triangulo retangulo, relacGes
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ANEXO IV (CONTEUDO PROGRAMATICO) Al

trigonométricas em um triangulo qualquer. Circunferéncia trigonométrica- relaces trigonométricas na
circunferéncia (seno, cosseno, tangente, cotangente e cossecante). Relagfes trigonométricas na
circunferéncia- As relagdes fundamentais entre seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e
cossecante.

CARGO - PROFESSOR EDUCACAO BASICA / SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL

1 - Principais marcos normativos de Salas de Recursos Multifuncionais.

2 - Documentos orientadores, materiais acessiveis e equipamentos.

3 - Programa de Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais.

4 - A multifuncionalidade das Salas de Recursos.

5 - Critérios para a Implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais.

6 - A sala de recursos como prioridade na oferta de servicos especializados.

7 - O apoio pedagogico nas Salas de Recursos Multifuncionais.

8 — Desafios da Educacdo Inclusiva no Atendimento Educacional Especializado.

9 - O Atendimento Educacional Especializado AEE: os principais eixos do AEE, suas funcdes e o papel
do professor: as necessidades dos alunos do AEE; O planejamento com embasamento no PPP da
escola; materiais adaptados e acessiveis; as ferramentas necessarias, materiais de apoio.

10 - Os alunos publico-alvo do AEE.

CARGO - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL/CRECHE

1 — Resolucéo n.05 de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas.

2- Base Nacional Comum Curricular para a Educacéo Infantil (BNCC).

3 Conceitos e concepcdes de crianca e de infancia.

4- As contribuicdes de Friedrich Froebel, Maria Montessori, Jonh Dewey e Loris Malaguzzi para a Educagéo
Infantil.

5- O brincar, as brincadeiras, os brinquedos e as Rotinas na Educagéo Infantil.

6 - Organizacdo do tempo, do espaco, dos materiais e das atividades.

7- Corpo e movimento na Educagéo Infantil.

8- Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas.

9 - O cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina e atividades rotineiras.

10 - Acolhimento e insercdo e Relacdo familia e creche/pré-escola.

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - 1°AO 5° ANO
1. ALeide Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — 9.394/96;

2. Documentos norteadores para pratica no Ensino Fundamental: Base Nacional Comum Curricular -
BNCC e Diretrizes Curriculares do Estado do Ceara (DCRC/ CEARA/2019); Projeto Politico Pedagogico;
Regimento Escolar;

Planejamento (tipos e etapas), Metodologias e Avaliacdo (em larga escala, institucional e da
aprendizagem);

Teoria Curricular; Educacéo inclusiva;

Educacéo de Jovens e Adultos;

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Plano Nacional de Educacdo — PNE. Plano Estadual de Educacéo — PEE;

Temas contemporaneos em Educacéo;
. Multiculturalidade, Interculturalidade, Transversalidade, Transdisciplinaridade, Interdisciplinaridade e

Contextualizagdo.
10. Fundamentos do processo de alfabetizacdo e letramento

w

©CoNo A
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CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — INGLES

1. Process of word formation (derivation, inflection and compounding)

2. Syntactic structure of simple and complex sentences

3. Structure, function and meaning of verb tenses (present, past and future) and aspects (simple,
continuous and perfect)

4, Modal and auxiliary verbs

5. Direct speech and reported speech

6. The teaching of phonemes and their allophones to the development of oral skills
7. Techniques of reading comprehension applied to different text genres

8. Teaching vocabulary to write different text genres

9. The teaching of English as a lingua franca in Brazilian public schools

10.  Types of assessment of students” learning

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - PORTUGUES

1. A pontuacdo na construgdo dos sentidos no texto;

2. As condigdes de producdo do texto (interlocutores, finalidade, conteldo, estratégias enunciativas) e 0s
processos de construcdo da argumentacao;

3. Convengdes de escrita no texto: acentuacao e ortografia;

4. Geéneros do discurso: conceito e caracteristicas da redacao escolar, do texto narrativo paradidatico e da
cancao popular;

5. Os processos de formacdo das palavras e a construcao de sentidos no texto;

6. Processos coesivos na construgédo textual;

7. Sintaxe de concordancia verbal e nominal;

8

9

1

Sintaxe de regéncia verbal e nominal;
. Sintaxe do periodo composto e a construcdo dos sentidos no texto;
0. Variedades linguisticas.

CARGO - PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA - HISTORIA

1. O pensamento historico, historiografia e ensino da histéria: 1.1. Abordagens teéricas e metodoldgicas
no ensino de Histdria; cultura, género, direitos humanos, meio ambiente, diversidade étnico racial no
ensino de Historia. 1.2. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino de Historia.

2. A Organizacdo social, politica, econdmica, cultural e religiosa: 2.1 Egito, Mesopotamia, Pérsia; 2.2
Grécia e Roma: sua dinamica, relacbes, rupturas e transformacbes. 2.3 Incas, Maias e Astecas:
organizacdo e dinamica.

3. Sociedade europeia do século V ao XV: sociedade, politica, economia e cultura, sua dindmica e
transformac0es. 3.1. A Cristianizacdo da Europa.

4. Africa: reinos africanos dos séculos V ao XV. 4.1 Civilizagbes Pré-coloniais Africanas: Zimbabwe,
Congo, Mali. 4.2 Africa: processos de escravizagio e diaspora dos povos africanos.

5. Europa Moderna: Renascimento, Reformas e Contrarreformas Religiosas; Estados Nacionais Modernos,
expansdo maritima e comercial e o colonialismo; o tréfico transoceénico; 5.1 A constituicdo do mundo
capitalista: Revolugéo Industrial; Ciéncia, Filosofia e pensamento da modernidade;

6. O mundo contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial aos desafios geopoliticos da contemporaneidade.

7. Dinamica e transformacgfes sociais, politicas, econdmicas e culturais no Brasil. 7.1 Escraviddo
indigena e africana no Brasil colonial: processos de dominacao e resisténcia; 7.2 Cultura e religiosidade
africana e indigena no Brasil Colonial.

8. Movimento independentista e formacao do Estado no Brasil. 8.1 Brasil Império: sociedade, politica,
economia e cultura no Primeiro e Segundo Império. 8.2 Revolugdes e movimentagfes no Brasil:
Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilos; 8.3 Abolicdo e
Movimento Republicano no Brasil.
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ANEXO IV (CONTEUDO PROGRAMATICO) Al

9. O Brasil entre o final do século XIX e inicio do XXI: dos primeiros movimentos republicanos a
afirmacdo da Republica Brasileira; Urbanizacdo, saneamento, salde e doenga; De Vargas a Castelo — a
Republica Brasileira; Ditadura militar, redemocratizacao e incertezas do tempo presente;

10. Histéria do Ceard e do Cariri: dos processos de ocupacdo e producdo dos espacos a
contemporaneidade. 10.1 A producdo historiografica do Cearad e do Cariri dos séculos XIX e XX; 10.2
Ocupacéo do territorio e formagdo de nucleos urbanos no Ceard e Cariri; 10.3 O Ceara e o Cariri nos
movimentos politicos da primeira metade do século XIX; 10.4 Negros no Ceara; 10.5 A questdo religiosa
de Juazeiro do Norte. A Republica e a Oligarquia Accioly. 10.6 Coronelismo e Cangago; 10.7 O
movimento operario no Ceara da primeira Republica; 10.8 A Sedicdo de Juazeiro; 10.9 A experiéncia socio
religiosa do Caldeirdo; 10.10 Os governos dos coronéis na segunda metade do século XX; 10.11 A
“geragao Cambeba” e os discursos de modernizacao e reforma do Estado no final do século XX; 10.12 O
Processo de metropolizacdo de Fortaleza e do Cariri; 10.13 Os movimentos sociais, culturais, religiosos e
étnicos contemporaneos no Cariri Cearense.
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ANEXO V - FORMULARIO PARA TITULOS =

DADOS PESSOAIS/ICARGO PRETENDIDO
Nome (completo, sem abreviaturas)

Cddigo/Cargo Pretendido

Estado Civil Data de Nascimento Naturalidade | Nacionalidade
Filiacdo
CPF Identidade/Org&o expedidor Passaporte (se estrangeiro)

Endereco (completo e atual)

Telefone(s): () Celular () E-mail:

Cursos de qualificacdo profissional com respectivas cargas horarias, valor unitario e pontuacdo maxima
A) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO — DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) —
Estritamente relacionado com a area de atuacéo do cargo. 3,0 (trés) pontos, limitado a 01 (um) curso:

B) Certificado de CURSO DE POS-GRADUAGCAO — DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) — NAO
relacionado com a area de atuacdo do cargo. 1,5 (um virgula cinco) pontos, limitado a 01 (um) curso:

C) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) -
Estritamente relacionado com a area de atuacdo do cargo. 2,0 (dois) pontos, limitado a 01 (um) curso:

D) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) - NAO
relacionado com a area de atuacéo do cargo. 1,0 (um) ponto, limitado a 01 (um) curso:

E) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM ESPECIALIZACAO, lato senso(Titulo de Especialista) -
Estritamente relacionado com a area de atuacéo do cargo. 1,0 (um) ponto, limitado a 02(dois) curso:

F) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM ESPECIALIZACAO, lato senso(Titulo de Especialista) -
NAO relacionado com a &rea de atuacao do cargo. 0,5 (zero virgula cinco) pontos, limitado a 01 (um) curso:

OBS.: Ndo sera computado como Titulo (graduacao) o curso que se constituir pré-requisito para a inscri¢do no
Concurso Publico.

VARZEA ALEGRE, (CE), de de

Assinatura do Candidato
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