ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

A Prefeitura Municipal de Salgado de S3o Félix/PB, no exercicio de suas atribui¢Ges legais, torna publico, por
meio deste edital, a realizagdo de um Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para cargos
efetivos. Além disso, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal e Leis Municipais n2463/2011
e n? 731 de 15 de dezembro de 2023 e demais normativas pertinentes, informa que este Edital, juntamente
com seus anexos, constitui o regulamento Unico para o referido Concurso Publico. Este visa o provimento de
cargos que apresentam vagas atualmente ou que possam surgir durante o periodo de validade deste certame,

na Prefeitura Municipal de Salgado de Sdo Félix/PB.

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de cardter eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Salgado de Sao
Félix, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Apice
Consultoria e representada pela Comissdao de Supervisdao e Acompanhamento da Execuc¢ao do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Salgado de Sao Félix.

2. A conducdo do concurso publico estara a cargo da Apice Consultoria, devidamente designada por meio de
processo licitatério e contrato estabelecido. O certame consistird em diversas etapas, conforme detalhado a

seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL:

12 ETAPA: Avaliagdo de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicagio de PROVA
ESCRITA, com formato objetivo. Essa etapa tem cardter eliminatdrio e classificatorio.

22 ETAPA: Prova pratica para Operador de Maquinas e Tratorista: Serdo convocados para a prova pratica os
candidatos que alcancarem nota igual ou superior a 50 pontos, seguindo a ordem de classificacdo, até atingir
um numero equivalente a 3 (trés) vezes o total de vagas disponiveis no atual Concurso publico.

22 ETAPA: Prova pratica para o cargo de eletricista: Serdao convocados para a prova pratica os candidatos
gue alcangarem nota igual ou superior a 50 pontos, seguindo a ordem de classificacdo, até atingir um numero

equivalente a 3 (trés) vezes o total de vagas disponiveis no atual Concurso publico.



NiVEL MEDIO:

12 ETAPA: Avaliacao de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicacdo de PROVA
ESCRITA, com formato objetivo. Essa etapa tem cardter eliminatdrio e classificatorio.

22 ETAPA: Prova pratica para Motorista B e Motorista D: Serdo convocados para a prova pratica os
candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 50 pontos, seguindo a ordem de classificagdo, até atingir

um numero equivalente a 3 (trés) vezes o total de vagas disponiveis no atual Concurso publico.

NIVEL SUPERIOR:

12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicacdo de PROVA
ESCRITA, com formato objetivo. Essa etapa tem cardter eliminatério e classificatorio.

22 ETAPA: Avaliacdo de Titulos destinada a todos os cargos de nivel superior, por meio da PROVA DE
TITULOS, com caréter classificatério.

Serdo convocados para a avaliagdo de Titulos os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 50
pontos, seguindo a ordem de classificagao, até atingir um nimero equivalente a 3 (trés) vezes o total de

vagas disponiveis no atual Concurso publico.

Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste edital.

O Conteudo Programatico consta no ANEXO | deste edital.

O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste edital.

Modelo de formulario para interposicao de recursos consta no ANEXO Il deste edital.
Laudo caracterizador para os candidatos com deficiéncia consta no ANEXO IV deste edital.

Atribuicdo dos cargos consta no ANEXO V deste edital.
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Declaragdo de uso de nome social consta no ANEXO VI deste edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico Unico, conforme a respectiva denominacao, pré-
requisitos, carga hordria e saldrio base especificados neste Edital, e de acordo com a Legislacdo Especifica

vigente.

2. 0 quadro abaixo contém a relagdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos:

i VENCIMENTO CARGA VAGAS
CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS )
R I

AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO COMPLETO. R$1.412,00 40h 11 ! 12

NIVEL SUPERIOR EM  SERVICO
ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL E REGISTRO NO RESPECTIVO R$2.000,00 30h ! i !

CONSELHO.

NIVEL SUPERIOR EM LICENCIATURA
ATENDENTE TERAPEUTICO PARA FORMACAO DE PROFESSOR = R$2.000,00 30h 4 - 4
ESCOLAR ou PEDAGOGIA ou

PSICOPEDAGOGIA.



AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

AUDITOR FISCAL

BIBLIOTECARIO

COVEIRO
CUIDADOR ESCOLAR

ELETRICISTA

ENFERMEIRO - PSF

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA NASF

FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA

FONOAUDIOLOGO NASF

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA

MEDICO PEDIATRA

MOTORISTA B

MOTORISTA D — SAUDE

NiVEL MEDIO COMPLETO E CURSO
DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO, EM
UMA DAS SEGUINTES AREAS:
ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, DIREITO E ECONOMIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO.

NIVEL SUPERIOR EM
BIBLIOTECONOMIA E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
NIVEL MEDIO COMPLETO.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM
E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA.

NIVEL SUPERIOR EM FARMACIA E
REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA.

NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO.

NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO.

NIVEL SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA
CcoM ESPECIALIZACAO EM
CARDIOLOGIA E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA
coM ESPECIALIZACAO EM
MEDICINA DO TRABALHO E
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO

NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO.

NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA
coM ESPECIALIZACAO EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO.

NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
PEDIATRIA E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

NIVEL MEDIO COMPLETO + CNH
CATEGORIA “B”

NIVEL MEDIO COMPLETO + CNH
CATEGORIA “D” E CURSO DE
CONDUTOR SOCORRISTA

R$1.412,00

R$2.500,00

R$2.000,00

R$1.412,00

R$1.412,00

R$1.412,00

R$4.750,00

R$2.000,00

R$2.000,00

R$2.000,00

R$2.000,00

R$5.000,00

R$5.000,00

R$5.000,00

R$5.000,00

R$5.000,00

R$1.412,00

R$1.412,00

30h

20h

30h

40h

40h

40h

40h

30h

30h

30h

30h

12h
Semanais

12h
Semanais

12h
Semanais

12h
Semanais

12h
Semanais

40h

40h

13

14



NUTRICIONISTA NASF
OPERADOR DE MAQUINAS
ODONTOLOGO PSF
PORTEIRO ESCOLAR

PROCURADOR

PROFESSOR DA EDUCACAO
INCLUSIVA

PROFESSOR DE EDUCACAO
FisicA

PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR POLIVALENTE

PSICOLOGO

PSICOLOGO PARA EDUCACAO

PSICOPEDAGOGO

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

TECNICO EM RADIOLOGIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO EM LABORATORIO

TRATORISTA

o EEE

AC: AMPLA CONCORRENCIA
PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA

NIVEL SUPERIOR EM NUTRIGAO E
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO +
CNH CATEGORIA D

NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA
E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
DIREITO E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

NIVEL SUPERIOR EM LICENCIATURA
PARA FORMACAO DE PROFESSOR
CoM ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO ESPECIAL.

NIVEL SUPERIOR EM LICENCIATURA
EM EDUCACAO FiSICA.

NIVEL SUPERIOR EM LICENCIATURA
PLENA EM PORTUGUES/INGLES.

NIVEL SUPERIOR EM LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA

NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO.

NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E

REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO.
NIVEL SUPERIOR EM

PSICOPEDAGOGIA OU  CURSO
SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA OU SUPERIOR EM
PSICOLOGIA COM ESPECIALIZACAO
EM PSICOPEDAGOGIA E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

NiVEL MEDIO COMPLETO E CURSO
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO E  REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO
DE TECNICO EM RADIOLOGIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO.

NIVEL SUPERIOR EM TERAPIA
OCUPACIONAL E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

NiVEL MEDIO COMPLETO E CURSO
TECNICO EM LABORATORIO E
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO +
CNH CATEGORIA B.

R$2.000,00

R$1.412,00

R$2.500,00

R$1.412,00

R$2.500,00

RS$3.648,54

RS$3.648,54

RS$3.648,54

RS$3.648,54

R$2.000,00

R$2.500,00

R$2.000,00

R$1.412,00

R$1.412,00

R$2.000,00

R$1.412,00

R$1.412,00

30h

40h

30h

40h

20h

40h

40h

40h

40h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

40h

1

1



3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de
qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicarad na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

4. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da posse do
candidato.

5. A jornada de trabalho dos servidores serd de acordo com a tabela do item 2 do capitulo Il do presente

Edital.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. S3o condi¢Oes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento dos valores que consta no item 2.2 do capitulo IV.

2. Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data
da posse.

3. Ter aptidado fisica e mental para o exercicio e atribui¢ao do cargo, comprovada por meio de exames solicitados
e avaliados por Médico Perito do Trabalho no Municipio de Salgado de S3o Félix/PB.

4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. A devida inscricdo no Conselho de Classe correspondente é um requisito obrigatdrio para as vagas reservadas
as profissoes regulamentadas, em conformidade com a legislacdo especifica.

7. Nao ter recebido penalidades por condutas incompativeis com o servico publico durante o exercicio de
atividades no setor publico, e ndo apresentar antecedentes criminais.

8. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, isto é, 75 (setenta e
cinco) anos.

9. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela

organizacgao do presente Concurso.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

1. Asinscrigcdes sdo realizadas exclusivamente pela internet no site da organizadora: www.apiceconsultoria.com

1.1 Periodo de inscri¢Ges: De 18 de margo de 2024 até as 23h59 do dia 15 de abril de 2024.

1.2 O candidato para realizar sua inscricdo deverd acessar o endereco eletrbnico
www.apiceconsultoria.com e apds o preenchimento da ficha de inscricdo devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério disponivel também no site, podendo efetuar o

pagamento em qualquer agéncia do Banco conveniado, correspondentes bancarios ou por aplicativos.


http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/

1.3 N3o serdo consideradas validas para efeito de homologacdao da inscrigdo, o pagamento do Boleto
Bancario através de depdsito em caixa eletrdnico, via postal, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

1.4 O valor da taxa de inscricao correspondente ao nivel do cargo sera de:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental R$85,00
Nivel Médio R$95,00
Nivel Superior R$105,00

1.5 As inscricdes devem ser efetuadas somente via internet e serdo aceitas apds o pagamento da taxa de
inscricdo que sera feita através do contrato com o Banco conveniado.

1.6 Em situacdes em que o candidato se inscrever para multiplos cargos, e caso as provas estejam
agendadas simultaneamente, torna-se necessdario que o candidato faca uma escolha decisiva entre os
cargos aos quais se inscreveu.

1.7 E importante destacar que o valor da inscricdo n3o serd reembolsado em nenhuma circunstancia,
exceto no caso de cancelamento do concurso. Em situa¢des de cancelamento, os candidatos serao
reembolsados integralmente.

1.8 0O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado até o dia 16 DE ABRIL DE 2024.

1.9 A relagdo nominal dos candidatos com inscricdao deferida para o Concurso estard disponivel, conforme

datas constantes no ANEXO I, no endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com

1.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo.

1.11 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag¢do dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

1.12 InformacgBGes complementares acerca das inscricbes via internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico supracitado.

1.13 A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet n3o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.14 Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceitacdao das normas
através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as condicdes e os
documentos exigidos pelo edital.

2. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA.

2.1 Os candidatos, com problemas de saude ou candidatas com necessidade de amamentar durante a

avaliacdo, poderdo solicitar condicdo especial para a realizagdo, devendo durante o periodo de

inscricdo solicitar atendimento especial através do e-mail: concursossfelix@apiceconsultoria.com

2.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, n3o terd a

condicdo de atendimento especial atendida;


http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:concursossfelix@apiceconsultoria.com

2.3

2.4

2.5

O atendimento as condi¢des solicitadas ficardo sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido;

A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da avaliacdo, além de requerer condicdo
especial para esse propdsito, devera ser acompanhada por uma pessoa designada. Esta permanecerd
em uma sala reservada para tal finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga, podendo se
ausentar apenas ao término da avaliacdo. Ressalta-se que a candidata que ndo contar com um
acompanhante designado ndo tera a avaliagdo conduzida com o suporte especial previsto, uma vez
que a APICE CONSULTORIA n3o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

N3o havera compensag¢do do tempo de amamentac¢do ao tempo de duragdo da avaliagdo da candidata.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

E assegurado o direito de inscricio as pessoas com deficiéncia, no presente concurso publico, de
acordo com o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei 7.859/1989, Decreto Federal
3.298/1999, Decreto Legislativo 186/2008 e Decreto Federal 6.949/2009, Decreto Federal 9.508/ 2018
e alteragdes posteriores, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia, submetendo-se,
guando convocadas apds aprovacao, a avaliagdo médica, o qual terd decisdo terminativa sobre o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia deverd especificar o teor da deficiéncia junto com o Laudo Médico
caracterizador que comprove a deficiéncia, conforme modelo do ANEXO IV.

O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD) DEVERA ENVIAR O LAUDO MEDICO CARACTERIZADOR (Cdpia autenticada), EMITIDO DENTRO
DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com
EXPRESSA referéncia ao cédigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE
DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), contendo a assinatura, carimbo e CRM do
médico responsavel pela emissao.

Os candidatos deverao encaminhar a documentacdao exigida para o e-mail:

concursossfelix@apiceconsultoria.com até as datas contantes no cronograma — ANEXO II.

O candidato que ndo realizar o procedimento citado no item 3.3 no periodo estabelecido tera inscricao
indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e passard a concorrer as vagas da ampla
concorréncia (AC).

Nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e alteragSes posteriores sdo considerados pessoas com

deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

3.6.1 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia,
paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

3.6.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais

aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.


mailto:concursossfelix@apiceconsultoria.com

3.6.3 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho e com a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; nos casos em que a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer
simultaneamente quaisquer das condi¢bes anteriores.

3.6.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de
recursos da comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

3.6.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais participardo do Certame de
que trata este Edital em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a
avaliagdo e critérios de aprovacdo, bem como a nota minima exigida para aprovacao.

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacdo indicada no item 8.3 deste capitulo, deverd fazer a
solicitacdo, durante o periodo das inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, devera fazer a solicitacdo,
durante o periodo das inscricdes, especificando a necessidade de mobilidrio adaptado, espacos
adequados, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas ou qualquer outra
necessidade de atendimento especial.

O candidato que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem aos itens estabelecidos neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢bes especiais atendidas.

6.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.

6.2 O candidato cujo laudo seja considerado invdlido ou tenha a solicitacdo indeferida poderd interpor

recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo, de acordo com o cronograma, vedada a

juntada de documentos.

6.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas

com deficiéncia. Seu nome constard na lista da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento das

condicBes especiais para realizagdo da prova, caso tenha sido solicitado dentro do prazo estabelecido.

6.4 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas

reservadas a pessoa com deficiéncia. O candidato estara ciente das atribuicbes do cargo e estara

sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes para fins de continuidade na fungao.

6.5 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,

tera seu nome publicado em lista especifica e bem como na lista de classificagdao geral, caso obtenha

pontuacdo minima exigida de acordo com este Edital Normativo.

6.6 O candidato com deficiéncia aprovado no Certame devera, quando convocado, submeter-se a

avaliacdo médica, a ser realizada pela Junta Médica do Trabalho do municipio composta por Equipe

Multiprofissional, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo legal indicada

apresentada no Laudo Médico Caracterizador, exigido no item deste capitulo.



6.7 O Candidato quando convocado para a avaliagdo médica, devera apresentar documento de

identidade original, Laudo Médico Caracterizador (Original ou cépia autenticada), com Classificacdo

Internacional de Doenca — CID, contendo a assinatura e o carimbo com o CRM do médico responsavel

por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacdao da deficiéncia

declarada.

6.8 O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, podera ser classificado na lista geral, desde

gue tenha obtido pontuacdo/classificacdo para tanto nos termos deste Edital.

6.9 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuacdo/classificacdo nos
termos exigidos neste Edital.

6.10 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo médica.

A Apice Consultoria e a Contratante do Certame exime-se das despesas com viagens e estadia dos

candidatos convocados para a avaliagdo médica.

7.1 As vagas ofertadas no quadro geral deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos

com deficiéncia, por reprova¢do no Certame ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica,

serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem

classificatdria.

7.2 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda

do direito a nomeacao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.3 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional,

de responsabilidade do municipio, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes do Cargo e a sua

deficiéncia para fins de continuidade na fungao.

7.4 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a

incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

7.5 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser

arguida para justificar a concessao de readaptacgao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por

invalidez.

O candidato que se identifica como transgénero, travesti ou transexual e deseja ser reconhecido pelo

nome social durante as etapas do Concurso Publico é convidado a enviar a declaragdo disponivel no

Anexo VI deste Edital. Esse documento deve ser encaminhado para o e-mail:

concursossfelix@apiceconsultoria.com sendo necessario realizar o envio até o encerramento das

inscrigdes.


mailto:concursossfelix@apiceconsultoria.com
mailto:concursossfelix@apiceconsultoria.com

CAPITULO V - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAGAO:

1.1 No quadro a seguir constam as informacdes da prova escrita objetiva com descricGes das areas tematicas,

numero de questdes e o peso correspondente do cargo escolhido.

1.2 As provas escritas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES

PORTUGUES 15 a5
MATEMATICA 15 45
CONHECIMENTOS GERAIS 10 10

TOTAL 40 100

NiVEL MEDIO

AREAS TEMATICAS

QUANTIDADE DE QUESTOES

PORTUGUES 15 45
INFORMATICA 10 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 45

TOTAL 40 100

NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES

PORTUGUES 15 30
INFORMATICA 05 05
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 05 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 60
TOTAL 40 100
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NiVEL SUPERIOR

AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES m

PORTUGUES 15 30
INFORMATICA 05 05
RACIOCINIO LOGICO 05 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 60
TOTAL 40 100

1.3 A prova escrita objetiva tem pontuacdo maxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos.

1.4 Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada area tematica, dividimos o peso da prova
(area tematica) pelo nimero de questdes.

1.5 Exemplo: A drea tematica de portugués de nivel médio tem 15 questdes, assim teremos 45/15= 3
(Valor de cada questdo da prova/area tematica de conhecimentos especificos).

1.6 As provas constardo de 40 (Quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

1.7 A Prova escrita terd duragdo minima de 2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

1.8 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagcdo das provas escritas, a empresa Organizadora do
Concurso divulgard os respectivos gabaritos preliminares de respostas no  site

www.apiceconsultoria.com

1.9 O conteudo programatico consta no ANEXO | deste edital.
1.10 A prova escrita estd prevista para ser realizada na data provavel de 05 de maio de 2024.
Horario: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao.
Local: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao.
1.11 Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicacdo das provas, serd comunicado nova data e

cronograma no site da Apice Consultoria - www.apiceconsultoria.com

2. Os candidatos serdo cientificados dos locais e hordrio de realizacdo das provas, através dos cartdes de
inscricao que serao disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta no
ANEXO Il deste edital.

2.1 Niao serdo dadas informagdes, por telefone, a respeito de datas, locais ou hordrio de realizagdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a
serem publicados.

2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizacdo das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manh3a quanto no turno da tarde

dependendo da quantidade de inscritos.
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3.

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Salgado de S3o Félix n3o se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas e quaisquer outras atividades.

Havendo alteracdo na data prevista para realizacdo das provas, a nova data podera ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sdbados.

Havendo a anulagdo de alguma prova os candidatos que ndao compareceram para sua realizagao serao
considerados faltosos e eliminados e ndo poderdao comparecer para a reaplicacdo da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes acerca do certame no site da
Apice Consultoria, principalmente sobre horario, local, sala e carteira de realizacdo das Provas do
Concurso.

Se o candidato optar por inscrever-se em cargo de niveis distintos tera que realizar outra inscricdo.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de

trinta minutos (30min) do hordério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta e

de documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo considerado documento vélido para sua

identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe, validos

em territério nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de

habilitacdo validos na data de realizacdo das provas.

3.1

3.2

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo
ainda, neste caso, submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressao digital
e se necessdrio foto para identificacdo.

Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,

carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nio-identificaveis.

SERA EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

VI.

VII.

N&do comparecer para realizar a prova escrita.

Apresentar-se apds o horario estabelecido.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

Estiver portando ou utilizando qualquer dispositivo eletrénico de comunicacdo (como smartphone,
tablet, smartwatch, agenda eletrbnica, gravador, reprodutor de video ou voz, ou outros dispositivos
eletrénicos similares).

Fizer anotag¢bes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartdo de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.
Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da

prova, como também dos candidatos participantes.

VIII. Lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas.

IX.

Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

12



X. Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
Xl. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
XIl. N&o assinar a lista de presenca.

4.1 Durante a aplicacdo e realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitido ao candidato portar boné,
telefone celular, relégio (digital e analégico) ou qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como
gualquer material impresso.

4.2 O celular devera permanecer desligado durante toda a realizagdo da prova objetiva.

4.3 O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas
de leitura dptica, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

4.4 0O preenchimento e assinatura da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato e
em hipdtese alguma serd substituido por erro de transcricdo do mesmo.

4.5 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

4.6 O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, auséncia de paginas ou folha
de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, devera comunicar ao fiscal de sala e requerer
nova prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para
sua exclusdo do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotagdo em Ata de Sala.

4.7 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

4.8 0O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualgquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura
Optica.

4.9 Em nenhuma hipdtese serdo realizadas provas fora do local, data e horarios determinados.

4.10 Por questdes de seguranca e integridade do Concurso o candidato s6 poderd ausentar-se da sala apds
decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicagdao das provas. Apds esse periodo o candidato devera
entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada juntamente com
seu caderno de questdes.

4.11 O candidato que desejar levar o caderno de questdes, deverd aguardar em sala até o término da
aplicacdo das provas, ou seja, somente apds decorridas as 03 horas, duracdo maxima para realizacdo
da prova.

4.12 As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice

Consultoria www.apiceconsultoria.com.

4.13 O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do peso total de questdes validas ou

obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das areas temdticas, sera eliminado do Concurso.

CAPITULO VI - PROVA DE TiTULOS

1. As provas de Titulos serdo realizadas apenas para os cargos de Nivel Superior.
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10.

11.

Os candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR que obtiverem acerto superior a 50% do peso total da

prova escrita objetiva e que estiverem na margem de 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para

o cargo, esses Candidatos serdo convocados para enviar os documentos comprobatérios.

No edital de convocacdo dos titulos constard informacdes necessarias, inclusive formuldrio de

preenchimento obrigatdrio.

O edital de convocacdo para envio dos titulos para os cargos de Nivel Superior estara disponivel

conformes datas constantes no cronograma do ANEXO II.

A prova de titulos terd apenas carater CLASSIFICATORIO.

Os candidatos aprovados que ndo estiverem dentro da margem de 3 (trés) vezes o nimero de vagas

ofertadas e que ndo tiverem seus titulos computados, poderdo ser convocados posteriormente caso as

vagas ndo sejam preenchidas.

O resultado parcial das provas escritas para os cargos de Nivel Superior, ndo garantira posicdo

definitiva para efeito de classificacdo, somente apds a apuracdo das provas de titulos é que sera dado

o resultado final.

Os Titulos deverdo ser enviados, juntamente com o formulario devidamente preenchido e assinado

gue também sera disponibilizado no edital de convocagao no site da empresa organizadora, ndao sendo

permitido o envio dos documentos posterior ao prazo estipulado.

O candidato que ndo autenticar os documentos, preencher o Formulario de Titulos e que ndo o

assinar, ndo terd seus titulos computados.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacdo e/ou que

nao estiver especificado no presente Capitulo.

A prova de titulos consistird da apreciacdo dos documentos comprobatérios, referentes a formacgao e

aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.

11.1Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicdes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar

informacgdes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

11.2 Além de diplomas, declara¢des de conclusdo de curso emitidas por instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC também serdo aceitas, desde que atendam aos requisitos estabelecidos
neste edital.

11.3 A declaragdo de pds-graduagdo em andamento nao sera contabilizada.

11.4 A comprovacdao da atividade profissional serd realizada por meio de certiddo ou declaracao
emitida pela gestdao municipal, estadual ou federal da unidade em que o interessado exerce suas
funcoes.

11.5A documentacdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. No caso de
experiéncia em instituicdo particular, a comprovacdao serd feita por meio de declaracdao
devidamente acompanhada de cépia da Carteira Profissional. Esta declaracdo deve apresentar as

especificacdes sobre o vinculo empregaticio em area objeto ao cargo pretendido ou contrato de

prestacdo de servico com informacgGes equivalentes.
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11.6 Empresas proprias, Microempreendedores Individuais (MEI), e contribuintes com Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ndo serdo pontuados na comprovacdo da atividade
profissional.

11.7 A documentacdo apresentada deverd ser clara e legivel, contendo todas as informacgdes
necessarias para a adequada avaliacdo por parte da banca examinadora.

11.8 A ndo apresentacao de documentos de forma completa e legivel, ou a detec¢do de informacdes
inconsistentes, poderd resultar na ndo contabilizacdo da atividade profissional para fins de
pontuagao

11.9 Atividades como monitoria, estagios e residéncia, mesmo quando conduzidas na area especifica,
ndo serdo consideradas como efetivo exercicio da profissdo. No contexto universitario, a
monitoria é entendida como uma ag¢do de suporte as aulas, desempenhada pelo estudante para
auxiliar o professor, configurando-se como uma forma de estagio docente.

11.10 O exercicio efetivo da profissdo implica na atuagdo pratica e independente, envolvendo
responsabilidades diretamente relacionadas ao escopo da profissao.

12. Os Cursos de Formacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde
gue sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,
devendo o certificado constar a identificagdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou endereco
eletronico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos
enviados. A auséncia de qualquer uma das informac¢des mencionadas implicard na nao contabilizagao
do curso para efeitos de pontuacao.

12.1 Certificados emitidos por instituicdes ndao devidamente regulamentadas ndo serdao considerados
para fins de pontuagao.

12.2 Os candidatos sdo responsaveis por garantir que os certificados estejam devidamente legiveis e
qgue as informacdes necessarias estejam claramente identificadas para facilitar a verificacdo por
parte da banca examinadora.

12.3 As CertidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
traducgdo efetuada por tradutor juramentado.

13. A nota maxima do Exame de Titulos é de 100,00 pontos.

14. A nota da Prova de Titulo para os cargos de Nivel superior serd somada com o resultado da Prova
Escrita Objetiva podendo a soma das notas chegar até 200,00 (Duzentos) pontos.

15. Para efeito de classificacdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota
do exame de Titulos e/ou apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos poderd ser
aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

16. Em situagGes de empate, a prova objetiva tera preferéncia como critério de desempate.

17. O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuacao e tabela a seguir:
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1. TiTULOS DE POS-GRADUACAO

DISCRIMINACAO DO TiTULO MAX. DE TiTULOS PONTUACAO
e Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 17
e Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrerd) 01 14
e Especializagdo lato sensu (Em area objeto ao cargo que 01 10
e Especializacdo lato sensu (Em drea correlata) 01 5

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS MAX. DE ANOS PONTUAGAO
e Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que 08 pontos por ano de
05 efetivo exercicio.

concorrera (por ano de efetivo exercicio). Méximo de 40 pontos

3. OUTRAS ATIVIDADES

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS MAX. DE CURSOS PONTUACAO

2 pontos para cada
e Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na drea objeto ao curso

cargo que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. 01 5 . .
Com carga hordria minima de 20h até 40h. (pontuago maxima)
3 pontos para cada
e Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao curso
cargo que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. 01 3 . L
Com carga hordria minima de 41h e maximo de 80h. (pontuagdo maxima)
4 pontos para cada
e Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao curso
cargo que concorrer3, realizado dentro dos ultimos cinco anos. 01 4 . .
Com carga hordria minima de 81h e maximo de 120h. (pontuago maxima)
5 pontos para cada
e Curso de Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao curso
cargo que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. 01

Com carga horaria minima de 121h. 5 (pontuaggo maxima)

CAPITULO VII - PROVA PRATICA

1. A Apice consultoria reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Salgado de S3o Félix ou
em cidades proximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentagao dos candidatos convocados para sua realizacdo.

2. Para a prova pratica dos cargos de ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA,
serdo convocados os candidatos classificados na prova objetiva, seguindo a ordem de classificacdo, em

guantidade equivalente a trés vezes o nimero de vagas disponibilizadas neste concurso publico.



Os candidatos devem ficar atentos ao edital de convocagdao que sera publicado conforme cronograma no

ANEXO | para realizacdo da prova pratica.

No Edital de convocacdo constara a data, local e hordrio de apresentacdo dos candidatos que forem

convocados para realizacdo da prova pratica.

4.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

4.2 A avaliagdo terd inicio no horario previsto no edital de convocacdo e se estendera até o momento em
que todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

4.3 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

4.4 A nota da Prova pratica sera de 100 (CEM) PONTOS.

4.5 A nota de corte da Prova pratica sera de 50 (CINQUENTA) PONTOS.

A avaliacdo pratica para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA sera conduzida
em uma escala de 0,00 a 100 pontos, com a pontuagdo minima de 50 pontos para classificagdo. Na analise
da prova, serdo avaliados os conhecimentos técnicos essenciais para operar veiculos de forma segura e
eficiente. Serd considerada a habilidade do candidato em aplicar técnicas adequadas de direcdo, visando
averiguar se estd apto ou ndo a desempenhar de maneira satisfatéria as fungdes inerentes aos cargos.

5.1 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida para o cargo, devendo
o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdao
vigente (Cddigo de Transito Brasileiro). Ndo serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em
substituicdo a CNH valida para realizagdao da Prova pratica.

5.2 Quanto aos critérios de analise da Prova Prética, serdo considerados a identificagcdo geral, a verificacdo
da manutencao, o funcionamento, a conducdo, operacao e seguranca das maquinas a fim de averiguar,
se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua funcdo.

A avaliagdo pratica para o cargo de Eletricista sera realizada em uma escala de 0,0 a 100 pontos, sendo 50 o

ponto minimo para classificacdo. Na andlise da prova pratica, serdo levados em consideragdo os

conhecimentos técnicos essenciais para executar tarefas relacionadas a eletricidade. Serd avaliada a

capacidade do candidato em aplicar corretamente procedimentos e técnicas especificas para lidar com

sistemas elétricos, visando determinar se estda apto ou ndo a desempenhar de maneira satisfatdria as

responsabilidades inerentes ao cargo de Eletricista.

6.10s candidatos a vaga de Eletricistas, deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos

6.20s candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento original com foto.

7. A notada Prova Pratica serd somada como resultado da prova escrita objetiva, podendo a soma das notas

chegar até 200,00 (duzentos) pontos.
8. Em caso de empate apds o resultado da prova pratica somado com prova escrita, prevalecerd o resultado

da prova escrita objetiva.
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9. O candidato n3do habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.

10. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VIII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1.  Serd considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagao for
menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50
(Cinquenta) pontos na prova escrita objetiva.

1.1. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua
portaria de nomeacao sera tornada sem efeito.

2. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.

3. Os candidatos com nota inferior a 50,00 (Cinquenta) pontos na prova escrita objetiva estardo
automaticamente eliminados.

4. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

NiVEL FUNDAMENTAL obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Matemitica;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais;

A

persistindo o empate, o desempate se dard pela maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

NiVEL MEDIO obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;
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obtiver maior nota na prova de Informatica;

5. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

NiVEL SUPERIOR obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Informatica;
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obtiver maior nota na prova de Raciocinio légico;

6. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.




1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

NiVEL SUPERIOR/MAGISTERIO obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos pedagdgicos;

obtiver maior nota na prova de Informatica;
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persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

1. Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo Il deste edital.
Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar o modelo que consta no ANEXO IIl.

2. Osrecursos deverdo ser enviados para o E-mail: concursossfelix@apiceconsultoria.com

2.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo Il) ndo sera
aceito, sendo considerada, para tanto a data do envio.

2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

2.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

2.4 Compete a Comissdo Especial de Coordenacao, Supervisdao e Acompanhamento do Concurso Publico
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de
acordo com o Edital.

3. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

4. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Ges) ou item(ns) de questdo, a pontuacdo

correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

CAPITULO X - DA HOMOLOGAGAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhara a
Prefeitura Municipal que homologard e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e Didrio Oficial de

grande circulagdo o seu resultado.

CAPITULO XI — DA POSSE


mailto:concursossfelix@apiceconsultoria.com

A Posse é a aceitagdo expressa das atribuicOes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

1.1 Quando convocado o candidato deverd comparecer aos Recursos Humanos, da Secretaria Municipal
de Administragdao munida dos originais e cépias autenticadas dos seguintes documentos:

l. Cdpia dos requisitos minimos conforme tabela do ANEXO II;
II.  Certiddo de nascimento ou casamento;
[ll.  Carteira de identidade (RG);
V. CPF;
V. Titulo eleitoral;
VI Carteira de Trabalho (CTPS);
VIl.  Certificado de alistamento militar (para homem);
VI, Comprovante de residéncia (atualizada);
IX. Certiddao de nascimento do (s) filho(s) (se possuir);
X.  Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartdrio eleitoral);

XI. Certiddo de antecedentes criminais eleitorais;
XIl. Certidao de antecedentes civeis e criminais da Justi¢a Estadual e Federal;
X1, Comprovante de inscri¢do no cadastro do PIS ou PASEP (se possuir);

XIV. 02 (duas) fotografias tamanho 3x4;

XV. Declaracao de aptidao fisica e mental;

XVI. Comprovacao do nivel de escolaridade (certificado ou diploma);
XVIL. Carteira de inscri¢cdo no érgao profissional;

A posse dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Salgado de Sdo Félix/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e
as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

A convocacdo serd feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de
Convocacdo determinando dia, horario e local para a apresentagdao do candidato para tomar posse no
cargo, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e do Estado, o candidato devera ficar
atento as publica¢Bes de convocagao.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungbes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito

no concurso publico, ressalvadas as situacGes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior competente.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Serad admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do
direito de recurso.

A comissdo organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, poderd em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer

dos candidatos inscritos.
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10.

11.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscricdo.

A inscrigdo importa no conhecimento e aceitagdao das normas do presente edital.

O Concurso Publico terd validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo Publica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Ill e IV, da CF.

Ndo podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no Concurso,
valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio do Municipio e no Diario Oficial do Estado e
qguadros de avisos na sede da Prefeitura.

A classificagdo no Concurso Publico assegurard aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do certame.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administragdo
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeacao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
concurso publico integrardo lista de classificados que poderd ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Salgado de Sao Félix, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX
18 DE MARCO DE 2024

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX
CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: PORTEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, ELETRICISTA, TRATORISTA E COVEIRO.

PORTUGUES
l.Interpretacdo de textos; 2. Morfologia: nog¢des basicas sobre as classes de palavras; 3. Ortografia: digrafos

consonantais; digrafos vocalicos; encontros vocdlicos; e encontros consonantais; 4. Classificagcdo das palavras quanto ao
numero de silabas e divisdo silabica; 5. Tonicidade: classificacdo da silaba quanto a intensidade (t6nica, atona, subtoénica);
e classificagcdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica (oxitona, paroxitona, proparoxitona); 6. Sintaxe: termos
essenciais da oracao: sujeito e predicado.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: propriedades e operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); 2. Sistema de numeragdo
decimal; 3. Potenciacdo e radiciacdo; 4. Multiplos e divisores de um nudmero natural; 5. Fragdes: equivaléncia,
comparagdo e operagoes; 6. Razdo e Proporcdo; 7. Regra de trés simples; 8. Calculo de porcentagens e de acréscimos e
decréscimos simples; 9. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante, juros simples, lucro; 10. Medidas
de comprimento, tempo, temperatura, drea, capacidade, massa e volume; 11. Sistema monetario brasileiro; 12.
Expressdes algébricas; 13. Equacdo do 12 grau; 14. Sistema de equacdes do 1° grau; 15. Angulos: Elementos e medidas,
angulos complementares e suplementares, bissetriz de um angulo e angulos opostos pelo vértice.

CONHECIMENTOS GERAIS
1. Aspectos histéricos e Geograficos do estado da Paraiba 2. Aspectos econ6micos, politicos e sociais do Brasil atual
3. Meio ambiente e problemas ambientais no Brasil e no Mundo 4. Salde e educag¢do no Brasil e no mundo 5. Direitos
humanos e cidadania no Brasil.

NiVEL MEDIO

Contetido comum aos cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, CUIDADOR ESCOLAR,
MOTORISTA B, MOTORISTA D - SAUDE, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO
EM LABORATORIO.

PORTUGUES
1.Interpretacdo de texto. 2. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas

e divisdo sildabica, acento tonico e grafico, prosddia e ortoépia. 3. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica,
homonimia e polissemia. 4. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras. 5. Pontuagao: emprego
dos sinais de pontuacdo. 6. Sintaxe: os termos da oracdo, periodos simples e compostos, ora¢des subordinadas e
coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase. 7. Semantica: sinbnimos e
anténimos, homoénimos, parénimos, hiponimos e hiperénimos.

INFORMATICA

1. NogOes de sistema operacional (Windows e Linux); 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edicdo de textos,
planilhas e apresenta¢des (Ambientes Microsoft Office e Google Drive) 4. Rede de computadores: 4.1. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; 4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome); 4.3. Sitios de busca e pesquisa na internet; 4.4. Computac¢do na nuvem (Cloud Computing); 5. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas; 6. Seguranca da informacdo: 6.1.
Procedimentos de seguranca; 6.2. No¢Ges de virus, worms e pragas virtuais; 6.3. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.); 6.4. Procedimentos de backup; 6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
1. Fundamentos da administragdo: conceitos basicos; 2. Processo administrativo: planejamento, organizac¢do, diregao e
controle; 3. NogcbGes de gestdo de pessoas; 4. Comunicagdo organizacional; 5. Processo decisério; 6. Nocbes de
administracdo de recursos materiais e patrimoniais na administracdo publica; 7. Gestdo de documentos; 8. Lei geral de
protecdo de dados pessoais (lei n°® 13.709/2018); 9. Lei de acesso a informacdo (lei . 12.527/2011).

CUIDADOR ESCOLAR

1-Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 e atualiza¢8es; 2- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n2
13.146/2015 e atualiza¢des; 3- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n? 9.394/1996 e atualizacdes; 4-
Fundamentos e Principios da Educac¢do Inclusiva; 5- Decreto n? 7.611/ 2011 e atualizagdes- Dispde sobre a educagdo
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias; 6- Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - Lei n? 12.764/2012 e atualizacBes;7- Politica Nacional de Educacio
Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva (BRASIL.MEC/SEESP.2008); 8- Decreto n? 5.626/2005 e atualiza¢des-
Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da
Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000; 9- Resolucdo CNE/CEB n2 4, de 2 de outubro de 2009 - Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial; 10- Cuidados
essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e prote¢do;11- No¢des de Primeiros Socorros;

MOTORISTA B
1.A importancia da comunicagdo 2. O trabalho em equipe 3. A questdo ética nas relagdes humanas. 4.Cédigo de Transito
Brasileiro - CTB (Lei 9.503/97) e alteracBes em vigor; 5. Nocdes de Dire¢cdo Defensiva; 6. No¢es de Cidadania e Meio
Ambiente.

MOTORISTA D — SAUDE

1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei N2 9.503/97 e alterag¢des); 2. Manual de Dire¢do Defensiva (Denatran); 3. Manual
Brasileiro de Sinalizagdo de Transito - 3.1 Volume [: Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo (Sinais de regulamentacao;
Principios da sinalizacdo de transito; ConsideracGes gerais sobre sinalizacdo de regulamentacdo); 3.2 Volume Il
Sinalizagdo Vertical de Adverténcia (ConsideragGes gerais sobre sinalizagdo de adverténcia); Sinalizagdo Vertical de
Indicagcdo (Consideragdes gerais sobre sinalizagdo de indicagao); 3.4 Volume IV: Sinalizagdo Horizontal (Consideragdes
gerais sobre sinalizagdo horizontal); 3.5 Volume VI; Dispositivos Auxiliares (Caracteristicas gerais dos dispositivos
auxiliares; Dispositivos delimitadores); 4. No¢des de mecanica e manutencdo preventiva;

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Introducdo a Saude e Seguranca do Trabalho - Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho. Organizacdo do Trabalho
e Processos de Trabalho. Medidas de protecdo coletiva e individual. Prote¢do contra incéndio. Primeiros socorros. PPRA.
Avaliacdo e controle de riscos ambientais. Medidas preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas,
treinamentos e andlises de resultados. Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, andlise, registros e controle estatistico,
consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. CIPA: fun¢bes e atribuicGes, organizagdo e treinamento.
Ergonomia. Instalagdes e servigos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentagado, armazenagem
e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. Condi¢gdes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho.
Nog¢oes de biosseguranca;

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios de ergonomia no trabalho. 2. Terminologia e conceitos em radiologia. 3. Anatomia radiografica. 4. Cédigos
e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho 5. Principios gerais de seguranca no trabalho. 6. Principios de
prevencdo e controle de risco em saude: classificagdo de risco dos agentes bioldgicos, fisicos e quimicos e manuseio para
descarte, armazenamento e transporte de materiais. 7. Fundamentos da radiobiologia e dosimetria: érgdos de risco,
doses de tolerancia, efeitos agudos e tardios. 8. Equipamentos radiograficos médicos e odontolégicos. 9. Principios
basicos de formacdo da imagem em equipamentos analdgicos e digitais. 10. Preparo de pacientes e principios de
posicionamento radiografico em exames radiograficos analdgicos e digitais. 11. Processamento radiografico (automatico
e manual). 12. Radiologia e imaginologia odontolégica analégicos e digitais. 13. Tomografia computadorizada e
ressonancia magnética.



TECNICO EM LABORATORIO
Agua reagente; Bioquimica; Biosseguranca; Controle de qualidade; Diluicdo; Hematologia; Imunologia; Micologia;
Microbiologia; Microscopia; Parasitologia; Tubos para coleta de sangue e anticoagulantes; Urinalise.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Anatomia Dentaria: classificagdo e funcdo dos dentes, denticdes, nomenclatura dentaria, morfologia dos dentes
permanentes e deciduos, e erupgao dentaria; Materiais restauradores diretos: manipulacdo; Protecdo do complexo
dentina/polpa: e técnicas de protecdo; Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontoldgica;
técnicas radiograficas; técnicas de revelagdo, montagem e riscos radioativos; Prevencdo da cdrie e doenca periodontal:
placa bacteriana; cérie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais seladores; Materiais
de moldagem e de confeccdo de modelos: e confeccdo de modelos de estudo; Biosseguranca em odontologia: Principios
de assepsia, antissepsia; descontaminagao, desincrustacdo, limpeza, preparo, sele¢cdao, empacotamento, esterilizagao,
manipulagdo e armazenagem; Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia; Saude publica: Politicas de satde bucal; Sistema
Unico de Saude (SUS); Legislacdo: Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em satde bucal -
Lei11.889/2008; Cddigo de ética odontoldgico.

NiVEL SUPERIOR

Conteido comum aos cargos: ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE TERAPEUTICO, AUDITOR FISCAL, BIBLIOTECARIO,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA NASF, FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA, FONOAUDIOLOGO NASF,
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA NASF, ODONTOLOGO PSF, PROCURADOR, PSICOLOGO, PSICOLOGO PARA
EDUCAGAO, PSICOPEDAGOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

PORTUGUES

1. Interpretacdo e compreensdo de texto; 2. Géneros e tipos textuais; 3. Dominio da ortografia oficial; 4. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual; 5. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual; 6. Emprego de tempos e modos verbais; 7. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo; 8. Emprego das classes de palavras; 9. Concordancia verbal e nominal; 10. Regéncia verbal e
nominal; 11. Emprego do sinal indicativo de crase; 12. Emprego dos sinais de pontuag¢ao; 13. A pragmatica na linguagem:
o significado contextual. 14. Elementos de semantica — sinbnimo, antdnimo homonimo, parénimo e heterénimo,
polissemia, ambiguidade; 15. Variagdo linguistica: os diferentes usos da linguagem; 16. Figuras de linguagem; 17.
Aspectos discursivos da linguagem — heterogeneidade discursiva.

INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux); 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edicao de textos,
planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e Google Drive) 4. Rede de computadores: 4.1. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; 4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome); 4.3. Sitios de busca e pesquisa na internet; 4.4. Computac¢do na nuvem (Cloud Computing); 5. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas; 6. Seguranca da informacdo: 6.1.
Procedimentos de segurancga; 6.2. No¢Ges de virus, worms e pragas virtuais; 6.3. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.); 6.4. Procedimentos de backup; 6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO
1. Logica Proposicional; 2. Proposi¢des simples e compostas; 3. Tabela-verdade; 4. Equivaléncias e negac0es; 5. Logica de
argumentacao; 6. Diagramas logicos; 7. Sequéncias ldgicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
1. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do servico social: da génese a ruptura hegemdnica com o
conservadorismo; 2. Trabalho e Servigo Social; 3. Dimens&es tedrico-metodoldgica, éticopolitica e técnico-operativa do
Servigo Social; 4. Servico social e politicas sociais nos marcos da reestruturacdo produtiva, financeirizacdo e ideologia
neoliberal; 5. A ética no servigo social; 6. Estagio obrigatério na formagdo profissional; 7. Marcos jurico-politicos do
Servico Social: O Cédigo de Etica e a Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei 8662/93); 8. Género, sexualidade e quest3o
social no Brasil. 9. Questdo étnico-racial e questdo social no Brasil.



1. Administracdo de servicos de enfermagem e de satde. 2. Etica e bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional.
3. Lei do Exercicio Profissional e Resolu¢cbes COFEN. 4. Histdria da Enfermagem. 5. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem (teorias de enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). 6.
Sistemas de Classificacdo para a Pratica de Enfermagem (NANDA, NIC, NOC e CIPE®). 7. Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem. 8. Farmacologia Geral, Calculos de medicamentos e Farmacologia Aplicada a Enfermagem. 9.
Fundamentagao do processo de cuidar em enfermagem na saude da criang¢a, da mulher, do homem, do adulto, do idoso
(incluindo as condig¢des clinicas e cirurgicas). 10. Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias. 11. Protocolo de
Suportes Avangados de Vida SAMU 192. 12. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencas transmissiveis.
13. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas ndo transmissiveis. 14. Processo de cuidar em UTI. 15.
Atuacdo do enfermeiro no Centro Cirdrgico e na Central de Materiais. 16. Preveng¢do e Controle de Infec¢des. 17.
Biosseguranga.

FARMACOTECNICA: pré-formulac3o de formas farmacéuticas; excipientes farmacéuticos; operacdes farmacéuticas; boas
praticas de fabricacdo e manipulacdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissélidas e sélidas; novas
formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberacdo controlada de farmacos; biofarmdcia; e cosméticos;
2. CONTROLE DE QUALIDADE: métodos de determinacao e quantificacdo de insumos farmacéuticos ativos; validacao de
métodos analiticos e bioanaliticos; analise térmica aplicada a farmacos e medicamentos; teste de dissolucdo;
polimorfismo em farmacos; equivaléncia farmacéutica de medicamentos; e estabilidade de insumos farmacéuticos ativos
e medicamentos; 3. FARMACOLOGIA: estudos pré-clinicos; farmacologia geral; relagdo entre farmacocinética e
farmacodinamica; interacdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; reacdes
adversas a medicamentos; farmacos anti-inflamatérios e imunossupressores, farmacos que atuam no sistema
cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratdrias; fdrmacos antimicrobianos, antiparasitarios,
antidiabéticos orais, insulinas, contraceptivos, ansioliticos, hipnéticos, antidepressivos, antipsicoticos e anestésicos locais
e gerais; 4. FARMACOGNOSIA: introducdo a analise fitoquimica; produtos naturais; qualidade de insumos farmacéuticos
ativos de origem natural; desenvolvimento tecnoldgico de produtos farmacéuticos a partir de produtos naturais; e grupos
metabdlicos vegetais; 5. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n®
5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), boas praticas de manipulacdo de preparacGes magistrais e oficinais para
uso humano em farmacias - ANVISA (Resolugdo RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolugdo RDC n? 87, de 21 de
novembro de 2008). Boas Praticas em Farmacia (Conselho Federal de Farmdcia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio
de 1997 (Conselho Federal de Farmacia, 1997). Resolu¢ao n? 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de
Farmacia, 2013), que regulamenta as atribui¢des clinicas do farmacéutico, Resolugdo n2 586, de 29 de agosto de 2013
(Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regula a prescricdo farmacéutica. Resolucdo RDC n? 16, de 2 de marco de
2007- Aprova Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolugdo RDC n? 58, de 10 de outubro de 2014 —
Intercambialidade de similares e medicamentos de referéncias.

NUTRICIONISTA SAUDE

1. Bases conceituais de uma Alimentacdo Saudavel. 2. Carboidratos. 3. Proteina. 4. Lipidios. 5. Necessidade e Balango
Energético. 6. Agua e Eletrdlitos. 7. Vitaminas Lipossoltveis e Hidrossoltveis. 8. Fibras Alimentares. 9. Fundamentos das
Leis da alimentacdo e nutri¢cdo; 10. Digestdo, absorcdo, metabolismo e excrecdo; 11. Nutricdo na Infancia. 12. Nutri¢do
na Adolescéncia. 13. Nutrigdo no Adulto. 14. Nutricdao no Idoso. 15. Nutri¢do na Gestagao e Lactagdo. 16. Nutricdo em
saude publica. 17. Estado nutricional e Avaliacdo Antropométrica. 18. Interagdes entre Alimentos e Medicamentos. 19.
Diagndsticos e intervencgdo nutricionais. 20. Seguranca Alimentar no Brasil. 21. Administracdo em unidade de
Alimentacdo e Nutricdo. 22. Educacdo Alimentar e Nutricional. 23. Transtornos Alimentares e Suas consequéncias sociais.
24. Terapia Clinica Nutricional. 25. LegislacGes aplicadas ao exercicio profissional do nutricionista.

ODONTOLOGO
1.Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. 2.Biosseguranca. 3.Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
4.indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizagdo dos Servigos de Satide no Brasil — SUS:
legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. 5.Biogénese das denti¢des. 6.Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. 7.Materiais restauradores: amalgama,
resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.
8.Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 9.Cariologia: caracteristicas clinicas das les6es de carie,
prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie.
10.Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. 11.Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento ndo cirdrgico. 12.Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e



ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética. 13.0dontopediatria: promogdo de saude bucal em bebés e criancas,
educac¢do em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria. 14. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias
endodoOnticas e periodontais.

PSICOLOGO

1. O exercicio da profiss3o e o Cédigo de Etica Profissional; 2. O exercicio da profissdo e a legislacdo vigente; 3. Elaboracdo
de documentos no exercicio profissional; 4. Sobre critérios de normalidade, concep¢des de saude e doenga mental; 5.
Psicopatologia e saude mental; 6. As principais teorias da personalidade; 7. Teorias do desenvolvimento humano; 8.
Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico; 9. A atividade de profissionais de psicologia e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 10. O Estatuto do ldoso e as politicas de promog¢dao a saude da pessoa idosa; 11. Psicoterapia,
aconselhamento e escuta psicoldgica no servico publico; 12. Clinica Ampliada; 13. Humanizacdo nos servicos de saude
publica e a reforma psiquiatrica no Brasil; 14. O Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil: fundamentos, politicas e praticas;
15. A atuacdo de profissionais de psicologia em equipes multiprofissionais (CAPS, CREAS, SUAS).

PSICOLOGO EDUCACIONAL

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. 2. Lei de Diretrizes e Base da Educacao - LDB e suas atualiza¢bes. 3. Base
Nacional Comum Curricular - BNCC. 4. Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 5. Psicologia Escolar e
Educacional. 5.1: Atuacdo do Psicélogo Escolar. 6. Relacdo da escola com a familia e a sociedade. 7. Dificuldades e
transtornos da aprendizagem. 8: Contribui¢cdes de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon para a compreensao da
relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem. 9: Psicanalise e o desenvolvimento psicossexual.

FISIOTERAPEUTA NASF

1. FUNDAMENTOS, TECNICAS E MODALIDADES FISIOTERAPEUTICAS: exercicios terapéuticos; mobilizacdo articular;
mobilizagdo neural; liberagdo miofascial; energia muscular; hidroterapia; crioterapia; biofeedback; tragcdo; compressao
intermitente; massoterapia e eletrotermofototerapia. 2. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E
REUMATOLOGIA: anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais lesGes traumato ortopédicas e doengas
reumatoldgicas e seu tratamento fisioterdpico; testes especiais; amputagdes; Orteses; préteses. 3. FISIOTERAPIA NAS
DISFUNCOES VESTIBULARES: avaliagdo e tratamento. 4. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema
nervoso central e periférico; paralisia cerebral; acidente vascular cerebral; doenca de Parkinson; esclerose multipla; lesao
medular; traumatismo cranioencefalico; paralisia facial periférica; avaliacdo e tratamento fisioterapéutico. 5.
FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: alteracdes bioldgicas e fisioldgicas; transtornos do sono; disturbios cognitivos; alteracoes
de postura, marcha e quedas; fragilidade; sarcopenia; feridas cronicas; sindrome da imobilizagdo; disturbios circulatdrios;
cuidados paliativos; avaliacdo multidimensional do idoso; programas de exercicios e atividades. 6. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; oxigenioterapia; aerossolterapia;
ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva; extubagdo; traqueostomia; avaliagcdo e tratamento fisioterapico nas doencas
cardiovasculares e respiratérias. 7. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: desenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida;
distrofias musculares; sindrome de down; paralisia braquial perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto congénito;
fibrose cistica; asma; recém-nascido de alto risco; avaliagdo e tratamento fisioterapéutico. 8. FISIOTERAPIA NAS
DISFUNCOES UROGINECOLOGICAS E OBSTETRICAS: anatomia e fisiologia do aparelho geniturinario; gestacdo; fisiologia
do parto; amamentacdo; puerpério; sindrome da bexiga hiperativa; prolapsos; urogenitais; incontinéncia urindria;
incontinéncia fecal; disfuncdo sexual feminina; avaliagdo e tratamento fisioterapéutico. 9. FISIOTERAPIA NA SAUDE
COLETIVA: atuacgado fisioterapéutica nos niveis de atencdo a salde; promocdo da saude; vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; SUS. 10. FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR: atuacio fisioterapéutica na saude do trabalhador;
doencas profissionais; ergonomia. 11. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.

FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA

1. FUNDAMENTOS, TECNICAS E MODALIDADES FISIOTERAPEUTICAS: exercicios terapéuticos; mobilizacdo articular;
mobilizagdo neural; liberagdo miofascial; energia muscular; hidroterapia; crioterapia; biofeedback; tragdo; compressao
intermitente; massoterapia e eletrotermofototerapia. 2. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E
REUMATOLOGIA: anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais lesGes traumato ortopédicas e doengas
reumatoldgicas e seu tratamento fisioterdpico; testes especiais; amputagbes; orteses; préoteses. 3. FISIOTERAPIA NAS
DISFUNCOES VESTIBULARES: avaliacdo e tratamento. 4. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema
nervoso central e periférico; paralisia cerebral; acidente vascular cerebral; doenca de Parkinson; esclerose multipla; lesao
medular; traumatismo cranioencefdlico; paralisia facial periférica; avaliacdo e tratamento fisioterapéutico. 5.
FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: alteracdes bioldgicas e fisioldgicas; transtornos do sono; disturbios cognitivos; alteracoes
de postura, marcha e quedas; fragilidade; sarcopenia; feridas crénicas; sindrome da imobilizacao; disturbios circulatérios;



cuidados paliativos; avaliagdo multidimensional do idoso; programas de exercicios e atividades. 6. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; oxigenioterapia; aerossolterapia;
ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva; extubacdo; traqueostomia; avaliacdo e tratamento fisioterapico nas doengas
cardiovasculares e respiratorias. 7. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: desenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida;
distrofias musculares; sindrome de down; paralisia braquial perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto congénito;
fibrose cistica; asma; recém-nascido de alto risco; avaliagdo e tratamento fisioterapéutico. 8. FISIOTERAPIA NAS
DISFUNCOES UROGINECOLOGICAS E OBSTETRICAS: anatomia e fisiologia do aparelho geniturinario; gestacdo; fisiologia
do parto; amamentacdo; puerpério; sindrome da bexiga hiperativa; prolapsos; urogenitais; incontinéncia urinaria;
incontinéncia fecal; disfun¢do sexual feminina; avaliagdo e tratamento fisioterapéutico. 9. FISIOTERAPIA NA SAUDE
COLETIVA: atuagdo fisioterapéutica nos niveis de atencao a salde; promoc¢do da saude; vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; SUS. 10. FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR: atuacdo fisioterapéutica na saude do trabalhador;
doencgas profissionais; ergonomia. 11. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.

BIBLIOTECARIO

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgdo. Formacado e desenvolvimento de cole¢des. Conservagao
e preservacdo de acervos. Processo de indexacgdo. Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R). Formato MARC21.
Protocolos de comunicacdo (239.50). Sistemas de redes de informacdo, compartilhamento de recursos e cooperagado
entre bibliotecas. Ferramentas e estratégias de busca. Descricdo de Recursos e Acesso (RDA): noc¢Ges basicas.
Normalizacdo de documentos de acordo com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Planejamento
estratégico em bibliotecas. Tipos de Bibliotecas. Marketing em bibliotecas. Formacao e desenvolvimento de cole¢des:
selecdo, aquisicdo, avaliagdo e descarte. Conservacgao, preservacao e restauracao de documentos. Servico de referéncia.
Gestdo da informagdo e do conhecimento: nog¢des basicas. Organizagcdo e administracdo de bibliotecas. Biblioteca
eletrdnica, virtual e digital. Repositérios institucionais.

AUDITOR FISCAL

Tributo: conceito, fungdes e espécies - O poder de tributar do estado e suas limitagdes - Competéncia tributdria -
Principios constitucionais tributarios - Imunidades tributdrias — Reparticdo de receitas tributarias - Legislacdo tributaria -
Obrigacdo tributaria: conceito e espécies — Elementos da relagdo juridica tributaria: fato gerador / sujeito ativo / sujeito
passivo — Responsabilidade tributaria - Crédito tributario: constituicdo (lancamento fiscal) / Suspensdo da exigibilidade /
Extingdo / Exclusdo / Garantias e privilégios — Administracdo tributaria — Processo administrativo tributario.

FONOAUDIOLOGO NASF

1. PROMOVER O CONHECIMENTO DO PROCESSO DE NORMALIDADE: Nos aspectos da fala, audicdo, voz, motricidade oral
e linguagem. Nas etapas de aquisicdo, desenvolvimento e abrangéncia de comunicagdo. 2. IDENTIFICAR OS
TRANSTORNOS FONOAUDIOLOGICOS: Na voz, motricidade oral, degluticdo, fala, linguagem oral e escrita. 3. CONHECER
OS CRITERIOS E METODOS DE AVALIACAO: Na voz, motricidade oral, degluticdo, fala, linguagem oral e escrita. 4.
INVESTIGAR OS TRANSTORNOS FONOAUDIOLOGICOS: Na voz, motricidade oral, degluticdo, fala, linguagem oral e escrita.
5. DESENVOLVER A CAPACIDADE DE PREPARACAO DE DIAGNOSTICO Através de exames e avaliacdo das respectivas
patologias. 6. MELHORAR A CAPACIDADE DE ELABORAGCAO PARECERES E INFORMES TECNICOS: Promover o
desenvolvimento dos pareceres e informes técnicos. 7. DESENVOLVER TERAPIAS E TRATAMENTOS FONOAUDIOLOGICOS:
Na voz, motricidade oral, deglutic3o, fala, linguagem oral e escrita. 8. PROMOCAO E PREVENCAO FONOAUDIOLOGICA
DIRECIONADA AO PUPLICO ALVO: Atuar na promoc3o, preservacdo e recuperacdo funcional da comunicacdo humana;
Possuir competéncias e habilidades técnicas e éticas que permitam avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar os disturbios
da comunicacdo humana, pertinentes ao campo fonoaudioldgico; Analisar e participar de projetos de pesquisa
disciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar e de inovacbes técnico-cientificas, no campo fonoaudiolégico; 9.
TRABALHAR COM EQUIPES INTERDISCIPLINARES: Atuar em equipes profissionais inter e multidisciplinares; 10.
TRABALHAR COM A POPULACAO ESPECIAL: Trabalhar populagdo especial no que refere as suas necessidades
comunicativas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Epidemiologia das Doencas Cardiovasculares no Brasil e no Mundo. 2. Exames Complementares nas Doengas
Cardiovasculares (laboratério, métodos gréficos, diagndstico por imagens), Hemodindamica Intervencionista e
Procedimentos Terapéuticos em Cardiologia. 3. Analise e Interpreta¢do dos Grandes estudos em Cardiologia. 4. Principios
da Biologia Molecular e Genética e Fisiologia Cardiovascular. 5. Sincope, Hipotensdo e Choque Cardiogénico. 6. Fatores
de Risco Cardiovascular e Aterotrombose vascular. 7. Eletrofisiologia e Arritmias cardiacas, Marcapassos e Desfibriladores
Internos. 8. Fisiologia do Exercicio Fisico e Reabilitagdo Cardiovascular. 9 Insuficiéncia Cardiaca. 10. Farmacologia
Cardiovascular. 11. Cardiopatia e Gravidez. 12. Transplante Cardiaco e Imunopatologia nas Doencas Cardiovasculares.
13. Oncocardiologia. 14. Doencas Coronarianas Agudas e CrOnicas. 15. Febre Reumatica, Valvopatias e Endocardite



Infecciosa. 16. Doengas do Miocardio, Pericardio e Aorta. 17. Cardiopatias Congénitas na crianca e no adulto. 18.
Hipertensdo Pulmonar e Cor Pulmonale. 19. Pré-operatdrio, Per Operatério e Pds-Operatorio nas Cirurgias Cardiacas e
Cirurgias ndo Cardiacas no paciente com Cardiopatia.

MEDICO DO TRABALHO

Nogoes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nogbes de fisiologia do trabalho: érgdos dos sentidos.
Acidentes do trabalho: defini¢Ges e preveng¢do. Doencgas profissionais e doencas relacionadas ao trabalho. Notificacdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Imunizagdo dos trabalhadores. Treinamento de equipes de emergéncia.
Primeiros socorros em acidentes graves. Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho.
Higiene do trabalho, Seguranca do trabalho. Agentes fisicos e riscos a saude: vibracdo. RadiacGes ionizantes e nao
ionizantes, calor, ruido entre outros. Principios de Radioprotecdo. Limites de Tolerancia e de Exposicdao Patologia do
ouvido relacionada com o trabalho. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Agentes bioldgicos e riscos a
saude. Doencas infectocontagiosas e trabalho. Agentes quimicos e riscos a saude, no¢des de toxicologia. Acidentes e
doencas do trabalho provocadas por animais peconhentos. Doencas Pulmonares Ocupacionais. Dermatoses
Ocupacionais. Ergonomia e melhoria das condi¢Ges de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Organiza¢do do
trabalho. Fatores psicossociais e trabalho. Transtornos mentais e trabalho. No¢des de acompanhamento médico de
portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. Problemas médicos comuns durante a gravidez Organizagdo
de servicos de salude em empresas. Prevencdo e promocdo de saude e seus diversos niveis de atuagdo. Inclusdo de
pessoas com deficiéncia. Satde, trabalho e género. Cédigo de Etica Médica na medicina do trabalho. Nocdes de legislagdo
relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislacao trabalhista, acidentaria e normas internacionais da
Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT. Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo, conduta médico-pericial
entre outros. Manual de Penda Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo. Normas regulamentadoras federais relativas a seguranca e medicina do trabalho. Condi¢Ges sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. Atividades e operagdes periculosas. Atividades e operacgdes insalubres, comissdes
internas de prevencdo de acidentes. Servigos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho.
Equipamentos de protegdo individual e coletivo. Programa de controle médico de salde ocupacional PCMSO. Programa
de prevencao de riscos ambientais PPRA. Seguranca e medicina do trabalho em situac¢Oes especiais: atividades sujeitas a
acao de radiagGes e agentes bioldgicos. Saneamento Bdsico e Meio Ambiente.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Crescimento normal; Baixa estatura; Deficiéncia do hormonio de crescimento; Sindrome de Turner; Alta estatura;
Fisiologia da puberdade; Puberdade precoce; Retardo puberal; ginecomastia; Hipofise: Adenomas hipofisdrios:
prolactinomas, produtor de GH e ACTH; Diabetes insipidus: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento;
Hipopituitarismo: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento. Diabetes melitus: Classificacdo e diagnodstico;
Fisiopatologia; Tratamento do diabetes melitus tipo 1 e tipo 2; Diabetes tipo Mody Coma hiperosmolar: fisiopatologia,
causas, avaliacao clinica e laboratorial e tratamento; Cetoacidose diabética: fisiopatologia, causas, avaliacao clinico e
laboratorial e tratamento; Nefropatia diabética: classificacdo, avaliacdo diagndstica e tratamento; Neuropatia diabética:
classificacdo, avaliacdo diagndstica e tratamento; Retinopatia diabética: classificacdo, avaliacdo diagndstica e
tratamento; Doenca arterial coronariana e diabetes; Pé diabético: abordagem clinica, rastreamento (screening),
classificagdo do risco, prevencdo e tratamento. Tiredide: Tireoidites: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e
tratamento; Hipertiroidismo: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Hipotiroidismo: etiologia,
diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Carcinomas diferenciados de tiredide: classificacdo, tratamento e
seguimento; Nodulos tiroidianos: etiologia, avaliacdo laboratorial e manuseio; Doengas osteometabdlicas: Raquitismo:
Causas, diagndstico e tratamento Osteoporose: fisiopatologia, classificacdo, avaliagdo diagndstica e tratamento;
Hiperparatiroidismo e Hipoparatiroidismo: Causas, diagndstico e tratamento; Osteomalacia: classificagcdo, diagndstico
diferencial e tratamento; Doenca de Paget: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento e seguimento.
Adrenal:Hiperplasia Adrenal Congénita: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento, Sindrome de Cushing:
etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Feocromocitoma: diagndstico clinico e laboratorial e
tratamento; Hiperaldosteronismo primario: diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Insuficiéncia adrenal:
etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento. Obesidade: Fisiopatologia, Diagndstico e Tratamento. Sindrome
Metabdlica: Fisiopatologia, Diagndstico e Tratamento. Dislipidemia: Classificacdo e tratamento. Hipoglicemias: etiologia,
diagnéstico diferencial e tratamento.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA



1. Diferenciacdo sexual; 2. Puberdade; 3. Ciclo menstrual; 4. Dismenorreia; 5. Amenorreia; 6. Sindrome da anovula¢do
cronica; 7. InfecgGes sexualmente transmissiveis; 8. Doenca inflamatéria pélvica; 9. Vulvovaginites; 10. Sangramento
uterino anormal; 11. Anticoncepgdo; 12. Endometriose; 13. Infertilidade; 14. Patologias benignas do utero; 15. LesGes
precursoras do cancer de endométrio; 16. Cancer de endométrio; 17. Cancer de ovario; 18. Cancer de colo uterino; 19.
Doencas da vulva e vagina 20. Incontinéncia Urinaria; 21. Climatério; 22. Distopia genital; 23. Sexologia; 24. Atendimento
a mulher vitima de violéncia sexual 25. Patologias benignas da mama; 26. Cancer de mama.

MEDICO PEDIATRA

1. Anamnese psiquidtrica: Formas de tomada de Entrevista, Estrutura da Histdria Clinica, Exame Mental, Exames
Complementares em Psiquiatria. 2. Exame fisico em Psiquiatria: Importancia e indicagdes 3. Psiquiatria: Raciocinio
diagnéstico. 4. Psicopatologia geral: Psicopatologia Descritiva e Psicopatologias Compreensivas. As fungdes psiquicas e
seus transtornos. 5. Nosologia/Nosografia na Clinica Psiquidtrica. 6. Transtornos psicossomaticos: Escolas, principios
tedricos, formas de manuseio dos transtornos psicossomaticos. 7. Psicofarmacoterapia bdsica e Medicalizacdo. 8.
Psicoterapias: Tipos, indicacdes. 9. Urgéncias e Emergéncias psiquiatricas. 10. Etica em Psiquiatria. 11. Principios e
aplicagcdes da Psiquiatria Forense. Imputabilidade X Inimputabilidade. Simulacdo, Dissimulacdao, Metassimulacgao.
Violéncia sexual contra a mulher e suas sequelas emocionais. Violéncia contra a crianga e suas sequelas emocionais. 12.
Drogadicg¢do. 13. Politicas Publicas em Saude Mental no Brasil. 14. CAPS: Formas, tipos, clientelas. 15. Principios de
Psiquiatria Preventiva.

PROCURADOR

Estado. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.

Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. Agao declaratéria de inconstitucionalidade por omissao.
Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injungao. Mandado de seguranca. Ag¢Ges
Constitucionais.

Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.

Organiza¢do do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos
Estados-membros. Regibes Metropolitanas, aglomeracGes urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais.
Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencao Federal. Intervencado Estadual.
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e
dos Territdrios. AtribuicGes do Congresso Nacional. Cdmara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos
Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares.
Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda
do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do
Mandato por ato de infidelidade partidaria.

Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Provisdria, Decreto
Legislativo e ResolugGes. Funcdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito
Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios.
AtribuicOes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional.

Poder Judicidrio. Jurisdicdo. Fungdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario.

Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e da sociedade na
Vida Politica e Administrativa Brasileira.

Ordem Social. Seguridade Social. Educacgao. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Protecdo Especial.



PSICOPEDAGOGO
A Psicopedagogia no Brasil: histdria e atuagdo; Fundamentos da Psicopedagogia Institucional; Desenvolvimento
Humano: aspectos cognitivos, emocionais, psicomotores e sociais; Teorias da Aprendizagem Humana; Estilos de
aprendizagem; Fundamentos e principios da educacao inclusiva; Avaliacdo e Intervengdo Psicopedagdgica: Anamnese;
Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem; Caixa de area; Praticas de ludoterapia e Arteterapia; Estimulacdo
cognitiva; O assessoramento psicopedagdgico nos processos de ensino e aprendizagem: andlise, avaliacdo e orientagao
nas solicitacGes e areas especificas de conhecimento; Aspectos psicomotores na intervencao psicopedagdgica;

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Codigo de Etica para Terapeuta Ocupacional; 2.Histéria da Institucionalizacdo da Terapia Ocupacional na América
Latina e Brasil; 3.Terapia Ocupacional no Contexto Escolar; 4.Tecnologia Assistiva para variadas Reabilitacbes; 5- Atencao
domiciliar em Saude; 6-Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); 7-Terapia Ocupacional
em contextos hospitalares; 8-Pratica da Terapia Ocupacional em diferentes modalidades, cenarios e contextos; 9- Terapia
Ocupacional e Atencdo Primadria; 10-Avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condi¢des de saude

ATENDENTE TERAPEUTICO ESCOLAR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 — Direitos Fundamentais. Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS. Resolu¢do do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n2 109, de 11 de
novembro, de 2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei
no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional para a Popula¢cao em Situacdao de Rua. Lei Maria da Penha — Lei n°
11340 de 07/08/2006. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa da Crianca e Adolescente e a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. SINASE — NogOes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. No¢Ges
sobre Orientacdes técnicas de Gestdo do Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil no SUAS. Etica Profissional.

NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
Contetido comum aos cargos: PROFESSOR EDUCACAO INCLUSIVA, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE
INGLES E PROFESSOR POLIVALENTE.

PORTUGUES

1. Interpretacdo e compreensdo de texto; 2. Géneros e tipos textuais; 3. Dominio da ortografia oficial; 4. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual; 5. Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciacdao textual; 6. Emprego de tempos e modos verbais; 7. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo; 8. Emprego das classes de palavras; 9. Concordancia verbal e nominal; 10. Regéncia verbal e
nominal; 11. Emprego do sinal indicativo de crase; 12. Emprego dos sinais de pontuacdo; 13. A pragmatica na linguagem:
o significado contextual. 14. Elementos de semantica — sinGnimo, anténimo homonimo, parénimo e heterénimo,
polissemia, ambiguidade; 15. Variagdo linguistica: os diferentes usos da linguagem; 16. Figuras de linguagem; 17.
Aspectos discursivos da linguagem — heterogeneidade discursiva.

INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux); 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edicao de textos,
planilhas e apresenta¢des (Ambientes Microsoft Office e Google Drive) 4. Rede de computadores: 4.1. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; 4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome); 4.3. Sitios de busca e pesquisa na internet; 4.4. Computac¢do na nuvem (Cloud Computing); 5. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas; 6. Seguranca da informacdo: 6.1.
Procedimentos de segurancga; 6.2. No¢Ges de virus, worms e pragas virtuais; 6.3. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.); 6.4. Procedimentos de backup; 6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
1. Educacdo, sociedade e estado. 2. Formagao docente multidimensional 3. Tendéncias pedagdgicas modernas e
contemporaneas alinhadas ao pensamento “pds-moderno”. 4. Educacdo inclusiva 5. Interlocucdo entre Didatica e
Curriculo. 6. Planejamento e gestdo educacional 7. Planejamento de ensino e aprendizagem. 8. Politica e legislacdo da
educacdo brasileira: Lei n? 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educagdo a partir de 1996; Plano Nacional de
Educacdo (PNE); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Decreto n® 11.370/2023; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR POLIVALENTE

Constituicao Federal 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional — Lei N2 9394 - LDB; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; Aspectos histéricos da Educacado Infantil; As politicas educacionais no Brasil para Educacao Infantil;
A formacao inicial e continuada dos educadores infantis; Objetivos e funcdo da Educagao Infantil; As teorias do
desenvolvimento da crianca Piaget, Wallon, Vygotsky; Referencial Curricular Nacional para a educacdo infantil - RCNEI;
Propostas pedagdgicas dos eixos curriculares: Movimento, Musica, Artes visuais; Linguagem oral e escrita, Natureza e
sociedade e Matematica; O ludico.

PROFESSOR B — EDUCACAO FiSICA

1. Aspectos histdricos da Educagdo Fisica, Esporte e Lazer; 2. Esporte, Lazer e Educagao Fisica na legislagdo e nas politicas
publicas brasileiras; 3. Epistemologia, teorias e abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica; 4. Curriculo e didatica da
Educacdo Fisica; 5. O conhecimento e o trato pedagdgico das praticas corporais na Escola; 6. Diferenga de aprendizagem,
adaptacdo e inclusdo na Educacdo Fisica, Esporte e Lazer; 7. Comunidade escolar e gestdo da Educacao Fisica, Esporte e
Lazer; 8. Formacao e atuagao profissional em Educacgao Fisica; 9. Esporte, lazer e recreagdo na Educacdo Fisica escolar;
10. Saude, atividade fisica e meio ambiente; 11. Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora; 12. Bases
anatOmicas e fisioldgicas do movimento humano; 13. Biomecanica do esporte e do exercicio fisico; 14. Educacgdo Fisica,
midia e tecnologia; 15. Corpo, cultura e sociedade.

PROFESSOR B — LETRAS/INGLES

1. O papel da lingua inglesa na BNCC; 2. Variac¢do linguistica no ensino-aprendizagem de inglés; 3. As novas tecnologias
na sala de aula de lingua inglesa. 4. Estratégias de leitura: reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros
textuais e suas intengdes comunicativas; 5. ldentificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia textual. 6.
Aspecto vocabular: 6.1 sinonimia; 6.2 antonimia; 6.3 formacdo de palavras. 7. ltens gramaticais: 7.1 estrutura nominal;
7.2 estrutura verbal; 7.3 comparagles; 7.4 referéncia contextual (pronominal e lexical); 7.5 determinantes; 7.6
indicadores de tempo e lugar; 7.7 palavras de ligacao.
PROFESSOR DA EDUCACAO INCLUSIVA

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado;
amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacgao especial
na perspectiva da educacao inclusiva; legislacao, politicas e programas de educacado especial e inclusdo escolar em Santa
Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O
conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A
educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao
aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como
mediador entre a crianca e o mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento
infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Deficiéncia: Concepgdes e caracteristicas especificas.
Altas Habilidades: concepgdes. Legislacdo Brasileira sobre Educacao Especial. Politicas publicas para a Educacado Especial:
Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com
deficiéncia no ensino regular (educacdo infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicacdo
Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras. Pratica Pedagdgica em
Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores. Resolu¢ées e Diretrizes
CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por drgdos oficiais. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediacao professor-aluno,
plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento
Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concep¢cdes de desenvolvimento e de



aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicag¢do no processo
de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacao.

Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagcdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacdo Basica.



ANEXO | - CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX

DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS

, . - . . - . . ) 18 de marcgo a 15 de abril de
Periodo das inscrigdes por meio do site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com

2024
Periodo de solicitagdo dos candidatos que necessitarem de condig8es especiais para a 18 de margo a 15 de abril de
realizacdo da prova escrita objetiva. E-mail: concursossfelix@apiceconsultoria.com 2024
Data limite para o pagamento da inscrigao por meio de boleto bancario. 16 de abril de 2024
Divulgacdo das inscricdes deferidas: www.apiceconsultoria.com 22 de abril de 2024

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas - apenas para
candidatos que comprovem inscricdo mediante comprovante de pagamento. E-mail: 22 e 23 de abril de 2024
concursossfelix@apiceconsultoria.com

Julgamento dos Recursos referente as inscri¢gdes indeferidas 25 de abril de 2024

Divulgacdo das inscricoes deferidas — Apds prazo de recursos:
gats ¢ posp 25 de abril de 2024
www.apiceconsultoria.com

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com 25 de abril de 2024
Divulgacdo dos cart6es de inscricdes com locais de prova: www.apiceconsultoria.com 09 de maio de 2024
Aplicagdo das provas escritas objetivas. 19 de maio de 2024
Divulgagdo do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com 20 de maio de 2024

Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito

, . . . 20 e 21 de maio de 2024
divulgado. E-mail: concursossfelix@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes as quest&es formuladas e/ou gabarito divulgado. 29 de maio de 2024
Divulgac¢do do Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com 29 de maio de 2024
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 29 de maio de 2024

Interposicdo de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva. .
) ) ) ] 29 a 31 de maio de 2024
E-mail: concursossfelix@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva. 04 de junho de 2024
Divulgagdo do resultado definitivo da Prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 04 de junho de 2024
Edital de convocacgdo para realizagao da prova pratica: www.apiceconsultoria.com 05 de junho de 2024
Data da realizacdo da prova pratica 09 de junho de 2024
Resultado Preliminar referente a prova pratica: www.apiceconsultoria.com 10 de junho de 2024

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova pratica
E-mail: concursossfelix@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos. 18 de junho de 2024

10 e 11 de junho de 2024

Resultado oficial da Prova pratica: www.apiceconsultoria.com 18 de junho de 2024
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PROVA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

Publicacdo do Edital de convocagdo para envio dos titulos: www.apiceconsultoria.com 05 de junho de 2024

Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com 20 de junho de 2024

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos. .
] ) ) . 20 e 21 de junho de 2024
E-mail: concursossfelix@apiceconsultoria.com

jul
Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de 28 de junho de 2024

Titulos.

Resultado oficial da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com 28 de junho de 2024

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES 28 de junho de 2024

!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX
CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacao ldgica:

DATA: / /




ANEXO IV
LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Incluséo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrucao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

U Congénita [ Acid./Doenca do. trabalho U Acid. comum [ Doenga comum U Adquirida pos operato6rio

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragc0es) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares

solicitados abaixo para cadatipo de deficiéncia.

Descrigao das limitag8es no desempenho de atividades da vida diaria e restricbes de participagao social, (informar se
necessita de apoios — Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O 1- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de:

O paraplegia [ paraparesia

0 monoplegia [0 monoparesia

[l tetraplegia [J tetraparesia

O triplegia O triparesia

O hemiplegia O hemiparesia

] ostomia [0 amputagdo ou auséncia de membro

O paralisia cerebral
0 membros com deformidade congénita ou adquirida
O nanismo (altura: )

[ outras - especificar:

O 1l a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
visual com a melhor correcéo 6ptica € igual ou menor que
0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico

O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior & média e limitacdes associadas a
duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

[Ja) - Comunicagéo;

[ b) - Cuidado pessoal,

[J c) - Habilidades sociais;

[Jd) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

[ e) - Salde e seguranca;

[Jf) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

[ h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 1l- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

O 1ll- Deficiéncia Visual

(') cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcéo optica;

() somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcdo 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

O IV a- Deficiéencia Mental — Psicossocial — conforme
Convengdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoéticos e
tras limitagBes psicossociais que impedem a plena e efetiva
lg-";rticipa(;éo na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha
outras doencas, data de inicio das manifestacfes e citar as
limitacdes para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 22, da Lei n2 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §29, da Lei n? 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.




ANEXO IV

LAUDO CARACTERIZADOR

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel
superior da area da salide/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com

Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacéo deste
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do empregado




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX
CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Zelar pela saude e condigbes de seguranga dos servidores e instalagdes do
Municipio, realizando avaliacdo clinica, elaborando e executando programas de
protecdo a saude dos trabalhadores, investigando, examinando possiveis causas de
acidentes e tomando medidas para preveni-los, buscando ainda a conscientizacao
dos trabalhadores sobre a importancia de seguir as regras de seguranca no trabalho.
Responsabilidades - Promover a saude do trabalhador em especial, aqueles expostos
a maior risco de acidente de trabalho e/ou doencas profissionais, assegurando a sua
continuidade operacional e a produtividade, realizando periodicamente exames
clinicos, solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). - Desenvolver, juntamente com a
equipe técnica de Seguranca do Trabalho, acdes e programas de protecdo e
vigilancia 4 saude do trabalhador, analisando em conjunto, os riscos, condi¢cdes de
trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros, visando a
preservacdao da saude e seguranca do trabalhador. - Programar e executar os
exames médicos periddicos em todos os funciondrios, através de exame clinico e
interpretacdo de resultados de exames complementares, visando controlar as
condi¢cdes de saude dos trabalhadores. - Promover a realizacdo de atividades de
conscientizacdo, tanto por meio de campanhas quanto de programas de duracao
permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevencdao de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. - Analisar e registrar em
documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e,
todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histdria e as caracteristicas, os
fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢cdes dos individuos
portador (es), tendo esses casos arquivados para qualquer fim. — Realizar
estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, a
partir da anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspec¢ao
nos locais de trabalho. - Realizar inspecdes médicas visando o cumprimento da
legislacdo, para efeitos de: - Posse em cargo publico (exame pré admissional); -
Cessdo de contrato, solicitacio de demissdo; -Aproveitamento; - Licenca para
tratamento de saude. — Atender o acidentado no trabalho nos casos de urgéncia, ou
doenca ocupacional, agilizando o futuro atendimento (encaminhamento) para
prevenir maiores danos a saude do trabalhador. - Acompanhar os servidores vitimas
de Acidentes de Trabalho, auxiliando o médico nas condutas, para recuperagdo e
reabilitacdo dos mesmos. - Inspecionar os locais destinados ao bem-estar dos
trabalhadores, visitando estes locais juntamente com outros profissionais da area,
para observar as condicbes de higiene e orientar quanto a possiveis falhas
existentes.

MEDICO DO
TRABALHO



MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

PROCURADOR

Formular diagndésticos e prescrever tratamento ou indica¢cdes terapéuticas aos
diversos tipos de enfermidades de acordo com sua area de especializagcdo; Realizar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados em prontudrios especificos,
anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;
Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servicos de saude;
Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Aplicar métodos de medicina
preventiva, definir instrucbes e emitir pareceres; Assessorar na elaboracdo de
campanhas educativas; Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo
laudos, pareceres e realizando vistorias; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e
socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do
guadro de servidores da Prefeitura; Contribuir para acbes de saude coletiva;
Cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo; Executar outras tarefas
afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de S3ao Paulo; Participar dos processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; Desenvolver acbes
inerentes a vigilancia em saude, quando for atribuicdao da area de atuacgao; Executar
quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgio de lotacdo.

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; exercer as func¢des de
consultoria e assessoria juridica da Administracdo direta; realizar estudos para
orientar a atuacao juridica da Administracdao Municipal, visando fixar a interpretacao
das leis a ser uniformemente seguida pelos 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal direta, inclusive mediante a edigao de sumulas administrativas; assessorar
a Fazenda Municipal perante os tribunais de contas; prestar assessoramento
técnico-legislativo, cooperando na elaboracao legislativa; efetuar a cobranca judicial
da divida ativa; manifestar-se nos processos administrativos que versem sobre
permissdo, concessdao administrativa de uso, desafetacdo, alienacdo, doacbes e
autorizagao de uso de bens imdéveis municipais; elaborar pareceres opinativos em
procedimentos licitatérios, de contratacdo direta e quaisquer outros previstos pela
legislagdo vigente; manifestar-se previamente a celebragdo de termos de
ajustamento de conduta - TAC, termos de compromisso, termos de parceria,
contrato de gestao e congéneres e quaisquer outras formas de atuagdao conjunta
com o terceiro setor; exercer outras funcdes que |lhe forem conferidas por lei;
chefiar os trabalhos técnicos, acompanhando e fiscalizando a atuacdo dos
Procuradores em sua respectiva area; distribuir os procuradores e demais servidores
lotados na procuradoria dentro dos respectivos setores, conforme as necessidades
de servico; realizar e presidir reunidao de trabalho com todos os procuradores e
servidores lotados em seu respectivo nucleo, visando identificar possiveis melhoras
no fluxo de trabalho; resolver os conflitos internos dentro de sua esfera de
competéncia e, se a solucdo ndao lhe competir, levar o caso ao procurador-geral do
Municipio; participar, inclusive quando solicitado pelo Procurador-geral, de reunides
externas sobre assuntos relacionados a Procuradoria com outros 6érgaos da
Administracdo direta ou indireta, érgdos de controle externo ou quaisquer outras
entidades interessadas; zelar pela aplicacdo do principio da indisponibilidade do
interesse publico e autorizar, mediante pedido escrito e fundamentado do
Procurador do Municipio, nas situacdes cabiveis, o reconhecimento juridico do



CUIDADOR

TECNICO EM
RADIOLOGIA

pedido da outra parte, bem como dispensar a interposicao e Apelac¢des, recursos
ordindrios e outros destinados ao duplo grau de jurisdicdo nos processos judiciais;
orientar os Procuradores do Municipio atuantes nos respectivos setores a observar
os enunciados da sumula da Procuradoria-Geral do Municipio relativos a sua area de
atuacao; se for o caso, superar os pareceres opinativos dos Procuradores do
Municipio, respeitando sua independéncia técnica, para melhor aplicacdo da lei ao
caso concreto, nos procedimentos administrativos de qualquer natureza; sugerir ao
Procurador-geral do Municipio o seu substituto em caso de férias, licencas e
guaisquer outros afastamentos; exercer, por delegacdo do Procurador-geral do
Municipio, quaisquer outras funcdes compativeis com a sua atividade.

Executa as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente; responsabiliza-se por criangas da turma ou periodo correspondentes
ao seu turno de trabalho; zela pela seguranca, alimentacdo, saude e higiene das
criangas efetivamente frequentadoras do berc¢drio e maternal, que estejam a seu
cargo; distribui as alimentacbes, procedendo ao recolhimento das loucas,
mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esteriliza¢ao; ajuda os
professores da educacdo infantil, em especial do bergario e maternal, para a higiene
das criancas, alimentacdo e cuidados das criancgas; permanece no local onde as
criangas dormem em todo o periodo da hora do sono; atende os professores ou
equipe técnica responsavel por aluno com necessidades especiais, quando
solicitados para acompanhd-los aos sanitdrios; atende as solicitacdes dos
professores e técnicos pedagdgicos quanto a higiene e alimentacdo dos alunos com
necessidades especiais; mantém a ordem, conservagao e higienizacdo no local de
trabalho, segundo normas e instrugdes; executa servicos internos e externos,
conforme demanda apresentada pela escola; acompanha os alunos nos Onibus
escolares zelando pelo seu bem estar e seguranca em cada um; conduz os alunos do
ponto de espera até a entrada no 6nibus; conduz os alunos do 6nibus até o ponto de
parada, entregando-os diretamente aos seus pais ou responsaveis; conta estorias,
canta e distrai os alunos durante o trajeto da residéncia a escola e vice versa no
trajeto do Onibus escolar; encaminha ou acompanha o publico aos diversos setores
da escola, conforme necessidade; acompanhar os alunos em atividades extraclasses
guanto solicitado; participa de cursos, capacitacdes, reunides, seminarios ou outros
encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado; cumpri e faz
cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
trabalha seguindo as normas de ética, seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental; executa outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a
solicitacdo dos superiores.

Selecionar os filmes a serem utilizados em atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico; preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas e
livrando-o de qualquer objeto ou jbia; colocar os filmes no chassi posicionando-os e
fixando letras e numeros radiopacos no filme; colocar o paciente nas posicdes
corretas, medindo as distancias para focalizacdo da drea a ser radiografada; acionar
o aparelho de raio-x, observando as instrucdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade; relacionar os exames realizados diariamente,
protocolando-as para serem arquivadas; encaminhar o chassi com o filme a camara-
escura, utilizando passa-chassis, para ser feita revelagdo; registrar o nimero de
radiografias realizadas, para possibilitar a elaboracdo de boletim estatistico;
controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais; requisitar filmes e
outros materiais, para atender as necessidades do setor; manter a ordem e a
higiene do ambiente de trabalho.



TECNICO EM
SEGURANCA
DO TRABALHO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

ATENDENTE
TERAPEUTICO
ESCOLAR

Inspecionar as areas, instalacbes e equipamentos da prefeitura observando as
condicdes de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias para identificar riscos
de acidentes; prestar assessoramento & CIPA, apresentando sugestdes e analisando
a viabilidade das medidas de seguranca propostas para aperfeicoar o sistema
existente; manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os
servidores municipais; recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo
dos equipamentos de protegdo individual; instruir os servidores sobre as normas de
seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes;
investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocdo das
providéncias cabiveis; vistoriar os pontos de combate a incéndio, recomendando a
manutencao, substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em
condicbes de utilizacdo; realizar levantamentos de dreas insalubres e de
periculosidade recomendando as providéncias necessarias.

Promover tratamento para reabilitacdo dos individuos portadores de alteragdes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios
genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da ocupagdo
profissional, educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagndstico terapéutico
ocupacional e a elaboragcado da programacao terapéutico ocupacional, com base nas
informacgdes e condi¢des peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e
acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia
Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor,
musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do
individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusdo social. Programar, orientar, treinar e supervisionar a execucdo de
Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Didria - AIVDs;
Contribuir com os processos de producdo de vida e saude, por meio do fazer afetivo,
relacional, material e produtivo; Promover a adaptacdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional do
paciente; Prescrever, fazer adaptacdes e realizar o treinamento quanto ao uso de
Orteses, proteses e meios auxiliares de locomocdo, necessarias ao desempenho
funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso; Buscar e utilizar, com o
emprego de atividades e métodos especificos, a educacdo ou reeducacdo,
habilitacdo, reabilitacdo e readaptacdo profissional, das funcdes do sistema do
corpo humano; Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes
de graduacdo em Terapia Ocupacional e programas de aperfeicoamento para
profissionais, desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do terapeuta
ocupacional; Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitacdo e inser¢do do
paciente, em igualdade de condigdes com as demais pessoas, utilizando-se de
modificacGes e/ou adaptacdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos
espacos publicos e de lazer; Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagao,
guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua
especialidade; Administrar servicos e locais destinados a atividades terapéuticas
ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem
como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;
Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham
sido estabelecidos, por legislagdo, como exercicio da profissao de Terapeuta
Ocupacional.

Acompanhar toda crianca com necessidades especiais no ambiente escolar; Auxiliar
no desenvolvimento e independéncia das criancas com necessidades especiais,
podendo exercer a funcdo de tutor, mediador ou professor auxiliar, dependendo da
necessidade da crianga.



PROFESSOR DE
INGLES

PORTEIRO ESCOLAR

PROFESSOR
EDUCACAO
INCLUSIVA

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na Lingua Inglesa; Participar do
processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo
Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar,
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Efetuar ronda completa ao final de cada turno; utilizar os acessdérios de trabalho
necessarios: uniforme completo, celular e demais equipamentos de protecao
individual; Nao atrapalhar o trabalho dos funcionarios ou tratar de assuntos
pessoais; Comunicar imediatamente ao diretor da escola qualquer informacao
importante; Cuidado com os visitantes, em caso de duvida, dé um passo a frente
educadamente para descobrir o motivo da pessoa estar ali; Nao permitir a entrada
de vendedores e pessoal ndo autorizado em suas instalacdes; Ser pontual e
permanecer no local de trabalho; Realizar inspecdes constantes, nas areas interiores
e exteriores da unidade atribuida ao seu posto de trabalho. Consideram-se dreas
externas: patios, estacionamentos e demais areas localizadas nas escolas.
Comunicar imediatamente ao Diretor e/ou coordenador o desaparecimento de
gualquer material e registrar o evento por escrito; abrir e fechar o portdo quando
solicitado pelo chefe da unidade prestadora do servico; conhecer e cumprir todas as
regras e condutas da escola; O vigia ndo pode deixar o local de trabalho, nem
mesmo por um curto periodo de tempo. Quando isso for necessdrio, ele deve
comunicar ao diretor da escola; nunca deve fornecer informacdes sobre
funcionarios e alunos a visitantes ou estranhos; manter os portées da escola
fechados o tempo todo; O vigia deve alertar para riscos, avarias ou indicacbes de
acdo que possam comprometer a comunidade escolar.

Participar da elaboracdo do plano de ensino; participar do planejamento de
atividades de integracdo entre a instituicdo e as familias; Planejar a avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem; Panejar atividades extraclasse; Participar de
programas de habilitacdo e de reabilitacdo educacional; Prestar assessoria a
comunidade escolar; Prestar auxilio individualizado a estudantes; Atuar de forma
articulada com todo o corpo docente envolvido no processo de ensino-
aprendizagem; Ajudar a favorecer o desenvolvimento de processos pessoais e
sociais, visando a autonomia gradativa de alunos; Desenvolver atividades
diferenciadas para estudantes da educac¢do especial; Organizar a sala de recursos
multifuncionais; Produzir recursos pedagdgicos considerando necessidades
especificas; Avaliar a funcionalidade dos recursos pedagdgicos na sala de aula
comum e demais ambientes da escola; Criar plano de atendimento educacional
especializado; Analisar novas teorias para implementacdo pratica; Organizar o tipo
de atendimento de alunos na sala de recursos multifuncional; Criar parcerias com
setores do governo para elaborar estratégias para receber recursos de



PSICOPEDAGOGO

AUDITOR FISCAL

acessibilidade; Orientar professores sobre os recursos pedagdgicos disponiveis
ensinar demais professores a usar recursos de tecnologia assistiva promover
atividades e garantir a participacdo da familia com servicos setoriais de salde e de
assisténcia social auxiliar na adequagao do curriculo as necessidades de alunos
analisar bibliografias sobre sindromes e patologias avaliar os resultados dos projetos
elaborar registros de avancos dos alunos estudar abordagens de comunicacao
aumentativa e alternativa pesquisar o uso de tecnologias.

Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o
conteudo ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu
comportamento; Coordenar servicos de psicopedagogia em unidades escolares;
Realizar diagndstico e intervencdo psicopedagogia, mediante a utilizacdo de
instrumento e técnicas proprias de psicopedagogia; Utilizar métodos técnicos e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, prevencao
avaliacdo e intervengado relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e
assessoria psicopedagogicas objetivando a identificacdo, compreensdo e analise dos
problemas no processo de aprendizagem; Proceder ao estudo do comportamento
do aluno em relacdo ao sistema educacional, técnicas empregadas, e aquelas a
serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem
para colocar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de
educacdo; Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento
intelectual, emocional e social do individuo; Realizar intervengdo psicopedagogia
visando a solucdo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque
o aprendiz ou a instituicdo de ensino; Participar da dinamica das relacbes da
comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracao; Facilitar a
aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado
e na sua prevencao; Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracdo dos
projetos; Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;
Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos
usudrios; Promover orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos; Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior;
Orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem; Esclarecer os obstaculos que interferem para haver
uma boa aprendizagem; Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de
aprendizagem adequados; Realizar o diagndstico-psicopedagdgico, com especial
énfase nas possibilidades e perturbacbes de aprendizagem; Esclarecimento e
orientacdo daqueles que o consultam; Orientacdo de pais e professores, orientacao
vocacional operativa em todos os niveis educativos.

Constituir o crédito tributdrio, mediante procedimento administrativo de
langamento dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia do Municipio, bem
como a homologagao dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme
disposto na legislacdao tributdria; Aplicar penalidade por infracdo a legislacao
tributaria ou descumprimento de obrigacdo tributdria principal ou acessodria;
Praticar os atos concernentes a verificacdo do cumprimento das obrigacdes
tributarias por parte do contribuinte ou responsdvel, relativas aos tributos
municipais; Executar os procedimentos de fiscalizacao, praticando os atos definidos
na legislacdo especifica de cada tributo municipal; Examinar e auditar a escrita fiscal
e contabil do sujeito passivo ou responsavel e realizar outros procedimentos de
fiscalizacao, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de verificar o
cumprimento das obrigacdes tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimento
do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar
inicio a processo regular de arbitramento; Apreender livros, arquivos, documentos,
papéis comerciais ou fiscais, nas hipdteses previstas na legislacdo tributaria;



MOTORISTA B

OPERADOR DE
MAQUINAS

Requerer informacgdes que se relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as
pessoas e entidades legalmente obrigadas. Acompanhar a regularidade na
constituicao de créditos tributdrios por meio de Declaracdes Eletronicas, de acordo
com os respectivos regimes tributarios; Lavrar e assinar Notificagdo Fiscal de
Lancamento, Auto de Infracdo, Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e
demais documentos tributarios correlatos; Proceder a levantamentos técnicos
especificos para obtencdo de indices e subsidios a agao fiscal, Propor e opinar
guanto a regimes especiais de tributacdo; Autorizar a inutilizacdo de documentos
fiscais do contribuinte, quando for o caso; Assessorar os trabalhos de inteligéncia
fiscal e nas andlises de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes com a
finalidade de subsidiar a fiscalizacdo, orientar a¢des contra incorrecdes, sonegacao,
evasdo e fraude no pagamento dos tributos de competéncia municipal; Elaborar
pareceres e participar nas decisdes em processos administrativos fiscais, nos
processos de restituicdo de indébito, de compensacdo de tributos municipais, de
reconhecimento de imunidade ou de concessdo de beneficios fiscais; Propor
medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributdrio Municipal; Proceder a
orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo e a aplicacdo da legislacao
tributaria por intermédio de atos normativos e consultas tributarias, além de
supervisionar as demais atividades de orientacdo ao contribuinte; Verificar a
regularidade dos créditos tributdrios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas
as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; Realizar procedimentos de
fiscalizacdo em conjunto com outros drgdos fiscalizadores, nos limites territoriais do
Municipio ou fora dele, mediante convénio; Assessorar as unidades superiores e
prestar-lhes assisténcia especializada, visando a formulacdo e adequacdo de
politicas tributarias e desenvolvimento econ6mico e social do Municipio. Realizar
auditoria em valores e outros dados para apuracao de indices, coeficientes e outros
critérios de participacao do Municipio em receitas do Estado e da Unido, oriundas
de transferéncias, convénios, contratos ou consdrcios; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

Dirigir veiculos, observando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de transito;
transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais
determinados; dirigir com cautela e moderacdo; garantir a seguranca das pessoas
(pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e retirada de materiais,
documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o
protocolo que comprova a execuc¢ao dos servicos; controlar carga e descarga de
materiais e maquinas; zelar pela conservacdo de materiais, de equipamentos, de
moveis, de utensilios e de documentos transportados; atender a legislacdo, usando
o cinto de seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes a
funcdo; zelar pela manuten¢do e conservacao do veiculo; verificar o estado dos
pneus, o nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢des; comunicar as
falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar o
veiculo, certificando-se das condigdes de funcionamento; providenciar
abastecimento de combustivel, de dgua e de lubrificante para o veiculo; manter o
veiculo limpo (internamente e externamente); manter a documentacao legal em seu
poder durante a realizagdo dos servigos e zelar pela mesma; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.

Planeja o trabalho, realiza manutencdao basica de maquinas pesadas e as operar.
Remove solo e material orgénico "bota-fora", drena solos e executa construcdo de
aterros. Realiza acabamento em pavimentos e cravar estacas. Opera
retroescavadeira, pas-carregadeira e outras maquinas de servico para abertura de
valas, terraplenagem e outras. Zela pela conservacdo das maquinas, faz reparos
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emergenciais, cuida do abastecimento e troca de 6leo e dgua. Comunica danos ao
superior imediato. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, observado suas habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro
das especificidades das fungdes diversas descritas, mediante designacdo do local de
exercicio.

Executar servicos gerais da drea administrativa, tais como separacdo, classificacdo e
arquivamento de documentos, transicdo de dados, lancamentos, fornecimentos de
informacdes e atendimento ao publico interno e externo; atender ao publico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informacdes, orientacdes e encaminhando-o aos
setores desejados; receber e triar correspondéncias em geral, separando-as e
encaminhando-as a seus destinatarios; manter organizados arquivos e ficharios,
manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario,
visando ao controle sistematico de informacbes; atender ao telefone prestando
informagdes e anotando recados; executar atividades administrativas de pessoal,
material e financas, classificando e conferindo documentos; receber materiais
diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar
atividades correlatas.

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar
programas e projetos em unidade de Servico Social; assessoria e consultoria e
Orgdos da Administracdo Publica direta e indireta em matéria de Servigco Social;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social; assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de
graduacdo como pés-graduacdo, disciplinas e fun¢des que exijam conhecimentos
proprios e adquiridos em curso de formacao regular; treinamento, providéncias;
executar atividades correlatas.

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados, sob
supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de escovagdo, uso de fio dental,
Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho, Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e
orienta-lo ao retorno e a preservacdo do tratamento, Acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros
e publicacdes, para auxilid-los em suas consultas. Efetuar o registro dos livros por
empréstimos, anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do
usudrio, data prevista para entrega e outros dados de importancia, para garantir a
futura devolucdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos.
Controlar a entrega livros cuja data de devolucdo esteja vencida, preenchendo
formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro
modo, para possibilitar a recuperacdo dos volumes ndo devolvidos; repor nas
estantes, os livros utilizados pelos usudrios posicionando-os nas prateleiras de
acordo com o sistema de possibilitar novas consultas na biblioteca, para manté-los
ordenados e possibilitar novas consultas e registros. Manter atualizados os ficharios,
catalogos da biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de consulta,
para assegurar a pronta localizacdo dos livros e publica¢des. Limpar os livros ou
supervisionar a limpeza dos mesmos. Carimbar e conferir documentos; executar
outras tarefas correlatas.
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Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; realizar sepultamentos e exumacgdes
(devidamente autorizado); auxiliar nas necropsias; controlar sepultamentos e
preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas; fazer reparos em
tumulos e dependéncias; providenciar e executar a capina e limpeza do local de
trabalho; orientar e atender a populacdo, divulgando o que as familias e
responsdveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; zelar pelos equipamentos
que |lhe é confiado; requisitar material para suas atividades; abrir e fechar os
portdes dos cemitérios; fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos
(devidamente autorizado); preparar o cemitério para o dia de finados; informar
ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; executar
atividades correlatas.

Auxiliar na execugdo de servigos de manutencgdo elétrica corretiva em instalagGes e
equipamentos em geral; auxiliar na instalacdo e ou recuperacdao de linhas de
transmissao e componentes; reparar defeitos em instalagbes, substituindo pecas e
fazendo ajustes, conforme especificacdes e orientacdes; auxiliar em atividades
operacionais sempre que necessdrio; realizar treinamento na area de atuacdo,
guando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir
veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar atividades correlatas

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever;
medicacbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as Disposicoes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a USF; executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de suas competéncia,
executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar
acoes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc; Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes
Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas fungOes; executar outras tarefas correlatas.

Desenvolver outras atividades correlatas. Definir as dificuldades e necessidades

loco-regionais na drea de assisténcia farmacéutica e vigilancia em sadde correlata,
participando do planejamento institucional. Estabelecer critérios de prioridade no
ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocacdo de recursos
financeiros; Participar da formulacdo e da reformulagdo da Politica Municipal de
Medicamentos, em concordancia com a Politica Municipal de Saude e com a Politica
Nacional de Medicamentos; Contribuir com o planejamento na selecdo de
medicamentos essenciais a nivel municipal (padroniza¢do), de acordo com o perfil
epidemioldgico e econdmico da regiao, incluindo se possivel, as formas alternativas
de terapia; Verificar e orientar, na farmdcia regional as condi¢bes de
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armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificacdo
no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensacdo dos medicamentos;
Dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescricao
guanto a indicagdo, posologia, contra-indicacdo, interacdo medicamentosa e
duragao do tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos,
posologia, conservacdo, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas possiveis;
Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitdria, de
acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial;
Executar outras tarefas correlatas

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram
acoes de prevencdo de deficiéncias de necessidades em termos de reabilitacdo, na
area adstrita as ESF (Equipe de Saude da Familia); desenvolver a¢des para subsidiar
o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; realizar acGes
para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a
capacidade instalada das ESF; desenvolver ac¢bes de reabilitagdao, priorizando
atendimentos coletivos; desenvolver agbes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas
domiciliares para orienta¢des, adapta¢des e acompanhamentos; capacitar, orientar
e dar suporte as agdes dos ACS; realizar em conjunto com as ESF, discussdes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e acdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre
manuseio. posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de
atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnostico para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
guando necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e
concessOes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por nivel de
atencdo a saude; realizar acdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou
social de pessoas com deficiéncia.

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética
e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para
identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados;
planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias; Atender a
amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar
a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes,
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho
respiratorio e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a
fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria
e a circulagdo sanguinea. Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som,
infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contracdo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica; ldentificar fontes de
recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua darea de
atuacdo e propor medidas para captacao destes recursos bem como acompanhar e
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ou participar da execucdo dos programas e projetos supervisionando e controlando
a aplicacdo dos recursos; Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracao
de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagao, apurando os seus
resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou
de outros drgdos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua darea de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar realizando as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacbes e ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua
especializacdo profissional; Executar outras tarefas correlatas.

Avaliacdo audioldgica infantil; Triagem auditiva em escolares; Desenvolvimento da
linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita
processo de aquisicdo enquanto sistema de representacdo; Deficiéncia auditiva:
classificacdo, diagndstico diferencial, adaptacdo de AASI; Sistema sensdrio motor
oral; Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais; Distlrbios de linguagem; Disturbios
da voz; Gagueiras; Fonoaudidloga e os meios sociais, creche e escola;
Amamentacao;

Realizar diagndstico e tratamento de doencas cardioldgicas. Executar o atendimento
de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o atendimento
ambulatorial. Realizar o acompanhamento dos pacientes em observacdo. Integrar a
equipe de remocdo de pacientes a outros hospitais, quando necessario. Atender
intercorréncias de pacientes internados. atender aos doentes de outros Servicos que
eventualmente necessitem de assisténcia clinica urgente. Neste caso o atendimento
sera feito mediante entendimento prévio com o plantonista da respectiva clinica, ou
na falta deste com uma enfermeira categorizada; anotar no livro de ocorréncias
todos os fatos e situagdes que meregam registro; executar outras tarefas correlatas.
Realizar diagnéstico e tratamento ginecolégico e atendimento obstétrico em
Unidade Basica de Saude. Executar o atendimento de toda a parte clinica de
urgéncia e emergéncia, incluindo o atendimento ambulatorial. Realizar o
acompanhamento dos pacientes em observagdo. Integrar a equipe de remogao de
pacientes a outros hospitais, quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.

Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Saude. Realizar o
preenchimento de fichas de notificagdo compulséria. Realizar atividades
interdisciplinares; tender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacao
de consultas de ambulatério. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de
notificagdo compulsédria; Executar outras tarefas correlatas.

Dirigir automdveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros,
caminhdes, micro-0nibus, Onibus escolar e ambulancias; verificar diariamente as
condi¢cbdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a documentacdo do veiculo a
ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; efetuar transporte de pacientes que
necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar
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transporte de estudantes da rede municipal de educacao; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
auxiliar na distribuicdo-de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; anotar em formuldrio
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerdrios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo
apos a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
executar outras tarefas correlatas.

Promover o melhor estado nutricional do individuo, desde a fase da gestacdo até a
idade adulta avang¢ada, trabalhando contra problemas vinculados a desnutri¢do,
incluindo caréncias especificas, além da obesidade e demais disturbios nutricionais e
sua relacdo com as doencas e agravos ndo transmissiveis; conhecer e estimular a
produgdo e o consumo de alimentos sauddveis produzidos na regido; estimular e
promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; - capacitar as Equipes de Saude da Familia, principalmente os Agentes
Comunitarios de Saude para participarem de a¢bes vinculadas aos programas de
controle e prevencgao dos disturbios nutricionais, como o SISVAN, o Programa Saude
de Ferro e o Programa de Suplementacdo da Vitamina A; Além de em conjuntos as
ESF's criar rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a
Alimentagao e Nutrigdo;

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da
populacdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde ; e na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo
basica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acbes de assisténcia
integral, aliado a atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agGes coletivas
voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as a¢Oes coletivas; Capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; executar
outras tarefas correlatas.

Ministram aulas tedricas e praticas nas escolas da rede publica, acompanham a

producao da drea educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o projeto
pedagodgico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e
participam de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, registram praticas escolares
de carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
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Ministram aulas (comunicac¢do e expressdo, integracdo social e iniciacdo as ciéncias)
no Ensino Infantil e do primeiro ao quinto ano do ensino fundamental. Preparam
aulas; efetuam registros burocrdticos e pedagdgicos; participam na elaboracdo do
projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais.
Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades
sociais, culturais e pedagdgicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam
constantemente capacidades de comunicagao executar outras tarefas correlatas
Profissional que atua no ambito da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca,
justica, comunidades e comunicacdo, com o objetivo de promover o respeito a
dignidade e a integridade do ser humano. Orientar os para fins de producdo ou
aplicagao de conhecimentos atividade especifica, coerente com os principios gerais
as unidades de trabalho com os métodos, e aplicando a compreensdo e a
intervengdao em fendmenos psiquicos nas suas interfaces com o0s processos
bioldgicos e socioculturais, especialmente aqueles relativos aos aspectos intra e
interpessoais, analisa-se e estuda-se o comportamento de pessoas, de grupos, de
instituicoes e de comunidades, na sua estrutura e no seu funcionamento,
identificando-se as varidveis nele envolvidas, investigar os interesses, aptiddes e
caracteristicas de personalidade.

Estudar a intervengdo do comportamento humano no contexto educacional,
objetivando o desenvolvimento das capacidades das pessoas, dos grupos e das
instituicdes, mediante processos cognitivos associados ou derivados do
aprendizado; implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem,
viabilizando o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacao
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associacdes e instituicdes a ela vinculadas, notadamente
com atuacdo junto as familias, corpo docente, discente, direcdo e equipe de
trabalho.

Avaliar alunos e servidores da Educacdo que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social e educacional, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em
grupo, aos familiares dos alunos, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de relagGes sociais e educacionais; e aplicar técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia.

Estudar e prever as necessidades educacionais dos alunos, evitando-se, com
técnicas apropriadas, a ocorréncia de bullying e comportamentos indisciplinares
variados; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar
sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais.

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
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compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; participar de programas de orientacdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizagdo;
identificar a existéncia de possiveis problemas na darea da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; e prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e
das creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicoldgica
surgidos com alunos; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Operar tratores, maquinas agricolas, equipe agricola e reboques montados sobre
rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins; operar tratores para execugdo de servicos de
aracao, plantio, colheita, rocados, preparo do solo, construcao de acudes, limpezas,
construcdao de canais de irrigacao; utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; anotar segundo normas estabelecidas,
dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagado e outras ocorréncias, para controle de chefias; executar outras tarefas
correlatas.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades de campo;
elaborar andlise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos
para cada caso; efetuar registros das andlises realizadas; preparar reagentes, pecas,
e outros materiais utilizados em experimentos; auxiliar na elaboracdo de relatérios
técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames
e informagGes; zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratdrios de pesquisa e didaticos; controlar o
estoque de material de consumo dos laboratdrios; executar outras tarefas
correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX
CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO VI — DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

Nos termos do art. 42 da Lei Estadual n? 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da

pessoa interessada), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de

Identidade n2 e inscrita no CPF sob o

n?, solicito ser tratada através do meu nome social

“ ” (indicagdo do nome social), durante

a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salgado de Sao Félix.

) de de 2024.

Assinatura da pessoa interessada



