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EDITAL DE RETIFICAÇÃO – CONCURSO PÚBLICO 03/2024 

 

De ordem da Excelentíssima Senhora Prefeita do Município de Votorantim, a Comissão Especial de 
Concursos Públicos, no uso de suas atribuições, torna pública a retificação do Edital de Concurso 
Público n° 03/2024, nos termos do item 9.10 do referido edital, conforme segue: 

 

Onde se lê: 

 
 
 

Cód. 
 
 

Cargos Vagas Escolaridade / Requisitos 
Jornada de 
Trabalho 
Semanal 

Vencimentos 
R$ 

Valor 
Inscrição 

 
322 

Médico de Família e 
Comunidade 

 
1 

Curso Superior completo 
(graduação) de Medicina, 

Com o registro no Conselho 
Regional de Medicina de 
São Paulo – CREMESP, 

preferencialmente possuindo 
Título de Especialista ou 
Residência Médica na 

Especialidade do cargo, 
devidamente registrado no 

CREMESP, com número de 
Registro de Qualificação de 

Especialidade (RQE). 

15 A 30 H/S 
R$ 

 98,60/hora (*) 
R$ 94,00 

 
323 

Médico Especialista 
em Alergologia 

1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

10 A 20 H/S 
R$ 107,92/hora 

(*) 
R$ 94,00 

324 
Médico Especialista 

em Angiologia 
1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

10 A 20 H/S 
R$ 107,92/hora 

(*) 
R$ 94,00 

325 
Médico Especialista 
em Cirurgia Geral 

1 

Curso Superior completo com 
competente registro no CRM, 

possuindo Título de Especialista ou 
Residência Médica na 

especialidade. 

 
 

10 A 20 H/S R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 

326 
Médico Especialista 

em Gastroenterologia 
1 

Curso Superior completo com 
competente registro no CRM, 

possuindo Título de Especialista ou 
Residência Médica na 

especialidade. 

 
 

10 A 20 H/S R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 



Página | 2  
 

327 
Médico Especialista 

em Hematologia 
1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

10 A 20 H/S 
R$ 107,92/hora 

(*) 
R$ 94,00 

328 
Médico Especialista 

em Hematologia 
Infantil 

1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

10 A 20 H/S 
R$ 107,92/hora 

(*) 
R$ 94,00 

329 
Médico Especialista 

em Neurologia Infantil 
CR (***) 

Curso Superior completo com 
competente registro no CRM, 

possuindo Título de Especialista ou 
Residência Médica na 

especialidade. 

10 A 20 H/S 
R$ 107,92/hora 

(*) 
R$ 94,00 

330 
Médico Especialista 

em Oftalmologia 
1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

10 A 20 H/S 
R$ 107,92/hora 

(*) 
R$ 94,00 

331 
Médico Especialista 

em Oncologia 
1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

10 A 20 H/S 
R$ 107,92/hora 

(*) 
R$ 94,00 

332 
Médico Especialista 

em 
Otorrinolaringologia 

1 

Curso Superior completo com 
competente registro no CRM, 

possuindo Título de Especialista ou 
Residência Médica na 

especialidade. 

10 A 20 H/S 
R$ 107,92/hora 

(*) 
R$ 94,00 

333 
Médico Especialista 

em Pneumologia 
1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

10 A 20 H/S 
R$ 107,92/hora 

(*) 
R$ 94,00 

334 
Médico Especialista 

em Psiquiatria 
2 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

10 A 20 H/S 
R$ 107,92/hora     

(*) 
 

R$ 94,00 

335 
Médico Especialista 

em Psiquiatria Infantil 
1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

10 A 20 H/S 
R$ 107,92/hora 

(*) 
R$ 94,00 

336 
Médico Especialista 

em Urologia 
1 

Curso Superior completo com 
competente registro no CRM, 

possuindo Título de Especialista ou 
Residência Médica na 

especialidade. 

10 A 20 H/S 
R$ 107,92/hora 

(*) 
R$ 94,00 

337 Médico Generalista CR (***) 

Curso Superior completo 
(graduação) de Medicina, com o 
competente registro no Conselho 

Regional de Medicina - CRM 

40 H/ S 
R$ 98,60/hora 

(*) 
R$ 94,00 

338 
Médico Pediatra 

Plantonista 
1 

Curso Superior Completo 
(graduação) de medicina, 

possuindo título de especialista ou 
residência médica em pediatria e 
competente registro profissional. 

PLANTÃO 
12/36 (com 

blocos de no 
mínimo 6h)  

R$ 98,60 H (*)  R$ 94,00 
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339 Médico Pediatra 1 

Curso Superior completo 
(graduação) de Medicina, com o 
competente registro no Conselho 

Regional de Medicina – CRM. 

15 A 30H/S R$ 98,60 H (*) R$ 94,00 

340 Médico Plantonista 1 
Curso Superior completo 

(graduação) de medicina com 
registro no CRM. 

PLANTÃO 
12/36 (com 

blocos de no 
mínimo 6h)  

R$ 98,60 H (*)  R$ 94,00 

341 Médico Veterinário 2 

Curso Superior completo 
(Graduação) de Medicina 

Veterinária, com o competente 
Registro no Cons. Regional de 
Medicina Veterinária – CRMV. 

15 A 30 H/S 
R$ 98,60/hora 

(*) 
R$ 94,00 

344 Técnico Agrimensura 1 

Nível Médio completo, com curso 
técnico em agrimensura e o 

competente registro no Conselho 
Regional de Engenharia - CREA 

40 H/S R$ 2.824,47 R$ 74,00 

348 Topógrafo 1 
Curso Técnico de Topografia, com 
competente registro no Conselho 
Regional de Engenharia - CREA. 

40H/S R$ 2.824,47 R$ 74,00 

 

Leia-se: 

 
 
 

Cód. 
 
 

Cargos Vag
as 

Escolaridade / Requisitos 
Jornada de 
Trabalho 
Semanal 

Vencimentos 
R$ 

Valor 
Inscrição 

 
322 

Médico de Família e 
Comunidade 

 
1 

Curso Superior completo 
(graduação) de Medicina, 

Com o registro no Conselho 
Regional de Medicina de 
São Paulo – CREMESP, 

preferencialmente possuindo 
Título de Especialista ou 
Residência Médica na 

Especialidade do cargo, 
devidamente registrado no 

CREMESP, com número de 
Registro de Qualificação de 

Especialidade (RQE). 

Mínimo: 
15h/sem 
Máximo: 
30h/sem 

R$ 
 98,60/hora (*) 

R$ 94,00 

 
323 

Médico Especialista 
em Alergologia 

1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

Mínimo: 
10h/sem 
Máximo: 
20h/sem 

R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 

324 
Médico Especialista 

em Angiologia 
1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

Mínimo: 
10h/sem 
Máximo: 
20h/sem 

R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 

325 
Médico Especialista 
em Cirurgia Geral 

1 

Curso Superior completo com 
competente registro no CRM, 

possuindo Título de Especialista ou 
Residência Médica na 

especialidade. 

 
 

Mínimo: 
10h/sem 
Máximo: 
20h/sem 

R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 

326 
Médico Especialista 

em Gastroenterologia 
1 

Curso Superior completo com 
competente registro no CRM, 

possuindo Título de Especialista ou 
Residência Médica na 

especialidade. 

 
 

Mínimo: 
10h/sem 
Máximo: 
20h/sem 

R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 
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327 
Médico Especialista 

em Hematologia 
1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

Mínimo: 
10h/sem 
Máximo: 
20h/sem 

R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 

328 
Médico Especialista 

em Hematologia 
Infantil 

1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

Mínimo: 
10h/sem 
Máximo: 
20h/sem 

R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 

329 
Médico Especialista 

em Neurologia Infantil 
CR 
(***) 

Curso Superior completo com 
competente registro no CRM, 

possuindo Título de Especialista ou 
Residência Médica na 

especialidade. 

Mínimo: 
10h/sem 
Máximo: 
20h/sem 

R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 

330 
Médico Especialista 

em Oftalmologia 
1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

Mínimo: 
10h/sem 
Máximo: 
20h/sem 

R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 

331 
Médico Especialista 

em Oncologia 
1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

Mínimo: 
10h/sem 
Máximo: 
20h/sem 

R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 

332 
Médico Especialista 

em 
Otorrinolaringologia 

1 

Curso Superior completo com 
competente registro no CRM, 

possuindo Título de Especialista ou 
Residência Médica na 

especialidade. 

Mínimo: 
10h/sem 
Máximo: 
20h/sem 

R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 

333 
Médico Especialista 

em Pneumologia 
1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

Mínimo: 
10h/sem 
Máximo: 
20h/sem 

R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 

334 
Médico Especialista 

em Psiquiatria 
2 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

Mínimo: 
10h/sem 
Máximo: 
20h/sem 

R$ 107,92/hora     
(*) 

 
R$ 94,00 

335 
Médico Especialista 

em Psiquiatria Infantil 
1 

Curso Superior completo 
(graduação) com competente 

registro no CRM, possuindo Título 
de Especialista ou Residência 

Médica na especialidade. 

Mínimo: 
10h/sem 
Máximo: 
20h/sem 

R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 

336 
Médico Especialista 

em Urologia 
1 

Curso Superior completo com 
competente registro no CRM, 

possuindo Título de Especialista ou 
Residência Médica na 

especialidade. 

Mínimo: 
10h/sem 
Máximo: 
20h/sem 

R$ 107,92/hora 
(*) 

R$ 94,00 

337 Médico Generalista 
CR 
(***) 

Curso Superior completo 
(graduação) de Medicina, com o 
competente registro no Conselho 

Regional de Medicina - CRM 

40h/semanais 
R$ 98,60/hora 

(*) 
R$ 94,00 

338 
Médico Pediatra 

Plantonista 
1 

Curso Superior Completo 
(graduação) de medicina, 

possuindo título de especialista ou 
residência médica em pediatria e 
competente registro profissional. 

Mínimo de 12 
(doze) horas 
semanais e 

máxima de 36 
(trinta e seis) 

horas 
semanais 

R$ 98,60 H (*)  R$ 94,00 
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(Obs. sempre 
subdividida 

em blocos de 
plantões de 
06 horas)  

339 Médico Pediatra 1 

Curso Superior completo 
(graduação) de Medicina, com o 
competente registro no Conselho 

Regional de Medicina – CRM. 

Mínimo: 
15h/sem 
Máximo: 
30h/sem 

R$ 98,60 H (*) R$ 94,00 

340 Médico Plantonista 1 
Curso Superior completo 

(graduação) de medicina com 
registro no CRM. 

Mínimo de 12 
(doze) horas 
semanais e 

máxima de 36 
(trinta e seis) 

horas 
semanais 

(Obs. sempre 
subdividida 

em blocos de 
plantões de 
06 horas) 

 

R$ 98,60 H (*)  R$ 94,00 

341 Médico Veterinário 2 

Curso Superior completo 
(Graduação) de Medicina 

Veterinária, com o competente 
Registro no Cons. Regional de 
Medicina Veterinária – CRMV. 

Mínimo: 
15h/sem 
Máximo: 
30h/sem 

R$ 98,60/hora 
(*) 

R$ 94,00 

344 Técnico Agrimensura 1 

Nível Médio completo, com curso 
técnico em agrimensura e o 

competente registro no Conselho 
Competente 

40 H/S R$ 2.824,47 R$ 74,00 

348 Topógrafo 1 
Curso Técnico de Topografia, com 
competente registro no Conselho 

Competente. 
40H/S R$ 2.824,47 R$ 74,00 

 

Onde se lê: 

2.5. É permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertencentes 
a blocos diferentes conforme Tabela abaixo: 

 

Bloco A Bloco B 

● Auxiliar de Serviços Gerais 
● Fiscal de Transporte 
● Fiscal Sanitário 
● Enfermeiro ESF 
● Enfermeiro Plantonista 
● Auxiliar de Enfermagem 

• Auxiliar de Serviços Operacionais (Vigia) 
• Fiscal de Obras 
• Auxiliar de Enfermagem ESF 
• Enfermeiro 
• Auxiliar de Enfermagem Plantonista 

 

Leia-se: 

2.5. É permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertencentes 
a blocos diferentes conforme Tabela abaixo: 
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Bloco A Bloco B 

● Agente Fazendário 
● Auxiliar de Serviços Gerais 
● Fiscal de Transporte 
● Fiscal Sanitário 
● Enfermeiro ESF 
● Enfermeiro Plantonista 
● Auxiliar de Enfermagem 

• Auditor de Controle Interno 
• Auxiliar de Serviços Operacionais (Vigia) 
• Fiscal de Obras 
• Auxiliar de Enfermagem ESF 
• Enfermeiro 
• Auxiliar de Enfermagem Plantonista 

 

Onde se lê: 

5.1. As provas objetivas de caráter classificatório e eliminatório, com duração de 3 (três) horas, 
serão constituídas por questões de múltipla escolha e terão a seguinte composição: 

 

Cargo (s) Área do Conhecimento 
Número 
de itens 

Peso das 
Questões 

Fundamental Completo e Ensino 
Médio 

Língua Portuguesa 15 1 

Matemática 5 1 

Conhecimentos Específicos 10 2 

Ensino Superior 
Língua Portuguesa 15 1 
Informática  5 1 
Conhecimentos Específicos 20 2 

 

Leia-se: 

5.1.  As provas objetivas de caráter classificatório e eliminatório, com duração de 3 (três) horas, 
 serão constituídas por questões de múltipla escolha e terão a seguinte composição: 

 

Cargo (s) Área do Conhecimento 
Número 
de itens 

Peso das 
Questões 

Fundamental Completo e Ensino 
Médio 

Língua Portuguesa 15 1 

Matemática 5 1 

Conhecimentos Específicos 10 2 

Ensino Superior 
Língua Portuguesa 15 1 
Informática  5 1 
Conhecimentos Específicos 20 2 

Agente Fazendário e Auditor de 
Controle Interno 

Língua Portuguesa 5 1 
Matemática 5 1 
Informática 5 1 
Conhecimentos Específicos 35 2 

 

Onde se lê: 

ANEXO II – PROGRAMAS DE PROVAS 

 
CONHECIMENTOS BÁSICOS 

 
EMPREGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

LÍNGUA PORTUGUESA: 
Compreensão de Texto; sinônimo e antônimo, pontuação, confronto e reconhecimento de frases 
corretas e incorretas. Ortografia Oficial. 

MATEMÁTICA: 
As quatro operações com números inteiros. Resolução de situações problema. 
 
EMPREGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 
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LÍNGUA PORTUGUESA: 
Português: - Questões que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretação de texto, conhecimento 
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicação da Ortografia oficial; Acentuação gráfica; 
Pontuação; Classes gramaticais; Concordância verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocação e 
Regência nominal e verbal.  

MATEMÁTICA: 
Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos números Reais (R): operações, propriedades e problemas; 
Cálculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Três Simples e Composta; Porcentagem 
e Juro Simples; Sistema Monetário Brasileiro; Equação do Primeiro e Segundo Graus - problemas; 
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superfície, volume, massa, capacidade e tempo) - 
transformação de unidades e resolução de problemas; Geometria: ponto, reta, plano – ângulos, 
polígonos, triângulos, quadriláteros, circunferência, círculo e seus elementos respectivos – figuras 
geométricas planas (perímetros e áreas) – sólidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos 
e volumes; Funções do 1º e 2º graus; Sequências, Progressões Aritméticas e Geométricas. 
Resolução de problemas.  
 

EMPREGOS DE NÍVEL MÉDIO 

LÍNGUA PORTUGUESA: 
Questões que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretação de texto, conhecimento da norma 
culta na modalidade escrita do idioma e aplicação da Ortografia oficial; Acentuação gráfica; 
Pontuação; Classes gramaticais; Concordância verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocação e 
Regência nominal e verbal. 

MATEMÁTICA: 
Teoria dos Conjuntos; conjuntos dos números Reais (R): operações, propriedades e problemas; 
Cálculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Três Simples e Composta; Porcentagem 
e Juro Simples; Sistema Monetário Brasileiro; 
Equação do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, 
superfície, volume, massa, capacidade e tempo) - transformação de unidades e resolução de 
problemas; Geometria: ponto, reta, plano – ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, 
circunferência, círculo e seus elementos respectivos – figuras geométricas planas (perímetros e 
áreas) – sólidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funções do 1º e 2º 
graus; Sequências, Progressões Aritméticas e Geométricas. Resolução de problemas. 

 

EMPREGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

LÍNGUA PORTUGUESA: 
Questões que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretação de texto, conhecimento da norma 
culta na modalidade escrita do idioma e aplicação da Ortografia oficial; Acentuação gráfica; 
Pontuação; Classes gramaticais; Concordância verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocação e 
Regência nominal e verbal. 
 

MATEMÁTICA: 
Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos números Reais (R): operações, propriedades e problemas; 
Cálculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Três Simples e Composta; Porcentagem 
e Juro Simples; Sistema Monetário Brasileiro; 
Equação do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, 
superfície, volume, massa, capacidade e tempo) - transformação de unidades e resolução de 
problemas; Geometria: ponto, reta, plano – ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, 
circunferência, círculo e seus elementos respectivos – figuras geométricas planas (perímetros e 
áreas) – sólidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funções do 1º e 2º 
graus; Sequências, Progressões Aritméticas e Geométricas. Resolução de problemas. 
 

Leia-se: 

ANEXO II – PROGRAMAS DE PROVAS 
 

CONHECIMENTOS BÁSICOS 
 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

LÍNGUA PORTUGUESA: 
Português: - Questões que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretação de texto, conhecimento 
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicação da Ortografia oficial; Acentuação gráfica; 
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Pontuação; Classes gramaticais; Concordância verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocação e 
Regência nominal e verbal.  

MATEMÁTICA: 
Noções sobre conjuntos: definição, operações. Conjuntos dos números naturais, inteiros e racionais 
(formas decimal e fracionária); propriedades e operações. Equações e sistemas de equações do 1º 
grau. Grandezas proporcionais: razão e proporção. Regra de três simples. Porcentagem e juro 
simples. Sistema Monetário Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superfície, volume, 
massa, capacidade e tempo (transformação de unidades). Figuras geométricas planas: perímetro e 
áreas. Resolução de situações – problema envolvendo todos os itens do programa. 
 
 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

LÍNGUA PORTUGUESA: 
Questões que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretação de texto, conhecimento da norma 
culta na modalidade escrita do idioma e aplicação da Ortografia oficial; Acentuação gráfica; 
Pontuação; Classes gramaticais; Concordância verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocação e 
Regência nominal e verbal. 

MATEMÁTICA: 
Teoria dos Conjuntos; conjuntos dos números Reais (R): operações, propriedades e problemas; 
Cálculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Três Simples e Composta; Porcentagem 
e Juro Simples; Sistema Monetário Brasileiro; 
Equação do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, 
superfície, volume, massa, capacidade e tempo) - transformação de unidades e resolução de 
problemas; Geometria: ponto, reta, plano – ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, 
circunferência, círculo e seus elementos respectivos – figuras geométricas planas (perímetros e 
áreas) – sólidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funções do 1º e 2º 
graus; Sequências, Progressões Aritméticas e Geométricas. Resolução de problemas. 

 

 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

LÍNGUA PORTUGUESA: 
Questões que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretação de texto, conhecimento da norma 
culta na modalidade escrita do idioma e aplicação da Ortografia oficial; Acentuação gráfica; 
Pontuação; Classes gramaticais; Concordância verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocação e 
Regência nominal e verbal. 
 

INFORMÁTICA: 
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; 
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016). 
 

MATEMÁTICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE FAZENDÁRIO E AUDITOR DE 
CONTROLE INTERNO): 

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura lógica das relações arbitrárias entre 
pessoas, lugares, coisas, eventos fictícios; deduzir novas informações das relações fornecidas e 
avaliar as condições usadas para estabelecer a estrutura daquelas relações. As questões desta 
prova poderão tratar das seguintes áreas: estruturas lógicas; lógica de argumentação: analogias, 
inferências, deduções e conclusões; lógica sentencial (ou proposicional): proposições simples e 
compostas, tabelas verdade, equivalências, Leis de Morgan, diagramas lógicos; lógica de primeira 
ordem; princípios de contagem e probabilidade; operações com conjuntos; raciocínio lógico 
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 

 

Onde se lê: 

ANEXO II – PROGRAMAS DE PROVAS – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

AGENTE FAZENDÁRIO: 

Auditoria: evolução, conceitos, objetivos, tipos, técnicas. Auditoria interna, auditoria independente e 
perícia contábil. Procedimentos. Testes de auditoria. Testes de observância. Testes substantivos. 
Testes para subavaliação e testes para superavaliação. Papéis de trabalho. Normas de execução 
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dos trabalhos. Processo. Planejamento, execução, relatório. Relevância. Fraudes e erros. Riscos. 
Supervisão e controle de qualidade. Estudo e avaliação do sistema contábil e de controles internos. 
Aplicação dos procedimentos. Documentação. Continuidade normal dos negócios da entidade. 
Amostragem estatística. Processamento eletrônico de dados. Estimativas contábeis. Transações 
com partes relacionadas. Transações e eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da 
administração. Contingências. Pareceres de auditoria. Evidências. Procedimentos de auditoria em 
áreas específicas das Demonstrações Contábeis. Omissão de receitas. Ativos e passivos ocultos e 
fictícios. Suprimentos de disponibilidades não comprovados. Auditoria de ativos, passivos, patrimônio 
líquido e resultados. Princípios fundamentais da ética profissional. Normas Brasileiras de 
Contabilidade de Auditoria – NBC TA, NBC TI e NBC PA. Legislação Municipal nº 1090 (Estatuto dos 
Funcionários Públicos do Município de Votorantim, e suas alterações. 

 
 
ENFERMEIRO ESF: 
Política Nacional de Humanização – Humaniza SUS. Código de Ética de Enfermagem. Enfermagem 
em saúde pública e programas em saúde pública. Ambiente hospitalar. Organização e funcionamento 
do hospital. Serviço de enfermagem. Organização e funcionamento da unidade de enfermagem ou 
unidade de internação. Avaliação de Saúde. Segurança, Proteção e Preparação para Emergências. 
Assepsia e Controle de Infecções. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos. 
Enfermagem Peri operatória. Promoção de Respostas Psicossociais Saudáveis. Autoconceito. 
Estresse e Adaptação. Perda, Pesar e Morrer. Estimulação Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. 
Promoção de Respostas Fisiológicas Saudáveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesões. 
Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutrição. Eliminação Urinária. Eliminação Intestinal. 
Oxigenação. Equilíbrio Hídrico, Eletrolítico e Acidobásico. Vacinas. Programa Saúde da Família. 
Anotações de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecção hospitalar. O paciente hospitalizado. 
Noções gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posições para exames. Assistência de enfermagem ao 
exame físico. Técnica de coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo I, EAS rotina 
e uranálise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gástrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento 
das necessidades básicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilização. 
Movimentação e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hídrico do paciente. O 
paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestão. Dietas 
especiais. Tipos de dietas. Dietas básicas modificadas. Sondagem nasogástrica (SNG). Alimentação 
por sondagem nasogástrica ou gavagem. Administração de medicamentos. Administração de 
medicamentos por via oral. Via sublingual. Administração de medicamento por via retal. 
Administração de medicamento por via nasal. Administração de medicamento por via parenteral. 
Venóclise. Dosagens de soluções. Tratamento por meio das vias respiratórias - inalação, nebulização 
e oxigenoterapia. Instilação. Tratamentos diversos: Aplicações quentes e frias. Cateterismo vesical. 
Lavagem intestinal (enteróclise). Lavagem gástrica. Assistência de enfermagem aos pacientes 
portadores de feridas. Feridas. Classificação das feridas. Tipos de cicatrização. Fatores que afetam 
a cicatrização normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afecções 
cardiovasculares. Afecções hematopoiéticas. Sistema respiratório. Sistema endócrino. Afecções 
reumáticas. Afecções otorrinolaringológicas. Afecções oftalmológicas. Afecções neurológicas. 
Sistema urinário. Afecções neoplásicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de Assistência Integral à 
Saúde da Mulher. Gravidez. Assistência pré-natal. Câncer de Mama. Câncer cérvico-uterino. 
Doenças sexualmente transmissíveis. Assistência de enfermagem ao recém-nascido, à criança e ao 
idoso. Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de 
assistência integral à saúde da criança. Aleitamento materno. Funções e atividades no âmbito da 
Atenção Básica e da Estratégia Saúde da Família (ESF). 
Legislação Municipal nº 1090 (Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Votorantim, e suas 
alterações. 
 
 
ENFERMEIRO/ ENFERMEIRO PLANTONISTA: 
O SUS: bases da implantação do SUS, Princípios, Diretrizes e Estrutura. Gestão: Controle Social e 
Financiamento. Municipalização da Saúde. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Programa Saúde da Família. Indicadores do nível de saúde da população. Leis Federais n.ºs: 
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.º 7.508, de 28/06/2011. Administração do serviço de 
enfermagem: características, objetivos, planejamento, organização, comando, controle, avaliação e 
treinamento em serviço. Assistência à criança: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, 
puericultura. Assistência à mulher: da reprodução humana ao trabalho de parto e puerpério. 
Assistência a portadores de problemas clínicos e cirúrgicos. Assistência ao idoso: cuidados durante 
a internação, admissão e alta. Assistência em psiquiatria. Assistência nas doenças crônico-
degenerativas. A saúde do trabalhador (noções sobre doenças ocupacionais). Assistência nas 
urgências e emergências: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecção e 
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esterilização: conceitos, procedimentos, materiais e soluções utilizados, cuidados, tipos de 
esterilização, indicações. Leis do exercício profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, 
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saúde pública: doenças 
transmissíveis, DSTs, medidas preventivas, imunização (rede de frio, tipos de vacinas, conservação 
e armazenamento, validade, dose e via de administração). 
Legislação Municipal nº 1090 (Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Votorantim, e suas 
alterações. 
 

Leia-se: 

ANEXO II – PROGRAMAS DE PROVAS – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 

AGENTE FAZENDÁRIO: 

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, 
usuários e princípios contábeis; Patrimônio: conceito, elementos e equação patrimonial; fundamentos 
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.  

 

ECONOMIA E ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA: Noções de Micro e 
Macroeconomia. Noções de Dívida Pública Mobiliária e Imobiliária. Resultado Nominal e Primário. 
Metas Fiscais. Orçamento público: Conceito, objetivos, princípios; Planejamento: Plano Plurianual – 
PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO e Lei Orçamentária Anual – Cargo Área de 
Conhecimento Número de Itens Peso das Questões Português 15 1 Matemática 5 1 Conhecimentos 
Específicos 40 2 Total 60 Ensino Superior somente para Agente Fazendário LOA; Ciclo 
Orçamentário; Créditos Adicionais: classificação; Princípios Orçamentários; Sistemas Contábeis 
aplicados ao setor público e o plano de contas; Escrituração; Demonstrações Contábeis de que trata 
a Lei Federal nº 4.320/64 e suas alterações posteriores; Classificações Orçamentárias: classificação 
legal da receita e classificação legal da despesa – classificação institucional, funcional-programática 
e econômica; Receita e Despesa extraorçamentárias; Execução Orçamentária: fases da receita – 
previsão, lançamento, arrecadação e recolhimento, e fases da despesa – programação, licitação, 
empenho, liquidação e pagamento; Restos a pagar. Definição de Receita e Despesa pública. Manual 
de Contabilidade Aplicado ao Setor Público - MCASP 10 Ed. Lei Complementar Federal nº 101/2000 
e suas alterações posteriores – Lei de Responsabilidade Fiscal.  

 

DIREITO:  

Direito Administrativo e Constitucional: Arts. 37° ao 41° 70° ao 75°, 145° ao 156° e 165° ao 169° da 
Constituição Federal de 1988. Conceito de Direito Administrativo. Princípios Informativos do Direito 
Administrativo. Administração Pública: conceito; órgãos e agentes públicos. A atividade 
administrativa. Princípios básicos da Administração Pública e Informativos do regime jurídico 
administrativo. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos 
vinculados e Atos discricionários. O Poder de Polícia. A invalidação dos atos administrativos: 
anulação e revogação. A organização administrativa brasileira: Administração descentralizada. 
Fundação, Sociedade de Economia Mista, Empresa Pública e Autarquia. Serviços Públicos: 
considerações gerais. Licitação: conceito, finalidade, seus princípios. Anulação e revogação; 
modalidades. Contratos Administrativos: considerações gerais. A responsabilidade civil da 
Administração. A reparação do dano. O controle administrativo, legislativo e judiciário. Servidores 
públicos. Regime Jurídico único. Considerações gerais. Lei Geral de Proteção de Dados – Lei 
13.709/2018. Lei de Acesso à Informação – Lei n° 12.527/2011. Lei de Improbidade Administrativa – 
Lei n° 8.429/92. Lei de Licitações e Contratos – Lei n° 14.133/2021.  

Direito Tributário: Tributo: conceito e classificação. Sistema Tributário Nacional na Constituição 
Federal: princípios gerais; limitações ao poder de tributar; tributos de competência dos Estados e 
Distrito Federal e Municípios; Repartição das receitas tributárias. Código Tributário Nacional. 
Obrigação tributária principal e acessória; hipótese de incidência e fato gerador da obrigação 
tributária; sujeição ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributária; domicílio tributário. 
Responsabilidade tributária: conceitos; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de 
terceiros; substituição tributária; responsabilidades por infrações. Interpretação e integração das leis 
tributárias. Fato gerador: conceito e características essenciais. Norma geral antielisão. Tarifa e preço 
público. Hipóteses de suspensão da exigibilidade, extinção e exclusão do crédito tributário. 
Prescrição e decadência. Garantias e privilégios de crédito tributário. Administração tributária: 
incidência e não-incidência. Imunidade, isenção e anistia. Dívida ativa. Certidões Negativas. 
Processo e Procedimento. Tributos Específicos: IPTU, ISS, ITBI. 
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Legislação Específica (textos vigentes): Lei Complementar nº 116/2003, LC 123/2006; Resolução 
CGSN 140/2018; Lei de Execução Fiscal – Lei 6830/1980; Estatuto das Cidades – Lei n° 
10.257/2001. Decretos Municipais n° 3.333/2004, n° 5.543/2019, n° 4.003/2010, n° 3.807/2009 e n° 
7.142/2023. Aspectos relacionados à Administração Pública nas IN-RFB n° 2.110/2022, IN-RFB n° 
2.145/2023 e IN-RFB n° 1.234/2012 – Anexo I. Legislação Municipal: Código Tributário Municipal de 
Votorantim – Lei n° 1602/2001. 
 
 
ENFERMEIRO ESF: 
O SUS: bases da implantação do SUS, Princípios, Diretrizes e Estrutura. Gestão: Controle Social e 
Financiamento. Municipalização da Saúde. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Programa Saúde da Família. Indicadores do nível de saúde da população. Leis Federais n.ºs: 
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.º 7.508, de 28/06/2011. Administração do serviço de 
enfermagem: características, objetivos, planejamento, organização, comando, controle, avaliação e 
treinamento em serviço. Assistência à criança: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, 
puericultura. Assistência à mulher: da reprodução humana ao trabalho de parto e puerpério. 
Assistência a portadores de problemas clínicos e cirúrgicos. Assistência ao idoso: cuidados durante 
a internação, admissão e alta. Assistência em psiquiatria. Assistência nas doenças crônico-
degenerativas. A saúde do trabalhador (noções sobre doenças ocupacionais). Assistência nas 
urgências e emergências: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecção e 
esterilização: conceitos, procedimentos, materiais e soluções utilizados, cuidados, tipos de 
esterilização, indicações. Leis do exercício profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, 
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saúde pública: doenças 
transmissíveis, DSTs, medidas preventivas, imunização (rede de frio, tipos de vacinas, conservação 
e armazenamento, validade, dose e via de administração). 
Funções e atividades no âmbito da Atenção Básica e da Estratégia Saúde da Família (ESF). 
Legislação Municipal nº 1090 (Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Votorantim, e suas 
alterações. 
 
 
ENFERMEIRO/ ENFERMEIRO PLANTONISTA: 
O SUS: bases da implantação do SUS, Princípios, Diretrizes e Estrutura. Gestão: Controle Social e 
Financiamento. Municipalização da Saúde. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Programa Saúde da Família. Indicadores do nível de saúde da população. Leis Federais n.ºs: 
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.º 7.508, de 28/06/2011.. Código de Ética de 
Enfermagem. Enfermagem em saúde pública e programas em saúde pública. Ambiente hospitalar. 
Organização e funcionamento do hospital. Serviço de enfermagem. Organização e funcionamento 
da unidade de enfermagem ou unidade de internação. Avaliação de Saúde. Segurança, Proteção e 
Preparação para Emergências. Assepsia e Controle de Infecções. Modalidades Complementares e 
Alternativas. Medicamentos. Enfermagem Peri operatória. Promoção de Respostas Psicossociais 
Saudáveis. Autoconceito. Estresse e Adaptação. Perda, Pesar e Morrer. Estimulação Sensorial. 
Sexualidade. Espiritualidade. Promoção de Respostas Fisiológicas Saudáveis. Higiene. Integridade 
da Pele e Cuidado de Lesões. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutrição. Eliminação Urinária. 
Eliminação Intestinal. Oxigenação. Equilíbrio Hídrico, Eletrolítico e Acidobásico. Vacinas. Programa 
Saúde da Família. Anotações de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecção hospitalar. O 
paciente hospitalizado. Noções gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posições para exames. 
Assistência de enfermagem ao exame físico. Técnica de coleta de espécime para exames 
complementares. Urina tipo I, EAS rotina e uranálise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gástrico. 
Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades básicas do paciente. Medidas para 
o conforto do paciente. Mobilização. Movimentação e transporte do paciente acamado. Higiene 
corporal. Controle hídrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que 
alteram o apetite e a digestão. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas básicas modificadas. 
Sondagem nasogástrica (SNG). Alimentação por sondagem nasogástrica ou gavagem. 
Administração de medicamentos. Administração de medicamentos por via oral. Via sublingual. 
Administração de medicamento por via retal. Administração de medicamento por via nasal. 
Administração de medicamento por via parenteral. Venóclise. Dosagens de soluções. Tratamento 
por meio das vias respiratórias - inalação, nebulização e oxigenoterapia. Instilação. Tratamentos 
diversos: Aplicações quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enteróclise). Lavagem 
gástrica. Assistência de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificação das 
feridas. Tipos de cicatrização. Fatores que afetam a cicatrização normal. Curativo. Retirada de 
pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afecções cardiovasculares. Afecções hematopoiéticas. 
Sistema respiratório. Sistema endócrino. Afecções reumáticas. Afecções otorrinolaringológicas. 
Afecções oftalmológicas. Afecções neurológicas. Sistema urinário. Afecções neoplásicas. Anatomia. 
Fisiologia. Programa de Assistência Integral à Saúde da Mulher. Gravidez. Assistência pré-natal. 
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Câncer de Mama. Câncer cérvico-uterino. Doenças sexualmente transmissíveis. Assistência de 
enfermagem ao recém-nascido, à criança e ao idoso. Programa de acompanhamento do crescimento 
e do desenvolvimento. Programa de assistência integral à saúde da criança. Aleitamento materno.  
Legislação Municipal nº 1090 (Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Votorantim, e suas 
alterações. 
 
 
Ficam incluídos os seguites itens: 
 
5.1.5.    A prova para os cargos de nível Fundamental Completo e Ensino Médio, observados os 
pesos, valerá o total de 40 pontos. 
 
5.1.6.    A prova para os cargos de nível Superior, observados os pesos, valerá o total de 60 pontos, 
exceto os cargos Agente Fazendário e Auditor de Controle Interno que valerão o total de 85 pontos. 
 
 
Todos os demais itens do Edital permanecem inalterados. 
 
 
 

Votorantim, 23 de fevereiro de 2024. 

COMISSÃO ESPECIAL DE CONCURSO PÚBLICO 

 


