vvvvvvvvvvv

—— SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

EDITAL Ne. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS

O SUBSTITUTO DO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas atribuigbes legais, conferida pela Portaria IFTM N? 1.622 de 09 de
outubro de 2015, publicada no DOU de 13/10/2015, Segao 2, Pagina 195 e Lei n® 11.892 de 29/12/2008, publicada
no DOU de 30/12/2008, observada as normas estabelecidas pelos Decretos n®. 7.312 de 22 de setembro de 2010,
publicado no DOU em 23 de setembro de 2010, n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da
Unido de 24 de agosto de 2009, e suas alteragoes e Portarias do Ministério da Educagao n? 360 de 25 de abril de
2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de abril de 2013 e n° 249 de 18 de margo de 2014, publicada no
Diario Oficial da Unido em 19 de margo de 2014, retificada pela publicagcdo de 11/04/2014, torna publico a abertura
das inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de cargos da carreira de
Professor do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, para lotagdo e/ou exercicio nos Campi
discriminados no quadro constante do Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso regido por este Edital e promovido pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Triangulo Mineiro — IFTM, executado pela empresa PRO-MUNICIPIO, sob a supervisdo da Comissao
Organizadora designada pelo Reitor do IFTM, por meio da Portaria IFTM N® 1.427 de 04 de setembro de
2015, com a participagao da Diretoria de Gestdao de Pessoas, compreenderad Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos, Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico e Prova de
Titulos.

1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2012, para o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

1.3. O Docente aprovado neste certame atuara em diferentes niveis e modalidades de ensino, ofertados pelos
Campi do IFTM, nos termos do Art. 2° da Lei 12.772.

1.4. Constam deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | —Quadro de Vagas

b) Anexo Il - Requerimento de Prova ou Condigdes Especiais

c) Anexo lll - Requerimento de Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
d) Anexo IV — Modelo de Autodeclaragéo Etnico Racial

e) Anexo V — Cronograma

f)  Anexo VI — Requerimento de Impugnagéo de Edital

g) Anexo VIl — Ficha de Avaliagdo de Desempenho

h) Anexo VIl — Requerimento de Pontuagéo de Titulos

i) Anexo IX — Relagao de Titulos Apresentados

i) Anexo X — Declaragéao de Experiéncia Profissional

k) Anexo Xl — Relagao de Enderegos dos Campi do IFTM

=

Anexo Xl — Requerimento do candidato para autorizagao da presenga de terceiros na sessao publica
de realizagdo da sua prova de desempenho didatico-pedagdgico
m) Anexo Xl — Conteudo Programatico
1.5. A divulgacdo de todas as informagdes dos atos deste concurso se dard pelo site
http://www.iftm.edu.br/concursos/ e http://www.promunicipio.com, sendo de inteira responsabilidade do
candidato informar-se sobre quaisquer editais complementares, retificagoes, resultados, julgamento de
recursos e outros atos ocorridos até o resultado final do concurso.
1.6. Dalmpugnacao do Edital
1.6.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais
alteragbes, somente por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicagao.
1.6.2. A impugnacdo devera ser formalizada por intermédio do formulario disponivel no Anexo VI e
protocolada em um dos Campi do IFTM, cujos enderegos estdo disponiveis no Anexo XI,
impreterivelmente, até o dia 28 de outubro de 2015.
1.6.3. Nao serao aceitos pedidos de impugnagao intempestivos ou promovidos por intermédio de
correio eletrdnico, fax ou postal.
1.6.4. Os pedidos de impugnacao inconsistentes serao indeferidos.
1.6.5. Da decisao sobre a impugnagao ndo cabe recurso administrativo.
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2. DOS CARGOS E LOCAL DE TRABALHO:

2.1. O concurso destina-se ao provimento de 21 cargos vagos de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, conforme quadro do Anexo I, bem como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

2.2. O local de trabalho sera o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro,
observando-se, para cada cargo, as cidades e os Campi especificados no Anexo | deste Edital.

2.3. Descricao Sumaria do Cargo:

2.3.1. Responsavel pelas atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensado, bem como as
que se estendam a comunidade sob a forma de cursos e servicos especiais e ainda pelas
atividades inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia
na propria instituicdo, com atuagdo no ensino bdsico, técnico, tecnoldégico e superior, em
consonéncia com estabelecido no artigo 2° da Lei n® 11.892/2008 e demais dispositivos legais
vigentes. Todas as atividades desenvolvidas pelo docente serdo, sempre que possivel,
realizadas visando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

3. DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO:

3.1. O Regime de Trabalho sera o de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagao
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo educacional, em dois turnos diarios
completos (que poderdo ocorrer em turnos diurnos e/ou noturnos de acordo com 0s cursos ministrados
e as necessidades da Instituicdo), conforme o Art. 20 da Lei n®. 12.772/2012.

3.2. O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, salvo as excegdes previstas no Art. 20 da Lei n°
12.772/2012.

3.3. E vedada a alteragéo do regime de trabalho aos docentes em estagio probatério que estejam vinculados a
carga horaria de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva, nos termos do Art. 22 da Lei
12.772/2012

3.4. O Regime Juridico a que se submeterdo os servidores sera o fixado pela Lei N°. 8.112, de 11/12/1990
(RJU) e suas alteragoes.

4. DA REMUNERAGAO:
4.1. A remuneracao inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico é a constante dos quadros abaixo:

4.1.1. Regime de Trabalho de Dedicagéo Exclusiva (DE):
Titulacao Classe Nivel VB (R$) RT (R$) Total (R$)
Graduagéo DI 01 4.014,00 00,00 4.014,00
Aperfeigoamento DI 01 4.014,00 352,98 4.366,98
Especializagédo DI 01 4.014,00 616,83 4.630,83
Mestrado DI 01 4.014,00 1.931,98 5.945,98
Doutorado DI 01 4.014,00 4.625,50 8.639,50

4.2. Além da remuneragao acima, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagao, Auxilio
Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude Suplementar e outros, observada a legislagao em vigor.

5. DAS INSCRICOES:
5.1. Somente serdo admitidas inscri¢gdes via Internet, no enderego eletrdnico http:/www.iftm.edu.br/concursos,
realizadas a partir das 14:00 horas do dia 28 de outubro até as 23h59min do dia 20 de novembro de
2015. Apos esse periodo, o sistema encerrard o processo de inscrigbes automaticamente, ndo sendo
permitidas novas inscrigées.
5.2. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 90,00 (noventa reais) e devera ser paga, por intermédio de GRU
(Guia de Recolhimento da Unido) cobranga, em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente até o dia 23
de novembro de 2015.
53. No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por uma vaga na area de
concentragao/localidade para a qual concorrera.
5.4. Na&o serao aceitos pedidos de alteragdo dos dados da inscrigdo apds seu pagamento.
5.5. (Caso seja feita inscrigdo para mais de um cargo/localidade, prevalecera apenas a Gltima inscri¢éo.
5.6. O candidato fara a prova objetiva no municipio de localizacdo do campus para o qual fez sua
inscricao.
5.7. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:
5.7.1. acessar 0 endereco eletronico: http://www.iftm.edu.br/concursos;
5.7.2. preencher integralmente e corretamente a ficha de inscri¢éo;
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5.7.3. especificar na ficha de inscricao a area de concentragao e o local de trabalho ao qual concorre,
bem como preencher os nimeros dos documentos de Identidade e CPF, cujos dados, dentre
outros, sdo de preenchimento obrigatério;
5.7.4. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sao validos como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
5.7.4.1 Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados). O candidato
devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

5.7.4.2 O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscri¢cao
devera ser o mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagio da prova e
para tratar de seus interesses junto ao IFTM e ao PRO-MUNICIPIO.

5.7.4.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
nao-identificaveis.

5.7.5. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

5.7.6. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria até a data de vencimento.

Em hipétese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a fixada no item

6.2.

As inscricdes somente serdao homologadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao pelo

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

As solicitagbes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem 5.2,

nao serdo acatadas.

Nao havera, em hipo6tese alguma, restituigao do valor da taxa de inscrigao.

O Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro ndo se responsabiliza pelo

ndo recebimento de inscricdo devido a falhas de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros fatores que impossibilitem

a transferéncia de dados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas nos dados cadastrais, exigidos no

ato de inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que no referido ato 0 mesmo tenha o

conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

Os candidatos que necessitem de condicGes especiais para realizacao da prova deverao observar

0 que se segue hos sub-itens abaixo:

5.14.1 O candidato com deficiéncia e/ou restrigdes fisicas temporarias, que necessitar de condi¢des
especiais para a realizagdo das provas, devera solicita-la formalmente, no ato da inscricdo, em
campo proéprio, indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos necessarios (materiais,
equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional,
auxilio ledor ou auxilio na transcricdo da prova).

5.14.2 A necessidade de condigdes especiais devera ser comprovada por meio de requerimento proprio
(Anexo 1), juntamente com original de Laudo Médico emitido nos Ultimos doze meses, os quais
deverao ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, até o dia 20 de novembro de 2015, no
horério das 08h as 11h30min e das 13h as 16h, na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria ou
nos setores de Protocolo dos Campi, com enderegos relacionados no Anexo Xl deste Edital.

5.14.3 O candidato podera, ainda, encaminhar a documentacdo de que trata o subitem 5.14.2, através
dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 23 de
novembro de 2015, aos cuidados da Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de
Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, para seguinte o endereco: Av. Doutor
Randolfo Borges Junior, 2900, Bairro Univerdecidade, Uberaba-MG, CEP 38064-300,
identificando, por fora do envelope, o seu conteldo.

5.14.4 A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.14.5 Sao condigdes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitacdo de ledor, solicitagdo de
auxilio na transcricdo da prova, intérprete de Libras, Leitura labial, mobiliario especial, tempo
adicional.

5.14.6 O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada neste item, devera encaminhar parecer emitido por
especialista da sua area de deficiéncia;
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5.14.7 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendagao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional para os candidatos nesta situacao.

5.14.8 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.14.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deverd solicitar
antecipadamente autorizagdo para, no dia da prova, levar acompanhante que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.15. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o candidato(a) que

cumprir todas as instru¢des descritas neste Edital.

6. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1. Faz jus a isencdo da taxa de inscricdo, no termos do Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que: ]

6.1.1.  estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho de 2007.

6.2. A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, via Internet, no
periodo de 28 de outubro a 06 de novembro de 2015, momento no qual o candidato devera,
obrigatoriamente, ao fazer a opg¢do, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS, composto por 11
caracteres, atribuido pelo CadUnico, o nimero do seu documento de identidade, a data de emissao do
documento de identidade e o érgao expedidor, imprimindo a GRU — Guia de Recolhimento da Unido,
guardando a mesma para o caso de ter seu pedido indeferido.

6.3. O Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro consultara o 6rgio gestor do
CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, pois o simples
preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isencao, via Internet, ndo garante, ao
interessado, a iseng¢éo da taxa de inscrigao, que estara sujeita a analise e deferimento.

6.4. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconsisténcia de alguma informagéo ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado, implicara na eliminagao automatica do processo de isengéo.

6.5. O resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado, via Internet, nos enderegos
eletrbnicos http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com, a partir do dia 13 de
novembro de 2015.

6.6. Os candidatos cujas solicitagbes de isengdo da taxa de inscricdo tiverem sido indeferidas, deverao
providenciar o pagamento da GRU impressa no ato da inscrigdo ou providenciar a impressao de 22 via até
a data de 23 de novembro de 2015, para participarem do certame.

7. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
7.1.  As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo artigo 37, inciso VIIl, da Constituicao
Federal, pelo artigo 5%, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial
da Uniao de 12 de dezembro de 1990 e, considerado o disposto na Lei 7.853 de 24/10/1989 e no Decreto
3.298 de 20/12/1999, serado reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste edital, e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso.

7.1.1.  Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto 3.298/99.

7.1.2. Em observancia aos ditames das legisla¢des citadas e considerando-se o total de vagas deste
Edital, reserva-se 01 (uma) vaga a ser destinada aos portadores de necessidades especiais em
condicdes de exercer as atividades inerentes ao cargo de Professor de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico.

7.1.3. A lista de candidatos aprovados na condigdo de portador de necessidades especiais trara o
resultado na ordem decrescente do total de pontos obtidos e a area de concentragdo da
vaga/local de trabalho para a qual incidiu a reserva.

7.1.4. A vaga reservada para os portadores de necessidades especiais sera preenchida pelo candidato
melhor classificado para a disciplina/area/Campus no qual houve a aplicagao da reserva.

7.1.5. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 7.1. resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 5%
das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei N° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Uniao de 12 de dezembro de 1990.

7.1.6. As novas vagas que surgirem somente serdo destinadas aos candidatos com necessidades
especiais, observando o quantitativo e respectiva propor¢do em relagdo ao fixado no subitem
7.1,

7.2. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

7.3. Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato
devera:
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7.3.1.  No ato da inscri¢édo, declarar-se portador de necessidades especiais;

7.3.2. Preencher o requerimento constante no Anexo lll e providenciar laudo médico original ou cépia
autenticada em nome do candidato, assinado por médico inscrito no Conselho Regional de
Medicina, com a expressa indicagdo do CRM, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doengas (CID — 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.3.3. Entregar a documentagao de que trata o item 7.3.2, acompanhada de cépia simples do CPF
até o dia 20 de novembro de 2015, de 08h as 11h30min e de 13h as 16h (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente
identificado, no setor de protocolo dos Campi ou na Diretoria de Gestao de Pessoas/Reitoria
com enderecos relacionados no Anexo Xl deste Edital.

7.3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar a documentagédo de que trata o subitem 7.3.2,
acompanhada da copia simples do CPF através dos Correios, remetendo-a por SEDEX,
postando-a, impreterivelmente, até o dia 20 de novembro de 2015, aos cuidados da Diretoria
de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo
Mineiro, para seguinte o enderego: Av. Doutor Randolfo Borges Junior, 2900, Bairro
Univerdecidade, Uberaba-MG, CEP 38064-300, identificando, por fora do envelope, o seu
conteudo.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagao ao seu destino.

O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do CPF, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para este
concurso, nao serao devolvidos e nao serao fornecidas copias desses documentos.

O candidato portador de necessidade especial podera requerer, na forma do subitem 5.14. deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia da realizagao das provas, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1% e 29, do Decreto n°.
3.298/99 e suas alteragodes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢gdo de portadores de
necessidade especial sera divulgada no dia 27 de novembro de 2015 nos enderecos eletrénicos:
http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com.

A inobservancia do disposto no subitem 7.3. acarretaré a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a
candidatos em tal condigao.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, caso aprovados no concurso,
serdo convocados, antes da posse, para se submeterem a avaliagao da Equipe Multiprofissional do SIASS
— Sistema de Atengdo a Saude do Servidor, a fim de confirmar sua qualificagdo como portador de
necessidade especial, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragbes e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuigbes do cargo. Devendo, ainda,
durante o estagio probatério, se submeter as avaliagbes periddicas a serem realizadas pela equipe
multiprofissional do SIASS para fins de verificar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada (§ 22, do art. 43, do Decreto n®. 3.298/99).

7.10.1. Compete a Equipe Multiprofissional do SIASS a qualificagdo do candidato como portador de
necessidade especial, nos termos das categorias definidas pela legislagao vigente sobre a
matéria.

7.10.2. A reprovagao pela Equipe Multiprofissional do SIASS ou o nao comparecimento a avaliagéo
acarretard na perda do direito a vaga reservada ao candidato portador de necessidades
especiais.

7.10.3. O candidato portador de necessidade especial reprovado pela Equipe Multiprofissional do SIASS
por nao ter sido considerado deficiente, sera excluido da lista de deficientes e somente figurara
na lista de classificagao geral da vaga a qual concorre, desde que sua classificagdo na 12 etapa
do concurso conste dentro da proporgao estabelecida no item 11.20 deste edital.

7.10.4. O candidato portador de necessidade especial reprovado pela Equipe Multiprofissional do SIASS
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do
concurso.

Apds a investidura no cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a
concessao de readaptacao, aposentadoria por invalidez ou jornada reduzida.

Caso a vaga definida no subitem 7.1.2. nao seja provida devido a auséncia de candidatos portadores de
necessidades especiais aprovados, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

7.13. A nomeagado dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos portadores de
necessidades especiais.
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8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS - LElI FEDERAL n®
12.990/2014

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

De acordo com a Lei Federal N® 12.990 de 09/06/2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas deste certame e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Em observancia a legislagao supracitada e considerando-se o total de vagas deste Edital, reserva-se 04
vagas aos candidatos autodeclarados negros ao cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso nao opte
pela reserva de vagas.

Para concorrer a uma das vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem negros o interessado
devera:

8.5.1. No ato da inscri¢cao se autodeclarar negro;

8.5.2. Preencher o requerimento constante no Anexo IV;

8.5.3. Entregar a documentacao até o dia 20 de novembro de 2015, de 08h as 11h30min e de 13h
as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, em envelope
lacrado e devidamente identificado no setor de protocolo dos Campi ou na Diretoria de Gestao
de Pessoas/Reitoria com enderecos relacionados no Anexo Xl deste Edital.

8.5.4. O candidato podera, ainda, encaminhar a documentacao de que trata o subitem 8.5.2, através
dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 20 de
novembro de 2015, aos cuidados da Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de
Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, para seguinte o endereco: Av. Doutor
Randolfo Borges Juanior, 2900, Bairro Univerdecidade, Uberaba-MG, CEP 38064-300,
identificando, por fora do envelope, o seu contetdo.

Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Na hipétese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para ampla concorréncia nao
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nUmero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

A lista de candidatos aprovados que se autodeclararem negros trara o resultado na ordem decrescente do
total de pontos obtidos e a area de concentragao da vaga/local de trabalho para a qual incidiu a reserva.

9. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO:

9.1.

9.2.

9.3.

A partir do dia 27 de novembro de 2015, nos enderegos eletrénicos http:/iftm.edu.br/concursos e
http://www.promunicipio.com, estara disponivel a homologacéo das inscrigdes.

O candidato que nao obtiver o deferimento de sua inscricdo devera se dirigir a Comissao Organizadora,
até o dia 02 de dezembro de 2015, através do e-mail concurso@iftm.edu.br, sob pena de ndo ter acesso
ao local das provas e a sua realizagéo.

A partir de 11 de dezembro de 2015 o candidato podera consultar no site do IFTM a data, o horario e o
local da realizagéo da Prova Objetiva.

10.DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. O Concurso sera realizado em uma Etapa, subdivididas em 03 (irés) fases:
Fases Provas Natureza P:nr;(:i?ﬁ:o Pontuacédo Minima
a Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Classificatéria e
1% Fase Especificos Eliminatéria 100 pontos 60 pontos
22 Fase Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico CIas.sn‘.lcatgr.la e 100 pontos 60 pontos
Eliminatéria
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| 32 Fase
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| Pontuagio de Titulos e Experiéncias Profissionais |  Classificatéria | 50 pontos | Zero |

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.
10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

A identificag@o correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, é

de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado

reprovado.

No local de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria como:

boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou

quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,

telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou

qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, BEM COMO QUALQUER RECIPIENTE OU

EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTE E EMBALAGENS DE

ALIMENTOS (BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS

EM MATERIAL TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O ROTULO. Caso o candidato leve arma

deverd deposita-la na Coordenacgao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados)

deverao ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone

celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagao até o final das

provas. O descumprimento desta determinacgao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se

como tentativa de fraude.

Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido ao

recinto de prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em

nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,

desde que o documento permita com clareza sua identificagao, conforme item 5.7.4.1.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos

originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da

ocorréncia em 0rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser

submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario proprio.

O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o comprovante de inscrigdo. A critério da

organizagao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da

inscricdo do candidato.

A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

A candidata lactante que entregar a solicitagdo, conforme item 5.14.8, poder4 amamentar durante a

realizagao das provas em sala reservada.

Nao havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado

pela candidata).

Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da

sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

Na sala reservada para amamentagao ficarao somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,

sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou

de amizade com a candidata.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado de descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,

etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe

diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou

nova prova.

Durante a realizagdo das provas, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes

objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de

Identidade e uma garrafa transparente de agua. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros

objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo

fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

11.DA PROVA OBJETIVA:

11.1.

A Prova Obijetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, com quatro alternativa de respostas, tera

7
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durag@o de 04 horas e tem previsdo de realizagdo no dia 20 de dezembro de 2015, nas cidades de
alocagao das vagas, conforme quadro do Anexo |, nos locais a serem divulgados no site do IFTM. Assim,
por exemplo, caso o candidato tenha escolhido uma vaga de Patos de Minas, far4 a prova objetiva na
cidade de Patos de Minas, em local a ser divulgado posteriormente, ndo sendo possivel a realizagdo da
prova objetiva em cidade diversa da vaga.
11.1.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos gerais e especificos, conforme
quadro abaixo, totalizando 100 (cem) pontos.

‘ . Numero de Valor de Cada = ar
Area de conhecimento Questdes Questio Pontuacao Maxima
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Legislacdo 5 2,50 12,5
Conhecimentos especificos 25 2,50 62,50
Total 100 pontos

11.2. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo valor de cada
questao. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada area.

11.3. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

11.4. Em nenhuma hip6tese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario de inicio da prova, munido de documento de identidade original com
foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

11.6. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova e levar o caderno de prova, apés transcorridas, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da mesma.

11.7. Durante as provas, nao serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

11.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a empresa PRO-
MUNICIPIO podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

11.9. O caderno de questbes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

11.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengéo.
Ele ndao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel
pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas
implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartao podera
também implicar na eliminacao do candidato do certame.

11.11. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova, sé
podendo dela se retirar, concomitantemente e ap6s assinatura da ata de aplicagcdo de provas e lacre do
envelope contendo os cartdes de resposta.

11.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

11.13. Os cadernos néo retirados serdo encaminhados para incineragéo logo apés a homologagéo do concurso.

11.14. Os cartdes de respostas da prova objetiva serdo corrigidos eletronicamente, ndo ocorrendo em hipotese
alguma, corre¢do manual.

11.15. O gabarito preliminar oficial da Prova Objetiva estard disponivel nos enderecos eletrdnicos
http://www.iftm.edu.br/concursos e http:/www.promunicipio.com, a partir do dia 20 de dezembro de
2015.

11.16. A divulgagdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva serd publicada nos enderegos eletronicos
http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com a partir do dia 15 de janeiro 2016.

11.17. Serd disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgagao do gabarito definitivo das provas
escritas, os cartbes de respostas dos candidatos para consulta, no enderego eletrdnico
http://www.promunicipio.com.

11.18. Serd eliminado do certame o candidato que nao atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva.

11.19. Serao classificados para a segunda Fase, os candidatos que alcangarem o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos distribuidos, obedecendo ao quantitativo maximo do quadro abaixo:

Local de Trabalho Disciplina / Area Vagas QUANTITATIVO
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* *k *kk MAXIMO DE
AC | TPNE NEGROS | cLAssIFICADOS

Design de Jogos Digitais 01 01 - 09

em cada lista

Campus Avangado
Uberaba Parque Engenharia de
Tecnoldgico Computagéo — 01 ) _ 09
Eletroeletronica,
Automacao e Controle

- 09

Campus Eletrénica 01 - 01 em cada lista

Paracatu
Portugués/Literatura 01 - - 09
Logistica 01 - - 09
Campus Patos de : =

Minas Mineragao 01 - - 09
Eletrotécnica 01 - - 09
Gestao 01 - - 09
Ciéncias Contabeis 01 - - 09
Portugués/Redacao 01 - - 09

Engenharia (Automacéo e 09
01 - 01 ;
Controle) em cada lista
Campus Patrocinio
Gestao 01 - - 09
Energizagao Rural,
Construgdes Rurais, 01 ) B 09
Desenho Assistido por
Computador e Topografia
Campus Uberaba Fitotecnia | 01 - - 09
Fitotecnia Il - 01 09
Anatomia Animal, Animais
silvestres, Equideocultura, | ) ) 09
Biosseguridade e Produgéo
Organica
Portugués/Francés -
Linguagens, Cédigos e suas| 01 - - 09
Tecnologias
Campus Uberlandia Hidraulica/lrrigagéo e
Drenagem/ 01 - - 09

Agrometeorologia

*Ampla Concorréncia
* Portador de Necessidades Especiais
[ Autodeclarados Pretos ou Pardos.

11.19.1. Havendo empate na ultima colocacdo de que trata o Quadro do item 11.19, serdo convocados
para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico todos os candidatos com a mesma
pontuagéo.

12.DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO:

12.1. Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, por vaga oferecida em cada
disciplina/local de trabalho, os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo na Prova Objetiva, observando a
quantidade prevista no quadro do item 11.19, de acordo com a regra constante do item 11.19.1, para os casos
de empate.

12.2. A convocagao para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagégico e o local de realizagdo do sorteio dos
temas tem previsdo de publicagdo para o dia 26 de janeiro de 2016, nos sites
http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com.
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12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.
12.16.

12.17.
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O sorteio dos temas para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico tem previsao de realizagdo no
dia 27 de janeiro de 2016, as 10h (dez horas) na cidade de Uberaba — MG.

O sorteio do tema sera conduzido pela Empresa PRO-MUNICIPIO e membros da Comissao Organizadora
do Concurso, independente da presenga dos candidatos classificados, e sera realizado por um dos
representantes da PRO-MUNICIPIO.

O tema da aula sera Unico para todos os candidatos de cada disciplina/area.

A banca examinadora e o cronograma da Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico serédo divulgados
nos enderegos eletrdnicos: http:/www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com, a partir das
14 horas do dia 27 de janeiro de 2016.

12.6.1. Contara no cronograma o tema sorteado, a data, o horario e o local da realizagao das provas.

O candidato podera interpor recurso contra a composigao das bancas examinadoras, nos temos do item
18, quando evidenciado o impedimento ou suspei¢do de membros das bancas nos termos da Lei n®
9.784/99, Art. 18 a 20.

O inicio da realizagdo das provas de Desempenho Didatico-Pedagdgico tem previsdo para o dia 29 de
janeiro de 2016 e as mesmas serao realizadas apenas na cidade de Uberaba - MG.

A Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico de carater classificatério e eliminatério, destina-se a apurar
a aptidao, a capacidade pedagégica, de comunicagdo, a habilidade técnica e o conhecimento do
conteudo, mediante explanagdo e, se necessario, argiicdo do candidato, pelos membros da banca
examinadora.

A apresentagédo dos candidatos para a prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico dar-se-4 em ordem
crescente de classificagdo (primeiro classificado — primeira apresentagao, segundo classificado segunda
apresentacao e assim sucessivamente).

A Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico consistira em uma aula de 40 (quarenta) minutos,
ministrada em linguagem adequada e vestimenta apropriada, perante a banca examinadora designada
para este fim e se realizara em observancia dos procedimentos abaixo:

12.11.1. Prelecdo sobre o tema sorteado com duracdo de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) minutos,
ministrado pelo candidato perante a Banca Examinadora que sera composta, preferencialmente,
por dois professores da area a qual o candidato concorre e por um profissional da area
Pedagdgica, ndo sendo possivel, a banca podera ser composta por dois profissionais da area
Pedagoégica e um professor da area em que o candidato esta concorrendo.

12.11.2. Facultar-se-a a Banca Examinadora, argui¢do de 5 (cinco) minutos ao candidato, referente ao
tema sorteado.

12.11.3. Em se tratando de cargo com exigéncia de formagao em lingua estrangeira, a aula ministrada na
prova de Desempenho Didatico-Pedagogico devera ser ministrada exclusivamente em lingua
estrangeira relativa a vaga a que concorrem os candidatos.

Na Prova de Desempenho Didatico-Pedagégico o candidato sera avaliado em 07 itens, abaixo
discriminados, sub-divididos conforme Anexo VII:

12.12.1. Plano de Aula;

12.12.2. Introducgao;

12.12.3. Desenvolvimento;

12.12.4. Metodologia;

12.12.5. Recursos Didéticos;

12.12.6. Comunicagéao; e

12.12.7. Avaliacao

A Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico serd gravada em video com audio e lavrada ata de
realizagdo das mesmas, com registros das ocorréncias relevantes ao processo.

O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico munido de
documento oficial de identidade com foto e entregar a banca o plano de aula, em 04 (quatro) vias, antes
do inicio da prova.

12.14.1. O Plano de aula devera contemplar: identificagdo do tema, identificagdo dos pré-requisitos,
objetivos, conteudos, metodologia, estratégia de ensino, recursos didaticos, avaliacdo e
referéncias/bibliografia.

12.14.2. Serdo disponibilizados ao candidato os seguintes recursos didaticos para a prova de
Desempenho Didatico-Pedagégico: Quadro Negro ou Branco, Giz ou Pincel e apagador, ficando
sob a responsabilidade dos candidatos providenciarem quaisquer recursos didaticos adicionais.

A prova de Desempenho Didatico-Pedagogico tera valor total de 100 pontos.

Sera eliminado do Concurso o candidato que néo alcangar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total
de pontos na Prova de Desempenho Didatico-Pedagégico e/ou ndo comparecer na referida prova.

O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, no minimo, 15 (quinze)
minutos antes do horario previsto para a realizagéo da atividade. O candidato tera uma tolerdncia maxima
de 10 (dez) minutos, além do horario estabelecido, sendo esse tempo contabilizado no tempo total da
Prova de Desempenho. Apds esse tempo de tolerancia, o candidato ndo podera realizar a atividade e
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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12.18. A prova de Desempenho Didatico sera realizada em sessao publica.
12.18.1. Sera vedada a presenca de candidatos e seus parentes consangiiineos ou afins até o terceiro
grau, no local de realizacao das provas dos demais candidatos.
12.18.2. Podera ser permitida a presenga de terceiros na sessdo publica, desde que previamente
requerido e autorizados, observando a conveniéncia e o bom andamento dos trabalhos.
12.18.3. O Candidato que deseje a presenga de terceiros na sua prova de desempenho didatico, devera
formalizar o pedido através do formulario disponivel no Anexo XII.
12.19. O resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico e a classificagdo dos candidatos
serdo divulgados nos portais www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com, a partir do dia 15
de fevereiro de 2016.
12.20. O resultado final da Prova de Desempenho Didatico-Pedagégico e a classificacao dos candidatos, ap6s a
andlise  dos  recursos, serdo divulgados nos  portais  www.iftm.edu.br/concursos e
http://www.promunicipio.com, a partir do dia 07 de marco de 2016.

13.DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme
quadro do item 11.19, porém, somente serdo pontuados os titulos dos candidatos classificados na prova
de desempenho didatico-pedagdgico.
Os titulos apresentados serdao considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha formagao
multipla no mesmo nivel de escolaridade.
O candidato devera entregar, no mesmo dia e apds a realizagdo da prova de desempenho didatico-
pedagdgico, em envelope identificado com seu nome: seu curriculo (no modelo da Plataforma Lattes do
CNPqg), os documentos comprobatérios dos titulos que possuir na ordem descrita no quadro do item 13.8,
e 0 Requerimento de Pontuagao de Titulos (Anexo VIII), devidamente preenchido.
Caso o candidato ainda ndo possua diploma, devera apresentar atestado ou declaracdo de defesa de
Mestrado ou Doutorado, em que conste que o curso é reconhecido pela CAPES/MEC, que o candidato
cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma encontra-se em fase de confecgao
e/ou registro.
Se no momento da posse a defesa de dissertagao/tese tiver ocorrido ha mais de um ano, o candidato
devera apresentar o diploma ou nova declaragao/atestado.
Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serao validos se acompanhados de tradugédo
feita por Tradutor Juramentado.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7. Serao pontuados apenas os titulos obtidos nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo deste
edital.
13.7.1. Este prazo nao se aplica aos titulos académicos, citados na tabela de pontuagao do sub-item

13.8 em seus itens 01, 02 e 03.
A tabela de pontuagao abaixo fixa a ordem em que os titulos deverdo ser apresentados, a quantidade
maxima, os valores a serem atribuidos por titulo e a pontuagdo méaxima a ser alcangada:

13.8.

Especificacio Quantidade Valor de Pontos Pontuacao
P ¢ Maxima por Titulo Maxima
Cépia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo de
Curso de Doutorado, em darea afim da Disciplina, obtido em e
o1 Curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagéo, ou, 01 Certificado 15,0 pontos 15,0 pontos
quando estrangeiro, devidamente revalidado.
Coépia autenticada do diploma ou Certificado de Curso de
Mestrado, em &rea afim da Disciplina, obtido em Curso .
02 credenciado pelo Conselho Nacional de Educagéo, ou, quando 01 Certificado 10,0 pontos 10,0 Pontos
estrangeiro, devidamente revalidado
Copia autenticada do Certificado e histérico de Curso de Pos-
Graduagao “Lato Sensu”, em area afim da Disciplina, obtido em
03 | Curso que atenda as prescrigdes da Resolugdo n%. 01/2007 de 01 Certificado 5,0 pontos 5,0 Pontos
Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado
Orientagédo de Trabalho - Doutorado 02 Declaragbdes 1,0 ponto cada 2,0 Pontos
(tese, dissertagéao, - Mestrado 02 Declaracbes 1,0 ponto cada 2,0 Pontos
04 monografia, iniciagao - Especializagédo 04 Declaragbes 0,5 ponto cada 2,0 Pontos
cientifica, ou projeto final de - Graduagdo / Iniciagéo -
graduacao) Gientifica 04 Declaragoes 0,5 ponto cada 2,0 Pontos
Publicagdo em periddico especializado, nacional ou
internacional com ISSN/IBCT, relacionada com a Disciplina ou
05 | com Educagado, apresentando copia impressa da capa da 10 Publicagoes 1,0 ponto cada 10,0 pontos
revista, do indice ou sumario e da primeira pagina do artigo
(onde conste 0 nome do candidato).
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Livro ou capitulo de livro editado, relacionado com a éarea
objeto do Concurso ou com Educagdo, com ISBN,
06 | apresentando copia impressa da capa do livro, da ficha 02 Publicagées 1,0 ponto 2,0 pontos
catalogréafica, do indice ou sumario e da primeira pagina do
capitulo (onde conste 0 nome do candidato).
i o q Pontuagao
Especificacao Valor de Pontos por Titulo Maxima
Atestado de exercicio profissional | _ - 03 pontos, por ano completo ou
comprovado através de Declaragdo da érgi en;gglcsi}ir;o na fragéo superior
Instituicao, constando dia, més e ano de a 06 meses
inicio e término do contrato. Em caso de
07 contrato vigente, sera considerada a | - de magistério, | 1,5 ponto por ano completo ou fragéo 15 ;
data-fim em que a declaracao foi emitida. | instrutor ou regente superior pontos
Para os regidos pela CLT deve ser | declasse a 06 meses
3pre§entqqa copia autenticada Qas folhas = relacionada com | 1,5 ponto por ano completo ou fragao
e identificacdo e dos registros de . i .
contrato de trabalho da CTPS a area da disciplina superior
a que concorre a 06 meses

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

Nos casos dos itens 1 (Doutorado), 2 (Mestrado) e 3 (Especializagdo) a pontuagdo ndo é cumulativa,
devendo o candidato apresentar apenas o titulo de maior pontuagéo.
No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes em mais de um dos trés tipos
citados no item n?. 07 do quadro acima, sera considerado o de maior pontuagdo. Nao sera contabilizado o
tempo de servigo simultaneo.
A prova de titulos tera valor maximo de 50 (cinquenta pontos).

13.11.1. No somatério dos itens 4, 5 e 6, para a obtencao da nota final de cada candidato, somente serdo

analisados os titulos necessarios ao alcance da pontuacdao maxima de cada item. Eventuais
comprovantes excedentes serao desconsiderados.

Sera atribuida nota zero ao candidato que nao entregar seus titulos na forma, no periodo ou no local
estabelecidos, ndo caracterizando este fato sua eliminagdo do certame.

No caso de duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes relacionadas ao titulo apresentado,
a Comisséao Julgadora de Titulos o desconsiderara.

A nota obtida na prova de titulos e a classificagao sera divulgada a partir de 15 de fevereiro de 2016 no
site do IFTM, juntamente com a nota e classificagdo das provas de desempenho didatico-pedagégico.

A nota final obtida na prova de titulos e a classificacdo, apdés a andlise dos recursos, sera divulgada a
partir de 07 de marco de 2016 no site do IFTM, juntamente com a nota e classificagdo das provas de
desempenho didatico-pedagdgico.

14.D0S RESULTADOS, DA HABILITAGAO, DA CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

A nota final dos candidatos ser& obtida pela soma da pontuagdo obtida nas provas objetiva, desempenho
didatico-pedagogico e prova de titulos.
Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificagao, sucessivamente, o candidato que:

14.2.1. Obtiver maior numero de pontos na Prova Objetiva

14.2.2. Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

14.2.3. Obtiver maior niumero de pontos na Prova de Desempenho Didatico-Pedagégico;

14.2.4. Ter idade mais elevada, salvo na hipdtese prevista na Lei n® 10.741/2003 em que este critério
prevalece sobre os demais.
Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia,
em igualdade de condigbes no concurso publico, desde sua condicdo como jurado seja
devidamente comprovada (Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).
Resultado Final do Concurso Publico serd homologado e publicado no Diario Oficial da Unidao na provavel
data de 07 de marco de 2016, contendo a classificagdo dos candidatos aprovados no certame, de acordo
com o anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o anexo Il do Decreto n®. 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados do concurso publico.
A lista especifica de portadores de necessidades especiais trara o resultado em ordem decrescente do
total de pontos obtidos de acordo com area de concentragao da vaga/local de trabalho sobre a qual incidiu
areserva.
A lista especifica dos candidatos que se autodeclaraem negros trara o resultado em ordem decrescente do
total de pontos obtidos de acordo com area de concentragao da vaga/local de trabalho sobre a qual incidiu
areserva.

14.2.5.

15.D0 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:

15.1.

O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado
final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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16.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

16.1.

O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas,
na data da investidura, as seguintes exigéncias:

16.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

16.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo
estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436/72, ou ainda, no caso de ter
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

16.1.3. Gozar dos direitos politicos;

16.1.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

16.1.5. Estar quite com as obriga¢6es do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

16.1.6. Possuir a habilitagao exigida para o exercicio do cargo, conforme fixado no Anexo | deste Edital;

16.1.7. Estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como
estar quite com as obrigagdes legais do érgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitagao
para o exercicio do cargo.

16.1.8. Ter idade minima de 18 anos;

16.1.9. Apresentar declaragdo do 6rgao publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando
que o candidato tem situagao juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal,
haja vista nao ter incidido nos artigos 132,135 e 137, paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90 e suas
alteragdes (penalidade de demissao e de destituicdo de cargo em comissao), nem ter sofrido, no
exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

16.1.10. Apresentar declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungao publica e
quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

16.1.11. Apresentar declaragao de autorizagao de acesso as Declaracoes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugao Normativa do TCU n® 65/2011.

16.1.12. Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5% inciso VI, da Lei n° 8.112/90 e Decreto n®
6.944/09 e suas alteracoes, que sera averiguada em exame médico admissional, para o qual
podera se exigido exames laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, cuja
relacdo sera oportunamente fornecida.

16.1.13. Possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em
consonancia com a Lei 12.772/2012 e habilitagao e titulagao constantes do quadro do Anexo I.

16.1.14. Apresentar, por ocasido da posse, as certiddes abaixo, emitidas no ambito do Estado de
Minas Gerais, se for o caso:
16.1.14.1. Certidao Negativa — Pessoa Fisica: Receita Federal
16.1.14.2. Certidao Negativa: Justica Federal;
16.1.14.3. Certidao Criminal Negativa: Justica Estadual;
16.1.14.4. Certidao Criminal Negativa: Justi¢a Eleitoral;
16.1.14.5. Certidao Criminal Negativa: Policia Civil; e
16.1.14.6. Certidao Criminal Negativa: Policia Federal.

16.1.15. Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara na area de Gestdo de Pessoas nos
Campi ou Reitoria do IFTM, conforme enderegos constantes no Anexo Xl, os documentos
necessarios, previstos neste Edital e outros exigidos pela Legislagao vigente.

17.D0 APROVEITAMENTO DO CANDIDATO:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificagao final obtida,
considerando a legislacdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir e forem destinadas para
aproveitamento de concursos vigentes para o Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal do
Triangulo Mineiro, nos cargos indicados neste Edital.

Os candidatos classificados poderao ser convidados a ter sua nomeagao, a critério da administragdao, com
lotacdo e exercicio, em outra unidade do Instituto Federal do Triangulo Mineiro, desde que haja vaga para
a area de concentragdo para a qual foi classificado. Neste caso, a ndo aceitagdo nao implicara na
desclassificagdo, devendo o candidato formalizar desisténcia da vaga para a qual foi convidado a exercer
em outro Campus, a fim de que seu nome permanega na lista de classificados.

O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de Ensino
Publico da Rede Federal.

Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes ou que
vierem a existir durante a validade do concurso, o IFTM podera requerer aproveitamento de candidatos
classificados em concursos realizados por outras instituicdes da Rede Federal de Ensino.

18.DOS RECURSOS:

18.1.

Serdo admitidos Recursos contra:

18.1.1. A Homologagado das inscrigdes, formulagdo das questdes, aplicagdo das provas escritas,
divulgagao dos gabaritos, banca avaliadora do concurso, resultado preliminar da prova de
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.
18.13.
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desempenho-didatico, prova de titulos e demais resultados preliminares do Certame.
O candidato que desejar interpor recursos contra os atos do concurso, mencionados no item 18.1 deste
edital, deverd realiza-los das 9 (nove) horas as 18 (dezoito) horas nos trés dias Uteis posteriores a
publicacdo dos resultados preliminares, cujas previsédo das datas se encontram no cronograma do Anexo
V, defendendo sua proposigao por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cao de Recurso, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com, e seguir as instru¢des ali contidas; ]
Para acessar o Sistema Eletrdnico de Interposi¢ao de Recurso o candidato devera selecionar a aba AREA
RESTRITA, digitar seu CPF e data de nascimento, clicar em ENTRAR e na nova janela seguinte
selecionar a aba RECURSO.
Durante o periodo de que trata o subitem anterior serd possivel defender apenas os itens que foram
divulgados através de edital;
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido;
O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;
Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;
Se houver alteragéo, por forga de impugnagoées, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengdes de gabarito
serao divulgadas no endereco eletrénico http://www.promunicipio.com quando da divulgacao do resultado
oficial definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
Nao serdo aceitos recursos protocolados pessoalmente, via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.
Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas;
Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;
A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

19.DA NOMEAGAO E POSSE

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.
19.8.

Os candidatos aprovados serdao nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n°. 8.112, de 11/12/90.
O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira de Professor de Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico.
O candidato classificado sera nomeado através de publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU podendo
vir a ser comunicado por telefone, e-mail ou correspondéncia enviada ao endereco constante na Ficha de
Inscrigao. O IFTM nao se responsabiliza pela mudanga de telefone, e-mail ou enderego, sem comunicagao
prévia, por escrito, por parte do candidato a Diretoria de Gestao de Pessoas do IFTM.
O candidato, somente sera empossado para o cargo, se:

19.4.1. Atender a todos os requisitos exigidos neste Edital;

19.4.2. For julgado fisica e mentalmente apto, apds inspegao médica oficial, conforme Atestado Médico

emitido pelo SIASS.

A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeagao e a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaragao prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas
ou em documentos apresentados.
O candidato nomeado sera convocado para posse, que deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de sua nomeagao.
O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeagao tornada sem efeito.
ApOs a posse, o0 candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, serd exonerado ex-
oficio.

20.DAS DISPOSIGOES GERAIS:

20.1.

20.2.

20.3.

Este Edital serd publicado, na integra, no Diério Oficial da Unido na data de 22 de outubro de 2015 e
estara disponivel nos enderegos eletrénicos: http://www.iftm.edu.br/concurso e
http://www.promunicipio.com.

Aos interessados que queiram realizar sua inscricdo e ndo possuam acesso a internet, seréo
disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 28 de outubro a 20 de novembro de
2015, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 13h as 16h na Reitoria do IFTM e Campi com
enderecgos constantes no Anexo XI.

A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do
Concurso, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, declarados nulos de pleno direito a inscrigao e
todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangoes de carater judicial.
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20.4. O Pro6-Municipio e o Instituto Federal do Triangulo Mineiro nao se responsabilizam pela perda ou furto de
objetos levados para o local de realizagdo das provas.

20.5. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato
ficara condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e
a conveniéncia da Administracéo.

20.6. No caso de mudanga de residéncia, devera o candidato comunicar o novo endereco a Diretoria de Gestao
de Pessoas do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

20.7. O candidato aprovado no Concurso, que nao aceitar a sua nomeagao para assumir o cargo/Campus para
o qual concorreu ficard automaticamente excluido do Concurso, uma vez que nao havera, em hipétese
alguma, inclusédo em final de fila.

20.8. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o0 cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao estagio
probatério por periodo de 36 (trinta de seis) meses de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao e
capacidade serao objetos de avaliagao para o desempenho do cargo.

20.9. A Critério da administragcdo do Campus de lotagdo, o candidato nomeado podera ministrar aulas em
disciplinas correlatas a do Concurso de ingresso, desde que contempladas em sua formagao académica.

20.10. Podera ser solicitado ao candidato nomeado para o cargo efetivo de Professor de Ensino Béasico, Técnico
e Tecnolégico, em cuja habilitagdo néo constar Licenciatura Plena ou habilitagdo legal equivalente, a
obtengao de Formacao Pedagdgica.

20.11. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologag¢do do resultado publicada no Diario Oficial da
Unido.

20.12. A inscricdo no Concurso implica, desde a data de sua efetivagdo, no conhecimento e na tacita aceitagao
das condigbes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro teor deste Edital e
em seus Anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem como de eventuais retificagoes
que venham a se fazer necessarias, expedientes dos quais os candidatos ndo poderdao, em hipétese
alguma, alegar desconhecimento ou ilegalidade.

20.13. Qualquer conflito ou avencga relativa a este certame devera observar o Foro da Subsegao Judiciaria
Federal de Uberaba - Minas Gerais, cidade sede da Reitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia do Tridngulo Mineiro.
20.14. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso em conjunto com a
Procuradoria Federal que atende ao IFTM.

JOSE ANTONIO BESSA
Substituto do Reitor
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

EDITAL N2. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

1. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS (*) E DAS HABILITACOES EXIGIDAS:

Local de
Trabalho

Disciplina / Area

Vagas

Habilitagao Exigida

Classe / Nivel
de Ingresso

*AC

**PNE

**NEGROS

Campus
Avancado
Uberaba Parque
Tecnoldgico

Design de Jogos Digitais

01

01

Qualquer Graduagao na
area de Informatica

Engenharia de Computag@o —
Eletroeletronica, Automagio e
Controle

01

Graduagao em Engenharia
de Controle e Automagéao
ou Engenharia Eletrénica
ou Engenharia Elétrica ou

Engenharia de
Telecomunicagdes ou

Engenharia de Computagao

com énfase em Automagao

ou Engenharia
Mecatronica.

Campus
Paracatu

Eletronica

01

01

Graduagao em Engenharia
de Controle e Automacéo
ou Engenharia Eletrénica
ou Engenharia Elétrica ou

Engenharia de
Telecomunicagdes ou

Engenharia de Computagao

com énfase em Automagao

ou Engenharia
Mecatronica.

Portugués/Literatura

01

Licenciatura em Letras com
Habilitagdo em Portugués

Campus Patos de
Minas

Logistica

01

Graduagao em
Administracao ou em
Engenharia de Producéo ou
Curso Superior de
Tecnologia em Logistica.

Mineragao

01

Graduagao em Geologia ou
Engenharia Geoldgica

Classe D |,
Nivel 1
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Graduagao em Engenharia
de Controle e Automacéo
ou Engenharia de
Operagao — Eletrotécnica
ou Engenharia de
Telecomunicagdes ou
Engenharia de
Transmisséo ou
Engenharia Elétrica ou
Engenharia Elétrica —
Eletrotécnica ou
Engenharia Eletrotécnica
ou Engenharia Industrial —
Eletrotécnica ou
Engenharia Industrial —
Elétrica Automagao
Industrial ou Engenharia
em Eletricidade ou
Engenharia em Distribui¢ao
de Energia Elétrica ou
Engenharia Eletronica
Industrial ou Engenharia
em Eletrotécnica ou
Engenharia em Maquinas
Elétricas ou Engenharia em
Sistemas Elétricos ou
Engenharia em
Transmissao e Distribuicao
Elétrica ou Tecnologia em
Instrumentacgao e Controle
ou Engenharia
Mecatrénica.
Graduagao em
Administragéo ou
Tecnologia em Gestao
Comercial
Graduacgao em Ciéncias
Contébeis
Licenciatura em Letras com
Habilitagcdo em Portugués
Campus Graduagao em Engenharia
Patrocinio de Controle e Automacéo
ou Engenharia Eletrénica
ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia de
Telecomunicagdes ou
Engenharia de Computagao
com énfase em Automagéo
ou Engenharia
Mecatrénica.

Gestao 01 - - Graduagao em Administragao

Graduagao em Engenharia
Energizagao Rural, Agrondmica ou Agronomia,
Construgdes Rurais, 01 ) ) Engenharia Agricola ou
Desenho Assistido por Licenciatura em
Computador e Topografia Ciéncias Agrarias Licenciatura
em Ciéncias Agricolas
Graduagao em Engenharia
Agrondémica ou Agronomia,
Campus Uberaba . . ) ) Engenharia Agricola ou
P Fitotecnia | ot Licenciatura em
Ciéncias Agrarias Licenciatura
em Ciéncias Agricolas
Graduagao em Engenharia
Agrondémica ou Agronomia,
Engenharia Agricola ou
Fitotecnia II - - 01 Licenciatura em
Ciéncias Agrarias
Licenciatura em Ciéncias
Agricolas

Eletrotécnica 01 . i

Gestao 01 - -

Ciéncias Contabeis 01 - -

Portugués/Redacao 01 - -

Engenharia (Automagao e

Controle) ot . ot
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Anatomia Animal, Animais Grﬁﬂdqu_ao ?/m Zqot’e_cnla
silvestres, Equideocultura, 01 Olij' ed_lcma eteg’??“? ou
Biosseguridade e Produgao ) ) |cenc,|e.1tura em vienclas
Organica Agrarias ou Ciéncias
Agricolas
Portugués/Francés - Licenciatura em Letras com
Linguagens, Cédigos e suas| 01 - - Habilitagdo em Portugués e
Tecnologias Francés
Bacharelado em Agronomia ou
Bacharelado em Engenharia
Campus Agricola ou Bacharelado em
Uberlandia Hidraulica/Irrigagdo e ) i Engenharia Agronémica ou
Drenagem/ Agrometeorologia| 01 Bacharelado em Engenharia
Agricola e Ambiental ou Curso
Superior em Tecnologia de
Irrigagao e Drenagem

TOTAL DE VAGAS

21

*Ampla Concorréncia

** Portador de Necessidades Especiais
** Autodeclarados Pretos ou Pardos.
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EDITAL N2. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXO Il )
REQUERIMENTO DE PROVA OU CONDICOES ESPECIAIS

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n? 55, de 21 de outubro de
2015 para cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro Efetivo do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N® Inscrigdo:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido/ Disciplina: Fone:
E-mail:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigcdes especiais para realizagdo da prova. Sio
condigbes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitagdo de auxilio na transcricdo da
prova, intérprete de Libras, Leitura labial, mobiliario especial, tempo adicional.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local, caso necessite de
Prova Especial e/ou condigcbes especiais, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario e/ou condicoes especiais necessarios).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU CONDICOES ESPECIAIS (Discriminar abaixo
qual o tipo de prova necessario e/ou as condi¢cdes especiais).

E obrigatéria a apresentacido de LAUDO MEDICO com indicacdo de CID, junto a esse
requerimento.

Local , de de 201

assinatura
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EDITAL N2. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXO Ill
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n? 55, de 21 de outubro de
2015 para cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro Efetivo do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N® Inscrigdo:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

Tipo de Deficiéncia:

() Fisica () Auditiva
() Visual () Mental
() Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme
previsto no item 7 do Edital e no Decreto Federal N°. 3.298/1999.

Necessita de condigdes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

() Nao ( )Sim

Em caso positivo, preencher o requerimento constante no anexo II.

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID — 10), bem como a

provavel causa da deficiéncia, junto a esse requerimento.

Local , de de 201

Assinatura
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EDITAL N2. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXOIV
MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

A Comissao Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n® 55, de 21 de outubro de
2015 para cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro Efetivo do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N® Inscrigdo:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

Declaro que sou preto ou pardo, para o fim especifico de atender ao Iltem 8.5.2 do Edital de
Abertura N°. 55/2015.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeagado (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Local , de de 201

Assinatura
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EDITAL N2. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXO V

CRONOGRAMA (PREVISAO DE REALIZACAO)

ETAPAS

DATA

Publicacao do Edital no D.O.U.

22/10/2015

Periodo de Inscricdes

28/10/2015 a 20/11/2015

Solicitagdes de isencao de inscricdo

28/10/2015 a 06/11/2015

Divulgacéo dos pedidos de isen¢ao deferidos e ndo deferidos 13/11/2015
Data limite para pedido de condi¢des especiais para realizagdo da prova 20/11/2015
Data limite para pagamento de inscri¢cdes 23/11/2015
Homologagao das inscri¢cdes no site do IFTM (geral e portadores de deficiéncia) 27/11/2015
Recurso contra a homologacéo das inscri¢cbes 30/11/2015 a 02/12/2015
Divulgacéo dos resultados dos recursos 11/12/2015
Divulgacéo dos horarios e locais de realizacdo da prova objetiva 11/12/2015
Realizacdo da prova objetiva 20/12/2015
Divulgacéo de gabarito 20/12/2015
Recursos 12 Fase — gabarito preliminar da prova objetiva 21/12/2015 a 23/12/2015
Resultado da analise dos recursos das provas objetivas 15/01/2016
Divulgacéo do gabarito definitivo e resultado provisério da primeira fase 15/01/2016
Prazo para recursos contra o resultado provisorio da primeira fase 18/01/2016 a 20/01/2016
Resultado da analise dos recursos do resultado provisério da primeira fase 26/01/2016
Divulgacéo do resultado definitivo da 12 Fase 26/01/2016
Convocacgéao para 22 Fase 26/01/2016

Sorteio dos Temas das provas de desempenho-didatico pedagdgico

27/01/2016 as 10:00

Publicagao dos temas sorteados e dos nomes dos componentes da banca
examinadora

27/01/2016 as 14:00

Inicio das Provas de Desempenho Didatico-Pedagégico e recolhimento dos titulos

29/01/2016

Divulgacéo da pontuagéao e classificagdo provisorias das Provas de Desempenho
Didéatico-Pedagdgico e Titulos

15/02/2016

Prazo para Recurso relativo a pontuagao e classificagao provisérias das Provas de
Desempenho Didatico-Pedagdgico e Titulos

16/02/2016 a 18/02/2016

Divulgacéo do resultado das andlises dos recursos relativo a pontuagéo e

classificagdo provisérias das Provas de Desempenho Didatico-Pedagégico e Titulos 07/03/2016
Divulgacéo das notas e classificagao definitivas das Provas de Desempenho Didatico-

e . . 07/03/2016
Pedagogico e Titulos na internet
Publicagdo da homologagéao do resultado final no DOU 07/03/2016

22




e SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

EDITAL N2. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n? 55, de 21 de outubro de
2015 para cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro Efetivo do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N® Inscrigdo:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

Fundamentacdo e argumentacéo légica:

Local , de de 201

Assinatura

OBS.: Somente serdo analisados pela Comissdo de Concurso Publico os requerimentos postados no prazo de que trata o item 1.6 deste
Edital.
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EDITAL N2. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXO Vil
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO PEDAGOGICO

Candidato:

Area de Concentragéo:

Campus:

Data: / /201 . Horério:

Tema da aula:

ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO PONTUACAO | PONTUACAO

Ne ITEM PONTUACAO MAXIMA = 50,0 MAXIMA OBTIDA

- O plano de aula apresenta obijetivos,
conteldos, metodologia, estratégia de
ensino, recursos didaticos, avaliacdo e
referéncias/bibliografia?

- O plano esta completo, de tal forma que o
leitor compreenda exatamente como sera
cada passo da aula e as atividades
propostas?

01 Plano de Aula 10

- A aula foi introduzida com criatividade,
mobilizando o interesse e fazendo relacao
com conceitos bésicos do tema a ser
estudado?

- Apresentou de forma clara, simples e
02 Introducao precisa os objetivos e os procedimentos da 10
aula?

- Utilizou-se de aspectos motivacionais,
buscando a interacdo e conexdo entre o
conteudo a ser trabalhado e a realidade
(contextualizacéo)?

- Houve contextualizagdgo do tema,
apresentando uma sequéncia légica e
propria para o nivel de ensino?

- Para explicar o contetudo (parte teérica),
apresentou dominio dos termos técnicos,
exemplificou, fez analogias, respeitando a
linguagem formal, de acordo com o nivel de 35
ensino?

- Facilita a aprendizagem inter-relacionando
conteudos?

- Demonstrou dominio do conteudo?

- Consolida as idéias principais e apresenta
capacidade de sintese.

03 Desenvolvimento
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04

Metodologia

- A metodologia foi adequada aos objetivos
e aos conteudos do plano?

- Emprega/utiliza estratégias de ensino de
forma adequada ao desenvolvimento do
conteudo?

- A estratégia de ensino utilizada permite a
compreensao e a consolidagao do conteudo
apresentado.

15

05

Recursos
Didaticos

- Demonstra dominio dos recursos de
ensino, utilizando-os com criatividade e
coeréncia ao conteudo da aula.

- O(s) recurso(s) de ensino sdo adequados
ao conteudo da aula.

- Usa com habilidade e seguranca os
recursos didaticos escolhidos

10

06

Comunicacao

- Facilidade e clareza de expressdo e
comunicacdo oral e/ou escrita, contato
visual, postura, movimentacdo e gestos
adequados.

- Uso de vestimentas adequadas

10

06

Avaliacao

- Formula perguntas claras no momento
adequado com criatividade e objetividade

- Verifica a aprendizagem utilizando
instrumentos e a estratégia adequada e/ou
correta.

10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

100

Assinatura do Avaliador:

Uberaba, de

de 201
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EDITAL N2. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXO viIll i
REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS
Eu, ;
CPF , RG , endereco:

candidato ao cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico, do Quadro Efetivo do

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tridangulo Mineiro — Campus:

area , inscricao n° , venho

requerer pontuacao para Prova de Titulos de que trata o Edital n® 55/2015, conforme relagéo abaixo:

TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos || Méaximo I§gr'1"t’c'f§

[ 1. Doutorado na area | | | |
| 2. Mestrado na area | | | |
|
|

| 3. Especializacéo na area | | |
[4. Orientagées de Trabalhos | | |
5. Publicagéo em periédico especializado, nacional ou

internacional com ISSN/IBCT, relacionada com a Disciplina ou
com Educagéao

6. Livro ou capitulo de livro editado, relacionado com a area objeto
do Concurso ou com Educacéo

7 Experiéncia comprovada, adquirida no magistério (area
especifica)

8. Experiéncia comprovada, adquirida no magistério (instrutor ou
regente de classe)

9. Experiéncia comprovada, adquirida-neo-magistérie (relacionada
com a area da disciplina a que concorre)

[ TOTAL I I |

Anexo documentos para comprovacao dos titulos que cito ser possuidor.

Uberaba (MG), de de 201

Assinatura do Candidato-Requerente
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EDITAL N2. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

_ ANEXO IX

RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS
Nome do Candidato: N® Inscri¢ao:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

lONe || Titulo I Obs.
IFTM

EDITAL N¢. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.
Comprovante de Entrega de Titulos

NOME:

N¢ de cépias deixadas: Uberaba (MG), de de 201

Visto da Comissao
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EDITAL N2. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

_ ANEXO X
DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DECLARO, sob as penas da lei, para efeito de comprovacéao de titulos no Concurso Publico de
Provas e Titulos para o cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, Campus

, area ,

promovido pelo IFTM, de acordo com o Edital n® 55/2015 que conto com
( ) dias de experiéncia profissional até

/ /2015, conforme certidao(6es) anexada(s):

Ano JAN FEV MAR ABR | MAI JUN |[JUL | AGO SET | OUT | NOV | DEZ | Total

Total

Anexo documentos para comprovagao da experiéncia que cito ser possuidor.

Uberaba (MG), de de 201

Assinatura do Candidato-Requerente

v'DECLARAGAO VALIDA SOMENTE COM OS RESPECTIVOS COMPROVANTES
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EDITAL N2. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

) ANEXO XI
RELACAO DE ENDERECOS DOS CAMPI DO IFTM

CAMPUS AVANCADO CAMPINA VERDE
Fazenda Campo Belo - Endereco: Rodovia BR 364, km 153 / Bairro Zona Rural / CEP: 38270-
000 / Campina Verde-MG

CAMPUS AVANCADO UBERABA PARQUE TECNOLOGICO - UNIDADE |
Av. Doutor Florestan Fernandes, 131 / Bairro Univerdecidade / CEP: 38064-190 / Uberaba-MG

CAMPUS AVANCADO UBERABA PARQUE TECNOLOGICO - UNIDADE I
Av. Edilson Lamartine Mendes, 300 / Bairro: Parque das Américas / CEP: 38045-000 /
Uberaba-MG

CAMPUS ITUIUTABA

Endereco: Rua Belarmino Vilela Junqueira s/n® Bairro: Novo Tempo 2 / CEP 38305-200 /
ltuiutaba-MG

CAMPUS PARACATU
Rodovia MG-188 — KM 167 — Bairro Fazendinha CEP: 38.600-000 / Paracatu-MG
CAMPUS PATOS DE MINAS

Rodovia BR 365, Km 407 — Distrito Industrial | - Bairro Planalto
CEP 38706-328 / Patos de Minas

CAMPUS PATROCINIO

Av. Liria Terezinha Lassi Capuano n° 255 - Bairro Chacara das Rosas / CEP 38740-000 /
Patrocinio-MG

REITORIA

Av. Doutor Randolfo Borges Junior, 2.900 — Bairro Univerdecidade / CEP: 38064-200 /
Uberaba-MG

CAMPUS UBERABA

Unidade | Rua Joao Batista Ribeiro n? 4000 — Bairro Distrito Industrial [| — CEP: 38.064-790 /
Uberaba-MG

CAMPUS UBERLANDIA

Rodovia Municipal Joaquim Ferreira, s/n - Fazenda Sobradinho s/n — Zona Rural — Cx. Postal
592 1020— CEP: 38.400-970 / Uberlandia-MG

IFTM — CAMPUS UBERLANDIA CENTRO
Avanida Blanche Galassi, 150 — Bairro Morada da Colina CEP: 38411-104 - Uberlandia/MG
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EDITAL N<@. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

ANEXO XlI
AUTORIZACAO DE PRESENCA DE TERCEIROS EM SESSAO PUBLICA DE PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n? 55, de 21 de outubro de
2015 para cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro Efetivo do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N® Inscrigdo:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

Requeiro autorizacao para que

CPF: e RG assista a minha

prova de desempenho-didatico.

Possui parentesco ou uniao?
Sim () parentesco/ Sim () unido/Nao ( )

Indique o grau de parentesco:

Local , de de 201

Assinatura
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EDITAL N<@. 055 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

ANEXO XIll
CONTEUDO PROGRAMATICO

OBS.: Quando da citagéo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacdo publicadas até a data do inicio
das inscricoes.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretagéo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (seqUéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coesao e coeréncia textual. 5. Fungdes da
linguagem. 6. Ortografia oficial. 7. Acentuagao grafica. 8. Pontuagdo. 9. Emprego e descricdo das classes de palavras. 10.
Sintaxe da oragéo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). 11. Significagao das palavras e inferéncia lexical através
do contexto.

LEGISLACAO .

BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. - CAPITULO Il — Da Educagao,
da Cultura e do Desporto (art. 205 a art. 217), CAPITULO IV — Da Ciéncia e Tecnologia (art. 218 a art. 219) e CAPITULO VII —
Da Administragdo Publica (arts. 37 a art. 43). BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as
diretrizes e bases da educagéo nacional. BRASIL. Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e alteragdes. Institui a Rede
Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, cria os Institutos Federais de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia, e da
outras providéncias. BRASIL. Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e alteracdes. Dispde sobre o Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008.
BRASIL. Lei 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as agées da educacédo profissional
técnica de nivel médio, da educagéo de jovens e adultos e da educagéo profissional e tecnolégica. BRASIL. Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais. BRASIL. Decreto n? 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cdodigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DESIGN DE JOGOS DIGITAIS - Campus Avancado Uberaba Parque Tecnolégico

Modelagem 2D e 3D: Edigao de plantas 2D e sua transformagao em 3D Teoria e Técnicas de Animagao para jogos 2D e 3D
Criagcéo e Modelagem de Mundos, Niveis e Cenarios Captura de Movimento Estudo Anatdémico Escultura Digital Criacao,
Modelagem, Rigging e Animagéao de Personagens e Criaturas Hair e Fur; Uso dos softwares Autodesk AutoCAD, Autodesk 3ds
Max, Autodesk Maya, Autodesk Mental Ray, Blender e Sketch-up; Processamento de Imagens, Audio e Video: Pintura
Tradicional e Pintura Digital Processamento Digital de Imagens, Criagdo de Materiais e Texturas lluminacdo e Render
Mapeamento de texturas, Uso dos softwares Adobe Photoshop, Gimp, Adobe lllustrator, Adobe Flash, Adobe Premiere, Sony
Vegas e Adobe After Effects na edi¢do de video e na criagdo de efeitos visuais em imagens estaticas, em filmes e animagoes
em 2D e em 3D, Edicédo de Audio para Jogos; Uso dos softwares Adobe Audition, Sound Forge e Audacity na edicdo de audio
para jogos Ambientagéo e Teoria de Jogos: Cultura, Mitologia e Antropologia Teoldgica; Marketing e Jogos; Roteirizagéo para
Jogos Hipermidia e narratividade em Jogos; Desenho Conceitual e Storyboard; Histéria e Evolugdo dos Jogos; Jogos e
Interagdo Humano-Computador; Interfaces de Interagéo; Semiética Aplicada a Jogos Linguagem Audiovisual e Jogos Mecanica
de Jogos Projetos de Jogos: Gestédo de Projetos de Jogos; Propriedade Intelectual; Gestdo da Qualidade; Gestao Estratégica
de Recursos Humanos Desenvolvimento de Jogos: Matematica para Jogos; Fisica para Jogos; Inteligéncia Artificial para
Jogos; Ferramentas de Desenvolvimento Rapido de Jogos; Criacdo de Motores de Jogos (Game Engines); Principais Motores
de Jogos (Game Engines): Unreal Engine (UDK), CryENGINE, Unity3D; Programagéo de Jogos para PC; Programagéo de
Jogos para Consoles; Programacéo de Jogos para Web; Programacao de Jogos para Dispositivos Méveis.

ENGENHARIA DE COMPUTAGCAO - ELETROELETRONICA, AUTOMACAO E CONTROLE — Campus Avancado Uberaba
Parque Tecnoldgico

| - Circuitos Elétricos e Conversdo de energia: Corrente e Tenséo; Fontes de corrente |- Eletrénica Analdgica e Digital:
Caracteristicas Gerais de Diodos; Aplicagdes de Il - Automagéao e Controle: Definicdo de sistemas de controle; Sistemas malha
aberta e continua; Resisténcia; Efeitos da temperatura; Tipos de resistores; Cddigo de cores; Condutancia; Lei de Ohm;
Poténcia elétrica; Energia elétrica; Circuitos série; Circuitos paralelo; Circuitos abertos e curtos circuitos; Circuitos mistos;
Medidas elétricas; Métodos de andlise; Teoremas de andlise de circuitos; Sistemas monofasicos alternados; Poténcia em
sistemas alternados; Sistemas Trifasicos Equilibrados; Circuitos magnéticos; Circuitos acoplados, indutancia e transformadores
monoféasicos; Principios de conversdo de energia; Campos magnéticos girantes; Funcionamento da maquina sincrona e do
motor de indugédo; Maquina de corrente continua; Rendimento; Controle de velocidade. diodos; Transistor bipolar de jungéo;
Polarizagdo DC do transistor bipolar; Transistor de efeito campo; Polarizagdo de FETs; Conceito de offset; Ganho de
amplificador; Caracteristicas de amplificador operacional; Conceitos de década e oitava; Realimentagéo negativa; Circuitos
lineares bésicos; Diferenciadores, integradores e controladores; Amplificadores nao-lineares; Multivibrador 555; Filtros ativos;
Sinais e sistemas discretos no tempo; Transformada de Fourier; Sistemas de Comunicagao; Amostragem de sinais continuos;
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Amostragem e retencdo; Transformada Z; Microcontroladores PIC; Conceitos e especificagdes de Sistemas Embarcados;
Hardware para sistemas embarcados; Otimizagao de sistemas embarcados. fechada; Fungbes de transferéncia e diagrama de
blocos; Estudo dos blocos funcionais de controle; Andlise de sistemas de controle no dominio do tempo; Modelamento
matematico de sistemas; Projeto de sistema de controle no dominio do tempo; Estudo de controladores industriais; Instrugdes
e comandos nas linguagens Ladder, Grafcet e lista de instrugédo; Equacdes de estado; Conceitos basicos de instrumentacéo
para malha de controle; Diagramunifilar; Identificagdo (simbologia) das fungdes e das malhas; Elementos de deteccéo de
varidveis de processo e respectivos instrumentos de medicdo (Transmissores de sinais); Elementos mecanicos para medigao
de pressao, nivel, vazdo e temperatura; Transmissores de sinais; Sistemas supervisorios; Aquisicdo de dados por software;
Redes industriais; Processo, varidveis controlada e manipulada, seguranca intrinseca de processo, controlabilidade e modos
de controle; Configuragéo de estratégias de controle.

ELETRONICA — Campus Paracatu

CIRCUITOS ELETRICOS DE CORRENTE CONTINUA: Grandezas elétricas; Componentes elétricos: resistores, capacitores e
indutores; Leis basicas da eletricidade; Método das malhas e método dos nés; Teorema da superposigdo; Teorema de
Thévenin; Teorema de Norton; Teorema da maxima transferéncia de poténcia; Circuitos resistivos: série, paralelo, série
paralelo e em ponte; Eletromagnetismo e circuitos magnéticos; Circuitos capacitivos: transitérios de carga e descarga; Circuitos
indutivos: transitérios de energizagdo e desenergizagéo; Circuitos RLC com alimentagdo em CC. CIRCUITOS ELETRICOS DE
CORRENTE ALTERNADA: Tensao e corrente senoidais: valores caracteristicos e notagéo fasorial; Impedéancia; Métodos de
andlise de circuitos CA; Circuitos puramente resistivos; Circuitos indutivos: RL série e RL paralelo; Circuitos capacitivos: RC
série e RC paralelo; Circuitos RLC: série, paralelo, série-paralelo e em ponte; Poténcias CA: ativa, reativa e aparente; Fator de
poténcia e correcdo do fator de poténcia; Sistemas trifasicos e poténcias em circuitos trifasicos. ELETRONICA ANALOGICA:
Simbologia e diagramas de circuitos eletrénicos; Diodo semicondutor; Circuitos a diodo; Transistores bipolares; Transistores de
Efeito de Campo; Amplificadores operacionais; Utilizagdo de equipamentos de medigéo de sinais em equipamentos eletronicos;
Técnicas de manutencdo de circuitos eletronicos. ELETRONICA DIGITAL: Sistemas de numeracdo; Operacdes aritméticas;
Funcdes logicas; Circuitos l6gicos combinacionais basicos; Simplificagéo de circuitos l6gicos; Modelagem de circuitos légicos
combinacionais; Cédigos binérios; Circuitos codificadores e decodificadores; Flip-Flops RS, JK, T e D; Familias l6gicas e
circuitos integrados. CIRCUITOS DIGITAIS: Circuitos aritméticos; Multiplexadores (MUX) e Demultiplexadores (DEMUX)
Aplicacbes de circuitos sequenciais; Conversores A/D e D/A. ELETRONICA DE POTENCIA: Diodos e Transistores aplicados a
Eletrénica de Poténcia; Tiristores (SCRs e TRIACS) e relés; Circuitos e dispositivos de disparo de chaves semicondutoras;
Protecdo de dispositivos e circuitos; Reguladores de tensdo em fontes de poténcia; Conversores DC/DC (Choppers);
Conversores DC/AC (inversores).

PORTUGUES/LITERATURA — Campus Paracatu

Literatura: texto e contexto. Géneros literarios. O texto poético. Primordios da literatura Portuguesa (Trovadorismo e
Humanismo). Primérdios da literatura Brasileira (Quinhentismo). Classicismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo.
Naturalismo. Parnasianismo. Simbolismo. Modernismo. Modernismo no Brasil (12, 22 e 32 fases). Pds-Modernismo ou
producdes contemporaneas. GRAMATICA: Linguagem. Lingua. Discurso. Niveis de linguagem. Variagées linguisticas.
Relagbes semanticas: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiperonimia, hiponimia, ambiguidade, polissemia. Figuras
de linguagem. Conceitos semanticos: denotacéo/conotagao. Aspectos estilisticos da lingua. Significagdo e contexto. Ortografia:
fonética e Fonologia; representagdes dos sons da fala; som e fonema; silabas; encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
Morfemas: conceito, tipologia e andlise morfoldgica. Os processos de estrutura e formagao das palavras. Classe de Palavras:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, interjeicdo, conjungéo, verbo, advérbio, preposicao e pronome. Colocagdo Pronominal.
As estruturas da lingua. Frase, oracao e periodo; a estrutura sintatica do periodo simples; o periodo composto e suas relagbes
de coordenacdo e de subordinagdo. Termos essenciais;termos integrantes; termos acessoérios. Concordancia Nominal;
concordancia Verbal. Regéncia Nominal; Regéncia Verbal. Textualidade: fatores e condigoes, intertextualidade e a polifonia,
coeréncia e a coesdo. Pontuagao e Crase.

LOGISTICA — Campus Patos de Minas

Fundamentos da Administragéo (Teorias Administrativas: influéncias e principais enfoques; Estrutura Organizacional. Conceitos
administrativos, organizagdes, processo administrativo para o funcionamento de uma empresa: planejamento, organizagao,
diregdo e controle.) Introdugédo a Metodologia Cientifica (Estudo tedrico, técnico e critico para elaboragdo de trabalhos
académicos. Estudo sobre tipos de conhecimentos e aprendizado sobre a investigagao cientifica com énfase para elaboragéo
de relatério técnico. Orientagdes para a boa escrita de relatério de estagio e trabalhos.). Gestdo de Pessoas (Introdugdo a
gestdo de pessoas, motivagdo, comunicagdo, lideranga, relagdes interpessoais e formagao de equipes, formagao de lideres,
recrutamento e selecéo, e ética.). Gestdo da Qualidade (Introdugdo: conceitos, evolugdo do Processo da Qualidade; Normas
ISO (histérico, certificagdo, normas ISO 9000, Sistemas Integrados de Gestdo). Padronizagdo e Melhoria (Ciclo PDCA e
Melhoria Continua). Ferramentas Gerenciais da Qualidade (Brainstorming, Diagramas de Causa e Efeito,Fluxograma, Gréfico
de Pareto), Seis Sigma e 5S.) Matematica Fundamental (Conjuntos numéricos. Propriedades e operagdes envolvendo nimeros
de todos os conjuntos numéricos. Razao, proporgao, regra de trés e porcentagens. Juros, Fungdes, equagdes e inequagdes.

Representagdo gréfica. Determinantes e sistemas lineares. Utilizagdo de planilhas eletrénicas no auxilio ao calculo
matematico.) Introducdo a Logistica (Competéncia Logistica. Missdo da Logistica. Fundamentos conceituais da Logistica
Empresarial. A Logistica Integrada e o gerenciamento da cadeia de suprimentos. Compras. Ciclos de atividades da logistica.

Gerenciamento da incerteza operacional. Relacionamentos na cadeia de suprimentos. Aliangas estratégicas e parcerias
logisticas. Entradas e Processamento de Pedidos. Dimensionamento do arranjo fisico. Caracteristicas dos modais de
transporte;) Contabilidade Basica (Iniciagdo ao estudo da contabilidade. Conceitos bésicos de patriménio, gestéo, plano de
contas. Principios Fundamentais de Contabilidade. Escrituragdo e elaboracdo de Balancete de Verificagdo. Demonstragao do
Resultado do Exercicio e Balango Patrimonial. Nogdes de Fluxo de Caixa e de Andlise de Balangos.) Operagbes de

32



e SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

Transportes, Distribuicdo e Legislagdo(A importancia e tipos de transportes. Servigos intermodais e caracteristicas dos custos.
O transporte de cargas no Brasil. Sele¢éo do servigo de transporte e indicadores de desempenho. O processo de distribuigao
fisica e canais de distribuicdo. Prioridades na composigao do servigo ao cliente e localizagdo de dep6sitos. Andlise de custos,
tempo e qualidade na distribuicdo. Projeto de um sistema de distribui¢cdo fisica. Direitos e obriga¢des. Direito tributario.
Sistema tributario  nacional. Obrigagao tributaria/tipos de tributos. Crédito tributario. Competéncia tributaria.  Legislagdo
tributaria. Legislagdo aduaneira. Regimes aduaneiros especiais. Acordos de cooperagdo aduaneira. Contratos.) Gestao da
Cadeia de Suprimentos (Conceituagao, fases de decisao, fluxo da cadeia e representagdo. Gestdo e Modelos de parcerias e
integracdo de  processos. Alinhamento de decisdes com planejamento estratégico. Gestdo e previsdo de  demanda .
Planejamento agregado e variabilidade previsivel. Coordenacdo e informacdo - efeito "chicote”. Avaliagdo financeira das
decisdes em cadeias de suprimentos. Iniciativas e praticas facilitadoras da gestdo de parcerias, medidas de desempenho .
Estudos de casos.) Saude e Seguranga no Trabalho (Introducdo a Seguranga do Trabalho; Conceitos de Acidentes de
Trabalho: Causas do Acidente de Trabalho; Higiene no Trabalho: Consequéncias dos acidentes de trabalho; Riscos
Ambientais; Riscos de Acidentes; Efeitos dos Riscos Ambientais na saude do trabalhador; Equipamentos de Protegéo
Individual e Coletiva - EPI EPC; Normas Técnicas.) Gestao de Estoques, Armazenagem e Movimentagdo de materiais (O papel
dos estoques na empresa; tipos de estoque; custo dos estoques (calculo de lote econdmico); classificagdo ABC dos estoques;
Negociagdes em sistemas de suprimento organizacional; estoques de seguranca; Nivel de servigo e sua influencia nos
estoques; sistemas de controle  dos estoques. Dimensionamento e organizagdo de um armazém; rotinas de trabalho no
armazém; layout; sistema de classificagdo e identificagdo dos materiais; preparagdo das cargas; categoria de cargas;
regulamentagdo de circulagédo; inventdrio; aspectos de seguranga no  armazém.) Economia (Conceitos de economia;
microeconomia; macroeconomia; sistemas econdmicos; relagdes econdmicas internacionais; empresa e ambiente; formagao
de estratégias e avaliagdo econdmica.) Gestao de Custos Logisticos (Conceitos e técnicas de apuragéo de custos; Custos
como ferramenta de controle; Custos, volume e lucro; Custos Aplicados a Logistica; Custos de Armazenagem e
Movimentagéo; Custos de Transportes dos diversos Modais; Custos de Embalagens; Custos de Manutengéo de Inventarios;
Custos Tributarios; Custos de tecnologia de informagéo, Formagao do prego; A influéncia das Tarifas nos custos logisticos;
custos decorrentes de lotes, custos decorrentes de nivel de servigo. Apuragdo do custo logistico total incluindo
abastecimento, planta e distribuicdo. Métodos de custeio, absorgéo, diretos e variaveis e baseados em atividades aplicados a
logistica. Andlise de Rentabilidade multidimensional (produto, regido, canal e cliente. Analise. Balanced Scorecard (BSC) e
os indicadores de desempenho na Logistica.) Marketing (Evolugéo, Conceitos e tarefas da administragdo de marketing. Tipos
de mercados. Natureza, objetivo, método e aplicagdo da pesquisa mercadoldgica. Conexdo com os clientes e comportamento
do consumidor. Segmentagdo de mercado. Composto de Marketing. Gerenciamento de varejo, atacado e logistica.)
Estatistica Aplicada (Variaveis quantitativa e qualitativa. Variaveis continuas e discretas. Tabelas e graficos. Dados agrupados
e ndo agrupados. Medida de tendéncia central e de variabilidade. Nogdes de probabilidade. Modelos de distribui¢cdo: discreta
e continua. Propriedades e uso da tabela da curva normal. Inferéncia Estatistica. Amostragem. Estimagao. Teste de hipéteses.
Andlise estatistica aplicada. ANOVA. Comparagdes de médias. Regresséo. Interpretagéo de tabelas. Elaboragao de graficos.
Softwares estatisticos. Pesquisa Operacional aplicada em logistica com utilizagdo da ferramenta Solver do Excel para otimizar
resultados) Tecnologia da Informagéo para Logistica (Conceitos gerais: dados, conhecimento, informagdo e processo.
Fundamentos de sistemas e tecnologias da informacéo: Sl e Tl. Gestao estratégica da informag&o. Sistemas de neg6cios
aplicados a logistica: ERP, SAD, WMS, TMS, LIS, GIS dentre outros. Caracteristicas, arquitetura e aspectos tecnolégicos
envolvidos no e-commerce e e-business. Tecnologia da informagéo aplicada a logistica: roteirizadores, GPR, EDI, ECR, RFID,
dentre outros. Inovagdes em tecnologia da informagdo. Estudos de caso de aplicagdo de Sl ou Tl em Logistica)
Empreendedorismo (Introducéo ao empreendedorismo. Perfil e caracteristicas empreendedoras. Processo empreendedor.
Plano de Negécios: Elaboragdo e captagdo de recursos) Logistica Internacional e Comércio Exterior(Ambiente do comércio
internacional. Direcionando a empresa para a insergdo no comércio global. Gerenciamento dos pedidos de exportagdo e
estratégias de estoques. Outros aspectos relacionados ao processo de exportagdo. Estratégias associativas e de intercambio
no comércio internacional. Logistica internacional. Transporte internacional. Ferramentas logisticas para aplicagdo na cadeia
de abastecimento internacional. Logistica expressa. A importancia da logistica nas operagdes internacionais.) Logistica
Reversa (Conceitos e caracterizagdo de Logistica Reversa. Fluxo Tradicional versus Fluxo Reverso. O processo de Logistica
Reversa e o conceito de ciclo de vida. Fatores criticos. Planejamento da distribuicdo da logistica reversa. Fatores ecolégicos,
tecnolégicos, econémicos e logisticos que influenciam na logistica reversa.)Principios de Organizacdo do Trabalho
(Empreendedorismo; Gest&o do tempo e organizagao do trabalho; Qualidade e produtividade; Relagbes humanas no trabalho;
Etica no trabalho; lideranga; motivagéo.)

ELETROTECNICA — Campus Patos de Minas

INTRODUCAO A ELETROTECNICA: A Eletrotécnica e o técnico; Atributos do técnico em eletrotécnica; Introdugdo aos
sistemas usuais de eletrotécnica. Os problemas na eletrotécnica; Gerenciamento do Tempo; Metodologias para a
aprendizagem; Modelos; Formulagdo de Problemas; Analise dos problemas; Procura das solugbes; Fase da deciséo;
Especificagdo da solucao final; Orgaos legisladores da eletrotécnica. O técnico em eletrotécnica e o mercado de trabalho; O
técnico em eletrotécnica e a sociedade; Principios de Organizagéo do Trabalho; Principios basicos de ética profissional; Codigo
de ética do técnico. MATEMATICA APLICADA A ELETROTECNICA: Conjuntos numéricos. Propriedades e operagdes
envolvendo nimeros de todos os conjuntos numeéricos. Raz&o, proporgéo, regra de trés e porcentagens. Fungoes, equagoes e
inequacbes. Representacdo grafica. Determinantes e sistemas lineares. FUNDAMENTOS DE SAUDE, SEGURANCA NO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE: Introdugcdo a Seguranga do Trabalho; Conceitos de Acidentes de Trabalho: Causas do
Acidente de Trabalho; Higiene no Trabalho: Consequéncias dos acidentes de trabalho; Riscos Ambientais; Riscos de
Acidentes; Efeitos dos Riscos Ambientais na salude do trabalhador; Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva - EPI EPC;
Seguranca em Eletricidade; Normas Técnicas. FUNDAMENTOS DE ELETRICIDADE: Origem da eletricidade; Grandezas
elétricas; Fontes de eletricidade, Circuito elétrico: Série e Paralelo, Lei de ohms; Poténcia Elétrica, Instrumentos de medidas
elétricas: multimetro, alicate, amperimetro e wattimetro; Capacitancia, Capacitores. Campo Magnético: Forga Magnética;
Indugéo eletromagnética; Indutores; Nogdes de Circuitos em Corrente Alternada, Circuito Monofasico, Circuito Trifasico;
Introducdo a Transformadores elétricos; Introdugdo aos motores elétricos - Mono e Tri. PROJETOS DE INSTALACOES
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ELETRICAS PREDIAIS E RESIDENCIAIS: Conceito e classificagdo do desenho técnico; Normas técnicas da ABNT; Nogdes de
paralelismo e perpendicularismo; Escalas; Cotas; Nogbes de geometria plana e descritiva; Representacdes de planta baixa e
arquiteténica; Projeto Residencial. Projeto Predial. Demanda das instalagdes. Entrada de servico individual. Entrada de servigo
predial. Prumadas. Dimensionamento de condutores. Calculo de lluminagéo. Aterramento. Fator de Poténcia FERRAMENTAS
E EQUIPAMENTOS ELETRICOS: Identificar e utilizar as ferramentas necessarias para as praticas de laboratério; Ferramentas
mecénicas; Principios de soldagem elétrica; Condutores e conexdes elétricas; Emendas em condutores elétricos. PRATICAS E
MEDIDAS ELETRICAS: Medidores analdgicos e digitais; Montagem de eletrodutos, leitos e eletrocalhas; Langamento de
cabos; Identificacéo de condutores; Elementos constituintes das instalagbes elétricas prediais e industriais. PROJETOS DE
INSTALAGOES ELETRICAS PREDIAIS ASSISTIDOS POR COMPUTADOR: Conceito: CAD, CAE e CAM; Desenvolvimento
de Projetos Elétricos utilizando o ambiente CAD. PROJETO E INSTALACAO DE REDES DE DISTRIBUIGAO DE AT/BT:
Entradas de energia; Quadros de comando: distribuicdo e forga; Corregéo do fator de poténcia; Nogbes de gerag&o,
transmissédo e distribuicdo de energia; Impactos ambientais na geragdo de energia elétrica. INSTALACOES ELETRICAS
INDUSTRIAIS: Dispositivos de Comandos; lluminagao Industrial: Lumindrias e L&mpadas; Curto-Circuito e Instalacdes
Elétricas; Circuito de Forca e Comando: Dimensionamento, Protegdo e Coordenacdo de protegdo; Fator de Poténcia:
Legislagédo e Dimensionamento de banco de capacitores; Aterramento; Protecdo Contra Descarga Atmosférica — Spda; Normas
Para Elaboragdo de Projeto de SE; Normas para Elaboragédo de Projeto Elétrico Industrial. FUNDAMENTOS DA
ELETRONICA: Componentes passivos; Diodos; Transistores; Tiristores de Poténcia. Retificagdo a Diodo; Amplificador.
Simulacdo e projeto de circuitos auxiliados por computador. MAQUINAS ELETRICAS: Transformadores; Autotransformador;
Motor de Indugéo Trifasico (MIT); Maquinas Sincronas; Maquinas Assincronas e Maquinas especiais. AUTOMAGCAO POR CLP:
Sistema Numéricos e Tipos de Sinais: Sistema Decimal; Sistema Binario; Sistema Hexadecimal; Conversao de Bases; Sinais
analdgicos x sinais digitais; Linguagem de Programacao: . Apectos de Software; Linguagem Ladder, instrucao do tipo relé e
outras representagdes; Portas Logicas Basicas e representacdo em Linguagem Ladder: - Portas AND, OR, NOT, EXOR,
NEXOR; Circuito — Equacao — Tabela; Equagao - Circuito — Tabela; Flip-flop SET-RESET; Programa para partida de um motor
elétrico CA; Hardware dos Controladores Logicos Programaveis: Introducéo; Automacéo Industrial e de Sistemasde Energia;
Componentes do Hardware; Entradas; Saidas; CPU e Memdria; Fontes de Alimentagéo; Dispositivos de Programagéo;
Interfaces de Operacao e Comunicacdo. AUTOMAGCAO INDUSTRIAL: Condicionamento de ar comprimido; Véalvulas de vazao
e pressao; Atuadores lineares e rotativos; Temporizadores, Sensores e Contadores pneumaticos; Circuitos basicos e
sequenciais; Sistemas pneumaticos de automagéo; Elementos elétricos de processamento de sinais; Sensores de contato e
proximidade; Sistemas eletropneumaticos de automacdo. Instrumentacdo Industrial; Soft-Start; Inversor de Frequéncia;
Introducdo a Redes Industriais. PROJETO DE INSTALAGOES ELETRICAS INDUSTRIAIS DE AT/BT: Projetos AT/BT:
Execugdo de projetos de instalagbes prediais comerciais, industriais, geragdo, transmisséo, transformagéo e distribuicéo de
energia elétrica, instalagbes de forca motriz, instalagbes eletrotérmicas, instalagcdes eletroquimicas. MANUTENCAO
INDUSTRIAL: Conceito e evolugdo da manutengao. Organizagdo de um departamento de manutengéo industrial. Planejamento
de um sistema de manuteng&o. Qualidade na manutengao. Manutengéo e confiabilidade. Ferramentas gerenciais. Avarias em
componentes mecanicos, equipamentos e sistemas de utilidades. GERACAO, TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA: Introdugéo ao sistema elétrico de poténcia; Caracteristicas do sistema interligado nacional; Geragao de
Energia Elétrica; Fontes de energia (aspectos construtivos e funcionamento); Centrais Hidrelétricas; Centrais Termelétricas; O
Ciclo Combinado para Geragao de Energia; Elétrica; Sistemas de Co-Geracdo; Centrais Termonucleares; Fontes alternativas
de energia; Linhas de Transmissao e Sub-transmissdo; Rede de Distribuicao; Caracteristicas do Sistema Elétrico Brasileiro;
Geracdo de Energia Elétrica no Brasil; Sistema Interligado Nacional; Transmissé@o de Energia Elétrica no Brasil; Estruturas e
componentes; Efeito ferranti e corona; Sistemas de Distribuicdo no Brasil; Subestagdes; Redes de Distribuicao; Alimentadores;
Estruturas de Linhas e Redes de Distribuicao; Equipamentos de Distribui¢do. Principais fatores éticos e ambientais envolvidos
nos processos de geragao, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. GERENCIAMENTO DE SISTEMAS DE ENERGIA:
Introducéo: Regulagéo da ANEEL sobre qualidade de energia; Direitos do Consumidor sobre o produto energia; Fenémenos
elétricos; harmoénicos; Protetores de surto (Dispositivos de Protegdo contra Surtos-DPS). Fator de carga, Fator de Demanda,
sistema de tarifacdo (Legislagdo) GESTAO DE OBRAS: Qualidade e normalizagbes; Planejamento e controle da produgao;
Gestdo da cadeia de suprimentos. PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO: Empreendedorismo; Gestao do tempo e
organizagéo do trabalho; Qualidade e produtividade; Relagbes humanas no trabalho; Etica no trabalho; lideranca; motivaco.
PROTECAO DE SISTEMAS ELETRICOS: Transformador de Corrente; Transformador de Potencial; Relé de Sobrecorrente;
Relé Direcional e Relé de Distancia. INTRODUCAO A METODOLOGIA Cientifica: Estudo teérico, técnico e critico para
elaboracao de trabalhos académicos. Estudo sobre tipos de conhecimentos e aprendizado sobre a investigacao cientifica com
énfase para elaboracéo de relatério técnico. Orientagdes para a boa escrita de relatério de estagio.

CARGO: MINERAGAO — Campus Patos de Minas

Mineralogia: Propriedades fisicas e quimicas dos minerais. Sistemas cristalinos e estrutura interna dos cristais. Métodos de
analises quimicas de minerais. Petrologia: Petrologia e petrografia das rochas magmaticas, metamorficas e sedimentares.
Geologia Basica: Geologia estrutural e geotectdnica. Evolugcdo de terrenos geol6gicos. Ambientes geol6gicos do Brasil.
Classificagdo geoquimica dos elementos. Pesquisa mineral: Génese e controle de jazidas minerais. Principais jazimentos e
usos de minerais industriais. Métodos de prospeccéo e avaliacdo de depdsitos minerais. Geoquimica em prospec¢éo mineral.
Geofisica na exploragao mineral.

GESTAO — Campus Uberaba

Fundamentos da administragdo: Conceito e importancia. Objetivos e campos de aplicagdo. Principais enfoques: técnico,
comportamental e sistémico. O processo administrativo. Administragdo de Recursos Humanos. Os papéis gerenciais segundo
Mintzberg. As habilidades gerenciais segundo Katz. As habilidades gerenciais segundo Mintzberg. O modelo Burocratico. A
tipologia de Etzioni. A tipologia de Blau e Scott. Aprendizagem Organizacional. Evolugéo das teorias e do pensamento
administrativo: Administragdo Cientifica. Abordagem Comportamental. Abordagem Contingencial e o pensamento sistémico.
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Administracdo Estratégica. Administracdo da qualidade. Etica e Responsabilidade Social das Empresas. Empreendedorismo:
Conceito. Aspectos. Comportamentais do empreendedor. Plano de Negdécios. Enfoque administrativo dos custos: Conceitos
gerais relacionados a custos. Material direto: métodos PEPS, UEPS E Custo Médio. Orgamento empresarial. Os custos e a
tomada de decisao: custeamento direto; andlise do ponto de equilibrio. Marketing: Conceitos e definigbes. Plano de Marketing.
Pesquisa e Andlise de Mercado. Estratégias de Marketing.  Definicdo de economia; Conceitos Microeconémicos. Lei da
Demanda. Lei da Oferta. Equilibrio de Mercado; Conceitos de concorréncia perfeita. Andlise da Receita e do lucro em uma
empresa competitiva; Monopolio, oligopdlio e cartel: bases e funcionamento; Fungdo da produgdo; Custos de produgédo
explicitos, Custo de Oportunidade. Custos irrecuperaveis. O fator terra, sua dotagdo, os limites do crescimento e sua
disponibilidade no Brasil; O fator trabalho: as bases demogréficas da atividade econémica e a qualificagdo desse fator no
Brasil; O Fator Capital: conceito, tipologia e processo de acumulagéo; A capacidade Tecnolégica: C&T e P&D, Elo de ligagéo
interfatores; Capacidade Empresarial: A Energia Mobilizadora; O Processo de Produgdo: Fundamentos e Categorias
Resultantes; A Relagao funcional Producdo e Recursos; A expansdo Econdmica e a Preservagdo Ambiental. Agronegdcios:
conceitos e dimensdes: Agricultura e agronegdcios, Conceito de agronegdcio, Sistemas agroindustriais, Especificidades da
producdo agropecuaria, Visdo sistémica do agronegdécio, Vantagens da visdo sistémica do agronegécio, Cadeias produtivas,
Clusters e arranjos produtivos locais, Importancia do agronegécio; Segmentos dos sistemas agroindustriais: Segmentos antes
da porteira, Insumos agropecuarios, Inter-relagées de produtores de insumos com agropecuaristas, Servigos agropecuarios,
Segmentos dentro da porteira, Produgao agricola, Produgéo pecudria, Coeficientes técnicos na agropecuaria, Organizagao do
segmento  agropecuario, Adogdo de tecnologia no agronegdcio, Gestdo de custos na agropecudria, Segmentos depois da
porteira, Canais de comercializagdo, Agentes comerciais e a formagéo de pregos, Agroindustrias, Logistica em agronegécio,
Instituicdes e entidades de apoio a comercializagéo, Atuagdes do governo na comercializagdo; Verticalizagoes e integragdes
agroindustriais; Agregacéo de valores e margem de comercializagdo no agronegécio; Coordenagdo das cadeias produtivas:
Mercados, Mercados futuros, Agéncias e programas governamentais, Agéncias de estatisticas, Cooperativas, Integragdes,
Tecnologia, Joint  ventures, firmas individuais e tradings. Recursos Humanos: Gerenciamento; Mudangas sociais e legais que
influenciam o gerenciamento de RH; Mudangas nas condigbes de trabalho; Enfase em produtividade; Processos de
Recrutamento e Selegdo; Compreendendo Grupos de trabalho; Estresse e desgaste. Planejamento: Fundamentos; tipos;
Objetivos e Metas; Planejamento Estratégico. Organizagdo: Organizagdo do trabalho; Modelos da Estrutura Organizacional.
Lideranga: Poder, autoridade e lideranga; Classificagdo dos Lideres; Orientagcdo da lideranga; Teoria dos Perfis; Teorias
Comportamentais; Abordagens por Contingéncia; Motivagéo. Controle: Visdo Geral do controle; Meios para o Controle da
Organizagao; Fontes de Controle; Sistemas de Controle Informatizados; Controle de Operagdes Quantitativas; Controle
Estratégico; Controle eficiente. Negocios Internacionais: definigées; Niveis de envolvimento nos negdcios internacionais;
Dimensdes dos negécios Internacionais; Histéria da Globalizagédo; Riscos. Etica: Definicdo; DecisGes éticas; Abordagens
éticas; Regras fundamentais da moralidade comum.

GESTAO — Campus Patrocinio

Fundamentos da administragdo: Conceito e importancia. Objetivos e campos de aplicagdo. Principais enfoques: técnico,
comportamental e sistémico. O processo administrativo. Administracédo de Recursos Humanos. Os papéis gerenciais segundo
Mintzberg. As habilidades gerenciais segundo Katz. As habilidades gerenciais segundo Mintzberg. O modelo Burocratico. A
tipologia de Etzioni. A tipologia de Blau e Scott. Aprendizagem Organizacional. Evolugdo das teorias e do pensamento
administrativo: Administrag&o Cientifica. Abordagem Comportamental. Abordagem Contingencial e o pensamento sistémico.
Administragdo Estratégica. Administragdo da qualidade. Etica e Responsabilidade Social das Empresas. Empreendedorismo:
Conceito. Aspectos. Comportamentais do empreendedor. Plano de Negdécios. Enfoque administrativo dos custos: Conceitos
gerais relacionados a custos. Material direto: métodos PEPS, UEPS E Custo Médio. Orgamento empresarial. Os custos e a
tomada de decisao: custeamento direto; andlise do ponto de equilibrio. Marketing: Conceitos e definigbes. Plano de Marketing.
Pesquisa e Andlise de Mercado. Estratégias de Marketing.  Definicdo de economia; Conceitos Microeconémicos. Lei da
Demanda. Lei da Oferta. Equilibrio de Mercado; Conceitos de concorréncia perfeita. Analise da Receita e do lucro em uma
empresa competitiva; Monopolio, oligopdlio e cartel: bases e funcionamento; Fungdo da produgdo; Custos de producéo
explicitos, Custo de Oportunidade. Custos irrecuperaveis. O fator terra, sua dotagdo, os limites do crescimento e sua
disponibilidade no Brasil; O fator trabalho: as bases demogréficas da atividade econémica e a qualificagéo desse fator no
Brasil; O Fator Capital: conceito, tipologia e processo de acumulagao; A capacidade Tecnoldgica: C&T e P&D, Elo de ligagao
interfatores; Capacidade Empresarial: A Energia Mobilizadora; O Processo de Produg&o: Fundamentos e Categorias
Resultantes; A Relagao funcional Producdo e Recursos; A expansdo Econdmica e a Preservagdo Ambiental. Agronegdcios:
conceitos e dimensdes: Agricultura e agronegdcios, Conceito de agronegécio, Sistemas agroindustriais, Especificidades da
producé@o agropecudria, Visao sistémica do agronegécio, Vantagens da visédo sistémica do agronegécio, Cadeias produtivas,
Clusters e arranjos produtivos locais, Importancia do agroneg6cio; Segmentos dos sistemas agroindustriais: Segmentos antes
da porteira, Insumos agropecuarios, Inter-relagées de produtores de insumos com agropecuaristas, Servigos agropecuarios,
Segmentos dentro da porteira, Produgao agricola, Produgéo pecudria, Coeficientes técnicos na agropecuaria, Organizagao do
segmento agropecudrio, Adogao de tecnologia no agronegdcio, Gestdo de custos na agropecudria, Segmentos depois da
porteira, Canais de comercializagdo, Agentes comerciais e a formagédo de pregos, Agroindustrias, Logistica em agronegécio,
Instituicdes e entidades de apoio a comercializagéo, Atuagdes do governo na comercializagao; Verticalizagbes e integracdes
agroindustriais; Agregacéo de valores e margem de comercializagdo no agronegécio; Coordenagdo das cadeias produtivas:
Mercados, Mercados futuros, Agéncias e programas governamentais, Agéncias de estatisticas, Cooperativas, Integragdes,
Tecnologia, Joint  ventures, firmas individuais e tradings. Recursos Humanos: Gerenciamento; Mudangas sociais e legais que
influenciam o gerenciamento de RH; Mudangas nas condigbes de trabalho; Enfase em produtividade; Processos de
Recrutamento e Selegdo; Compreendendo Grupos de trabalho; Estresse e desgaste. Planejamento: Fundamentos; tipos;
Objetivos e Metas; Planejamento Estratégico. Organizagdo: Organizagdo do trabalho; Modelos da Estrutura Organizacional.
Lideranga: Poder, autoridade e lideranga; Classificagdo dos Lideres; Orientagdo da lideranga; Teoria dos Perfis; Teorias
Comportamentais; Abordagens por Contingéncia; Motivagéo. Controle: Visdo Geral do controle; Meios para o Controle da
Organizacdo; Fontes de Controle; Sistemas de Controle Informatizados; Controle de Operagbes Quantitativas; Controle
Estratégico; Controle eficiente. Negécios Internacionais: definicées; Niveis de envolvimento nos negécios internacionais;
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Dimensdes dos negdcios Internacionais; Histéria da Globalizagédo; Riscos. Etica: Definigdo; Decisdes éticas; Abordagens
éticas; Regras fundamentais da moralidade comum. Marketing: Fundamentos e Conceitos Bésicos de Marketing. Mercado
Internacional; Mercado-Alvo; Mercados Segmentados por Alvos Estratégicos; Mercado do Governo. Produtos: Ciclo de vida do
produto; Processo de adogao; Marcas. Mix de Produtos; Comunicacdo em Marketing; venda direta ou pessoal; Gerenciamento
de Vendas; propaganda; Promocdo de vendas; Relagdes Publicas. Distribuicdo e Logistica; Canais de distribuicao; Varejo;
Atacado; Administracdo da logistica de Marketing. Processo de Decisédo de Compra; Planejamento e gestéo da forca de
vendas. Técnicas de comunicagdo necessarias ao desenvolvimento do vendedor, sua abordagem ao cliente e postura
profissional. Dominio das ferramentas de promogao de vendas e atragdo de clientes. Analise das necessidades do comprador.
Andlise da concorréncia: forgas e fraquezas. Administragdo de clientes e informacdes. Tendéncias e desafios na gestdo de
forca de vendas; Planejamento, programagéao e controle de produtos e servigos. Processos de compras, Armazenamento e
movimentagao de materiais. Percepcao visual; atmosfera de compra; layout de loja; material de ponto de venda; autosservigo;
tipos de lojas, equipamentos e montagens; Fundamentos da negociacdao. Elementos presentes em uma negociagao. Fatores
que influenciam as negociagbes. Etapas de uma negociacdo. Negociagdo distributiva e integrativa. Téticas de negociagao.
Erros mais comuns nas negociagdes; Histérico e conceito da qualidade. Ferramentas Gerenciais da gestdo da qualidade.
Modelos Normalizados de Sistemas de Gestédo; Gestdo de Informagdes. Banco de dados. Sistemas de informagdes de controle
financeiro e contabil. Sistema de Informagao Patrimonial. Controle digital de producéo e vendas. Gestédo de Pessoas: Folha de
Pagamento, Admissdo. Rescisédo Contratual. Sistemas de gestdo para pequenas empresas e softwares livres de gestéo;
Conceitos de custos. Classificagdo dos custos de uma empresa. Custos para decisdo: andlise do Custo, volume e lucro. Ponto
de Equilibrio. O pregco no contexto empresarial e mercadoldgico. Formagao de precos. Métodos de definicdo de pregos.
Metodologia para célculo de prego de venda. Impacto dos custos financeiro e tributario sobre o prego. Gestao estratégica dos
custos e precos. Andlise da concorréncia: estratégia competitiva e objetivos empresariais. Politicas e administracéo de precos.
Prego e ciclo de vida dos produtos; Conceito e evolugdo do varejo. Atendimento e servicos ao consumidor. Crescimento e
Consolidagdo da marca. Gestdo Financeira no Varejo. Precos. Comércio eletrénico e o ambiente empresarial. Aspectos de
comércio eletrénico. Estrutura de andlise de comércio eletronico; A pesquisa de mercado: identificagcdo, desenvolvimento do
problema, planejamento, execucao, preparagdo e tabulagdo dos dados coletados. Pesquisas quantitativas e pesquisas
qualitativas. Andlise das caracteristicas de cada mercado e suas peculiaridades. Entendimento do mercado e de seus
concorrentes. Selegéo de mercados atrativos. Potencial de mercado. A pesquisa como ferramenta na gestao da inteligéncia de
mercado. A aplicacéo das pesquisas de mercado na area de Marketing.

CIENCIAS CONTABEIS — Campus Patrocinio

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacao; patriménio e suas variagdes; contas (conceito,
tipo e plano de contas); escrituragdo; métodos, didrio, razao e livros auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servicos;
Provisdes; depreciacéo, amortizagéo e exaustdo; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo do Fluxo de
Caixa, Demonstracédo do Valor Adicionado e Demonstragao das Origens e Aplicacdes de Recursos); Participacdes societarias
(conceito, classificagdo e formas); Contabilidade Societaria: Ciséo, Incorporagéo e Fusao. Partes relacionadas. Contabilidade
gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial); custos para avaliagdo de estoques, controle e
tomada de decisdo; informagdes contabeis para tomada de decisdo; andlise de balangos como instrumento de avaliagao de
desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Contabilidade
Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicacdes. Normas Brasileiras de Contabilidade. Resolugdo CFC 750/93. Lei 6.404/76. Lei
11.638/07. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instru¢do Normativa
SRF n° 459/04. Instru¢do Normativa SRF n? 971/09. Instrugdo Normativa SRF n° 480/04. Topicos contemporéneos de
Contabilidade Geral. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Toda legislagéo citada anteriormente e suas
respectivas alteragdes e complementacoes até a publicacdo deste Edital. Matematica Financeira: conceitos béasicos: agente
econdémico, capital, montante, valor futuro e valor nominal. Fluxo de caixa. Juros simples. Juros compostos: Aplicagdes do
critério de calculo dos juros compostos no cotidiano das pessoas e das empresas. Taxa de juros efetiva, nominal e
proporcional. Capitalizagéo; relagéo entre juros e progressédo; Grafico do fluxo de caixa, Calculo do valor presente e o valor
futuro. Sistemas de amortizagéo. Descontos. Comparacao entre alternativas de investimento.

CARGO: PORTUGUES/REDAGAO — Campus Patrocinio

REDACAOQ: Géneros e tipos textuais. Coesdo e coeréncia textuais. Procedimentos de leitura. O texto expositivo. O texto
instrucional. O texto informativo. A narragdo. A descricdo. A enumeragdo. O contraste e a comparagdo. Introdugdo a
dissertacdo. Articulagdo textual. Coesdo e coeréncia textual. Texto Persuasivo. Dissertacdo argumentativa. Carta
argumentativa.

ENGENHARIA (AUTOMAGAO E CONTROLE) — Campus Patrocinio

1. CIRCUITOS ELETRICOS DE CORRENTE CONTINUA: Grandezas elétricas; Componentes elétricos: resistores, capacitores
e indutores; Leis basicas da eletricidade; Método das malhas e método dos nds; Teorema da superposigdo; Teorema de
Thévenin; Teorema de Norton; Teorema da maxima transferéncia de poténcia; Circuitos resistivos: série, paralelo, série-
paralelo e em ponte; Eletromagnetismo e circuitos magnéticos; Circuitos capacitivos:  transitérios de carga e descarga;
Circuitos indutivos: transitorios de energizagéo e desenergizagdo; Circuitos RLC com alimentagdo em CC. 2. CIRCUITOS
ELETRICOS DE CORRENTE ALTERNADA: Tensdo e corrente senoidais: valores caracteristicos e notagdo fasorial;
Impedancia; Métodos de andlise de circuitos CA; Circuitos puramente resistivos; Circuitos indutivos: RL série e RL paralelo;
Circuitos capacitivos: RC série e RC paralelo; Circuitos RLC: série, paralelo, série-paralelo e em ponte; Poténcias CA: ativa,
reativa e aparente; Fator de poténcia e corregéo do fator de poténcia; Sistemas trifasicos e poténcias em circuitos  trifasicos.
3. ELETRONICA ANALOGICA: Simbologia e diagramas de circuitos eletronicos; Diodo semicondutor; Circuitos a diodo;
Transistores bipolares; Transistores de Efeito de Campo; Amplificadores operacionais; Utilizagdo de equipamentos de medigao
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de sinais em equipamentos eletronicos; Técnicas de manutencéo de circuitos eletronicos. 4. ELETRONICA DIGITAL: Sistemas
de numeragéo; Operagdes aritméticas; Fungdes logicas; Circuitos 16gicos combinacionais basicos; Simplificagdo de circuitos
l6gicos; Modelagem de circuitos I6gicos combinacionais; Cédigos binarios; Circuitos codificadores e decodificadores;Flip-Flops
RS, JK, T e D; Familias logicas e circuitos integrados. 5. CIRCUITOS DIGITAIS: Circuitos aritmeéticos; Multiplexadores (MUX)
e Demultiplexadores (DEMUX); Aplicagdes de circuitos sequenciais; Conversores A/D e D/A. 6. ELETRONICA DE POTENCIA:
Diodos e Transistores aplicados a Eletronica de Poténcia;Tiristores (SCRs e TRIACS) e relés; Circuitos e dispositivos de
disparo de chaves semicondutoras; Protecéo de dispositivos e circuitos; Reguladores de tens&o em fontes de poténcia;
Conversores DC/DC (Choppers); Conversores DC/AC (inversores). 7. DISPOSITIVOS DE COMANDO, PROTEGCAO,
SINALIZACAO E SIMBOLOGIA: Apresentagdo dos dispositivos de manobra, comando e protegdo; ldentificagdo dos
componentes de circuitos, simbologia gréfica e literal; Componentes e unidades construtivas; Sinalizagéo de servigo e defeito;
Diagrama multifilares e funcionais; Contator principal e contratores auxiliares; Contator com remanente. 8. ACIONAMENTO
E COMANDO DE MOTORES ELETRICOS DE INDUGAO: Ligagao direta de motores trifasicos; Ligagao direta temporizada
com reles de tempo; Comandos dependentes ou seqienciais; Inverséo do sentido de rotagéo por chave reversora; Chaves
manuais estrela- tridngulo; Chaves automaticas estrela-tridngulo; Dispositivos de partida automaticos, para motores de anel;
Motor com chave compensadora; Comando com chave fim-de-curso. 9. CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS —
CLP: Principio de funcionamento; Operagbes bésicas; Descrigao basica; Entradas e saidas; Sistema de operagéo do CLP. 10.
AUTOMACAO COM CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS: Programagdo de tarefas de intertravamento,
temporizagdo, contagem, operagdes aritméticas e outrascomuns a  controladores de pequeno porte. Elaborar softwares
aplicativos em substituigdo de comando convencionais; Automatizar circuitos controladores utilizando CLP’s. 11.
INTRODUGCAO AOS SISTEMAS DE CONTROLE: Definigbes e Terminologia; Sistemas de Controle Realimentado; Elementos
Basicos de Sistemas de Controle; Exemplos de Sistemas de Controle Realimentado; Diagramas representativos de Sistemas
de Controle. 12. FUNDAMENTOS DE INSTRUMENTAGCAO INDUSTRIAL: Sistemas de Medigao; Erros de Medigao; Tipos de
Transdutores; Medicdo de Variaveis do Processo: Temperatura, Posigdo, Velocidade, Nivel,  Vaz&o, Pressao, Forga;
Elementos Finais de Controle. 13. ACOES DE CONTROLE BASICAS: Agdes de Controle: Proporcional (P), Integral (1) e
Derivativa (D); Andlise dos Controladores Pl, PD e PID; Exemplos e Aplicagbes; Métodos para Ajuste de Parametros dos
Controladores PID. 14. REDES INDUSTRIAIS: Classificacéo de Redes; Modelos OSlI; Aplicacdo de Redes Industriais.

ENERGIZACAO RURAL, CONSTRUCOES RURAIS DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR E TOPOGRAFIA -
Campus Uberaba

Elementos e leis de circuitos elétricos; Motores e geradores de corrente continua e alternada de uso agricola; Transformadores
e acionamento de maquinas elétricas de uso agricola; Projeto de instalagbes elétricas rurais; Pardmetros e componentes
basicos de um sistema de energia elétrica de uso agricola; Formas alternativas de geragdo de energia para a agricultura:
edlica, elétrica, hidraulica e outras; Caracterizagdo do consumo de energia e alternativas para minimizar custos e gastos;
Fontes renovaveis de energia; Impactos gerados na geragdo de energia. Materiais e técnicas de construgdes rurais.
Resisténcia de materiais para construgdes e instalagdes rurais. Planejamento e projeto de instalagdes zootécnicas e agricolas.
Instalagbes hidraulico-sanitarias. Memorial descritivo, orgamento e cronograma-fisico-financeiro. Desenho topografico; Normas
técnicas para o desenho técnico; Instrumentos utilizados na confec¢éo de desenhos; Métodos de medida e unidades; Escalas;
Cotagem; Sistemas de representagdo: perspectiva e projecdes ortogonais; Nogdes de corte, leitura e visualizagéo;
Representacdo de materiais e convengbes; Convengdes técnicas, planta baixa, planta de locagdo e de situagao, leitura de
planta elétrica e hidrossanitaria. Software CAD (comandos para criagdo e modificagdo de objetos, cotagem e plotagem);
Ambiéncia em instalagdes zootécnicas, biodigestores, fossa séptica e pogo sumidouro; Matematica aplicada a topografia;
Informatica basica e aplicada; Normas técnicas para levantamentos topogréaficos; Topografia geral; Planimetria, altimetria e
planialtimetria; Equipamentos e tecnologias para levantamentos topograficos.

FITOTECNIA | - Campus Uberaba

Importancia socioecondmica e alimentar das fruteiras; origem e distribuicdo geografica; Sistematica, morfologia e fisiologia;
Exigéncias climaticas e edaficas; Melhoramento de fruteiras; Cultivares; produgédo de mudas e implantagdo das e condugéo
inicial das plantas; Podas; Tratos culturais; Controle Fitossanitario; Colheita; Embalagem, classificagdo, industrializagdo e
armazenamento; Comercializagdo; Elaborag@ode projetos: custos, aspectos de viabilidade técnica, econémica, ecolégica e
social.

FITOTECNIA Il - Campus Uberaba

Espécies de culturas anuais e semi-perenede interesse econdmico; Origem e evolugdo das plantas cultivadas; Melhoramento
vegetal; Ecofisiologia; Tratos culturais; Cultivares; Exigéncias edafoclimaticas; Sistemas de cultivo; Preparo do solo; Nutri¢éo,
adubagdo e calagem; Técnicas de estabelecimento das culturas; Produgdo e controle de qualidade de sementes e mudas;
Formas de colheita, armazenamento, beneficiamento e comercializagdo; Principais pragas, doengas e plantas daninhas, sua
identificacdo e métodos de controle; Plantas de cobertura e rotagdo de culturas.

ANATOMIA ANIMAL, ANIMAIS SILVESTRES, EQUIDEOCULTURA, BIOSSEGURIDADE E PRODUCAO ORGANICA -
Campus Uberaba

Anatomia dos sistemas orgénicos que constituem o corpo animal, com énfase nas espécies domésticas de importancia
econdmica e social. Legislagdo ambiental para a criagdo de animais silvestres, importancia da fauna silvestre; comportamento
e manejo de animais silvestres; animais silvestres de interesse zootécnico. Producdo de equideos no Brasil e no mundo.
Ragas, aptiddes, caracteristicas zootécnicas, cruzamentos e reproducao de equinos. Aspectos dos manejos (geral, alimentar,
reprodutivo, sanitério e de instalagdes) de equinos. Prevengdo da contaminagdo de rebanhos e plantéis por organismos
patogénicos. Estudos sobre biosseguridade, saide e doenga. Conhecimento sobre mecanismos de transmissédo e curso das
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doengas; imunoprofilaxia. Estudo das normas para produgao organica para os diversos produtos de origem animal, Cadeia
produtiva de produtos organicos

PORTUGUES/FRANCES — Campus Uberlandia

1. A reforma Ortografica da Lingua Portuguesa. 2. Concordancia Nominal e Verbal. 3. Regéncia nominal e verbal e colocacao
pronominal. 4. Crase. 5. Géneros Textuais. 6. Les articles 7. Le genre et le nombre des noms 8. Les pronoms personnels
9. Les adjectifs et pronoms possessifs 10. Les adjectifs et pronoms démonstratifs 11. Les pronoms relatifs 12. Les discours
direct et indirect 13. Les propositions complétives 14. Les propositions conditionnelles 15. L’expression de la cause 16.
L’expression de la comparaison 17. L’expression de 'opposition 18. La lecture et compréhension de textes

HIDRAULICA/IRRIGAGAO E DRENAGEM/ AGROMETEOROLOGIA — Campus Uberlandia

Condutos forgados - Problema de dois a trés reservatérios - Condutos equivalentes em série e em paralelo. Redes; ramificada
e malhada - Hidraulica dos sistemas de recalque. Bombas; funcionamento e curvas caracteristicas - Cavitagéo - Associagao e
selecdo de bombas. Dimensionamento e projeto. Importancia da irrigagdo e drenagem para a agricultura. Principais
caracteristicas da agricultura irrigada. Situacdo atual e perspectivas. A importancia da &gua na produgédo vegetal. A
constituigdo do solo. Armazenamento de agua no perfil do solo. Potencial total de dgua no solo. Disponibilidade da agua no
solo. Métodos e sistemas de irrigagdo. Irrigagéo por aspersdo. Irrigagdo localizada. Irrigagdo por  Superficie. Drenagem
Agricola - Métodos. Drenagem Superficial e Drenagem Subterrdnea. Classificagdo dos climas do Brasil. Equipamentos e
aparelhos meteoroldgicos. Dindmica do ar atmosférico, principios de radiagdo solar no sistema terra-atmosfera, relagbes solo-
agua-planta. Balango hidrico, zoneamento agroclimatico, fendmenos meteorolégicos, evapotranspiragao.
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