CARTA DE BRASILIA

52 Congresso Nacional de Policia Institucional
Plenaria Nacional de Policiais do MPU

Os Policiais Institucionais do MPU participantes do 52 Congresso Nacional de Policia, realizado em
Brasilia - Distrito Federal, de 06 a 09 de marco de 2024, representando todos os Policiais do MPU e
CNMP, reunidos em Plenaria Nacional no Hotel Quality, promovido pelo SINDMPU Nacional e
Seccionais em parceria com a AGEMPU, manifestam-se nos seguintes termos:

A seguranca institucional é um elemento essencial para o funcionamento eficaz de qualquer
organizag3o, especialmente para instituicdes de grande relevancia como o Ministério Publico da
Unido. O MPU, enquanto guardido dos direitos dos cidaddos e fiscal do cumprimento da
Constituicdo de nosso pais, necessita de uma seguranca institucional robusta para cumprir sua
funcdo constitucional de maneira eficaz, portanto é imperioso dizer que sem sua valorizagao e
0 fortalecimento a funcdo constitucional do "parquet" restara prejudicada, resultando em uma perda

€</\ ,\de confianca da sociedade e uma diminuigdo da eficdcia da justica.

A seguranga institucional do MPU ndo se limita a protegdo fisica de suas instalagdes e pessoal, mas
também inclui a protecdo de informagdes sensiveis, a realizagdo de acdes de inteligéncia, o
levantamento e coleta de dados, a prevencdo de interferéncias externas em sua atuagdo, a
realizacdo de investigagdes e operagdes e a manutenc¢do da confianga do publico na integridade da
instituicdo.

Nesse contexto, a criagdo da Policia Institucional, tornou-se um marco importante para fortalecer a
seguranga do MPU, no entanto, passado mais de um ano de sua criagdo, pouco se avangou na
difus3o do conhecimento, na estruturagdo nacional da carreira, na uniformizagdo de sua atuagdo e
~ principalmente na profissionalizagdo de seus integrantes.
X

Importa destacar que a criagdo da Policia Institucional ndo se limita a estabelecer mais uma
autoridade policial, mas sim a regulamentagdo de atividades ja realizadas visando a garantia da
A&)mteg'éo dos Procuradores da Republica em sua crucial missdo de combater a criminalidade e a
orrupcdo, de enfrentar o crime organizado, defender o meio ambiente e proteger nossos povos

indigenas e comunidades tradicionais.

roporciona ainda a tranquilidade necessdria para que os Procuradores do Trabalho possam
combater efetivamente o trabalho escravo e crimes contra os trabalhadores em todo o pais.

Trabalho este de extrema importancia realizado pelos membros do Ministério Publico do Trabalho.

Nossa Policia contribui também para que membros e servidores do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios (MPDFT) exergam seu papel p
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atuar com tranquilidade nas mais diversas dreas como: tribunal do juri, controle externo das policias,
visitas a presidios, audiéncias de custédia, combate a violéncia doméstica, diligéncias, operagdes do
Grupo de Atuagdo Especial de Combate ao Crime Organizado (GAECO) e visitas psicossociais, todas
atividades sensiveis e perigosas, conhecidas apenas por aqueles que estdo em sua linha de frente.

Por fim e n3o menos importante, da o suporte necessario para que Procuradores e Promotores
militares cumpram seu papel constitucional, que se tornou mais temeroso e delicado ap6s o ataque
as instituicdes republicanas ocorrido no dia 8 de janeiro de 2023.

Deste modo, visando contribuir com a nova administragdo do MPU, apresentamos sucintamente as
temdaticas debatidas nesta Plenaria Nacional e ao fim elencamos agdes e medidas que o Procurador-
Geral da Republica, os Procuradores Gerais do MPM, MPT e MPDFT e os Procuradores-Chefes
Regionais e da Republica nos estados podem promover para dotar seus policiais de maior
qualificacdo e assim contribuir ainda mais para atividade-fim e na consecugdo dos fins
constitucionais de nossa instituigao.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

@C\O\ Desde meados de 2022 um grupo de Agentes de Policia desenvolvem o Planejamento Estratégico
do cargo a partir de uma consulta ofertada a todas as unidades do pais que forneceu os dados e
informacdes estruturais para a construgdo do documento que tem como objetivo valorizar o cargo

e fortalecer o desempenho do cargo voltado a érea finalistica através de remodelagdo nos aspectos
comportamentais, organizacionais e participativo na atividade finalistica da Instituicdo, através de

;/ acdes de carater individual e coletivo, com o objetivo de trazer mais resolutividade, produtividade e

proficiéncia ao cargo e o aperfeigoamento da qualidade dos servigos prestados através de uma

/ maior e melhor atuac3o nos espacos destinados a seguranga institucional , de uma eficiente

divulgacdo das atividades e estimulo na comunicagdo dos seus integrantes entre si e com
instituicdes correlatas.

— X O Planejamento Estratégico segue com a construgdo de projetos estruturais ao cargo e de atividade
finalistica, que sdo ofertados as unidades, que por adesdo voluntdria a drea de interesse poderdo

remodelar e ampliar seus espacos e formas de atuagdo. E, de forma gradativa vem aplicando e

% adequando 3s suas realidades e necessidades e aprimorando suas agdes na busca da exceléncia,
sejam buscando qualificagdo em suas unidades como atuando de forma resolutiva, inovadora e

agentes de seguranga institucional, também ampliou o leque de atuagdo do cargo que agora pode
estar mais presente no apoio da atfiacdo preventiva e finalistica de todos os ramos do MPU.
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eficiente.

CAPACITACAO NACIONAL E PADRONIZAGAO DE ATUAGAO

Com a criac3o da Policia Institucional do MPU, consolidou-se o papel da seguranga institucional e M
garantiu a seguranca juridica para inumeras a¢des que historicamente eram realizadas pelos antigos




Porém, esta presenca e atuagdo devem seguir nortes doutrinarios e capacitagdes uniformes que
hoje ndo existem no MPU. No total de todos os ramos existem cerca de 1084 policiais na ativa,
porém menos de 50% participaram de curso de formagdo ou de habilitagdo para porte de armas.
Existem policiais que sdo oriundos dos extintos cargos de técnico em transporte e técnico em
vigilancia que até o momento ndo tiveram a oportunidade de ser treinados visando a aproximagao
em capacitagdo com os mesmos colegas de cargo que ingressaram apds o concurso de 2015, que
passou a exigir curso de formagdo para o ingresso.

Esta distorcdo fragiliza a atuagdo uniforme e padronizada dos policiais, além de fomentar o
preconceito contra os que ndo tiveram treinamento, pois sdo excluidos de atividades complexas ou
relegados a atividades administrativas, reduzindo ainda mais a mdo de obra disponivel para
atendimento das demandas da sociedade. Neste sentido é imperioso que a instituicdo promova a
capacitacdo de todos os policiais que ndo fizeram o curso de formac3o, nivelando assim todos em
conhecimento e habilidades a fim de que possam oferecer um atendimento cada vez mais
profissional, uniforme e eficaz.

TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

A preocupac3o com a salide e a capacidade fisica dos Policiais do Ministério Publico da Unido (MPU)
é compreensivel, considerando as especificidades e os riscos inerentes ao cargo. No entanto, a
%{'\Q\ Portaria PGR 104/22 n3o reflete adequadamente essa preocupagdo, ao invés disso, muitos de seus
artigos visam dificultar o acesso a Gratificagdo de Atividade de Seguranga (GAS) aos Policiais e

%facilitar para pessoas de outros cargos e ndo concursados.

Importante esclarecer que a Policia do MPU trata-se de uma policia institucional, portanto,
diferentemente das atribuicdes e competéncias dos 6rgdos de Seguranca Plblica do art. 144 da
Constituicdo Federal de 1988.

Nesta linha n3o se apresentam como razodveis, nem alinhados com os principios constitucionais do
w~ —Y MPU as distor¢des elencadas abaixo:

+ [ndices desproporcionais do TAF: Os atuais indices exigidos aos policias institucionais sao em
média 30% maiores que os cobrados das instituigdes analogas, como a Policia Judicial e a

Policia Legislativa, além disso, os indices exigidos de forma generalizada para os policiais
"comuns", sdo aproximadamente 40% maiores aos que o proprio MPU exigiu em 2017 na
selecdo para o curso de formag&do do Grupo de Operagdes Especiais (EDITAL N2 46, DE 13 DE

- OUTUBRO DE 2017), o que deixa bem clara a falta de razoabilidade estabelecida na portaria.
- Periodicidade do TAF: Atualmente existe a previsdo de realizagdo semestral, o que ndo € %’
lé» exigido nas carreiras semelhantes e causa grande desgaste fisico e psicolégico aos policiais,
—> pois sentem-se constantemente ameagados a sofrer uma redugdo salarial que prejudicara o
«—5 sustento de suas familias.
- Ameaca Inconstitucional de Readaptagdo: A portaria menciona a readaptagdo como
- N 0 consequéncia da ndo aprovagdo no TAF por dois anos, o que é inconstitugi hal e se configura
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como assédio moral, pois mesmo reprovado o policial continua totalmente apto para
realizacio de todas as atribuigdes do cargo para o qual prestou concurso e foi aprovado. Essa
gravosa medida fere direitos constitucionais e a dignidade do servidor.

Exposic3o ao Risco de Sequelas e Morte: A busca pela aprovagdo no TAF tem levado os
policiais a esforcos extremos, aumentando o risco de lesdes permanentes ou até mesmo de
morte. Isto porque a maioria dos policiais possui mais de 40 anos e um grande numero esta
entre 55 e 70 anos (cerca de 250). Todos est3o aptos a realizar as atribuigdes do cargo, porém
nem todos gozam de resisténcia fisica de alta performance para alcangar os indices atuais.
Como consequéncia dos Ultimos TAFs, dezenas de policiais sofreram lesSes (na execugdo ou
preparagdo) e ficaram ou ainda estdo afastados de suas atividades laborais, o que
certamente n3o é de interesse do MPU.

Em suma, a Portaria PGR 104/22 precisa ser revisada totalmente a fim de assegurar critérios
humanizados, proporcionais, alinhados com os valores constitucionais defendidos pelo MPU e
adequados para preservagdo da saude de seus policiais.

DESCENTRALIZAGAO DAS OPERACOES E VALORIZAGAO DOS POLICIAIS NOS ESTADOS

Todos os ramos do MPU possuem pessoal qualificado em diversas vertentes da seguranca
institucional, aptos para atuagdo em todas as areas previstas nas atribuicdes do cargo e nas
atividades complementares oriundas do novo cenario pés-regulamentacdo do poder de policia,
%F\O\ porém, grande parte do efetivo é subutilizada em suas unidades. Esta subutilizagdo ocorre
especialmente por dois fatores, a falta de uma cultura de fortalecimento do cargo como um todo e

%‘a falta de reconhecimento das habilidades locais e regionais.

stas duas situacBes estdo intrinsecamente ligadas, pois, especialmente no MPF, a SSIN atua
enviando, na maioria das vezes, apenas agentes de suas divisdes da Procuradoria-Geral, em
detrimento do capital intelectual existente nos estados e assim mantendo privilégios de didria,
equipamentos e capacitagdes. Na pratica a SSIN ndo capacita todos os policiais do MPF, igualmente
dos demais ramos do MPU, e os que estdo habilitados nos estados sdo comumente excluidos das
miss&es ou escalados como meros condutores das equipes que saem da Procuradoria Geral, e na
prépria missdo sdo excluidos das atividades relevantes. Esta situagdo desmerece os policiais nos
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estados, pois passa a mensagem para os procuradores locais que os policiais de suas unidades sdao
@ incompetentes e despreparados.

Devida 3 exclusividade dos agentes das Procuradorias Gerais para realizagdo das operagdes, os
thefes de divisdes da SSIN, que deveriam coordenar e atuar na seara administrativa, acabam
participando das missdes, constantemente viajando para realizar tarefas nos estados, que poderia

ser cumpridas pelos policiais do préprio estado ou dos estados mais préximos, tornando o custo
dessas opera¢des menos onerosos para o MPU, motivaria os policiais nos estados, fortaleceria a

cultura de seguranga e manteria todos os policiais atualizados e aptos para realizacdo de suas
atribuigdes.

CONCURSO PUBLICO % %
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Atualmente a carreira de Policial Institucional possui cerca de 1084 agentes, tendo o ultimo concurso
publico para o cargo ocorrido em 2015. Deste entdo, varios policiais sairam da institui¢do,
especialmente durante a discussdo e aprovagdo da EC 103/2019 e apos a criagdo da Policia e a
imposicdo do TAF.

Esse quadro é bastante deficitario, pois, com a advento da Policia do MPU e da acolhida da justica
restaurativa pela instituicdo novos desafios surgiram, novas atividades foram criadas e diversas
acdes que ja existiam foram intensificadas, dentre elas a atuagdo nas ANPPs, o enfrentamento do
trabalho escravo, o combate aos ataques ao meio ambiente e comunidades tradicionais, os
acompanhamentos em tribunal do juri, o auxilio na atuagao contra os ataques as instituigdes
democraticas, a protecdo de autoridades etc.

Todas estas atividades carecem da presenca efetiva e exclusiva do Policial do MPU, evitando a
terceirizacdo para outras instituigdes, assegurando desta forma a confiabilidade, a rastreabilidade e
a integridade das informagdes, acdes e atividades, pois sdo inerentes a quem & da casa e detém o
profundo compromisso com a fungdo constitucional do MPU.

Estes foram alguns dos temas que estruturaram o 5° Congresso Nacional da Policia Institucional do
MP, que, apds debates dos integrantes do cargo e a troca de experiéncias com as demais policias
participantes, resultaram nas propostas abaixo.

PROPOSTAS E PEDIDOS AS AUTORIDADES DO MPU

E ; ~ "\ A0 PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

1. Criagdo de Grupo de Trabalho para revisar a Portaria PGR/MPU N 104, DE 8 DE JULHO DE 2022,

/g assegurando a participagdo dos representantes do SINDMPU e AGEMPU, conforme prevé o art. 28

da LEI N. 13.316/2016;

. Substituicdo imediata do anexo |l da Portaria PGR/MPU N2 104, DE 8 DE JULHO DE 2022, que trata
dos indices atuais do TAF pelos anexos IV e V do EDITAL MPF N2 46, DE 13 DE OUTUBRO DE 2017,
que trata dos indices do TAF do Grupo de Operagdes Especiais (GOE);

3. Realizagdo de reunido conjunta com o Procurador-Geral da Replblica e secretaria de seguranca
institucional com as entidades representativas da categoria, AGEMPU e SindMPU;

R Y 4. Realizagiio de curso de aperfeigoamento e nivelamento para todos os policiais do MPU que ndo

N o

participaram do curso de formag&o e que ndo foram contemplados no CTSI, edital N® 46/2017;

. Realizag3o urgente de concurso publico com a oferta de vagas de policiais e mudanca da exigéncia
de CNH para categoria “B”, com o fim de assegurar maior participacdo e ingresso de mulheres no
cargo;

6. Concessdo de uma hora diaria para os policiais do MPU e CNMP, no inicio ou final do expediente,
para treinamento fisico visando ao adequado exercicio das atribui¢des;

7. Alteragdo do art. 4° da Portaria N 766, DE 22 DE OUTUBRO DE 2013, para: Aplicam-se ao cargo
de Técnico do MPU/Apoio Técnico Administrativo/Seguranga Institucional e Transporte as
atribuicdes comuns fixadas aos ocupantes do cargo de Técnico do MPU, relacionadas as atividades
de seguranga, constantes do Anexo da Portaria PGR/MPU n® 122, de 14/03/2013.

8. Criag3o de Grupo de Trabalho para avaliagdo, adaptagdo e aplicagdo do Planejamento E tégico
(PE) elaboragdo tecnicamente pelo SINDMPU efAG ou,elaboragdo de um novo/E com a
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participacdo de representante do SINDMPU e AGEMPU, conforme prevé o art. 28 da LEI N.
13.316/2016;

9. Envio de Projeto de Lei para mudanca da nomenclatura do cargo de Agente de Seguranga para
Agente de Policia do MPU, garantindo assim maior seguranca juridica as atividades funcionais. O PL
do MPU devers ser nos moldes do PL n® 2447/2023 do Supremo Tribunal Federal em tramitagdo no
legislativo;

10. Criacdo da Escola Nacional de Agentes de Policia do MPU;

11. Criacdo da Doutrina e Regimento Interno da Policia para o MPU, com a participagao de
representantes do SINDMPU e AGEMPU, conforme preveé o art. 28 da LEI N. 13.316/2016;

12. Recebimento das entidades representativas dos Policiais do MPU, SINDMPU e AGEMPU, para
escuta e discuss3o das pautas do cargo, visando o aperfeicoamento e aprimoramento da prestacao
de servico de seguranga institucional, e

13. Criagdo de Setor de Seguranga Institucional nas PRMs.

AOS PROCURADORES-GERAIS DO MPT, MPM E MPDFT

1. Interlocucdio com o PGR para que acolha as propostas acima. O apoio dos demais procuradores-
gerais é essencial para o fortalecimento, uniformizacdo e estruturagado da seguranga institucional;

2. Realizacdo de curso de aperfeicoamento e nivelamento para todos os policiais de seus Ramos que
- n3o participaram do curso de formagdo e que ndo foram contemplados pelo CTSI;
3. Regulamentag&o da Policia do MPU em seus Ramos, assegurando a participagdo de representante

—do SINDMPU e AGEMPU na elaborac3o, conforme prevé o art. 28 da LEI N. 13.316/2016;
i 4. Concessdo de uma hora diaria para os policiais de seus Ramos, no inicio ou final do expediente,

a treinamento fisico visando ao adequado exercicio das atribuigdes;
5. Alteragdo do organograma das procuradorias regionais e estaduais com a ampliagdo de divisdes
e especializacdes como: Segdo de Inteligéncia, Segdo de Diligéncias, Secdo de Seguranga Organica,

etc, e
6. Criagdo de Setor de Seguranga Institucional em PTMs.
—— ’\/
AS PROCURADORAS E PROCURADORES-CHEFES REGIONAIS, DA REPUBLICA E DO TRABALHO
1. Interlocugdo com o PGR e PGT para que acolha as propostas direcionadas a eles. As chefias nos
estados s30 os mais afetados pela falta de efetivo e falta de equipamentos;

2. Realizagdo de cursos voltados para 4rea de seguranga nas unidades do MPF em parceria com

outras forcas de seguranga, visando o aperfeicoamento e atualizagdo constante dos policiais;

3. Estruturacdo de espago para treinamento fisico nas capitais, nas PRMs, PTMs e unidades

compartilhadas do MPM;

4. Priorizag3o e valorizagdo do efetivo local e regional para atuagdo nas missdes, operagdes, juri e

diligéncias de sua unidade, a exemplo do que ocorreu no atendimento ao processo n° 0008750-
}{ 20.2009.4.05.8400, no qual os policiais da PRRN atuaram na seguranca do procurador em Tribunal

de Juri ocorrido nos dias 23 e 24/03/2022 (PR-RN-0001270Z/2022.







