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agCONCURSO PUBLICO ADM
EDITAL N.° 001/2024

O Prefeito Municipal de Bombinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e regula-
mentares, torna publico o Edital de abertura para realizacao do Concurso Publico, Edital n.° 001/2024, desti-
nado ao preenchimento de vagas existentes e formacédo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Leis Complementares Municipais
n.° 7/2002, n.° 143/2011, n.° 262/2017, e suas altera¢cdes, e pelas normas estabelecidas neste Edital, e faz
saber que se encontram abertas as inscricdes no periodo compreendido entre 8h do dia 24 de fevereiro de
2024 e 23h59min do dia 25 de margo de 2024. O cronograma previsto para o Concurso Publico esta disposto
no quadro a seguir:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS
Publicacéo do Edital 14/02/2024
Periodo de solicitagdo de impugnac¢éo do Edital 15/02/2024 a 20/02/2024
Resposta as solicitagBes de impugnagéo do Edital 23/02/2024

PERIODO DE INSCRICOES

Periodo de entrega dos documentos PcD

24/02/2024 a 25/03/2024

Periodo de pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢gao

24/02/2024 a 04/03/2024

Divulgagéo da solicitacdo PcD

Resposta aos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo 11/03/2024
Periodo de recurso da isen¢éo da taxa de inscricdo 12/03/2024 a 13/03/2024
Resposta aos recursos da isencao da taxa de inscrigdo 19/03/2024
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo 26/03/2024
Divulgacgéo das inscricdes deferidas 28/03/2024

Periodo de recurso das inscrigdes indeferidas

Periodo de recurso da solicitagdo PcD

29/03/2024 a 30/03/2024

Resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas

Resposta aos recursos das solicitagbes de PcD 03/04/2024
Homologagé&o das inscrigdes

Divulgacéo do local e salas da prova objetiva 04/04/2024
PROVA OBJETIVA 14/04/2024
Divulgacdo do gabarito e do caderno de prova 15/04/2024

Periodo de recurso da prova objetiva

16/04/2024 a 17/04/2024

Resposta aos recursos da prova objetiva

Resultado da prova objetiva - Gabarito oficial 08/05/2024
D!vulga(;?o dos cand|dato§ .classmcados F?a.ra prova pratica 09/05/2024
Divulgacgéo do local e horario da prova pratica

PROVA PRATICA 19/05/2024
Resultado preliminar da prova pratica 21/05/2024

Periodo de recurso da prova pratica

22/05/2024 a 23/05/2024

Resposta aos recursos da prova pratica

Resultado da prova pratica 28/05/2024
Resultado preliminar do Concurso Publico 29/05/2024
Periodo de recurso do resultado preliminar do Concurso Pablico 30/05/2024 a 31/05/2024
Resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso Pablico 05/06/2024
RESULTADO FINAL 06/06/2024

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro
de reserva no ambito do Poder Executivo Municipal, sob o regime juridico estatutario, sob a égide do
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bombinhas, Lei Complementar n.° 7 de 28 de junho
de 2002.

1.2 Arealizacdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da FURB - Fundacao Universidade Regi-
onal de Blumenau.

1.3 O acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico sera de responsabilidade da Comisséo
Especial do Concurso Publico, designada por meio do Decreto Municipal n.° 3.110, de 19 de dezembro
de 2023.

1.4  Os horarios previstos neste Edital seguem o oficial de Brasilia (DF).

1.5 O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

1.6 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagédo irrestrita das instrugfes e das condi-
¢Oes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacfes, instrucbes e convocacfes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera
o candidato alegar desconhecimento.

1.7 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, no periodo compreendido entre
8h do dia 15 de fevereiro de 2024 e 23h59min do dia 20 de fevereiro de 2024, exclusivamente por
meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas
— Concurso Puablico ADM - Edital n.° 001/2024 em Impugnacé&o contra o Edital, seguindo as orienta-
¢Oes da pagina.

1.8 A FURB e a Comisséo Especial do Concurso Publico analisardo todas as solicitagdes de impugnacéo
no dia 23 de fevereiro de 2024. As respostas serdo publicadas no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas — Concurso Publico ADM -
Edital n.° 001/2024.

2 DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS

2.1 Oscargos, as vagas, 0s vencimentos, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos para o exer-
cicio dos cargos estao estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.2 Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado devera obrigatoriamente preencher os requisitos a

seguir, conforme a Lei Complementar n.° 7 de 28 de junho de 2002:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira equiparada, na forma da lei federal;

b) o gozo dos direitos politicos;

€) a quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) gozar de aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, constatadas por exame
médico realizado por médico ou junta médica indicados pela Secretaria Municipal de Administracéo;

f) atender as demais exigéncias legais e regulamentares para provimento, especificas em razéo das
atribuicbes do cargo.
[errata n.° 01]

2.3 A descricdo das fun¢des sdo as constantes no Anexo Il deste Edital.

Al
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[ 3 DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.2.1

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.4

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.55

Al

A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 24 de fevereiro de 2024 e
23h59min do dia 25 de margo de 2024.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscricao.

A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica o conhecimento
e a tacita aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam
ser tomadas pela Comisséo Especial do Concurso Publico.

Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato deverd, durante o prazo de inscrigdo:

a) acessar o endereco eletronico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombi-
nhas — Concurso Publico ADM - Edital n.° 001/2024;

b) acessar o icone Inscricdo online no site do certame e, no formulario eletrénico de inscricdo, cadas-
trar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga a que pretende concorrer, enviar
os documentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscrigdo, imprimir o boleto bancario
gerado pelo sistema.

O correto preenchimento do formuléario eletrdnico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

O candidato poderé inscrever-se para até 02 (dois) cargos, sendo um para o nivel superior e outro para
o nivel médio/técnico ou fundamental Incompleto/Completo, respeitado o periodo de realizacdo das
provas de acordo com os itens 9.4.1 e 9.4.2 deste Edital.

A FURB né&o se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricao
néo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestiona-
mento das linhas de comunicagao, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscri¢éo fica firmado em:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO (R$)
Nivel Fundamental Incompleto/Completo 70,00 (setenta reais)
Nivel Médio/Técnico 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Superior 150,00 (cento e cinquenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 de margo
de 2024, mediante, exclusivamente, boleto bancario gerado no ato da inscricdo ou por meio da Area
do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (ob-
servado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabele-
cido pelo banco para quitacdo nessa data).

No caso de feriado ou interrup¢éo de funcionamento dos servigos bancéarios, o pagamento da inscricdo
devera ser antecipado.

Apés efetuado o pagamento, o valor ndo serd restituido em hipé6tese alguma.

N&o seréo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢do para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

N&o serdo considerados pagamentos de inscricdes efetuados no Ultimo dia de pagamento apdés o ho-
rario limite estabelecido pelo banco para quitacdo, pois estes serdo executados com data contabil do
préximo dia Gtil, bem como néo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.5
deste Edital.
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N&o serao considerados pagamentos de inscricdes por depdésito em caixa eletrénico, via postal, trans-
feréncia eletrdnica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apés o horario limite estabelecido
pela instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que nao
havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com a confirmag&o do pagamento do valor
da taxa de inscri¢éo correspondente ao emprego publico, no prazo estipulado no item 3.5 deste Edital.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a
inscricao cancelada.

O candidato que realizar uma inscricéo e efetuar o pagamento do boleto em hip6tese alguma podera
trocar de vaga, somente mediante nova inscricdo e novo pagamento.

Caso o pagamento da taxa de inscri¢do ja tenha sido realizado, para realizar a nova inscri¢do, o can-
didato devera entrar em contato por meio do e-mail concursopublico@furb.br.

A declaracao falsa ou inexata de dados constantes no formulério de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinardo a anulagéo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes. A FURB
se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processa-
dos de forma a permitir a efetiva execu¢ao do Concurso Publico, autorizando expressamente a divul-
gacéo do seu nome, data de nascimento, nimero de inscri¢cdo e notas obtidos nas provas, em obser-
vancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

| 4 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1

4.2

42.1

422

Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscrigéo:

a) o candidato doador de sangue, conforme a Lei Municipal n.° 143/2011;

b) o candidato beneficiario do Programa Bolsa Familia com o devido cadastro no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme a Lei Municipal n.° 143/2011.

¢) o candidato que prestou servi¢os a Justica Eleitoral, conforme a Lei Municipal n.° 1.657/2019.
[errata n.° 01]

O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor da taxa apos efetuada sua inscricdo, no
endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em Solicitar Isencédo disponivel na Area do Candidato,
seguindo as orientacdes da pagina, anexando ao pedido os documentos comprobatorios previstos na
respectiva legislacédo, conforme orientagdes a seguir, no periodo compreendido entre 8h do dia 24 de
fevereiro de 2024 e 23h59min do dia 04 de marc¢o de 2024.

Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa de inscrigdo, o candidato doador de sangue
devera anexar declaracao ou carteira de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio) que comprove a realizacao de, no minimo, 03 (trés) doa¢des de sangue —
com as respectivas datas — nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste
Edital.

Para usufruir do beneficio da isenc¢éo do valor da taxa de inscricdo, o candidato beneficiario do Pro-
grama Bolsa Familia com o devido cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico devera anexar documento comprobatorio de inscrigdo do programa Bolsa Familia;
com a ressalva de que a inscrigdo, para fins do beneficio da isencdo, devera ser anterior a data de
publicacdo deste Edital.
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Os documentos comprobatérios devem estar em um nico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do con-
tetdo.

Para usufruir do beneficio da isengéo do valor da taxa de inscri¢cdo, o candidato que prestou servigos
a Justica Eleitoral por 2 (duas) elei¢cdes consecutivas ou nao anteriores a publicacdo deste Edital, de-
vera anexar documento comprobatorio da prestacéo de servigos nos ultimos 4 (quatro) anos, emitido
pela Justica Eleitoral. [errata n.° 01]

N&o havera, em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos com-
probatérios previstos neste Edital.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificacdes contidas neste Edital.

A FURB deliberara sobre o pedido de isen¢do com base na documentacao apresentada pelo candidato
e publicara a relagédo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 11 de marco de 2024, no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas — Concurso Pablico
ADM - Edital n.° 001/2024.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado do requerimento de isengdo do
valor da taxa de inscricdo podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 12 de
marc¢o de 2024 e 23h59min do dia 13 de margo de 2024.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato em RECURSO
— Isencéo da Taxa de Inscri¢céo disponivel a partir da opgéao “Recursos”, seguindo as orientagdes da
pagina.

A FURB analisara todos os recursos regulares no dia 19 de marco de 2024. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de
Bombinhas — Concurso Publico ADM - Edital n.° 001/2024.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentac¢édo pendente ou complemen-
tacdo de documentos.

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o paga-
mento do valor da taxa de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 3.5 deste
Edital.

O nédo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencao de pagamento da inscricao impli-
card, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isencao.

5 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

51

5.2

Al

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIl do Art.
37 da Constituicdo Federal, na Lei n.° 7.853/1989 e suas alterac¢des, no Decreto n.° 3.298/1999 e suas
alterac6es, na Lei Estadual n.° 17.292/2017 e suas alteragdes, e nas Sumulas n.° 552 e n.° 377, desde
que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a que concorre.

Em atendimento ao artigo 6°, §2° da Lei Complementar Municipal n.° 07/2002, a reserva corresponde

a 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo ou das que vierem a surgir no prazo de sua
validade, aos candidatos com deficiéncia.
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5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢c8es previstas neste edital, participardo do Con-
curso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da
prova devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas.

5.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo, mais 30 minutos
para realizacdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

5.4 O candidato PcD que deseja concorrer as vagas a ele reservadas deverd, durante o periodo de inscri-
¢ao, declarar ser pessoa com deficiéncia, escolher a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa
com Deficiéncia anexar o Laudo Médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as orientagfes
da péagina.

5.4.1 O Laudo Médico devera conter:
a) a identificacdo do candidato;
b) a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico responsavel por sua emissao;
C) a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificac¢éo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia.

5.4.2 O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB, com resolu¢do que permita a perfeita leitura do contetdo.

5.4.3 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem 0s que ndo atendam
as especificacdes contidas neste Edital.

5.4.4 Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos com-
probatdrios previstos na respectiva legislacéo.

5.5 Os candidatos deverdo manter em seu poder o atestado original, visto que a Banca Examinadora se
reserva ao direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.6  Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos menci-
onados no item 5.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.7 No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribui¢des.

5.8 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5.9 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagcao geral por opcao de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opgéo de cargo.

5.10 Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacéo no
concurso ou ha avaliacdo da equipe multiprofissional, ela sera preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagéo.

5.11 Em caso de néo confirmagéo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuigBes da funcao, isso importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

5.12 ApOs a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao,
licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

Al
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A banca especializada deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentacdo apresen-
tada pelo candidato e publicara a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 28 de marco de
2024, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas
— Concurso Publico ADM - Edital n.° 001/2024.

O candidato que tiver qualquer discordéncia em relacéo ao resultado do requerimento da inscricdo de
PcD poderé interpor recurso, no periodo compreendido entre 8h do dia 29 de margco de 2024 e
23h59min do dia 30 de margo de 2024.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato em RECURSO
— Vaga PcD, disponivel a partir da opcéo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

A banca analisara todos os recursos regulares no dia 03 de abril de 2024. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de
Bombinhas — Concurso Publico ADM - Edital n.° 001/2024.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentag¢édo pendente ou complemen-
tacdo de documentos.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

6 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida sera divulgada a partir do dia 28 de marco
de 2024, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombi-
nhas — Concurso Publico ADM - Edital n.° 001/2024.

O candidato que tiver qualquer discordancia em rela¢éo ao resultado do indeferimento da inscrigdo
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 29 de mar¢o de 2024 e 23h59min
do dia 30 de margo de 2024.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicao de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato em RECURSO
—Inscri¢cfes Indeferidas, disponivel a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

A FURB analisara todos os recursos regulares no dia 03 de abril de 2024. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de
Bombinhas — Concurso Publico ADM - Edital n.° 001/2024.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

A homologacéo das inscrigfes sera divulgada no dia 03 de abril de 2024, no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas — Concurso Publico ADM -
Edital n.° 001/2024.

7 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1

Al

Os eventuais erros de digitacdo de informacgdes pessoais ocorridos quando da inscricdo deverédo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http://concursos.furb.br por meio da
opcéo “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orienta¢des da pagina.
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A correcao dos dados devera ser efetuada nos prazos limites a seguir indicados, conforme a qualifica-

¢do da informacéo a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢cBes deferidas;

b) Documentos de Identificacao (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacéo
da Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias apoés a realizacdo da Prova Objetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizagdo das inscri¢0es;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informacdes complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame): até 2 (dois) dias ap6s a publicacao do resultado final.

Os prazos estipulados representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e competi-
tividade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias
geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da correcéo.

O candidato que néo realizar as corre¢c6es dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

| 8 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

8.1

8.2

8.3

O Concurso Publico sera composto por:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 9
deste Edital;

b) Prova Prética: de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Eletricista, Motorista, Pe-
dreiro e Operador de Maquinas, conforme o item 20 deste Edital.

Todas as etapas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Bombinhas/SC, conforme definido
pela FURB e Comisséo Especial e publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina
da Prefeitura Municipal de Bombinhas — Concurso Publico ADM - Edital n.° 001/2024. Havendo indis-
ponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser realizadas em escolas dos
municipios da regiao.

A FURB se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do
Concurso Publico.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1

A Prova Objetiva tem carater classificatério e eliminatério para todos os cargos e conterd questdes
objetivas, de mudltipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta, assim
distribuidas:

9.1.1 Para os cargos de nivel Fundamental Incompleto e Completo a prova contera 25 (vinte e cinco) ques-

tdes, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

" N.° DE VALOR DA

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 05 0,30 1,50
RACIOCINIO LOGICO 05 0,30 1,50
CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,30 1,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 0,55 5,50
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 25 - 10,00

9.1.2 Paraos cargos de nivel Médio/Técnico a prova contera 35 (trinta e cinco) questfes, assim distribuidas:

Al
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PROVA OBJETIVA - NIVEL MEDIO/TECNICO

< N.°c DE VALOR DA

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 05 0,20 1,00
RACIOCINIO LOGICO 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,20 1,00
LEGISLACAO 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 0,40 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 35 - 10,00

PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR

N.° DE

VALOR DA

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 05 0,22 1,10
RACIOCINIO LOGICO 05 0,22 1,10
CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,22 1,10
LEGISLACAO 10 0,22 2,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 0,30 4,50
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,00

O conteldo programético € o constante no Anexo Il deste Edital.

A prova objetiva seré avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Para os cargos de nivel Fundamental Incompleto e Completo o candidato devera obter no minimo 5,00
(cinco) pontos para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.

Para os cargos de nivel Médio/Técnico e nivel Superior o candidato devera obter no minimo 6,00 (seis)

pontos para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.

A Prova Obijetiva seré realizada no dia 14 de abril de 2024, com duracédo de 3 (trés) horas, conforme

0 cronograma a Seguir:

9.4.1 Para os cargos de nivel Fundamental Incompleto e Completo e de nivel Médio/Técnico:

9.4.2

9.5 O local e a sala da prova serdo divulgados no dia 04 de abril de 2024, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas — Concurso Publico ADM -
Edital n.° 001/2024.
Al

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagdo da prova 8h10min
Fechamento do local de realizagéo da prova 9h
Inicio da prova objetiva 9h10min
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h10min
Término da prova objetiva 12h10min
Para os cargos de nivel Superior:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagao da prova 14h10min
Fechamento do local de realizagdo da prova 15h
Inicio da prova objetiva 15h10min
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 16h10min
Término da prova objetiva 18h10min
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9.7

9.8

9.9

9.10

9.11
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Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva seréo fechados, impreterivelmente, no horario marcado
no quadro dos itens 9.4.1 e 9.4.2 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realiza¢io da prova e seu ho-
rario.

O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso terd sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situa-
¢bes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulério de inscricdo e por informativo no enderego
eletronico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas — Concurso Publico
ADM - Edital n.° 001/2024, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmacgéo do local de provas.

A emisséo da declaragdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da apli-
cacdo. Apos terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacao de aplicacdo do seu local
de prova para solicita-la.

10 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Al

O candidato somente tera acesso a sala de realizacéo da Prova Objetiva mediante a apresentacao de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 11 deste Edital.

O acesso as salas de prova somente sera permitido mediante a autoriza¢éo da Coordenacéo.

Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente
com tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

Durante a realizagdo das provas, é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 11 deste Edital;

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

c) caso assim deseje, agua e/ou alimento lacrados ou acondicionados em embalagem plastica trans-
parente.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizagéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicacédo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletré-
nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quais-
guer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido
o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacédo e
autorizacdo, conforme previsto no item 13.1 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item ndo permitido durante a prova devera informar ao fiscal
da sala, que fornecerd um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada, e, com isso, serd eliminado do Concurso Publico.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB nao se

responsabilizard por perda ou extravio de objetos ou equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, tampouco por danos neles causados.
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O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera

fazé-lo acompanhado de um fiscal.

10.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude

de afastamento do candidato da sala de prova.

10.11 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Ques-

tbes e o Cartdo-Resposta.

10.12 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questfes e o Cartao-Res-

posta devidamente preenchidos e assinados.

10.12.1 O candidato somente podera levar a Folha Intermediaria de Respostas da Prova Objetiva com o pre-

enchimento das bolhas de resposta, mas ndo podera fazer nenhuma anotacao nela.

10.12.2 Ao sair da sala de aplicacéo, o candidato néo podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso

dos candidatos em prova.

10.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala simultanea-

mente.

[ 11 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

111

11.2

11.3

114

11.5

Para fins de acesso ao local de realizacdo das provas, somente serd aceito como documento de iden-

tidade oficial o original fisico:

a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relag8es Exteriores;

b) da Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto);

c) da Carteira de ldentidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;

d) do Passaporte;

e) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

N&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizagdo da prova: Protocolo de segunda via;
Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.°
9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada ou
documento Digital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia origi-
nal e impresso expedido por 6rgéo policial, no maximo, 30 (trinta) dias antes da realizagdo da prova. O
boletim de ocorréncia serd retido pela coordenagéo.

O candidato sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e
a impressao digital em formulario especifico.

12 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

121

12.2

12.3

Al

Para arealizacéo da Prova Objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas no Cartdo-Resposta personali-
zado.

A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagéao.
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O Cartao-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os circulos
reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta
azul ou preta, seguindo as orienta¢cdes nele contidas.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de subs-
tituir os cadernos de questdes com defeito.

Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Comissdo
Especial do Concurso Publico, estabelecera prazo para compensacdo do tempo usado para regulari-
zacao do caderno.

O preenchimento do Cartdo-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes nele constantes. Em hipotese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcagéo errada ou rasura.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou danos ao
Cartdo-Resposta personalizado.

N&o sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem ques-
tdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo gque uma delas esteja correta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
gualguer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

12.10 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecera

exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apods o encerramento do Concurso Publico. As questbes das provas e respectivos gabaritos
serdo divulgados somente pela internet, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da
Prefeitura Municipal de Bombinhas — Concurso Publico ADM - Edital n.° 001/2024.

12.11 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de Ques-

tdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagdo do resultado do
Concurso Publico. Ap6s esse periodo o material sera destruido.

13 DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

131

O candidato que necessitar de “condi¢des especiais para a realizagdo da prova” devera solicita-las,
no ato da inscrigcdo, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato,
seguindo as orientagfes da pagina.

13.1.1Se a ocorréncia para condicdo especial para realizacdo da prova se der apds o prazo de inscri¢éo,

13.2

13.3

Al

podera o candidato encaminhar a solicitacdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico, no prazo de até 48h antes do horario marcado para o inicio da prova.

A solicitacdo de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios
de razoabilidade.

A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacdo a certiddo de nascimento do bebé, sendo

gue, durante a realizacdo da prova:

a) nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

¢) nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera se ausentar temporaria-
mente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal,

d) na sala reservada para amamentagéo, ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de paren-
tesco ou de amizade com a candidata;

e) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horério dos candidatos.
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13.4 O candidato que, em razdo de crenga ou conviccao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias
(kipa, turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 13.1 deste Edital. Nesse
caso, podera ser submetido, no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

13.5 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

13.6 O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a condi¢éo
especial para a realizacéo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

14 DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

14.1 A FURB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando
pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagcao da prova, a
autenticacgéo digital do candidato em formulario especifico.

14.2 Na hip6tese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma

de

identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

14.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacdo da prova, a FURB anularé a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

15 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

15.1 Motivaréa a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa

de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos

comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno de Questdes.

15.2 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)

)
k)

m)

n)

Al

FURB

apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacdo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

nao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 11 deste Edital;

negar-se a realizar as provas;

ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas que nao o assinalamento na Folha Inter-
mediaria de Respostas na Prova Obijetiva;

ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; inclusive armas néo letais ou bran-
cas;

utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunica¢do com outros candidatos, fazendo
gualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou
utilizando maquina calculadora;

estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de co-
municacéao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrdnica, notebook, pal-
mtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros com-
ponentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;
estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizagdo, con-
forme item 13.4 deste Edital;

tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacéo a qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
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16 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

16.1

O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar serdo divulgados até as 20h do dia 15 de abril de 2024,
no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas — Con-
curso Publico ADM - Edital n.° 001/2024.

17 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DAS PROVAS E GABARITOS

171

17.1.1

17.1.2

17.1.3

17.1.4

17.2

17.3

17.4

175

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questfes da Prova Obijetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 16 de abril de
2024 e 23h59min do dia 17 de abril de 2024.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato em RECURSO
— Gabarito/Questado de Prova, disponivel a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientagdes da
pagina.

A Banca responsavel pela elaboracdo da prova analisard todos os recursos regulares no dia 08 de
maio de 2024. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas — Concurso Publico ADM -
Edital n.° 001/2024.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

Cabera a FURB, mediante recomendac¢do da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
guestdes, quando for o caso.

Na hipétese de anulacdo de questéo, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

Se da andlise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

O Gabarito oficial serd divulgado no dia 08 de maio de 2024 no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas — Concurso Publico ADM -
Edital n.° 001/2024.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1

18.2

18.3

Al

Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no pa-
ragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 e suas alteracdes, para os candidatos que se
enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos com-
pletos ou mais no ultimo dia de inscri¢des do concurso).

Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o candidato que tenha:

a) maior numero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Legislacao, se houver;

€) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos nas questfes de Raciocinio Légico;

€) maior numero de acertos nas questfes de Conhecimentos Gerais;

f) maior idade.

Para fins do disposto no item 18.1 deste Edital, alinea f, ser4 considerada a idade do candidato no
ultimo dia de inscriges do concurso.
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[ 19 DA PROVA PRATICA

19.1

19.1.1

19.1.2

19.1.3

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

Al

A Prova Pratica é de carater eliminatdrio e classificatorio, e sera realizada para os cargos de Motorista,
Motorista Socorrista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor de Construcao.

Serdo convocados para participar da Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, con-
forme classificacédo a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Cargo Vagas o Vagas Total de
Ampla Concorréncia Reservadas PcD Convocados
Motorista 19 01 20
Motorista Socorrista 19 01 20
Operador de maquina 19 01 20
Pedreiro 19 01 20
Pintor de construgéo 19 01 20

Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate descritos no item 18 deste Edital.

N&o havendo candidatos classificados em nimero suficiente para serem convocados entre 0s inscritos
para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a
ordem de classificacdo até o limite maximo estabelecido para a convocacgéo.

A relacd@o dos candidatos classificados para a realizagcdo da Prova Pratica, bem como o local, a sala e
o horério serdo divulgados no dia 09 de maio de 2024, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br,
na pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas — Concurso Publico ADM - Edital n.° 001/2024.

A Prova Prética sera realizada no dia 19 de maio de 2024.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacio da prova e seu ho-
rario.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horéario
determinados no Edital de Convocagédo para a Prova Prética, seja qual for o motivo alegado. O candi-
dato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de
auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ou atraso, por qualquer que seja o motivo, impedira o
acesso do candidato ao local da prova e caracterizara desisténcia, resultando na elimina¢éo do Con-
curso.

Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para identifi-
cacgdo, chamada e instrugbes, na data, local, sala e horario anunciados no Edital de Convocacgao.

Recomenda-se aos candidatos chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos do horéario estabelecido, munidos do documento de identidade oficial original, conforme item 11
deste Edital.

Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca. Ao assinar
a lista de presenca da Prova Pratica, o candidato atestara terem sido cumpridas todas as normas edi-
talicias.

ApOs a identificacao, os candidatos receberdo as instrugdes quanto a prova e permanecerao a espera
do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizagao da prova. Os candidatos deverdo ficar em
sala de espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros,
anotacdes, celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrdnico, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico.
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19.10 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusfes, luxacgdes, entre outras) que impossibi-
litem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a
prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

19.11 Em raz&o de condi¢des climéticas, a critério da Banca e da Comissdo de Concurso, a Prova Pratica
podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e
divulgada por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal
de Bombinhas — Concurso Publico ADM - Edital n.° 001/2024.

19.12 A FURB e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por eventuais acidentes que possam vir a
acontecer durante a realizacdo da Prova Pratica.

19.13 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descricdo das atribuicdes cons-
tantes do Anexo Il deste Edital, considerando os respectivos conteldos programaticos que fazem parte
do Anexo Il

19.14 Atividades para os cargos de Motorista e Motorista Socorrista:

19.14.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o vei-
culo, atendendo as orientacfes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo
aos critérios indicados. Ao final da prova o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de
origem.

19.14.2 Aos candidatos ao cargo de Motorista Socorrista poderéo ser objeto de questionamento pelo avaliador,
além das normas préprias de condugéo do veiculo, o conhecimento e a identificacdo dos equipamentos
e instrumentos disponiveis na viatura, bem como cédigos utilizados para contato com a Central Regu-
ladora e cuidados necessarios para a imobilizacdo e transporte dos pacientes.

19.14.3 O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determi-
nado no dia da prova, com dura¢do maxima de até 20 (vinte) minutos, onde sera avaliado o comporta-
mento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cam-
bio, freios, localizacao do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinaliza¢éo de tran-
sito (vertical e horizontal) e semaforica, como também outras situa¢des durante a realizagdo do exame.

19.14.4 O candidato partird de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

19.14.5 S&o faltas eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagcdo semaforica e de parada obrigatéria;

b) encostar ou avancar sobre o meio-fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas;

d) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;

e) transitar em contramao de dire¢éo;

f) n&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tiver concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo.

19.14.6 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitacdo exigida no Edital, conforme
0s requisitos no Anexo |, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacédo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
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19.14.7 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
gue nao seja a carteira de habilitacao.

19.14.8 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de veiculo, sendo que todos os candidatos deverdo
ser avaliados em todos os tipos de veiculos disponibilizados.

19.14.9 Os veiculos que seréo utilizados na prova pratica serédo fornecidos pela Prefeitura Municipal, no es-
tado em que se encontrarem.

19.14.10 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacao, serd impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

19.15 Atividades para o cargo de Operador de Maquina:

19.15.1 A prova constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, pre-
viamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por
base as atribui¢des do cargo publico, com tempo méaximo de 20 (vinte) minutos para a execuc¢éo da
prova.

19.15.2 A avaliacéo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideracdo o conhecimento técnico e a habilidade de execu¢éo do equipa-
mento. Serdo avaliados os seguintes pontos: |- Verificagdo do equipamento; Il- Habilidades ao operar
0 equipamento; Ill- Aproveitamento do Equipamento; IV- Produtividade; V- Técnica/Aptidao/Eficiéncia
nos Conhecimentos especificos.

19.15.3 O candidato partird de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

19.15.4 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitacdo original e fisica, conforme
0s requisitos no Anexo | deste edital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagédo
da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

19.15.5 Nao seréo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
gue néo seja a carteira de habilitacéo.

19.15.6 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candidatos
deverdo ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

19.15.7 As maquinas que serao utilizadas na prova pratica serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal, no estado
em gue se encontrar.

19.15.8 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacgdo, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

19.16 Atividades para o cargo de Pedreiro:

19.16.1 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo e a avaliagdo sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracao o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material. Serdo avaliados os se-
guintes pontos: 1. Conhecimento técnico no reconhecimento de pecas; 2. Produtividade e organizacéo
na execucgao do servico; 3. Eficiéncia/qualidade do servi¢o apresentado; 4. Administracéo do tempo na
execucao das tarefas.

19.16.2 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 2,50 pontos, sendo no total 10,00 pontos.

Al
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19.17 Atividades para o cargo de Pintor de Construcéo:

19.17.1 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo e a avaliacdo sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material. Serdo avaliados os se-
guintes pontos: 1. Conhecimento técnico no reconhecimento de pecas; 2. Produtividade e organizacéo
na execucao do servico; 3. Eficiéncia/qualidade do servico apresentado; 4. Administracdo do tempo na
execucdao das tarefas.

19.17.2 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 2,50 pontos, sendo no total 10,00 pontos.

19.18 Ao concluir a sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem comu-
nicar-se com os demais candidatos.

19.19 A prova pratica podera ser gravada pela comissao do concurso em audio e video para fins de registro.

19.20 A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no
minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado aprovado na Prova Prética.

19.21 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer, apresentar-se apés o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausen-
tar do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissao do Concurso Publico antes
de realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipé6tese, havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) ndo assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo;

d) infringir qualquer situag&o prevista nos itens 15.1 e 15.2 deste edital.

19.22 O resultado preliminar da Prova Prética sera divulgado no dia 21 de maio de 2024, no endereco ele-
trénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas — Concurso Publico
ADM - Edital n.° 001/2024.

20 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

20.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo a Prova Pratica, poderd interpor recurso no
periodo compreendido entre 8h do dia 22 de maio de 2024 e 23h59min do dia 23 de maio de 2024.

20.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato em RECURSO
— Prova Pratica, disponivel a partir da opgédo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

20.1.2 A Banca responsavel pela elaboracao e aplicagcao da prova, julgara o recurso no dia 28 de maio de
2024. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na
pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas — Concurso Publico ADM - Edital n.° 001/2024.

20.1.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

20.1.4 A decisdo final serd soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

20.2 O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 28 de maio de 2024, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas — Concurso Publico ADM -
Edital n.° 001/2024.

Al
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21 DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

21.1 Arelagédo preliminar dos candidatos classificados sera divulgada no dia 29 de maio de 2024, por meio
do endereco eletronico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombinhas — Con-
curso Publico ADM - Edital n.° 001/2024.

22 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado preliminar do Concurso Publico
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 30 de maio de 2024 e 23h59min
do dia 31 de maio de 2024.

22.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicao de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na Area do Candidato em RECURSO
— Resultado Preliminar disponivel a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

22.1.2 A FURB analisara todos os recursos regulares no dia 05 de junho de 2024. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de
Bombinhas — Concurso Publico ADM - Edital n.° 001/2024.

22.1.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

22.1.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

23 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO FINAL

23.1 A classificacéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com
duas casas decimais, sem arredondamento, conforme quadro a seguir:

CARGOS FORMULA NOTA FINAL CONDICOES
Motor!sta . 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
Motorista Socorrista aprovado na Prova Objetiva e 5,00 (cinco)
Operador de Maquina NF = ((NPO + NPP) /2) | &P 'cJI o arovad
Pedreiro pontos para ser considerado aprovado na

) ~ Prova Pratica.
Pintor de Construcéo
Fundamental . .
Incompleto NE = NPO 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
aprovado na Prova Objetiva.
Fundamental Completo
Médio/técnico _ 6,00 (seis) pontos para ser considerado
: NF = NPO e

Superior aprovado na Prova Objetiva.

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

23.2 Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 18 deste Edital.

23.3 A partir do dia 06 de junho de 2024 ser4 homologada a classificagéo final do Concurso Publico, por
ordem decrescente de nota, contendo o nimero da classificagdo, o0 nimero da inscri¢éo, 0 cargo e 0
nome do candidato, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal
de Bombinhas — Concurso Publico ADM - Edital n.° 001/2024.

23.4 Serao confeccionadas duas relagbes de candidatos aprovados:
a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para convocacao de
acordo com a ordem decrescente da nota final;
b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Al

FURB
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A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

24 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

24.1

24.2

24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

24.8

24.8.1

24.9

Al

As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeacdo e posse dos candidatos aprova-
dos/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal Bombi-
nhas.

A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissédo é de competéncia do Municipio,
dentro da validade do certame ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candi-
datos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e manter seus dados pes-
soais atualizados até a homologacéo do resultado final na sua area do candidato no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br, e, apés homologacéo final do certame, nos Recursos Humanos da Prefeitura
de Bombinhas.

A convocacdo serd realizada por meio de publicagcdo da convocacdo no endereco eletrdnico
https://bombinhas.sc.gov.br/concursos-publicos/

A publicacdo do ato de nomeacdo sera em Diario Oficial Eletrénico, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicacdo por meio do endereco eletrénico https://oatlantico.com.br/.

O candidato aprovado e nomeado para o cargo devera tomar posse no prazo de até 15 dias, contados
a partir da publicacdo do ato de nomeacao.

O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 24.6 perdera automaticamente a
vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

Sera facultada, uma Unica vez, ao candidato nomeado, a renincia da classificagdo obtida no Concurso
Publico.

Em caso de renuncia de classifica¢do, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados.

O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, os documentos a seguir, cujas copias ficarao
retidas junto a administracdo municipal. A ndo apresenta¢cdo dos documentos comprobatérios desclas-
sificara o candidato do certame:

a) documento de identidade;

b) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

c) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas
averbacdes, quando for o caso;

d) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

e) comprovante de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo | desde
Edital;

f) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedicdo de até 30(trinta) dias, que
devera estar no nome do candidato ou, em caso de moradia de aluguel, o candidato dever trazer
cépia do contrato de locacado vigente; se morar de aluguel e ndo tiver contrato de locagéo, devera
apresentar declaracdo autenticada em cartério da pessoa convivente que tenha comprovante de
residéncia, acompanhada de fotocOpia do RG do declarante mais o comprovante;

g) certiddo de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

h) certiddo de quitacéo eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justica Eleitoral);

i) certiddo de antecedentes criminais da comarca de Porto Belo, indicando NADA CONSTA (fornecida
pelo Tribunal de Justica/SC);

j) comprovante de situacdo cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

k) certiddo de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 21 anos;

[) CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos, quando cursando nivel superior; e cdnjuge);

m) registro no conselho ou érgédo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for o caso;

n) quitagdo anual do registro no conselho ou érgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for
0 caso;
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0) certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela Previ-
déncia Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social, quando
for o caso;

p) declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracédo publica, exceto aquelas previstas em Lei; se
possuir vinculo, trazer ficha funcional ou declaragéo com horario de trabalho do outro vinculo, espe-
cificando dias da semana e turnos de trabalho;

g) declaracdo de bens e/ou direito;

r) na hipotese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissao, nas esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade dis-
ciplinar sofrida no exercicio da funcéo publica;

Em caso de alteracdo de nome por casamento ou divércio, s6 sera aceita a certiddo de casamento
constando a averbacao para comprovar alteracdo de nome, sob pena de falsidade ideol6gica, nos ter-
mos do art. 299 do Cdadigo Penal.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Bombinhas podera solicitar documentos comple-
mentares aos candidatos.

24.10 Todos os candidatos convocados no Concurso deverdo realizar exame de aptidao fisica e mental de

que trata a alinea “f”, do item 2.2.

24.11 Duvidas referentes a convocacéo devem ser sanadas pelo contato por telefone (47) 3393 9500.

[ 25 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

25.1

Fica delegada competéncia & FURB para:

a) receber as inscrigdes;

b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) divulgar os resultados das provas, o resultado e a classificacéo final;

f) prestar informag8es sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

[ 26 DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

Para o esclarecimento de davidas e informag8es sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar
em contato por meio de WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail concursopublico@furb.br. O atendi-
mento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 8h as 12h e das 14h
as 18h.

O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢cdes e na aceitacao total das condi¢des do Con-
curso Publico fixadas neste Edital.

Seréd impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
posse, exercer cargo, emprego ou funcdo no servico publico federal, estadual ou municipal, exceto nas
hip6teses de acumulacao previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacao
dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

O candidato devera declarar no ato da posse a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servigo
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungéo
ocupada, o nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verifi-
cadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da inscri¢céo
e a desclassificacao dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
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publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Bombi-
nhas — Concurso Publico ADM - Edital n.° 001/2024.

26.7 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela FURB e pela Comissdo Especial do Concurso

Publico.

26.8 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
Comisséo Especial, fica eleito o Foro da Comarca de Porto Belo, com a exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

26.9 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS
Anexo |l DESCRICAO DAS FUNCOES
Anexo Il CONTEUDO PROGRAMATICO

Al

FURB

Bombinhas, 14 de fevereiro de 2024.

Paulo Henrique Dalago Muller
Prefeito Municipal
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Quadro | = NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO G REQUISITOS
(semanal)
Agente Operacional 5 R$ 1.830,85 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
Calceteiro 2 R$ 2.005,14 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
Eletricista CR* R$ 2.138.75 40h N|vel_ fundamental mcqn’_npleto e curso de qualificacdo de eletricista predial e resi-
dencial com carga horaria de 30 horas.
Mecénico de Manutenc¢ao CR* R$ 2.138,85 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
Motorista 5 R$ 2.407,03 40h E:u"rso de En_smo Fundamental - Séries Iniciais. Carteira Nacional de Habilitacdo
D" ou superior
Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais. Carteira Nacional de Habilitagcao
"D", com habilitacdo como motorista de veiculos de transporte de pacientes de
Motorista Socorrista CR* R$ 2.407,03 40h acordo com a legislacéo em vigor (Codigo Nacional de Transito). Curso de capa-
citagdo urgéncia e emergéncia em atendimento pré-hospitalar (APH) de no minimo
de 40 horas ou experiéncia comprovada na &rea de no minimo dois anos.
Operador de Maquina CR* R$ 2.407,03 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
Pedreiro CR* R$ 2.005,14 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
Servente/Merendeira 2 R$ 1.684,85 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
Zelador de Cemitério CR* R$ 1.538,35 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
Zelador Patrimonial 2 R$ 1.830,85 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
OBSERVACOES
CR* = Cadastro de Reserva.
Quadro Il = NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CH
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO (semanal) REQUISITOS
Pintor de Construgdo CR* R$ 1.538,35 40h Ensino Fundamental Completo.
Recepcionista 2 R$ 2.005,14 40h Ensino Fundamental Completo.
OBSERVACOES

CR* = Cadastro de Reserva.
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CH

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
(semanal)
Agente Administrativo 5 R$ 2.458,57 40h Curso de ensino médio completo.
- ’ Curso de ensino médio. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria AB; Curso de
*
Agente de Defesa Civil CR Eﬁazt;'r‘?g’(?l?] 40h Guarda Vidas; e Curso Avancado de Atendimento Emergencial.
Auxiliar de Biblioteca CR* R$ 2.196,09 40h Curso de ensino médio completo.
Aucxiliar de Consultério Dentario CR* R$ 2.510,88 40h Curso de ensino médio. Registro no Conselho Regional de Odontologia.
Desenhista CR* R$ 2.366,05 40h Curso de ensino médio completo.
Fiscal CR* R$ 2.363,89 40h Curso de ensino médio.
Fiscal de Saneamento CR* R$ 2.363,89 40h Curso de ensino médio e Curso técnico na area de Saneamento.
Monitor 5 R$ 2.033,43 40h Curso de ensino médio completo.
Monitor de Informatica CR* R$ 2.033,43 40h Curso de ensino médio. Curso técnico de Informatica.
Monitor de Transporte Escolar 02 R$ 1.976,25 40h Curso de ensino médio completo.
Recepcionista de Posto de Saude CR* R$ 2.458,57 40h Curso de ensino médio completo.
f;;rretarlo de Estabelecimento Es- 1 R$ 2.196,09 40h Curso de ensino médio. Curso técnico de Informatica.
Técnico em Agrimensura CR* RS 3.347 84 40h (égrsigni?dzns:r;cf)isr:éeglo. Curso técnico em Agrimensura. Cadastro no Conselho
[errata n.° 01] [errata n.° 01] 9 P )
Técnico em Edificacdes CR* RS 3.347 84 40h Cursp de ensmo.mgdlo. Curso de Técnico em EdificagBes. Registro no Conselho
o Regional da profisséo.
[errata n.° 01]
Técnico em Enfermagem 05 RS$ 3.478,62 40h C_urso de ensino medlo._Curso proﬂs_smpahzante de Técnico em Enfermagem. Re-
gistro no Conselho Regional da profisséo.
Curso de ensino médio. Curso profissionalizante de Técnico em Enfermagem. Re-
Técnico em Enfermagem Socorrista CR* RS$ 3.478,62 40h gistro no _Conselho Rgg|onal dg proﬂs_sao. Curso de ’capacnac;ao de urgéncia e
emergéncia em atendimento pré-hospitalar (APH) - minimo de 40 horas ou expe-
riéncia comprovada na area de no minimo 02 anos.
Técnico em Radiologia 1 RS$ 3.478,62 20h Hab|I|ta(;aq em nlyel médio completo com curso técnico em Radiologia e registro
no respectivo 6rgéo ou conselho de classe
Técnico em Turismo 1 R$ 2.068,82 40h Curso de ensino médio. Curso técnico em Turismo.
OBSERVACOES

CR* = Cadastro de Reserva.
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Quadro IV — NIVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO i REQUISITOS
(semanal)
Agente de Educacéo Inclusiva CR* R$ 3.897,82 40h Ensino Superior Completo. Curso de pos-graduagao em “Educagao Inclusiva”.
Arquiteto CR* R$ 4.129,80 20h Curso superior de Arquitetura. Registro no Conselho Regional da Profisséo.
Assistente Social 1 R$ 4.655,59 30h Curso superior de Servigo Social. Registro no Conselho Regional da Profiss&o.
Bibliotecario CR* R$ 4.010,58 40h Curso superior de Biblioteconomia. Registro no Conselho Regional da Profissao.
Contador CR* R$ 9.292.48 40h Cur_sAo superior de Contablleade. Reglstrq no Con§elho Regional da Profissdo. Ex-
periéncia comprovada na area de contabilidade publica.
Licenciatura plena em Pedagogia, habilitacdo em Supervisdo Escolar e Orientacéo
Coordenador Pedagdégico 01 R$ 4.381,58 40h Educacional ou Licenciatura Plena na &rea da Educacdo com especializacdo em
Supervisdo Escolar e Orientacdo Educacional.
. Curso de graduacdo em Educacdo Fisica completo com o registro no Conselho
*
Educador Fisico CR R$ 4.655,59 40h Regional de Educaco Fisica.
Educador Social 1 R$ 3.825,86 40h Diploma em curso superior de Tecnologia em Educador Social
Enfermeiro 2 R$ 4969,45 40h Curso superior de Enfermagem. Registro no Conselho Regional da Profissdo
Engenheiro Agrimensor CR* R$ 4.129.80 20h gtjorﬁgss’a%penor de Engenharia de Agrimensura. Registro no Conselho Regional da
Engenheiro Civil CR* R$ 4.129,80 20h Curso superior de Engenharia Civil. Registro no Conselho Regional da Profisséo.
Engenheiro Sanitarista CR* R$ 4.129.80 20h g:glljc:so superior de Engenharia Sanitaria. Registro no Conselho Regional da Profis-
Engenheiro Sanitarista CR* R$ 8.250,62 40h s(:‘,glljc:so superior de Engenharia Sanitaria. Registro no Conselho Regional da Profis-
Farmacéutico CR* R$ 5.944,24 40h Curso superior de Farmacia. Registro no Conselho Regional da Profisséo.
Fisioterapeuta CR* R$ 4.655,59 30h Curso superior de Fisioterapia. Registro no Conselho Regional da Profisséo.
Fonoaudi6loga 01 R$ 4.655,59 40h Curso superior de Fonoaudiologia. Registro no Conselho Regional da Profisséo.
Médico Cardiologista CR* R$ 10.503,82 20h Curso superior de M_ed|£:|na. Especializacdo em Cardiologia e Registro no Conse-
Iho Regional da Profisséo.
Médico Clinico Geral CR* R$ 10.503,82 20h Curso superior de Medicina. Registro no Conselho Regional da Profisséo.
Médico do Trabalho CR* R$ 10.503,82 20h Curso superior de Medlcma_. E§peC|aI|zagao em Medicina do Trabalho. Registro no
Conselho Regional da Profisséo.
Médico Endocrinologista CR* R$ 10.503,82 20h Curso supenor de Med|cma Espemallzagao em Endocrlnologla
Médico ESF CR* R$ 21.007,60 40h selhe—RegmnaJ—da—Preﬁssae Conclusao de curso superlor na area e reglstro no
Conselho da classe. [errata n.° 03]
Médico Ginecologista CR* 10.503,82 20h Curso superior de M_ed|~cma. Especializagdo em Ginecologia. Registro no Conse-
Iho Regional da Profissédo
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CH

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO (semanal) REQUISITOS

Médico Ortopedista CR* R$ 10.503,82 20h Cur;o superior dg MNedlcma. Especializacdo em Ortopedia e Registro no Conselho
Regional da Profissdo

Médico Otorrinolaringologista CR* R$ 10.503,82 20h Curso superior de Medmmg. E§pe0|allzagao em Otorrinolaringologia e Registro no
Conselho Regional da Profisséo.

Médico Pediatra CR* R$ 10.503,82 20h Cursp superior d_e I\fledlcma. Especializagdo em Pediatria. Registro no Conselho
Regional da Profissdo

Médico Psiquiatra 1 R$ 10.503,82 20h Cursp superior de_z M~ed|cma. Especializagdo em Psiquiatria e Registro no Conselho
Regional da Profisséo.

Médico Sanitarista CR* R$ 10.503,82 20h E:Jc)rﬁgsggperlor de Medicina e Registro da Especialidade no Conselho Regional da

Médico Veterinario CR* R$ 5.785,72 20h ggtljorso superior de Medicina Veterinaria. Registro no Conselho Regional da Profis-

Médico Veterinario CR* R$ 11.571,42 40h S%uc:so superior de Medicina Veterinaria. Registro no Conselho Regional da Profis-

Naturélogo CR* R$ 3.661,86 40h Curso superior de Naturologia. Registro no Conselho Regional da Profisséo.

Nutricionista CR* R$ 4.655,59 40h Curso superior de Nutricdo. Registro no Conselho Regional da Profisséo.

Odontdlogo 1 R$ 5.785,72 20h Curso superior de Odontologia. Registro no Conselho Regional da Profissao.

Odontélogo CR* R$ 11.571,44 40h Curso superior de Odontologia. Registro no Conselho Regional da Profisséo.

Odontélogo ESF CR* R$ 11.571,44 40h Curso superior de Odontologia. Registro no Conselho Regional da Profisséo.

Procurador —atuacdo-na Camara Curso-de Direito-com registro-no respectivo-Conselho-da OAB-e experiéncia

Municipal deBombinhas + R$-7:061:64 200 | fssional de 5-anes. [errata n. 01]

Proc_urador— atuagao na Prefeitura CR* R$ 10.381,60 40h C_urso superior de Ciéncias Juridicas. Registro na Ordem dos Advogados do Bra-

Municipal de Bombinhas sil.

Professor 05 R$ 2.312,39 20h Cl_Jr_so superior- L_|c_e(1C|atura plena em Pedagogia, com habilitagdo em Educacéao
Inicial, e séries iniciais do Ensino Fundamental. [errata n.° 02]

Professor de Artes CR* R$ 2.312,39 20h Curso superior - Licenciatura plena em Educacao Artistica ou Artes. [errata n.° 01]

Professor de Ciéncias CR* R$ 2.312,39 20h Curso superior - Licenciatura plena em Ciéncias. [errata n.° 01]

Professor de Educagsio Fisica CR* R$ 2.312,39 20h Cursp superior - L|c§nC|§1tgra plena em Educacao Fisica. Registro no Conselho
Regional de Educacdo Fisica. [errata n.° 01]

Professor de Ensino Religioso CR* R$ 2.312,39 20h [CGlrJrr:tg r?li%iglor - Licenciatura plena em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso.

Professor de Geografia CR* R$ 2.312,39 20h Curso superior - Licenciatura plena em Geografia. [errata n.° 01]

Professor de Histéria CR* R$ 2.312,39 20h Curso superior - Licenciatura plena em Historia. [errata n.° 01]

Professor de Informatica CR* R$ 2.312,39 20h Certificado de conclusdo em nivel superior e curso de informatica de carga horaria
de 120 horas. [errata n.° 01]

Professor de Lingua Espanhola CR* R$ 2.312,39 20h Curso superior - Licenciatura plena em Espanhol, ou em Letras com habilitacdo

em Espanhol. [errata n.° 01]
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CARGOS VAGAS | VENCIMENTO i REQUISITOS
(semanal)

Professor de Lingua Inglesa CR* R$ 2.312.39 20h C~urso superior - Licenciatura plena em Lingua Inglesa ou em Letras com habilita-
¢do em Lingua Inglesa. [errata n.° 01]

Professor de Lingua Portuguesa 2 R$ 2.312,39 20h C.qrso~super|o,r - Licenciatura plena em Lingua Portuguesa ou em Letras com ha-
bilitacdo em Lingua Portuguesa. [errata n.° 01]

Professor de Matematica CR* R$ 2.312,39 20h Curso superior - Licenciatura plena em Matematica. [errata n.° 01]

Psicologo 1 R$ 4.655,59 40h Curso superior de Psicologia. Registro no Conselho Regional da Profissao.

Psicopedagogo 1 R$3.825.86 40h D|plor_na em curso superior de pedagogia, psicologia com p6s-graduacdo na area
de psicopedagogia.

Terapeuta Ocupacional CR* R$ 4.655,59 40h Curso de gradua(;ao em Terapia Ocupacional completo com registro no Conselho
de Classe respectivo.
Licenciatura plena com pés-graduagao em um dos componentes curriculares

Tradutor e Intérprete de Libras CR* R$ 4.010,58 40h obrigatorios e mais curso de tradutor e intérprete de LIBRAS-420h, certificado
por instituicdo de ensino superior.

Treinador Desportivo CR* R$ 1.944.05 20h Curso superior de Educacéo Fisica (Bacharelado). Registro no Conselho Regional
da Profissé&o.

N Curso-superior-de-Turismo- Registro-no-Conselho-Regional-da-Profissao. Conclu-
*
Turismologo CR RS 3.661,86 40h sdo de nivel superior. [errata n.° 01]

OBSERVACOES

CR* = Cadastro de Reserva.

OBSERVACAO
Vale alimentag¢&o no valor de R$ 784,65 para servidores publicos que recebam salario-base até R$ 10.000,00, conforme a da Lei Municipal n.° 818/2005 e suas

alteracdes. [errata n.° 01]
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ANEXO II
DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente Operacional

| - Executar ou auxiliar na execucéo de tarefas que ndo exijam qualificacéo profissional;

Il - Executar servi¢os de pintura, capinacdo, rogcacgéo, etc.;

Il - Coleta de lixo e limpeza da praia sob orientacéo e supervisao;

IV - Limpar e desobstruir bueiros;

V - Carregar e descartar materiais;

VI - Auxiliar na implantacéo e conservacao de estradas e vias publicas, executando servigos e encargos que lhe
forem determinados;

VII - Executar servicos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros, carpinteiros dentre outros;

VIII - Remover materiais para locais determinados;

IX - Retirar residuos das ruas, praias valas, cérregos e canais;

X - Executar servicos periédicos, de capinacao e recolhimento de residuos em ruas, pracas, praias e outros logra-
douros publicos;

XI - Prestar servicos de limpeza e conservacéo de instalagfes sanitarias, bem como atendimento aos Usuarios;

Xl - Limpar pintar e manter a conservag¢ao do cemitério municipal;

XIll - Realizar a coleta de lixo;

XIV - Atender normas de higiene e seguranca do trabalho;

XV - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierér-
quico informacgdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;

XVI - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Calceteiro

| - Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o;

Il - Colocar paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos;

Il - Executar as atividades inerentes ao calcamento;

IV - Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados;

V - Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
0s adequada mente ao final de cada expediente;

VI - Primar pela qualidade dos servi¢os executados;

VIl - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;

VIII - Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

IX - Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Eletricista

| - estabelecer roteiro de tarefas e escolha de material necessério através de estudos das plantas, esquemas, es-
pecificacbes e informacdes;

Il - instalar sistemas elétricos, comprovando a exatiddo através da execucdo de testes;

Il - fazer a manutencao preventiva, corretiva e preditiva, instalacdo de quadros de distribuicdo de for¢a;
IV - fazer analise do consumo de energia, V - realizar a inspec¢éo de instalacdes elétricas;

VI - identificar problemas elétricos para reparar ou substituir componentes;

VIl - inspecionar sistemas e instalagdes elétricas;

VIII - realizar servigos de limpeza e verificacdo de cabos e conexdes

IX - zelar pela conservacéo e guarda de materiais e ferramentas de trabalho;

X - zelar pela higiene e economia dos materiais confiados;

Xl - executar outras atribuicbes afins.

Mecénico de Manutencao

| - Executar os servicos de manutencéo mecéanica, montando e desmontando maquinas e equipamentos, reparando
ou substituindo partes e pecas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida Util;

Il - Efetuar as inspec¢des de rotina para diagnosticar o estado de conservacédo e funcionamento dos equipamentos
mecanicos;

Ill - Executar servicos de manutencdo mecéanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e respectivos
acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento.
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IV - Confeccionar conjuntos mecanicos, maquinas ou equipamentos, seguindo desenho, de acordo com as neces-
sidades do setor solicitante.

V - Executar a manutengdo de motores elétricos, motobombas, etc., efetuando a troca de selo mecéanico, rolamentos
e buchas.

VI - Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, con-
forme especificagGes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados.

VIl - Acompanhar os testes de producao, verificando o adequado funcionamento das maquinas.

VIII - Verificar a necessidades de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo.

IX - Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle.

X - Verificar o estado de rolamentos, trocando-o0s se necessario, de acordo com padrdes estabelecidos.

Xl - Manter dados e referencias dos equipamentos e pecas de reposicao.

XIl - Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados.

Xl - Tragar, furar, abrir roscas, cortar pecas, manual ou mecanicamente, para confeccdo de pecas e maquinas,
conforme solicitado.

XIV - Confeccionar rasgos de chavetas em polias, embreagens, engrenagens, etc., utilizando plaina, furadeira ou
frezadora.

XV - Executar pequenos servigos de solda, corte com magcarico, quando necessario.

XVI - Executar a troca de 6leo, limpeza e manutencdo dos compressores.

XVII - Executar outras tarefas afins.

Motorista

| - Participar de processos coletivos de autoavaliacido de seu trabalho com a finalidade de melhorar seu desempe-
nho;

Il - fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades, quando solicitado;

Il - participar de cursos treinamento promovidos pelo Municipio;

IV - participar ativamente de reunides administrativas;

V - ser pontual, assiduo e permanecer em seu local de trabalho;

VI - tratar com respeito e cordialidade as pessoas que estdo sendo conduzidas;

VIl - cumprir as determinag8es e recomendacdes de seus superiores no desenvolvimento de seu trabalho;

VIII - fazer o transporte de pessoas, mercadorias, materiais e de documentos, de acordo com o solicitado;

IX - zelar pelos veiculos cuidando da manutencao, conservacgéo e limpeza;

X - comunicar a chefia imediata sobre qualquer necessidade de manutengéo nos veiculos;

XI - conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis de transito;

XIl - cuidar do abastecimento e troca de éleo quando necessario; e

XIlI - solicitar periodicamente a revisdo técnica dos veiculos, quando necessarias;

XIV - executar outras atividades relacionadas com a funcdo.(Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n°® 180/2013).

Motorista Socorrista

| - atuar nas Unidades MdOveis como motorista-socorrista, obedecendo a escala de servigo predeterminada;

Il - conhecer integralmente o veiculo e providenciar manutencéo basica do mesmo;

Il - estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
IV - conhecer a malha viéaria local;

V - conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;

VI - auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

VII - auxiliar a equipe nas imobiliza¢gbes e transporte de vitimas;

VIII - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de salde;

IX - estabelecer contato radiofénico com ambuléncias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

X - estabelecer contato com hospitais e servigcos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;
XI - anotar dados e preencher planilhas e formulérios especificos do servico;

XIl - obedecer aos protocolos de servico;

XIIl - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada,
e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

XIV - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de cinco
minutos de antecedéncia;

XV - utilizar com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profisséo;

XVI - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XVII - participar das reunibes convocadas pela dire¢ao;

XVIII - executar outras atividades afins.
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Operador de Maquina

| - Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;

Il - operar com rolos compressores, reboque e servigos agricolas com tratores;

Il - proceder ao transporte de aterros;

IV - executar servi¢os de pavimentacao;

V - providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;

VI - zelar pela conservagao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;

VII - comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina;

VIII - efetuar servicos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areia e rocacao;

IX - executar servicos em qualquer area do municipio, de acordo com as solicitacdes;

X - comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho;
Xl - velar pela guarda, conservacdo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

XIl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;

XIlIl - apresentacao de relatérios semestrais das atividades para andlise;

XIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

XV - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

Pedreiro

| - Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes, processos e instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e correlatas;

Il - verificar com 0 mestre de obras, caracteristicas do trabalho a realizar, examinando a planta e especificacoes,
para orientar-se na escolha do material e forma de execucéo do trabalho;

Il - preparar massas e argamassa;

IV - assentar tijolos ou pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas

V - rebocar as estruturas construidas e proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos,
vergas ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;

VI - construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacfes, para possibilitar a instalacéo
de tubos para bueiros, postes de rede elétrica, maquinas e para outros fins;

VII - realizar trabalhos de manutencao de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e bases danificadas, para reconstruir essas estrutu-
ras;

VIII - primar pela qualidade dos servi¢cos executados;

IX - velar pela guarda, conservacéo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

X - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

XI - apresentar relatorio das atividades para analise;

XIl - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Servente/Merendeira

| - Participar de processos coletivos de autoavaliacdo de seu trabalho e da Unidade Escolar com a finalidade de
melhorar o seu desempenho;

Il - fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado;

Il - participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - participar ativamente de reunides administrativas promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal da
Educacao;

V - realizar periodicamente a limpeza de toda a Unidade Escolar;

VI - solicitar ao Gestor Escolar, material e produtos necessarios para efetuar a limpeza e preparo da merenda da
Unidade Escolar;

VII - cumprir as determinag8es e recomendacdes de seus superiores no desenvolvimento de seu trabalho;

VIII - preparar a merenda escolar de acordo com cardépio estabelecido pela nutricionista;

IX - servir a merenda para os alunos, em recipientes apropriados e individualizados, nos horarios estabelecidos pela
Unidade Escolar;

X - efetuar diariamente a limpeza e manter em ordem a cozinha e o refeitorio da Unidade Escolar;

Xl - zelar pela higiene e conservacéo de alimentos, materiais e equipamentos de cozinha; e

XIl - Obedecer as normas de saude, seguranca e higiene estabelecidas pelos érgdos competentes.
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Zelador de Cemitério

| - Coordenar, controlar e organizar os sepultamentos e carneiras, promover a limpeza e conservacao da area interna
e externa do cemitério;

Il - Promover a limpeza nos arredores e rua de acesso ao mesmo, como capina, varricdo, remocao de entulhos e
lixo, rogcadas e embelezamento; colaborar para a manutengdo da ordem e limpeza do cemitério procurando sempre
orientar as pessoas em relacéo a prevencao de Dengue;

Il - zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os
em lugar apropriado, para manté-los em condicdes de uso;

IV - zelar pelas areas externa e interna do cemitério;

V - utilizar equipamentos de seguranca que lhe for fornecido;

VI - observar toda a documentacédo exigida por lei € normas internas para o sepultamento em cemitério publico
municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades;

VII - observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasiao dos sepultamentos foram devidamente recolhi-
das;

VIII - comunicar ao setor competente dos sepultamentos ocorridos para o controle e ordem dos registros relativo ao
cemitério municipal;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Zelador Patrimonial

| - Efetuar rondas de inspecao pelo prédio e imediacfes, examinando portas, janelas e portées para certificar-se de
que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais normalidades;

Il - impedir a entrada no prédio e &reas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora do horario de
trabalho, convidando- as a se retirarem como medida de seguranca;

Il - comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as
devidas providéncias;

IV - zelar pelo prédio e suas instalag@es: jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico, tomando
as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;
V - controlar movimentacg&o de pessoas, veiculos, bens materiais, etc;

VI - atender e prestar informacgdes ao publico;VIl - atender e efetuar ligagbes telefénicas quando necessarias;

VIII - comunicar a Policia a presenc¢a de elementos suspeitos com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos,
vandalismos;

IX - executar atividades relativas aos servicos de vigilancia;

X - tomar as primeiras providéncias em casos de anormalidade;

XI - comunicar, imediatamente, ao superior hierarquico, quaisquer ocorréncias suspeitas no local de trabalho;

XIl - velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armaze-
nando-os adequadamente ao final de cada expediente;

X1l - primar pela qualidade dos servigos executados;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informacgdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico;

XV - apresentar relatorios semestrais das atividades para andlise;

XVI - outras funcBes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Pintor de Construcéo

| - realizar servigos de preparo das superficies a serem pintadas: raspar e lixar manualmente ou com lixadeiras
elétricas, retirar corrosdes e aplicar massa corrida, sintética e antioxidante;

Il - realizar servigos de preparo de tinta: adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes e outros agregados em
gquantidades convenientes, mistura para obten¢éo de coloracédo, viscosidade, homogeneidade e fixacdo;

Il - efetuar servigcos de pintura: pintura de paredes, forros, portas, esquadrias, casas de comando, ferragens, sina-
lizacdo de segurancga;

IV - zelar pelos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis ao servigo de pintura;

V - executar outras atividades correlatas a funcéo.

Recepcionista

| - Elaborar atividades de atendimento ao publico;

Il - receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou unidade administrativa, de forma
agradavel, solicita e colaborativa para prestagéo de informag6es e no encaminhamento ao local desejado.

Il - controlar a entrada e saida de pessoas e equipamentos;

IV - auxiliar na localizacdo de pessoas competentes para atendimento das necessidades dos municipes;
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V - elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades;

VI - processar a correspondéncia recebida, organizar e distribuir aos destinatarios;

VIl - manter registro de correspondéncias encaminhadas e recebidas;

VIII - prestar atendimento telefénico;

IX - manter-se atualizada sobre a organizacdo, departamentos, pessoas e eventos;

X - zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

Xl - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL MEDIO/TECNICO

Agente Administrativo

| - Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes;
Il - distribuir conferir e registrar a documentacao da unidade em que serve;

Il - fazer inscricdes em cursos e concursos, conferir a documentacao recebida e prestar informacdées;
IV - executar servigos relativos a frequéncia do pessoal,

V - localizar documentos arquivados para juntada ou anexacao;

VI - redigir qualqguer modalidade de informagdes administrativas;

VII - executar servigos gerais de digitacao;

VIII - elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico;

IX - efetuar célculos de taxas, impostos e juros;

X - elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;

Xl - organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacao, atinentes a area administrativa,;
XII - efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos;
XIII - manter atualizado os registros de estoque;

XIV - fazer levantamento de bens patrimoniais;

XV - ajudar na elaboracédo do orcamento;

XVI - operar com maquinas e materiais eletrdnicos;

XVII - redigir oficios, memorandos, instru¢do normativas e outros atos administrativos;

XVIII - executar outras atividades correlatas.

Agente de Defesa Civil

| - Executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros;

Il - executar salvamento aquatico bem como, tarefa de vigilancia e salvamento, na orla maritima ou em clubes sociais
e esportivos, observando os banhistas, para prevenir afogamentos e salvar a vida de pessoas em perigo:

Il - atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

IV- registrar ocorréncias;

V- operar radios portateis e/ou estacdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da De-
fesa Civil;

VI - participar de vistorias em imoveis, encostas, arvores, bem como, outros locais que poderdo colocar em risco a
seguranca da comunidade, executando o devido registro;

VII - identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situacdo emergencial;
VIII - notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco;

IX- atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes propor¢des, calamidade publica,
incéndio, acidentes em instalacdes industriais, comerciais, residenciais, desabamentos, enchentes, deslizamentos,
vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, salvamento aquatico, entre outros,
apresentando-se prontamente, mesmo n&o havendo comunicacgéo formal,

X- levantar de informacdes,

Xl - executar trabalhos de prevencéo,

XIl - acompanhar servicos implantados em abrigos,

XIlI - fiscalizar voluntarios em situacdes de acometimento ou areas atingidas por evento adverso,

XIV- executar as acdes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos eventos adversos, apli-
cando medidas de socorro, assistenciais e recuperativas,

XV- ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar & sociedade as a¢bes de Defesa Civil e
medidas de protecéo civil,

XVI - zelar pela manutencao de maquinas, equipamentos e seus implementos, comunicando ao superior hierarquico
qualquer irregularidade ou avaria;

XVII - desempenhar outras atividades inerentes as missdes de defesa civil no Municipio e ao Corpo de Bombeiros
Local.
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Auxiliar de Biblioteca

| - auxiliar na administracéo de bibliotecas, bem como organizar servicos de documentacao;

Il - prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficas;

Il - selecionar, auxiliar nos processos de aquisicdo e registrar livros, folhetos, periddicos, mapas, microfilmes e
documentos especiais;

IV - classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua movimentacao;

V - manter intercambio com 6rgaos publicos e particulares;

VI - manter ficharios de legislacéo e repertério de jurisprudéncia e de pareceres, com vista a oferecer dados exatos
e atualizados;

VII - organizar catalogo dos trabalhos técnicos do 6rgédo, publicados ou em elaboracao;

VIII - organizar ficharios por assunto, titulo e autor das obras existentes nas bibliotecas e centros de documentacéo,
bem como examinar livros e recomendar a sua aquisi¢cao;

IX - preparar material bibliografico para encadernacdo e empréstimo, utilizando sistema que favoreca a circulacao
das obras emprestadas e permita controle perfeito;

X - executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e selecionar livros para a permuta e doagéo;

Xl - examinar catalogos de editores e demais fontes, para selecdo documental;

XIl - realizar estudos visando a padronizacéo dos servigos das bibliotecas;

XIlI - orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; e

XIV - executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Consultério Dentario

| - Atuar em consultério dentério, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odontélogo e mani-
pulando materiais restauradores e cirdrgicos;

Il - Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes;

Il - Regular e montar eventualmente radiografias infra bucais, sob supervisao;

IV - Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario;

V - Preparar, separar e distribuir material clinico cirdrgico-odontoldgico, esterilizando o que for necessario;

VI - Zelar pela higiene e conservacéo de equipamentos e instrumentos odontolégicos;

VIl - Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armaze-
nando-os adequadamente ao final de cada expediente;

VIII - Primar pela qualidade dos servigos executados;

IX - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;

X - Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

XI - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

Desenhista

| - Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura;

Il - participar de planejamento e projeto de sistemas, produtos, ou mensagens visuais ligadas a Administracdo Pu-
blica do Municipio, objetivando assegurar funcionalidade ergondmica, qualidade técnica e estética e racionalizagédo
estrutural;

Il - formular projetos, aperfeicoamento, formulagéo, reformulacéo e elaboracdo de modelos industriais ou sistemas
visuais sob forma de desenho, diagramas memoriais, maquetes, artes-finais, protétipos e outras formas de repre-
sentacgéo;

IV - realizar estudos, projetos, analises, avalia¢des, vistorias, pericias, pareceres e divulgac@o de carater técnico-
cientifico ou cultural no &mbito de sua formacéo,

V - realizar ensaios, pesquisas, experimentacfes em seu campo de atividade, e, em campos correlatos, quando
atuar em equipes multidisciplinares ou individualmente;

VI - coordenacdo, dire¢do, fiscalizagdo, orientacdo, consultoria, assessoria e execucao de servicos ou assuntos de
seu campo profissional,

VIl - planejar e organizar qualificacéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéao
em que atua e demais campos da administracdo municipal;

VIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;

IX - apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

X - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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Fiscal

| - Fiscalizar e orientar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as Posturas Municipais e obras
publicas e particulares;

Il - verificar e orientar o cumprimento das Posturas Municipais e da regulamentacao urbanistica concernente a edi-
ficacBes particulares;

Il - inspecionar os iméveis ou reformados, a fim de oferecer laudo nos processos de concesséo de "habite-se";

IV - verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reforma, oferecendo laudo para o competente embargo
daquelas que ndo estiverem providas da competente autorizagdo ou ndo estiverem de conformidade com o projeto
aprovado;

V - acompanhar os engenheiros e arquitetos nas inspecdes e vistorias realizadas;

VI - verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos, no que concerne a permissao e ao cum-
primento das normas de Posturas Municipais;

VII - verificar, além das indicacGes de seguranca, o cumprimento de Posturas relativas ao fabrico, manipulacao,
deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

VIII - verificar o cumprimento da legislacdo sobre Posturas Municipais quando da instalag&o de circos e outros tipos
de espetéaculos publicos promovidos por particulares, exigindo, inclusive, a apresentacéo de documentos de respon-
sabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

IX - verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, sons automotivos em logradouro pu-
blico, casas de show, clubes, boates, danceterias, alto-falantes, bandas de musica, entre outras. Intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das Posturas Municipais e da legislacédo
urbanistica;

X - realizar vistorias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias ou reclamacoes;

XI - verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios publicitarios, por qualquer meio, nas vias e logra-
douros publicos, inclusive a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

XII - emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

Xl - executar fiscalizagdo "in loco" de acordo com solicitacdo de superior, verificadas as normas do Departamento
a que estiver lotado;

XIV - emitir relatérios da fiscalizagcdo, conforme solicitacdo superior;

XV - buscar conhecimento e manter-se atualizado sobre a legislacdo pertinente a sua area de atuacao;

XVI - zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

XVII - velar pela guarda, conservacgéao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armaze-
nando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XVIII - primar pela qualidade dos servigos executados;

XIX - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico;

XX - Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servico e demais entidades,
bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica;
XXI - Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, inti-
macao e documentos correlatos;

XXII - Efetuar pericias contabil-fiscais especializadas, realizando as diligéncias necessarias;

XXIII - Proceder a fiscalizagao de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasédo ou
fraude no pagamento de impostos;

XXIV - Prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais;

XXV - apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise;

XXVI - exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Fiscal de Saneamento

| - Executar fiscalizacdo "in loco" verificadas as normas municipais;

Il - buscar conhecimento da legislacdo pertinente a sua area de fiscalizagéo;

Il - emitir relatérios da fiscalizagcdo, conforme solicitacdo superior;

IV- tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e da legislacao;

V - fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal;

VI - coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao da fiscalizacéo externa;

VII - emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreenséo, cientificando formalmente
o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢ca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realiza-
¢éo de diligéncias ou inspecdes;

VIII - auxiliar na elaboragédo do relatério geral de fiscalizacao;

IX - manter o superior hierarquico permanentemente informado a respeito das irregularidades encontradas, medi-
ante a emissédo de relatérios periédicos de atividades;
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X - manter a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio e as atividades
relacionadas ao poder de policia administrativa;

XI - embargar, interditar e lacrar sistemas de saneamento e estabelecimentos irregulares;

XIlI - proceder ao controle de prazos das notificagdes emitidas, tomando as providéncias cabiveis;

XIlI - verificar dendncias;

XIV - orientar o publico quanto as normas sanitérias;

XV - operacéo e/ou utilizacdo de equipamentos, instalagdes e materiais;

XVI - fazer levantamento de dados de natureza técnica;

XVII - organizar de arquivos técnicos;

XVIII - executar os trabalhos repetitivos de mensuracéo e controle de qualidade;

XIX - elaborar os orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;

XX - fiscalizar transporte coletivo quanto as condicdes de higiene e regularidade no cumprimento das normas rela-
tivas ao saneamento basico;

XXI - participar de "comandos" de fiscalizacao de acougues, feiras-livres, comércio ambulante e outros, observando
condicdes de higiene, qualidade dos produtos e o cumprimento de padr8es admitidos pela administragéo; e

XXII - desempenhar outras atividades afins.

Monitor

| - Participar da elaboragéo, execucao e avaliagdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

Il - participar de processos coletivos de autoavaliacdo de seu trabalho com a finalidade de melhorar o seu desem-
penho;

Il - fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado;

IV - participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

V - participar ativamente de reunides administrativas, pedagdgicas e de conselhos de classe promovidas pela Uni-
dade Escolar e Secretaria Municipal da Educacéo;

VI - conhecer o planejamento anual e os planos de aula, semanais, elaborados pelo professor;

VII - atender e orientar os alunos da educacéo basica, principalmente os com necessidades educativas especiais,
em horérios de entrada, saida e intervalos de aulas, recreios e refeicdes, bem como na higiene pessoal e locomocao,
dentro do espaco escolar, sempre que hecessario;

VIII - em conjunto com o professor, preparar e organizar materiais e ambientes que sejam estimulantes e que de-
senvolvam integralmente as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais da crianca;

IX - zelar pela seguranca e bem estar dos alunos, na escola e no transporte escolar;

X - auxiliar nas atividades de lazer e recreacao que desenvolvam as capacidades intelectuais, psicolégicas, fisicas
e sociais do aluno;

XI - acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais;

XII - auxiliar os alunos na alimentagéo, bem como servir as refei¢cdes se for necessario;

Xl - informar ao professor e coordenador pedagégico sobre qualquer incidente ou problema de saude ou de com-
portamento, ocorrido com o aluno, dentro e fora da unidade escolar;

XIV - auxiliar os professores na execucédo das atividades, na assisténcia aos alunos, bem como, nas solicitacdes de
material didéatico;

XV - auxiliar o professor na organizacdo e preparacdo de materiais e ambientes que sejam estimulantes e que
desenvolvam integralmente as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais dos alunos;

XVI - participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de repla-
nejar e melhorar a qualidade do ensino;

XVII - cumprir as determinacdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XVIII - participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XIX - propor a dire¢do da Unidade Escolar, medidas que julgue necessérias para a melhoria do ensino; e

XX - participar da avaliagdo institucional da Unidade Escolar.

Monitor de Informatica

| - Participar da elaboracgédo, execucao e avaliagdo da proposta pedagdégica da Unidade Escolar;

Il - participar de processos coletivos de autoavaliacdo de seu trabalho com a finalidade de melhorar o seu desem-
penho;

Il - fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado;

IV - participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

V - participar ativamente de reunides administrativas promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria da Educacao;
VI - conhecer o planejamento anual e os planos de aula, semanais, elaborados pelo professor;

VIl - auxiliar na instalagao e na utilizagdo dos equipamentos nos laboratérios;

VIII - trabalhar em conjunto com os professores regentes e os alunos, auxiliando nas atividades desenvolvidas nos
laboratorios;
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IX - auxiliar o professor regente na identificacao de sites de interesse especifico da Unidade Escolar, bem como da
Secretaria Municipal de Educacéo;

X - utilizar o laboratério como ferramenta de apoio pedagdgico no processo de aprendizagem;

Xl - criar, em conjunto com o professor de informatica, Home Page para a divulgacéo do trabalho desenvolvido pela
Unidade Escolar mantendo-a constantemente atualizada;

XIl - zelar e manter organizados os materiais e equipamentos dos laboratérios escolares; e

XIll - controlar a utilizagdo e executar a manutengdo dos equipamentos dos laboratérios;"

Monitor de Transporte Escolar

| - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios;

Il - verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

Il - orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

IV - orientar 0s alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

V - zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

VI - identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

VII - no desembarque acompanhar os alunos até que estejam seguros, ajudando os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes,

VIII - auxiliar os alunos que necessitem atravessar a rua quando da descida do transporte;

IX - verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos trans-
portes, informando aos pais e alunos;

X - conferir se todos os alunos frequentes no dia estado retornando para os lares;

Xl - auxiliar os pais de alunos especiais na locomoc¢é&o dos alunos;

XII - tratar os alunos com urbanidade e respeito, auxiliando-os com cuidado e comunicando casos de conflito ao
responséavel pelo transporte de alunos;

XIlI - controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

XIV - orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar;

XV - organizar listas com nome de alunos, fazendo diariamente nos dois turnos a chamada no embarque e desem-
barque dos 6nibus;

XVI - manter-se informado no inicio do ano letivo quanto a identificacdo dos alunos que utilizardo o transporte esco-
lar, mantendo consigo a identificagcao e contato dos responsaveis;

XVII - nos intervalos em que o transporte ndo estiver sendo executada, confeccionar carteirinhas de identificagéo
aos alunos que frequentam o 6nibus, devendo exigir dos mesmos no momento do embarque e desenvolver ativida-
des correlatas estabelecidas pela direcdo da escola;

XVIII - ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos;

XIX - participar das reunides e cursos de capacitacao promovidos pelo poder publico;

XX - acompanhar os alunos em viagens promovidas pela Secretaria de Educacao; e

XXI - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Recepcionista de Posto de Salde

| - Realizar atendimento aos pacientes agendando consulta, orientando e instruindo (tanto pessoalmente como por
telefone);

Il - anotar recados;

Il - localizar prontuario do paciente encaminhando-o para o local da consulta;

IV - organizar o atendimento;

V - processar a documentacgéo exigida para o atendimento;

VI - registrar em planilhas o atendimento, colher assinaturas do paciente, quando necessario;

VII - efetuar arquivamento de documentos e fechamento de planilhas diarias de atendimento no setor para fins de
controle e estatistica;

VIII - realizar atendimento com presteza e humanizado;

IX - providenciar documentac¢ao quando solicitada pelo paciente;

X - participar de cursos de capacitacao, quando solicitado;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Secretario de Estabelecimento Escolar
| - Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;
Il - organizar e coordenar o servico de secretaria;
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Il - assinar, juntamente com o Gestor Escolar, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os certifi-
cados e histéricos escolares, bem como toda documentacédo do servico de secretaria, colocando o seu nimero de
registro ou autorizagao do 6rgdo competente;

IV - participar dos conselhos de classe e de reunides pedagogicas e administrativas realizada pela Unidade Escolar;
V - promover reunifes com seus auxiliares;

VI - assessorar 0 Gestor Escolar nos assuntos relacionados aos servigos de secretaria;

VIl - elaborar o regulamento de servigo, submetendo-o a aprovagédo do Gestor Escolar;

VIII - organizar e manter atualizada a escrituragdo escolar, 0 arquivo passivo e ativo, bem como os prontuarios de
legislacédo referentes a Unidade Escolar e ao ensino;

IX - zelar pelo recebimento e expedicao de documentos auténticos e sem rasuras;

X - extrair dados que interessem a escrituracao escolar de documento(s) apresentado(s) pelo aluno ou responsavel,
providenciando a pronta restituicdo do(s) mesmo(s);

XI - arquivar recortes e publicacfes de interesses da unidade escolar;

XII - levantar referéncia bibliografica atualizada pertinente a escrituracdo escolar;

XIlI - revisar toda escrituragdo escolar, bem como expediente a ser submetido a despacho e assinatura do Gestor
Escolar;

XIV - providenciar historicos escolares, transferéncias, certificados, atestados;

XV - cumprir, fazer cumprir e divulgar os despachos e determinac¢ées do Gestor Escolar;

XVI - providenciar a publicacéo de circulares, portarias e editais;

XVII - Instituir processos disciplinares quando necessario;

XVIII - incinerar documentos, obedecendo a prescri¢éo oficial vigente;

XIX - responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada (Projeto Presenca -
PAC/MEC);

XX - apresentar ao Gestor Escolar relatério semestral de suas atividades;

XXI - oferecer sugestdes alternativas para a melhoria do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

XXII - participar da avaliacdo institucional da Unidade Escolar;

XXIII - organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma
a permitir, em qualquer época, a verificacdo e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos docu-
mentos escolares;

XXIV - redigir e expedir a correspondéncia oficial, que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios da
Unidade Escolar;

XXV - organizar e manter em dia a coletédnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, reso-
lugBes e demais documentos;

XXVI - rever todo o expediente a ser submetido a apreciagdo ao Gestor da Unidade Escolar;

XXVII - apresentar ao Gestor da Unidade Escolar, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
XXVIII - coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e conclusédo de
Cursos;

XXIX - repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e recebi-
mento do beneficio do Transporte Escolar;

XXX - zelar pelo uso adequado e conservagéo dos bens materiais distribuidos a secretaria escolar;

XXXI - preparar e secretariar reunides, quando convocado pelo Gestor da Unidade Escolar;

XXXII - comunicar ao Gestor Escolar, toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria da Unidade Escolar;
XXXIII - encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo, no 5° dia util de cada més, o Movimento Mensal de Ma-
tricula;

XXXIV - organizar e preparar a documentagao necessaria para o encaminhamento de processos para a Secretaria
Municipal de Educacéo;

XXXV - conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas da Unidade Es-
colar;

XXXVI - registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores;

XXXVII - conhecer legislagBes e normas especificas de administracdo escolar e de ensino;

XXXVIII - manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino e de direito administrativo, aplicaveis ao pessoal do
Magistério Puablico Municipal;

XXXIX - registrar e atualizar, sempre que necessario, a nota e/ou parecer descritivo do aluno, assim como a assi-
duidade do mesmo; e

XL - Realizar outras atividades correlatas a fungéo.

Técnico em Agrimensura

| - Realizar levantamento topogréfico;

Il - ter capacidade técnica para dar suporte na area de levantamento em projetos de construgéo civil, urbanizagéo,
cadastro urbano e rural, locacdo de rodovias, curvas de nivel, barragens, e locacdo de loteamentos;

Il - atuar na divisdo e na demarcacdo de terras e em pericias nas ac¢des judiciais que envolvam sua area de trabalho;
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IV - realizar o posicionamento terrestre e utilizar equipamentos eletrdnicos para levantamentos hidrogréficos, deter-
minacédo de cortes e aterros, medicao de terras;

V - executar por meio de mensuracao e automatizagdo, a coleta de dados para georreferenciamento de imdveis;
VI - interpretar fotografias aéreas ou imagens de satélites;

VIl - participar do planejamento de loteamentos, desmembramentos e obras de engenharia e locagéo;

VIII - fazer cadastro técnico; efetuar desenhos topogréficos (elaborar e executar);

Técnico em Edificacfes

| - Atuar no acompanhamento de obras, elaborar relatérios gerenciais e leitura de projetos, controlar cronogramas,
emitir e acompanhar os pedidos de compra;

Il - fazer visitas periddicas em obras para elaboracdo dos documentos e processos;

Ill - acompanhar as obras publicas avaliando a qualidade e cumprimento do prazo dos servi¢os;

IV - Avaliar e conferir as manutencdes preventivas e corretivas prediais, a metragem e especificacdo descritas nas
propostas de servicos relativos a construcao civil;

V - outros servigos afins solicitados por superior hierarquico.

Técnico em Enfermagem

| - Executar tarefas de atendimento a pacientes naquilo que a situagéo requer e de acordo com a orientacdo do
médico, ou do enfermeiro, dispensando-lhes os cuidados técnicos;

Il - auxiliar na orientacéo de pessoal que atua nas areas de atendimento de enfermagem participando de programas
de treinamentos e aprimoramento da méao-de-obra;

Il - elaborar registros médicos em relatérios médicos em relatérios de atendimento;

IV - executar outras atribuicdes solicitadas por superior hierarquico.

Técnico em Enfermagem Socorrista

| - Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e provi-
denciar manutencéo béasica dos mesmos;

Il - realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacédo e assepsia;

Il - estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes;
IV - conhecer a estrutura de saude local;

V - conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;

VI - auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

VIl - auxiliar a equipe nas imobiliza¢gbes e transporte de vitimas;

VIII - realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratoria basica;

IX - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de salde;

X - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servi¢o XI - cumprir com
pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de cinco minutos de antecedén-
cia;

Xl - tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

XIII - utilizar com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profisséo;

XIV - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XV - participar das reunides convocadas pela direcéo;

XVI - participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢éo técnica;

XVII - Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos.

Técnico em Radiologia

| - Operar os diversos equipamentos e sistemas de hemodinamica utilizados no processo de aquisicdo das imagens;
Il - selecionar o protocolo técnico adequado em cada procedimento ou, se hecessario, ajustar os parametros visando
a melhor técnica aplicavel;

Il - atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais respeitando as atribui¢des individuais;

IV - zelar pela qualidade das imagens;

V - realizar o processamento e a documentacao das imagens adquiridas;

VI - zelar pela biosseguranga e atuar em todos os processos de protecao radiologica aplicaveis ao paciente, aos
profissionais e aos individuos do publico;

VII - atender situacBes de extrema emergéncia;

VIII - prestar informacgdes e orientagdes;

IX - exercer as atividades de sua area dentro dos padrdes éticos;
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X - realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Técnico em Turismo

| - pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica;

Il - fomentar o desenvolvimento das formas de divulgagdo dos produtos turisticos existentes;

Il - auxiliar no desenvolvimento dos projetos que viabilizem a permanéncia de turistas;

IV - promover o crescimento do turismo de forma ordenada, respeitando sempre os valores culturais e turisticos;

V - auxiliar na organizacéo dos eventos de pequeno, médio e grande porte, articulando os meios para sua execugao
junto com outros profissionais da area e correlacionados;

VI - manter o diagndstico turistico sempre atualizado para melhor estudo futuro dos empreendimentos turisticos;
VII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel dificuldade ou correlacionada determinadas pelo superior
imediato, em todo &mbito municipal.

NIVEL SUPERIOR

Agente de Educacéo Inclusiva

| - Reconhecer as necessidades e habilidades do aluno da educacéo inclusiva;

Il - elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagéo Inclusiva;

Il - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabili-
dade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizag&o de recursos
de acessibilidade;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo auto-
nomia e participacao;

VIII - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos,
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas ativi-
dades escolares.

IX - contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para o aluno, promovendo a existéncia de
respostas pedagoégicas adequadas as necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

X - colaborar na promocéo da qualidade educativa;

Xl - articular as respostas a necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras estruturas e s servicos.

Arquiteto

| - Realizar supervisdo, coordenacao e orientagcao técnica,;

Il - Realizar estudo, planejamento, projeto e especificacao;

Il - Dar assisténcia, assessoria e consultoria;

IV - Executar direcdo de obra e servigo técnico, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
V - Elaborar e analisar processos;

VI - Elaborar or¢camento;

VII - Padronizar, mensurar e realizar controle de qualidade;

VIl - Acompanhar execucao de obra e servigo técnico;

IX - Fiscalizar obra e servigo técnico;

X - Realizar producao técnica e especializada;

Xl - Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencao;

XII - Dirigir instalag&o, montagem e reparo;

Xl - Executar desenho técnico;

XIV - Dar pareceres em projetos;

XV - Planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo
em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;

XVI - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;

XVII - Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise;

XVIII - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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Assistente Social

| - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da administracédo publica Municipal
direta ou indireta, empresas entidades e organizacdes populares;

Il - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico
Social com participacdo dos demais 6rgéos do Municipio;

Il - Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social aos 6rgdos da administracéo publica municipal;

IV - Prestar assessoria e consultoria a 6rgédos da administracéo publica municipal, direta e indireta;

V - Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos socialis;

VI - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acbes do Governo Municipal;

VII - Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder Publico
Municipal, em razdo dos ac¢des ou programas de Governo;

VII - Planejar organizar e administrar servicos sociais, da Unidade de Servico Social;

IX - Realizar estudos socioecondmicos com 0s usudarios ou participantes das agfes ou programas do Governo Mu-
nicipal, para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6érgdos da administragao publica direta e indireta;

X - Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;

XI - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;

XIl - Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

XIlI - Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Bibliotecério

| - Disponibilizar informag&o sobre livros, documentos e periddicos;

Il - gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informacg&o e correlatos, além de
redes e sistemas de informacéo;

Il - disseminar informacdo com o objetivo de facultar o acesso e geracdo do conhecimento;

IV - desenvolver estudos e pesquisas;

V - realizar difusdo cultural;

VI - desenvolver a¢bes educativas;

VII - prestam servicos de assessoria e consultoria;

VIII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;

IX - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

X - apresentacédo de relatérios semestrais das atividades para analise;

Xl - executar outras atividades afins e correlatas.

Contador

| - Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinagcfes de controle externo, para permitir a administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros do Poder Executivo Municipal,

Il - planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentario;

Il - supervisionar os trabalhos de contabiliza¢cdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequandoos ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil;

IV - analisar, conferir, elaborar ou assinar balan¢cos e demonstrativos de contas, observando sua correta classifica-
¢ao e langcamento, verificando a documentacao pertinente, para atender as exigéncias legais e formas de controle;
V - controlar a execu¢é@o orcamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;- controlar
a Pagina | 42 movimentacgéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de paga-
mentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da
Cémara Municipal;

VI - analisar os aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel;
VIl - analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contébil e patrimonial, verificando sua corregdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
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VIII - planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender as exigéncias legais;

IX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;
X - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

Xl - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XII - participar de reunides, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho;

XIlI - realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Coordenador Pedagégico

| - Participar da elaboracao, execucgéo e avaliagcdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

Il - participar de processos coletivos de autoavaliacdo de seu trabalho e da Unidade Escolar com a finalidade de
melhorar o seu desempenho;

Il - fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado;

IV - participar da Formacgéo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacao;

V - participar ativamente de reunides administrativas, pedagdgicas e de conselhos de classe promovidas pela Uni-
dade Escolar e Secretaria Municipal da Educacéo;

VI - apresentar ao Gestor, no inicio do ano letivo, o planejamento a ser desenvolvido, em consonéancia com a pro-
posta pedagdgica da Unidade Escolar, com os professores e responsaveis, para o acompanhamento do processo
ensino-aprendizagem dos alunos;

VIl - subsidiar o Gestor Escolar na definicdo do calendario escolar, na organizacéo das turmas, na elaboracao do
horario e na distribuicdo das aulas;

VIII - acompanhar com o corpo docente o processo didatico-pedagdgico para garantir a execucao da matriz curricular
e arecuperacao de estudos, através de novas oportunidades a serem oferecidas aos alunos, previstos na legislacéo
vigente;

IX - acompanhar a execucdo e promover a avaliacdo permanente do curriculo visando ao replanejamento;

X - coordenar juntamente com o Gestor Escolar, o conselho de classe em seu planejamento, execuc¢éo, avaliacdo
e desdobramentos;

XI - promover acdes que objetivem a diminui¢do dos indices de repeténcia e evaséo escolar;

Xl - promover estratégias que visem superar a rotulagdo, a discriminacdo e a excluséo de alunos;

XIII - promover a inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais no sistema regular de ensino;

XIV - promover e coordenar reunides sistematicas de estudo e de trabalho, com a equipe docente, para o constante
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

XV - participar da elaboracéo do calendério escolar, bem como do processo de andlise e sele¢do de livros e material
didatico, em consonéncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Ensino

XVI - promover, em conjunto com o Gestor Escolar, estratégias que estimulem a articulagéo entre a escola, familia
e comunidade;

XVII - participar da avalia¢éo institucional da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVIII - orientar e promover a capacitacéo dos recursos humanos da Unidade Escolar para trabalharem com alunos
com dificuldades de aprendizagem;

XIX - exercer as atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia, na educagdo basica, voltadas para planeja-
mento, supervisdo e orientacdo educacional;

XX - acompanhar o trabalho da Unidade Escolar, assessorando a Dire¢ao, no diagndstico, no planejamento e na
avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

XXI - participar do diagndstico da escola junto & comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e
cultural em que o aluno vive;

XXII - participar da elaboracédo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida
e o redirecionamento permanente do curriculo;

XXIII - promover a participacdo dos pais e alunos na elabora¢éo do projeto politico pedagdgico da Unidade Escolar;
XXIV - contribuir para que acontec¢a a articulacdo teoria e préatica no desenvolvimento da matriz curricular;

XXV - contribuir para que a avaliagcdo se deslogue do aluno para o processo pedagogico como um todo, visando ao
planejamento;

XXVI - estimular a reflexo coletiva de valores como liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, frater-
nidade e comprometimento social;

XXVII - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos, indispensaveis ao desenvolvimento da Unidade
Escolar;
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XXVIII - orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propos-
tas alternativas de solucéo; e

XXIX - prestar a orientacdo educacional aos alunos contemplando os aspectos comportamentais, vocacionais e de
aprendizagem.

Educador Fisico

| - proporcionar educacéo permanente em atividade fisica/praticas corporais; nutricdo e sadde juntamente com as
equipes do ESF, sob a forma de coparticipacdo, mantendo acompanhamento supervisionado, estudo de caso, e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacao permanente;

Il - contribuir para a valorizacao da utilizacéo dos espacos publicos de convivéncia, como proposta de incluséo social
e combate & violéncia;

Il - participar da capacitacdo de profissionais, principalmente Agentes Comunitarios de Saude para atuarem como
facilitadores no desenvolvimento das atividades;

IV - contribuir para a reducéo dos agravos e dos danos decorrentes de doencas, favorecendo a reducéo de consumo
de medicamentos, incrementando a formacéo de redes de suporte social que possibilitem a participacéo ativa dos
usuarios na elaboragédo de diferentes projetos terapéuticos;

V - desenvolver atividades fisicas e praticas corporais na comunidade e através de projetos no ambiente publico
laboral;

VI - veicular informacdes que visem & prevencao, a minimizacao dos riscos e a protecdo & vulnerabilidade, na busca
do autocuidado;

VII - articular acdes de forma integrada as equipes da saude, priorizando as necessidades locais que incluam diver-
sos setores da administracado publica;

VIII - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as equipes de salde;

IX - supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de salde da
familia na comunidade;

X - promover acdes ligadas a atividade fisica e praticas corporais junto aos demais proprios publicos, escolas, cre-
ches, entre outros;

Xl - promover eventos que estimulem a¢des quem valorizem as atividades fisicas, as praticas corporais e sua im-
portancia para a saude;

X - comunicar imediatamente ao superior hierarquico qualquer tipo de acidente de trabalho;

Xl - executar outras atividades afins.

Educador Social

| - desenvolver trabalhos de integragdo de individuos que estdo em situacéo de exclusdo social, vulnerabilidade e
situacao de risco, visando a integracdo dessas pessoas com a sociedade;

Il - garantir a atencéo, defesa e protecdo as pessoas em situacdes de risco pessoal, social e a adolescentes em
conflito com a lei;

Il - conduzir presos ou internados para desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas,
recreativas e ressocializadoras;

IV - acompanhar pessoas que necessitem de interna¢do ou que tenham sido retiradas de situa¢des de risco pessoal;
V - acolher, conversar e orientar as pessoas no processo de ressocializagao;

VI - desenvolver atividades relacionadas a cultura e ao esporte nas instituicdes publicas, como centros de convivén-
cia;

VII - compor equipes multidisciplinares em centros de referéncia e desenvolver oficinas para pessoas, familias e
comunidades;

VIII - garantir direitos da publico assistido, como identificar possiveis violagdes e fazer os encaminhamentos neces-
sarios ou requisitar servicos;

IX - acompanhar os procedimentos para retirada de pessoas em algum tipo de vulnerabilidade, como violéncia ou
exploracéo;

X - promover oficinas formativas, recreativas e com foco em ressocializa¢&o;

Xl - acompanhar a rotina das(os) educandas(os) nas atividades laborais ou de lazer propostas;

XIl - planejar trabalho, metodologias e cronogramas de trabalho;

XIlI - participar de processos avaliativos e reunibes de planejamento do local em que atua.

XIV - exercer outras atividades afins.

Enfermeiro

| - Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;

Il - atuar em projetos de educacéo visando a melhoria de salde da populagao, e outras atividades inerentes a area;
Il - dar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puépera;

IV - realizar prevencdao e controle sistematico de infec¢éo hospitalar e de doencgas transmissiveis em geral,
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V - participar no planejamento, executar e avaliar a programacéo da salde e planos assistenciais de saude;

VI - prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicao
de salde;

VII - realizar cuidados de enfermagem com maior complexidade técnica e que exigem conhecimento de base cien-
tifica e capacidade de tomar decis6es imediatas;

VIII - realizar consulta de enfermagem e cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves;

IX - Consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem;

X - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo
em que atua e demais campos da administracdo municipal;

Xl - zelar pela conservacédo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

XIl - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armaze-
nando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XIII - primar pela qualidade dos servigos executados;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou articular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;

XV - apresentar de relatérios semestrais das atividades para analise;

XVI - executar outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Engenheiro Agrimensor

| - Determinar a posicdo, o tamanho e a forma do territério e a mensuracéo de todos os dados necessarios para a
definicdo da forma e o contorno de qualquer parte do territério e 0 monitoramento de qualquer alteracéo.

Il - Realizar posicionamento de objetos no espaco e tempo, como também o posicionamento e monitoramento de
caracteristicas fisicas, em estruturas trabalhos e estruturas de engenharia, sobre ou sob a superficie terrestre.

Il - Desenvolver teste e calibragdo de sensores, instrumentos e sistemas para supracitados propdsitos e para pro-
positos da agrimensura.

IV - Realizar atividades com o uso de informacdes espaciais, imagem de satélites e aérea e automatizacdo destes
processos.

V - Determinar a posi¢éo de limites do territério de dominio publico ou privado e a inscricdo desse territério com as
autoridades apropriadas.

VI - Executar projeto, estabelecimento e administracédo de sistemas de informacdes geograficas e a coleta, armaze-
namento, analise, administracdo exibicao e disseminacao de dados.

VIl - Realizar a analise, interpretacdo e integracao de objetos espaciais e fendmenos em sistemas de informacéo
geogréfica. Inclusive a visualizagdo e comunicacéo de tais dados em mapas, modelos e dispositivos digitais moveis.
VIII - Executar estudo do meio ambiente natural e social, a mensuracgéo do territério e recursos marinhos e o uso de
tais dados no planejamento e nos projetos de desenvolvimento em areas urbanas, rurais e regionais.

IX - Realizar planejamento e projetos de desenvolvimento de propriedade territorial, urbana ou rural.

X - Realizar avaliacéo, taxacao do valor e administragéo de propriedade, se urbana ou rural e se territorial ou edifi-
cada.

XI - Executar planejamento, mensuracgdo e administra¢@o de trabalhos de intervencgéo territorial, inclusive a estima-
¢ao de custos.

Xl - Realizar estudos técnicos legais das propriedades imobiliarias.

XIV - Elaborar pericias nas praticas anteriores.

XV - Realizar os trabalhos solicitados por Superior Hierarquico sempre que solicitado.

XVI - Realizar os levantamentos solicitados em tempo habil.

XVII - Cumprir outras determinagdes afins.

Engenheiro Civil

| - Supervisionar, coordenar e prestar orientacéo técnica relativa edificac6es, estradas, pistas de rolamentos, sistema
de transportes, de abastecimento de 4gua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e
irrigacdo; pontes e grandes e pequenas estruturas;

Il - executar estudo, planejamento, projeto e especificacao;

Il - emitir estudo de viabilidade técnico econdmico;

IV - prestar assisténcia, assessoria e consultoria,;

V - prestar servicos relativos a direcéo de obra e servigo técnico;

VI - vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, emitir laudo e parecer técnico;

VIl - executar os servigos de analise de projetos;

VIII - executar servicos relativos a padronizacdo, mensuracgdo e controle de qualidade;

IX - fiscalizar obras e servigos técnicos;

X - avaliar bens moveis e imoveis;

Xl - elaborar orgamentos;
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XII - conduzir trabalhos técnicos e equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
XIlI - solicitar manutencdo de equipamento técnico;
XIV - outras atividades afins e correlatas.

Engenheiro Sanitarista

Desempenhar atividades referentes:

| - sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacéo, adugéo, reservacao, distribuigdo e tratamento de agua;
Il - sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solug@es individuais ou sistemas de
esgotos, incluindo tratamento;

Il - coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo);

IV - controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;

V - controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas (artrépodes e roedores de importancia para a saude
publica);

VI - instalacdes prediais hidrossanitarias;

VII - saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagdo e esporte
em geral;

VIII - saneamento dos alimentos;

IX - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Farmacéutico

| - Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, desenvolvendo pesquisas, pro-
gramas, bem como, promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem respeito a saude publica.
Il - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da administracdo municipal;

Il - zelar pela conservacgdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

IV - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando-
0s adequadamente ao final de cada expediente;

V - primar pela qualidade dos servigos executados;

VI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

VII - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

VIII - exercer outras fung@es afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Fisioterapeuta

| - Participar das a¢8es de promocgao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude;

Il - planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia;

Il - avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;
IV - fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas de esfor¢os
e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;

V - elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;

VI - orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugdo do plano de tratamento;

VIl - reavaliar o paciente para conotar recuperac¢éo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestoes,
alteracdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

VIlI- fazer estudos de caso junto & equipe técnica para definir melhor atuacéo para integracao do individuo na soci-
edade;

IX - promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e agentes;

X - assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres;

XI - exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo
de superiores hierarquicos.

Fonoaudiéloga

| - Promover a pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a terapia fonoaudiolégicas na area da comunicacgdo oral e
escrita, voz e audicdo e o aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz;

Il - desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e audigo;

Il - participar de equipes de diagndstico, realizando avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e audigdo;

IV - realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢ao;

V - realizar o aperfeicoamento dos padrfes da voz e fala;

VI - colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;
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VII - projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas
e mistas;

VIII - lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;

IX - dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;

X - supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;

Xl - participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos;

XIl - assessorar o6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da fonoaudiologia;
XIll - dar parecer fonoaudiol6gico, na area da comunicacao oral e escrita, voz e audicéo;

XIV - realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

Médico Cardiologista

| - as previstas para o exercicio profissional da medicina,

Il - ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares;

Il - interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagédo com a cardiologia;
IV - realizar estudos e investigagdes no campo cardioldgico;

V - prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
VI - prescrever tratamento medico;

VIl - participar de juntas médicas;

VIII - participar de programas voltados para a saude publica;

IX - solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

X - manter prontuario médico organizado e atualizado;

XI - participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

XII - comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

XIll - atender as normas administrativas do 6rgao;

XIV - executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico Clinico Geral

| - Clinicar e medicar pacientes;

Il - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Il - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

IV - respeitar a ética médica;

V - planejar e organizar qualificacéo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo
em que atua e demais campos da administragdo municipal;

VI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

VIl - apresentacao de relatorios semestrais das atividades para andlise;

VIII - outras previstas para o exercicio profissional da medicina, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico do Trabalho

| - Realizar consulta e atendimento médico, requisitar exames, levantar hipoteses diagnésticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de salde de clientes,
discutir diagnéstico, prognoéstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares;

Il - realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;

Il - planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervencdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapi-
cos;

IV - realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e demisséo dos servidores em especial daque-
les expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais;

V - implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de saude e ac¢bes de
controle de vetores e zoonoses;

VI - elaborar e executar agdes para promoc¢ao da saude, prescrever medidas higiénico- dietéticas e ministrar trata-
mentos preventivos;

VII - realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a Administracdo para mudanca de atividade do
servidor;

VIII - participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugéo de programas de protecdo a saude
do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga
e outros;
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IX - participar, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao,
quando solicitado;

X - laborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Xl - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XIl - executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e
XIll - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcédo. (Redagao acrescida pela
Lei Complementar n°® 221/2015)

Médico Endocrinologista

| - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames comple-
mentares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

Il - efetuar exames médicos, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de endocrinologia e Cli-
nica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

Il - priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo;

IV - elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comuni-
dade em geral;

V - manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucéo da doenca;

VI - prestar atendimento de urgéncia em endocrinologia e Clinica Geral;

VIl - prestar servigos de ambito de salde publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais,
visando a promogé&o prevencao e recuperacgdo da saude da coletividade;

VIII - atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;

IX - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo (nacionais, estaduais e municipais);
X - manter grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcéo;

Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas;

Xl - fazer diagnésticos e tratamento dos distlrbios da neuro-hipéfise da tiredide, da hipofise, do ovario, dos testiculos
e das supra-renais, diagnosticar e tratar a obesidade, diagnosticar e tratar os distdrbios do crescimento, diagnosticar
e tratar a diabete-melitus, fazer prevencéo dos disturbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho);

XIl - acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir, preencher fichas médicas dos clientes;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

XIll - participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica,

XIV - solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

XV - solicitar o acompanhamento de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;

XVI - efetuar outras tarefas correlatas e afins, mediante determinacéo superior.

Médico ESF

| - realizar assisténcia integral (promoc¢éo e protecdo da saulde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF( Unidade Saude da Familia) e, quando indicado ou neces-
sério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associacdes etc);

Il - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirur-
gias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnoésticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de refe-
réncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanha-
mento do usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente dos ACS (Agente Comunitario de Saude), Auxi-
liares de Enfermagem, ACD (Auxiliar de Consultério Dentario) e THD (Técnico em Higiene Dentaria);

VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.

VIII - compete ao médico acompanhar a execuc¢do dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que
existam indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto;

IX - na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criacdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de
Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverdo participar também da sua elaboragéo.

Médico Ginecologista
| - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Il - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
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Il - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal,

IV - respeitar a ética médica;

V - planejar e organizar qualificacéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo
em que atua e demais campos da administracdo municipal;

VI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

VII - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

VIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Ortopedista

| - realizar diagnosticos e tratar afec¢des agudas, cronicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos;

Il - orientar o tratamento das alteragdes em ossos, musculos e articulagdes seja elas congénitas (desde o nasci-
mento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da
idade, acidentes ou doencas;

Il -realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador
fraturas, entorses e luxagoes, etc.);

IV - avaliar as condig¢des fisico-funcionais do paciente;

V - preencher e manter prontuario médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos;

VI - garantir referéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

VII - comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

VIII - ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; e

XIX - e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico Otorrinolaringologista

| - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames comple-
mentares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

Il - efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de
Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Il - priorizar a prescrigdo dos medicamentos pelo principio ativo;

IV - elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comuni-
dade em geral;

V - manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucéo da doenca;

VI - prestar atendimento de urgéncia em Otorrinolaringologia e Clinica Geral;

VII - prestar servigcos de ambito de salude publica, executando atividades clinico, epidemiolégicas e laboratoriais,
visando a promocéo prevencao e recuperacao da saude da coletividade;

VIII - atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;

IX - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao (nacionais, estaduais e municipais);
X - manter grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcéo;

XI - efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Médico Pediatra

| - Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e exe-
cutando tarefas afins;

Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Il - realizar solicitagdo de exames- diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;

IV - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico;

V - emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de me-
dicina preventiva ou terapéutica;

VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e
a evolucéo da doenca;

VIl - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo;
IX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
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Xl - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XIlI - respeitar a ética médica,;

XIII - planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal;

X1V - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigcbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;

XV - apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Psiquiatra

| - Realizar consulta e atendimentos médicos, incluindo anamnese, exame clinico, formulacéo de hipéteses diag-
nosticas, prescricdo de tratamento medicamentoso ou outras formas de tratamento para transtornos mentais e/ou
decorrentes de dependéncia quimica;

Il - solicitar e interpretar resultados de exames bioquimicos, de imagem ou outros que se fagcam necessarios para:
elucidacdo diagnostica, exclusdo de patologias primarias, acompanhamento de comorbidades, monitoramento de
efeitos secundérios ao tratamento medicamentoso e prevenc¢ao;

Il - manter o registro dos pacientes avaliados, incluindo as hip6teses diagndsticas, a conduta terapéutica e a evo-
lugéo da doenca;

IV - prestar atendimento e encaminhamento em urgéncias clinicas;

V - encaminhar pacientes para outros especialistas médicos ou outros profissionais da saude, quando for o caso;
VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

VII - participar do desenvolvimento e execucéo de planos de fiscalizagéo sanitaria;

VIII - proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

IX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &area de atuacéo;
X - efetuar pericias; participar de auditorias, sindicancias médicas e processo administrativo disciplinar quando soli-
citado;

Xl - integrar a Junta Médica do Municipio, procedendo avaliacdo e emitindo parecer quando solicitado;

XIl - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Xl - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos huma-
nos em sua area de atuagéo;

XIV - participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identi-
ficados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnicos - cientificos, para fins de formu-
lagc&o e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XV - coordenar programas e servicos em salde e assisténcia social;

XVI - colaborar com os servigos da protecao social basica e servicos de protecdo social especial de média/alta
complexidade;

XVII - realizar outras atribuices compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico Sanitarista

| - efetuar consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,

Il - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

Il - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu-
¢éo da doenca;

IV - prestar atendimento em urgéncias clinicas;

V - encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; - assessorar a elaboracao de cam-
panhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

VI - participar do desenvolvimento e execugado de planos de fiscalizagdo sanitaria;

VIl - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
VIII - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

IX - coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;
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X - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em ser-
Vico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgao;

Xl - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e parti-
culares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes e/ou problemas identifica-
dos, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XIlI - participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando con-
vocado pela Prefeitura;

XIlI - realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Médico Veterinério

| - Exercer a pratica da clinica veterinaria em todas as suas modalidades;

Il - coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

Il - exercer a direcao técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de
protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢cao, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produ-
tos de sua origem;

IV - desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos
em questdes judiciais;

V - executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacao dolosa nos animais insetos nas
exposi¢cdes pecuarias;

VI - orientar o ensino, a dire¢do, o controle e os servi¢cos de inseminacao artificial;

VII - participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria;

VIl - desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante as doencas de animais, transmissi-
veis ao homem;

IX - proceder a padronizacao e a classificacdo dos produtos de origem animal;

X - responsabilizar-se pelas férmulas e preparacao de ra¢gbes para animais e sua fiscalizagéo;

Xl - participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos; e

XII - realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Naturélogo

| - Buscar conhecer o ser humano como uma interacdo complexa entre ele com ele mesmo e com todos os sistemas
exteriores, atuando de maneira multidimensional, abrangendo os aspectos fisicos e psicoemocionais do ser humano,
com a utilizacao das préticas naturais;

Il - divulgar a aplicabilidade das praticas naturais como recurso terapéutico eficaz;

Il - incentivar, realizar e divulgar estudos e pesquisas cientificas na area;

IV - promover a¢6es de educagdo em salde, com as praticas naturais na assisténcia a populagéo;

V - acompanhar, supervisionar e ministrar disciplinas ligadas a Naturologia nos diversos niveis de ensino;

VI - desempenhar todas as acdes necessarias e cabiveis, ndo apenas a nivel de estudo, mas de projeto e execucao,
com vistas a possibilitar que a Administragdo Publica Municipal, venha a oferecer varias formas naturais de trata-
mento, para melhoria da qualidade de vida;

VII - conhecer e conscientizar o individuo sobre as caracteristicas e fun¢cdes de seu organismo e quais fatores
contribuem para o seu desequilibrio fisico, emocional e energético, possibilitando tomar medidas necessarias para
a prevencao, manutencao e retorno a estados de saude;

VIII - utilizar métodos de avaliagdo como fisiognomonia, areas dos segmentos, entre outros, para detectar funcdes
e disfuncdes organicas, atuando sobre as mesmas por meio de técnicas e praticas naturais especificas para cada
disfuncéo;

IX - aplicar as terapias naturais milenares e de ponta com o intuito de promover, manter e recuperar o bem-estar, a
qualidade de vida e o equilibrio entre 0 ser humano e 0 meio em que vive;

X - usar uma grande variedade de técnicas e materiais, como a medicina tradicional chinesa, ayurveda, terapia
floral, massoterapia, aromaterapia, reflexologia, iridologia, fitoterapia, hidroterapia, yoga, meditacao, arte integrativa,
entre outras;

Xl - executar outras atividades solicitadas por superior hierarquico.

Nutricionista

| - Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro dos servi¢os de nutri¢éo;

Il - planejar, acompanhar e executar programas de nutricdo na area de saude publica;

Il - proceder o planejamento e elaboragdo de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de com-
pras, abastecimento, preparo e distribui¢éo;

IV - proceder o calculo de dietas especiais;
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V - elaborar mapa dietético de acordo com s prescricdo médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do paci-
ente;

VI - orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta;

VIl - fazer avaliag&o nutricional;

VIII - participar de comiss@es e grupos de trabalho técnico cientificos;

IX - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

X - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Xl - executar outras atividades compativeis com o cargo.

Odontélogo

| - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacédo em
salde bucal;

Il - realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

Il - realizar a atencéo integral em salde bucal (promogéo e protecdo da saude, prevencgédo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

IV - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabili-
zagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;

V - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocgéo da salde e a prevenc¢do de doengas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver as atividades referentes a salide bucal buscando aproximar e integrar acdes
de salde de forma multidisciplinar.

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude.
VIII - emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

IX - supervisionar o trabalho do atendente (ACD ou THD);

X - cuidar da conservacédo e manutencao dos equipamentos odontolégicos;

Xl - exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Odontologo ESF

| - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolgico para o planejamento e a programacdo em
saude bucal;

Il - realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Bésica em saulde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

Il - realizar a atencéo integral em salde bucal (promocao e prote¢éo da salde, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

IV - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabili-
zagédo pelo acompanhamento do usuéario e o segmento do tratamento;

V - coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢éo da salde e a prevenc¢do de doencas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saide bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.

VII - contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente do THD, ACD e ESF,;

VIII - realizar superviséo técnica do THD e ACD; e

IX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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Procurador — atuacéo na Prefeitura Municipal de Bombinhas

Compete aos Procuradores designados para a divisdo de acompanhamento dos atos da administracio e processos
contenciosos:

| - atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio e de sua Administracédo Indireta, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, ou de qualquer modo interessado.

Il - emitir pareceres, fazendo os estudos necessérios e pesquisa doutrinaria e jurisprudencial, de forma a fundamen-
tar o posicionamento assumido pelo Municipio e pela Administracéo Indireta;

Il - estudar e minutar contratos e outros atos juridicos, bem como proceder o exame dos documentos necessarios
a formag&o dos mesmos;

IV - desenvolver projetos de lei e demais atos normativos, zelando pela constitucionalidade e observéancia do devido
processo legal.

V - promover escrituras quando devidamente designado;

VI - prestar assisténcia juridica aos orgaos da estrutura organizacional da Prefeitura e 6érgdos da Administracao
Indireta;

VIII - exercer outras atribuicbes correlatas.

IX - dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas da divisao.

X - distribuir os servi¢os ao pessoal lotado na divisdo, verificando o seu andamento e providenciando sua rapida
execucao.

XI - propor ao Procurador Geral as modificagBes das politicas ou de métodos adotados no trabalho sempre que
houver razdo fundamentada.

XIl - atender, durante o expediente, as pessoas que 0 procurarem para tratar de assuntos atinentes ao servico.

XIlI - fiscalizar o horario de trabalho dos servidores que Ihe sdo subordinados.

XIV - encaminhar ao Procurador Geral mensalmente relatério das atividades do érgédo que dirige. "

Compete a Divisdo de Recuperacéo da Divida Ativa:

a) Recuperacgdo da divida ativa administrativa ou judicial.

Compete ao Procurador designado para a divisdo de recuperagéo da divida ativa:

| - emitir pareceres em matéria tributaria, realizando os estudos e pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais a res-
peito, de maneira a fundamentar a posi¢do assumida pelo Municipio e pela Administracdo Indireta, em ambito ad-
ministrativo e judicial.
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Il - efetuar a cobranca da Divida Ativa por via administrativa e judicial.

Il - propor e efetivar agdes para promover a recuperacao da divida ativa.

IV - distribuir os servicos ao pessoal lotado na divisdo, verificando seu andamento e providenciando sua rapida
execucao

IV - exercer outras atribuicfes correlatas.

Professor

| - Participar da elaboracao, execugéo e avaliagdo da proposta pedagégica da Unidade Escolar;

Il - participar de processos coletivos de autoavaliacdo de seu trabalho e da Unidade Escolar com a finalidade de
melhorar o seu desempenho;

Il - fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado;

IV - participar da Formacéo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacao;

V - participar ativamente de reunides administrativas, pedagdgicas e de conselhos de classe promovidas pela Uni-
dade Escolar e Secretaria Municipal da Educacéo;

VI - elaborar o seu planejamento bimestral/semestral/anual, em consonancia com a proposta pedagogica da Uni-
dade Escolar;

VII - apresentar no inicio do ano letivo, ao Suporte Pedagogico, o plano de aula semanal, a ser desenvolvido em
sala de aula, para as suas respectivas turmas;

VIII - ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, com metodologia diversificada, cumprindo rigorosamente
os dias letivos e horarios estabelecidos pela escola;

IX - promover avaliacdes de aprendizagem, continuamente, de acordo com as normas fixadas pelo sistema munici-
pal de ensino, garantindo a coeréncia entre as metas planejadas, o0 que é ensinado e as expectativas de aprendiza-
gem, utilizando critérios de avaliagdo, previamente definidos, e empregando também, instrumentos variados para o
registro escrito de informacdes qualitativas sobre o que os alunos estéo aprendendo;

X - trabalhar integrado com os servigos de suporte pedagdgico, equipe multidisciplinar e apoio pedagdgico;

Xl - promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Xl - promover avaliagdes sistematicas e continuas a fim de observar os avangos, descobertas, hipoteses em cons-
trucdo e dificuldades demonstradas pelo aluno, propiciando a reflexdo sobre os saberes e atitudes na trajetéria de
sua aprendizagem;

Xl - cumprir as determinacdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgéo superior competente;

X1V - participar da elaboracéo do calendério escolar, bem como do processo de andlise e sele¢éo de livros e material
didatico, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XV - propiciar aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem o0s novos
conhecimentos adquiridos;

XVI - estabelecer e programar estratégias de recuperacao para os alunos com rendimento inferior a média estabe-
lecida;

XVII - realizar a recuperagdo continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVIII - zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvi-
mento das atividades; e

XIX - entregar bimestralmente, ao Suporte pedagdégico, os diarios de classe, devidamente preenchidos e assinados,
observando rigorosamente as normas de preenchimento e os prazos estabelecidos pela Dire¢do da Unidade Esco-
lar;

XX - participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI - informar a equipe gestora e aos responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdao de sua pratica pedagogica;

XXII - atender e esclarecer as duvidas e indaga¢des dos responsaveis pelo aluno, quando necessario;

XXIII - propor a direcao da Unidade Escolar medidas que julgue necessérias para a melhoria do ensino;

XXIV - participar da avalia¢@o institucional da Secretaria Municipal de Educacéo.

Psicélogo

| - Realizar avaliagcéo e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas
a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

Il - realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em institui-
¢Oes de prestacdo de servicos de salde, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais;.

Il - realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento Psicoterapéutico

IV - realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdégico;

V - acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivén-
cias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

VI - preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais Psiquiatricos;
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VII - trabalhar em situa¢cBes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervencdes cirlrgicas, exames e
altas hospitalares;

VIII - participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a sadde mental da populagdo, bem como sobre a
adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

IX - criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treina-
mento em salde, particularmente em salide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;
X - participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de
atencao primaria, em instituicées formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacées, instituicdes de
menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;

XI - colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssis-
temas;

XIl - coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

XIlI - realizar pesquisas visando a construgao e a ampliagao do conhecimento teérico e aplicado, no campo da saude
mental,

X1V - atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais
que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais,
prontos-socorros e demais institui¢cdes;

XV - orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indi-
retamente dos atendimentos, atuando como facilitador no processo de integracdo e adaptacao do individuo a insti-
tuicao.

XVI - participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar
a reinsercéo social da clientela egressa de instituicdes;

XVII - participar de programas de aten¢éo primaria em Unidades de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o es-
paco psicologico;

XVIII - realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

XIX - participar da elaborag&o, execucao e analise da instituicao, realizando programas, projetos e planos de aten-
dimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades
meio.

Psicopedagogo

| - fazer orientagdo psicopedagodgica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno
como prevencao, identificacao e reducdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade.

Il - realizar a orientagdo profissional em conjunto com o psicélogo educacional, e ao aluno;

Il - Fazer mediacdo entre os subgrupos envolvidos na relagcdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos,
funcionérios);

IV - transformar queixas em pensamentos;

V - criar espacos de escuta;

VI - Observar, entrevistar e fazer devolutivas;

VII - utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico;

VIII - dinamizar a colaboracdo com a direc&o e o corpo docente da escola na elaboracéo de diferentes projetos e
reunides, que 0os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/ professor/ familia.

IX - promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de
apoio e dirigentes;

X - promover encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem
como orientar e esclarecer aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento dos alunos encaminhados;

Xl - avaliar junto com a direcdo e a equipe pedagdgica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio
e um processo de escolaridade normal;

XII - trabalhar com grupos;

XIlI - identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XIV - clarear papeis e tarefas nos grupos;

XV - criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperacao e
respeito mutuo);

XVI - estabelecer um vinculo psicopedagégico;

XVII - fazer sondagens de avaliagdo psicopedagdgica clinica individual dentro da instituicao escolar, XVIII - compor
a equipe técnica-pedagogica;

XIX - cooperar na fundamentacao dos docentes no que diz respeito a incluséo.

XX - participar de reunides pedagdégicas
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XXI - exercer outras atividades afins.

Terapeuta Ocupacional

| - executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental;

Il - atender pacientes encaminhados para prevencéo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando os protocolos e procedi-
mentos especificos de terapia ocupacional;

Il - realizar diagnosticos especificos dentro de suas competéncias;

IV - eleger procedimentos de habilitacao para atingir resultados a partir da avaliacéo;

V - avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao;

VI - planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas;

VII - analisar condi¢des de pacientes e orienta-los juntamente com os familiares;

VIII - desenvolver programas de prevencdo, promoc¢éo da salde e qualidade de vida;

IX - exercer atividades técnico-cientificas;

X - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

XI - promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos;

XIl - planejar e executar atividades orientadas para a participagéo e facilitagdo no desempenho ocupacional e ex-
pressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade
social nos diversos ciclos de vida;

XIlI - elaborar e desenvolver projetos para fazer o uso da Ginastica Laboral, no contexto da Terapia Ocupacional;
XIV - identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a sadde ocupacional;

XV - executar outras atividades associadas ao ambiente organizacional, solicitadas pelo superior hierarquico.

Tradutor e Intérprete de Libras

| - Efetuar comunicagdes entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il - interpretar, em lingua brasileira de sinais todas as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicbes de ensino de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares;

Il - conduzir o processo de elaboracdo dos conceitos cientificos que comp8em os contetdos curriculares das diver-
sas disciplinas, por meio da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e de outros idiomas trabalhados na Unidade
Escolar, na modalidade escrita;

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas
no qual esta inserido;

V - tomar conhecimento, antecipado do planejamento do professor regente, para organizar a interpretacéo;

VI - estudar o contelido a ser trabalhado pelo professor regente, para facilitar a tradugao de LIBRAS no momento
das aulas e atividades escolares;

VII - orientar o professor regente quanto as adaptacdes curriculares e ajudas técnicas necessérias ao processo de
ensino e aprendizagem;

VIII - participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, mediante projetos previamente aprovados pela
SMED;

IX - atuar na capacita¢@o dos demais docentes, alunos e funcionéarios para o desenvolvimento da educacéo inclusiva
por meio do desenvolvimento da Lingua Brasileira de Sinais;

X - participar da elaboragédo, execucéo e avaliagdo da proposta pedagdégica da Unidade Escolar;

Xl - participar de processos coletivos de auto avaliacdo de seu trabalho e da Unidade Escolar com a finalidade de
melhorar o seu desempenho;

XII - fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado;

XIlI - participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XIV - participar ativamente de reunifes administrativas, pedagogicas e de conselhos de classe promovidas pela
Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacao;

XV - trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagogico, equipe multidisciplinar e apoio pedagégico;

XVI - cumprir as determinacdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgédo superior competente;

XVII - participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar atuando
como intérprete em palestras, cursos e oficinas e outras em que o aluno surdo esteja envolvido;

XVIII - conhecer o planejamento anual e os planos de aula semanais elaborados pelo professor;

XIX - informar o professor e coordenador pedagdgico sobre qualquer incidente ou problema de saude ou de com-
portamento, que interfiram no aprendizado do aluno;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Treinador Desportivo

| - Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas;

Il - fazer a orientacdo da préatica das mesmas;

Il - cuidar da aplicacéo dos regulamentos durante as competicdes e provas desportivas;
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IV - organizar, dirigir, avaliar as sessfes de treino;

V - organizar competicdes;

VI - organizar, selecionar e orientar a participacdo dos praticantes em competicéo; e
VII - exercer outras atividades afins.

Turismologo

| - Executar as atividades inerentes a prestacao de servigcos da area de atuagao profissional de turismo;

Il - formular as diretrizes béasicas da politica de turismo a serem adotadas no Municipio;

Il - elaborar o inventario da oferta turistica municipal;

IV - realizar estudos da demanda turistica no municipio; elaborar diagnosticos e prognésticos, bem como analise
das informac®es relativas a oferta e a demanda turistica no sentido de identificar novos negécios e novos campos
turisticos ou de permutas culturais;

V - elaborar, implantar e gerir planos, programas e projetos turisticos permitindo a participacdo da comunidade;

VI - participar na elaboracédo de diretrizes orcamentarias;

VIl - elaborar estudos e pareceres sobre planos, programas e projetos de origem publica e/ou privada, para implan-
tagdo, construcdo ou reformas de estabelecimentos que visem fomentar atividades ligadas ao turismo;

VIII - manter intercAmbio com érgdos congéneres municipais, estaduais, federais e internacionais, bem como emis-
sdo de pareceres sobre convénios, acordos e contratos que o Municipio pretenda celebrar com 6rgéos publicos,
privados ou do terceiro setor, que envolvam matéria ligada ao turismo;

IX - assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacéo profissional do turismo-
logo;- realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribui¢des profissionais do turismoélogo; e- executar atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Compreensao, analise e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Func¢des da linguagem. Figuras de lin-
guagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuacéo. Acentuacédo grafica.
Estrutura e formacédo de palavras. Derivacdo e composi¢cdo. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pro-
nome, numeral, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo. Colocacdo pronominal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordéncia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido
conotativo e denotativo. Analise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significa-
¢do das palavras. Sin6nimos, anténimos, hipénimos e hiperénimos. Uso dos porqués. Processos de coordenacéo e
subordinacéo (valores semanticos).

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)

Raciocinio I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Nimeros inteiros e racionais (na
forma decimal e fracionaria): operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numé-
ricas. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés
simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade. Opera¢des com conjuntos. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Interpretacdo de gréficos e ta-
belas. Média aritmética simples e ponderada. Resolucéo de situa¢des-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econémicos: mundo, Brasil, Santa Catarina e Bombi-
nhas. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, midias, politica, revistas
e televisao.

LEGISLACAO (para os cargos de nivel médio/técnico e supenor)
Lei Orgamca do Mun|C|p|o de Bomblnhas v 4bli

" . Anicinai . ‘
memapn%g#ze-ls Reglme Jur|d|co dos Serwdores Publicos do Mun|C|p|o de Bombmhas Le| Complementa n.°c
7/2002 e suas alteracBes. Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo
do Municipio de Bombinhas: Lei Complementar n.° 97/2009 e suas altera¢fes. [errata n.° 01]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE OPERACIONAL
Nocdes gerais sobre limpeza e higiene em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Atividades especificas inerentes
ao cargo. Organizacdo do local de trabalho. Limpeza de vias publicas e ambientes internos. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagéo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servicos de lim-
peza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; Coleta e condicionamento de residuos e tipos de recipientes. Controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servi¢os de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, var-
ricdo, lavagem e higienizagéo das instalacées, salas, péatios, banheiros e os equipamentos. Uso adequado de EPIs.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

CALCETEIRO

Tipos de calgamento publico; forma de limpeza de leitos carrocaveis; forma de limpeza de passeios publicos. Nogdes
béasicas sobre tipos de pedras utilizadas em calgamento. Técnicas de assentamento de pedras para pavimentacao.
Métodos para preparacao de base e sub-base para calcamento. No¢des de alinhamento, nivelamento e declividade
de vias. Técnicas para o corte e ajuste de pedras. Conhecimento sobre argamassa e outros materiais de assenta-
mento. Manutencao e reparos em pavimentos de pedra. Normas de seguranca no trabalho e uso de equipamentos
de protecdo individual (EPIs). No¢des basicas de sinalizacdo e isolamento de &reas de trabalho. Conhecimento
sobre legislacdo municipal e normas técnicas relacionadas a pavimentacdo e ao urbanismo. Conhecimentos perti-
nentes & 4rea de atuagdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

ELETRICISTA
Conhecimentos relacionados a instalagdo, inspecéo e reparacdo de instalacdes elétricas. Cabos de transmisséo.
Redes de iluminagéo. Reparo de componentes elétricos e eletrnicos (desmontagem, ajuste, limpeza e montagem).
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Acionamentos elétricos. Conteldos basicos de Eletricidade. Associacao de resistores. Capacitancia. Conversao de
grandezas elétricas. Fontes de eletricidade. Lei de OHM. Lei de Kirchhoff. Lei de Joule. No¢des de magnetismo.
Poténcia elétrica e teoria eletronica. Circuitos elétricos, eletrnica, eletricidade e eletrotécnica. Instalacdes elétricas
prediais. Inversor de Frequéncia. Instrumentos de medida utilizados no servico e seus componentes. Seguranca em
instalag@es e servigos com eletricidade. Instalagbes de sistemas prediais. Motores elétricos de correntes alternadas
e continuas. Mdltiplos e submultiplos de unidades elétricas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MECANICO DE MANUTENCAO

Sistemas de freios. Sistemas de direcao e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de aquecimento,
combustéo, eletricidade. Conhecimento e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de se-
guranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensao; Ignicéo; Pecas de reposicédo; Sistemas
de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcédo. Cdodigo de Transito
Brasileiro. Lei Orgéanica do Municipio. Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambi-
ente. Preservac@o ambiental. Educag¢@o ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Comportamento no
ambiente de trabalho. Nocdes basicas de mecéanica de veiculos e maquinas. Funcionamento dos principais compo-
nentes de um motor & combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que compfem um motor a
combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspenséo e frenagem de veiculos leves e pesados. No¢Bes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MOTORISTA (TODOS)

Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulagédo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de condu¢éo segura e direcao defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manu-
tencdo preventiva, diagnéstico e corre¢do de pequenos defeitos em motores de combustao interna, ciclo Otto (ga-
solina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcéo
e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Re-
lagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINA (TODOS)

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais. Precaugfes,
protecéo e seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspec¢bes gerais.
Manutencgdo basica e verificagcdes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acopla-
mento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Procedimentos operacionais basicos com base
nas exigéncias do setor. Andlise de dimensfes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de
pré-operacdo. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais.
NR 12 — Seguran¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de conducéo, circulacdo e sinalizagéao.
Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢gGes da pista, Condigdes do
ambiente, Condi¢des do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislacédo de transito e direcao defen-
siva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relacbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

PEDREIRO
Leitura e interpretacdo de projeto arquitetbnico. Solos — obras de terra, estabilidade do solo. Topografia — locacéo
de obra, célculo de area, determinagdo de prumo e nivel. Maquinas e equipamentos para a construgéo civil. Agre-
gados — areia e brita. Argamassas — cimentos, cal, aditivos. Alvenaria — blocos ceramicos e de concreto. Ago —
ferragem, estribos e armagédo. Cobertura — madeira, telhas cerdmicas, metélicas e de fibrocimento. Revestimentos
— reboco, cerdmicos. Conhecimentos basicos das normas NBRs e NRs. Equipamentos de seguranga. Conhecimen-
tos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.

SERVENTE/MERENDEIRA

Contaminacédo e doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos e higiene pessoal. Higie-
nizacao e limpeza do ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instalacdes. Conservacao, recebimento e armaze-
namento de alimentos. Técnicas de preparo de alimentos e administragdo do tempo de higienizacéo, preparo e
distribuicao. Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura.
Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. Nogdes basicas de cardapio, selecédo dos ingredientes
e equivaléncia de medidas. Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protecéo dos reservatorios; Vestuario
adequado. Prevencéo e controle de insetos e roedores e destino adequado de rejeitos. Conhecimentos pertinentes
a rea de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ZELADOR DE CEMITERIO

NocOes basicas sobre a administracdo de cemitérios. Conhecimento das normas de higiene e saude publica relati-
vas a administracdo de cemitérios. Procedimentos e técnicas de sepultamento e exumagao. Manutencao e conser-
vacao de jazigos, sepulturas, mausoléus e areas comuns. Nocdes de paisagismo e jardinagem aplicadas ao cemi-
tério. Normas de seguranca no trabalho e uso correto de equipamentos de protecéo individual (EPIs). Técnicas de
atendimento ao publico e de orientacao a visitantes. Procedimentos para registro e documentacao de sepultamentos
e exumagdes. Nogbes de ética e respeito as diversidades cultural e religiosa. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

ZELADOR PATRIMONIAL

Nocbes de conservacédo e manutencéo predial, incluindo pequenos reparos em instalacdes elétricas, hidraulicas e
de alvenaria. Procedimentos de seguranca patrimonial e prevencao de incéndios. No¢des basicas sobre sistemas
de alarme e monitoramento. Conhecimento sobre procedimentos de abertura e fechamento de instalacdes. Nocdes
de controle de estoque e patriménio. Principios basicos de administracdo publica e gestao de patriménio. Legislacdo
aplicavel a preservacao do patriménio publico. Normas de seguranga no trabalho e uso de equipamentos de prote-
¢do individual (EPIs). Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profis-
sional no servigo publico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PINTOR DE CONSTRUCAO
Tipos de Tintas e Produtos para pintura de parede. Célculo de quantidade necessaria de tintas e produtos comple-
mentares. Preparacéo de superficies. Sistema de Pintura sobre: Alvenaria, Madeira, Gesso e Metal. No¢des sobre
Cores. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Identificacdo e utilizagdo de equipa-
mentos de prote¢éo individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC). Nogdes basicas de seguranga no
trabalho. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no ser-
Vvigo publico.

RECEPCIONISTA

Recepcionista e a comunicac¢éo escrita: recados, anotacdes e bilhetes. Organiza¢éo do local de trabalho. Definicdo
de materiais, controle de estoque e patrimdnio. Controle de agenda e protocolos. Praticas de atendimento ao muni-
cipe. Acolhimento Institucional. Servigo de arquivo (tipos de arquivos, acessdrios do arquivo, fases, técnicas, siste-
mas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepcdo, classificacao, registro e distribuicdo de documentos). Ela-
boracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias
e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacao da Presidéncia da Repu-
blica. Re nido e eventos: classificacdo, documentos da administracdo municipal. Qualidade no atendimento. Relaci-
onamento com o publico interno e externo. Corre¢do ha comunicagdo: comunicacdo por telefone e pelas redes
sociais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracéo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedi-
mento administrativo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Correspondéncia Oficial. Documentacéo e arquivo. Pro-
cessos e Procedimentos Licitatérios. Sistema de Informagdes Organizacionais. Nogfes de direito Administrativo.
Noc¢bes de administracdo de Recursos Humanos. Tipos de organizagdo. Estruturas organizacionais. Departamen-
talizagdo. Organogramas e Fluxogramas. Nocdes de Fun¢gdes administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo
e controle. Nocdes de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Organi-
zacao e Métodos. Nocgdes de protocolo e arquivamento de documentos. Nog¢Bes de atendimento ao publico. Conhe-
cimentos pertinentes & &rea de atuagéo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AGENTE DE DEFESA CIVIL
Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil. No¢Ses Basicas em Protecao e Defesa Civil e em gestéo de riscos.
NocOes de geologia, meteorologia e hidrologia. Legislagdo ambiental. Equipamentos de protecéo individual. Mapas
e escalas. Nocdes de topografia. NogOes de projetos. Nogdes de mecanica dos solos. Desastres e areas de risco.
Avaliacao de estruturas. Defesa civil. Situagdo de emergéncia. Estado de calamidade publica. Conhecimentos per-
tinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Nocdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizacdo funcional. Acervo, noc8es basicas de selecdo/aqui-
sicdo e tratamento técnico, guarda e preservacao do acervo; tipos de catélogos; registro de obras (tombamento);
preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de dados bibliogréaficas. Atendimento ao usuario; conhecimen-
tos bésicos de circulagdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientagdo a consulta e pesquisa; servicos de
referéncia; sistema de classificacao. Noc¢des basicas de processos técnicos (etiquetagem, carimbagem, emplastifi-
cagdo e pequenos reparos). Organizagéo fisica dos materiais: estantes, prateleiras e sinalizacéo. Inventario e con-
trole de acervo. Normatizagdo de documentos conforme ABNT. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Re-
lacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da salude, prevencdo, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagcdo em saude. Carie Dentaria:
nocdes gerais sobre prevencgdo e tratamento. Doenca periodontal: no¢des gerais prevencdo e tratamento. Biosse-
guranca em Odontologia. Anatomia bucal, periodontal e dentéria. Notag&o dentaria. Doencas infectocontagiosas e
principais doencgas bucais, periodontais e dentérias: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencao. Higiene Dentaria. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, con-
servacao e manutencgdo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico; ergonomia. Cuidados
odontoldgicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente,
adulto, idoso); pos-cirdrgicos e remogédo de sutura. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de
uso odontolégico; medidas de conservagéo do aparelho de RX, medidas de prote¢éo ao usuério e operador. Urgén-
cias e emergéncias em salde bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia. Organiza¢do do Consultério Odontolégico
e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em Odontologia. Caracteristicas gerais e idade de irrupgéo
dentéria; Morfologia da denticdo. Protecdo do complexo dentinapolpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restaura-
dores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocé&o de salde; Elaboracdo e aplicacao de pro-
gramas educativos em salde bucal. Politica Nacional de Saude Bucal. Conhecimentos pertinentes a area de atua-
¢do. Relagcbes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

DESENHISTA

Normas ABNT para desenho técnico. Leitura e interpretacao de desenhos técnicos. Proje¢des ortogonais e pers-
pectivas. Cortes, secdes e detalhamentos. Simbologia e convengdes de desenho técnico. Técnicas de representa-
¢do manual e artistica. Estudo da forma, proporcao e composi¢do. Luz e sombra, texturas e padrdes. Técnicas de
ilustracdo. Uso de softwares CAD para desenho técnico e modelagem 2D e 3D. Configuracdes de impressao e
plotagem. Conversdo de desenhos entre diferentes formatos digitais. Fundamentos bésicos de construgdo civil.
Interpretagdo de plantas baixas, fachadas e cortes. Conhecimento sobre materiais de constru¢éo e processos cons-
trutivos. Principios de design grafico e layout. Uso de softwares de edi¢cdo de imagem e vetorizacdo. Preparacao de
arquivos para impresséo e midias digitais. Conhecimento das leis e regulamentos aplicaveis & pratica profissional
do desenhista, incluindo direitos autorais e propriedade intelectual. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL

Legislacéo federal, estadual e municipal pertinente a area de atuacéo do fiscal (urbanismo, tributos, posturas, satde
publica, meio ambiente, etc.). NogBes de direito administrativo e constitucional. Codigo de Defesa do Consumidor.
Principios da administragao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Atos adminis-
trativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao e espécies. Processo administrativo: conceito, principios, fases
e modalidades. Técnicas e procedimentos de fiscalizacdo. Processos de notificacdo e autuacdo. Medidas de coer-
¢do administrativa e imposi¢céo de penalidades. Principios de contabilidade aplicados a administracdo publica. Re-
ceita publica: conceitos e categorias. Despesa publica: conceitos e categorias. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL DE SANEAMENTO
Principios e fundamentos do saneamento basico. Sistemas de abastecimento de agua: captacgado, tratamento, reser-
vacdao e distribuicdo. Sistemas de esgotamento sanitario: coleta, transporte, tratamento e disposicao final. Drenagem
urbana e manejo de aguas pluviais. Residuos solidos: coleta, transporte, tratamento e disposicéo final. Controle e
monitoramento da qualidade da agua. Lei Federal n.° 11.445/2007 (Lei do Saneamento Bésico) e suas atualizagdes.
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Normas técnicas brasileiras aplicaveis ao setor de saneamento (ABNT).
Legislacdo ambiental pertinente e recursos hidricos. Impactos do saneamento na saude publica. Doencas
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relacionadas a qualidade da 4gua e ao saneamento deficiente. Educacéo sanitaria e ambiental. Procedimentos de
fiscalizacdo em obras e servigcos de saneamento. CAdigo de Posturas Municipais. Legislacdo municipal sobre uso e
ocupacdo do solo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional
no servico publico.

MONITOR

Atribuicdes e competéncias do monitor escolar. Relacionamento com a comunidade escolar: alunos, pais e equipe
pedagodgica. Técnicas de monitoramento e acompanhamento de atividades educativas e recreativas. Procedimento,
orientacao e auxilio aos alunos no que se refere a seguranca fisica e mobilidade. Transporte saudavel e seguro.
Uso de cinto de seguranca e saida de emergéncia. Comunicacéo ndo violenta e resolucao de conflitos. Normas de
seguranca para o transporte de passageiros. Seguranca no interior de veiculos de transporte. Nocdes basicas de
primeiros socorros em ambiente escolar. Procedimentos em casos de acidentes ou emergéncias de saude. Preven-
¢cao de acidentes e promocao da saude na escola. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacdes huma-
nas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MONITOR DE INFORMATICA

Dispositivos de entrada/saida, cabos de comunicacéo de periféricos e transporte de dados, USB-A, USB-B, USBC,
PS2, RS232, VGA, DVI, HDMI, SVIDEO. Tecnologias de conexdo. Sistemas de arquivos. Conceitos e configuracbes
basicas de MS Windows e Linux (Ubuntu e Desktop). Tipos de arquivos: JPG, JPEG, BMP, PNG, PSD, GIF, MP3,
WAV, OGG, AVI, WMV, MP4, MPEG, KMV, TXT, DOC, DOCX, PPT, PPTX, XLS, XLSX, ODT, ODS, ODP, PDF.
Nog¢bes de navegadores de internet e sites de pesquisa educacionais. Sistemas de backup e tipos de backups,
planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Equipamentos de conexao e transmissdo. Ge-
renciamento de redes de computadores. Conhecimentos sobre utilizagdo de Gmail, Meet, Docs, Slides, Forms,
Sheets. Conhecimentos de sites de aprendizagens e plataformas interativas. Conhecimento sobre elaboracdo de
projetos interdisciplinares. Conhecimentos sobre elaboracgéo de relatérios, planilhas e registros técnicos e pedago-
gicos. Noc¢des de utilizacdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos multimidia. Componentes de hardware
e software. Caracteristicas de processadores. Metodologias Ativas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacgao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicdes e competéncias do monitor de transporte escolar. Relacionamento com a comunidade escolar: alunos,
pais e equipe pedagdgica. Procedimento, orientacéo e auxilio aos alunos no que se refere a seguranca fisica e
mobilidade. Transporte saudavel e seguro. Uso de cinto de seguranc¢a e saida de emergéncia. Comunicac¢do ndo
violenta e resolucédo de conflitos. Normas de seguranca para o transporte de passageiros. Segurancga no interior de
veiculos de transporte. Principios basicos e procedimentos de primeiros socorros. Atuagcédo em situacdes de emer-
géncia no transporte escolar. Prevencéo de acidentes e cuidados imediatos. Nogdes béasicas de seguranca no tran-
sito. Comportamento seguro e preventivo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relag6es humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

RECEPCIONISTA DE POSTO DE SAUDE

Recepcionista e a comunicac¢éo escrita: recados, anotacdes e bilhetes. Organiza¢éo do local de trabalho. Definicao
de materiais, controle de estoque e patrimdnio. Controle de agenda e protocolos. Praticas de atendimento ao muni-
cipe. Acolhimento Institucional. Servigo de arquivo (tipos de arquivos, acessdrios do arquivo, fases, técnicas, siste-
mas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepcao, classificagao, registro e distribuicdo de documentos). Ela-
boragc&o de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢éo de correspondéncias
e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacao da Presidéncia da Repu-
blica. Reuniéo e eventos: classificagdo, documentos da administracdo municipal. Qualidade no atendimento. Rela-
cionamento com o publico interno e externo. Corre¢do na comunicagdo: comunicagéo por telefone e pelas redes
sociais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o
publico.

SECRETARIO DE ESTABELECIMENTO ESCOLAR

Atendimento do educando e ao publico. Conservacao e organizacdo de materiais e espacos. Projeto Politico Peda-
gogico. Atividades administrativas da secretaria: diario de classe, registro e relatério escolar, documentacdo com-
probatéria. Processo de adaptacao, aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificacdo, reclassificacéo e
regularizacéo de vida escolar. Recebimento e expedigdo de documentos. Atividades administrativas referentes a
matricula, transferéncia e concluséo de curso. Praticas administrativas atinentes as legislacoes, resolugées, instru-
¢Oes normativas, ordens de servico e oficios. Sistemas de informacao. Organizagdo de livro-ponto. Controle e re-
manejamento dos livros didaticos. Confeccao de ata de conselhos de classe e reuniées. Regimento Escolar. Regis-
tro de patriménio. Elaboragéo de relatérios estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.
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TECNICO EM AGRIMENSURA

Conceitos basicos e principios da topografia. OperagGes de campo: levantamentos planimétricos e altimétricos.
Instrumentos topograficos e suas aplicagdes (teodolitos, niveis, estacdes totais, GPS). Métodos de levantamento:
irradiacao, intersec¢éo, levantamento por caminhamento. Desenho topografico e representacao de terrenos. Concei-
tos fundamentais de geodésia. Sistemas de referéncia e coordenadas geograficas. Curvas de nivel e modelagem
do terreno. Fundamentos de cartografia e escalas. Leitura e interpretacdo de mapas. ProjecBes cartograficas e
sistemas de projecéo. Conceitos basicos e importancia dos Sistemas de Informag6es Geograficas (SIG). Entrada,
armazenamento, manipulacéo, analise e saida de dados geograficos. Cadastro urbano e rural. Uso e ocupacao do
solo. Regularizacdo fundiaria. Legislacéo pertinente a agrimensura e ao ordenamento territorial. Normas técnicas
para levantamentos topograficos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacdes humanas no trabalho e
ética profissional no servico publico.

TECNICO EM EDIFICACOES

Leitura e interpretacdo de desenhos e projetos técnicos (arquitetdnico, elétrico, hidrossanitario, estrutural e preven-
tivos). Planejamento, gerenciamento e controle de obras de baixa complexidade. Levantamentos, desenhos, laudos
e pareceres técnicos. Desenho técnico e desenho arquitetdnico: especificacdes, indicagdes em plantas baixas, cor-
tes, fachadas, detalhamento, escalas apropriadas para tipos de desenhos, transformagfes de escala, legendas,
convencdes, selos, carimbos e margens. Nomenclatura e linguagem técnica. Nocdes de Acessibilidade e Desenho
Universal. Materiais de construgéo civil. Técnicas e tecnologias construtivas. Controle tecnolégico de materiais e
servicos. Manutencgéo preventiva, corretiva e patologia em edificagdes. Recebimento e armazenagem de materiais.
Gestéo da Producéo na Construgéo Civil. Canteiro de obras. Higiene pessoal e higiene do trabalho. Seguranca no
trabalho. Prevencdo de acidentes, equipamentos de protecéo individual e coletivas. Normas Regulamentadoras.
Conhecimento sobre legislagdo e normas técnicas vigentes aplicadas a construcao civil. Licitagcdes e contratos de
obras publicas. Fiscalizagdo, acompanhamento e medicéo de obras publicas. No¢des béasicas de topografia, apare-
Ihos topograficos, escala, orientacdo, planimetria, altimetria, medidas de &ngulo e métodos de levantamento. Dese-
nho Assistido por Computador (CAD). Conhecimentos pertinentes & area de atuagéo. Rela¢des humanas no trabalho
e ética profissional no servi¢o publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM (TODOS)
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogado da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em salde. Técnicas basicas
e procedimentos de Enfermagem. Registro de enfermagem. Controle de infeccdo hospitalar e normas de biossegu-
ranca. Desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Abordagem ambulatorial e hospitalar. Verificacao
de sinais vitais e curativos. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo. Enfermagem e terapéutica
medicamentosa. Coleta de materiais para exames. Assisténcia e cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e
seguranca. Assisténcia de enfermagem na prevencédo e atendimento de doencas infecto-parasitarias e crénico-de-
generativas. Processo salde-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré,
trans e pds-operatério. Seguranca do Paciente. Prevencgéo de agravos fisiol6gicos e sociais. Situagfes de violéncias.
Fundamentos de instrumentagdo. Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia a salde da crianca, do ado-
lescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Programa nacional de imunizagdo. Educacdo em saulde.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Conhecimentos
sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiacoes;
Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da producdo dos raios X;
Interagdo dos raios X com a matéria e atenuacao da radiacao; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores
gue atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiogréaficos e proces-
sadora de filmes; Protecao radioldgica: Conceitos de efeitos biolégicos da radiacédo; Taxa de exposi¢éo e area ex-
posta; Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar;
Meios de protecao e Normas de protecdo radiolégica segundo a legislacao brasileira; Principios fisicos de tomografia
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computadorizada e suas principais indicac@es; Anatomia humana: noc¢des gerais de anatomia de todo o corpo;
Técnicas radiolégicas, posi¢cdes usadas e principais indicacdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Re-
lacdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM TURISMO

Historia do turismo e os principais conceitos e definigbes na area do turismo. Estrutura do mercado de turismo:
operadoras, agéncias de viagem, meios de hospedagem, transportadoras turisticas e servigcos de alimentagao. No-
¢Oes de geografia turistica nacional e internacional. Patriménio cultural e natural: conceitos, importancia e conser-
vacao. Planejamento e organizacdo de eventos, feiras e exposic¢des turisticas. Técnicas de guia de turismo e ani-
macao turistica. Marketing turistico. Legislacdo aplicada ao turismo, incluindo regulamentacfes do Ministério do
Turismo e politicas publicas de turismo. Sustentabilidade no turismo e praticas de turismo responsavel. No¢des de
empreendedorismo e gestao de negdcios turisticos. Politicas publicas e economia do turismo. Conhecimentos per-
tinentes a area de atuacdo. Relac6es humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

NIVEL SUPERIOR

AGENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagdgicas da educacgéo brasileira. Legislacao educacional vigente. A instituicdo de ensino como es-
paco de formacgdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagcdo da agéo docente. A
avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacéo institucional interna e externa. Indicadores de qua-
lidade educacional. Tecnologias da Informacdo e da Comunicacéo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagogicos. Histérico da educacdo especial e da inclusdo escolar no
Brasil e no mundo. Politicas nacionais e internacionais de inclusdo: legislagéo e diretrizes. Principios e praticas da
educacéo inclusiva. Papel do Agente de Educacéo Inclusiva no contexto escolar. Aspectos do desenvolvimento
cognitivo, afetivo, motor e social. Teorias de aprendizagem e sua aplicacdo na educacgédo inclusiva. Estratégias de
ensino e aprendizagem para estudantes com necessidades educacionais especiais. Caracteristicas e necessidades
educativas de alunos com deficiéncia intelectual, fisica, sensorial (visual e auditiva), multipla e transtornos globais
do desenvolvimento, como o Transtorno do Espectro Autista (TEA). No¢des sobre Tecnologia Assistiva e Comuni-
cacgdo Alternativa. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

ARQUITETO

Concepcao e execugdo de projetos Arquitetbnicos e Urbanisticos. Restauro e Patrimdnio Histérico Cultural e Artis-
tico. Planejamento Urbano e Regional. Planejamento fisico-territorial. Planos e projetos de intervencdo no espaco
urbano, metropolitano e regional. Sistemas de infraestrutura territorial urbana e ambiental. Sistema viario e mobili-
dade. Acessibilidade e desenho universal. Gestao territorial e ambiental. Levantamentos topogréaficos, planialtimé-
tricos e cadastrais. Estudo e Avaliacdo de Impactos Ambientais. Sustentabilidade nas edifica¢des. Legislacdo arqui-
tetbnica e urbanistica. Dados geocliméticos e ambientais. Instalacées de obras e constru¢des auxiliares. Sistemas
construtivos. Projeto urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana. Redes de infraestrutura urbana: circulacao
viaria, espagos livres e percursos de pedestres. Renovacgéao e preservagao urbana. Projeto paisagistico: arborizagao
urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Laudos e pareceres técnicos. Densidade urbanistica. Sustentabilidade
e suas aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo. Espaco urbano: teorias, processos, métodos e técnicas.
Analise e interpretacéo de dados e informagdes para o planejamento urbano. Planejamento local e global da cidade.
Organizacgéo do espaco e fungdes urbanas. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Controle ambiental das edi-
ficagbes. Plano Diretor. Legislagéo e licenciamento ambiental. Cédigo de Etica do Profissional. Building Information
Modeling (BIM). Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de Informagédo Geogréfica (SIG). Cadastro
Territorial Multifinalitario (CTM). Conhecimentos pertinentes & area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagédo em saude. Previdéncia So-
cial: garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestédo publica. Assisténcia Social na politica social, relacéo
da Assisténcia Social com as politicas publicas. Relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas:
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crianca, adolescente, idoso e pessoas com deficiéncia. Planejamento, supervisdo e coordenacédo de programas e
servicos sociais. Conceitos de participacdo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Ser-
vico Social. O papel do Servigo Social nas agfes de inclusdo social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Familia, Rede, Lagos e
Politicas Publicas. Violéncia Doméstica. Aspectos metodologicos da entrevista do Servigco Social. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

BIBLIOTECARIO

Historia do livro e das bibliotecas. Principios, conceitos e objetivos da Biblioteconomia. Etica profissional e legislacdo
bibliotecaria. Qualidade e avaliacédo de servicos bibliotecarios. Planejamento e Gestédo de Bibliotecas: organizacao
e marketing. Politica e desenvolvimento de colecdes. Avaliacdo, selecdo, aquisicdo e e descarte de acervos infor-
macionais. Automacéo de bibliotecas: sistemas de gerenciamento de bibliotecas. Bases de dados. Bibliotecas virtu-
ais e digitais. Edicdo, servico de referéncia. Estudo de usuarios. DSI. Comutacéo bibliografica. Normalizacao de
documentos. Marc. Catalogacéo: principios e regras (AACR2, RDA). Classificacdo: CDD e CDU. Indexacao e resu-
mos. Bases de dados e linguagens de consulta. Sistemas de gestéo bibliotecaria (softwares especificos). Reposito-
rios digitais e institucionais. Preservacao digital e gestdo de documentos eletronicos. Atendimento ao usuario em
bibliotecas. Busca e recuperagéo da informacéo. Politicas de desenvolvimento de cole¢des. Avaliagdo, selecéo e
descarte de materiais. Conservacao e preservagdo de acervos. Conceitos e modelos de bibliotecas digitais e eletro-
nicas. Acesso aberto e movimentos de informacé&o livre. Lei de Direitos Autorais (Lei n® 9.610/1998). Aspectos legais
da informacéo digital e da reproducdo de documentos. Fomento a leitura e literacia informacional. Programas e
projetos de incentivo a leitura. Gestao do conhecimento em organizagdes. Inteligéncia competitiva e aprendizagem
organizacional. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagfes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcéo
da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial de compensacao e de custos. Demonstracdes contdbeis de entidades gover-
namentais. Balangos: orgamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério
resumido da execucdo orcamentéria e relatério de gestdo fiscal. Demonstrativos Fiscais. Exercicio financeiro: defi-
nicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconheci-
mento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade da &rea publica.
Receita Publica: conceito. Controle da execucao da receita orcamentéria: contabilizagcdo dos estagios de realizagédo
dareceita orcamentéaria. Receita extra orcamentéria: definigdo, casos de receita extra orgcamentéria e contabilizacao.
Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracao, inscricdo e cobranga. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito.
Controle da execuc¢do da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacao da despesa orgcamenta-
ria. Despesa extra orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra orcamentaria de gestédo dos recursos financei-
ros. Gestéo por caixa Unico. Gestédo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabiliza-
¢do. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sis-
tema orcamentério brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgcamentério Brasileiro. Plano
Plurianual: conceito, objetivo e contelido. Lei de Diretrizes Orcamentérias: conceito, objetivo e conteldo. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Puablico. Principios orgamentarios. As-
pectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento. Conteldo do Orgamento-Programa: quadros que o
integram e acompanham. Classificacdes Orcamentéarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A
classificacéo da receita orcamentaria. Classificacdo da despesa. Classificacéo institucional. Classificagao funcional
programética. Classificacdo econdmica e da despesa. Processo Or¢camentdrio. Elaboragéo da proposta orcamenté-
ria: contetdo, forma e competéncia. Discussao, votacédo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Le-
gislativo. Emendas, vetos e rejei¢cdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orgamento. Execuc¢do orcamen-
taria da receita: programacao financeira, lancamento, arrecadacéo e recolhimento. Conceitos. Execu¢ao or¢camen-
taria da despesa: programacéao financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao
orcamento: classificacao e recursos para sua abertura. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, ti-
pos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servicos
e obras publicas: conceito e formas de execucéo. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alie-
nacéo dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo
Municipal. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a
esfera de governo municipal, integracéo entre o Planejamento e o Orgamento Publico. Os crimes praticados contra
as financas publicas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Conhecimentos pertinentes
a area de atuacgdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.
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COORDENADOR PEDAGOGICO

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Planejamento docente: dinAmica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagogicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicdo de ensino como es-
paco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da a¢édo docente. A
avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacéo institucional interna e externa. Indicadores de qua-
lidade educacional. Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. Principios e métodos de gestéo escolar democratica. Admi-
nistracdo de conflitos e mediacéo escolar. Papel do coordenador pedagdgico na escola. Processos de ensino e
aprendizagem e a pratica pedagdgica. Formacédo continuada de professores e trabalho colaborativo. Desenvolvi-
mento cognitivo, afetivo e social. Teorias da aprendizagem e suas implicacdes pedagdgicas. A motivacdo e o pro-
cesso de aprendizagem. Educacéo inclusiva: fundamentos, politicas e praticas. Atendimento Educacional Especia-
lizado (AEE). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relac6es humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

EDUCADOR FiSICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da salde, prevenc¢éao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacao em saude. Contextualizagédo
sociocultural do movimento humano. Desenvolvimento motor. Aprendizagem motora. Atividade fisica e qualidade
de vida. Exercicio fisico: estruturacdo. Recreacdo, Jogos e Lazer, Aptiddo fisica e saude. Atividades ritmicas e
expressivas. Atividade motora adaptada. Educacgéo Fisica e inclusdo. Aspectos biolégicos e funcionais do envelhe-
cimento. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Medidas e avaliagdo. Cineantropometria. Biomecénica. Dimensfes
dos esportes, dancas, lutas e ginasticas. Grupos especiais. Programa Academia da Saude (PAS). Saude publica e
saude coletiva. Atuacdo do Profissional de Educacéo Fisica no SUS. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

EDUCADOR SOCIAL

Histdrico e fundamentos da Educacéo Social. Educagéo néo formal e aprendizagem ao longo da vida. Metodologias
participativas e educacéo popular. Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem. Educacéo e desenvol-
vimento em diferentes faixas etarias. A inclus&o social por meio da educacéo. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e Estatuto do
Idoso. Principios éticos da atuagédo do educador social. Direitos humanos e cidadania. O papel do educador social
na promocao dos direitos e na luta contra as desigualdades. Construgéo de vinculos e trabalho em rede. Conceitos
basicos de psicologia social aplicados a educacao social. Intervengdo comunitaria e fortalecimento de comunidades.
Educacao e estrutura social. Desigualdades sociais e educacionais. Sociologia da infancia e da juventude. Planeja-
mento, execucdo e avaliagdo de projetos socioeducativos. Captacdo de recursos e sustentabilidade de projetos
sociais. Conceitos basicos de saude mental na area educativa. Promogéo de salde mental e prevencéo de violén-
cias. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

ENFERMEIRO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciério), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Administracéo
aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranca. Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem. Pro-
cesso de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medica-
mentos e suas legislagcbes. Interacdes medicamentosas. Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas
superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feri-
das. Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies hospitalares. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: controle de infec¢do hospitalar e normas de biosseguranca. Assisténcia de enfermagem
na prevencao de doencas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e suas
formas de prevencdo. Ergonomia. Medidas de protecdo a salude do trabalhador. Programa nacional de imunizacao.
Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. Assisténcia de Enfermagem a clientes com distirbios:
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oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, endocri-
nos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecolédgicos, obstétricos e de locomocado. Processo salde-doenca. Enferma-
gem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatorio. Seguranca do Paciente.
Politicas de Salde no Brasil e seus programas. Saude Mental. Educacédo em salde. Assisténcia a sadde da criancga,
do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia. Pesquisa em
Saude e Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética pro-
fissional no servigo publico.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Conceitos e principios basicos de topografia. Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimé-
tricas, planialtimétricas, interpolacéo de curvas de nivel, perfil topogréfico, conhecimentos de elaboracédo de plantas
de loteamentos, conhecimento de softwares usados em desenho topogréficos, calculo de area por processo anali-
ticos e graficos. Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica instrumental e
de campo, coleta de dados, célculo de coordenadas, célculo de altitudes e cotas, triangulacdo topografica, avaliacdo
de superficies, transformacg6es de rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; calculo
de volumes; locacao e controle de obras. Instrumentos e equipamentos topograficos. Erros e precisdo em medicoes.
Principios geodésicos: forma e dimensées da Terra. Sistemas de coordenadas e projecdes cartograficas. Redes
geodésicas e posicionamento por satélites (GPS e GNSS). Fundamentos de cartografia e leitura de mapas. Siste-
mas de Informacéo Geografica (SIG). Fotogrametria e sensoriamento remoto. Levantamentos hidrograficos. Medi-
¢do de correntes, marés e ondas. Batimetria e modelagem de terrenos subaquaticos. Codigo de Mineragéo e legis-
lacdo ambiental. Legislacdo fundidria e normas de parcelamento do solo urbano. Normas técnicas para trabalhos
de agrimensura (ABNT, INCRA, etc.). Fundamentos de mecanica dos solos. Investigagdo geotécnica e sondagens.
Estabilidade de taludes e escava¢des. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢cdes humanas no traba-
Iho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Critérios de sustentabilidade e gestéo de residuos em projeto: formagéo sobre eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicéo de residuos sélidos). Projeto de
estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais
e suas caracteristicas, especifica¢gdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elabora¢éo de laudos de estru-
tura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequagéo ao solo e as superestru-
turas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagéo e baldra-
mes, especificagdes e normas técnicas. Projeto de instala¢des hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e de-
manda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitério (coleta, tratamento e langamento). Rede de
gases. Projeto de prevencgédo de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tec-
nologia das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabri-
cados em concreto, steel-framing, modular em aco, constru¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestru-
tura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitario, pavimentagéo e (especificacdo
e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e com-
pactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de
energia e iluminacgédo publica. No¢8es de topografia, georeferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico.
Normas técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacéo,
estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcao, legislagédo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades
e orcamentacao: levantamento e quantificagédo de servigos e materiais de obras publicas. Orcamento e composi¢éo
de custos unitarios, parciais e totais. Memdria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Reali-
zacgdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacao de
obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; con-
trole de materiais e de execucéo de servicos; vistoria e elaboracéo de pareceres, sistema de gestéo da qualidade e
seguranca. Manutencdo Predial: gestédo e tipos de manutenc¢éo (preditiva, preventiva, corretiva). Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.

ENGENHEIRO SANITARISTA
Gestéo Administrativa e Ambiental. Planejamento, controle, fiscalizacao e execucdo de obras; orcamento e compo-
sicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. Nog6es de salde publica, epidemiologia
e saneamento. Hidraulica sanitéria. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Hidrologia urbana. Residuos
sélidos: conceito, caracterizacao, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final. Agua: dimen-
sBes quanto ao abastecimento, tratamento, caracteristicas, distribuicao e qualidade. Tratamento de efluentes indus-
triais. Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. Nog8es de Hidrogeologia e Hidrologia. No¢des de Geologia
e Solos. Aspectos e Impactos ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de Emissdes. Poluicdo
Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua
Subterranea. Caracterizacdo e Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislacdo Ambiental Atinente. Politica
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Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental.
Politicas, normas e resolucdes pertinentes a area. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes huma-
nas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FARMACEUTICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢édo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS Epldemlologla bases conceituais, |nd|cadores de salde, S|stema de mformagao em saude —I:eg+sla§a94arma-

p#eﬁsaenal—ne—senﬁee—pabhe& Andlise bromatolog|ca fabrlcac;ao e manlpula(;ao de allmentos para resguardo da
salde publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des

para fins de diagndstico. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulacéo; patologia dos leu-
cocitos; neoplasias hematolégicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacao clinica do hemograma;
metodologia geral de laboratério para o estudo hematol6gico. Imunologia: diagnéstico clinico e laboratorial das do-
encas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratério para o estudo imunoldgico. Bioquimica: estudo
da fung&o renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e
dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; funcao hepética; metodolo-
gia geral de laboratério para o estudo bioquimico. Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca de
Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e
Ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoérios e helmintos. Urinélise: exame
fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretagéo clinico-laboratorial do exame de urina; doencgas renais; fisiologia
renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina. Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das in-
fecgbes urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratério, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e gan-
glio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de labo-
ratério para o estudo microbiol6gico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos nao
fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios de cultura usados na pratica laboratorial. Biosse-
guranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagé@o em laboratorio clinico. Técnicas e
metodologias gerais de laboratério para coleta de material biolégico. Conhecimentos pertinentes & area de atuacao.
Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. [errata n.° 01]

FISIOTERAPEUTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da salde, prevencéao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacao em salde. Leis e Resolu¢des
do COFFITO. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagfes. Prevencéo em sadde publica. Atuagéo preventiva
em fisioterapia. Fisioterapia preventiva em salde do trabalho. Atencéo basica & saude. Fisioterapia na atencéo
basica. Educacgéo popular em salide. Avaliagdo cinesioterapéutica. Distlrbios neuroldgicos na infancia. Reabilitagdo
do hemiplégico. Equipe multidisciplinar e educacgdo do paciente. Avaliagdo do paciente reumatico - anamnese e
exame fisico. Tratamento das doencas reumaticas - medicina fisica e reabilitacdo. Introducéo ao estudo do enve-
Ihecimento e da velhice. Politicas publicas de aten¢&o ao idoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: considera-
¢Bes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes.
Avaliacdo e tratamento em ortopedia. Provas de funcdo muscular. Saude da familia. A familia e seu ciclo vital: O
Adulto. Anatomia pulmonar e cardiaca. Fisiologia pulmonar e cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca: Manobras
e recursos fisioterapéuticos. Reabilitagéo cardiorespiratoria. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia dos sistemas: mus-
culoesquelético, neurolégico, respiratério, cardiovascular e uroginecoldgico. Fisiologia do esforco. Fisiopatologia da
hanseniase. Clinica em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia, uroginecologia e pediatria. Anamnese e
exame fisico-funcional. Recursos terapéuticos manuais. Recursos eletroterapéuticos. Cinesioterapia. Proteses e 6r-
teses. Fisioterapia aplicada em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia
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pneumofuncional. Terapia desobstrutiva. Terapia de expansdo pulmonar. Reabilitacdo pulmonar. Espirometria. Fi-
sioterapia respiratéria em pediatria. Reabilitacdo do paciente amputado. Reabilitacdo das pacientes mastectomiza-
das. Fisioterapia neurofuncional: desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral. Estimu-
lacdo psicomotora precoce. Fisioterapia nas doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e
doenca de Alzheimer. Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacdo. Fisioterapia na neuropatia diabética.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FONOAUDIOLOGA

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Audiologia: Ana-
tomia e fisiologia da audigdo; Avaliacdo audioldgica; Emissdes otoacuUsticas; Deficiéncia auditiva. Linguagem e fala:
Desenvolvimento e altera¢c6es da linguagem oral e escrita; Avaliacdo e tratamento das altera¢gfes da linguagem oral
e escrita; Distlrbios fonolégicos: diagnéstico e intervencéo fonoaudiolégica; Classificacdo, avaliagdo e tratamento
das afasias; AlteracGes de comunicagdo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira: etiologia e aborda-
gens tedricas. Motricidade orofacial: Sistema estomatognético e alteracdes orofaciais: desenvolvimento e fisiologia;
Avaliacao e intervenc¢éo fonoaudioldgica nas alteracdes orofaciais; Classificacédo, avaliacédo e tratamento das fissu-
ras labiopalatinas; Atuacao fonoaudioldgica em salde materno-infantil e amamentacéo. Disfagia: Etiologia, classifi-
cacgdo, avaliagdo e tratamento das disfagias; Transtornos da degluticdo associados a lesfes neuroldgicas. Voz:
Anatomia laringea e fisiologia da fonacao; Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundéario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacéo em saude. Fisiologia cardi-
aca. Hipertensao Arterial Sistémica. Emergéncias hipertensivas. Dislipidemias. Eletrofisiologia. Arritmias. Sincope.
Angina estavel. Dor toracica. Infarto Agudo do Miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Edema agudo de pulmao. Valvo-
patias. Miocardites. Doencgas do pericardio. Parada cardiorrespiratéria. Avaliagdo e abordagem perioperatéria. Exa-
mes de imagem em cardiologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

MEDICO CLINICO GERAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestédo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevencéao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS Ep|dem|olog|a bases conceituais, indicadores de saude S|stema de mformagao em saude

: 3 . H|pertensao
arterial. Arrltmlas cardlacas Doengas coronarianas e Infarto agudo do miocérdio. Insuf|C|enC|a cardiaca. Valvulopa-
tias. Insuficiéncia respiratéria aguda. Bronquite aguda e cronica. Asma. Pneumonia. Tuberculose. Embolia pulmo-
nar. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Gastrite. Ulcera péptica. Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasito-
ses intestinais. Diarreia aguda e cronica. Obstrucao intestinal. Insuficiéncia renal aguda e crdnica. Glomerulonefrites.
Sindrome nefrética. Litiase renal. Infec¢Bes urinérias. Anemias. Discrasias. Disturbios da coagulacdo. Leucopenia.
Dengue. Febre amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefélico isquémico e hemorragico. Cefaleias.
Epilepsia. Infeccdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por animais peconhentos. Queima-
duras. Reag0es alérgicas. Diabetes tipo | e Il. Alterag8es da tireoide. Lombalgias. Tabagismo. Etilismo. Depressao
e Ansiedade. Imunizag6es. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico. [errata n.° 03]

MEDICO DO TRABALHO
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Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestédo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em saude. Epidemiologia.
Legislacao trabalhista e previdenciaria. Normas Regulamentadoras. Doengas ocupacionais por agente de risco fi-
sico. Doengas ocupacionais por agente de risco quimico. Doencas ocupacionais por agentes biolégicos. Classifica-
¢cdo dos agentes biologicos. Doencas ocupacionais por agentes mecénicos. Dermatoses ocupacionais. Doencas
pulmonares ocupacionais. Toxicologia ocupacional. Ergonomia. Doencas osteomusculares ocupacionais.
LER/DORT. Transtornos mentais relacionados ao trabalho. Acidente de trabalho. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informag¢do em sadde. Hipotalamo e
secretantes; Neuro-Endocrinologia; TiredideHipertireodismo; Hipotireodismo; Tireoidites; Carcionoma da Tiredide;
Bdécio multionodular e nodular/toxico e atoxico; Prova de funcéo tireoideana. Paratiredide: Hipoparatireoidismo; Hi-
perecalcemias; Adrenal; Sindrome Cushing; Insuficiéncia Adrenal; Hiperplasia Adrenal Congénita Feocromocitoma,
Hiperaldosteronismo; Hiporaldosteronismo; Tumores Adrenais; Gonadas; Hipogonadismo; Anomalias do Desenvol-
vimento Sexual; Hipofise: Diabetes Insipidus; Pan Hipopitutanismo; Tumores hipofisariosecretantes; Tumores hipo-
fisarios ndo Hirsutismo; Amenorréia Ginecomastia; Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose Diabéticas; Coma Hi-
peromolar; Obesidade; Dislipidemias; Erros inatos do Metabolismo. Neuroendocrinologia. Tiredide. Paratiredide.
Supra-renal. Génadas. Pancreas enddcrino. Obesidade. Dislipidemia. Endocrinologia basica. Métodos diagndésticos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESF

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevencéao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizac¢é@o do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Hipertenséo arte-
rial. Arritmias cardiacas. Doengas coronarianas e Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia cardiaca. Valvulopatias.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Bronquite aguda e crdnica. Asma. Pneumonia. Tuberculose. Embolia pulmonar.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Gastrite. Ulcera péptica. Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses
intestinais. Diarreia aguda e crdnica. Obstrucao intestinal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites.
Sindrome nefrética. Litiase renal. Infec¢Bes urinérias. Anemias. Discrasias. Distdrbios da coagulacdo. Leucopenia.
Dengue. Febre amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Cefaleias.
Epilepsia. Infeccdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por animais pe¢onhentos. Queima-
duras. Reag0es alérgicas. Diabetes tipo | e Il. Alterag8es da tireoide. Lombalgias. Tabagismo. Etilismo. Depressao
e Ansiedade. ImunizagBes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

MEDICO GINECOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legisla¢cdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde. Anatomia clinica
e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfun¢cdes menstruais. Bioesteroidogé-
nese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e intersexo. Distirbios do desenvolvimento
puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doencas inflamatorias pélvica aguda e cronica. Doengas sexual-
mente transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distirbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Utero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e pa-
tologias benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama e do colo do Utero. Esterilidade conjugal.
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Planejamento familiar. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profis-
sional no servigo publico.

MEDICO ORTOPEDISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Métodos diagnés-
ticos: anamnese; exploracfes articulares, musculares, nervosas; dos vasos, radiolégicas; exames laboratoriais;
exame do esqueleto; biomecénica ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirlrgicos: anatomia;
vias de acesso; operacdes sobre as partes moles; operacdes 6sseas; operacdes articulares. Enfermidades meta-
bdlicas, degenerativas e inflamatérias dos ossos e das articulagdes. Afeccdes musculotendinosas e do tecido con-
juntivo. Infec¢Bes. Tumores benignos e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas. Enfermidades do trabalho.
Afeccdes da coluna vertebral. Traumatismos: contusdes; entorses; luxacdes; fraturas; lesdes musculares e tendino-
sas; diagnostico e tratamentos; complicagdes; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado.
Substituicdes articulares e 6sseas. Transporte dsseo. Enxertos 6sseos. Artralgias, periartrite, derrames articulares.
Afeccdes da medula espinhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumato-ortopedia. No¢des sobre érteses e
proteses. Afeccdes ortopédicas comuns na Infancia. Ortopedia em geral. Fraturas e luxagbes. Traumatologia. Co-
nhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencéo, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informa¢édo em salde. Fisiologia do apa-
relho fono-respirador. Nariz e seios paranasais. Rinites agudas e crénicas. Tumores de fossas nasais e seios para-
nasais. Sinusites agudas e cronicas. Otites médias agudas e secretoras. Otites médias crénicas supurativas. Otites
externas. Disacusias. Afec¢des vestibulares periféricas. Doencgas da Faringe. Indica¢des de tonsilectomia, adenoi-
dectomia e adeno-tonsilectomia. Ronco e Sindrome da apneia obstrutiva do sono. Laringite aguda e crénica. Tumo-
res da laringe. Paralisias laringeas. Sindromes e afecc¢des otoneurolégicas. Urgéncias em otorrinolaringologia. Co-
nhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO PEDIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em saude. Aspectos peculia-
res da consulta em Pediatria. Atendimento ao recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento ma-
terno. Triagem neonatal. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Imuniza¢6es. Prematuridade. Adolescéncia. Ane-
mias. Desnutricdo. Infeccao de vias aéreas superiores. Febre. Meningites. Infec¢ao do trato urinério. Diarreia aguda.
Desidratagéo. Ictericia. Doenca do refluxo gastroesofagico. Pneumonias. Conhecimentos pertinentes a area de atu-
acado. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO PSIQUIATRA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacgdo em saude. Entrevista psiqui-
atrica. Neuroimagem. Esquizofrenia. Transtorno delirante. Depressdo maior. Transtorno bipolar. Distimia e cicloti-
mia. Transtorno de ansiedade generalizada. Transtorno de panico. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno
dismorfico corporal. Transtorno de acumulagdo. Transtorno de estresse pés-traumatico. Transtornos dissociativos.
Anorexia nervosa. Bulimia nervosa. Transtorno de compulsao alimentar. Transtornos do sono-vigilia. Transtornos
parafilicos. Disforia de género. Transtornos disruptivos. Transtornos relacionados a substancias. Transtornos
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aditivos. Delirium. Transtornos de personalidade. Suicidio. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmaco-
logia. Métodos de estimulacdo cerebral. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no tra-
balho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO SANITARISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocédo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Politicas publicas
em saude. Formulacéo e implementacao de politicas publicas de saude. Sistemas de satde comparados. Legislacao
Sanitaria. Vigilancia epidemiolégica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemi-
olégica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiol6gica como politica de salide. Doencas de notificacdo obrigat6-
ria. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigagdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de
agua. Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia
epidemiolégica e medidas de controle. Residuos solidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de sélidos.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contégio direto e indireto. Doencas infectocontagiosas e pa-
rasitarias. O SUS e a vigilancia da saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagfes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO VETERINARIO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salude. Epidemiologia
Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populagdes, profilaxia geral e prevencéo. Medi-
cina veterinaria preventiva e saude publica: controle sanitario, projetos de salude animal e salde publica. Educacéo
sanitéria. Tecnologia e inspe¢do de produtos de origem animal: legislacdo e fiscalizacdo sanitaria, manipulagéo e
armazenamento de produtos de origem animal. Clinica médica e cirurgia veterinaria: no¢des basicas com vistas de
instituir diagnostico, progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentacao e pro-
ducdo animal. Reproducéo animal. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbiolégicos das principais intoxicacdes
e infeccBes veiculadas ou transmitidas por alimentos. DefinigcBes: contaminacéo; taxa de incidéncia; quarentena;
periodo de incubacao; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccao;
patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacao sanitéria.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NATUROLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da salde, prevencéao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde. Histéria e Princi-
pios filoséficos e éticos em Naturologia. Métodos e Praticas em Naturologia. Fitoterapia: conceitos fundamentais e
principais plantas medicinais e suas aplicacfes. Fundamentos da aromaterapia: histéria, extracdo e conservagéo
de 6leos essenciais, propriedades, modos de uso e contraindicacdes. Principios de nutricdo. Dietoterapia na pratica
naturolégica: abordagem nutricional para condi¢des especificas (doencas cronicas, desequilibrios metabdlicos, aler-
gias). Terapias Corporais, praticas energéticas e técnicas de relaxamento e meditacdo. Principios da medicina tra-
dicional chinesa, ayurveda, terapia floral, massoterapia, aromaterapia, reflexologia, iridologia, fitoterapia, hidrotera-
pia, yoga, meditacdo, arte integrativa, entre outras. Desenvolvimento de protocolos de atendimento baseados em
evidéncias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

NUTRICIONISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
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(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitaco,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em saude. Nutricdo basica:
conceitos, propriedades, nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcéo, metabolismo, interacdo, biodisponibili-
dade e fontes alimentares). Nutricdo e ciclos de vida: avaliagdo nutricional (critérios e métodos), necessidades nu-
tricionais e suplementagéo — recém-nascidos, bebés, criangas (pré-escolar e escolar), adolescentes, adultos, idosos,
gestantes e nutrizes. Fisiopatologia, avaliagdo nutricional, tratamento dietoterapico e suplementacao em patologias
especificas: disturbios do metabolismo, disttrbios do aparelho digestivo, cardiopatias, hepatopatias, distdrbios re-
nais, distlrbios alimentares, deficiéncias nutricionais, doencas infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia. Desnutri-
¢cdo e obesidade, epidemiologia, causas, consequéncias, avaliacao nutricional, tratamento dietoterapico e suple-
mentacao. Aleitamento materno e artificial. Educacéo alimentar e nutricional: objetivos, possibilidades de acdes,
habitos e guias alimentares regionais, elaboracdo de material educativo. Técnica dietética e no¢des de boas prati-
cas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

ODONTOLOGO (TODOS)

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da salde, prevenc¢éao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Saude bucal co-
letiva e clinica integrada. Formagé&o e composi¢éo da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. Noc¢des de
microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da céarie dentaria. Risco de carie e
atividade cariogénica. Diagnostico e progndstico de carie. Métodos e mecanismos de acgédo do fldor. Plano de trata-
mento integrado em odontologia. Biosseguran¢ga em odontologia. Processo saude doenga. Promogéo e educagéo
em saude. Prontuério odontoldgico. Periodontia: epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Pa-
togenia da doenca periodontal. Inter-relacéo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua. Controle da
dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventiva e curativa em odontopediatria.
Doencas bucais e manifestagdes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo da carie dentéria. Dentistica restaura-
dora: propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iondmeros de vidro.
Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados. Nogdes de oclusao e procedimentos clinicos de tratamento
das disfun¢bes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos odontoldgicos. Clareamento
de dentes vitais e ndo vitais. Farmacologia: farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicacbes
clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos
locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: métodos de diagnéstico. Materiais para a pro-
tecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentario. Do-
encas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: anatomia aplicada. Indicag6es e contraindicacgdes.
Exames complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatérias. Pos-operatério em exodontia.
Patologia bucal: tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas, trata-
mento e progndstico. LesBes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia. Infec¢des bacterianas. Doencas fungi-
cas e protozoéarias. Infeccdes virais. Patologia das glandulas salivares. Conhecimentos pertinentes a area de atua-
¢do. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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PROCURADOR - ATUACAO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOMBINHAS
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas Constituci-
onais. Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado; Organizagéo dos Po-
deres; Tributagdo e orgamento; Ordem econdmica e financeira; Ordem social. A Constituicdo da Republica e 0 meio
ambiente: Principios constitucionais de direito ambiental; reparticdo de competéncias ambientais entre os entes
federativos; tratamento diferenciado de produtos e servigcos conforme seu impacto ambiental; espacos territoriais
especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservacgéo; estudo prévio de Impacto Ambiental e
licenciamento ambiental. O constitucionalismo. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucio-
nalidade. Processo constitucional. Processo legislativo. Triparticdo dos poderes. DIREITO ADMINISTRATIVO: Ad-
ministracdo publica. Atos administrativos. Poderes administrativos. Sindicancia e processo administrativo. Bens pu-
blicos. Desapropriacdo. Servidores publicos. Licitacdo e contratos administrativos. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo
Tributario Nacional. Normas tributarias. Obrigacé&o tributaria. Crédito tributario. Langamento fiscal. Classificacdo dos
tributos. Tributos federais, estaduais e municipais, tributos em espécie. DIREITO CIVIL: Cdadigo Civil. Lei de Intro-
ducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos fatos juridicos. Prescricéo
e decadéncia. Direito das obrigacdes. Da sociedade. Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n.
8078/1990). Lei de Locacdes (Lei n. 8245/1991). DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Codigo de Processo Civil. Codigo
de Protecdo e Defesa do Consumidor (titulo Ill). Sistema dos Juizados Especiais: Lei n.° 9.099/1995, Lei n.°
10.259/2001. Lei n. © 12.153/2009. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Cddigo Penal: Dos crimes contra a
Administracao Publica; Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; Crimes pratica-
dos por particular contra a administracdo em geral; crimes contra a administracéo da justica; crimes contra as finan-
¢as publicas. Cédigo de Processo Penal: Principios constitucionais e infraconstitucionais de Direito Processual Pe-
nal; Da acdo penal; Da acéo civil; Da competéncia; Da prova. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRA-
BALHO: Consolidagéo das Leis do Trabalho. Relagdo e contrato de trabalho. Relagdo de emprego. Natureza juri-
dica. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacéo, caracteres, objeto, forma, sujeitos, obriga¢des e direitos
do empregado e do empregador, alteracao licita e ilicita, interrupgcéo, suspensédo, modos de extingédo e suas obriga-
¢Oes decorrentes. Aviso prévio. FGTS. Contrato de trabalho e contratos afins. Tipos de empregador. Grupo de em-
presas, solidariedade. Sucessdo de empresas. Poder disciplinar. Salério e remuneragcdo. Formas de salério e remu-
neragdo. Salario-minimo. Salério normativo. Gratificagdo de Natal. Estabilidade e garantia de emprego. Extin¢cdo do
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estabelecimento. Contrato de trabalho com Estado, suas Autarquias, Fundacdes e integrantes da Administracédo
Publica Indireta. Servidores regidos pelo Regime celetista na Administracdo Direta e Indireta do Estado. Poder Nor-
mativo da Justica do Trabalho. Dissidios Coletivos. Lei Municipal n.° 88/1993 e suas altera¢des. DIREITO MUNICI-
PAL: O Municipio: Competéncia dos Municipios. Intervenc@o no municipio. Conceito de municipio. Lei Organica do
Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal. Controle de constitucionalidade de Lei Municipal, validade de
leis municipais. Poder Legislativo Municipal: Camara Municipal e sua composi¢éo. Eleicdo, posse e mandato dos
Vereadores. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos Vereadores. Perda do mandato. Suplentes de Verea-
dores e sua convocac¢do. Organizagéo interna da Camara Municipal. Mesa. Comissf@es permanentes. Comissfes
temporarias: de estudo e Comisséo Parlamentar de Inquérito. Sessdes legislativas: ordinarias e extraordinarias. Das
deliberaces. Atribuicdes da Camara Municipal. Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo Municipal: Prefeito:
eleicdo, posse e mandato; substituicdo e sucessao; prerrogativas, direitos e incompatibilidades; responsabilidades
e infracdes; extingdo e cassacado do mandato; atribuicdes e auxiliares diretos. Administracdo Municipal: Organizacéo
dos servicos publicos locais: forma e meios de prestacéo. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista e Fundacdes instituidas pelo poder municipal. Tribunal de Contas do Municipio. Poder de Policia. Urbanismo.
Plano Diretor. Uso e ocupacao do solo. Zoneamento. Protecdo ambiental. Estatuto da Cidade [errata n.° 01]. Conhe-
cimentos pertinentes a area de atuagéo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

PROFESSOR

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagodgicas da educacéo brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicao de ensino como es-
paco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagcdo da agéo docente. A
avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Indicadores de qua-
lidade educacional. Tecnologias da Informacédo e da Comunica¢do — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfa-
betizag&o e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil
no Brasil. Conceitos fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental: movimento, tempo, cultura,
fontes histéricas, espago, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagcdo, ambiente, relacdo entre ser
humano e ambiente. Competéncias socioemocionais. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacéo e letramento. Ati-
vidade orientadora de ensino. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢cdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigco publico. [errata n.° 02]

PROFESSOR DE ARTES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgdes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acao do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagdégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagodgicos. Artes Visuais: metodologia do ensino das artes visuais. Leitura de imagem.
Elementos constitutivos das artes visuais. Histdria da arte visual internacional, nacional, catarinense, regional e local.
Danca: metodologia do ensino de danga. Elementos constitutivos do movimento. Géneros de danga. Historia da
danca internacional, nacional, catarinense, regional e local. MUsica: metodologia do ensino de musica. Elementos
constitutivos da musica. Fontes sonoras, paisagem sonora e nota¢do musical. Historia da musica internacional,
nacional, catarinense, regional e local. Teatro: metodologia do ensino de teatro. Elementos constitutivos do teatro.
Elementos da composi¢do cénica. Func¢des da producdo teatral. Histéria do Teatro internacional, nacional, catari-
nense, regional e local. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servi¢co publico. [errata n.° 01]

PROFESSOR DE CIENCIAS
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacado educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acdo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagéo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Biologia Celular e Molecular. Seres vivos. Corpo humano. Conceitos béasicos de
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Genética. Ecologia Geral. Saude humana. Ciclos biogeoquimicos. Atividade Orientadora de Ensino. Competéncias
socioemocionais. Conceitos especificos da area: ecossistema, sustentabilidade, biodiversidade, natureza/ambi-
ente/ecologia. Tecnologia/nanotecnologia/ biotecnologia. A ciéncia e a ferramenta das midias tecnoldgicas. Nogdes
de legislagdo ambiental. Principios de educacao ambiental. Questdes ambientais atuais (aquecimento global, agua,
efeito estufa, residuos sdlidos). Concepc¢éo de ciéncias e ensino de ciéncias. Conhecimentos pedagdgicos pertinen-
tes a area de atuacgédo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. [errata n.° 01]

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acao do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacéo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacao — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Dimens6es historicas, filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagéo
Fisica e ao Esporte. Tendéncias pedagoégicas da Educacédo Fisica e Teorias do Esporte. Concepgdes psicomotoras
na Educacao Fisica. Educacgéo Fisica escolar e cidadania. Avaliacdo na Educacao Fisica Escolar. Educacgéo Fisica
e Qualidade de Vida. Recreacao, Jogos e Lazer, Aptidao fisica e salde. Corpo e sociedade. Educacgéo Fisica e
Incluséo. Dimensdes das dangas, lutas e ginasticas. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem
Motora. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profis-
sional no servico publico. [errata n.° 01]

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgdes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Ser Humano em seus aspectos subjetivo e singular, orientages para o relacio-
namento com o outro; corporeidade, alteridade, dignidade, imanéncia-transcendéncia, religiosidade, territorialidade,
identidades; valores; direitos humanos, limites ético-morais; sincretismo religioso; relagées interculturais e de bem-
viver; sentido da vida; espiritualidades. Aspectos que estruturam as culturas, tradices e movimentos religiosos
como: mitos, ritos, simbolos, ideias de divindades, crencas, narrativas sagradas orais e escritos, doutrinas, literatu-
ras, valores e principios religioso, filosofias e perspectivas seculares de vida, como ateismo, agnosticismo, materi-
alismo, ceticismo, entre outros. Experiéncias e manifestacdes religiosas nos espacos e territorios; praticas celebra-
tivas, simbdlicas, rituais, artisticas, espirituais; a atuacéo das liderancas religiosas; as institui¢cdes religiosas. Conhe-
cimentos pedagdégicos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico. [errata n.° 01]

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicao de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagogicos. Epistemologia da Geografia: concepcdo; importancia da ciéncia geografica; ob-
jeto e objetivo da ciéncia geografica, a transformacao do espaco geografico. Conceitos de paisagem, espaco, lugar,
regido, territorio; as paisagens e seus elementos; orientacdo e localizacdo no espaco geografico. O planeta Terra:
origem e caracteristicas gerais; fusos horarios; origem; deriva continental; teoria das placas tecténicas; divisdo fisica
e politicas das terras emersas e continentes; 0s oceanos e a agua doce nos continentes; relevo e hidrografia; relevo,
hidrografia e vegetacéo do Brasil; espac¢o urbano e rural; atividades econdmicas e problemas ambientais no espacgo
urbano e rural; o territério brasileiro, sua localizagéo, extensdo, paisagens, hordrios, limites, organizagao espacial;
regides e caracteristicas fisicas; populagao; mudancas sociais, piramide etaria; povos indigenas e africanos; imigra-
¢do no Brasil; movimentos migratérios; trabalho e desemprego; rede urbana; problemas sociais e ambientais; regi-
Oes metropolitanas; industrializacéo; paises capitalistas e socialistas; regionalizacao pelo nivel de desenvolvimento,
IDH; economia global; blocos econdmicos; continente americano: localizacdo, regionalizacdo, relevo, hidrografia,
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clima, vegetacédo, populacao; atividades econémicas; paises e conflitos mundiais; estado, territério e nacao; grandes
guerras e a guerra fria; terrorismo; globalizacédo e organizagdes mundiais, seus efeitos. Europa, Unido Europeia.
Asia: populagéo, economia. Africa: regionalizag&o, economia, fronteiras. Oceania; regiées polares. Conhecimentos
pedagogicos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
[errata n.° 01]

PROFESSOR DE HISTORIA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagodgicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acao do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. A evolucdo do ser humano; a pré-histéria da América: principais hipéteses e
teorias; a Pré-histéria brasileira; civilizagdes antigas: fluviais, bélicas e classicas: povos da Mesopotamia; Africa: os
grandes reinos e as sociedades tribais; A expans&o do Islamismo na Africa; A queda do Império Romano Ocidental;
A Europa feudal; A formacdo dos Estados Nacionais; as cruzadas; Renascimento; A Reforma e a Contrarreforma;
A era dos descobrimentos; Mercantilismo; as civilizagbes americanas; a coloniza¢do portuguesa e espanhola na
Ameérica; O Brasil colonial; capitanias e o governo geral; o ciclo agucareiro; as relagées de poder na colbnia; Unido
Ibérica e a invaséo holandesa; as missdes jesuiticas; A Revolugéo Inglesa; lluminismo; O Brasil colonial no ciclo do
ouro; principais revoltas; Primeira e Segunda Revolu¢éo Industrial; A col6nia inglesa na América e a sua indepen-
déncia; Guerra de secessao; A Revolucdo Francesa; O império de Napoledo Bonaparte; Os movimentos de inde-
pendéncia na América espanhola e no Brasil; o primeiro e o segundo império; A unificacao da Italia e da Alemanha.
Socialismo, Capitalismo e Anarquismo; Os movimentos abolicionistas no Brasil; A proclamacédo da Republica; Re-
voltas na Republica Velha; O imperialismo; Primeira Guerra Mundial; A Revolugdo Russa; A Crise de 1929; As
mudancas culturais e a Semana de Arte Moderna; Movimentos ideol6gicos no periodo Entreguerras; Segunda
Guerra Mundial; A Era Vargas; A ditadura militar no Brasil; O processo de redemocratizacdo brasileira; As transfor-
macdes no mundo globalizado. Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a area de atuacdo. Relagées humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico. [errata n.° 01]

PROFESSOR DE INFORMATICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagéo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacé@o e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagégicos. Educacdo maker, pensamento computacional, cultura digital, tecnologia digital,
curriculos de tecnologia e computacao, computagdo desplugada, fabricacdo digital, controladoras e robdética, pro-
gramacdo em linguagem de blocos, programacdo em linguagem textual, inovagéo educacional. Recursos educaci-
onais digitais, recursos e repositérios educacionais abertos, informética bésica, producéo e edi¢cdo de 4udio e video,
ambientes virtuais de aprendizagem. Midias e tecnologias do conhecimento. Conhecimentos pedagogicos pertinen-
tes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. [errata n.° 01]

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagodgicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acado do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagégicos. Compreensédo de textos. O contexto. Substantivos e adjetivos: género, nimero
e grau. Verbos: tempos e modos. Artigos e contra¢des. Demonstrativos. Possessivos. Numerais. Advérbios e locu-
¢Oes adverbiais. Preposi¢Bes. Conjuncdes. Acentuacao. Sintaxe. O léxico espanhol: dificuldades especificas dos
lusofalantes, (heterogenéricos, heteroténicos), “falsos amigos”. A unidade e a diversidade da lingua espanhola: "di-
chos, refranes y frases hechas". Conhecimento sociocultural, variantes linguisticas da lingua espanhola, cultura.
Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico. [errata n.° 01]
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagoégicas da educacéo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicao de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo do-
cente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Compreenséao e analise de textos modernos. Artigos; substantivos (género, na-
mero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”). Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, rela-
tivos). Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos. Adjetivos e advérbio (énfase
nas formas comparativas e superlativas); preposi¢cdes. Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
“nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question
tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso direto e indireto; grupos nominais. Periodos simples e
compostos por coordenacgédo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodolégicos tedricos e
praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa. Conhecimentos pedagogicos pertinentes
a area de atuacao. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. [errata n.° 01]

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindAmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagogicas da educacgéo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagogicos. Concepcdes de linguagem; Géneros do Discurso; Concep¢do de Conteudo:
fala/escuta/leitura/escrita; Pratica de andlise linguistica; O lugar da gramética normativa; Fungdes da linguagem;
Producéo textual: coesdo e coeréncia; Compreensao/Interpretacdo de texto; Literatura infantil e infanto-juvenil; Or-
tografia; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia/Regéncia verbal e nominal; Uso do
acento grave (crase); Andlise sintatica do periodo simples e composto; Semantica; Processos de coordenacao e
subordinacao (valores semanticos). Fonética e Fonologia: fonema e silaba. Encontro vocélicos e consonantais e
digrafo. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras. Classificacdo e flexdo das palavras. Classe de palavras.
Sintaxe: frase, oracéo, periodo. Termos essenciais da oracao. Termos integrantes da oragdo. Termos acessorios
da oragdo. Periodo. Sinais de pontuagao. As palavras “que” e “se”. Uso dos porqués. Sintaxe de concordancia.
Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocac¢éo. Uso do hifen. Questdes gerais da norma culta. Significagdo das palavras.
Estilistica: figuras de linguagem. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico. [errata n.° 01]

PROFESSOR DE MATEMATICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagoégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicao de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagéo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacé@o e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Razdo e Propor¢cdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e
composta, porcentagens e juros simples. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo co-
mum. NUmeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas, polind-
mios, produtos notaveis, fracionarias do 1° grau. Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. Campos Geométricos:
sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros).
Funcdes: fungdo polinomial do 1° grau e 2° grau, fungdo exponencial, logaritmica e trigonométrica. Trigonometria:
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, relagdes métricas de um triangulo qualquer. Razées trigonométricas. An-
gulos: operacdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Circulo, cir-
cunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Progressdes aritméticas e geométricas. Probabilidade.
Analise combinatéria: principio fundamental da contagem, combinagéo, arranjo e permutagdo. Sistemas lineares:
Resolucao, matrizes e determinante. Conhecimentos pedagogicos pertinentes a area de atuacéo. Rela¢cdes huma-
nas no trabalho e ética profissional no servigo publico. [errata n.° 01]
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PSICOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizag¢éo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacédo em saude. Relagdes Huma-
nas. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliacao psicoldgica: fundamentos da medida
psicolégica, instrumentos de avaliacdo, avaliacdo e interpretacédo de resultados. Teorias de personalidade. Psico-
patologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos. Noc¢des de psicologia
organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional. Gestao de pessoas (recrutamento e
selecdo na Administracdo Publica, identificacdo de talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e gestdo de de-
sempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Mudanca organizacional. Qualidade de
vida. Integragédo de funcionarios portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicacao,
lideranca, motivacdo. Manejo da solucdo de conflitos. Mediacdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisci-
plinares. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Analise de cargos: obje-
tivo e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execucéo e avaliagdo. O papel do psi-
cblogo na equipe de cuidados béasicos a saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Rela¢cdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PSICOPEDAGOGO

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagdgicas da educagdo brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicdo de ensino como es-
paco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da a¢édo docente. A
avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Indicadores de qua-
lidade educacional. Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagogicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. Histéria e fundamentos da Psicopedagogia. Bases tedricas
da Psicopedagogia: perspectivas psicolédgicas, pedagdgicas e sociais. A Psicopedagogia no Brasil: legislacéo e
marcos regulatorios. Teorias do desenvolvimento cognitivo e suas rela¢gdes com a aprendizagem. Processos béasicos
da aprendizagem: aten¢éo, percepcao, memdria e pensamento. Dificuldades e transtornos de aprendizagem: disle-
xia, discalculia, TDAH, entre outros. Métodos e técnicas de avaliacdo psicopedagodgica. Elaboragédo de anamneses
e estudos de caso. Instrumentos de avaliagao: testes, jogos, observacdes e entrevistas. Estratégias de intervencao
psicopedagdgica. Planos de atendimento psicopedagdgico individual e grupal. Recursos didaticos e tecnoldgicos na
intervencao psicopedagdgica. Fundamentos de psicologia aplicados & educagéo. Motivacao e afetividade no pro-
cesso de aprendizagem. Autoestima e autoconceito no contexto escolar. A relagcdo familia-escola no processo de
aprendizagem. Papel da familia no desenvolvimento psicoeducacional. Redes de apoio e sua influéncia na educa-
¢do. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servi¢co
publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saulde, sistema de informag¢do em saude. Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da crianca;
do adulto; do idoso; na saude mental. Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares e de Assisténcia
Social. Ocupacgédo e Saude. Processo terapéutico ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos,
métodos e praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em cuidado individual; em cuidado
coletivo; em cuidado dos familiares e cuidadores. Avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes
condicdes de saude — fungdes e estruturas do corpo, fatores ambientais e fatores pessoais. Avaliacédo e Tratamento
em Terapia Ocupacional das atividades e da participacdo no autocuidado, trabalho e lazer. Orteses, adaptacdes e
tecnologia assistiva. Processos grupais em Terapia Ocupacional. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
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Legislacéo especifica sobre 0 uso de Libras. Historico e aplicacédo de Libras. Educacdo de Surdos: Histéria da Edu-
cacao de Surdos: da antiguidade a modernidade. Abordagens da educacéo de surdos (oralismo, comunicacao total,
bilinguismo e incluséo). Representacdes da surdez (visdo clinico-patologica e viséo sécio antropolégica). Identida-
des surdas. Cultura surda. Importancia da aquisicao de linguagem para o desenvolvimento cognitivo. Niveis linguis-
ticos da Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonologicos, morfolégicos, sintaticos e semanticos. Expressoes faciais
em Libras: modula¢6es dos sinais, expressdes gramaticais e expressdes afetivas. Estruturacdo textual: traducéo de
textos de Libras para Lingua Portuguesa. Equivaléncia textual, adequacéo de vocabulario e de graméatica entre a
Lingua Portuguesa e a Libras. Contextos socio-politicos de traducao e interpretagdo. Teorias dos Estudos da Tra-
ducao e Estudos da Interpretac&o. Etica profissional. Intérprete educacional. Importancia da aquisicdo de linguagem
para o desenvolvimento cognitivo. Expressdes faciais em Libras: modulacdes dos sinais, expressdes gramaticais e
expressodes afetivas. Histéria do Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Portugués. Legislacéo
referente ao Tradutor e Intérprete de Libras - Portugués. AtribuicBes e atuacéo do Tradutor e Intérprete de Libras -
Portugués. Tipos e modelos de traducéo de interpretacdo (simultanea, consecutiva e sussurrada). Normas técnicas
sobre a atuacao do Tradutor e Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa em producdes audiovisuais televisivas ou
virtuais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

TREINADOR DESPORTIVO

Fundamentos do treinamento esportivo. Métodos e técnicas de treinamento para diferentes modalidades esportivas.
Periodizacao e planejamento do treinamento de curto, médio e longo prazo. Fases do desenvolvimento motor. Te-
orias da aprendizagem motora e sua aplicacao no treinamento desportivo. Respostas e adaptacdes fisiologicas ao
exercicio fisico. Metabolismo energético e nutricdo aplicada ao esporte. Motivagao e dindmica de grupo no esporte.
Técnicas de concentracdo e controle emocional para atletas. Anatomia e Biomecanica. Métodos de avaliacdo da
composicao corporal, capacidades fisicas e habilidades técnicas. Testes de desempenho especificos para modali-
dades esportivas. Prevencao e tratamento de lesées no esporte. Procedimentos basicos de primeiros socorros em
situacdes de emergéncia esportiva. Principios de nutricdo e hidratagdo aplicados ao esporte. Legislacdo desportiva
nacional e internacional. Estruturas e organiza¢@es esportivas: clubes, federacdes e comités. Principios de ensino
e treinamento para criangas, jovens e adultos. Inclusdo e diversidade no esporte. Planejamento estratégico e ope-
racional em organizacfes esportivas. Marketing esportivo e captacdo de recursos. Principais eventos e tendéncias
recentes no cenario esportivo mundial. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuacdo. Rela¢cdes humanas no traba-
Iho e ética profissional no servigo publico.

TURISMOLOGO

Teorias do turismo e conceitos fundamentais. Historia do turismo no Brasil e no mundo. Segmenta¢éo do mercado
turistico: turismo cultural, ecoturismo, turismo de aventura, turismo de negdcios, entre outros. Politicas publicas de
turismo e o papel do Ministério do Turismo. Planejamento e desenvolvimento turistico em ambito local, regional,
nacional e internacional. Gestdo de destinos turisticos. Patrimdnio cultural, material e imaterial; patriménio natural;
e sua relacdo com o turismo. Interpretacdo e gestdo ambiental aplicadas ao turismo sustentavel. Metodologias de
pesquisa em turismo. Economia do turismo: impactos econdmicos, sociais e ambientais. Legislacdo turistica e nor-
mativas apliciveis a atividade turistica. Fundamentos de administracdo aplicados ao turismo. Marketing turistico e
estratégias de promocéao e vendas. Gestdo de produtos e servigos turisticos. Métodos de planejamento estratégico
no turismo. Elaboracdo e gestao de projetos turisticos. Ferramentas de gestdo e avaliagdo de projetos. Tendéncias
contemporéaneas do turismo. Sustentabilidade e responsabilidade social no turismo. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacéo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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