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EDITAL N° 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS/TO

08 DE MARCO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS DO TOCANTINS/TO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS - ESTADO DO TOCANTINS, torna publico a
realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para os cargos publicos
efetivos de Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior. Para tanto, serdo observadas as
disposigdes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso
Il da Constituicao Federal, e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos termos
dos dispostos nas Leis 281/2023, 278/2023 e 277/2023 de 07 de Dezembro de 2023 - Autoriza
a Realizacao de Concurso Publico para o Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE
CAPACITAGAO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA-EPP, nome fantasia ICAP, como sera
tratada nos itens desse edital.

1.3. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br)
conforme item 8 deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto, conforme quadro
abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

MARCO - 2024

08/03/2024 Publicacao do Edital de Abertura

11/03/2024 Inicio das Inscrigdes (online)

11/03/2024 Abertura do prazo para solicitagdo de isengao de taxa de inscricao

12/03/2024 Encerramento do prazo para solicitagdo de isengao de taxa de inscrigao

13/03/2024 Divulgacdo das respostas as solicitagbes de isencdo de taxa de inscricao
(Area do candidato)

14 e 15/03/2024 Recursos contra o indeferimento das solicitacdes de isengao da taxa de
inscricao

18/03/2024 Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitacoes de isengao de
taxa de inscrigéo (Area do candidato)

ABRIL - 2024
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09/04/2024 As 23h59min — Término das Inscriges

09/04/2024 Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento
especial (online)

10/04/2024 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo

12/04/2024 Divulgacao provisoria da Relagdo de Candidatos Inscritos

12/04/2024 Divulgacao das Solicitagdes de Atendimento Especial

15 e 16/04/2024 Prazo para os candidatos que nio tiverem seu nome divulgado na Relagao
Provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.

18/04/2024 Divulgacao definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos

22/04/2024 Divulgacao dos locais das Provas Objetivas

22/04/2024 Divulgacao da concorréncia

MAIO - 2024

Aplicacao das Provas Objetivas

11 e 12/05/2024

13/05/2024 Divulgacao dos Gabaritos Provisorios

14 e 15/05/2024 Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio
das provas objetivas online.

20/05/2024 Divulgagao das respostas aos recursos contra as questdes e o Gabarito
Provisorio das provas objetivas (data provavel)

21/05/2024 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos (data provavel)

27/05/2024 Publicagéo do resultado preliminar das provas (data provavel)

28 e 29/05/2024 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas

31/05/2024 Divulgacdo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das
provas (data provavel)

JUNHO - 2024

05/06/2024 Convocacgao para realizagao do curso de Formacao Inicial para o Agente
Comunitario de Saude — ACS e o Agente de Combate a Endemias - ACE|

05/06/2024 Divulgacao Final do Concurso Publico

06/06/2024 Homologagao do Resultado Final (a critério da administragéo)

1.4. Todos os processos de execucao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes,

estar&o disponiveis no endereco eletrébnico www.icap-to.com.br.
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1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no enderego

eletrbnico www.icap-to.com.br.

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas
objetivas para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio/Técnico e Superior, de carater
eliminatério e classificatorio.

1.7. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo
cargo desempenhara suas atividades para a Prefeitura Municipal de IPUEIRAS/TO e sera
regido pela Lei Municipal que regulamentam as atividades dos servidores publicos de
IPUEIRAS/TO.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario
local.

1.9. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagao dos
candidatos correrao por conta do proprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal
de IPUEIRAS/TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.
1.10. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no

enderego eletrbnico www.icap-to.com.br ou através do enderegco eletrdnico

contato@icapto.com.br , em até 05 (cinco) dias apos a divulgacdo do Edital. Depois de

ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os

dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnagdes quanto aos termos aqui expressos.

2. DOS CARGOS

2.1. O nivel de escolaridade, o cédigo do cargo, lotagao, distribuicdo das vagas, os requisitos
minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a
carga horaria e a remuneragao/subsidio mensal estéo distribuidas, no Anexo |, desde Edital.

2.2. Os aprovados para a vaga dos cargos M201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
M202 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS participardo de curso de formagao inicial, com
carga horaria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art. 6°,11 da Lei Federal n® 11.350/2006.
2.3.CARGOS:
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ABREVIATURAS:

cOD. - cODIGO

AC - AMPLA CONCORRENCOIA

PNE - PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAISCR - CADASTRO RESERVA C/H
- CARGA HORARIA VENC.

— VENCIMENTOS

* Os cargos terao o salario minimo vigente.

NIVEL FUNDAMENTAL

NAGAS FORMA(;AO MINIMA
COD CARGO C/H VENC. BASE EXIGIDA
AC PNE CR
PMI -
F101 AUXILIAR 04 - 02 W4OH R$ 1.412,00 |[Ensino Fundamental Completo

ADMINISTRATIVO

PMI — AUXILIAR DE
F102 SERVICOS GERAIS |02 - 01 40H R$ 1.412,00 | Ensino Fundamental Completo

PMI - MERENDEIRA
F103 03 - 01 40H R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo

PMI - MOTORISTA |
(VEICULO PASSEIO E Ensino Fundamental Completo + CNH “

F104 UTILITARIO) 02 |- 01 {4OH |R$1.412,00
B” e curso de qualificagcdo, conforme
regulamento
PMI - MOTORISTA 11 40H R$ 2.200,00
F105 (TRANSPORTE | 06 - 01 Ensino Fundamental Completo + CNH
ESCOLAR) categoria “D”
PMI — OPERADOR Ensino Fundamental Completo + CNH
F106 DE MAQUINAS |03 - 02 WOH |R$ 3.500,00 | ‘D" ou “E" e curso de qualificagéo
PESADAS profissional de até 20 (vinte) horas.
F107 PMI - VIGIA 04 01 |01 40H R$ 1.412,00 | Ensino Fundamental Completo
NiVEL MEDIO/TECNICO
Ensino Médio completo +
Comprovagdo de residir na area de
PMI — AGENTE ?brang~én9i§ + Tabilitagéo no cmqurso'd.e
M201 COMUNITARIO DE |03 I 02 oM RS 2.824,00 ormaggo inicial, com carga horaria
SAUDE — ACS (ZONA minima de 40 (quarenta horas),
URBANA e ZONA conforme Art. 6°, Il da Lei Federal n°
€ 11.350/2006
RURAL)
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Ensino Médio completo +

PMI — AGENTE DE habilitacdo no curso de formacgao

COMBATE A 02 01 40H RS 2.824.00 inicial, com carga horaria minima de

M202 ENDEMIAS - ACE 40
(quarenta horas), conforme Art. 6°,

(ZONA URBANA) incisos | e Il da Lei Federal n°
11.350/2006.
PMI - AGENTE DE (01 - 01 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
M203 VIGILANCIA
SANITARIA
(ZONA URBANA)
PMI - 04 01 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo

M204 ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

PMI — AUXILIAR DE |02 - 01 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
M205 FARMACIA

PMI — AUXILIAR DE |07 01 03 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
M206 SALA

PMI - AUXILIAR EM (01 - 01 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo + curso de
M207 SAUDE BUCAL auxiliar em saude bucal com registro
profissional
PMI - FIscaL DE |01 - 01 40H R$ 2.200,00 Ensino Médio Completo
M208 TRIBUTOS
PMI — MONITOR DE Ensino Médio Completo
M209 TRANSPORTE |07 01 04  140H R$ 1.412,00
ESCOLAR
R$3.022,00
PMI — TECNICO EM Salario + Ensino Médio Completo + curso
M210 ENFERMAGEM (04 02 WOH co~mp(lieme_ntag técnico em Enfermagem e Registro
ao do piso
(01 vaga ZONA (Lei Fedsral ne no conselho competente
URBANA: IPUEIRAS e 14.434/2022
03 vagas ZONA
RURAL: SAO
FRANCISCO)
NIVEL SUPERIOR
PMI — ASSISTENTE 01 Nivel Superior completo em Servigco
S301 SOCIAL - 01 30H |[R$ 3.600,00 social, com Registro no conselho
competetne
PMI — CIRURGIAO (A) - 40H [R$ 4.000,00 Ensino Superior completo em
S302 DENTISTA 01 01 Odontologia, com Registro no
conselho competente
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S303 PMI - CONTADOR (01 02 |30H |R$ 11.000,00 Ensino  Superior completo em
(A) Ciéncias Contabeis com Registro no
conselho competente
R$ 4.318,00
PMI — ENFERMEIRO conigllirrinc:a:tag Ensino Superior em Enfermagem, com
S304 (A) 02 01 |40H 30 do piso Registro no conselho competente
(Lei Federal n°
(01 vaga ZONA 14.434/2022
URBANA: IPUEIRAS
VIGILANCIA EM
SAUDE e 01 vaga
ZONA RURAL: SAO
FRANCISCO)
PMI - ENGENHEIRO Ensino  Superior Completo em
S305 (A) CIVIL 01 01 40H |R$ 4.000,00 Enhenharia Civil + Registro no
conselho competente
PMI - Ensino  Superior Completo em
S306 | FARMACEUTICO (A) | - 01 40H |R$ 2.200,00 Farmacia + Registro no Conselho
competente
PMI - Ensino Superior em Fisioterapia +
S307 FISIOTERAPEUTA |01 01 |40H |R$ 3.000,00 Registro no Conselho competente
(ZONA URBANA E
RURAL)
Ensino  Superior completo em
S308 PMI - MEDICO |01 01 40H |R$ 2.000,00 Médicina Veterinaria, com Registro no
VETERINARIO ocnselho competente
PMI - Ensino Superior em Nutricdo +
S309 NUTRICIONISTA |02 01 40H |R$ 3.600,00 Registro no Conselho competente
(01 vaga -
EDUCACAO e 01 vaga
para SAUDE)
PMI - PROCURADOR
JURiDICO Ensino superior em Direito, com
S310 01 02 30H |R$ 12.000,00 Registro profissional na OAB.
PMI - EDUCADOR
S311 FiSICO - (SAUDE) Ensino Superior completo com
01 01 |40H |R$ 2.420,00 bacharelado em Educacao Fisica +
com Registro no Orgdo competente
PMI - PSICOLOGO Ensino Superior em Psicologia e
S$312 (CRAS) 01 01 |40H |R$ 3.600,00 Registro no Conselho competente
Ensino Superior completo  em
PMI - TECNICO EM Administragéo, Ciéncias Contabeis,
S313 |CONTROLE INTERNO|Q1 01 40H R$3819,91 Tecnc')logo em Administragéo ou
Técnologo em Ciéncias Contabeis.
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Tecndlogo em Gestdao de Recursos
PMI - TECNICO EM Humanos.

S314 RECURSOS 01 - 01 40H |R$2.200,00
HUMANOS

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n° 9.508/2018,
e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas, de acordo com a Lei n° 8.112/1990, desde que
0s empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicagao
do percentual resultar em numero fracionado,esse devera ser elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente, conforme Decreto n° 9.508/2018, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso
VI, da Constituicao Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado peloDecreto Federal n° 5.296,
de 02 de dezembro 2004, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno
do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumulan® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
emconcurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos daPessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela legislagdo, € assegurado o direito de inscrigdo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.3. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

3.4. Para efeito deste Concurso Publico “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou
anatbmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma

ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.



CIDADE DE

cap

IETETHTR B CAMASTTRG LA B EUERENIR § FlIRUGHA

AQUI 50U FELIZ! ':"-;

o
\ “
e

3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovagao no Concurso Publico, serao preenchidas pelos
candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar que

€ portador de necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso

contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscrigéo, até o

final das inscri¢des, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.

3.8. O envio da imagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O ICAP nao

se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgao

a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de

comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,

assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.10. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicagcdo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, numero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel
pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacado Internacional de Doengas
(CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até
6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

3.11. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando
o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
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3.12. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar o laudo médico,
conforme subitem 3.10, sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar
essa condigao para reivindicar qualquer garantia legal no processo.

3.13. O candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo,
nao podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de fungéo, readaptagdo ou
aposentadoria, apds sua posse.

3.14. O portador de necessidades especiais podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer
do estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do
cargo e ser demitido.

3.15. Os candidatos considerados deficientes, se nao eliminados no processo, terao seus
nomes publicados em lista a parte.

3.16. O ICAP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo
meédico, requerimento de condi¢cdes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao
processo.

3.17. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de

corregcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condi¢cao especial durante a realizagao da prova objetiva,
portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto
Federal n°® 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitagdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos
especiais necessarios, sendo que as condigdes especificas disponiveis para realizacao da
prova sao: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagado da prova (somente para os candidatos com
necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais que necessitar de
tempo adicional para realizagédo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
Quadro - | deste Edital.
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b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentagao do
laudo meédico, maes que estejam amamentando, porém deverao solicitar atendimento
conforme item a.

4.1.1. Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos

tenham sido entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - I.

4.2. A solicitagdo de condigaoespecial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

4.3. Ainexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagao de atendimento especial, com

excecao de maes que amamentam, implicara o ndo atendimento desta solicitagao.

4.4. O laudo médico valera somente para este processo, ndo sera devolvido e ndo sera

fornecida copia desse documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacido das provas

devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja

pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da criancga.

4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no

local designado pela Coordenacgéao para este fim e, ainda, na presencga de um fiscal, respeitando

todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no

local designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,

inclusive no tocante a nao utilizacdo de equipamento eletrénico e celular.

4.5.3. A candidata, nas condi¢gdes descritas no subitem 4.5, que nao levar acompanhante, ndo

realizara a prova.

4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter

prorrogacgao do horario da prova.

4.6. O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco

eletrébnico www.icap-to.com.br , na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - 1.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus
anexos e eventuais retificagoes.

10
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5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permisséo para trabalhar e residir em
Territorio Nacional.

5.21. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto
permanente no momento da posse.

5.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também estar em dia com as obrigac¢des militares.

5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declaragcao de ndo acumulagao de cargos publicos ou de ocupagao de outro cargo
ou emprego publico, especificando cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou
que comprove haver solicitado exoneracéo, na hipotese de acumulagéo nao permitida.

5.7. Firmar declaragao de nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso
administrativo, em processo por pratica de improbidade administrativa.

5.8. Firmar declaragao de bens e valores que constituam seu patriménio até a data da posse.
5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros
constantes no Anexo |, deste Edital, a serem comprovados com a apresentag¢ao de documentos
(diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo historico/lnscricdo no
conselho/delegacia, ou 6rgado quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o
comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.10. N&o registrar antecedentes criminais.

5.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovado por
atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por
meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitagao
da administracdo municipal.

5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso,
conforme requisito do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, comprovado através da apresentacéo de original e
copia do respectivo documento.

5.13. Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.14. Nao podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:
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l. os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial

colegiado, desde a condenacéao atéotranscurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento

dapena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patrimdnio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na
lei que regula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fungao publica;

f) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condi¢cdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando.

Il os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de
8 (oito) anos;

lll. os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fung¢des publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa,
e por decisao irrecorrivel do érgao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada
pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisao,
aplicandose o disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores
de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condigao;

IV. os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou funcional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem
condenados em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, pelos
8 (oito) anos seguintes;

V. os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcao eleitoral, por captacéao ilicita de sufragio, por
doacgdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagao do registro ou do diploma,
pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigéo;
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VI. os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisio transitada em
julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
VIl. os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do érgéo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIIl. os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso

ou anulado pelo Poder Judiciario.

6. DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1. A nomeacao dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a
ordem de classificagao e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacgéao dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas
copias serao exigidos quando da nomeagéao do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas
respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante
de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declaragao
de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento;
certidao de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF; exames médicos pré-admissionais
com atestado de exame de sanidade, registro no conselho competente e certificado/diploma
com respectivohistorico, de acordo com a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado
Prefeitura Municipal de IPUEIRAS/TO para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual prazo, a requerimento escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeacgao, que opte por ndo tomar posse, no prazo
maximo estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassificacéo”. 6.5.1.
O candidato que obtiver autorizagao da opcao do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4,
sera reclassificado passando a constar na ultima posicdo da relacdo geral de candidatos

classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo,
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caso haja nomeacgdes dentro do numero de vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade
de nomeacao do candidato solicitante de “final de fila/reclassificacdo”.

6.6. O candidato que n&o tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato
de provimento tornado sem efeito.

6.6.1. O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera
exonerado do cargo.

6.7. Afalta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricéo
do candidato, sua eliminagao do respectivo Concurso Publico e anulacido de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de IPUEIRAS/TO, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologagado do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

6.8. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto
para os aprovados no numero de vagas previstas neste Edital.

6.9. Anomeacao de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia
e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de IPUEIRAS/TO podera solicitar outros

documentos complementares.

7. DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita
aceitagcao das condi¢cdes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para
realizagédo do certame, acerca dos quais ndao podera alegar desconhecimento.

7.1.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Observando aformagao minima exigidapara o cargo ao qual deseja

concorrer conforme Anexo |.
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7.2. As inscrigbes deverado ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
www.icap-to.com.br, no periodo entre o dia 11/03/2024 até as 23h59min do dia 09/04/2024,

observado o horario local.

7.3. Valor da Taxa de Inscrigao:

a) Nivel Fundamental - R$ 70,00 (Setenta reais);
b) Nivel Médio/Técnico - R$ 80,00 (Oitenta reais);
c) Nivel Superior - R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.icap-to.com.br, preencher

corretamente o Requerimento de Inscrigdo, no qual seréo exigidos os numeros do documento
de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo,
dentre outras informacgdes, todos de preenchimento obrigatério, enviar solicitacdo de sua
inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscrigao,
impreterivelmente, até o dia 10/04/2024 independentemente de que esse dia seja feriado
municipal, estadual ou federal.

8.2. Caso a prova seja realizada no sabado conforme item 13.3 o candidato sabatista (que, por
motivo religioso, guarda o sabado) devera informar a opg¢ao “Sabatista” em campo préprio do
sistema de inscricdo. O candidato que nao informar arcara com as consequéncias de sua
omisséo.

8.3. Por uma igualdade de condigbes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a
aplicagao da Prova Objetiva em um sabado, informamos que os mesmos serdo acomodados
em salas, e deverao aguardar o inicio das provas que sera as 18h30min (DEZOITO HORAS E
TRINTA MINUTOS), horario oficial local.

8.3.1. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizara a Prova Objetiva em um sabado, devera
comparecer ao seu local de realizacdo no mesmo horario dos demais candidatos, até as 14h
(QUATORZE HORAS), horario oficial local.

8.3.2. O Candidato Sabatista nao podera em nenhuma hipotese realizar qualquer espécie de
consulta, comunicagado ou manifestacédo, apds o ingresso em sala e até o término da Prova
Objetiva.
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8.4. As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagao de pagamento ou
do deferimento da solicitagdo de iseng¢ao de taxa de inscrigao.

8.5. O recolhimento da taxa de inscri¢cao realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou
realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a nao
efetivagdo da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera
devolvido.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento n&o sera
aceito como comprovante de pagamento de inscrigéo.

8.7. Nao serao aceitas inscricbes recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal,
facsimile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em
caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

8.8. O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢gdo realizado mais de uma vez para a
mesma inscricdo (mesmo boleto) ndo sera devolvido.

8.9. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao
de fato atribuivel somente a Administragao Publica.

8.10. O ICAP e a Prefeitura Municipal de IPUEIRAS/TO nido se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.11. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigéo,
devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo
pretendido, especificado no Anexo I.

8.13. Efetivada a inscricdo, ndo serédo aceitos pedidos de alteragdo de opg¢ao de Cargo sob
hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato

devera verificar atentamente o cddigo da opgao preenchido.
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8.14. As datas de aplicagao das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade estao
disponiveis no item 13.8.

8.15. As datas de aplicacdo das provas poderdo ser alteradas para todos os niveis de
escolaridade, caso haja necessidade de mais dois dias (UM FINAL DE SEMANA) para a devida
conclusao. Todos os candidatos serao previamente informados através do site do ICAP e dos
meios de comunicacao.

8.16. Os candidatos poderao concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam
aplicadas simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer,
sendo que, ndo havera devolugdo dos valores pagos pelas inscrigdes em hipotese alguma,
conforme item 8.9.

8.17. Para a realizagao das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-
to.com.br, locais e horarios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo
sendo permitido realiza- las fora do local designado sob nenhuma hipotese.

8.18. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de
IPUEIRAS/TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.19. A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrénico

www.icap-to.com.br , se os dados da inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o

valor da inscrigao foi pago devidamente.
8.20. As inscrigdes somente serao efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da

solicitagdo da taxa de isencéo.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico (e- mail).

9.2. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data
estabelecida neste Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos no momento da posse.

17


http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/

CIDADE DE

TR R EARAGTAGAD ABBLERONLE § Fld s

SIcep

AQUI 50U FELIZ! ,.E—-—

9.3.1. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo apds a confirmagao da
inscrigdo (pagamento do boleto).

9.4. Ainscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Pu,,blico, implicara a aceitagao das
condicdes estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que
as informacdes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do
processo, €, ainda, a aplicagdo das demais sangdes legais.

9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

9.6. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel informacgdes pessoais do candidato, como, nome
completo, CPF, RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscrigao.

9.7. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigcao.

9.8. Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no enderegco eletronico

www.icapto.com.br.

9.9. O ICAP néo sera responsavel por problemas na inscricdo, emissao de Depdsito identificado
e boleto bancario via Internet, motivados por falhas de comunicagao ou congestionamento das
linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de inscrigdo e pagamento, que venham a
impossibilitar atransferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com
antecedéncia.

9.10. No ato da solicitagao de inscricdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opg¢ao

de Cargo.

10. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

10.1. Poderéo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricao os candidatos que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. ° 6.135, de 26 de junho de 2007.
10.2. O candidato que desejar solicitar isengdo devera indicar no formulario de inscrigao tal
intencao, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatérias.
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10.3. Nao seréo aceitos NIS:

10.3.1. Que néo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per
capita familiar dentro do perfil.

10.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
10.3.4. Nao serao realizados pedidos de corregao do NIS digitado erroneamente.

10.3.5. Nao serao aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagao da inscrigao.

10.3.6. O ICAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgao
gestor do CadUnico.

10.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara em sua eliminagao do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sancdes
legais.

10.5. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitagdo € necessario
que indiqgue em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no
CadUnico.

10.5.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da
isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario
realizar, primeiramente, a atualizagado cadastral, para depois solicitar a isengao de pagamento.
10.6. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que nao
observar as condi¢cdes e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnicodo MDS — Ministério do Desenvolvimento Social.

10.8. Poderao solicitar isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula
o0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

10.8.1. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverao, no ato da inscricdo, anexar, em
campo apropriado do requerimento de inscrigdo, na forma digitalizada, arquivo contendo
atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagao de

medula 6ssea, bem como a data da doagao. (Lei 13.656/2018)
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10.9. Cada candidato sé podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja
requerimento de mais de uma taxa de inscrigao, sera considerada a inscrigao realizada por
ultimo, constante no nosso banco de dados. Aisencao da taxa de inscricdo devera ser pleiteada
obedecendo as datas definidas no Cronograma constante no QUADRO 1| e, para tanto, o
candidato devera:

10.9.1. Acessar o endereco eletrdnico www.icap-to.com.br e escolher a opgdo ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua
inscricao.

10.10. A relacdo dos pedidos de isencédo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no

endereco eletronico www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO |I.

10.11. O candidato cuja documentagéo de iseng¢ao do valor da taxa de inscri¢ao for indeferida

devera entrar no www.icap-to.com.br até o ultimo dia valido para inscrigao, imprimir o seu boleto

bancario e efetuar o pagamento da taxa.

10.11.1. O indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no QUADRO | — Cronograma
deste Edital.

10.11.2. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a

publicagao da convocagao para prova de acordo com o QUADRO | deste Edital.

11. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista
no Cronograma Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com 0 nome
ou numero de Inscrigoes Homologadas.

11.2. O cartao de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagao das provas juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, numero de documento de identidade,
sexo ou data de nascimento, 0 mesmo sera corrigido no dia da realizagao da prova, sendo que
o candidato devera comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para
futura correcgao.

11.3.1. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem proviséria de inscritos, o
candidato devera entrar em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme

as datas previstas no QUADRO I - Cronograma Geral.

20


http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/

CIDADE DE

EETITRTR L CARATTAGAN ABBLERINI § Fiddoda

SIcep

AQUI 50U FELIZ! g—

11.4. Na data da realizagdo da Prova Objetiva, na auséncia do nome do candidato nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscrigdes. A copia do comprovante sera retida pelo ICAP. O candidato que nao levar a cépia
tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

11.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.4 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo ICAP apds a aplicagao das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusao sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo das informagées e comprovante
referentes a sua inscrigéo.

11.6. O ICAP nao enviara nenhuma comunicag¢ao/cartdo de confirmagao para o candidato, de
modo que a obtencao dessas informacdes € de inteira responsabilidade do candidato, através

do endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em uma uUnica etapa compreendida por Prova Obijetiva,
de carater classificatorio e eliminatorio para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior,
12.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no endereco eletrénico www.icap-to.com.br .

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a
realizacao da Prova Objetiva do certame.
13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatério e
eliminatdério, e abordarao conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para
0 cargo, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste Edital, conforme o quadro a

sequir:

QUADRO II- PROVAS

21


http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/

CIDADE DE

[or—

IETETHTR B CAMASTTRG LA B EUERENIR § FlIRUGHA

o
\ “
e

AQUI 50U FELIZ! ':"-;

INIVEL FUNDAMENTAL |
Provas Proval/Area de| Numero de [Valor de Total de  |Pontuacgao
Conhecimento Questoes [Cada Pontos |Minima
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos| Matematica 10 3,0 30 (50 Pontos)
Basicos Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
Total 30 - 100
Pontuacido Maxima da Nota Final 100 pontos
NiVEL MEDIO/TECNICO
Provas Proval/Area de| Numero de [Valor de Total de  |Pontuagao
Conhecimento Questoes [Cada Pontos |Minima
Questao Exigida
Conhecimentos| Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Basicos Atualidades 05 1,0 05
Nocoes de Informatica 05 1,0 05
Legislacao do Servidor (50 Pontos)
Pldblico e Nocbes de 05 2,0 10
Administracao Publica
Conhecimentos| Conhecimentos Especificos 15 4.0 60
Especificos | Total 40 - 100
Pontuagao Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
Provas Proval/Area de| Numero de Valor de Total de  |Pontuacgao
Conhecimento Questoes Cada Pontos |Minima
Questao Exigda
Conhecimentos| Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Basicos Atualidades 05 1,0 05
Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacao do Servidor (50 Pontos)
Publico e Nogbes de 05 2,0 10
Administragdo Publica
Conhecimentos| Conhecimentos Especificos 15 4.0 60
Especificos | Total de Questdes 40 - 100
Pontuagao Maxima da Nota Final 100 pontos

13.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos terdao a duragao de 4 (quatro) horas, contadas
a partir de seu efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto -

Quadro - I, no turno matutino e vespertino.
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13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de IPUEIRAS/TO. A depender do quantitativo de
candidatos inscritos, as provas poderao, ainda, ocorrer no sabado e domingo em Distritos, ou
até mesmo em outro Municipio.

13.4. O Aviso de divulgacgao dos locais de realizagao das Provas Objetivas sera divulgado na

Internet, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br. Nao serédo dadas, por telefone e/ou por

correio eletrénico, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem

divulgados no enderego eletronico www.icap- to.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagéo
das provas, bem como o comparecimento no horario determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 20.5 e 20.6.

13.8. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serao fechados, impreterivelmente,
10 minutos antes do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min
no periodo vespertino. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes tera vedada
sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do certame. As provas poderao ser
aplicadas em um ou dois turnos, matutino e/ou vespertino, conforme quadro abaixo:

DATA DE TURNO NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO | DURAGAO
APLICAGAO DA ESCOLARIDADE | DOS PORTOES | INiCIO DAS DA
PROVA PROVAS PROVA
11/05/2024 MATUTINO NIVEL 8h00min 8h10min 4 horas
FUNDAMENTAL

11/05/2024 VESPERTINO NIVEL 14h00min 14h00min | 4 horas
SUPERIOR

12/05/2024 MATUTINO NIVEL MEDIO E 8h00min 8h10min 4 horas
TECNICO

13.8.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento
de identidade original, do cartdo de inscricéo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul,

fabricada em material transparente. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha
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durante a realizagdo das provas. O candidato devera permanecer no local de realizagédo das
provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora apés o inicio das provas.

13.9. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima,
estara desistindo do certame e sera automaticamente eliminado.

13.10. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apos 2 (duas) horas de prova,
desde que o candidato permanec¢a em sala até este momento.

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no
subitem anterior ndo podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.11. Sera eliminado o candidato que fizer qualquer anotagédo no gabarito.
13.11.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou

se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

13.12. Em hipodtese alguma havera substituicado da Folha de Respostas por erro do candidato.
13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.

13.14. O conteudo programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.
13.15. A Prefeitura Municipal de IPUEIRAS/TO e o ICAP nédo fornecerdo e nao se
responsabilizarao por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de
estudo.

13.16. Nao sera permitida a participagao do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do
local, data e horario, previamente designados.

13.17. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados
sigilosos.

13.18. Durante a realizagao da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar
ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento,
devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada
no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

13.18.1. Na situagédo descrita no subitem 13.18, se for detectado que o candidato esteja
portando qualquer tipo de equipamento eletrbnico, sera eliminado automaticamente do

concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS
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14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D)
€ uma unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questao,
havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opgdes (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a
resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questéo.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas,
utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente.

14.3. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a corregao das Provas
Objetivas e o candidato sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno
de Questdes. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questao, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma,
das quatro opgdes nos campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes
de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagéo rasurada ou
emendada, ou campo de marcagédo nao preenchido integralmente. As marcagdes indevidas
serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade
de realizagao da leitura dptica.

14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, 0 numero de inscrigao, 0 numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgéo,
o tipo de prova impresso e a marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicao destes e antes do inicio da prova,
sob hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos
cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagao
da prova.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em

Edital, avisos ou em comunicados.
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14.9. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizag&o das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese
alguma, sendo que s6 podera ausentar-se do local da prova apds decorrido 1 (uma) hora do
inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apos
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo
da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que
o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

14.13. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no
local de realizagédo destas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do

local, nao sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos,
objetivando a realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontagcdo dos candidatos que
venham a ser convocados para nhomeacao.

14.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O n&do comparecimento ao
local e horario da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens
13.4 e 13.6, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

14.17. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagcdo entre o0s
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.
14.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrbnicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4

ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme
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de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, éculos escuros

ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera

admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou

obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagao do

candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem

14.18, devera desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicao até

a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o ICAP nao se

responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a

realizacdo das provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das

provas. 14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizagédo das provas, o candidato nao leve

nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢cdo de metal no dia de

realizagao das provas.

14.24. Por motivo de seguranga ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de

realizagao das provas portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado n&o podera permanecer no local de prova.

14.26. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o

candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) fazer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigéo ou
em qualquer outro meio, que n&ao os permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida

autorizagao;
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g) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

j) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) for surpreendido portando anotagbes em papéis, que ndo os permitidos;

I) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéo;

m) na&o permitir ser submetido ao detector de metal,;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

o) fumar no ambiente de realizagao das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao
entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacao da prova,;

q) néao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone
celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizagdo das provas, nido serao fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu

conteudo e/ou aos critérios de avaliacido e de classificagao.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,

grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas

serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua

exclusiva responsabilidade.

14.30. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para

atendimento emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das

provas dara todo apoio que for necessario.

28



CIDADE DE

DHICS -
u VTR R CARMMEGAN ARBUEEINIA § FHdS0re

AQUI 50U FELIZ! g W

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para
atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo

eliminado do Concurso Publico.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS E CARTAO RESPOSTA

15.1. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serao corrigidas sobre
a responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serédo calculados:

15.2.1. Nao serao consideradas, para efeito de avaliagado, as questdes deixadas em branco
(ndo marcadas) ou com mais de uma marcagao (dupla marcagéao).

15.3. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada
uma das provas objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos
subitens 13.1 deste Edital.

15.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas
Objetivas (NFPO) inferior a 50 pontos.

15.5. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.4 do presente Edital ndo terdo
classificagao alguma no Concurso Publico.

15.6. Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 15.4 serdo ordenados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO).

15.7. Os candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoas
com deficiéncia, nao eliminados na forma do subitem 15.4, serdao ordenados por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO).

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia

de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1°
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de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior
idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

d) Sera assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que
tenha comprovado ter servido em tribunal de juri na condi¢ao de jurado, conforme Art.440
do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941. A afericao da preferéncia so sera realizada apds a
efetiva condicdo de empate, na fase final de classificagdo, mediante todo o atendimento
aos requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio/Técnico e

Superior tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia
de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior
idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota naprova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Sera assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que
tenha comprovado ter servido em tribunal de juri na condi¢ao de jurado, conforme Art.440
do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941. A afericao da preferéncia s6 sera realizada apos a
efetiva condicdo de empate, na fase final de classificagdo, mediante todo o atendimento

aos requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO DO CONCURSO

17. 1.Paratodos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serado classificados e ordenados por cargo/especialidade
segundo a ordem decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate
citados no item 16 deste Edital.

17.3. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos

Especificos esta automaticamente desclassificado do Concurso Publico.
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17.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagéo,
ficando reservada a Prefeitura Municipal de IPUEIRAS/TO o direito de aproveitamento desse
candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragao Publica e vaga

disponivel.

19. DA DIVULGAGAO

19.1. A divulgagéao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a
este Concurso se dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e
locais:

19.1.1. No site www.icap-to.com.br .

a) relacao de candidatos isentos da taxa de inscricdo, deferidos;

b) relacao dos locais de provas;

¢) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisério das provas obijetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos
aprovados por cargo e as respectivas notas finais;

g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

19.2. Os editais, aditivos e avisos poderao ainda ser divulgados no endereco eletrénico da

Prefeitura Municipal de IPUEIRAS/TO, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

20. DOS RECURSOS

20.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢ao da taxa
de inscrigao, resultado da homologagao das inscri¢des, do gabarito preliminar e do resultado
preliminar da prova objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposi¢ao, a contar

da divulgacéo de cada uma das publicagdes citadas acima.

20.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA seréo divulgados na Internet, no

endereco eletrbnico www.icap-to.com.br .
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20.3. Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato devera utilizar o

endereco eletronico www.icap-to.com.br . Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as

instrucdes ali contidas.

20.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

20.5. Se do exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou néo.

20.6. Se houver alteracéo, por forgca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

20.7. Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito seréo

divulgadas no enderego eletrénico www.icap-to.com.br .

20.8. Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
20.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

20.10. Recursos cujo teor desrespeite a Banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura
Municipal de IPUEIRAS/TO serao preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o

candidato eliminado sumariamente do concurso.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

21.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br .

21.3. Nao serao dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos,
notas, classificacao, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios
ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o Edital,

avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 20 deste Edital.
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21.4. Nao serao dadas informacdes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados
pessoais, notas de prova ou folhas de respostas de outrem.

21.5. Serao considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista;

21.6. Serao considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagcdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei
n® 9.503/97).

21.7. Nao serao aceitos como documentos de identificacido: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor deidentidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

21.8. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

21.9. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificagdo, na forma definida nos subitens 21.5 e 21.6 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

21.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

21.11. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

21.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final
do Certame, e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos

da n&o atualizag&o de seu endereco.
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21.13. A Prefeitura Municipal de IPUEIRAS/TO e o ICAP néo arcarao, em hipétese alguma,
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou
mudanga de candidato para a investidura no cargo.

21.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal
de IPUEIRAS/TO.

21.15. Legislagdo publicada apdés a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de
avaliagao nas provas do processo.

21.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

21.17. A Prefeitura Municipal de IPUEIRAS/TO e o ICAP nao se responsabilizam por
informagdes dequalquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

21.18. Para efeitos deste edital — no que se refere as remuneracdes dos Profissionais da Saude
— havendo decisao definitiva do Supremo Tribunal Federal — STF e demais regulamentos, a
Prefeitura Municipal de IPUEIRAS/TO, adotara as medidas necessarias de adequacao.

21.19. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo (a) Prefeito Municipal.
Prefeitura Municipal de IPUEIRAS/TO, 08 de margo de 2024.

CAIO AUGUSTO SIQUEIRA DE ABREU RIBEIRO
Prefeito Municipal

ANA PEREIRA DOS SANTOS — MATRICULA N°951
Presidente da Comissao

MARCIO CARVALHO DOS SANTOS — MATRICULA N°858
Membro

HENRIQUE BATISTA SOARES — MATRICULA N°1153
Membro
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EDITAL N° 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS/TO
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS/TO

ANEXO |

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUIGAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO

INICIAL,FORMAGAO MINIMA EXIGIDA E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS
CARGOS

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 CARGO: PMI — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.1.1 CODIGO DO CARGO: F101

1.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administragdo).

Ampla Candidato com |[Cadastro de| Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

04 - 02 06

1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.1.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00

1.1.5 FORMACAO MiNIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo.

1.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimento telefénico e
presencial; organizar arquivos; recepcionar e enviar de documentos; criar planilhas
e formularios para controle; verificar entrada e saida de correspondéncias; auxiliar
os assistentes, analistas e supervisores nas atividades propostas; possuir
competéncias basicas em programas como Word, Excel e Power Point; elaborar
agendas; realizar servigos de auxilio ao controle financeiro.

1.2 CARGO: PMI - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.2.1 CODIGO DO CARGO: F102

1.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administragzo).

Ampla Candidato com [Cadastro de| Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

02 - 01 03

1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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1.2.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.412,00
1.2.5 FORMACAO MiNIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo
1.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de natureza

operacional, abrangendo servicos de limpeza dos prédios municipais, copa,
cozinha, auxilio nos servigos de preparacédo de alimentos e protocolo, bem ainda,
receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a localizagao de pessoas
em dependéncias do 6rgao; executar servigos internos e externos de entrega de
documentos e mensagens; efetuar limpeza das dependéncias internas e externas
dos 6rgaos municipais, bem como, varricao e lavagcdo das calgcadas e garagens,
sem prejuizo das demais atribuicdes inerentes ao cargo na forma lei ou
regulamento.

1.3 CARGO: PMI — MERENDEIRA

1.3.1 CODIGO DO CARGO: F103

1.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administragéo).

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

03 - 01 04

1.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.34 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00

1.3.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo.

1.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender as orientagdes dadas pelos

nutricionistas da Merenda Escolar; executar o cardapio elaborado pelo Servigo de
Nutricdo; preparar os alimentos com higiene; auxiliar a Diregdo no controle do
estoque de géneros; zelar pelo acondicionamento dos géneros alimenticios; cumprir
os horarios estabelecidos para a alimentacdo dos alunos; servi adequadamente
lanches e refei¢gdes; manter a higiene e limpeza do ambiente de trabalho, bem como,
os utensilios; manter a higiene pessoal adequada as lides da cozinha; participar da
elaboragdo da proposta pedagodgica da escola; zelar pelo bem-estar da crianga;
fazer café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

1.4 CARGO: PMI — MOTORISTA | (VEICULO PASSEIO E UTILITARIO)
1.4.1 CODIGO DO CARGO: F104
14.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administragao).
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Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

02 - 01 03

1.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.4.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.412,00

14.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo + CNH categoria B

1.4.6 DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores,
como ambulancias micro-6nibus, 6nibus e caminhdes destinados ao transporte de
passageiros e cargas, no Municipio em viagens circunvizinhas ou fora do Municipio
ou do Estado, transportando autoridades, servidores escolares, doentes, idosos e
criancas; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o
nivel do combustivel, da agua do radiador, do 6leo do carter, testando freios, parte
elétrica, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢cao e carga da
bateria, para certificar-se das suas condi¢des de funcionamento; Zelar pela
conservacgao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
0 seu perfeito estado; Comunicar as ocorréncias verificadas durante o transporte
dos passageiros; No caso de transporte de doente, encaminha-lo ao pronto
atendimento, aguardando o regresso; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Auxiliar o servidor ou
acompanhante do doente no seu embarque ou desembarque, tanto na sua
residéncia ou no local do atendimento; Recolhe o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia; Executar outras tarefas correlatas que
forem determinadas pelo superior imediato e pelos responsaveis pelo transporte de
escolares, doentes, criancas e idosos.

1.5 CARGO: PMI — MOTORISTA Il (TRANSPORTE ESCOLAR)

1.5.1 CODIGO DO CARGO: F105

1.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrag&o).

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

06 - 01 07

15.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.5.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.200,00

1.5.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo + CNH categoria “D” e curso de|
qualificagao, conforme regulamento
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1.5.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Levar e trazer as criancas da escola,
garantindo apanha-las e devolvé-las de forma segura e dentro do prazo durante o
processo; acompanhar o embarque e desembarque dos alunos na escola; ter grande
conhecimento das leis de transito e normas de seguranga, além de conhecer diversos
itinerarios; conferir, em cada viagem, o numero de escolares transportados,
obedecendo aos horarios de inicio e término das aulas; estar habilitado, no minimo,
na categoria D.

1.6 CARGO: PMI - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: (TRATORES DIVERSOS, MOTO-
NIVELADORAS, RETRO-ESCAVADEIRAS, COMPACTADORES, PA-CARREGADEIRA E
CACAMBA)

1.6.1 CODIGO DO CARGO: F106

1.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administragdo).

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

03 - 02 05

1.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.6.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 3.500,00

1.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo + CNH categoria “D” ou “E” e curso

de qualificagao profissional de até 20 horas.

1.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar equipamentos de arrasto,
elevacao e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras,
tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdao e freando, para
movimentar diversas cargas; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais
diversos; operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas; realizar
manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos; empregar medidas de
seguranga e auxiliam em planejamento de plantio e gradagem feita com grade
niveladora de discos ou de dentes com a finalidade de destorroar e “aplainar” o solo
arado nas comunidades; transportar mercadorias e realizar a manutengao da
maquina; transportar materiais em carretas agricolas a reboque entre ou atividades

pertinentes.
1.7 CARGO: PMI — VIGIA
1.7.1 CODIGO DO CARGO: F107
1.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administragao).
Ampla Candidato com Cadastro de | Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
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1.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.7.4 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.412,00

1.7.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo.

1.7.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer vigilancia em locais

previamente determinados; realizar rondas de inspe¢do em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc,;
controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar
se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefbnicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer outras
tarefas afins.

NiVEL MEDIO/TECNICO

2.1 CARGO: PMI - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (ZONA URBANA:IPUEIRAS e ZONA
RURAL: SAO FRANSCISCO)

2.1.1 CODIGO DO CARGO: M201

2.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrago).

Ampla Candidato com Cadastro de| Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

03 - 02 05

2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

214 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.824,00

215 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + Comprovagao de residir na area de

abrangéncia + habilitacdo no curso de formacéo inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta horas), conforme Art. 6°, |l da Lei Federal n°11.350/2006.

2.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao; executar atividades de
educacao para a saude individual e coletiva; registrar as atividades para controle das agdes
de saude, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagéo
da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
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participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida.

2.2 CARGO: PMI — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

2.2.1 CODIGO DO CARGO: M202

2.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administragéo).

Ampla Candidato com Cadastro de| Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

02 - 01 03

2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

224 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.824,00

225 FORMACAO MiNIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + habilitagdo no curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art. 6°, incisos | e |l
da Lei Federal n° 11.350/2006.

226 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de
educacao para a saude individual e coletiva; registrar as atividades para controle das
acdes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacbes
de risco a familia; participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

2.3 CARGO: PMI — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

2.3.1 CODIGO DO CARGO: M203

2.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administragao).

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

01 - 01 02

2.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

40



CIDADE DE

AQUI 50U FELIZ! ':"-;

o
\ “
e

[or—

IETETHTR B CAMASTTRG LA B EUERENIR § FlIRUGHA

234 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00
235 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo
2.36 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Identificar problemas de salde

comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios,
radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissées ligadas
a saude, relacionando-os com as condicdes de vida da populagao; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagao relacionada ao uso indevido de produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou
atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiolégico; promover a participacao de grupos da populacéo (associagao de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades
de vigilancia sanitaria; participar de programacao de atividades de inspeg¢&o sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas; participar na programacgao das atividades de colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosmeéticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas
veiculadas por alimentos, condigcbes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar na
inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle
de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagao de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses: participar da investigacdo epidemiologica
de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias, medidas
previstas em legislagéo sanitaria vigente (intimagdes, infragbes e apreensdes); orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quanto a emissido dos autos/termos;
validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante
aprovacao das condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao; Participar da
avaliacado dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu direcionamento; participar
na promocao de atividades de informacbes de debates com a populagao, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar
atividades internas administrativas relacionadas com execug¢ao de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuacao; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais, verificando as condigbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracéo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus
de deteriorizacao de produtos pereciveis e condi¢gdes de asseio; inspecionar imoveis antes

de serem habitados verificando condi¢des fisicas e sanitarias do local para
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assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras;
vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condicbes
gerais de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; coletar
para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;
entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncia diversas e executar outras
tarefas correlatas.

2.4

CARGO: PMI — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.4.1

CODIGO DO CARGO: M204

2.4.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administragzo).

Ampla

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

Candidato com Cadastro de | Total

04

- 01 05

2.4.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

244

REMUNERAGAO INICIAL: R$1.412,00

245

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo

246

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir e digitar expedientes
administrativos tais como: memorandos, oficios, informacgdes, relatérios e outros,
secretariar reunides e lavrar atas efetuar registros e calculos relativos as areas
tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais, através de terminais eletronicos; auxiliar na escrituracdo de
Livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter
informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagéo de rotinas; receber anotar recados; digitar avisos,
memorandos e proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia bem como controle de material; executar tarefas auxiliares de
almoxarifado; controlar o ponto da turma de trabalhadores fazendo boletim da
producao diaria; registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros e
publicagdes; manter atualizados os catalogos e ficharios; executar atividades
auxiliares relativas a fiscalizagao de tributos e obras em execugao no municipio;
registrar dados em boletins de avaliagéo; preparar historicos escolares; guias de
transferéncias; operar maquinas xerograficas bem como =zelar pela sua
manutencgao; executar outras atividades afins.

2.5

CARGO: PMI — AUXILIAR DE FARMACIA

2.5.1

CODIGO DO CARGO: M205

=
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2.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrag&o).

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

02 - 01 03

2.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

254 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00

255 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.5.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coletar material, orientando e
verificando preparo do paciente para o exame; auxiliar o técnico no preparo férmulas, sob
orientacdo e supervisao; organizar o trabalho; recuperar material de trabalho, lavando,
secando, separando e embalando; trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
respeitadas a legislagcéo profissional e regulamentos do servico.

2.6 CARGO: PMI — AUXILIAR DE SALA DE AULA

2.6.1 CODIGO DO CARGO: M206

2.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrago).

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

07 01 03 11

2.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

264 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00

2.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo

26.6  DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ajudar os professores a criar
planos de aula; trabalhar com pequenos grupos de alunos para melhorar o
processo de aprendizado; garantir que as salas de aula estejam seguras e
organizadas; colaborar no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de
ensino; colaborar no estabelecimento de normas para avaliagdo do material
didatico; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.7 CARGO: PMI —AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

2.7.1 CODIGO DO CARGO: M207
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2.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrag&o).
Ampla Candidato com Cadastro de | Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
01 - 01 02
2.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
24 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00
275 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar de Saude Bucal
com registro profissional
246 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar agbes de promocdo e
prevengado em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengédo a saude; realizar atividades programadas e de atencao a
demanda espontanea; desenvolver agdes de promogao e prevencgao de riscos ambientais
e sanitarios; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar o cirurgiao-
dentista ou Técnico de Saude Bucal nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infecgéao;
processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontoldgico; realizar em equipe, levantamento de necessidades em
saude bucal; participar da realizacao de levantamento e estudos epidemiolégicos, exceto
na categoria de examinador.
2.8 CARGO: PMI — FISCAL DE TRIBUTOS
2.8.1 CODIGO DO CARGO: M208
2.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrago).
Ampla Candidato com Cadastro de | Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
01 - 01 02
2.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
284 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.200,00
2.85 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo
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28.6  DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar tributos; realizar
levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas;
realizar estudos sobre a politica de arrecadacido, langcamento e cobranga de
tributos municipais; lavrar notificagcbes, autos de infracdo e outros termos
pertinentes.

2.9 CARGO: PMI — MONITOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR

2.9.1 CODIGO DO CARGO: M209

2.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administragao).

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

07 01 04 12

2.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.9.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.412,00

295 FORMACAO MiNIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo

29.6  DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: escolares, como vans e 0nibus;
garantir que ndo haja mau comportamento ou riscos a seguranga durante o trajeto;
verificar o trafego em torno da van e agir rapidamente para evitar acidentes;
monitorar o comportamento dos passageiros (alunos); controlar o volume alto, as
brincadeiras, os jogos e outras atividades que podem prejudicar a seguranca de
todos; saber lidar com a diversidade de comportamentos dos passageiros e agir
rapidamente para garantir que todos estejam a salvo.

2.10 CARGO: PMI — TECNICO (A) EM ENFERMAGEM (01 VAGA PARA ZONA URBANA - IPUEIRAS
e 03 VAGAS PARA ZONA RURAL: SAO FRANCISCO)

2.10.1  |CODIGO DO CARGO: M210

2.10.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administragdo). (01 VAGA
PARA ZONA URBANA — IPUEIRAS e 03 VAGAS PARA ZONA RURAL: SAO FRANCISCO)

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

04 - 02 06

2.10.3 [JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.10.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.022,00 (Salario base + complemetac&o piso Lei n° 14.434/2022)

2.10.5 |FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso Técnico em Enfermagem e registro
no conselho competente
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2.10.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar em procedimentos médicos e
de enfermagem bem como, em desenvolvimento de programas de saude, respeitadas a
ormacao, legislacao profissional e regulamentos do servigo.

3.1 CARGO: PMI — ASSISTENTE SOCIAL

3.141 CODIGO DO CARGO: S301

31.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)

Ampla Candidato com Cadastro de | Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
01 - 01 02

3.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.

314 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 3.600,00

3.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino superior em Servigo Social + registro no Conselho
Regional de Servigco Social do Tocantins

3.1.6  DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Promover o bem-estar social € a
justica social; avaliar necessidades individuais e familiares; oferecer suporte

emocional; encaminhar para servicos apropriados; realizar pesquisas sociais;
colaborar com equipes multidisciplinares e que defendem os direitos dos clientes
em busca de igualdade e inclusdo; melhorar a qualidade de vida de pessoas em
situacdes vulneraveis, trabalhando para solucionar problemas sociais; fornecer
aCessOo a recursos e servigos e assegurar que as politicas publicas atendam as
necessidades individuais e coletivas da sociedade; prestar servigcos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, coédigos e legislagcao), servicos e recursos sociais e programas de
educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educacgao, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.

3.2 CARGO: PMI — CIRURGIAO (A) DENTISTA

3.2.1 CODIGO DO CARGO: S302

3.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
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Ampla Candidato com Cadastro de | Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
01 - 01 02
3.23 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
3.24 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 4.000,00
3.25 FORMACAO MiNIMA EXIGIDA: Ensino superior Odontologia + Registro no conselho competente
3.26 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execug3o,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a pratica
odontolégica, realizando exames e procedimentos, implementando programas e
atividades de educacido da saude bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a
formacao, legislagéo profissional e os regulamentos de servico.
3.3 CARGO: PMI — CONTADOR (A)
3.3.1 CODIGO DO CARGO: S303
3.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administragao)
Ampla Candidato com Cadastro de | Total
Concorré | Necessidades Especiais Reserva
ncia
01 - 02 03
3.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.
3.34 REMUNERACAO INICIAL: R$ 11.000,00
3.35 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Contabilidade, com registro no
conselho competente
3.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar a escrituragdo
através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a prestacéo, acertos e conciliacdo de
contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle
interno; elaborar e acompanhar a execugdo do or¢gamento; elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo; prestar
assessoria e preparar informacdes econémico financeiras; atender as demandas
dos orgaos fiscalizadores e realizar pericia.
34 CARGO: PMI — ENFERMEIRO (A)
3.4.1 CODIGO DO CARGO: S304
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342 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrac&o)

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorré Necessidades Especiais Reserva

ncia

02 - 01 03

343 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

344 REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.318,00 (Salério base + complementagao piso Lei n°
14.434/2022)

3.25 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Enfermagem + Registro conselho
competente

3.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliacdo e controle dos aspectos voltados a efetividade das agoes
de saude na area de enfermagem, respeitadas a formacgéo, legislagdo profissional e os
regulamentos de servigo.

3.5 CARGO: PMI — ENGENHEIRO (A) CIVIL

3.5.1 CODIGO DO CARGO: S305

3.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorré | Necessidades Especiais Reserva

ncia

01 - - 01

3.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

3.54 REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.000,00

3.5.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Engenharia civil, com
registro no conselho competente.

3.5.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar projetos e acompanhar
a execucao de construcdes de edificagbes, estradas, ruas, avenidas, pontes,
viadutos, rodovias, canais, tuneis e obras subterraneas, barragens e outras
estruturas de grande escala; possuir a capacidade de efetuar o planejamento e
desenvolvimento de projetos, saber ler e interpretar, ser capacitado para treinar e
gerenciar as equipes de desenvolvimento e execugao do projeto.

3.6 CARGO: PMI — FARMACEUTICO (A)

=
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3.6.1 CODIGO DO CARGO: S306

3.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorré Necessidades Especiais Reserva

ncia

- - 01 01

3.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

3.64 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.200,00

3.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Farmacia, com registro no respectivo
orgao

3.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades técnico-administrativas
relacionadas a area de farmacia, e armazenamento e distribuicdo de medicamentos,
respeitadas a formagao, legislacéo profissional e os regulamentos de servigo.

3.7 CARGO: PMI - FISIOTERAPEUTA (ZONA URBANA E ZONA RURAL)

3.71 CODIGO DO CARGO: S307

3.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administragéo)

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorré Necessidades Especiais Reserva

ncia

01 - 01 02

3.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

3.74 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000,00

3.75 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Fisioterapia, com registro no
respectivo 6rgao

3.76 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugéo,
acompanhamento e controle dos servicos gerais de fisioterapia e da area
técnicoadministrativa relacionada, respeitadas a formacgao, legislacédo profissional e os
regulamentos de servico.

3.8 CARGO: PMI — CLINICO (A) VETERINARIO (A)

3.8.1 CODIGO DO CARGO: S308

=
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3.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrac&o)

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorré Necessidades Especiais Reserva

ncia

01 - 01 02

3.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

3.84 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.85 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria com registro
no respecitvo 6rgao.

3.8.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Praticar clinica veterinaria em todas
as suas especialidades, contribuir para o bem estar animal, desenvolver acdes da saude
publica de sua competéncia, atuar nas areas de biotecnologia e de preservacao
ambiental, elaborar laudos, pareceres e atestados, assessorar na elaboragao pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.9 CARGO: PMI — NUTRICIONISTA (01 VAGA PARA A AREA DE EDUCAGAO E 01 VAGA PARA
AREA DE SAUDE)

3.9.1 CODIGO DO CARGO: S309

3.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administragao)

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorré | Necessidades Especiais Reserva

ncia

02 - 01 03

3.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

394 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.600,00

395 ORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Nutricdo com registro no respectivo
rOgédo competente

3.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, acompanhamento,
avaliagdo, execugao e controle das atividades relacionadas a nutricdo, programas de
educacao preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacao alimentar, respeitadas a
formacao, legislagao profissional e os regulamentos de servigo.

3.10 CARGO: PMI - PROCURADOR JURIDICO

3.10.1 CODIGO DO CARGO: S310

3.10.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administragéo)

=
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Ampla Candidato com Cadastro de | Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
01 - 02 03

3.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.

3.10.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 12.000,00

3.10.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Direito com Registro Profissional na
OAB

3.10.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia e assessoria
pela Procuradoria Geral do Municipio nas questdes juridicas, normativas e
administrativas da Prefeitura, no acompanhamento do processo legislativo e
representar a municipalidade em juizo; o procurador deve prover a defesa dos
nteresses do municipio em qualquer instancia judicial;, promover medidas
destinadas a cobranca da divida ativa do Municipio; minutar contratos, convénios
e acordos; emitir pareceres sobre questdes juridicas; representar os interesses

governamentais municipais.
3.11 CARGO: PMI — (EDUCADOR FiSICO — AREA DA SAUDE

3.11.1 CODIGO DO CARGO: S311

3.11.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administragao)

Ampla Candidaﬂo com Cadastro de Total Congorréncia Necessidadels Especiais Reserva

01 - 01 02

3.11.3 JORNADA DE TRABALH

B 14 4 EMUNERACAO- INICIAL - < 2 420-00

D 14 NEVIONE N NG YO TINTOTME Y292 0,00

D 44 EAORAA-CA-O—AHNHAA—ENHD-A = H Q H o lat h I larl =A
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Fisica + registro no orgdo competente
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praticas junto a comunidade e demais atividades de promog&o de saude, sobretudo
aquelas que estejam relacionadas ao Polo das Academia da Saude, individualmente e/ou
coletivamente com a Equipe de Saude da familia. Planejamento e outras atividades
inerentes a funcao.
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JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 3.600,00
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3.12.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Psicdlogia + registro no respectivo

orgao

3.12.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a psicologia,
aplicadas a area clinica e do trabalho, com atuagdo em unidades de gestao e assisténcia
a saude de ambito estadual, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e os
regulamentos de servico.

3.13 CARGO: PMI — TECNICO (A) EM CONTROLE INTERNO

3.13.1 CODIGO DO CARGO: S313

3.13.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)

Ampla Candidato com Cadastro de | Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

01 - 01 02

3.13.3  |JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

3.134 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 3.819,91

3.13.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA:  Ensino Superior completo em Adminstragdo, Ciéncias
Contabeis ou Tecnélogo em Administragdo ou Tecndlogo em Ciéncias Contabeis.

3.13.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Resguardar a entidade
publica por meio de orientagdes preventivas nas areas contabil, financeira,
econbmica e patrimonial e administrativa, sempre com vistas a atender os
principios norteadores da Administragao publica; preservar recursos e proteger os
bens patrimoniais; projetar para detectar erros, desperdicios ou irregularidades no
momento em que ocorrem, permitindo medidas tempestivas de correg¢ao; projetar
para detectar erros, desperdicios ou irregularidades apds a ocorréncia, permitindo
acdes corretivas posteriores; verificar da fidedignidade e exatiddo dos dados,
maximizagao da eficiéncia operacional, entre outros atos.

3.14 CARGO: PMI — TECNICO (A) EM RECURSOS HUMANOS

3.14.1 CODIGO DO CARGO: S314

3.14.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administragéo)
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Ampla Candidato com Cadastro de | Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
01 - 01 02

3.14.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

3.14.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.200,00

3.14.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Tecnologo em Recursos Humanos

3.146 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, controlar
e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; recrutamento e
selecdo; integracdo; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho;
comunicagéo interna; folha de pagamento; beneficios; demissdes.

EDITAL N° 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS/TO CONCURSO PUBLICO

PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS/TO ANEXO Il CONTEUDOS

PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretagcao de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba

tbnica; substantivo, coletivo, acentuacao; sinbnimos e antonimos; frase, tipos de frase;

substantivo proprio e comum; género, numero e grau do substantivo, adjetivo, advérbio, tempos

verbais, concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacao politica do Estado do

Tocantins; Atualidades, Historia do Estado do Tocantins e do municipio de IPUEIRAS/TO

(Politica, economia, geografia, sociedade e cultura)

MATEMATICA:
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Numeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais: quatro operag¢des fundamentais
(adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situagbes da vida

pratica.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das preposi¢cdes; Sintaxe de
colocacgao; Colocacgao pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do acento da crase; Nexo semanticos e sintaticos entre as orag¢des; na construgéo do
periodo; Emprego dos sinais de pontuacdo. Compreenséo e estruturacao de textos; Coeséao e
coeréncia textual; Semantica: sinbnimos; antonimos; polissemia; Vocabulos homonimos e
parénimos; Denotacao e conotacao; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego
das letras e acentuagao grafica; Formagao de palavras: prefixos e sufixos; Flexao nominal
degénero e numero; Flexado verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Figuras

de Linguagem; Advérbio; Adjetivo e Substantivo.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educagao, seguranca, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica,

economia, geografia, sociedade, cultura e Histéria do Estado do Tocantins e do municipio de
IPUEIRAS/TO.

NOGOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador: hardware, componentes,
dispositivos de entrada/saida, software. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas
operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema operacional Windows 10 ou
superior.Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2010 ou
superior). Internet: conceitos basicos, browsers, ferramentas, servigos, aplicativos,
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mecanismos de busca e pesquisa. Programas de navegacgao: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome. Nog¢des de computagédo na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletrénico: Microsoft Outlook e Mozilla
Thunderbird. Seguranca da informacédo: principios, ameagas aos sistemas de informacgéao
(malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploragdo de vulnerabilidades),
mecanismos de protec¢ao — antivirus e firewall. Procedimentos de copia de seguranca: backup

— conceitos basicos e tipos de backup.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragao: vinculado;
discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa;
Centralizagdo, descentralizagcdo, concentragdao e desconcentracdo; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidagao; anulagao;
revogagao e convalidagao; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica;
Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo — Lei 8.666/93 e Lei
14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogagao e
anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacao;
eXecucgao; inexecucgao; revisdao e rescisao; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos:
conceito; classificacdo; concessao; permissao e autorizacdo; Administracao direta e indireta;
Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracao:
reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis;
Controle da Administracao: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno;

controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de IPUEIRAS/TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

M201 PMI — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: Leis organicas da satde n° 8.080/90
e n° 8.142/90. Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias: nog¢des basicas
sobre dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevengdo primaria dessas
endemias; classificacdo dos agentes transmissores e causadores dessas endemias; Combate
aos agentes transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias e normas vigentes
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do Ministério da Saude. Meio ambiente (agua, solo e poluigdo) e doengas mais comuns na
comunidade. Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental. Saude Bucal.
Alimentacdo e Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a
promogao e preservagao da saude da comunidade, papel do agente na educagao ambiental e
saude da populacdo. Saude como dever do estado. Saude como direito social. Participacao da
comunidade na gestdo do SUS. As atribuicbes do agente comunitario de saude. Promogao da
saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do
adulto e do idoso (transformag¢des do corpo humano, planejamento Familiar, gestacao, o
prénatal e 0 ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante,cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizagao, puerpério; direitos da crianca, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento
e desenvolvimento, doengas mais comunsna infancia, acidentes e violéncia contra a criancga;
puberdade e adolescéncia, direito e saude do idoso). Atencao basica em saude. A estratégia
saude da familia. Visita domiciliar. Constituicdo de equipe da Saude da familia. Controle Social.
Atribui¢cdes especificas do Agente Comunitario de Saude - ACS. Prevencgédo de Acidentes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente eEstatuto do Idoso. Nogdes de ética e cidadania.

M202 PMI — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMAIS - ACE: Lei 8.142/90 — Controle Social e
Financiamento do SUS; quem é o Agente de Combate as Endemias; atribuicbes do Agente de
Combate as Endemias; agdes a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias;
sistema de Informacao que o Agente de Combate as Endemias trabalha; finalidade do sistema
de informacgao para o trabalho do Agente de Combate as Endemias; processo saude-doencga e
seus determinantes/condicionantes; Promogao da saude: conceitos e estratégias; Prevencao e
promoc¢éo da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
Estratégia de avaliagdes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nog¢des basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Conhecimento basico sobre:
Esquistossomose, COVID-19, Doenca de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose,
Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores; reconhecimento
geografico; tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Coleta
seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional;
Manuseio de inseticida e uso de E.P.I; Organizacao e operag¢ao de campo

M203 PMI - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1.976;
Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1.977; Lei 11.105, de 24 de margco de 2.005; Resolugdes
ANVISA: n° 275/2.002, de 21 de outubro de 2.002; n°® 267, de 25 de setembro de 2.003 e n°
216, de 15 de setembro de 2.004; Portarias do Ministério da Agricultura: n°® 46, de 10 de

fevereiro de 1.998 e n° 368, de 04 de setembro de 1.997; Esterilizacdo e desinfeccdo por

agentes fisicos e quimicos; Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados,
carne em geral e zoonoses; Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental.
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M204 PMI - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administragcdo Publica no Brasil: Principios

Constitucionais da Administracdo Publica. No¢des de Governanga Publica. Introdugdo a

administragao e as organizagdes: conceitos basicos de administragao, organizagao, eficiéncia
e eficacia. As fungdes administrativas: planejamento (conceitos, caracteristicas, planejamento
nos niveis organizacionais), organizagao (conceitos, caracteristicas, estrutura organizacional,
departamentalizagcdo, organogramas), diregao (conceitos, caracteristicas, tipos de lideranga:
autocratica, democratica e liberal) e controle (conceitos, caracteristicas, tipos de controle:
preventivo, simultdneo e posterior). Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas: conceitos,
caracteristicas, conhecimentos sobre processos e fungdes. Comunicagdo Organizacional:
fundamentos da comunicacgéao, caracteristicas, tipos de comunicagao corporativa.Trabalho em
equipe.Relagdes humanas no trabalho: relacionamento interpessoal e conflito.Gestdo da
Qualidade: Qualidade Total, Melhoria Continua. Gestdo de/por processos: conceitos,
caracteristicas, hierarquia e tipos de processos organizacionais; documentagdo e
representacao grafica de processos. Nocdes de Administracdo de Materiais: recebimento,
guarda, conservagéo, distribuicdo, classificagao, catalogagéo, controle e inventario de estoque.
Nocdes de Gestdo Documental: atividades de protocolo (recepcgao, classificagédo, registro e
distribuicao de documentos); gestao de arquivos; tipos de correspondéncias e de documentos.
Administragdo Financeira: conceito, finalidade e nogdes sobre: planejamento e controle
financeiro; contas a pagar; contas a receber; controle de saldos; movimentagcao bancaria; e
orcamento. Redagdo Oficial. Atendimento ao publico. Etica na prestagdo de servigos.
Orcamento Publico: principios orcamentarios e ciclo orgamentario; nogcdes basicas sobre Lei
de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢camentaria Anual e Plano Plurianual.Legislagdo: Lei

Orgénica do Municipio; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

M205 PMI — AUXILIAR DE FARMACIA: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema

Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de

notificacao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos
Sanitarios, enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricagdo. Etica

profissional.
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M206 PMI- AUXILIAR DE SALA DE AULA: Nogdes das caracteristicas de desenvolvimento

psicossocial da crianga e do adolescente. Adolescéncia e juventude: aspectos fisicos e

psicossociais. Contexto social e escola: diversidade cultural, género, preconceito, uso de
drogas, violéncia e midia nas relagcdes escolares. A organizagdo dos tempos e espagos na
escola. A Educacdo das Relacdes Etnico Raciais no Ambito da Educacdo Basica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n°.8.069/90) atualizado. Estatuto da Juventude (Lei n°.
12.852/13) atualizado. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB (Lei n°. 9.394/96)
atualizada. Nogdes sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n°. 10.048/00, Lei
n°. 10.098/00, Decreto n°.5.296/04). Lei n°. 13.146/15 — Institui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Politica Nacional para
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Lei n°. 7.853/89, Decreto n°. 3.298/99). Nocgdes
de Seguranga do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no ambiente escolar. Nogdes de
relagbes humanas; relagdes interpessoais e atendimento ao publico; equipe multiprofissional;
Etica e postura profissional. Nogdes de organizacdo escolar. No¢des sobre curriculo escolar:
Projeto Politico Pedagdgico.

M207 PMI — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Controle da placa bacteriana, carie e doenca

periodontal. Odontologia social: a questao do técnico em higiene dental: legislagédo e papel do

THD. Diagnéstico saude bucal. Principios de simplificacdo e desmonopolizagdo em
odontologia. Odontologia integral. Processo saude/doencga. Niveis de prevencgéo. Niveis de
aplicacao. Prevencgao de saude bucal. Nogdes de anatomia bucal. Nogdes de fisiologia. Nogdes
de oclusao dentaria. Nogdes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental
odontoldgico. Conservagao e manutencao de equipamento e instrumental odontoldgico.

Atividades de esterilizacdo e desinfecgdo. Nogdes de primeiros socorros. Relacéo
paciente/profissional. Comunicacédo em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianga. Carie
dentaria. Prevengdo da carie, epidemiologia da carie. Fluor: composicdo e aplicagéo.
Biosseguranca; Assiduidade; Disciplina na execug¢ao dos trabalhos; Relagbes humanas no

trabalho; Formas de tratamento.

M208 PMI -FISCAL DE TRIBUTOS: Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de

Direito Tributario. Conhecimentos do Codigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de

Infragcdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas

pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN);
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Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissao
de Bens Imodveis (ITBI). Processo Administrativo Fiscal — PAF. Credito tributario. Isengao.
Obrigacédo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo
(Impugnacéao de Auto de Infragao). Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial,
Lancamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa
Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituicdo de
empresas. Declaragédo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos.
O Codigo Tributario do Municipio, suas alteragbes e atualizagdo. Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte 30 (Lei Complementar 123/2006 e alteragdes).
Conhecimento da legislacédo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e codigos de Posturas;
Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
Nocgdes de controle de estoque de materiais nas obras ; Conhecimento sobre o licenciamento
e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Definicdes, politicas e
cuidados éticos da profissao de fiscal. Constituicao Federal: Da Administragao Publica (arts. 37
a 41); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000); Licitagdes Publicas Lei
14.133/21, Plano Diretor, Estatuto das Cidades.

M209 PMI — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Principios constitucionais da educacao.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e legislagdo complementar. Fundamentos

historicos, filosoficos e politicos da educacao. Psicologia e educacgao. Histéria da educagao
brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagcdo do processo educativo.
Pratica pedagogica: métodos e principios. Educacado especial. Parametros curriculares
nacionais. Organizagdo do tempo e espago nas instituicdes de educacdo. Conhecimentos
basicos de higiene, saude e nutricao infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tedricos da
educacao. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Educagao Especial e Educacéo Inclusiva.
Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. Cuidados e
atengao com criangas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites,

Disciplina e Comportamento. Relagdes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola.
59



CIDADE DE

TR R EARAGTAGAD ABBLERONLE § Fld s

SIcep

AQUI 50U FELIZ! d_g-

Limpeza e organizagdo dos espacgos e rotina na educacdo. Recreacgao, ludicidade, jogo e
brincadeira. Nutricdo e Alimentagdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e
bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.
Adaptacdo a escola, relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente

educacional e familiar, participagao dos pais

M210 PMI — TECNICO EM ENFERMAGEM: | egislagdo em Salde: Lei n.° 8.080/1990 e n°
8.142/1990. Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto

no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperacao da anestesia.

Central de material e esterilizagdo. Atuacao nos periodos pré-operatério, trans- operatoério e
pos-operatorio. Atuagdo durante os procedimentos cirurgico- anestésicos. Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas
de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;
seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. No¢des de controle de infecgcao hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e
curativos. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situagbes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e
organizacao do pronto socorro. Atuacao do técnico de enfermagem em situagdes de choque,
parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento
e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de
Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doencgas de notificagbes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga,
mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho.

Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga

no Trabalho.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR
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LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual;
Semantica: sinbnimos; anténimos; polissemia; Vocabulos homénimos e parénimos; Denotagao
e conotacédo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagao
grafica; Formacgao de palavras: prefixos e sufixos; Flexao nominal de género e numero; Flexao
verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais;
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo;

Emprego das conjungdes e das preposicdes; Sintaxe de colocagao; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal;, Regéncia nominal e verbal, Emprego do acento da crase;
Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes; na construgao do periodo; Emprego dos sinais

de pontuacgao;Figuras de liguagem; Advérbio; Adjetivo; Substantivo.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, seguranga, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculagdes
histdricas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Histéria do Estado do Tocantins e
do municipio de IPUEIRAS/TO.

NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador:
hardware, componentes, dispositivos de entrada/saida, software. Conceitos basicos de tarefas
e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema operacional
Windows 10 ou superior.Edicao de textos, planilhas e apresentag¢des (ambiente Microsoft Office
2010 ou superior). Internet: conceitos basicos, browsers, ferramentas, servigos, aplicativos,
mecanismos de busca e pesquisa. Programas de navegacgao: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome. Nogdes de computagédo na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletrénico: Microsoft Outlook e Mozilla
Thunderbird. Seguranga da informacédo: principios, ameagas aos sistemas de informagéao
(malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploracdo de vulnerabilidades),
mecanismos de protecao — antivirus e firewall. Procedimentos de cépia de seguranca: backup

— conceitos basicos e tipos de backup.
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LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO/NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado;
discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa;
Centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentragdao; Atos administrativos:
conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidacado; anulagao;
revogacao e convalidacéo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragcdo Publica;
Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo 14.133/21: principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execugdo; inexecugao;
revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificagao;
concessao; permissao e autorizagado; Administracéo direta e indireta; Administragao Indireta e
seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administragao:
tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens
publicos; Lei Organica do Municipio de IPUEIRAS/TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

S301 — SERVICO SOCIAL: Servigo Social contemporaneo nas relagcdes de trabalho; O
Assistente Social no processo de trabalhoinstitucional e suas implicagdes no resultado deste
processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformagdes
contemporaneas e suas derivagdes na organizacdo e na gestdo do trabalho; Planejamento,
Gestao, Elaboracao e execugao de projetos sociais; Os Fundamentos Historicos, teoricos,
metodoldgicos e Eticos do Servigo Social do Brasil; Cédigo de Etica Profissional do Assiste nte
Social e Regulamentagdo do Exercicio Profissional -Lei 8.662/1993 e suas alteragdes; A
Seguridade Social Brasileira, histérico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma
da Previdéncia Brasileira; Constituicao Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012
e NOB-RH/2006, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispbe sobre e a organizagao da Assisténcia
Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianga
e do Adolescente - Lei n° 8069/1990; Nocdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de
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Atendimento Soécio Educativo; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes/2009; Estatuto do ldoso — Lei 10.741/2003; Politica Nacional do ldoso - Lei
8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para
Populacdo em Situacéo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Saude - Lei
8080/1990; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009;
Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; Orientagbes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientagdes
Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servigo de Protecéo e Atendimento
Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promog¢do do Acesso das Pessoas com
Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a Qualificacdo Profissional e ao Mundo do Trabalho;
Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

S$302 PMI — CIRURGIAO (A) DENTISTA: Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de
reflexo na higiene; saude e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Saude Coletiva;
Sistema de saude; Sistema Unico de Saude (SUS); Principios; Lei Organica da Saude; Areas
de atuagéo; Legislagéo; Origem e evolugéo; Conselho Nacional de Saude; Medicina preventiva
e social; Cartdo Nacional de Saude; Portarias do Ministério da Saude; Epidemiologia; Medidas
de MorbiMortalidade;Coeficiente e taxas; Medidas de frequéncia; Atribuicbes do Agente
Comunitario; Agente de Saude da Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de saude ou
centro de saude e a Odontologia; Saude bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestdo em
Saude Publica; Equipe de saude bucal; Marketing em Odontologia de Saude Publica; Ecologia
microbiana da cavidade oral; Prevencdo em Odontologia; Diagndstico e tratamento da doenca
carie; Dentistica Resaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos
canaisradiculares; Utilizacdo do Fluor tépico e Sistémico; Prevencao e tratamento da doenca
periodontal; Fissuraslabiopalatais; Radiologia; Odontogeriatria; Biosseguranca; Etica e
Odontologia legal; tecnologia; informatica; equipamentos odontoldgicos; atuagdo das THD e
ACD na Odontologia. Pratica odontologica baseada na promogao de saude: epidemiologia das
doengas bucais; educagdo para a saude e métodos preventivos. Biossegurangca em
odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfecgao e esterilizagao do material e ambiente;
doencgas ocupacionais; controle de infecgao; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos
e técnicas de exame; diagndstico; plano de tratamento. Estomatologia: patologias intra e
extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas; diagnostico e tratamento.
Manifestacbes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco; prevencao e
deteccao precoce; lesdes cancerizaveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Farmacologia
e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevengao
e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agao e efeitos toxicos dos
farmacos; receituario. Anestesiologia: consideragcdes anatdémicas da cabeca e pescoco;
técnicas e solugdes anestésicas; Acidentes: risco e prevencdo; indicagdes; contraindicagoes e
emergéncias. Cariologia: epidemiologia; diagndstico; patologia e prevengao da carie dentaria.
Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e classificacao das

63



CIDADE DE

EIRA

AQUI 50U FELIZ! "'r’"_';'

TR R CRRMTRAN ARELEROEIA | Hiddors

SIcep

cavidades; preparo de cavidades para restauracbes metalicas e estéticas; materiais
restauradores; cimentos e bases protetoras; protegdo do complexo dentina-polpa. Radiologia:
Técnicas; equipamentos e interpretacdo. Periodontia: prevencgao; diagnodstico e tratamento dos
problemas periodontais. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e periapice - diagndstico e
tratamento das alteracbes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias; materiais
utilizados. Proétese: diagnostico; plano de tratamento; técnicas; materiais; prétese fixa e
removivel. Cirurgia: procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e
emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagndstico e tratamento das afecgdes bucais em
criangcas e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos biolégicos;
classificagcdo das mas-oclusdes.

S303 PMI - CONTADOR (A): Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacao e ética
profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de
contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nog¢des
sobre auditoria. Nog¢des gerais, campo de aplicagéo, objeto, comparagdes com a contabilidade
empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil.
Orcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios or¢gamentarios, ciclo
orcamentario, orcamento por programas, categorias de programagao, orcamento base zero.
Receita publica: Conceito, classificagéo, receita orcamentaria e extra orgamentaria, estagios,
restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracado, divida ativa. Despesa publica: Conceito e
classificagao. Licitacdo; Conceito, legislagdo aplicada, edital, modalidades de licitagcao.
Estagios da despesa: fixacao da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar,
divida publica e regime de adiantamento. Patrim&nio publico: Variagdes patrimoniais, variacdes
ativas e passivas e sua escrituracao. Créditos adicionais: Conceito, classificagao e escrituragao.
Balangos: Conceito, balango orgamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestagdes de
contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.

S304 PMI - ENFERMEIRO (A): Legislacdo em Saude: Lei n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990.
Cadigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperacédo da anestesia. Central de
material e esterilizagdo. Atuacao nos periodos pré-operatorio, transoperatério e pds-operatorio.
Atuacao durante os procedimentos cirurgico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos
que compdem as salas de cirurgia e recuperacédo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;seladora térmica e
lavadora automatica ultrassénica. Nocdes de controle de infecgao hospitalar. Procedimentos de
enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes
de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagéao do
pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada
cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagao, envenenamento e picada
de animais pec¢onhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizacéo.
Controle de doengas transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
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obesidade, doenga renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes
compulsérias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de
seguranga no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia
no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

S305 PMI_ENGENHEIRO (A) CIVIL: Projetos de obras civis. Projetos de Topografia;
Planialtimentria; NBR13133/1994 — Execucdo de Levantamento Topografico. Projetos
Arquitetonicos; Execucao e Projetos Estruturais (concreto, ago, madeira e rochas); Execucéao e
Projetos de instalagdes hidrosanitarias e elétricas Execugdo e projeto de Fundacgdes e
Contengdes. Mecéanica dos solos. Execugao e Projeto de instalagdes especiais e Telefonia.
Instalacdo de Elevadores. Execugao e Projeto de Instalagdes de ventilagdo, exaustdo e Ar
condicionado. Execucéao e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos de Estagdes
de tratamento de agua, estagbes de tratamento de esgoto, estagdes elevatorias de agua e
estacbes elevatorias de esgoto. Especificagdo normalizada de materiais e servigos.
Propriedades dos materiais de construgdo civil. Programacdo de obras. Orgcamento e
composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e
cronograma fisico— financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construgdo.
Procedimentos normalizados de: organizagcéo do canteiro de obras; execu¢do de fundagdes
(fundacbes rasas e fundagdes profundas). Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedagdes
industrializados, vedagdes pré—moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalagdes (agua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacbes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da
aplicacao de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle
de execucao de obras e servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e drenagem,
barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento
basico e saneamento ambiental (disposi¢cdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentagédo rigida e flexivel. Terraplenagem.
Legislacdo e Engenharia legal. Legislagdo Ambiental. Licitagdes e contratos. Legislacéo
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragcdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orgamento publico. Elaboragdo de orgamentos. Normas Regulamentadoras
de Saude e seguranca no trabalho. Nog¢des de geoprocessamento. Engenharia de Avaliagao:
Nog¢des da normalizagdo de Avaliagdo de imdveis urbanos. Normas de desenho técnico;
desenho auxiliado por computador — AutoCAD. Procedimentos de construcao civil de acordo
com as normas da ABNT. Normalizagao de servigos.

$306 PMI — FARMACEUTICO (A): Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminagdo das
Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos
e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas.
Farmacia Clinica e Atengcdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da Farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em

65



CIDADE DE

EiRa SIcap

AQUI S0U FELIZ! —— ; EARMITAGLL AEELERIRIAN M

farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS:
Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacao de Medicamentos;
Guiasfarmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informac¢des de Medicamentos; Comissdes
de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle
de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagéo e Dispensagéo); Portaria 344/98;
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA
FARMACEUTICA: Manipulacéo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicao,
Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes
Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nocoes Basicas
de Filtracdo, Destilagéo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade
de Matériasprimas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos,
biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. ETICA
PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagdo Juridica da
profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos
basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no
Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doencga e
Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificacdo
Compulsodria. Gerenciamento de 19 residuos de servicos de saude. Nocbes de controle de
infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administracdo de Farmacia dispensag¢ao, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condigbes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo
Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos. BIOQUIMICA -
valores de referéncia. Funcao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria.
Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificagcdo e métodos de dosagem. Funcao hepatica: correlagdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais. URINALISE — coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento;
MICROBIOLOGIA CLINICA - (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); IMUNOLOGIA
- imunidade humoral, imunidade celular. Imunologia nas doengas nas doengas infecciosas.
Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagdo, aglutinagao,
hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas; sistema
complemento; reagdes sorologicas (aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia);
HEMATOLOGIA - rotina hematolégica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias
malignas). Aspectos hematoldgicos nas infecgées bacteriana e viral. Leucemias. Observagdes
gerais para todas as dosagens, curvas de calibracio; coloragdes especiais e interpretacédo de
resultados. Controle de qualidade e biosseguranga em laboratérios de pesquisa, de analises
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clinica e biologia molecular. Classificagcdo sanguinea ABO/Rh. Normas gerais de servigos de
hemoterapia.

S307 PMI — FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de
avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular,
cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e
cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomocéo e
deambulacgdo. Indicagdo, contraindicacao, técnicas e efeitos fisioldogicos da mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia: conceito, recursos e obijetivos.
Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Saude, 40
Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doencgas infectocontagiosas e
cronico degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia,
Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e
Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica
Profissional. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude —
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle
de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria
e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular,
respiratorio, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratorias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e trauma ortopédicas,
Assiduidade;

$308 PMI — MEDICO (A) VETERINARIO (A): Epidemiologia: geral e aplicada: principios,
definigbes e classificagdes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencgas. Métodos
epidemioldgicos aplicados a saude publica: definigdes e conceitos; levantamentos de dados;
estatistica de morbidade; proporcdes, coeficientes e indices utilizados em estudos de saude;
coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais
sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta
humoral; técnicas imunologicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses:
conceituacao e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico,
prevengdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre
amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e
estafilococoses; doenca de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose;
histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenga de Chagas;
criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose;
ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populacbes dos animais domeésticos.
Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantropicos que podem causar
agravos a saude: quirdpteros; roedores; insetos rasteiros; artrépodes pegonhentos; mosquitos;
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carrapatos; pombos. Técnicas cirurgicas: cirurgias de esterilizagdo em caes e gatos. Métodos
e técnicas de eutanasia em animais domésticos. Nogdes gerais de esterilizagado, desinfecgéo e
biosseguranca.

S309 PMI — NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢cao.
Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e
legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de
alimentacgao. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de
nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeigbes; servigcos de alimentagcdo hospitalar.
Critérios para elaboragao de cardapios. Saneamento e seguranga na produgao de alimentos e
refeicdes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénicosanitario dos alimentos. Analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagéo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e
orgaos anexos (figado, péancreas, endocrino e exoécrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencao
nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagao
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas
sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagao
nutricional nas afecgdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas
gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo.
Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na execugao
dos trabalhos; Relacbes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

$310 PMI - PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS

HUMANOS: 1 1 Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Principios especificos de
interpretacdo constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais. Reforma da
Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais,
circunstanciais e temporais. 2 O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais
fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e
Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicado. Controle da constitucionalidade
das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. A¢gao de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade
face a Constituicao Estadual. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia
das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢coes
constitucionais gerais e transitorias. 3. Teoria dos Direitos Fundamentais. Natureza, aplicagao,
conflitos entre direitos fundamentais. Aplicacdo de tratados internacionais em matéria de
direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade,
igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagdes,
propriedade e sua funcdo social, direitos constitucionais dos presos e outros. Agdes
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constitucionais. Habeas corpus. Mandados de segurancga individual e coletivo. Agao popular.
Acéao civil publica. Mandado de injungcédo. Habeas data. Direitos politicos. Direitos sociais e
difusos. Conflitos envolvendo a judicializagdo de politicas publicas. 4. Ordem Social. Principios.
Seguridade social. Educacéo, cultura e desporto. 5. Organizagéo politico-administrativa do
Estado brasileiro. Reparticio de competéncias e seus critérios. Competéncias
politicoadministrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Intervengao federal e
estadual. Mecanismos federativos de integracdo e de cooperagao: regides, regiodes
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Os Estados membros da Federagéo.
Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servicos publicos de titularidade estadual.
As Constituigdes Estaduais. Definigao e limites do Poder Constituinte dos Estados. O Municipio
na Constituigdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagdo e competéncias
municipais. 6. Separacao de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa,
administrativa e jurisdicional. Delegagbes de fungbes. Invasbes de competéncia. 7. Poder
Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administragao
publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo.
Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussao e votagdo. Sangao e veto. Promulgacéao
e Publicagdo. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis
ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolugdes. Medidas Provisérias. Processo
legislativo. 8. Poder Executivo. Atribui¢des do Presidente da Republica. Responsabilidade do
Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de
Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato. Atribuigcdes.
Responsabilidade. Foro competente. Secretarios municipais. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Administragdo Publica. Principios constitucionais.
Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulagdo. Previdéncia. Licitagao.
Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio.
Controle parlamentar e jurisdicional. Forgas Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar. Guarda Municipal. 8. Competéncias originarias e recursais do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos
ordinario, extraordinario e especial. Sumula de jurisprudéncia. Efeito vinculante. Repercussao
geral. Orgdos do Poder Judiciario do Estado de Tocantins. Competéncias do Tribunal de
Justica. Varas de Fazenda Publica. Advocacia Publica. Ministério Publico. Defensoria Publica.
Fungdes essenciais a Justica. 9. Finangas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais
federais e estaduais. Fiscalizagédo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.
Tribunais de Contas: competéncias. Empréstimos externos contraidos por Estado ou Municipio.
Royalties e participagdes especiais. Transferéncias voluntarias e retengao de receitas publicas.
Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Limitacbes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios
constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade.
10. Ordem Econbémica e Financeira. Principios da ordem econdmica. Intervencido do Estado.
Prestacao de servigos publicos e exploragao da atividade econdmica. Desapropriagao. Politicas
urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. O meio ambiente na Constituicdo Federal.
Normas constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias federativas em
matéria ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos.

Direitos Humanos.

1 Direitos humanos. Fundamentos, principios e caracteristicas. 1.1 Historia e conceito de
direitos humanos 1.2 Programas de protecao de direitos humanos. 1.3 Legislagao de protegéo
de diretos humanos. 1.4 Convencgdes internacionais sobre direitos humanos. 1.5 Cidadania.
Direitos civis, politicos e sociais. 1.6 Direitos humanos e desigualdade: dimensdes sociais,
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espaciais e politicas da concentracdo de renda. 1.7 Interseccionalidade e direitos humanos:
raca, género, idade, pessoas com deficiéncia. 2 Desigualdade racial. 2.1 Racismo estrutural e
historico. 2.2 Escraviddo, pobreza e desigualdade racial. 2.3 Teses de hierarquia racial e
eugenia. 2.4. Racismo e violéncia. 2.5 Historia do movimento negro e do antirracismo no Brasil.
2.6 Politicas de promog¢ao da igualdade racial e de combate ao racismo. Politicas afirmativas.
2.7 Dados da desigualdade racial. Renda, saude, educacgao, violéncia. 3. Direitos da mulher.
3.1. Leis e politicas sociais para as mulheres: trabalho, economia, habitagao, saude, educacgao,
previdéncia e combate a violéncia. 3.2 Violéncia contra a mulher: fisica, sexual, psicolégica,
patrimonial e moral. 3.3 Mulheres: desigualdade de renda, classe social e etnia. Capital
econdmico, cultural e social das mulheres. 3.4 Feminismo no Brasil: historia, conceitos,
perspectivas. 4 Direitos dos indigenas e quilombolas. 4.1 Populagao e legislagao indigena. 4.2
Diversidade, valores culturais, tradigdes, usos e costumes dos povos indigenas. 4.3 Histérico
dos conflitos. 4.4 Politica e questdes indigenistas. 4.5 Terras indigenas e tensdes fundiarias.
Regime juridico das terras tradicionalmente ocupadas pelos indios. Processo de demarcagao
das terras indigenas 4.6 Comunidades quilombolas. 4.7 Legislacéo sobre quilombos. 4.8 Areas
remanescentes de quilombos. 4.9 Demarcagdao de territdérios, concessdo de titulos de
propriedade e politicas publicas. 5. Direitos da pessoa idosa. 5.1 Inclusao social do idoso. 5.2
Politica Nacional do Idoso. 5.3 Legislagao referente ao idoso. 5.4 Estatuto do Idoso. 6. Direitos
da pessoa com deficiéncia. 6.1 Inclusdo social da pessoa com deficiéncia. 6.2 Evolugado do
movimento das pessoas com deficiéncia no Brasil. 6.3 Desafios a inclusdo social da pessoa
com deficiéncia. 6.4 Legislacdo referente a pessoa com deficiéncia. 6.5 Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia 6.6 Convengao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia
e seu protocolo facultativo. 14 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.
2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagcdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacéo,
anulagao, revogagao e convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1
Disposicdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2
Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracao
publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Regime juridico administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucédo histérica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragao
da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes eatenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.5 Reparagao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2
Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagao:
concessao, permissao e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo. 9.2
Administracao direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigcos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedadecivil de interesse publico.
10 Controle da administragao publica. 10.1 Controle exercido pela administragao publica. 10.2
Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992
e suas alteragdes. 11 Licitagdes e contratos administrativos. 11.1 Legislagao pertinente. 11.1.1
Licitagdo Publica: conceito, principios, legislagdo, finalidade do procedimento licitatério,
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principios, modalidades. Dispensa e Inexigibilidade de licitagdo. Decreto federal n° 7.892/2013;
Lei federal n® 14.133/2021. Decreto Municipal n°® 002/2024). Pregao. (Lei n° 10.520/2002).
Licitagdo para contratacdo de servicos de publicidade (Lei n° 12.232/2010). Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n°® 12.462/2011). Lei Complementar federal n°
182/2021. Contratos Administrativos: definigdo, caracteristicas, modalidades, alteracdo e
rescisdo. Clausulas Exorbitantes. Teoria da Imprevisdo e Fato do Principe. Convénios e
Consdércios publicos (Lei n° 11.107/2005). Nogbes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain
e Algoritmos. Marco Civil da Internet. 13 Tratamento de Dados pelo Poder Publico e Sancbes
administrativas na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018). 14
Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB) e o direito administrativo. 14.1
Interpretagdo das normas de gestédo publica na LINDB. 14.2 Consequencialismo. 14.3
Responsabilidade de agentes publicos na LINDB. 14.4 Erro grosseiro. 15 Sumulas e
Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito,
origem e evolugao legislativa no Brasil, organizacado e principios. 2 Custeio da seguridade
social. 2.1 receitas, contribuigbes sociais, salario de contribuicdo. 3 Regime geral de
previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagcdo e inscricao. 3.3 Caréncia. 3.4
Espécies de beneficios e prestacdes, disposicbes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-
beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescri¢do e decadéncia.
3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Acgdes judiciais em matéria
previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores
publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacao financeira. 6
Previdéncia complementar. 7 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO
TRIBUTARIO: 1 Legislacdo tributaria. Vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretagdo. 2
Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Limitacbes ao poder de
tributar. Competéncia e capacidade tributarias. Reparticdo das receitas tributarias. 3 Tributos
vigentes. Espécies e caracteristicas.

Taxa e preco publico. Taxa judiciaria. 4 Fontes formais do direito tributario. 5 Obrigacao
tributaria: conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais, natureza juridica.
Sujeigao ativa. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel (fato gerador): base de calculo, aliquota,
domicilio tributario e capacidade. 6 Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte, responsavel e
substituto tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragées.
Responsabilidade por solidariedade, sucessao e de terceiros. Denuncia espontanea. 7 Crédito
tributario. Autorregularizacao. Constituicao. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios
e garantias do crédito tributario e suas modalidades. 8 Suspenséo, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. 9 Evasao, sonegagao, elisdo e fraude. 10 Divida ativa. Inscricdo e efeitos.
Certidées. 11 Processo judicial tributario. Execucéo fiscal. Agdo anulatéria de débito fiscal. Agao
de repeticdo de indébito. Acao de consignagao em pagamento. Agao declaratéria. Acédo cautelar
fiscal. Mandado de seguranca em matéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela
coletiva em matéria tributaria. Reserva do possivel. 12 Fiscalizagao tributaria. Regime legal.
Prerrogativas e limites da fiscalizagdo. Dever de informacéo e sigilo profissional. Divulgacao de
dados referentes ao contribuinte. Requisicdo de forca publica. Sigilo bancario e fiscal. 13
Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1
Conceito e objeto. 2 Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3 Lei n® 4.320/1964.
4 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 5 Orgamento Publico:
conceito e natureza juridica. 6 Principios orcamentarios. 7 Regime constitucional. 8 Vedagdes
constitucionais em matéria orgamentaria. 9 Normas gerais de Direito Financeiro. 10 Processo
orcamentario: calendario de elaboracao e execugao das leis orgcamentarias, metas técnicas e
instrucdo do orgcamento publico. 11 Leis or¢amentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de
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Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. 12 Créditos adicionais. 13 Processo legislativo. 14
Exercicio financeiro. 15 Receita publica: classificagdes. 16 Receitas originarias e derivadas;
estagios, divida ativa. 17 Receitas patrimoniais. 18 Receitas tributarias. 19 Imposto. 20 Taxa.
21 Empréstimos compulsérios. 22 Contribuicdo de melhoria. 23 Preco. 24 Contribui¢cdes
sociais. 25 Receitas crediticias. 26 Crédito publico. 27 Empréstimos publicos. 28 Divida publica.
29 Regime constitucional da divida publica brasileira. 30 Despesa publica: classificagao,
estagios da despesa: empenho; liquidagdo e pagamento. 31 Programacéo financeira. 32
Regime contabil da despesa. 33 Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 34
Precatorios judiciais. 35 Crédito publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos
publicos; classificagao dos créditos publicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria.
36 Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 37 Fiscalizacdo financeira e
orcamentaria. 38 Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 39 Controle
interno. 40 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental
constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do
estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica
Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protegcao (técnicos e
econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n° 6.938/1981 e suas
alteragdes. 2.5 Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes. 2.6 Resolugdo do CONAMA n°
1/1986 e suas alteragdes (Relatério de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.7 Resolugédo do
CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental). 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n® 9.433/1997
e suas alteragdes (instrumentos de gestédo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei
n° 12.651/2012 e suas alteragdes. 4.2 Resolugdes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3
Lein® 11.284/2006 e suas alteragdes (gestéo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestéo
e de concessdo florestal. 5 Espacgos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de
preservagao permanente e reserva legal. 5.2 Lei n® 9.985/2000 e suas altera¢des (SNUC). 6
Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Poluicdo. 6.3 Responsabilidade
administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF.
DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento territorial. 1.2
Competéncias urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica urbana. Plano diretor.
Funcédo social da propriedade urbana. 1.6 Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 2
Direito urbanistico. 2.1 Direito a cidade. 2.2 Conceito e principios. 2.3 Ordenacao. 2.4 Uso e
ocupacgao solo urbano. 2.5 Licengas urbanisticas. 2.6 Responsabilidade administrativa. 2.7
Infragdes e sang¢des administrativas. 2.8 Responsabilidade civil e penal. 3 Parcelamento do
solo urbano. 3.1 Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes. 3.2 Regularizagao fundiaria urbanistica.
3.3 Area de preservacdo permanente (APP) urbana. 4 Estatuto da Cidade. 4.1 Norma geral.
4.2 Objetivos. 4.3 Diretrizes. 4.4 Instrumentos. 4.5 Gestdo democratica das cidades. 4.6
Normas gerais para a elaboragdo do Plano Diretor. 4.7 Disposi¢des gerais. 5 Concessao
urbanistica. 5.1 Conceito. 5.2 Natureza juridica. 5.3 Disciplina. 6 Desapropriagao. 6.1 Conceito.
6.2 Aplicacdes. 6.3 Justa indenizagdo. 6.4 Recuperacdo das mais-valias urbanisticas. 6.5
Processo. 6.5.1 Procedimento judicial 6.5.2 Procedimento administrativo. 7 Protegcdo do
patriménio cultural. 7.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 7.2
Competéncias. 7.3 Tombamento. 7.4 Registro. 7.5 Desenvolvimento urbano e protegdo do
patriménio cultural. 8 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO MUNICIPAL: 1
Organizagao municipal brasileira: o municipio na Constituicdo de 1988. 2 Lei Organica do
Municipio de Ipueiras. 3 Autonomia municipal. Interveng¢ao do Estado no municipio. 4 Municipio:
governo, competéncia e responsabilidade. 5 Finangas municipais tributos e outras receitas
municipais. Orgcamento (normas or¢amentarias da Lei Orgénica do Municipio de Ipueiras). 6
Bens municipais: conceito e classificagdo. Administracdo. Uso. Aquisicdo e alienagao. 7

72



CIDADE DE

EiRa SIcap

AQUI S0U FELIZ! —— ; EARMITAGLL AEELERIRIAN M

Servigos e obras municipais servigos publicos, obras publicas e formas e meios de execucéao.
8 Poder de policia do municipio. 9 Poderes constituidos do municipio. Poder Executivo:
atribuicoes e responsabilidade do prefeito municipal. Poder Legislativo municipal: composi¢cao
e atribuicdes. Controle externo. 10 Servidores publicos municipais. 11 Sumulas e
Jurisprudéncias do STJ e STF, 12. Lei Complementar Municipal n°® 21/2014, de 27 de junho de
2014 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educacédo Basica do
Municipio de Ipueiras — PCCR) e suas alteragdes, 12.1 Lei Complementar Municipal n°
277/2003, de 7 de dezembro de 2023, (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos trabalhadores
da saude do Municipio de Ipueiras - PCCS), 12.3 Lei Complementar Municipal n°® 278, de 07 de
setembro de 2023, (Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Quadro Geral dos servidores
publicos do Municipio de Ipueiras/TO), 13 Lei Municipal n°® 246, de 04 de janeiro de 2021 (Cria
a Ouvidoria-Geral do Municipio de Ipueiras e da outras providéncias correlatas) e suas
alteragdes. 14 Lei Municipal n® 264, de 21 de outubro de 2022 (Dispbe sobre o Programa de
Guarda Subsidiada de criangas e adolescentes no Municipio de Ipueiras — TO) 15 Lei Municipal
n°® 270, de 24 de abril de 2023 (Estabelece estrutura e o funcionamento do Conselho Tutelar do
Municipio de Ipueiras — TO e da outras providéncias) 16 Lei Municipal n® 175, de 21 de agosto
de 2013 (Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civil da Prefeitura Municipal de
Ipueiras do Tocantins) DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugao as normas do direito brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicagéo, obrigatoriedade, interpretagéo e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis
no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6
Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extincado. 3.4
Sociedades de fato. 3.5 Associagdes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imoveis, méveis e publicos. 5
Fato juridico. 6 Negodcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescri¢cao. 7.1
Disposi¢des gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigag¢des. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo
pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagdes, disposicdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1
Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva
e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n°
8.078/1990 e suas alteragdes. 13 Posse. 13.1 Conceito, classificagcao, aquisi¢cao, efeitos e
perda. 14 Propriedade. 14.1 Conceito, aquisicdo e perda. 14.2 Direitos de vizinhanga 14.3
Condominio geral e condominio edilicio. 15 Superficie. 15.1 Serviddes. 15.2 Usufruto. 15.3 Uso.
15.4 Habitagdo. 16 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais
civis. 1.2 Fungao jurisdicional. 1.3 A¢ao. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condi¢des da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusao.
1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes
e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessado das partes e dos procuradores. 1.7
Litisconsorcio. 1.8 Intervencéao de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais.
1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicac¢do dos atos
processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicédo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela
provisoria. 1.14.1. Tutela provisoria de urgéncia. 1.14.2 Tutela proviséria de evidéncia. 1.14.3
Disposicdes gerais. 1.15 Formacgao, suspensao e extingdo do processo. 1.16 Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2
Disposi¢coes Gerais. 1.16.3 Peticao inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao. 1.16.6 Contestagéo, reconvengéao e revelia. 1.16.7
Audiéncia de instrucao e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9
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Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentencga e coisa julgada.
1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposi¢cdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15
Liquidacdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 1.19
Processos de execugao. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacgao das decisbes
judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitorias. 2 Mandado de
seguranga. 3 Acao popular. 4 Agao civil publica. 5 Agao de improbidade administrativa. 6
Reclamacédo constitucional. 7 Lei n° 8.245/1991 e suas alteragcdes (Locagdo de imdveis
urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificagao, espécies, duragao, alteracdo, suspensao e interrupgao. 2
Salario. 3 Remuneragdo. 4 Equiparacao salarial. 5 Estabilidade. 6 Indenizagdo. 7 Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. 8 Reintegracao ereadmissao. 9 Férias. 10 Aviso prévio. 11 13°
salario. 12 Salario minimo. 13 Jornada de trabalho. 14 Extingdodo contrato de trabalho. 15
Rescisdo: justas causas. 16 Despedida indireta. 17 Inquérito para apuragao de faltas. 18
Representacgéo sindical. 19 Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 20 O direito de greve
e suas implicagbes no servigo publico. 21 Organizacao da Justica do Trabalho. 22 Graus de
jurisdigao. 23 Processo judiciario do trabalho: disposi¢cbes preliminares, processo em geral. 24
Dissidios individuais. 25 Recursos na Justica do Trabalho. 26 Lei n° 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista). 26 Sumulas e Jurisprudéncias do TST, STJ e STF. DIREITO PENAL: 1 Principios
penais. Principio da legalidade. 1.1 Principio da culpabilidade. 1.2 Principio da protegao do bem
juridico. 1.3 Principio da intervencdo minima. 1.4 Principio da pessoalidade, individualizagéo e
proporcionalidade das penas. 1.5 Principio da adequagao social e significancia. 1.6Principio da
humanidade. 2 Norma penal. 2.1 Interpretacdo e integracéo da lei penal. 2.2 Aplicacao da lei
penal no tempo e no espago. 2.3 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Conceito e
classificagdo. 3.2 Responsabilidade penal das pessoas juridicas. 3.4 Imputabilidade. 3.5
Conduta punivel. 3.6 Teorias da acao. 3.7 Omissao. 3.8 Crimes omissivos. 3.9 Nexo causal.
3.10 Fato tipico. 3.11 Tipo nos crimes dolosos e culposos, nos crimes de agao e de omissao.
3.12 Imputagao objetiva. 4 Antijuridicidade e justificagdo. 4.1 Excludentes legais e extralegais
de antijuridicidade. 4.2 Culpabilidade e exculpacgao. 4.3 Excludentes legais e extralegais de
culpabilidade. 5 Consumacéo e tentativa. 5.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
5.2 Arrependimento posterior. 5.3 Crime impossivel e delito putativo. 5.4 Autoria e participagao.
5.5 Concurso de pessoas e concurso de delitos. 6 Penas privativas de liberdade. 6.1 Penas
alternativas. 6.2 Pena de multa. 6.3 Determinacdo da pena. 6.4 Teoria das circunstancias. 6.5
Medidas de seguranga. 6.6 Suspensao e livramento condicional. 6.7 Efeitos da condenagéo e
reabilitacdo civis e na responsabilidade funcional Condicdes objetivas de punibilidade e
escusas absolutorias. 6.8 Extincdo da punibilidade. 7 Crimes em espécie. 7.1 Crimes contra a
Administracao Publica. 7.2 Crimes contra a fé publica. 7.3 Crimes contra o patriménio. 7.4
Crimes contra a honra. 7.5 Crimes contra a ordem tributaria. 7.6 Crimes contra a pessoa idosa.
7.7 Crimes contra a crianga e o adolescente. 7.8 Crimes ambientais (Lei n°® 9.605/98). 7.9
Crimes de preconceito (Lei n® 7.716/89). 7.10 Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal
(Decreto-Lei 201/1967). 7.11 Crimes de Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/19). 7.12 Sumulas
e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro.
1.1 Processo penal constitucional. 2 Sistemas e principiosfundamentais. 3Aplicacdo da lei
processual no tempo, no espaco e em relagado as pessoas. 3.1 Disposi¢des preliminares do
Caodigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 4.2 Acordo de Nao
Persecugao Penal. 5 Processo, procedimento e relagéo juridica processual. 5.1 Elementos
identificadores da relagcao processual. 5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e
informadores do processo. 5.4 Pretensao punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 Acao penal.
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7 Acao civil ex delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10
Prova. 10.1 Lei n°® 9.296/1996 (interceptacéao telefénica). 11 Sujeitos do Processo. 12 Prisao,
medidas cautelares e liberdade proviséria. 12.1 Lei n° 7.960/1989 (prisdo temporaria). 13
Citacdes e intimagdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Processo
comum. 15.2 Processos especiais. 15.3 Lei n® 8.038/1990 — normas procedimentais para os
processos perante o Superior Tribunal de Justiga (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF).
16 Lei n°® 9.099/1995 (juizados especiais criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios
e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo.
DIREITO DO CONSUMIDOR: Origem histérica e principios. Ordem constitucional e
consumidor. Consumidor: conceito e espécies. Politica Nacional de Defesa do Consumidor.
Direitos basicos do consumidor. Inversao do énus da prova. Qualidade dos produtos e servigos.
Protegcdo a saude e a seguranga do consumidor. Prevengao e reparagao dos danos ao
consumidor. Responsabilidade civil pelo fato e pelo vicio do produto ou servico.
Responsabilidade solidaria dos causadores do dano. Decadéncia e prescricdo nas relagdes de
consumo. Desconsideragao da personalidade juridica. Praticas comerciais. Oferta. Publicidade.
Praticas comerciais abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados de protecéo ao crédito.
Cadastro positivo. Protecao contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adeséao. Proteg¢ao do
consumidor no ambiente digital. Comércio eletrénico. Lei Geral de Protegcédo de Dados: protecao
a privacidade e livre acesso do usuario. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sancdes
administrativas. Agao do consumidor em juizo. Agao coletiva. Acao de responsabilizacdo do
fornecedor. Coisa Julgada. Superendividamento. Prevencdo e Tratamento. Da conciliagdo no
superendividamento. Plano judicial para integracdo de contratos e repactuacado de dividas.
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1. Da protecao a crianga e ao adolescente.
Conceitos, deveres, garantias e prioridades. Da interpretacdo da norma estatutaria. 2. Dos
direitos fundamentais. Das medidas de protecdo. 3. Do direito a educacéo, a cultura, ao esporte
e ao lazer. 4. Da prevencgao. Da prevengao especial. 5. Da politica de atendimento. 6. Dos atos
infracionais. 7. Das medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 8. Do Conselho Tutelar. 9.
Do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 10. Da Justica da Infancia e da
Juventude. Competéncia 11. Dos processos e procedimentos. 12. Dos recursos. 13. Do
Ministério Publico. 14. Da protecgéao judicial aos interesses individuais, difusos e coletivos. 15.
Das infragdes administrativas. 21 LEIS ESPARSAS - 21.1 Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993 (Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias) e suas
alteragdes. 21.2 Lei Estadual n® 1284, de 17 de dezembro de 2001 (Dispde sobre a Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins) e suas alteragdes. 21.3 Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins (Resolugdo Normativa n° 002/2022) e suas
alteragdes. 21.4 Lei Complementar Estadual n°® 10, de 11 de janeiro de 1996 (Lei Orgéanica do
Poder Judiciario do Estado do Tocantins) e suas alteragcdes. 21.5 Resolucao n° 104, de 21 de
junho de 2018 (Dispde sobre o Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins) e suas alteragdes.

$311 PMI - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (SAUDE) - EDUCADOR FiSICO:
Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade Fisica,
Saude e Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e
individuais). Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreagao e jogos. Atividade Motora
Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas para
Grupos Especiais. Treinamento Fisico e Desportivo. Musculagdo. Socorros e Urgéncias em
Esportes e Lazer. Planejamento e Prescrigdo da Atividade Fisica. Biomecanica. Nogdes
Basicas de Anatomia: ossos, articulagdes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais.
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Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerobico e sistema anaerobico.
Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forga. Treinamento de Flexibilidade. Composigao
Corporal. Avaliagao Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular.
Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Prescricao de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais:
idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas
e mentais. Fatores que influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas.
Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.

$312 PMI — PSICOLOGO:Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cédigo
de FEtica do Psicélogo. Psicodiagnéstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e
conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selegao e aplicagao de testes
psicoldgicos; entrevista de devolutiva; elaboragdo de documentos psicolégicos segundo a
Resolugao n. ° 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Report; relagao
terapéutica; técnicas de intervengao; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas
de ludo terapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2 infancia a
idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagndstico diferencial dos
Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Racga; Desigualdades Sociais; Fracasso
Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaragao
de Salamanca; Estatuto da Crianca e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos
vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogao). O psicélogo e a Saude publica
(SUS). Praticas de prevencgéo e promog¢ao de saude coletiva. O psicologo e a Servigo Social
(SUAS). Atualidadessobre a profissao.

$313 PMI - TECNICO EM CONTROLE INTERNO: Direito Administrativo: Atos Administrativos:
conceito; requisitos; atributos; classificacdo; invalidagdo. Contratos Administrativos: ideia
central sobre contrato; formalizagao; execucgao. Licitagdes: Conceitos, aplicabilidade e pratica
da Lei n°® 8.666, de 21/6/93 e Lei n°14.133/2021 e suas alteragdes. A inovagao inaugurada pela
Lei Federal 10.520/2002 - modalidade pregao - conceitos e aplicabilidade. Lei Complementar
n°. 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. - Conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal
4.320/64 - conceitos e aplicabilidade. Controle Da Administracdo. Publica: Controle
administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administragao
Publica. Tutela administrativa, supervisao e vinculagao na administracdo. Controle parlamentar
e controle popular. Controle Jurisdicional da Administragdo Publica: conceito, caracteristicas,
acodes judiciais de oposicao a Administragao Publica. Servidores Publicos: Cargo, emprego e
fungao publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres,
proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos.

$314 PMI — TECNICO EM RECURSOS HUMANOS: Direito Administrativo: Organizacao e

Principios da Administracdo Publica; Lei Federal n° 8.429/92 (Lei de Improbidade
Administrativa), com as alteragdes vigentes. Direito Constitucional: artigos 37 e 38 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — com as alteragdes vigentes. Direito
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do Trabalho: artigos 1°a 12, 58 a 65 e 442 a 456-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), com as alteragdes vigentes. Trabalho colaborativo;
principios administrativos (planejamento, organizagcéo e controle); conhecimentos basicos em
administracao financeira e orgamentaria; fungdes e tarefas do departamento financeiro; gestao
de material e patriménio; gestdo de projetos (conceitos, metodologias e ferramentas); definigcao
de projeto, programa e portfélio; técnicas de arquivo; gestdo de documentos, da informagéo e
do conhecimento; documentos digitais; fungdes e atividades do setor de protocolo; capacidade
de analise de dados.
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