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Jomnville, 08 de margo de 2024.
MUNICIPIO DE JOINVILLE/SC
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS

EM CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO TECNICO, ENSINO MEDIO E
ENSINO SUPERIOR

EDITAL N° 001/2024

O MUNICIPIO DE JOINVILLE/SC, tendo em vista o disposto na Lei Orginica do Municipio e na Lei
Complementar Municipal n° 266, de 5 de abril de 2008, e suas alteragdes, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico para o provimento de vagas em cargos e cadastro de reserva para o quadro de pessoal da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Jonville e Hospital Municipal S3o José, por meio do Instituto
Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, mediante as condigdes especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da mscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renincia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de
reserva técnica, 0 que vencer primeiro.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estardo
disponiveis no site do IBADE (www.ibade.org.br).

1.6. Os resultados serdo publicados no site do IBADE (www.ibade.org.br), no Portal da Prefeitura de
Jomville (www.jomville.sc.gov.br) e no Dirio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville (DOEM).

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos enderecos eletronicos
citados nos subitens 1.5 e 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdao
neles divulgadas.

1.8. Os contetudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO III.
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1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos do Municipio de
Jomville/SC ou do Hospital Municipal Sao José, conforme mnscricdo, serdo contratados sob o Regime Juridico
Estatutario, conforme Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e estardo subordinados a Lei
Complementar Municipal n° 266/08 (Estatuto do Servidor) e Lei Complementar n° 239/07 (Plano de
Carreiras) e respectivas alteragcdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, escolaridade, carga horaria, quantitativo de vagas e remuneracdo constam no ANEXO I
deste edital.

1.11. As atribuigGes e requisitos dos cargos constam no ANEXO IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site do IBADE (www.ibade.org.br), no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Jomvile (DOEM) e no Portal da Prefeitura de Joinville
(www.jomville.sc.gov.br), para consultas e impressoes.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO E POSSE
2.1. Os requisitos basicos para mvestidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, assim como aos estrangeiros, na forma do art. 3° da Lei
Complementar Municipal n® 266/2008;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova mvestidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do

cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formagao profissional, no estado de Santa Catarina, devidamente comprovado com a documentagdo exigida,
quando for o caso;

i) estar apto, fisica ¢ mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes
do cargo, fato a ser apurado no exame médico admissional;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

I) Nao exercer outro emprego, cargo, ou fungao publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico, em
qualquer das esferas de governo, ressalvadas as excegdes constitucionais, mediante a apresentacdo de
declaragdo propria sobre essa condi¢ao;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
n) apresentar declaragcdo de bens.

2.1.1 Aos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas publicados em edital, obedecendo-se a ordem
de classificagdo por cargo, ¢ assegurado o ingresso no quadro do Municipio de Jomville ou do Hospital
Municipal Sdo José, dentro do prazo de validade deste certame.

2.1.2 O candidato aprovado no presente concurso € que vier a ser convocado/nomeado para o cargo publico
a que concorreu no quadro de pessoal da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville, sera
lotado, a critério da Administragdo, em qualquer das unidades ou 6rgaos do Municipio de Jomville, podendo
ser removido ou transferido de oficio, a qualquer tempo, no interesse da Administragao.
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2.1.3 A aprovagdo e classificagdo neste concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Jomville e do Hospital Municipal
Sdo José. A nomeacdo ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da
Administragao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

2.2. O candidato, se aprovado e convocado, por ocasido da nomeagdo, deverd provar que possui todas as
condi¢des para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. O candidato aprovado e classificado serd convocado para nomeacao por meio de publicacdo no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Joinville e por meio de correspondéncia eletronica (e-mail).

2.2.1.1 Caso reste infrutifera a convocagao na forma estabelecida no subitem 2.2.1 deste edital ou o candidato
ndo apresente a documentagdo de que trata o subitem 2.2.2.2 deste edital, no prazo estipulado no subitem
2.2.2., este sera eliminado e o proximo candidato sera convocado para a mesma vaga.

2.2.2. O candidato tera o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicagdao da
convoca¢do mencionada no subitem 2.2.1 deste Edital, para apresentar a documentacdo necessaria a sua
nomeacao.

2.2.2.1 No Ato de Convocagao sera mformado como devera ser a entrega da documentagdo admissional e
comprovagao dos dados informados no Ato de Inscrigdo.

2.2.2.2 Os documentos comprobatdrios a serem entregues, no Ato de Convocacao e no prazo estipulado no
subitem 2.2.2, sdo:

a) documento de Identidade;

b) documento com nimero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
¢) certidao de quitagdo eleitoral;

d) certidao de registro civil;

e) histdrico escolar e certificado de conclusdo do curso (para os cargos de ensino fundamental ¢ médio).
Diploma ou histdrico escolar e certificado de conclusdo de curso emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC com habilitagdo especifica na area de atuagdo, bem como demais documentos solicitados pela
Administragao Publica no ato de convocagao;

f) registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou Orgdo de Classe para as categorias
ou profissdes regulamentadas por lei;

g) certiddo negativa de processo ético disciplinar no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC)
e nos conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, nos ltimos 05 (cinco)
anos;

h) comprovante de quitagdo da tltima anuidade vencida do respectivo conselho ou certiddo negativa de
débitos;

i) certificado de quitagdo do Servigo Militar;

j) comprovante de enderego residencial;

k) carterra de trabalho;

I) nimero do PIS/PASEP;

m) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares de demissdao ou
destituicdo do cargo em comissao, nos termos do art. 178 da LC n°® 266/2008;

n) declaragdo de ndo acumulacao ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepgao de proventos, ressalvadas as
excegOes constitucionais, apresentando declaragdo propria sobre essa condigdo;

0) declaragao de bens;
p) Certidao negativa de antecedentes criminais.

2.2.2.3 O Municipio de Jomville reserva o direito de solicitar documento original para conferéncia a qualquer



tempo;
2.2.2.4 O ndo atendimento ao subitem 2.2.2.2 deste edital ou a adulteracdo de qualquer elemento constante

da relacdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada
a qualquer tempo, implicara na eliminac¢ao do candidato do certame.

2.2.2.5 Outros documentos/certiddes poderdo ser solicitados no processo admissional, a critério da area de
recrutamento da Prefeitura de Joinville ou do Hospital Municipal Sao José.

2.2.2.6 O candidato convocado que ndo cumprir os prazos estabelecidos no presente Edital, assim como os
prazos estabelecidos pela Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, durante o seu
processo, podera ser eliminado.

2.2.3. Apos a entrega da documentag@o prevista no subitem 2.2.2 deste edital, os candidatos aos cargos da
Prefeitura Municipal de Jomville, ou do Hospital Municipal Sao José, serdo convocados e submetidos a
avaliacdo médica oficial, promovida por médico da Unidade de Satde do Servidor, de responsabilidade do
Municipio de Joinville/SC;

2.2.3.1 Por ocasido da avaliacdo médica oficial, o candidato deverd apresentar os exames relacionados no
Anexo V, sendo todos de responsabilidade e a cargo do candidato.

2.2.3.2 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer referido no
subitem 2.2.3 deste edital, poderdo ser requisitados exames complementares, a serem apresentados em até 05
(cinco) dias da requisicdo, sendo também estes de responsabilidade e a cargo do candidato.

2.2.3.3 Ao final da avalia<;50~ do Exame Médico Admissional, junto a Unidade de Satde do Servidor, serd
emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatorio.

2.2.4. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, terdo prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

3. DAS ETAPAS
3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:
1? Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

2% Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos dos Ensinos Médio,
Meédio Técnico e Superior;

3% Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos do Ensino Superior.

3.2. As 1* e 2% etapas serdo realizadas na cidade de Joinville/SC e a 3? etapa serd realizada, exclusivamente,
de forma on-line.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e do
Municipio de Jomville/SC, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para municipios
adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o concurso.
Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e € socialmente
reconhecida.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, poderd solicita-lo no
momento da mscricdo. O candidato deverd informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado em
campo especifico, além da informagdo do nome constante nos documentos civis.



4.1.4. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome social.

4.2. A iscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagao dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscrigdo, critérios
de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As mscrigoes deverdo ser realizadas exclusivamente pela Internet no site_www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO I1.

4.4.1 O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua
op¢ao de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracao desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos
turnos de aplicacdo da Prova Objetiva, a saber:

4.5.1. Manha: Provas para candidatos de Ensmo M¢édio, Ensno Médio Técnico e Ensino
Superior somente para os cargos de Médicos do Hospital Municipal Sdo José (Médico Plantonista Clinica
Meédica - HMSJ, Médico Plantonista Oftalmologista - HMSJ e Médico Plantonista Radiologista - HMSJ);

4.5.2. Tarde: Provas para candidatos de Ensino Fundamental e Ensino Superior (demais cargos para o
quadro geral da Prefeitura de Jomville).

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada
cargo escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opg¢do. E de responsabilidade mtegral do
candidato o pagamento correto do valor de cada inscrigao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢ao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno,
terd somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas automaticamente
canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as mscrigdes canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o niimero gerado no
ato da inscrigao, validando-se a ultima inscrigdo gerada.

4.7. O valor da inscrigao sera de:

RS 38,00 (trinta e oito reais) para o cargo de Ensino Fundamental (Agente de Combate as Endemias);

b. RS$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Ensino médio (Agente Administrativo e Auxiliar de
Desenvolvimento Infanto-Juvenil);

c. RS 88,00 (oitenta e oito reais) para o cargo de Ensino médio técnico (Técnico de Enfermagem); e

RS 100,00 (cem reais) para todos os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A mportancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razio de fato atribuivel somente a
Administragao Publica.

4.8. Haverd isencdo total do valor da taxa de mscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n® 3.275, de 26 de mar¢o de 1996, com a redagdao dada pela Lei Municipal n° 3.974, de 19 de
julho de 1999, alterada parcialmente pela Lei Municipal n° 6.265, de 31 de julho de 2008; e pela Lei
Municipal n® 7.868, de 17 de novembro de 2014.

4.8.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagcdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao da
respectiva documentagao.

4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 4.8 deste
edital deverdo enviar, no periodo de solicitacdo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo
IT deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico www.ibade.org.br, a
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imagem legivel da documentacao de que tratam os subitens 4.8.2.1 e(ou) 4.8.2.2 deste edital, conforme o caso
em que se enquadra:

4.8.2.1. Candidato Doador de Sangue de que trata a Lei Municipal n° 3.974, de 19 de julho de 1999,
alterada parcialmente pela Lei Municipal n® 6.265, de 31 de julho de 2008 e atendam os requisitos descritos
abaixo:

4.8.2.1.1. Considera-se doador de sangue os doadores voluntarios do Hemocentro de Joinville ¢ das demais
entidades publicas e/ou conveniadas com o Poder Publico de Jomville, e que comprovarem, no minimo 02
(duas) doagdes, nos 12 (doze) meses que antecederem a data de inscrigdo no concurso.

4.8.2.1.2. O candidato mteressado na referida isencdo devera enviar imagem legivel dos seguntes documentos:
carteira de identidade e declaragao emitida pelo Hemocentro de Joinville e das demais entidades publicas e/ou
conveniadas com o Poder Publico de Jomnville, e que comprovarem, no minimo 02 (duas) doagdes, nos doze
(12) meses que antecederem a data de inscricdo no concurso, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF,
no tamanho maximo de 1MB), no momento e no periodo do pedido de isencdo indicado no ANEXO II —
CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.2.2. Candidato Doador de Medula Ossea de que trata a Lei Municipal n° 7.868, de 17 de novembro
de 2014 e suas respectivas alteragdes, e atendam os requisitos descritos abaixo:

4.8.2.2.1. Considera-se doador de Medula Ossea o candidato com inscrigdo no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), instalado no Hemocentro de Santa Catarina (HEMOSC).

4.8.2.2.2. O candidato mteressado na referida isencdo devera enviar imagem legivel dos segumtes documentos:
carteira de identidade e declaracdo emitida pelo Hemocentro de Santa Catarina (HEMOSC) de que ¢ doador
de Medula 6ssea inscrito no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), via upload
(arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento e no periodo do pedido de
isencao indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.3. A inscricdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas datas constantes no Cronograma Previsto
- ANEXO 11, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o horario do Estado de
Santa Catarina.

4.8.4. A relacdo das isengoes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.4.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site_ www.ibade.org.br, a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo constante no Cronograma Previsto - ANEXO 11,
considerando-se o horario do Estado de Santa Catarina. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.8.4.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd gerar o boleto para pagamento
somente apos a divulgagdo do resultado final dos pedidos de isengao.

4.8.4.3. O candidato comisencao deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.8.5. As nformagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

4.8.6. Nao sera concedida isen¢dao de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informac¢ao ou documentagao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.7. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isengcdo, a complementagcdo da mformagao.

4.8.8. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletronico ou similar.

4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a inscricao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na
forma da lei.
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4.8.10. O mteressado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido nos subitens 4.8.4.2 e 4.9.3 ¢ efetuar o pagamento, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.11. O candidato que tiver a isen¢ao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera a isengao cancelada.

4.8.12. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Da inscricéio pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao. A inscricao
pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 11 horas do 1° dia de
mscricdo até¢ as 23h59min do ultimo dia de mscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto —
ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Santa Catarina.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricao
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirma¢do dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. A 2* via do boleto bancario estara disponivel
no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o horario do estado de
Santa Catarina. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia util ap6s o encerramento
das mscricdes. ApOs essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
mscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente
por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera
aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢ao, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse
do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos
pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmag¢do de sua mscricdo no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia util apds a efetivagao do pagamento do boleto bancério.

4.9.8. A confirmagdo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara no cancelamento
da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos tUltimos dias de
mnscrigao.

4.9.11. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet,

motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do
periodo de inscrigdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.9.12. A homologacao prelimmar das inscricdes sera disponibilizada no site do IBADE (www.ibade.org.br),
no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinvile (DOEM) e no Portal da Prefeitura de Joinville
(www.jomville.sc.gov.br) , na data prevista no cronograma — ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacao prelimmnar dos inscritos,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br,
a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma — ANEXO 11,
considerando-se o horario do Estado de Santa Catarina.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico desde
que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo providas 5% das
vagas de cada cargo, na forma da Lei Municipal n® 7.335, de 10 de dezembro de 2012, e da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ntimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo.

5.1.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) aprovado/classificado em cada cargo serad
convocado para ocupar, quando houver, a quinta vaga, enquanto os demais serdo convocados a cada
mtervalo de 20 (vinte) vagas relativas a cada cargo.

5.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Municipal n°
7.335/2012; no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.4. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o
Municipio de Joinville/SC ou do Hospital Municipal Sdo José¢ podem, dentro da validade do Concurso
Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD) o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato
se inscreveu.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagao
de prova, ao horario, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a
pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera submeter-se a avaliagao
médica oficial promovida por médico da Unidade de Saude do Servidor, de responsabilidade do Municipio de
Jomville/SC, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei
Municipal n® 7.335/2012, do § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 3° e
4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, ¢ da Lei Federal n°
14.126/2021, munido de Laudo Médico emitido no maximo ha 6 (seis) meses da data de publicacio do ATO
DE CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), que verificard sua qualificagao,
conforme disposto no subitem 5.1. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia
figurara na classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo de
ampla concorréncia, se tiver classificacdo para tanto, conforme subitens 9.6 € 13.1 alinea a) deste Edital.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocagdo, munidos de
documento de identidade origmal e de laudo médico, emitido nos ultimos 06 (seis) meses da data de
publicagio do ATO DE CONVOCACAO, que ateste a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for
0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do
referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico, sera retido pelo Municipio de Joinville/SC, por ocasido da realizagdo da Pericia



Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.5.3. Perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da
Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
tltimos 06 (seis) meses da data de publicagio do ATO DE CONVOCACAO, bem como o que nio for
qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato sera
elimnado do Concurso Publico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Meédica na data, local e horario determinados na convocagao, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla
concorréncia, se tiver classificagdo para tanto.

5.6. No caso de ndo haver candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) aprovados nas provas ou na Pericia
Meédica, ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

5.7. Ap6s a mvestidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia simples da
carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico emitido nos ultimos 06(seis) meses da data de inscrigdo,
atestando claramente a espécie € o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscricdo e no
periodo de inscrigao indicado no Anexo Il — Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagao de tempo adicional, o candidato deverd enviar também copia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessitar de utilizacdo de aparelho auditivo durante as provas, devera solicitar
atendimento especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacdo da prova,
a fim de que ndo incorra na proibicao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o
laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da convocagao dos aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br, na
data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59
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do ultimo dia, observado o horario do Estado de Santa Catarina.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condigOes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-las
no ato da mscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico e/ou a certiddo de nascimento do filho
lactente que ateste a necessidade de condicdo especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de inscricdo indicado no Anexo II —
Cronograma Previsto.

7.1.1.1. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora de Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico e/ou a certiddo de nascimento do filho lactente que
justifique a necessidade do atendimento especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Féacil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova
em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente € sem acompanhante ndo
realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apos o periodo de inscricdo, necessitar de condicdes
especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 (dois) dias uteis antes da realizagdo das provas,
requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento(@ibade.org.br.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢des especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida para a realizagdo das provas sera
divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigao
especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até¢ as 23h59 do tltimo dia do prazo no Cronograma
Previsto - ANEXO 11, considerando-se o horario do Estado de Santa Catarina. Apds esse periodo, niao
serdao aceitos pedidos de revisdo.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverido acessar e imprimir o0 Comunicado Oficial de Convocac¢io para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacio da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em mdos, no dia de realizagio da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
mprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.
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8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da Prova
Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios referir-se-ao ao horario do Estado de Santa Catarina.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nio podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento oficial
e orignal de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da etapa, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva serd miciada 20 (vinte) minutos apos esse horario.
Ap0s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que
as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):
- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°
9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos elettorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital — modelo eletronico);
- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de prova como também durante a realizagdo da prova e, em razdo da proibigdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagao pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagado (CNHe)
ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de identificacdo civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da etapa, documento de



identidade orignal, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em Orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido, sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formuldrio proprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala
ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando
que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira € ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de micio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizacao das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nem
mesmo com a alegacio de aguardar o proximo turno, nio sendo possivel nem mesmo a utilizacio dos
banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdao em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais € no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado elimmnado do
Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacdo de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.

8.12. Podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e
da Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico,
com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para contratagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva ap0s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o micio efetivo das provas e,
apos este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente elimmnado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagao das etapas:
a) for descort€s com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao ou desacompanhado do fiscal de prova;
e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicag@o com outro candidato;

k) recusar-se a devolver o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Respostas ao término das Provas, antes de
sair da sala;



1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida / (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da Prova Objetiva. Celulares deverdo ser
desligados, retiradas as baterias (se puder), e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar
em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determmnado no subitem 8.21.3.

8.16.1. E permitido o ingresso nas salas ou no local de realizagio das provas de 4dgua e lanches de rapido
consumo, desde que acondicionados em recipiente de material transparente e sem rétulos que impegam a
visualizagdo de seu conteudo.

8.17. Nao ¢ permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de
gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, € em caso de recusa sera elimmnado do Certame.

8.18. Apos entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de
relogio de qualquer forma, material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessorio
avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também ndo sera admitida a
utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual
ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nio podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.
8.21. O tempo total de realizacio das Provas sera de 4h.

8.21.1. O tempo de duracao da prova incluii o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo micio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de
1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses



necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecao dos candidatos serd feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

8.23. Por motivo de segurancga, somente ¢ permitido ao candidato fazer qualquer anotacao durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, bem como o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas, e todo e qualquer material cedido
para a execugao da prova.

8.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE procedera a inclusao
do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario, com comprovagdo de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as iscricdes, origmal e uma copia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo
levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusdo seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertnéncia da referida inscrigao.

8.25.2. Constatada a mprocedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata
de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das etapas constardo na Convocacdo para as etapas e/ou
COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e devera ser realizada dentro do tempo total de
prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tinico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes
e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As nstrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Miltipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das
provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de miciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, niimero de questdes por disciplina e valor das questoes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR
CARGOS: Analista Clinico; Analista de Tecnologia de Informagdo; Arquiteto; Arquivologista; Assistente Social; Auditor
Fiscal da Receita Municipal; Cirurgido - Dentista da Estratégia de Satide da Familia; Contador; Enfermeiro; Engenheiro Civil;
Engenheiro Eletricista; Engenheiro Sanitarista; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Geodgrafo; Jornalista; Médico
Alergologista; Médico Cirurgiao Plastico Fissura Labial; Médico de Estratégia de Satde da Familia; Médico Infectologista;



Médico Infectologista Pediatra; Médico Neurologista Pediatrico; Médico Plantonista Oftalmologista; Médico Patologista;
Médico Psiquiatra; Médico Plantonista Clinica Médica; Médico Plantonista Pediatra; Médico Pneumologista; Médico

Plantonista Radiologista; Psic6logo; Terapeuta Ocupacional.

Disciplinas Quantidade de questoes Valor de cada questao Pontuacio maxima
Lingua Portuguesa 0,1 0,5
Matematica 5 0,1 0,5
Nog¢oes de Informatica 10 0,1 1,0
Politicas e Legislagdo Publicas 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,3 6,0
Totais 50 - 10,0
ENSINO MEDIO TECNICO
CARGO: Técnico de Enfermagem.
Disciplinas Quantidade de questdes || Valor de cada questio || Pontuacio maxima
Lingua Portuguesa 0,1 0,5
Matematica 5 0,1 0,5
Nogdes de Informatica 10 0,1 1,0
Politicas e Legislagdes da Saude 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 20 03 6,0
Totais 50 - 10,0
ENSINO MEDIO
CARGO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil.
Disciplinas Quantidade de questdes || Valor de cada questio | Pontuacio maxima
Lingua Portuguesa 10 0,1 1,0
Matematica 10 0,1 1,0
Nog¢oes de Informatica 10 0,1 1,0
Politicas e Legislagdes da Educagdo 10 0,3 3,0
Conhecimentos Especificos 10 04 4,0
Totais 50 - 10,0
ENSINO MEDIO
CARGO: Agente Administrativo.
Disciplinas Quantidade de questdes || Valor de cada questio || Pontuacido maxima
Lingua Portuguesa 10 0,1 1,0
Matematica 10 0,1 1,0
Nog¢des de Informatica 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,3 6,0
Totais 50 - 10,0
ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO: Agente de Combate as Endemias.
Disciplinas Quantidade de questdes || Valor de cada questio || Pontuacido maxima
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,5
Matematica 10 0,25 2,5
Conhecimentos Especificos 10 0,5 5,0
Totais 30 - 10,0

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico:

I - Para o cargo do Ensino Fundamental - Agente de Combate as Endemias:



a) o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

II - Para os cargos dos Ensinos Médio, M édio Técnico e Superior:
a) o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia que obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

b) o candidato a vaga da ampla concorréncia que obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas da
Prova Objetiva e/ou que nao estiver dentro do posicionamento abaixo indicado:

Céd. Cargo Posicionamento
0003 Agente Administrativo 600°
0640 Analista Clinico 20°
0013 Analista de Tecnologia de Informagao 60°
0015 Arquiteto 40°
0016 Arquivologista 10°
0021 Assistente Social 400°
0318 Auditor Fiscal da Receita Municipal 20°
6025 Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil 500°
0653 Cirurgido - Dentista da Estratégia de Satide da Familia 40°
0031 Contador 20°
0043 Enfermeiro 350°
0047 Engenheiro Civil 100°
0049 Engenheiro Eletricista 40°
0052 Engenheiro Sanitarista 10°
0060 Farmacéutico 80°
0066 Fisioterapeuta 80°
0067 Fonoaudi6logo 80°
0069 Gedgrafo 10°
0074 Jornalista 10°
0409 Meédico Alergologista 10°
0377 Médico Cirurgido Plastico Fissura Labial 10°
0654 Médico de Estratégia de Saude da Familia 300°
0304 Médico Infectologista 10°
0305 Médico Infectologista Pediatra 20°
0106 M¢édico Neurologista Pediatrico 20°
0359 Meédico Plantonista Oftalmologista - HMSJ 20°
0112 Médico Patologista 10°
0285 M¢édico Psiquiatra 20°
0115PMJ Meédico Plantonista Clinica Médica - PMJ 400°
0115HMSJ Meédico Plantonista Clinica Médica - HMSJ 200°
0116 Médico Plantonista Pediatra 200°
0117 Médico Pneumologista 20°
0633 M¢édico Plantonista Radiologista - HMSJ 20°
0245 Psicologo 100°
0260 Técnico de Enfermagem 700°
0269 Terapeuta Ocupacional 20°

9.6.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posi¢do serdo
aprovados.

9.6.2. Os candidatos que ndo estiverem dentro do posicionamento indicado no subitem 9.6. estdo



automaticamente eliminados do concurso publico e ndo terdo classificagdo alguma no Certame.

9.6.3. Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) que forem aprovados na Prova Objetiva e que nio
estiverem dentro do posicionamento definido na alinea “b”, subitem 9.6, constardo somente na classificacao a
parte e concorrerdo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para corregao eletronica.

9.8. A transcri¢@o das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de
mteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as mstrugdes especificas
nele contidas, pois a correcao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico.
Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo
corresponde ao seu nimero de mscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca.

9.8.1. Em caso de divergéncia entre o numero do cartdo de resposta e o nimero de inscricdo contido no
COCEP, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal de sala, antes de preencher o cartdo. Nao havera
substituicdo de Cartdo de Respostas preenchido equivocadamente.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas
correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o
cartdo de respostas ndo sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apos
a aplicacao da Prova Objetiva ndo podera haver mudancga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartao
de Respostas.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢ao marcada, sem op¢do marcada, com
emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia Util ap6s a data de realizacao
da prova, a partir das 16 horas (horario do Estado de Santa Catarina), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apds a
divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A etapa sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4 (quatro)
horas previstas no subitem 8.21, para todos os cargos de Ensinos Médio, Médio Técnico e Superior.

10.1.1. A Prova Discursiva consistird na redagao de um texto dissertativo, de 20 até 30 linhas, e valera 10,00
pontos e deverd ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido
junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que devera
destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas o tinico documento valido
para correcao.

10.1.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

10.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.1. Nao serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no
verso do formulario de resposta.

10.2. Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) serd desconsiderada; e a
prova ilegivel também serd desconsiderada. Nesses casos, a Prova Discursiva recebera a nota 0 (zero).
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10.3. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avaliacdo descritos
abaixo:

Critérios Flementos de Avaliacio Pontos
Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuagdo, ortografia,
1) ASPECTO FORMAL concordéancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e modos 3,0
verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafagcdo; uso adequado de

2) ASPECTO TEXTUAL conectivos e elementos anaforicos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos 3,0
periodos.
Atendimento a proposta tematica, selecdo e organizagdo de argumentos consistentes que
3) ASPECTO TECNICO fundamentem a tese, progressao tematica coerente, propriedade vocabular, clareza, 4,0
apropriacdo produtiva e autoral do recorte tematico.
TOTAL 10,0

10.3.1. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensao maxima fixada na Folha de Resposta.

10.3.2. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartdo de Respostas.

10.4. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme
posicionamento indicado no item 9.6, inciso II.

10.5. O candidato que nio tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nao
tendo classifica¢ido alguma no Certame.

10.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serao
divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.7. Seré eliminado na Prova Discursiva o candidato que obtiver nota 0 (zero).

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apds a
divulgacdo do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias ap6s a divulgacdo da
mesma.

11. DA PROVA DE TiTULOS
11.1. Participardo desta etapa todos os candidatos inscritos nos cargos de Ensino Superior.
11.1.1. Somente serdao divulgadas as notas dos Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo das inscri¢cées, disponivel no pelo site
www.ibade.org.br, na area do candidato.

11.3. O candidato deverd enviar os documentos comprobatorios de Titulos no enderego eletronico
www.ibade.org.br, em tnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

11.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo.

11.4. Ndo havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.4.1. Nao serio aceitos documentos apos o prazo de envio.
11.5. Apods o envio dos titulos ndo serd permitida a complementagdo da documentagao.

11.6. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

11.7. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos at¢ a data da
publicagdo do Edital de convocagao para entrega dos titulos.

11.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrério, o candidato devera
apresentar uma declaracao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende
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as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas resolugdes que
porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e
colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

Critérios Flementos de Avaliacio Pontos
A Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo 3.0
ofertado. ’
B Po6s-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 2,0

Pos-Graduagdo Stricto Sensu emnivel de Especializagdo na area do cargo a que concorre, pertinente ao
cargo ofertado.
C PARA MEDICOS: Residéncia (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM) ou RQE (Registro de Qualificagdo 1,0
de Especialidade) exclusivamente para o cargo de Médico de
Estratégia de Saude da Familia.

TOTAL 6,0

11.10. Somente serd pontuado um titulo em cada item.

11.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Piblico, os titulos somente serdo considerados quando
cumpridos na area do cargo a que concorre.

11.10.1.1. Na impossibiidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso da pos-graduagao ou atendimento as resolugcdes ou periodo de curso, o
titulo ficara sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas estarem
sempre acompanhados do historico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 11.9, ndo serdo
pontuados.

11.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do historico.

11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos cursos
Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde que constem do referido
documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese e o respectivo historico. O envio de
somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragdo da instituicdo de ensino e historico, ndo sera
considerado para fim de pontuagdo no presente concurso publico.

11.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento ¢ em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.12. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo historico.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaragdo ou certidao de conclusdo do curso de
especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde que constem do referido
documento, o histdrico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagdo da monografia.

11.12.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduagao reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagao que trata da matéria.

11.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu miciados apos a conclusao da
graduacao.

11.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 11.12.3, o candidato devera apresentar uma
declaracdo da mstituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, nformando as datas de inicio e término dos
cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro
fincional. Caso contrério, os documentos NAO serdo pontuados.

11.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacio ou




declaracao de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso,
caso contrario nao serio pontuados.

11.12.5. A comprovagdo da graduacdo apenas se faz necessaria para fim de confirmag¢do da banca quanto a
conformidade da pos-graduagdo, ndo dizendo respeito a andlise de requisito.

11.12.6. Para os cargos que tém pos-graduagdo lato sensu como requisito (Especializagdo ou Residéncia),
caso o candidato possua mais de uma pos-graduacao, devera enviar documentacao referente a ambas (uma
para fim de comprovacdo do requisito e outra para pontuacdo) e ambos deverdo estar concluidos. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles ndo esteja concluido, a pos-
graduacdo, qualquer que seja o curso, ndo serd pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham
habilitagdo como requisito.

11.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual
do candidato, o mesmo deverd encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer a alteragdo, caso
contrario, o titulo ndo serd pontuado.

11.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

11.15. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.16. O IBADE ndo serd responsavel por problemas na emissdo dos formuldrios/capa via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do
periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios/capa.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questoes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser mterposto no prazo de at¢ 02 (dois) dias uteis apos a
divulgagdo do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel na area do candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida.

12.2.2. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo
previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado de Santa Catarina.

12.2.3. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegacdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros € nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apos o resultado dos recursos.

12.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados prelimmares da Prova Objetiva, da Prova
Discursiva, da Prova de Titulos e da classificacdo preliminar do Concurso Publico.

12.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima citadas.

12.4.2. Apos o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteracdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricao e
ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario
compreendido entre 08h do primeiro dia até¢ as 23h59 do tltimo dia (horario do Estado de Santa Catarina), no
site www.ibade.org.br, na area do candidato.
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12.6. Serda indeferido limnarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao Municipio de Jomville/SC; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Exammadora constitui a Ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

12.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Infernet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
13.1. A nota final do Concurso Publico sera:

a) para o cargo do Ensino Fundamental sera a nota final da Prova Objetiva até o limite da 300? posi¢ao para o
cargo de Agente de Combate a Endemias;

b) para os cargos dos Ensinos Médio e Médio Técnico serd a média das notas finais das Provas Objetiva e
Discursiva, de acordo com a seguinte formula:

Pontuagdo = (NPO + NPD)/2, onde:

NPO = Nota na Prova Objetiva, com nota de 0 (zero) a 10 (dez);
NPD = Nota da Prova de Discursiva, com nota de 0 (zero) a 10 (dez);

¢) para os cargos do Ensino Superior sera a média das notas finais das Provas Objetiva e Discursiva € soma
da Prova de Titulos, de acordo com a seguinte formula:

Pontuagao = (NPO + NPD)/2 + NPT, onde:

NPO = Nota na Prova Objetiva, com nota de 0 (zero) a 10 (dez);
NPD = Nota da Prova de Discursiva, com nota de 0 (zero) a 10 (dez);
NPT = Nota da Prova de Titulos, com nota de 0 (zero) a 6 (seis).

13.1.1. Os candidatos que nio alcancarem a média final minima de 6,00 (seis) pontos serdo
desclassificados do certame.

13.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificagao, de acordo com os valores decrescentes da nota
final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

13.3. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificacao, apds observancia do disposto no paragrafo
unico, do art. 27, da Lein® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que
obtiver:

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Politicas e Legisla¢cdes Publicas;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo coma Lein® 11.689/2008;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA O CARGO DO ENSINO MEDIO-TECNICO: Técnico de Enfermagem.
a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Politicas e Legislacdes da Saude;
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d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;
e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo coma Lein® 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e mnuto do nascimento.

PARA O CARGO DO ENSINO MEDIO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Politicas e Legislacdes da Educacao;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo coma Lein® 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora € mnuto do nascimento.

PARA O CARGO DO ENSINO MEDIO: Agente Administrativo.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo coma Lein® 11.689/2008;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora € minuto do nascimento.

PARA O CARGO DO ENSINO FUNDAMENTAL: Agente de Combate as Endemias.
a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo coma Lein® 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e mnuto do nascimento.

13.3.1. Para fins de comprovacao da fun¢do de jurado mencionado em alineas do subitem 13.3 serdo aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos, emitidos pelos tribunais de justica estaduais
e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lein® 11.689, de 2008.

13.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o
upload do documento comprobatoério descrito no subitem 13.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), no link de inscrigdo, durante o periodo de mscricdo indicado no Anexo II
Cronograma Previsto, no enderego eletronico www.ibade.org.br.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3674-9190 ou pelo e-mail atendimento(@ibade.org.br.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificagao.

14.1.3. O Municipio de Jomville/SC e o IBADE nao se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza,
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divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, comunicagdes,
retificagdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer
a solicitagdao ao IBADE, at¢ o tltimo dia das mscri¢cdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.joinville.sc.gov.br.
14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Municipio de Jonville/SC.

14.6. Acarretard a elimmac¢do do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

14.7. O candidato deverda manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame.

14.7.1 Ap6s a homologagdo do certame, o candidato deverd comunicar toda e qualquer alteragdo de seu
endereco de e-mail e contato telefonico junto a Prefeitura Municipal de Jomville, por meio do endereco
eletronico processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta, conforme
exemplo: “ALTERACAO E-MAIL CONCURSO JOINVILLE-2024 — NOME DO CANDIDATO —
CARGO”, bem como anexar ARQUIVO UNICO, em formato PDF, contendo as imagens dos seguintes
documentos e requisitos:

a) documento de identificacdo pessoal com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

14.8. As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais € normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

14.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao
Especial Coordenadora do Concurso Publico e do IBADE.

14.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

14.11. O Municipio de Jomnville/SC e o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Concurso Publico.

14.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sao
de uso e propriedade exclusivos da Banca Exammadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao
a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.13. O IBADE e o Municipio de Jomville/SC reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

14.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria a0 numero de vagas previstas
neste edital, mtegram o cadastro de reserva até o limite da 300* posi¢ao para o cargo de Agente de Combate
a Endemias e, em relacdo aos demais cargos, até o limite do posicionamento do item 9.6, inciso II, alinea "b",
desde que atingido a média minima de 6,0 (seis) pontos, nos termos do item 13.1.1..

14.14.1. A classificacdo dentro do cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo gera qualquer
direito subjetivo a nomeacdo do candidato no quadro da Administracdo Direta e Indireta do Municipio
de Jomville e do Hospital Municipal Sao José. A nomeagdo ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, dentro
do interesse e conveniéncia da Administracao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

14.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Ptblico e a apresentagdo para
exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do proprio candidato.

14.16. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados
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para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS (0020492163);

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO (0020434856);

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO (0020434870);

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS (0020492174);

ANEXO V - EXAMES MEDICOS EXIGIDOS DE ACORDO COM CADA CARGO (0020434950).

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva, Prefeito,
jm L:l’ em 11/03/2024, as 18:44, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,

;‘Ef *] Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Wiet A autenticidade do documento pode ser conferida no site https//portalseijomville.sc.gov.br/
F+ informando o codigo verificador 0020462783 ¢ o codigo CRC 796ESD2B.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

ENSINO FUNDAMENTAL

cop [cArGO REQUISITO [ CARGA HORARIA | VAGAAC' [VAGAPCD * [TOTAL DE VAGAS |  REMUNERAGAO
0317 ‘Agente de Combate as Endemias Ensino Fundamental Completo. ‘ 220 horas/més ‘ 4 ‘ 1 ‘ 5vagas + CR ‘ R$ 2.824,00
ENSINO MEDIO
cop CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | VAGAAC' | VAGA PCD ? | TOTAL DE VAGAS REMUNERAGAO
0003 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 220 horas/més 47 3 50 vagas + CR R$ 2.747,45
6025 Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil Ensino Médio Completo. 220 horas/més 47 3 50 vagas + CR R$ 2.431,10
ENSINO MEDIO TECNICO
coD CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | VAGAAC' | VAGAPCD 2 | TOTAL DE VAGAS REMUNERAGAO
0260 Técnico de Enfermagem Ensino Médio Cg‘:;';‘r‘; f‘ga‘g‘;&m Enfermagem e 220 horas/més 18 2 20 vagas + CR R$ 4.160,05
ENSINO SUPERIOR
coD CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | VAGAAC' | VAGAPCD ? | TOTAL DE VAGAS REMUNERAGAO
Ensino Superior em Biomedicina, Farmacia com
0640 Analista Clinico Formagao Generalista ou Farmacia com Habilitagdo em 220 horas/més 1 - 1vaga + CR R$ 6.255,34
Andlises Clinicas, e Registro no Conselho.
0013 Analista de Tecnologia de Informagdo dE;ler}g:nL;;;eéllor na Area de Informatica e/ou Tecnologia 220 horas/més 2 - 2vagas + CR R$ 6.255,34
0015 Arquiteto Egsgi";;’rfzgegg;sce?&p'em em Arquitetura e Urbanismo e | 554 orag/mes 2 - 2vagas + CR R$ 6.255,34
0016 Arquivologista Egz‘;‘;&”pe”"’ Completo em Arquivologia e Registro no | 550 i ra/mes 1 . 1vaga + CR RS 6.255,34
0021 Assistente Social Egsc”é%ss;ﬁg”"’ Completo em Servigo Social e Registro | 450 porasimes 23 2 25vaga + CR R$ 6.255,34
0318 Auditor Fiscal da Receita Municipal Ensino Superior em Administragéo, Ciéncias Contabeis, 220 horas/més 1 - 1vaga + CR R$10.944,34 +
Direito ou Economia e Registro no Conselho. Gratificagdo
0653 Cirurrgiéo - Dentista da Estratégia de Saude da Ensino Superior em Odontologia com Especializagao na 220 horas/més 2 _ 2vagas + CR R$ 12._510,538:
Familia area e Registro no Conselho. Gratificagéo
0031 Contador Eg;‘(s‘;’r:ﬁgegg’:;m”'e“’ em Ciéncias Contabeis e 220 horas/més 2 . 2vagas + CR R$ 6.255,34
0043 Enfermeiro (E:gzi;];)"iuperior Completo em Enfermagem e Registro no 220 horas/més 9 1 10 vagas + CR R$ 6.255,34
0047 Engenheiro Civil Egzi;‘;’"i“pe”"’ em Engenharia Civil e Registro no 220 horas/més 4 1 5vagas + CR RS 6.255,34
0049 Engenheiro Eletricista Egi‘;‘;&“pe”"’ em Engenharia Elétrica e Registro no 220 horas/més 2 . 2vagas + CR RS 6.255,34
0052 Engenheiro Sanitarista ggf;‘;’lfo“pe”"' em Engenharia Sanitarista e Registro no | 550 o ras/mes 1 - 1vaga + CR R$ 6.255,34
0060 Farmacéutico Egzi;‘;‘"i“pe”"’ Completo em Farmécia e Registro no 220 horas/més 1 . 1vaga + CR RS 6.255,34
0066 Fisioterapeuta ggﬂ;‘;'ﬁ)“pe”‘” Completo em Fisioterapia e Registrono | 450 porasimes 2 . 2vagas + CR R$ 6.255,34
0067 Fonoaudiologo Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registio | 19 poras/mes 2 - 2vagas + CR RS 6.255,34
0069 Gedgrafo (E;Zf]i;‘;li”pe”‘" Completo em Geografia e Registro no 220 horas/més 1 . 1vaga + CR RS 6.255,34
0074 Jomalista Ensino Superior Completo em Jornalismo ou 180 horas/imés 1 . 1vaga + CR RS 6.255,34
Comunicagao Social e Registro no Conselho.
Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho RS 7.838,00 +
0409 Médico Alergologista e Registro de Qualificagéo de Especialista - RQE em 120 horas/més 1 - 1vaga + CR e a ek
N Gratificagao
Alergia e Imunologia.
Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no
P, . . P " . respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) A _ R$ 7.838,09 +
0377 Médico Cirurgiao Plastico Fissura Labial e Registro de Qualificago de Especialista (RQE) em 120 horas/més 1 1vaga + CR Gratificagio ***
Cirurgia Plastica.
0654 Médico de Estratégia de Satde da Familia Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho. 220 horas/més 9 1 10 vagas + CR Fgr;‘?f'izg'é?;
Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no
P, . respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) A _ R$ 7.838,09 +
0304 Médico Infectologista e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em 120 horas/més 1 1vaga +CR Gratificagao ***
Infectologia.
Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no
. . : respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) A - R$ 7.838,09 +
0305 Médico Infectologista Pediatra e Registro de Qualificagao de Especialista (RQE) em 120 horas/més 1 1vaga +CR Gratificagéo ***
Infectologia Pediatrica.
Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho R$ 7.838,00 +
0106 Médico Neurologista Pediatrico e Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE em 120 horas/més 1 - 1vaga + CR Gratificagéo e
Neurologia Pediatrica.
Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho R$ 7.838,00 +
0112 Médico Patologista e Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE em 120 horas/més 1 - 1vaga + CR A,
Patologia Gratificagdo
Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho R$ 106,30 por hora-
0115PMJ Médico Plantonista Clinica Médica e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Hora plantdo 7 1 8vagas + CR plantdo + Gratificagcdo
Clinica Médica ou Medicina de Emergéncia. e
Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho, R$ 106,30 por hora-
0116 Médico Plantonista Pediatra e Registro de Qualificagéo de Especialista - RQE em Hora plantao 3 - 3vagas + CR plantéo + Gratificagdo
Pediatria. i
Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho, R$ 7.838,09 +
0117 Médico Pneumologista e Registro de Qualificagéo de Especialista — RQE em 120 horas/més 2 - 2vagas + CR o E ek
Gratifi
Pneumologia. ratificagao
Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho RS 7.838,00 +
0285 Médico Psiquiatra e Registro de Qualificagéo de Especialista - RQE em 120 horas/més 1 - 1vaga + CR e s ek
Psiquiatria. Gratificagdo
0245 Psicologo Egi‘;‘;,ﬁ;‘perim Completo em Psicologia e Registro no 220 horas/més 2 B 2vagas + CR R$ 6.255,34
0269 Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e 120 horas/més 1 _ 1vaga + CR R$ 7_._838,5)9:n
Registro no Conselho. Gratificagao
QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
ENSINO SUPERIOR
coD CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | VAGAAC' | VAGA PCD ? | TOTAL DE VAGAS REMUNERAGAO
Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no R$ 118,89 por hora-
0115HMSJ  |Médico Plantonista Clinica Médica - HMSJ Conselho, e Registro de Qualificagéo de Especialista Hora plantdo 2 - 2vagas + CR s p«w**
A " plantdo
(RQE) em Clinica Médica.
Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no R$ 118,89 por hora-
0359 Médico Plantonista Oftalmologista - HMSJ Conselho Profissional e Registro de Qualificagéo de Hora plantao 1 - 1vaga + CR s
) . plantdo
Especialista (RQE) em Oftalmologia.
Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no
0633 Médico Plantonista Radiologista - HMSJ Conselho Profissional e Registro de Qualificagéo de Hora plantdo 1 . 1vaga + CR R$ 118,89 por hora-

Especialista (RQE) em Radiologia e Diagnéstico por
Imagem ou Ultrassonografia e Diagnéstico por Imagem.

plantdo




Aucxilio-alimentagao: o auxilio-alimentagao é concedido aos servidores ativos, incluidos os ocupantes de cargos em comissao e do magistério da Lei n° 2.303/1988, até o valor de R$ 419,89, limitado aqueles que recebam
vencimento-base em valor equivalente ao fixado até o ultimo nivel salarial do Grupo Salarial 15, da LC n°® 239/2007.

* Grapdef Auditor Fiscal da Receita Municipal: para os Auditores Fiscais da Receita Municipal, podera ser c ida grati do de produtivi por penho fiscal - Grapdef, até o valor de R$ 7.720,76, estabelecida
pela Lei n° 6112/2008, e pela LC n° 405/2014.

** Gratificagdo UBSF Médico de Estratégia de Saude da Familia e Cirurgido - Dentista da Estratégia de Saude da Familia: para médicos e cirurgides-dentistas de Estratégia de Saude da Familia, poderao ser concedidas
gratificagbes especiais de até R$ 7.197,22 e de interiorizagao de até R$ 1.919,06, conforme estabelecido pela Lei n° 3081/1995 e alteragdes posteriores.

*** Grapdem para médico lotado e com efetivo exercicio nas Unidades de Satide de Atengao Basica e/ou Referéncia da Administragao Direta: para médicos lotados nas unidades citadas, podera ser concedida
Gratificagdo de Produtividade por Desempenho Médico na Atengéo Basica e/ou Referéncia - Grapdem de até R$ 3.145,00, conforme estabelecido pela LC n° 349/2011.

**** Grapdem para médicos do Hospital Municipal Sdo José: para médicos lotados no HMSJ, podera ser concedida Gratificagdo de Produtividade por Desempenho Médico - Grapdem, conforme estabelecido pela LC n°®
385/2013 e Gratificagao de Unidade Hospitalar: prevista no artigo 10° da Lei Complementar n® 239, de 16 de julho de 2007, no valor de R$ 720,80.

**+* Gratificagao de p aos

i e 6 i em nos de satde de Pronto Atendimento - PA: para médicos e odontélogos plantonistas lotados nas unidades
citadas, podera ser concedida gratificagdo de produtividade, conforme estabelecido pela Lei n° 7.042/2011.




ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢des pela Internet e envio dos Titulos

12/03 a 11/04/2024

Solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo

12/03 e 13/03/2024

Divulgagdo das isengdes deferidas e indeferidas 26/03/2024
Recurso contra o indeferimento da isen¢do 27/03 e 28/03/2024
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢ao 05/04/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 12/04/2024
Divulgagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos 16/04/2024
Divulgagao dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD 16/04/2024
Divulgagao preliminar das inscrigdes 16/04/2024

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD

17/04 e 18/04/2024

Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares

17/04 e 18/04/2024

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD 23/04/2024
Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 23/04/2024
Divulgag¢do da homologagao das inscrigdes 23/04/2024
Divulgagdo do quantitativo inscrito por cargo 23/04/2024
Divulgagao dos locais das Provas Objetiva e Discursiva 23/04/2024
Realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva 28/04/2024
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 30/04/2024
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 02/05 e 03/05/2024
Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 29/05/2024
Divulgagao do gabarito definitivo 29/05/2024
Resultado preliminar da Prova Objetiva 29/05/2024
Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 31/05 e 03/06/2024
Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 05/06/2024
Resultado final da Prova Objetiva 05/06/2024
Resultados preliminares das Provas Discursiva e Titulos 07/06/2024
Pedido de revisdo contra os resultados preliminares das Provas Discursiva e Titulos 10/06 e 11/06/2024
Respostas aos pedidos de revisdo e resultados finais das Provas Discursiva e Titulos 17/06/2024
Resultado preliminar do Concurso Publico 17/06/2024
Pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Concurso Publico 18/06 e 19/06/2024
Respostas aos pedidos de reviséo e resultado final do Concurso Piblico 21/06/2024




PREFEITURA DE JOINVILLE/SC
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta.
Ortografia: emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuacao ténica e
gréfica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formacdo de palavras: prefixos,
sufixos e radicais; classes de palavras - identificac&o e flexdes: substantivos, adjetivos,
artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos,
indefinidos, interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, verbos
(conjugacéo dos regulares, irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas;
conjugacdo pronominal, vozes verbais), advérbios. Sintaxe: termos das oragdes,
classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal, crase. Semantica: denotacdo, conotagdo; sinbnimos,
antdbnimos, homoénimos e pardnimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem.

MATEMATICA

Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados.
Conjuntos e suas operacdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas
operacdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de
comprimento, &rea, volume, massa e tempo. Estrutura légica de relagcfes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes
das relacbes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e analise da l6gica de uma situacao,
utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Compreensdo de dados apresentados em gréficos e tabelas. Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de
contagem e nocbes de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Plano cartesiano: sistema
de coordenadas, distancia. Problemas de logica e raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocbes de sistema operacional (Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes (Ambientes Microsoft Office). Rede de computadores: Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de
navegacao; Correio eletrbnico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informacado. Procedimentos de seguranca: No¢des de virus, worms e
pragas virtuais; Aplicativo para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Procedimentos de backup.

POLITICAS E LEGISLACOES PUBLICAS



Conceitos béasicos de Administracdo Publica. Principios constitucionais da
Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Constituicdo Federal de 1988: organizacdo do Estado brasileiro, direitos e
garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992): condutas proibidas aos agentes publicos, sangfes aplicaveis. Lei
de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011): direitos do cidadao, responsabilidades
dos érgéos publicos. Estatuto dos Servidores Publicos de Jaru/RO (Lei n° 2.228/2017).
Etica e moral na administragdo publica: conflito de interesses e ética no servigo
publico, transparéncia e accountability no setor publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CLINICO

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe multiprofissional. Métodos
de armazenamento e manipulacdo de amostras biologicas. Descarte de materiais
utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. Fatores que afetam a
interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica: correlacdo de
resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das
principais técnicas bioquimicas. Avaliacdo da fungéo hepética, funcdo renal, e enzimas
cardiacas. Proteinas plasmaéticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas,
dislipidemias. Acido Urico, uréia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do
metabolismo. Automacdo em bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da
hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematologica. Testes que
avaliam a coagulagdo sanguinea. Investigagéo laboratorial das anemias, das doencas
hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucoses. Principios Gerais em
Imunohematologia. Urindlise. Exame de Liquidos Cavitarios; Exames laboratoriais de
rotina parasitolégica. Métodos de diagndstico laboratorial das doencas infecciosas,
parasitdrias e autoimunes. Microbiologia: nog¢bes sobre colheita, transporte e
processamento de amostras para diagndstico bacteriolégico. Principais meios de
cultura para bactérias e fungos. Principio das coloracdes microbiolégicas. Teste de
sensibilidade a antimicrobianos. Noc¢des de diluicdo. Aplicagbes das técnicas de
biologia molecular no diagnostico das diferentes areas da clinica médica. Controle de
gualidade em laboratério de andlises clinicas. No¢Bes de Biosseguranca. Programa de
Controle de Infeccao Hospitalar. Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO

Engenharia de Software: Gerenciamento de processos de negdécio: modelagem de
processos, desenho melhoria de processo, integracdo de processos, nocdes sobre
automacdo de processos de negocio (BPM). Engenharia de requisitos: conceitos
basicos, técnicas de elicitacdo e especificacdo, técnicas de validacdo de requisitos,
prototipacéo. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software:
Processo Unificado (conceito, disciplinas e fases), Metodologias Ageis Scrum e XP.
Modelagem de dados Relacional. UML (Unified Modeling Language): visdo geral,
modelos e diagramas. Testes de software: Unidade, Integracdo, Sistema, Aceitacdo,
Regressao, Desempenho e Carga). Conceitos basicos de geréncia de projetos. Banco
de Dados: Nocdes de Arquitetura de banco de dados: hierarquico, rede, lista invertida,
orientado a objetos, NoSQL.Técnica de modelagem dimensional e otimizacdo de
bases de dados para Bl.Bancos de dados relacionais: No¢bes de Administracdo de
banco de dados, Sistemas gerenciadores de banco de dados: Oracle, MySQL e
PostgreSQL. Modelo relacional e normalizagcdo de dados. SQL (Structured Query



Language). Instrugcbes DDL (Data Definition Language) e DML (Data Manipulation
Language). PL/SQL (Procedural Language/Structured Query Language). Arquitetura e
armazenamento de dados. Funcbes, triggers e procedimentos. Controle e
processamento de transacdes. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de
dados. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizagdo de desempenho do SGBD
e de consultas SQL. Desenvolvimento de sistemas: No¢des de sistemas de suporte a
decisdo e gestdo de conteudo. NocGes de Arquitetura e aplicacbes de data
warehousing, ETL e Olap. implementacdo de sistemas. Arquitetura Internet e
web.Arquitetura orientada a servicos e Web Services. Padrées XML, XSLT, UDDI,
WSDL, SOAP, Representational State Transfer (REST). Orientacdo a objetos:
conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrdes de projeto. Desenvolvimento
web: MVC, HTML5, Javascript, CSS3, Bootstrap, JQuery, Angular, Ajax. Linguagens
de programacao: PHP5 (Estruturado e Orientado a Objetos). Java, Ruby on Rails,
Python. Nocdes e conceitos de tecnologia de desenvolvimento para dispositivos
moéveis. Microinformatica: aplicativos LibreOffice. NocGes de Rede. Sistemas
Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e
fluxos de execucgdo (threads); Gerenciamento de memdria; Sistemas de entrada e
saida; Virtualizagdo: criagdo e gerenciamento de maquinas virtuais; Ambiente Linux
(Debian e Ubuntu) e Windows (7, 8, 8.1 e Server 2012): gerenciamento de sistemas de
arquivos; administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP,
Microsoft Active Directory), implementacdo e gerenciamento de servico Microsoft
Active Directory, arquitetura de computacdo em nuvem. Redes de computadores:
Tipos e meios de transmisséo; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN,
MAN, WAN e VLAN); caracteristicas dos principais protocolos de comunicacao;
topologias; elementos de interconexdo de redes de computadores (switches e
roteadores); LAN switching, VLAN, modelo de referéncia OSI; caracteristicas dos
protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree — IEEE 802.1d e
Rapid Spanning Tree — IEEE 802.1w; Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6,
segmentacdo e enderecamento, servico DNS e entidades de registros; protocolos
IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP, LDAP, MPLS; Cabeamento estruturado
categorias 5, 5e, 6 e 6%; redes sem fio (wireless): padrées IEEE 802.11b/g/n, IEEE
802.1x. Armazenamento de dados em rede: Conceitos de Storage Area Networks —
SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS — Direct Attached Storage e SDS —
Software Defined Storage; Fibre Channel - FC: protocolo Fibre Channel Protocol -
FCP, camadas e topologias padréo; Protocolos Common Internet File System - CIFS e
Network File System - NFS; Redundant Array of Inexpensive Disks - RAID: principais
niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e
arquiteturas. Cloud storage. Seguranca de Rede: Sistemas de protecéo (firewall, DMZ,
Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam); monitoramento de trafego; sniffer de rede;
trdfego de dados de servicos e programas usados na Internet; seguranca de redes
sem fio: EAP, MCHAP-V2, WPA, WPA2; VPN; VPN-SSL; ataques e ameacas ha
Internet e em redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood); codigos maliciosos
(virus, worm, cavalo de Tréia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits);
atagues de negacdo de servico (DoS e DDoS); criptografia assimétrica e simétrica;
certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos; Controle de acesso:
autenticacdo, autorizacdo e auditoria; autenticacdo forte (baseada em dois ou mais
fatores); single sign-on; comunicacdo segura com SSL e TLS; sistemas de deteccdo
de intrusdo (IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (IPS). Servicos de rede:
Principios e protocolos dos seguintes servi¢os: e-mail, DNS, DHCP, Web e Proxy;
Servidores de Aplicacdo (Apache HTTP Server, 1IS): administragdo e configuracéo;
analise de desempenho de rede; gerenciamento de usuérios; configuracao,
administracdo e logs de servicos. Gerenciamento de redes de computadores:
Conceitos; protocolo SNMP; gerenciamento de dispositivos de rede; servidores e
aplicacBes; tipos de servico; niveis de servico e Qualidade de Servico (QoS); métricas
de desempenho em redes de computadores; métodos de avaliagdo de desempenho



de redes. Seguranca da informacdo: Confidencialidade, disponibilidade, integridade,
Politica de Seguranca da Informacgé&o; Plano de Continuidade de Negécios; Gestdo de
Riscos. Contratos de TI: legislacdo sobre contratacdo de solucBes de Tecnologia da
Informacéo pelos érgdos publicos (Instrucdo Normativa n® 4 de 2014 — SLTI/MPOG);
estudo técnico preliminar; andlise de riscos; termo de referéncia; plano de fiscalizacéo;
lista de verificacdo; ordem de servico; ordem de fornecimento de bens; modelo de
execucdo; modelo de gestdo; termo de recebimento provisorio; termo de recebimento
definitivo e critério de aceitacéo, elaboracdo de projetos bésicos para contratacdo de
bens e servigcos de Tl; acompanhamento de contratos de Tl. Gestdo de TI: Conceitos
basicos; planejamento estratégico; geréncia de portfélio; escritério de projetos:
implantacdo, estrutura e funcionamento. ITIL v.3: conceitos béasicos, estrutura e
objetivos; processos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de
servicos. PMBOK 52, edicdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a
organizacao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e
areas de conhecimento.

ARQUITETO

PLANEJAMENTO E GESTAO DE OBRAS: Estudos de viabilidade técnica, econémica,
ambiental e social. Planejamento de obras e servigos: programagéo, orgamentacao e
controle. Metodologias e ferramentas de orcamento, planejamento e controle de obras
e servicos. Gerenciamento estratégico de obras. Acompanhamento de Processos
Construtivos. Gestdo de Riscos — principios, matriz de riscos e outras ferramentas.
Gestdo da Qualidade na Construcdo Civil. Modelagem BIM. Controle financeiro de
obras e servigos: juros simples, juros compostos, curvas de controle, reajustamento e
indices aplicados na engenharia civil. POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS A
INFRAESTRUTURA: Politica Nacional de Saneamento Basico. Politica Nacional de
Residuos Sdlidos. Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n° 10.257/2001) e
alteracGes. Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano. Estatuto das cidades.
Politica Nacional de Transportes. Politica Nacional da Habitagdo. Lei n® 11.488/2007 e
alteracGes (cria o Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da
Infraestrutura — REIDI). Infraestrutura de energia elétrica: Desenvolvimento da
infraestrutura; Compartilhamento de Infraestrutura de distribuicdo e transmisséo;
Declaragdo de Utilidade Publica — DUP. Politica Nacional de Seguranca de Barragens
(Lei n° 12.334/2010 e alteracdes). ACESSIBILIDADE: Conceito e aplicacfes. Tipos:
Atitudinal; arquitetdnica; metodoldgica; programatica; instrumental; nos transportes;
nas comunicagOes; digital e natural. ABNT NBR 9050:2022 - Acessibilidade a
edificacBes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

ARQUIVOLOGISTA

Fundamentos de Arquivologia — Arquivos: histérico, finalidade, classificacdo e
principios. Orgdos de documentacgio: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos
documentos: Teoria das Trés Idades. Terminologia Arquivistica. Arquivos e sociedade,
arquivos e memoria, arquivos e patrimonio cultural. Classificacdo dos documentos:
principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte da informacdo e formato.
Classificacdo de documentos de arquivo: elaboracéo e aplicacdo de codigos ou planos
de classificagdo. Diplomética contemporédnea e andlise tipoldgica de documentos
arquivisticos. Arranjo e descricdo de documentos: normas de descricdo arquivistica e
elaboracdo de instrumentos de pesquisa. Avaliacdo e destinacdo de documentos:
Cddigos e planos de Classificagdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e
Destinagdo de Documentos (definicbes e conceitos). Conservacdo e Preservacao:
politica, planejamento e técnicas. Agentes de degradacédo: identificacdo e controle.



Técnicas de conservagao preventiva: higienizagdo, condicdes ambientais de guarda e
acondicionamento. Tecnologias da Informacéao: microfilmagem e digitalizacéo aplicada
aos arquivos. Gestdo de Documentos: Protocolo — recebimento, classificacao, registro,
tramitacdo e expedicdo de documentos. Producdo, utilizacdo e destinacdo de
documentos. Seguranca e sigilo na gestdo de documentos. Gerenciamento eletrénico
de documentos (GED). Gestdo arquivistica e preservacdo de documentos digitais:
autenticidade, acesso a longo prazo e manutencao da cadeia de custddia. Certificacédo
digital. Aplicacdo de tecnologias nos arquivos. Digitalizacdo de documentos.
Legislacdo arquivistica brasileira. Constituicdo Federal: artigos relativos ao direito a
informacdo, a gestdo e a preservacdo do patrimoénio cultural. Lei Federal n°
8.159/1991. Decreto Federal n® 4.073/2002. Lei Federal n® 12.527/11 (Lei de Acesso a
Infformagédo — LAI). Lei Federal n° 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD). Resolucbes do CONARQ e demais legislacdo arquivistica.
Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos em
diferentes suportes. Politicas, sistemas e redes de arquivo.

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A pratica do
Servigo Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social:
planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades; Atendimento
familiar e individual; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica profissional no servigo
social; Politicas, diretrizes e acBes na area da familia, da crianca e do adolescente;
Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
supervisdo e coordenacdo de programas e servigos sociais; mobilizacdo, implantacdo
e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagfes; Familia
(constituicdo e desagregacao); Desenvolvimento local: concepc¢do de territério; As
novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Visitas
domiciliares; Rotina do trabalho do assistente social; Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, o CREAS, Funcbes do
CREAS, etc. Constituicdo Federal; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS; Cddigo de Etica Profissional do Assistente
Social;; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOBSUAS; Norma Operacional
Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do
Idoso; Lei Federal n° 13.019.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Conceitos de auditoria: Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas Organizacoes.
Normas Técnicas e Profissionais. Planejamento de Auditoria. Programa de auditoria.
Estrutura e Controle da Administracéo Publica: Controle Interno e Externo. Auditoria no
Sistema de Controles Internos. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria.
Relevancia de Auditoria. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. Achados e
Evidéncias de Auditoria. Papéis de trabalho. Auditoria de demonstra¢des contabeis
publicas. Relatério de Auditoria. Certificado de Auditoria. Contabilidade Publica.
Orcamento Publico. Lei Federal n° 4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei Complementar n° 101/2000
(Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao



fiscal e da outras providéncias). Transferéncias Voluntérias. Convénios com a
Administracdo Publica (Prestagéo de Contas). Governanga Publica.

CIRURGIAO - DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMI LIA

Sistema Unico de Saude e Estratégias do Programa Salde da Familia e Brasil
Sorridente; Promocdo de Saude Bucal, Atencdo Béasica a Saude Bucal no PSF;
Vigilancia de Saude Bucal; Biosseguranca na Préatica Odontolégica — Ergonomia —
Doencas Profissionais/Ocupacionais; Epidemiologia das doencgas bucais — SB Brasil
2003; Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; Diagnostico e Atividade de carie;
Fluoretos em Odontologia; Tratamento das Infeccbes periodontais; Protecdo Pulpar —
Terapia Pulpar; Tratamento Restaurador Atraumético; Farmacologia em Odontologia;
Complicagbes e emergéncias no consultério odontolégico; Odontogeriatria; Doengas
Infectocontagiosas na pratica odontoldgica; Patologia Oral e Manifestaces bucais de
Doencas sistémicas; Emergéncias e traumatismos nas denticdes deciduas e
permanente jovem; Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; Etica e
Legislacdo Profissional; Materiais e métodos restauradores diretos; Exodontias de
dentes deciduos e permanentes.

CONTADOR

Contabilidade: Lei n° 6.404/1976, suas alteracbes e legislacdo complementar.
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Principios de
Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da
Resolugdo do CFC n°® 750/1993, atualizada pela Resolucdo CFC n° 1.282/2010).
Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio liquido). Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado.
Apuracao de resultados. Plano de contas. Fungdes e estrutura das contas. Elaboracdo
das demonstracfes financeiras pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos
contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Balangco patrimonial.
Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos
direto e indireto). Demonstracdo das mutac6es do patriménio liquido. Demonstracao
do resultado abrangente. Demonstracdo do valor adicionado. Notas Explicativas.
Critérios de avaliacdo, mensuracao e evidenciacdo de itens patrimoniais, de resultado
e de investimentos societarios no pais, pela legislacdo societaria e pelos
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Destinacdo do resultado. Consolidacdo de demonstracdes contabeis. Contabilidade
Publica: Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteragfes (Titulo IX).2 NBC T 16.1 a 16.11 -
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e suas alteracdes.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 52 Edicdo. Introducéo
ao MCASP. Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contébeis
Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis
Especificos. Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei Complementar
n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Da Gestao Patrimonial (Capitulo VIII).
Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo (Capitulo IX). Analise das Demonstracdes
Contabeis: Andlise por indicadores financeiros. Indicadores de liquidez. Indicadores de
estrutura/endividamento. Andlise por indicadores econdmicos. indices de rentabilidade
e lucratividade. indices de Rotac&o ou de Giro. Analise do ciclo operacional e do ciclo
financeiro. Economic value added - EVA. Earnings Before Interests, Taxes,
Depreciation and Amortization (EBITDA). Alavancagem financeira. Analise vertical e
horizontal. Limitagbes da andlise por indicadores. Custos: Conceitos de Custo.
Sistemas de acumulagdo. Sistemas de custeio. Métodos de custeio (direto, variavel,
por absorcao, por atividade). Custos indiretos e fixos. Custo-Padrdo. Controle de



estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa mével), custo especifico. Estudo da
relacdo custo versus volume versus lucro. Andlise dos pontos de equilibrio.
Alavancagem operacional. Contabilidade - Legislacao Tributéria: Tratamento contébil
aplicavel aos impostos e contribuicGes. RetencBes na fonte realizadas pela
administracao publica estadual. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuicao
social sobre o lucro liquido (CSLL). Imposto de renda retido na fonte (IRRF).
Programas de integracdo. (PIS/PASEP). Contribuicdo para o financiamento da
seguridade social (COFINS). Imposto sobre servigos (ISS). Contribuicdo
Previdenciaria (INSS).

ENFERMEIRO

Legislagdo Bésica do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica; Programas do
Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do
Trabalhador, Saude da Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificagdo
compulséria. Atendimentos de urgéncia e emergéncia; Processo Saude/Doenca;
Fisiologia basica. Métodos de Desinfeccéo e Esterilizacdo; Isolamentos; Assisténcia de
Enfermagem e conhecimentos basicos sobre patologias mais prevalentes a pacientes
portadores de doencas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e
esquelético, nervoso, ginecoldégico e obstétrico, urinario, dos distdrbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Conhecimentos basicos sobre farmacologia, administracdo de medicamentos.
Queimaduras e intoxicacbes. Programa Nacional de Imunizacdo, vacinas. Feridas.
Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |. Constituicdo Federal; Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990 - Lei orgénica da Saude; Lei n°2. 604, de 17 de setembro de
1955; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei n° 7.498, de 26 de junho de 1986;
Resolugdo COFEN n° 358/2009; Resolugcdo COFEN n° 311; Portaria n° 399, de 22 de
fevereiro de 2006.

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno;
sondagens; topografia; demarcacdo da obra; fundagbes diretas; fundacdes indiretas.
Obras de superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto;
alvenaria. Instalagdes prediais: InstalacGes hidraulicas: Instalacdes prediais de agua
fria: sistemas de alimentacao predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do
sistema de alimentacao; dimensionamento da estacao elevatoria; dimensionamento do
sistema de distribuicdo de &gua fria. Instalacdes prediais de esgoto sanitério: partes
constituintes e funcionamento das instalacbes prediais de esgoto sanitarios;
dimensionamento das canalizagbes de esgoto e ventilagdo. Instalacbes Prediais de
esgotos pluviais: dimensionamento das instalagbes prediais de esgotos pluviais.
Instalagdes hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de protecdo contra incéndio
por extintores manuais. Instalagdes elétricas: Alimentacao predial. PC; Quadros corta-
circuitos; Tubulagbes; condutores; dimensionamento; pontos de utilizacéo;
dimensionamento. Instalagbes de gas: medidores. PIl; reguladores de pressao;
tubulacdo, dimensionamento; pontos de utilizacdo; aquecimento e exaustdo.
Instalacdes de telefone: quadros de distribuicdo; tubulacdo interna e rede interna;
cabeamento. Rede Ldégica: quadros de distribuicdo; tubulacéo interna e rede interna;
cabeamento. Esquadrias: madeira; metalica; PVC. Servicos de acabamento:
revestimento; pavimentacdo. Coberturas e tratamento: impermeabilizacéo; telhados —
madeiramento e telhas. Loucas e metais. Equipamentos eletromecanicos. Vidros:
lisos; temperados. Pavimentacdo: projetos de vias urbanas; obras de arte;



pavimentacdo; ensaios tecnoldgicos. 2. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura
Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizacdo e Controle de Trafego Urbano.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conceitos. Producdo e densidade de cargas elétricas. Condutores e isolantes.
Componentes elétricos e eletrdnicos. Resistores. Corrente Elétrica. Resisténcia. Lei de
Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e
Misto. Reguladores de Tenséo. Trabalho. Energia. Fontes de Tenséo e de Corrente.
Capacitancia. Induténcia. Capacitores. Indutores. Simbolos e Convencdes. Poténcia
Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forcas de Coulomb
Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de
conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais
dielétricos e capacitancia. Equacao de Laplace. Lei de Ampére e o campo magnético.
Equactes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de
Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tenséo e de
corrente. Andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalacdes
Elétricas. Interruptores. Tomadas. Lampadas. Fusiveis. Disjuntores. Eletrodutos.
Luminarias. Leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas uni e trifilares.
Transientes. Transitorio e Regime Permanente. Converséo DeltaEstrela e EstrelaDelta.
Instrumentos e Medidas: Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Frequencimetro.
Multimetro. Resisténcia dos Materiais: tensfes normais e tangenciais: deformacoées;
teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformacdes; relacbes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tracdo e compressado; flexdo simples; flexdo composta; torcao;
cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esfor¢cos seccionais - esforgco normal,
esforco cortante e momento fletor; relagcdo entre esforcos; apoios e vinculos;
diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber,
guadros). Mecéanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos.
Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos.
Equacbes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos.
Transmisséo por Fios e Cabos: Conceitos. Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos.
Tipos de Linhas. Praticas de Instalacdo. Equipamentos de Testes. Tensdes de
Transmissdo. Isoladores. Ferragens e acessorios. Estruturas das Linhas de
Transmissao.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Ecologia Aplicada e Controle da Poluicdo. Crise Ambiental e desenvolvimento
sustentavel: relacdo entre populacdo, recursos naturais e poluicdo; relacdo entre
desenvolvimento econémico e conservacado do meio ambiente. Ciclos biogeoquimicos:
ciclo do carbono, ciclo do hidrologico, ciclo do nitrogénio. Poluicdo ambiental: meio
aguatico, meio terrestre e meio atmosférico. Gestéo de residuos nas fases de projeto,
implantacdo e operacdo: residuos de servico de saude, residuos tecnoldgicos,
residuos urbanos, residuos reciclaveis, residuos perigosos segundo as diretrizes das
legislacdes brasileiras vigentes. Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos de
Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da &gua; Instalacdo Hidraulica,
Sanitérias, Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle da Poluicdo das
aguas; Problemas de Saude Publica. Higiene e Seguranca no Trabalho; Saneamento
basico; Problemas de Saude Publica; Hidrologia. Importancia do abastecimento de
agua. A agua na transmissdo de doencgas. Qualidade, impurezas e caracteristicas
fisicas, quimicas e biologicas da agua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade
da 4gua. Consumo de agua; estimativa de populacéo. Captacdo de aguas superficiais



e subterréneas: tipos de captagdo; materiais e equipamentos; dimensionamento;
protecdo. Aducgdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados;
bombas e estacbes elevatorias. Reservatérios de distribuicdo: tipos, localizacéo,
dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de dimensionamento,
materiais empregados. Tratamento de &gua de abastecimento para pequenas e
grandes comunidades: coagulacéao/floculacao; decantacéo; filtracao;
oxidacao/desinfecc¢ao; fluoretacao/desfluoretacao; aeracao - tecnologias,
dimensionamento e composicdo do tratamento em fungéo da qualidade da &gua bruta.
Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos,
dimensionamento; operacdo e manutencdo. Tratamento coletivo e individual de 4guas
residudrias domeésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento;
tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da
agua e disposicdo no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos
efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperacdo de materiais.
Drenagem urbana: tracado, materiais, dimensionamento, manutencdo. Residuos
sélidos: conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final,
limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas
técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A
problematica ambiental e o ambiente de negocios. Uso sustentado de recursos
naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento
ambiental. Areas Contaminadas: gerenciamento de areas contaminadas etapas,
métodos utilizados para caracterizagdo de area contaminada, utilizacdo de
ferramentas para identificacdo da area contaminada, por exemplo: carta cartografica,
fotografia aérea. Aspectos legais: Constituicdo Federal Capitulo VI; Politica Nacional
de Meio Ambiente; Politica Nacional de Residuos Solidos; Sistema Nacional do Meio
Ambiente Sisnama; Lei de Crimes Ambientais; Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos; Novo Codigo Florestal considerando supressdo de vegetacéo e
compensacdo ambiental de espécies nativas; de Impactos Ambientais: relacdo entre
aspectos e impactos ambientais, condicionantes para a elaboracdo dos estudos
ambientais: Estudo de Impacto Ambiental EIA; Relatério de Impacto Ambiental RIMA,;
Relatério de Ambiental Preliminar RAP; Estudo Ambiental Simplificado EAS. O
licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras. Processo de licenciamento ambiental: requisitos béasicos para o
licenciamento ambiental nos ambitos Municipal, Estadual e Federal; tipos de licencas
ambientais: Licenga Prévia LAP, Licenca de Instalagédo LA, Licenga de Operacéo LAO.
A criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos,
Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema
Nacional de Informacdes sobre o Meio Ambiente. O Relatério de Qualidade do meio
Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA: as legislagcdes pertinentes. Gestdo Ambiental:
ISO 14.000: Sistema de Gestdo Ambiental; ISO 14044: Gestdo ambiental - Avaliagédo
do ciclo de vida Requisitos e orientacdes; Logistica Reversa.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e
relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluigbes; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticos
sélidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semissolidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/



antimicrobianoantiparasitérios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas,
liquidas, semissolidas. Legislagcdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
guais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacbes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitadria. Nocdes sobre Atencdo
Farmacéutica. Cdodigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Atencdo priméria a saude e a farmécia basica. Farmacia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢bes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia.
Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e
Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas de Manipulacdo em
Farméacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade.
Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976. Legislacéo: Lei
n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo
Federal nos Pagina 2 de 2 Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Salde (SUS);
Acbes e Programas do Ministério da Saude; Codigo de Etica dos Profissionais de
Farméacia. Normas que regulamentam o exercicio profissional de Farmacia.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e
cinesioterapia respiratdria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomoc¢ao
e deambulacdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial
— Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognético. Desenvolvimento das Funcdes
Estomatognaticas. Transtornos da  degluticdo em criangas. Alteracfes
Fonoaudiologicas. Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudiolégico.
Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento
Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e
Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia.
Avaliacdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudiol6gico. Audiologia — Anatomia e
Fisiologia da Audicdo. Nog¢OGes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagéao,
Diagndstico, Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuacéo do Fonoaudidlogo.
Saulde Publica — Prevencado e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo:



Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em
Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudio6logo.

GEOGRAFO

A evolugdo do pensamento geogréfico e suas correntes. Espaco, territorio, lugar e
regido como conceitos e categorias de analise. As escalas geogréficas e cartograficas
para o conhecimento do territério. 4. Formacao territorial do Brasil. 5. Desenvolvimento
socioecondmico e a questdo regional brasileira. 6. Urbanizacdo: processo de
urbanizacdo, dindmica e tendéncias no Brasi. 7. Rede e hierarquia urbanas no Brasil.
8. Crescimento e distribuicdo espacial da populacdo brasileira. 9. Espaco rural e
relacdes campo-cidade. 10. Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribui¢cdo
espacial e novas tecnologias. 11. O processo de globalizag&o. 12. Capitalismo e seus
reflexos. 13. Sistemas de Informacdes Geograficas: andlise de dados, selecdo e
manipulacdo e elaboracdo de mapas tematicos. 14. Cartografia: conceitos, histérico,
coordenadas, movimentos e fusos horarios, representagdes cartograficas, escalas e
projecdes. 15. Geografia da Populacdo no Brasil, Povos e comunidades tradicionais e
suas territorialidades. 16. Movimentos sociais de campo e da cidade. 17. Principais
unidades do relevo brasileiro. 18. Bacias hidrogréficas: anélise ambiental e manejo de
recursos naturais. 19. Litoral brasileiro. 20. Andlise do relevo aplicada ao planejamento
ambiental. 21. Erosdo e conservacdo dos solos no Brasil: causas e consequéncias. 22.
Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade. 23. Geografia Fisica
na avaliacdo das limitagcbes, potencialidades e mudancas ambientais. 24. Fatores
climaticos

JORNALISTA

Comunicacdo e sociedade. Etica na comunicacdo. Estética na comunicacio.
Comunicacdo e planejamento gréaficos. Introdu¢cdo ao jornalismo. Jornalismo
corporativo. Teoria da imagem. Fotografia. Comunicacdo organizacional. Técnicas de
redacdo em assessoria de imprensa. Media training. Elaboracdo de pautas.
Linguagem jornalistica e publicitaria. Conhecimento de género e narrativas.
Especificidades dos veiculos de comunicacdo e seus puUblicos. Estratégias de
veiculagdo. Pesquisa e uso das informacdes. Interacdo entre tipo de veiculagdo e
mensagens. Adequacdo da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. Relacionamento
do jornalismo, publicidade e relacdes publicas com as novas tecnologias de
comunicacdo. Gestdo de portais corporativos. Caracteristicas, conceitos e aplicacdes
de linguagens na web. Padres de website. Redacdo para midias eletrbnicas.
Adaptacdo de conteudos para multi-plataformas. Comunicagcéo online. Midias web e
digitais. Planejamento, producdo e edicdo de publicacbes. Técnicas de edicao.
Comunicacdo como ferramenta de gestdo. Gestdo de crises. Gestdo de marca e
imagem institucional. Praticas de gestéo e resultados.

MEDICO ALERGOLOGISTA

Conhecimentos especificos Aspectos gerais das doengas alérgicas; Abordagem do
paciente com doencas alérgicas ou imunoldgicas; O Sistema imunolégico; Tolerancia
imunolégica e autoimunidade; Doencas autoimunes; Alergia Alimentar: Identificacdo e
tratamento de alergias alimentares, incluindo diagnéstico diferencial e orientacdes
nutricionais. Alergias Cutaneas: Diagnéstico e manejo de condi¢cfes alérgicas da pele,
como urticaria, dermatite atépica angioedema, alergias de contato e outras
dermatoses alérgicas. Imunoterapia Alergénica: Conhecimento sobre a imunoterapia



especifica para alergias, incluindo indicagbes, formas de administracéo,
monitoramento e resultados esperados. Anafilaxia. Alergias Respiratorias: Diagnostico
e tratamento de doencas alérgicas como rinite alérgica, asma brdénquica e patologias
relacionadas. Farmacodermias. Imunologia: Conceitos fundamentais em imunologia;
aspectos gerais das imunodeficiéncias; Imunidade Humoral e Celular, mecanismos
fisiologicos da resposta alérgica. Imunoterapia Alergénica: Conhecimento sobre a
imunoterapia especifica para alergias, incluindo indicacées, formas de administracéo,
monitoramento e resultados esperados. Sistema complemento e reacgOes
imunomediadas; Exames complementares para o diagnéstico das doengas alérgicas
em criancas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutdneos de leitura imediata
(escarificacdo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia; testes de contato;
Peculiaridades da resposta imunitaria da crianca; Codigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO FISSURA LABIAL

Cirurgias reparadoras de face. Sindromes cranio faciais congénitas. Anomalia
craniofacial. Fissuras: fissuras de labio unilateral parcial ou total; fissuras de labio
bilateral parcial ou total; fissuras de palato parcial ou total; fissura de labio e palato
(fissura labiopalatal). Tratamento das anomalias.

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumdtica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatoérias, doenca diverticular do cdlon, tumores do colon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do
sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema
enddcrino:  hipovitaminoses  desnutricdo, diabetes  mellitus  hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematologicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apléstica, leucopenia, puarpuras,
disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocodcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurotico, urticaria,
anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica,
Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Normas e



Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e
Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da
Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Célera; Sepse: Conceito,
Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagndstico; Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais:
Reacbdes Locais; ReagOes Neuroldgicas; Choque Anafilatico. A Doenga do Soro.
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1;
Mecanismo de Transmissédo; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS;
Diagnostico Soroldgico; Seguimento Laboratorial da Infec¢é@o; Tratamento; Tratamento
das Infec¢gBes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana
em Pediatria. Controle de Infeccdo Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus,
Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites
Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda POs-Estreptocdcica:
Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagndstico Especifico;
Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Codigo de Etica do Profissional.
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia
natural e prevencéo de doencas.

MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Salde -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria & Saude. Doengas de notificacdo compulséria no
Estado de Santa Catarina. Codigo de Etica. Satde da crian¢a, mulher, adulto e idoso;
Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas
infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em
saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢Bes cardiacas;

Preenchimento de declaracao de obito.

Métodos de vigilancia epidemiolégica - Indicadores epidemiolégicos. Controle de
surtos. Legislacdo Brasileira em Controle de Infeccdo Hospitalar Prevencdo da
Transmisséo da Infeccdo no Ambiente Hospitalar Higienizacdo hospitalar. Lavanderia.
Classificagdo de artigos hospitalares - Desinfeccdo por métodos fisico e quimicos.
Anti-sepsia. Esterilizacdo por métodos quimicos e fisicos. Conceitos béasicos de
microbiologia no controle das infeccbes hospitalares. Coleta e transporte de amostras
em Microbiologia. Farméacia e controle de infec¢cdo hospitalar. Biosseguranca.
Isolamento/precaucdes. Racionalizacéo de diagndésticos e cadeia epidemiologica das
infeccdes hospitalares. Infec¢cdes Hospitalares em Enfermaria de Pediatria Questdes e
solucBes praticas do controle de infeccdo/Legislacdo - Funcbes e operacionalizacdo
da CCIH- Cuidados hospitalares em infec¢Bes pediatricas. HIV-AIDS em crianca e
adolescente. Manejo da tuberculose em pediatria atualizado. Racionalizacdo de
antimicrobianos. Infeccbes do trato urinario. Cateterismo vesical intermitente.
InfeccBes respiratérias. Infecgbes da corrente sanguinea. Infec¢des gastrointestinais
em pediatria. InfecgBes fungicas. Rota-virose. Zoonoses em pediatria. Doencas



globais.. Aleitamento materno e doencas infecciosas. Diagndstico diferencial das
adenomegalias. Infeccbes hospitalares em neonatologia. Infeccdo em Cirurgia
Pediatrica InfeccGes Hospitalares Adquiridas em Consultério/Ambulatério Sepsis em
pediatria. Infeccbes no SNC. Quimioprofilaxia na meningite. Interfaces entre a
Humanizagdo da Assisténcia e o Controle de Infec¢bes. Demais conhecimentos
préprios da especialidade médica.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Conhecimentos especificos: Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente.
InfeccBes do sistema nervoso. Epilepsia e distldrbios paroxisticos de natureza néo
epiléptica. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias néo
progressivas e progressivas. Doencgas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertenséo
intracraniana. Disturbios do sono. Distirbios do comportamento. Dificuldades e
disturbios do aprendizado escolar. Cefaléias. Doengcas neuromusculares. Doencas
neuroldgicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infec¢Bes congénitas. Afeccbes
dos géanglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doencas
desmielinizantes. Comas. Traumatismo craniencefélico. Acidentes vasculares
cerebrais na infancia. Comprometimento neuroldégico em doencas sistémicas.
Transtorno de déficit de atencgéo e hiperatividade. Morte encefélica.

MEDICO PLANTONISTA OFTALMOLOGISTA

Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias Opticas. Fisiologia do
olho e anexos. Fisiologia da visdo. Semiologia. Farmacologia oftalmoldgica. Refracao:
nocdes de Optica oftalmica; vicios de refracéo; prescricdo de 6culos; lentes de contato.
Quadro clinico, diagnostico e tratamento das doencas do globo ocular, Orbita,
palpebras, conjuntiva, esclera, (vea, vias lacrimais, cdrnea, cristalino, vitreo e retina.
Doencas do nervo 6ptico e vias oOpticas. Glaucoma: classificacdo; quadro clinico;
diagnostico; tratamento clinico e cirargico. Doengas da musculatura extrinseca ocular;
Estrabismo: classificacdo; quadro clinico; tratamento clinico e cirdrgico. Manifestactes
oftalmoldgicas de doencas sistémicas. AIDS e manifesta¢cdes oculares. Oncologia em
Oftalmologia. Doencas oftalmoldgicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia
pediatrica. Urgéncias e emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e cirdrgica em
oftalmologia. Laser em oftalmologia.

MEDICO PATOLOGISTA

Microbiologia clinica: correlacdo clinica e exames microbiolégicos de urina, fezes,
secrecdes purulentas, trato genital, escarro e liquido cefalorraquidiano; cultura
microbioldgica de liquidos, tecidos, préteses e cateteres; microbiologia da infeccao
hospitalar. Parasitologia clinica: Diagnostico e epidemiologia dos parasitas intestinais.
Citologia e bioquimica de liquidos biolégicos. Imunologia clinica: marcadores
sorolégicos de doencas infecciosas, determinacdo de citocinas e proteinas de fase
aguda e tipagem de HLA; aplicacdo clinica dos marcadores tumorais; aplicacdo dos
diagndsticos por biologia molecular e citometria de fluxo. Bioquimica clinica:
correlacdo clinica e marcadores de doencas coronarianas e Diabetes Mellitus;
determinacgéo de lipidios, hormonios e drogas, bilirrubinas, proteinas, metabolismos
nitrogenados ndo proteicos e ions inorganicos e suas implicagdes clinicas; aspectos
fisiologicos e patoldgicos da enzimologia clinica. Hematologia clinica: métodos de
diagnédsticos das coagulopatias, anemias e leucemias; aplicacdes das cariotipagens.



NocOes de virologia. NogBes de micologia. Aspectos técnicos de coleta, triagem de
amostras, instrumentacao de laboratério, fluxograma de execugdo de exames. Biologia
molecular. Patologia Clinica Ocupacional. Gestdo Laboratorial. Gestdo da Qualidade e
Acreditacdo. Informatica Médica: Estatistica, sistema de informatizacdo em
laboratorios clinicos. Epidemiologia médica.

MEDICO PSIQUIATRA

O campo da saude mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e
epidemiologia psiquiatrica. Organizacdo anatomica e funcional do sistema nervoso
central. Neuropsicologia. Histéria da Psiquiatria. Classificagbes em Psiquiatria.
Diagnéstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Exame do paciente psiquiétrico.
Transtornos mentais organicos, incluindo sintométicos. Transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos
neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais
associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade
e de comportamento em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicologico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Reabilitacdo psicossocial. Tratamentos biolégicos
em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta.
Psiquiatria forense e ética médica. Assisténcia em saude mental: legislacéo,
reestruturacdo e politicas publicas no Brasil. Direitos civis dos doentes mentais.
Reforma psiquiatrica no Brasil e no mundo. Legislacdo referente aos Centros de
Atencéo Psicossocial (CAPS).

MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

Cardiologia: arritmias cardiacas, Choques circulatérios, Disseccdo adrtica, Doenca
pericardica aguda, Dor toracica, Edema agudo de pulméo, Hipertenséo arterial, Infarto
agudo do miocardio, Insuficiéncia cardiaca, Parada cardiorrespiratéria, Sincope e preé-
sincope, Sindrome coronariana aguda, Tamponamento  pericardico e
Tromboembolismo venoso. Dermatologia: doengas exantematicas, Infec¢des da pele e
do tecido subcutaneo. Endocrinologia: diabetes, Doencas da tireoide e Insuficiéncia
suprarrenal aguda. Gastroenterologia: abdome agudo, Cirrose hepatica, Cdlica biliar e
colangite, Diarreia aguda, Hemorragia digestiva, Insuficiéncia hepéatica aguda,
Obstrucao intestinal e Pancreatite. Ginecologia: doengas inflamatérias pélvicas.
Hematologia: anemias, Discrasias de células plasméticas, Disturbios da coagulacéo,
Doencas linfoproliferativas, Leucopenia e Transfusdo de hemoderivados. Infectologia:
antibidticos, Dengue, Difteria, Febre amarela, Infec¢des flungicas, Leptospirose, Raiva,
Sepse, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano e COVID-19. Nefrologia:
litiase renal, Doencas glomerulares, Infec¢do urinaria, Insuficiéncia renal aguda,
Insuficiéncia renal crdnica, Distlrbios Hidroelétroliticoa e acido-basico e Terapia renal
substitutiva. Neurologia: acidentes vasculares encefélicos, Cefaleias, Comas e
alteracBes da consciéncia, Convulsdes, Esclerose multipla, Hipertensao intracraniana,
Meningites, Miastenia Gravis, Sindrome de GuillainBarré e Vertigem. Oncologia:
carcinoma de origem indeterminada, Infec¢cdes no paciente com céncer, Sindromes
para neoplasicas, Tumores do figado e arvore biliar, Tumores do péncreas, Tumores
do pulmao, Tumores do trato gastrointestinal, Tumor de mama e Tumor de préstata.
Outros: acidentes produzidos por agentes fisicos, Acidentes provocados por animais
peconhentos, Afogamento, Atendimento inicial ao paciente politraumatizado,
Atendimento pré-hospitalar, Distarbios do equilibrio &cido-base e hidroeletroliticos,



IntoxicagBes exogenas, Queimaduras, Reagfes alérgicas e anafilaxia, Suporte béasico
e avancado de vida, Traumatismo craniano e Traumatismo raquimedular.
Pneumologia: asma, Derrame pleural, Doenca pulmonar obstrutiva cronica,
Hemoptise, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumonias e Pneumotérax.
Reumatologia: artrites agudas, Artrite Reumatoide, Esclerodermia,
Espondiloartropatias, Lupus Eritematoso Sistémico, Sarcoidose, Sindrome de Sjogren,
Vasculites e Osteoporose.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da
Crianca e Adolescente. Disturbios do Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com
Criancas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias:
reanimacdo cardiorrespiratoria, Epidemiologia e Prevencdo dos Acidentes,
Intoxicacbes exdgenas, Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento
sistemético a crianca politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma torécico,
Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefélico, Traumatismo raqui-medular, Lesdes
por arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais peconhentos
ndo ofidicos (aranhas e escorpifes). NutricAo e Metabolismo: conceitos bésicos,
Nutricdo em condi¢gBes especiais, Nutricdo parenteral, Nutricdo enteral, Disturbios
nutricionais e Erros inatos do metabolismo. Distarbios Hidroeletroliticos. Distarbios
Acido-base. Doengas Alérgicas. Imunodeficiéncias. Distlrbios Respiratdrios: obstrucéo
respiratoria alta, Insuficiéncia respiratéria aguda (fisiopatologia, diagndstico e
tratamento), Sindrome da angustia respiratéria aguda, Pneumonias bacterianas
(comunitarias e hospitalares), Pneumonias virais, Pneumonias por microrganismos
atipicos, Tuberculose, Bronquiolite e indicagdes do uso de antivirais, Indica¢des do uso
de Palivizumabe, Asma brénquica, Estado de mal asmatico, Ventilagdo mecénica
invasiva e ndo invasiva, Cateter de alto fluxo e Emprego de gases especiais.
Cardiologia: fisiologia do aparelho circulatério na crianca, Cardiopatias congénitas,
Miocardiopatias, Endocardites, Cardiopatia reumética, Doencas do pericardio,
Arritimias, Choque cardiogénico e Miocardites virais. Gastroenterologia: malformacdes
congénitas, Disturbios gastrointestinais funcionais, Sindromes mal absortivas, Doenca
inflamatoria intestinal, Doenca celiaca, Alergia ao leite de vaca, Refluxo
gastroesoféagico, Dor abdominal aguda e cronica, Diarreias aguda e crénica,
Constipacdo crénica, Hepatopatias agudas e crbnicas, Insuficiéncia hepatica aguda,
Pancreatites, Doenca péptica e Neoplasias. Infectologia: doencas parasitarias,
Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
Profilaxia da transmissdo vertical de HIV, Doencas exantematicas, Infeccdes
congénitas: sifilis, herpes, citomegalovirus, HIV, hepatites, toxoplasmose, rubéola;
Febre de origem obscura, Sepse, Choque séptico, Antibioticoterapia, Imunizacdes
(Calendario do Ministério da Saude 2022 e da Sociedade Brasileira de Pediatria 2022),
Doencas de origem bacteriana, Doencas de origem viral, Doencas fungicas, Doencas
causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infeccdo por SARS CoV 2
(incluindo  sindrome inflamatéria  multissistémica-MIS-C), Sindrome  da
imunodeficiéncia adquirida, Doencas exantematicas, Febre de origem obscura, Sepse,
Choque séptico, Antibioticoterapia, Imunizacdes, Doencas de origem bacteriana,
Doencas de origem viral, Doengas fungicas e Doencgas causadas por espiroquetas.
Neurologia: avaliacdo neurologica e neurofisioldgica, Convulsdes, Estado de mal
epiléptico, Encefalopatias agudas e crbnicas, Doencas neurodegenerativas,
Desordens desmielinizantes do SNC e periférico, Acidentes vasculares encefalicos,
Transtornos do déficit de atencdo e hiperatividade, Meningites e encefalites, Doencas
da medula espinhal, Doencas neuromusculares, Neoplasias, Malformacfes
congénitas, Sindrome de hipertensdo intracraniana e Monitorizacdo do SNC.
Nefrologia/ Urologia: hipertensdo arterial, Insuficiéncia renal aguda e cronica,



Glomerulopatias, Disturbios funcionais do trato urinario, Sindrome nefrotica, Infeccdes
do trato urindrio, Uropatias obstrutivas, Sindrome hemolitico-urémica, Malformacgfes e
Neoplasias. Reumatologia: artrite reumatoide, LUpus eritematoso sistémico,
Dermatomiosite, Febre reumatica, Dor articular crbnica, Vasculites e Doenca de
Kawasaki. Endocrinologia: diabetes mellitus e cetoacidose diabética, Doencas da
tireoide, Doencas da glandula suprarrenal, Retardo do crescimento, Obesidade e
Puberdade precoce. Genética: caracteristicas e particularidades das principais
sindromes genéticas, e Avaliagdo e conduta inicial da crianga com malformacdes.
Hematologia: anemias (diagnéstico e tratamento), Terapéutica transfusional, Doenca
falciforme, Leucemias, Linfomas, Coagulopatias congénitas e adquiridas, e Desordens
plaquetérias. Otorrinolaringologia: otite média aguda e crbnica, Avaliacdo da crianca
com deficiéncia auditiva, Avaliacao da criangca com estridor respiratério, Malformacoées,
Sinusites, Rinites, Adenoamigdalites, Epiglotite e Uso racional de antimicrobianos nas
infeccdes respiratdrias agudas. Neonatologia: assisténcia ao recémnascido na sala de
parto, Homeostase apdés o parto Reanimacgdo cardiorrespiratério, Infeccbes
congénitas, Sepse neonatal precoce e tardia, Asfixia perinatal, Ictericia neonatal,
Hemorragias do SNC, Convulsdes no periodo neonatal, Gemelaridade, Retardo do
crescimento intrauterino, Pds-maturidade, Recém-nascido filho de mae diabética,
Nutricdo do recém-nascido e aleitamento materno, Enterocolite necrosante; Disturbios
respiratorios (pneumonias, doenca da membrana hialina, taquipneia transitéria,
aspiracdo pulmonar de mecdnio, hipertensdo arterial pulmonar, doenca pulmonar
cronica da prematuridade), e Retinopatia da prematuridade.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Diagndstico
e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares,
Asma Brbnquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenc¢a Pulmonar obstrutiva
cronica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulméao e
outros tumores de torax, Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas,
Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doencas ocupacionais,
Hipertensdo pulmonar; vasculites, Distlrbios respiratérios do sono, Sindromes
eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma.

MEDICO PLANTONISTA RADIOLOGISTA

Ultrassonografia: conhecer os principios técnicos da obtencdo dos exames
ultrassonograficos convencionais e com Doppler. Conhecer a fisiopatologia e os
achados de imagem das doencas em Ultrassonografia convencional e com Doppler,
nos seguintes 6rgdos, sistemas e aparelhos: Sistema Nervoso Central (US
transfontanela); Cabeca e Pescoco, Pediatria, Aparelho Respiratério, Abdome e
Sistema Gastrintestinal; Aparelho Urinario, Sistema Musculoesquelético; Sistema
vascular; Ginecologia e Obstetricia e Mamas. Radiologia Geral: conhecer os principios
fisicos da obtencdo dos seguintes exames: Radiografia e Mamografia. Conhecer a
fisiopatologia e os achados de imagem das doencas em Radiologia convencional e
contrastada nos seguintes Orgaos, sistemas e aparelhos: Pediatria, Aparelho
Respiratorio, Abdome e Sistema Gastrintestinal; Aparelho Urindrio, Sistema
Musculoesquelético; Sistema Cardiovascular. Conhecer a fisiopatologia e os achados
de imagem nas doengas da mama. Efeitos da radiacdo e meios de protecao.
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética: conhecer os principios fisicos
da obtencdo dos seguintes exames: Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética. Equipamentos radiolégicos e acessorios. Meios de contrastes (tipos e



utilizacao especifica). Conhecer a fisiopatologia e os achados de imagem das doencas
em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética nos seguintes 6rgaos,
sistemas e aparelhos: sistema Nervoso Central; Cabeca e Pescoco, Pediatria,
Aparelho Respiratorio, Abdome e Sistema Gastrintestinal; Aparelho Urinario, Sistema
Musculoesquelético; Sistema Cardiovascular; Ginecologia e Obstetricia e Mamas.

PSICOLOGO

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas
psicoterapicas. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no
contexto da saude publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e
diagnostico diferencial entre neurose e psicose; Psicodiagnostico: Entrevista e
avaliagdo psicologica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas
psicotergpicas; Conceitos e  procedimentos basicos de  psicoterapia;
Reabilitacio/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de &lcool e outras
drogas. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos neurdéticos e ligados ao
estresse. Clinica e atencao psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos
do humor. Clinica e atencéo psicossocial voltada a populacao idosa; Psicologia Social
e Comunitaria; Psicologia institucional; Processo educativo na prevencdo de
patologias; Atuacdo do Psicologo na atengdo integral a familia; Papel do Psicélogo na
equipe interdisciplinar; O Psicélogo na orientacdo familiar e como agente multiplicador
frente & comunidade. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusao
Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia.
O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos;
Analise Institucional. Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Estratégia de Saude da Familia. Trabalho interprofissional e praticas colaborativas.
Determinantes sociais da saude. Rede de Atencdo a Saude. Acdo do terapeuta
ocupacional no cuidado especializado em reabilitagdo fisica. Nog¢des basicas de
tecnologia assistiva. Nocdes basicas de Ortese, prétese e meios auxiliares de
locomocdo. Telessaude: conceito e  aplicacdo. Manejo de  grupos
terapéuticoeducacionais e praticas coletivas. Educagdo permanente em Saude.
Intersetorialidade dos servigos e nas politicas publicas. Gestao e financiamento das
politicas publicas. Participacdo e controle social: relacbes institucionais com a
sociedade. Sistemas de informacéo e territorializagdo. Codigo de Etica do Terapeuta
Ocupacional. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Politicas de
Saude Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel
das unidades extra-hospitalares (Unidades Basicas de Saude), centro de convivéncia
hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente
psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica,
sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica,
enfermarias psiquiatricas e em hospitais gerais. No¢des basicas de psicopatologias.
Psicodindmica nas farmaco-dependéncias. Psicoses. Histérico da Terapia
Ocupacional. Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Terapia
Ocupacional no tratamento das farmaco-dependéncias. A utilizacdo de grupos de
atividades. Terapia Ocupacional e reabilitagcdo psicossocial. Terapia Ocupacional e
saude do trabalhador.



NIVEL MEDIO-TECNICO (Técnico de Enfermagem)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagcdo de texto. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia:
emprego das letras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracéo;
reconhecimento das oracdes num periodo. Concordancia verbal; Concordancia
nominal; Colocagcdo de pronomes; Ocorréncia da crase; Regéncia verbal; Regéncia
nominal. Processo de formacéo das palavras. Coeséo. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuagéo. Figuras de Linguagem. Acentuacao gréfica.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionérios, operacdes e suas propriedades (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao); Multiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracfes ordinarias e decimais,
nameros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1°
e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retéangulo;
relacbes métricas no triangulo retangulo; relacbes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area e Volume; Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal, NUmeros e grandezas proporcionais,
razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples
— juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

NOCOES DE INFORMATICA

NocoOes de Informéatica basica: Windows 7 e Windows 8 Conceito de Internet e Intranet
Parametros de pesquisa na internet: Site de busca Google. Correio Eletrénico: Envio e
recebimento de e-mails, envio de arquivos em anexo. Aplicativos de Trabalho: Office
2010, elaboracédo e manipulacédo de textos, planilhas e apresentacdes, entre outras
ligadas a noc¢des basicas de informatica.

POLITICAS E LEGISLACOES DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolucdo das politicas de
satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude (Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa. Lei n°® 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em saude no ambito do
Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que
acrescenta artigos 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condicbes para a promocado, protecdo e recuperacdo da saude, a



organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras
providéncias, para dispor sobre as comissées intergestores do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas
composi¢des. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em
Saulde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencas de notificacdo
compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informacéo em Saulde. Processo de
educagdo permanente em saude. Nog¢des de planejamento em Saude e Diagnostico
situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Politica de Humanizagdo do SUS.
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento
bésico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacgéo.
NocOes bésicas sobre administracdo de farmacos: calculos fundamentais, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianca e do adolescente, da mulher,
do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com
transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem
em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e controle
de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Preparagcdo e acompanhamento de exames diagnosticos. Protocolos de seguranca do
paciente.

NIVEL MEDIO (Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuv  enil)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia:
emprego das letras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracéo;
reconhecimento das oragcdes num periodo. Concordancia verbal; Concordancia
nominal; Colocagcdo de pronomes; Ocorréncia da crase; Regéncia verbal; Regéncia
nominal. Processo de formacgéo das palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuagéo. Figuras de Linguagem. Acentuacao gréfica.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionérios, operacdes e suas propriedades (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracfes ordinarias e decimais,
nameros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1°
e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retéangulo;



relacdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area e Volume; Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais,
razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples
— juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Informatica basica: Windows 7 e Windows 8 Conceito de Internet e Intranet
Parametros de pesquisa na internet: Site de busca Google. Correio Eletronico: Envio e
recebimento de e-mails, envio de arquivos em anexo. Aplicativos de Trabalho: Office
2010, elaboracdo e manipulacdo de textos, planilhas e apresentacdes, entre outras
ligadas a nocfes basicas de informatica.

POLITICAS E LEGISLACOES DA EDUCACAO

Conceitos Basicos da Educacédo Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional atualizada. Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Lei n° 11.185 / 2005 - altera o artigo 11 da Lei 8069/90. Constituicdo
Federal de 1988, art. 5° (Dos Direitos e deveres Individuais e Coletivos), art. 205 a 214
(Da Educacao). Politica Nacional de educacgédo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva/2008. Decreto n° 7.611 de 17 de novembro de 2011. Lei n°® 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo. Resolugdo CNE/CEB n°4/2009 - Institui as Diretrizes
Operacionais para o atendimento Educacional Especializado. Lei n.° 14.113/20 institui
o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo (FUNDEB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTOJUVENIL

A importancia da interagdo Auxiliar de Desenvolvimento Infantii e as criangas.
Contribuices da Abordagem Pikler. Contribuicbes da Abordagem Reggio Emilia. As
concepgdes de crianca e Infancia. Cuidar e Educar na Educacdo Infantil. Diretrizes
Curriculares para a Educacgéo Infantil (2010). BNCC - Base Nacional Comum
Curricular. Parametros Nacionais de Qualidade da Educacéo Infantil (2018). Lei n°.
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Dos Principios e Fins da
Educacdo Nacional; Do Direito a Educagédo e do Dever de Educar; Dos Niveis e das
Modalidades de Educacédo e Ensino; Da Educacdo Basica; Das Disposi¢cdes Gerais e
Da Educacao Infantil; Da Educacdo Especial). No¢des de primeiros socorros. Nocdes
sobre higiene e limpeza do ambiente escolar. Brinquedos e brincadeiras de creches:
Manual de Orientagdo Pedagdgica — MEC com apoio da UNICEF. Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais da crianca e a
igualdade racial. A importancia do ludico no desenvolvimento de jogos, brinquedos,
brincadeiras na Educacéao Infantil. A organizacdo do tempo e do espaco nas atividades
da Educacdo Infantil. Rotina na Educacdo Infantil. Diretriz Municipal de Educacao
Infantil de Joinville.



NIVEL MEDIO (Agente Administrativo)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia:
emprego das letras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracao;
reconhecimento das oragcdes num periodo. Concordancia verbal; Concordancia
nominal; Colocacdo de pronomes; Ocorréncia da crase; Regéncia verbal; Regéncia
nominal. Processo de formacgdo das palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Figuras de Linguagem. Acentuacao grafica.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacfes e suas propriedades (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores,
méximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fra¢Bes ordinarias e decimais,
nameros decimais, propriedades e operacdes; Expressées numéricas; Equacdes do 1°
e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retéangulo;
relacdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area e Volume; Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais,
razbes e proporcoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples
— juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Informatica basica: Windows 7 e Windows 8 Conceito de Internet e Intranet
Parametros de pesquisa na internet: Site de busca Google. Correio Eletronico: Envio e
recebimento de e-mails, envio de arquivos em anexo. Aplicativos de Trabalho: Office
2010, elaboracdo e manipulacdo de textos, planilhas e apresentacdes, entre outras
ligadas a noc¢des basicas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, estrutura legal dos érgdos publicos. Natureza e fins
da Administracdo. Agentes da Administracdo. Principios basicos da Administracao:
Legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e
deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos; Atributos; Classificacao; Espécies;
Validade; Formalidade; Motivacdo; Revogacdo; Anulacdo; Modificacdo; Extincao.
Arquivo e sua documentacgdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de



arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboracao de relatorios e registros.

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo:
emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Sintaxe:
reconhecimento dos termos da oracdo; reconhecimento das oragBes num periodo.
Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacdo das palavras.
Coeséo. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Figuras de Linguagem.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacfes e suas propriedades (adigcéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores,
méximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fra¢gBes ordinarias e decimais,
nameros decimais, propriedades e operacdes; Expressées numéricas; Equacdes do 1°
e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo;
relacdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area e Volume; Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais,
razbes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples
— juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Bases legais do Agente de Combate as Endemias: Lei n° 11.350/2006 e suas
alteracdes; Decreto n® 8.474/2015; Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB)
2017; Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude; Politica Nacional de
Promocdo da Saude; Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude; Politica
Nacional de Vigilancia em Saude; Nocdes de epidemiologia, monitoramento e
avaliacdo de indicadores em saude; Determinantes Sociais da Saude; Processo
Saude e Doenca; Medidas de prevencao individual e coletiva das principais doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis; Direitos dos usuarios, mobilizacdo e controle
social; Intersetorialidade no trabalho em saude; conceitos de saude Unica; Vigilancia e
Controle de Zoonoses, Arboviroses, animais pegconhentos e sinantropicos; Controle de
pragas urbanas de relevancia a saude publica; Risco, vulnerabilidade e danos a saude
da populacdo e ao meio ambiente; Analise do territério e de fatores bioldgicos e ndo
biol6gicos de risco a saude humana; Educacdo ambiental para a saude junto a
comunidade;; Integracdo do Processo de Trabalho junto as Equipes de Saude da
Familia. Medidas de prevencdo a COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe.
Etica profissional.



ANEXO V - EXAMES MEDICOS EXIGIDOS DE ACORDO COM CADA CARGO

Agente Administrativo: Exame Clinico e Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite B.

Agente de Combate 2 Endemias: Exame Clinico, Hemograma Completo, Acuidade Visual, Anti Hbs / Hbs
ag e Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite A e B.

Analista Clinico: Exame Clinico, Hemograma Completo, TGO/TGP/FA/creatinina, Acuidade Visual, Anti
Hbs / Hbs ag e Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite B.

Analista de Tecnologia da Informagao: Exame Clinico, Acuidade Visual, Vacinas DT e Triplice Viral.
Arquiteto: Exame Clinico, Acuidade Visual, Vacinas DT e Triplice Viral.

Arquivologista: Exame Clinico, Acuidade Visual, Vacinas DT e Triplice Viral.

Assistente Social: Exame Clinico, Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite B.

Auditor Fiscal da Receita Municipal: Exame Clinico, Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite B.

Auxiliar de Desenvolvimento Infanto Juvenil: Exame Clinico, Acuidade Visual, Avalia¢ao
Fonoaudioldgica, Rx de coluna vertebral ( cervical / dorsal / lombo-sacra ) PA e P Rx de joelho D ¢ E,
Videolaringoscopia, Audiometria, Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite B.

Cirurgiao Dentista da Estratégia de Satide da Familia: Exame Clinico, Acuidade Visual, Hbs ag / Anti
Hbs, Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite A ¢ B.

Contador: Exame Clinico, Acuidade Visual, Vacinas DT e Triplice Viral.

Enfermeiro: Exame Clinico, Acuidade Visual, Hbs ag / Anti Hbs, Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite B.
Engenheiro Civil: Exame Clinico, Vacinas DT e Triplice Viral.

Engenheiro Eletricista: Exame Clinico, Vacinas DT e Triplice Viral.

Engenheiro Sanitarista: Exame Clinico, Vacinas DT e Triplice Viral.

Farmacéutico: Exame Clinico, Hemograma Completo, Acuidade Visual, TGO/TGP/FA/creatinina Anti Hbs
/ Hbs ag, Anti HCV, Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite B.

Fisioterapeuta: Exame Clinico, Anti Hbs / Hbs ag, Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite B.

Fonoaudiélogo: Exame Clinico, Anti Hbs /Hbs ag, Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite B.

Gedgrafo: Exame Clinico, Vacinas DT e Triplice Viral.



Jornalista: Exame Clinico, Vacinas DT e Triplice Viral.

Médico Alergologista: Exame Clinico, Acuidade Visual, Anti Hbs / Hbs ag, Vacinas DT, Triplice Viral e
Hepatite B.

Médico Cirurgiao Plastico Fissura Labial: Exame Clinico, Acuidade Visual, Anti Hbs / Hbs ag, Anti HCV,
Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite B.

Médico de Estratégia de Sauide da Familia: Exame Clinico, Acuidade Visual, Anti Hbs / Hbs ag,Vacinas
DT Triplice Viral e Hepatite B.

Médico Infectologista: Exame Clinico, Acuidade Visual, Anti Hbs / Hbs ag, Vacinas DT, Triplice Viral e
Hepatite B.

Médico Infectologista Pediatra: Exame Clinico, Acuidade Visual, Anti Hbs / Hbs ag, Vacinas DT, Triplice
Viral e Hepatite B.

Médico Neurologista Pediatrico: Exame Clinico, Acuidade Visual, Anti Hbs / Hbs ag, Vacinas DT, Triplice
Viral e Hepatite B.

Médico Plantonista Oftalmologista: Exame Clinico, Acuidade Visual, Anti Hbs / Hbs ag, Vacinas DT,
Triplice Viral e Hepatite B.

Médico Patologista: Exame Clinico, Acuidade Visual, Anti Hbs / Hbs ag, Anti HCV, Vacinas DT, Triplice
Viral e Hepatite B.

Médico Psiquiatra: Exame Clinico, Acuidade Visual, Anti Hbs / Hbs ag, Vacinas DT, Triplice Viral e
Hepatite B.

Médico Plantonista Clinica Médica: Exame Clinico, Acuidade Visual, Anti Hbs / Hbs ag, Vacinas DT,
Triplice Viral e Hepatite B.

Médico Plantonista Pediatra: Exame Clinico, Acuidade Visual, Anti Hbs / Hbs ag, Vacinas DT, Triplice
Viral e Hepatite B.

Médico Pneumologista: Exame Clinico, Acuidade Visual, Anti Hbs / Hbs ag, Vacinas DT, Triplice Viral e
Hepatite B.

Médico Plantonista Radiologia: Exame Clinico, Acuidade Visual, USG de tiredide, Hemograma Completo,
Anti Hbs / Hbs ag, Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite B.

Psicélogo: Exame Clinico, Vacina DT, Triplice Viral e Hepatite B.

Técnico de enfermagem: Exame Clinico, Acuidade Visual, Anti Hbs / Hbs ag, Vacinas DT, Triplice Viral e
Hepatite B.

Terapeuta Ocupacional: Exame Clinico, Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite B.



ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE - ADMINISTRACAO DIRETA
A - Cargos da Administraciao Geral - Nivel Superior

Analista Clinico

Descriciio: E responsavel por programar, orientar, executar e supervisionar atividades laboratoriais
em analises clinicas, toxicologicas, de vigilancia em saude, farmacéuticas e controle de qualidade
relacionado as analises clinicas, de acordo com a legislagdo e as normas técnicas vigentes, atuando em
todos os niveis de atencdo a salde, integrando-se a agdes de promocdo, manutencdo, prevencao,
protecdo e recuperagdo da saude.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Biomedicina, Ensino Superior em Farmdacia com Formacao
Generalista ou Ensino Superior em Farmacia com Habilitagdo em Analises Clinicas, e Registro no
respectivo Conselho de Classe Profissional.

Analista de Tecnologia de Informacao

Descrigiio: E responsavel pelos estudos preliminares e analise de requisitos de sistemas em conjunto
com os funcionarios operacionais, através de trabalhos de mapeamento e modelagem de processos,
bem como gerar documentagdo técnica utilizando linguagem e ferramenta especificas para a descri¢ao
destes estudos, bem como desenvolvimento de sistemas, relatdrios e consultas operacionais e
gerenciais. Gerenciamento de projetos de TIC — Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo.
Treinamento e suporte aos usudrios nos softwares existentes e aqueles que forem incorporados no
decorrer do tempo. Auxilio e execug¢do de manipulagdo dos dados armazenados em Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados, possibilitando manutengdo, quando necessaria, e geracdo de
informagdes para os usudrios das areas afins e para a Gestdo Municipal. Analise e parecer na
aquisicao de equipamentos e sistemas, visando a adequacao, integracdo e dinamizacao das atividades
e servigos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Joinville.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo na Area de Informatica e/ou Tecnologia da Informaco.

Arquiteto

Descri¢do: E responsavel pelo desenvolvimento e acompanhamento de projetos espaciais, elaboragio
da documentagdo pertinente, bem como pela representagdo, atendimento e participagdo em atividades
relacionadas com o planejamento urbano e arquitetonico do municipio, junto a comunidade atendida.
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro no Conselho.

Arquivologista

Descriciio: E responsavel pela organizagdo técnica e sistematica de documentos, desde a sua
produgdo, tramitagdo, uso, avaliagdo e arquivamento em fase corrente e intermediaria, visando a
guarda e conservagao do acervo permanente para disponibilizar ao publico.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Arquivologia e Registro no Conselho.

Assistente Social

Descri¢do: E responsavel pela prestagio e administragio dos servigos sociais nas diversas areas:
educacdo, saude, habitacdo, assisténcia e no ambito organizacional, elabora¢do de projetos,
diagnosticos e pesquisas na area de servigo social, planejamento social, orienta¢des individuais e de
grupos.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Servico Social e Registro no Conselho.



Auditor Fiscal da Receita Municipal

Descri¢iio: E responsavel pela fiscalizagio dos tributos municipais, inspecionando e autuando
estabelecimentos diversos, bem como prestando atendimento aos contribuintes, fornecendo
informagdes, analisando processos, realizando calculos, emitindo pareceres e relatorios de
acompanhamento, de modo a otimizar o recolhimento de tributos e a arrecadacdo municipal.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia e
Registro no Conselho.

Cirurgiao - Dentista da Estratégia de Satide da Familia

Descrigiio: E responsavel pelo atendimento odontolégico nos procedimentos clinicos da atengdo
basica em saude bucal e de carater de urgéncia e emergéncia, realizando a avaliagdo individual,
buscando eliminar a dor por meio de procedimentos odontologicos, identificando a situagdo de risco
do usuario as doencas orais, orientando, tratando e prescrevendo condutas terapéuticas adequadas a
fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do usuario. Desenvolve atividades educativas,
preventivas e de higiene bucal, coordenando a atuacdo de técnicos e auxiliares, de modo a
proporcionar melhores condigdes de satde bucal a populagdo. Atuar como Responsavel Técnico da
area de Odontologia na unidade a que estiver vinculado, cumprindo e fazendo cumprir todos os
dispositivos legais do exercicio profissional bem como requerendo ao Conselho Regional de
Odontologia a emissdo de ART’s sempre que o interesse publico o exigir. Atuar como
orientador/preceptor junto aos profissionais inscritos nos Programas de Residéncia em Odontologia
atendendo as necessidades dos referidos programas, bem como aos alunos de graduagio nos periodos
de estdgio supervisionado na presenca dos respectivos professores e programas do Ministério da
Saude para educacgdo pelo trabalho para a saide (PET-Satde ou outros).

Pré-requisitos: Ensino Superior em Odontologia com Especializacdo na area e Registro no Conselho.

Contador

Descri¢io: E responsavel pelo acompanhamento e controle da movimentagio contabil da
administragdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos,
conciliagdo bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas e
suporte técnico aos demais 6rgdos, visando o cumprimento da legislagdo, a atualizacdo dos dados e a
correta informacao da aplicag@o dos recursos publicos.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho.

Enfermeiro

Descri¢do: E responsivel por organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
enfermagem e assisténcia de enfermagem; coordenar as a¢des da equipe de enfermagem na assisténcia
ao usuario, avaliando o seu estado de saude, diagnosticando suas necessidades de cuidados,
formulando um plano de cuidados, implementando-o e avaliando-o quanto a sua efetividade na
assisténcia a saude do cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas urgéncias/emergéncias e
coordenar e participar dos diversos programas de satide propostos pelo Ministério da Saude.
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho.

Engenheiro Civil

Descriciio: E responsavel pela elaboragdo, atualizagio e manutengdo de mapas, cadastros de ruas e
pracas, emissdo de listagens, digitalizagdo e impressdo de plantas e prestagdo de informagdes diversas,
com o objetivo de manter em ordem os dados cartograficos do municipio para a devida tributacao.
Também ¢ responsavel pela condugdo de servigos, referentes a obras de edificagdes, estradas, pista de
rolamentos, aeroportos, sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento, portos,
rios canais, barragens e diques; drenagem e irrigagdo; pontes e grandes estruturas; Além de outras
atividades relacionadas ao cargo.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho.



Engenheiro Eletricista

Descricio: E responsavel pelos projetos elétricos necessarios para obras realizadas pela PMJ,
utilizando tabelas e normas técnicas, consulta a catalogos, fabricantes e usudrios, visando economia,
seguranca, qualidade e funcionalidade. Outros servicos e atividades inerentes e relacionadas ao cargo.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Engenharia Elétrica e Registro no Conselho.

Engenheiro Sanitarista

Descriciio: E responsavel pelo desenvolvimento de atividades técnicas relacionadas ao saneamento
basico, satide publica e meio ambiente na execucdo e/ou avaliagdo de projetos hidro sanitarios,
topograficos e de drenagem pluvial, pelo acompanhamento do destino e acondicionamento de lixo,
bem como pela orientagdo e emissao de pareceres técnicos de construcdes, loteamentos e
desmembramentos, relativos a questdes sanitarias, entre outros, com o objetivo de proporcionar uma
melhor condi¢do de vida a populagdo e o desenvolvimento sustentavel. Outras atividades e servigos
inerentes e relacionados ao cargo.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Engenharia Sanitarista e Registro no Conselho.

Farmacéutico

Descri¢cdo: E responsavel por realizar atividades administrativas e assistenciais, na selegio,
programagdo, aquisi¢do, distribuicdo, armazenamento, dispensagdo e controle de medicamentos e
insumos; atuar na promocgdo, protecdo e recuperacdo da satide da populagdo, em seus aspectos
individuais e coletivos, no ambito da assisténcia farmacéutica; obter e difundir informagoes sobre
medicamentos e sobre saude na perspectiva da educagdo em satde e educagdo permanente da equipe
de saude, com a finalidade de propiciar o acesso qualificado aos medicamentos disponibilizados pela
rede publica a seus usuarios.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho de Classe
Profissional.

Fisioterapeuta

Descrigiio: E responsavel pela avaliagio cinético-funcional dos usuarios, com posterior elaboragio de
diagnostico cinesiologico funcional, nas diversas areas da fisioterapia. Prescrever, realizar e
acompanhar as condutas necessarias, além de propor atividades e trabalhos que visem, prevencdo ¢
promogao em saude.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho.

Fonoaudidlogo

Descrigiio: E responsavel por promogdo da satde, avaliagio e diagnostico, orientagdo, terapia de
habilitacdo e/ou reabilitagdo, monitoramento e aperfeigoamento de aspectos fonoaudiologicos
envolvidos na fung¢do auditiva periférica e central, na funcdo vestibular, na linguagem oral e escrita, na
articulacdo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e cervical e na degluticéo.
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho.

Gedgrafo

Descri¢iio: E responsavel pelo desenvolvimento de estudos e projetos a nivel geografico no
municipio, elaboracdo de documentacdo pertinente, bem como, representar, atender e participar de
atividades comunitdrias no encaminhamento de solu¢des multidisciplinares, objetivando solugdes
técnicas que atendam as necessidades do municipio no planejamento urbano e arquitetonico. E
responsavel pela analise de projetos de exploragdo do espago fisico, como extracdo de seixos,
terraplenagens, loteamentos e outros, bem como pela avaliagdo de denuncias de agdes na area de
recursos naturais ndo-renovaveis e acompanhamento de projetos ambientais, realizando vistorias e
emitindo pareceres técnicos, visando contribuir efetivamente com os programas de protecdo e
recuperagdo do meio ambiente desenvolvidos no municipio.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Geografia e Registro no Conselho.



Jornalista

Descriciio: E responsavel pelo levantamento de fatos e noticias, elaborar textos a respeito de
informagdes, servigos, eventos, projetos, obras e outras realiza¢des do governo Municipal, bem como,
auxiliar na gestdo de ferramentas de comunicacao oficiais como: site, intranet, canais de radio e Tv,
entre outros, visando manter os servigos publicos e a comunidade informada do trabalho realizado
pelo poder publico.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social e Registro no
Conselho.

Médico Alergologista

Descriciio: E responsavel pelo atendimento médico na area de alergia e imunologia, seguindo as
diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a satde e o
bem-estar do paciente.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho e Registro de Qualificacdo
de Especialista - RQE em Alergia e Imunologia.

Médico Cirurgiao Plastico Fissura Labial

Descriciio: E responsavel pelo atendimento médico na area de cirurgia plastica fissura labial,
realizando os exames, diagnostico e procedimentos, inclusive cirirgico, aos pacientes, encaminhados
por médicos das especialidades basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas
pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a satde e o bem-estar do paciente, prestar servigos
de saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area de formagao.
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia
Plastica.

Médico da Estratégia de Satude da Familia

Descri¢do: E responsavel pela prestagio de cuidados médicos primarios a satde, dentro do contexto
de atendimento integral aos individuos e as familias, realizando a¢des de promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, estabelecendo vinculos com a comunidade, atuando junto a equipe
multidisciplinar e participando e realizando atividades educativas junto aos profissionais da equipe e
comunidade, prestar servicos de saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas
referentes a area de formacio.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho.

Médico Infectologista

Descricdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de infectologia realizando os exames,
diagnostico e procedimentos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas e
outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela institui¢do, a fim de promover e
restabelecer a saude e o bem-estar do paciente, prestar servicos de satide mediados por tecnologias e
realizar demais analises técnicas referentes a area de formacao.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Infectologia.

Médico Infectologista Pediatra

Descri¢do: E responsavel pelo atendimento médico na area de infectologia de criancas e adolescentes
realizando os exames, diagnostico e procedimentos aos pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituigéo,
a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) e Registro de Qualifica¢dao de Especialista (RQE) em Infectologia
Pediatrica.

Médico Neurologista Pediatrico



Descrigiio: E responsavel pelo atendimento médico de criancas e adolescentes, na area de neurologia,
realizando os exames, diagndstico e procedimentos aos pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituigdo,
a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-estar do paciente, prestar servicos de saude
mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area de formagao.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho e Registro de Qualificacdo
de Especialista - RQE em Neurologia Pediatrica.

Médico Patologista

Descriciio: E responsavel pelo atendimento médico na area de patologia realizando a investigago
epidemiologica dos Obitos de causa natural e/ou mal definidas, através de necrdpsia cirurgica, autopsia
verbal, analise de material histoldgico, exame fisico, produzindo a declaragdo de o6bito e laudos
complementares para elucidacdo diagndstica dos obitos, segundo as diretrizes técnicas estabelecidas
pela institui¢do e legislagdo, a fim de dar subsidios aos gestores para planejar as agdes de controle e
restabelecer a satide e o bem estar da populagdo, prestar servigos de saide mediados por tecnologias e
realizar demais analises técnicas referentes a area de formacao.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho e Registro de Qualificacdo
de Especialista - RQE em Patologia.

Médico Plantonista Clinica Médica - PMJ

Descriciio: E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes identificados
de acordo com o protocolo de acolhimento com classificagdo de risco instituido pelo gestor,
responsabilizando-se integralmente pelos mesmos; integrar a equipe multidisciplinar no trabalho,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
proporcionando atendimento humanizado.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho e Registro de Qualificacdo
de Especialista (RQE) em Clinica Médica ou Medicina de Emergéncia.

Médico Plantonista Pediatra

Descri¢do: E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criancas e adolescentes
identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificagdo de risco instituido pelo
gestor, responsabilizando se integralmente pelos mesmos; integrar a equipe multidisciplinar no
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais,
proporcionando atendimento humanizado.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho, e Registro de Qualificacao
de Especialista - RQE em Pediatria.

Médico Pneumologista

Descri¢do: E responsavel pelo atendimento médico na area de pneumologia realizando os exames,
diagnostico e procedimentos, inclusive cirurgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituigdo,
a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente, prestar servigos de saude
mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a area de formagao.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho, e Registro de Qualificagéo
de Especialista — RQE em Pneumologia.

Médico Psiquiatra

Descrigiio: E responsavel pelo atendimento médico na area de psiquiatria aos pacientes nos diferentes
ciclos vitais, desenvolvendo planos terapéuticos adequados, orientando os familiares e equipes de
saude no cuidado com saude mental. Participar nos programas de prevengdo, controle de agravos e
reabilitagdo psicossocial em praticas individuais e de grupo, conforme a politica de saiide mental
instituida no municipio bem como pela contribui¢do em programas preventivos que possibilitem
melhores condi¢des de satide a populacdo e na participagao e realizagao de atividades educativas para
a qualificacdo do atendimento, prestar servicos de saude mediados por tecnologias e realizar demais
analises técnicas referentes a area de formacao.



Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho e Registro de Qualificacdo
de Especialista - RQE em Psiquiatria.

Psicologo

Descri¢io: E responsavel pela prestagio de atendimento psicoldgico, triando, entrevistando e
realizando consultas individuais, coletivas e/ou familiares, bem como pelo desenvolvimento de
programas, levantamentos e estudos psicoldgicos, desenvolver planos terapéuticos, acompanhamentos
dos pacientes e orientagdo as familias, bem como discutir casos, desenvolver temas de capacitacio e
realizar visitas domiciliares e atendimentos conjunto, para melhorar a satde e a qualidade de vida da
populacdo. Emite parecer e laudo quando requerido por 6rgdos de defesa de direitos.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho.

Terapeuta Ocupacional

Descriciio: E responsavel por propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitagdo de individuos ou
grupos que necessitem de cuidados, fisicos, sensoriais, psicologicos e/ou sociais, de forma a promover
e ampliar o seu desempenho, bem estar, autonomia e participagdo social.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho.

B - Cargos da Administracdo Geral - Nivel Médio

Agente Administrativo

Descricdo: E responsavel pela realizacdo de atividades administrativas, como digitagdo, elaboragdo e
edigdo de documentos, relatorios e planilhas, copias, arquivos, calculos, controles, analises dos
processos e atendimento ao publico, agendamento de procedimentos, auxiliar nas agdes de controle,
recuperagdo e prevengdo da saude junto a comunidade de modo a promover a melhoria das condigdes
de saude da populagdo, contribuindo com o bom desempenho dos trabalhos realizados conforme a
legisla¢do, normas e praticas em vigor.

Pré-requisitos: Ensino Médio.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil

Descriciio: E responsavel pelo suporte ao professor na execugdo de atividades junto as criangas, pelo
acompanhamento ¢ auxilio na realizagdo das atividades de vida diaria, de modo a colaborar com o
cumprimento dos objetivos dos diversos programas desenvolvidos nas Unidades Escolares do
Municipio, sendo especificado o detalhamento de suas fun¢des em decreto.

Pré-requisitos: Ensino Médio.

C- Cargos da Administracao Geral - Nivel Médio Técnico

Técnico de Enfermagem

Descricdo: E responsavel por executar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia ao
paciente, sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Pré-requisitos: Ensino Médio e Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho.

D - Cargos da Administracio Geral - Nivel Fundamental
Agente de Combate as Endemias

Descriciio: E responsavel pela inspegdo em domicilios, participagdo em campanhas educativas,
instalagdo de armadilhas em locais estratégicos, visando a orientagdo e vigilancia quanto a
prevencao de arboviroses, garantindo a eliminagdo do mosquito Aedes aegypti, agente
transmissor de quatro tipos de doengas: Dengue, Chikungunya, Zika virus e Febre Amarela.
Além disso, também atuam no controle ambiental, na orientacdo sobre cuidados e prevencao



de doencas zoondticas, como leishmaniose, esquistossomose ¢ leptospirose; € na promog¢ao
de agdes educativas sobre os cuidados e a prevencao dos acidentes com animais peconhentos.
Pré-requisitos: Ensino Fundamental.

CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

A - Cargos da Administracido Geral - Nivel Superior

Médico Plantonista Clinica Médica - HMSJ

Descri¢do: E responsavel pelo atendimento clinico a pacientes em situacio de urgéncia e emergéncia,
tomando as providéncias necessarias, solicitando exames e/ou internagdes, responsabilizando se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia
e emergéncia identificados de acordo com o protocolo de acolhimento, com classificacdo de riscos
praticados pelo enfermeiro acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia de Emergéncia; promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades, elaboracao de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizagdo, o conforto ¢ a seguranga dos pacientes ¢ da equipe e eclaboragdo de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Meédica.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho, ¢ Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) em Clinica Médica.

Médico Plantonista Oftalmologista - HMSJ

Descriciio: E responsavel pelo atendimento oftalmologico a pacientes eletivos e de urgéncia e
emergéncia, solicitando exames e/ou internac¢des, diagnosticando e realizando tratamento clinico e
cirurgico, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizacdao, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com o0s servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional e
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Oftalmologia.

Médico Plantonista Radiologista - HMSJ

Descriciio: E responsavel pela realizagdo de exames, diagnosticos e emissdo de laudos de exames
radiograficos, ultrassonograficos gerais e especificos, tomografias e ressonancias, empregando
técnicas especificas da medicina, a fim de promover a prote¢do, a recuperacdo e a reabilitacdo da
saude, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagdo, o conforto ¢ a seguranca dos pacientes ¢ da equipe ¢ elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional e
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Radiologia e Diagndstico por Imagem ou
Ultrassonografia e Diagnostico por Imagem.



