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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 1° e 2° andares - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP
69900-060
- WWWw.ac.gov.br

TERMO DE REFERENCIA N° 48/2024/SEAD

Processo n° 0068.001042.00091/2024-88
1. JUSTIFICATIVA GERAL

1.1. O Estado tem como finalidade atender ao interesse publico e garantir condigdes de vida digna
para os cidaddos, no plano federal, estadual e municipal, através da promogao dos direitos fundamentais previsto
no texto constitucional. O Departamento Estadual de Transito do Acre — Detran/AC, integrado aos 6rgios da
Seguranca Publica, na atual ordem constitucional, tem a missdo de garantir o direito fundamental a seguranca
viaria, o qual, no plano da efetividade, se manifesta como uma sensagdo subjetiva de seguranca que deve ser
desfrutada por todo cidaddo acriano ao sair de seu domicilio e transitar pelas vias publicas. Portanto, o individuo
deve sentir a certeza de que retornara em seguranga, sabendo que nao sofrerda dano pessoal ou a sua familia, tao
pouco ao seu patrimonio, salvo em caso fortuito.

1.2. Entretanto, para que este direito fundamental possa ser usufruido pela sociedade, se faz necessario
que o corpo técnico desta autarquia empregue um esfor¢o herctlleo por se tratar de uma burocracia realmente
complexa. Esses trabalhos se organizam em dois planos. O primeiro, corresponde aos setores das areas fins que
estdo em contato direto com a populagdo e executam acdes de sinalizagdo viaria, educagdo de transito e
fiscalizacdo, além do atendimento ao publico, realizado em 14 municipios mais o atendimento da Organizacdo em
Centrais de Atendimento — OCA e a capital. E o segundo, sdo os setores das areas meio, de caracter administrativo
interno que corresponde aos setores de gestdo de contratos, licitagdes, financeiro e outros que ddo o devido
suporte aos setores da area fim. Portanto, apesar dessa divisao tedrica em areas meio ¢ fins, esta autarquia ¢ um
todo organico e homogéneo, de maneira que ambas as dimensdes existem em funcdo da outra de maneira
reciproca.

1.3. O Detran/AC surgiu como um setor interno que compunha a estrutura da Secretaria de Seguranca
Publica do Governo do Estado do Acre. Entretanto, em 1995, ele tornou-se uma autarquia de transito, através da
Lei 1.169/95, ganhando autonomia administrativa e financeira. De 1995 a 2009, esta autarquia sempre funcionou
dependendo de funcionarios terceirizados, comissionados, cedidos de outras secretarias e, principalmente,
estagiarios que realizavam os atendimentos de modo precario até que em 2009 foi realizado o primeiro concurso
publico para contratagdo de servidores efetivos.

1.4. O advento do concurso publico, apesar de realizado tardiamente, objetivou dar eficiéncia a
operacdo desta burocracia complexa, possibilitando a constru¢do de um quadro de técnicos capacitados,
preparados e estaveis, gerando melhor qualidade no servigo para a populagdo, e por fim, garantindo a seguranca
viaria.

1.5. Todavia, no periodo de 2009 a 2023, o que se tem observado, por um lado, é o aumento
exponencial da demanda de trabalho, materializada através do aumento de condutores habilitados, da frota de
veiculos licenciados, multas aplicadas. E por outro lado, a igualmente exponencial reducdo do quadro de
servidores efetivos para atender a esta demanda por falta de um concurso publico, produzindo um perigoso
desequilibrio entre a demanda de trabalho e a capacidade de produgdo desta organizacdo. Esta reducdo do quadro
de servidores tem varias causas como exoneracdo a pedido, morte de servidor, entre outros. O que nos remete ao
cenario anterior ao ano de 2009, onde o 6rgio era operado majoritariamente, por estagiarios, cargos em comissao,
funcionarios terceirizados e minoritariamente por servidores técnicos efetivos, prejudicando a qualidade do
servigo ofertado a populagdo acreana.



1.6. O que se pretende através deste documento ¢ justificar, através de uma exposi¢do de motivos, a
urgente necessidade de realizacdo de um novo concurso publico, de modo a sanar a caréncia hoje existente de
servidores efetivos e assim, promover o equilibrio entre demanda e capacidade de trabalho, visando sempre, o
atendimento ao interesse publico.

1.7. Por fim, sendo uma autarquia superavitaria, e possuidora de uma satde fiscal exemplar, o
Detran/AC, como base nas razdes apresentadas anteriormente e nas que passarei a dissertar com maior
profundidade a seguir, precisa urgentemente realizar um concurso publico para contratacdo de servidores efetivos
sob pena de causar um colapso administrativo interno em razao do excesso de trabalho ou da precarizagdo na
qualidade do servigo ofertado, resultando, em tultima instancia, na ndo promogdo do direito a seguranga viaria em
beneficio da sociedade.

2. DO OBJETO GERAL

2.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos especializados, com vistas a
organizagdo ¢ realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas de nivel superior do Departamento
Estadual de Transito — DETRAN, conforme item 7 deste Termo de Referéncia, distribuidas da seguinte forma:

Cargo Municipio Vagas ainp!a
concorréncia

Brasiléia 3

Agente de Autoridade de Transito Cruzeiro do Sul 2
Rio Branco 7

Analista de Sistema Rio Branco 1
Analista de Transito Rio Branco 2
Acrelandia 1

Brasiléia 2

Cruzeiro do Sul 8

Marechal Thaumaturgo 1

Assistente de Transito Placido de Castro !
Porto Walter 1
Rio Branco 45

Rodrigues Alves 1

Senador Guiomard 1

Tarauaca 2

Contador Rio Branco 1
Engenheiro Civil Rio Branco 2
Examinador de Transito CI'U..ZGII'O do Sul 3
Rio Branco 6

Pedagogo Rio Branco 1
TOTAL 91

2.2. Nao havera percentual de vagas destinadas a mulheres, negros, populagdo indigena ou qualquer

outro publico, exceto para pessoas com deficiéncia, conforme consta do item 8, por falta de legislagdo estadual
que regulamente tais politicas de cotas.

2.3. O concurso publico sera realizado pela Contratada mediante as seguintes fases:

Fases e etapas para os cargos de Assistente de Transito, Analista de Sistema, Analista de Transito,
Contador, Engenheiro Civil e Pedagogo

Fase Etapa Carater Responsavel

Eliminatério e Contratada

Prova Objetiva Classificatorio




Prova de Titulos Classificatorio Contratada
Exame Psicotécnico Eliminatério Contratada
2 Exame Médico e Toxicologico Eliminatoério Contratada
Investigacdo Criminal e Social Eliminatorio DETRAN
Fases e etapas para o cargo de Agente de Autoridade de Transito
Fase Etapa Carater Responsavel
1 Prova Objetiva g;?;?gggigiz Contratada
Prova de Titulos Classificatorio Contratada
Prova de Aptiddo Fisica Eliminatorio Contratada
) Exame Psicotécnico Eliminatorio Contratada
Exame Médico e Toxicologico Eliminatorio Contratada
Investigacdo Criminal e Social Eliminatoério DETRAN
3 Curso de Formagao Elimi.natc')riro.e DETRAN
Classificatorio
Fases e etapas para o cargo de Examinador de Transito
Fase Etapa Carater Responsavel
1 Prova Objetiva g;?;?g‘ég{giz Contratada
Prova de Titulos Classificatorio Contratada
Exame Psicotécnico Eliminatorio Contratada
2 Exame Médico e Toxicologico Eliminatoério Contratada
Investigacdo Criminal e Social Eliminatorio DETRAN
3 Curso de Formacéo Eliminatério DETRAN
3. DA PROVA OBJETIVA
3.1. Sera eliminado do presente concurso publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%

(cinquenta por cento) da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e que ndo
estiver dentro do posicionamento indicado abaixo, respeitados os candidatos empatados na tltima posigéo:

Até a posigao de
Cargo Municipio classificagcao ampla
concorréncia
] Brasiléia 308
Agente d_lt_argnu;?(r)ldade de Cru?eiro 4o Sul 30°
Rio Branco 1002
Analista de Sistema Rio Branco 108
Analista de Transito Rio Branco 202
Acrelandia 102
Brasiléia 202
Cruzeiro do Sul 802
Marechal Thaumaturgo 108
Assistente de Transito Placido de Castro 10°
Porto Walter 102
Rio Branco 4502
Rodrigues Alves 108
Senador Guiomard 102
Tarauaca 202
Contador Rio Branco 108
Engenheiro Civil Rio Branco 202




Cruzeiro do Sul 302

Examinador de Transito

Rio Branco 602
Pedagogo Rio Branco 1028
4. DO VALOR
4.1. Para a realizagdo deste concurso publico, a Contratada compromete-se a organizar e executar as

atividades relativas aos servicos técnico-especializados descritos neste Termo de Referéncia, pelo valor total
arrecadado com os valores de inscricdo, acrescido das isengdes, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante, salvo os decorrentes das publicagdes na imprensa oficial do Estado.

4.2. Os valores decorrentes das cobrangas dos valores das inscrigdes deverdo ser depositados em conta
bancaria da Contratada, por meio de boleto bancario, constando o banco, agéncia e o nimero da conta corrente da
Contratada.

4.3. Os valores decorrentes das eventuais isengoes do valor da inscrigdo, na forma estabelecida na Lei
Complementar n° 345, de 15 de margo de 2018 e alteracdes, deverdo ser pagos pela Contratada.

4.4. O concurso publico serd realizado pela Contratada nas cidades indicadas no item 11, até a
homologagdo do resultado final.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. A despesa decorrente da execugdo do objeto desta contratacdo correra a conta dos recursos
oriundos da arrecadacao dos valores de inscri¢do dos candidatos ao concurso publico.

6. DO PRAZO DO CONTRATO E FISCALIZACAO

6.1. O prazo de vigéncia do Contrato para os servigos descritos serd de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da assinatura do Termo Contratual, podendo ser prorrogado por igual periodo ou enquanto houver ingresso
de pessoal nos quadros da Contratante.

6.2. A fiscalizacdo e o acompanhamento dos servigos contratados ficardo a cargo de representante
credenciado da Contratante.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O cronograma de execucdo do concurso publico sera estabelecido pela contratada. Apods a
aprova¢ao do cronograma de execucdo pela Contratante, devendo ser observado que o Resultado Final do
Exame Médico e Toxicolégico devera ser entregue a Contratante dentro do prazo maximo de 240 (duzentos e
quarenta) dias, a contar da publicacdo do edital de abertura. Em caso de eventuais atrasos no cumprimento
dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a prorrogacdo em numero de dias de
atraso.

DOS CARGOS
NIiVEL SUPERIOR
AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao — MEC, possuir, na data de matricula no curso de
formacgdo, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH definitiva ou provisoria na categoria minima AB, ter idade
minima de 18 (dezoito) e maxima de 50 (cinquenta) anos, completados até a data de matricula no curso de
formacdo; ndo ter cometido nenhuma infragdo de transito de natureza gravissima nos ultimos 12 (doze) meses,
ndo estar cumprindo penalidade de suspensdo do direito de dirigir e, quando cumprida, ter decorrido 12 (doze)
meses, ndo estar cumprindo penalidade de cassacdo do documento de habilitagdo e, caso cumprida, ter decorrido
24 (vinte e quatro) meses de sua reabilitacdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de seguranga viaria, diurna e/ou noturna, de



fiscalizacdo de veiculos e de documentos; realizar operacdes especiais de orientacdo e monitoramento da
circulagdo; participar das operacdes integradas dos 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado e 6rgaos da
area de seguranga publica; auxiliar as acdes de engenharia ¢ educacdo para o transito, desenvolvidas pelo
DETRAN/AC; executar patrulhamento viario diurno e/ou noturno nas vias de transito; executar atividades de
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; executar atividades de educacdo, operagdo e
fiscalizacdo de transito e de transporte no exercicio regular do poder de policia de transito para promover a
seguranga viaria nos termos do Codigo de Transito Brasileiro e da Constitui¢do Federal; promover a orientagdo
de motoristas, ciclistas e pedestres no cumprimento das normas de transito; e outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com sua formagao profissional e interesse da administracao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento | Gratificacao de Atlvu.iade Gra.t li'icag:ao de Auxilio Auxilio
. . . . Ostensiva de Atividade de . . . Total:
Inicial Risco de Vida . n . Saude | Alimentacao
Transito Transito
R$ 3.415,71 R$ 500,00 R$ 180,00 R$ 1.200,00 R$ R$ 1.500,00 R$
T ’ ’ B 900,00 R 7.695,71

ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Sistemas de Informacdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de interesse social ¢ humano que importem
na realizagdo de analise, projeto e implementagdo de sistemas computacionais, seus servigos afins e correlatos,
planejamento, coordenacdo ¢ execucdo de projetos de sistemas computacionais e de sistemas de informacgao;
elaboragdo de or¢camentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos de sistemas computacionais ¢ de
informagdo; especificacdo, estruturacdo, implementacdo, teste, simulagdo, instalagdo, fiscalizacdo, controle e
operacdo de sistemas computacionais e¢ de informagdo; suporte técnico e consultoria especializada em
informatica; estudos de viabilidade técnica e financeira para implanta¢do de projetos e sistemas computacionais,
assim como maquinas ¢ aparelhos de informatica; estudos, analises, avaliagdes, vistorias, pareceres, pericias ¢
auditorias de projetos e sistemas computacionais e de informacao; ensino, pesquisa, experimentacao e divulgacio
tecnologica; qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no d&mbito das profissdes de tecnologia da
informagdo. Desenvolvimento de sistemas informatizados a partir do conhecimento das regras de negodcio,
requisitos e funcionalidades; Definicao de alternativas fisicas de implantagdo e de arquitetura de sistemas, sele¢ao
de ferramentas de desenvolvimento e modelagem de dados; Especificagdo de programas e codificacdo de
aplicativos; Definicdo de infraestrutura de hardware, software e rede; Administragio de ambientes
informatizados; Prestacdo de suporte técnico e treinamento ao usuario; Elaboragdo de documentagdo para
ambientes informatizados; Estabelecimento de padrdes para ambientes informatizados; Pesquisa de tecnologias
em informatica e oferecimento de solucdes para ambientes informatizados; Coordenacdo de projetos em
ambientes informatizados; Gestdo do ambiente de seguranca da informacgdo; Gestdo de contratos de bens e
servigos da area tecnoldgica; e outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacgao
profissional e interesse da administracao

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento Gratificacio de Atividade de Auxilio Auxilio Total:
Inicial Transito Sauide Alimentacio )
R$ 3.415,71 R$ 1.200,00 R$ 900,00 R$ 1.500,00 R$ 7.015,71
ANALISTA DE TRANSITO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: propor, elaborar, planejar, coordenar, supervisionar e exercer
atividades relacionadas a planejamento, estatistica, controle interno e educacdo de transito, propor, elaborar,
executar e gerenciar planos, programas e projetos no ambito da administragdo publica estadual, direcionados ao
desenvolvimento da educagao para o transito e a seguranga publica; elaborar, executar e acompanhar o orcamento




estadual e o plano plurianual; desenvolver estudos e pesquisas aplicadas a gestdo administrativa do
Estado/DETRAN/AC; propor, elaborar e executar politicas de incentivo ao acompanhamento das inovagdes
impostas pela legislagdo de transito e outras que incidirem sobre o publico alvo do DETRAN/AC; coletar dados
estatisticos; atender ao publico, elaborar, gerenciar ¢ executar convénios, contratos ¢ operagdes de crédito em
ambito nacional e internacional; elaborar e coordenar estudo de pesquisa para identificar as causas sociais que
incidem em acidente de transito e implementar medidas socioldgicas para debelar os fatores que levam os
condutores de veiculos a se envolverem em acidente de transito.; e outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com sua formacao profissional e interesse da administragao

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento Gratificacio de Atividade de Auxilio Auxilio Total:
Inicial Transito Sauide Alimentacio )
R$ 3.415,71 R$ 1.200,00 R$ 900,00 R$ 1.500,00 R$ 7.015,71

ASSISTENTE DE TRANSITO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fiscalizar e controlar as atividades das entidades credenciadas,
contratadas ou conveniadas pelo DETRAN/AC; instruir processos; ministrar cursos voltados para as questdes de
transito; propor, elaborar, planejar, coordenar,

supervisionar ¢ exercer atividades relacionadas a administracdo de pessoal, material, or¢camento, finangas,
organizagdo e métodos nos aspectos técnicos e administrativos relativos a formulagdo, implementacdo, execugao,
acompanhamento e avaliacdo, fiscalizar a emissdo, guarda e arquivo do Certificado de Licenciamento Anual, do
Certificado de Registro de Veiculos, da Permissdo para Dirigir, da Carteira Nacional de Habilitacdo, da
autorizagdo de selos e outros documentos previstos na legislagao; participar de programas de treinamento que
envolvam conteudos relacionados a area de atuacdo; executar outras atividades de interesse da area; atender ao
publico, assessorar superiores, em graus variados de complexidade, responsabilidade e autonomia; manejar o
Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, e outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com sua
formacao profissional e interesse da administracao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (trinta) horas semanais

Vencimento Gratificacio de Atividade de Auxilio Auxilio Total:
Inicial Transito Saude Alimentagio ’
R$ 3.415,71 R$ 1.200,00 R$ 900,00 R$ 1.500,00 R$ 7.015,71
CONTADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de graduacdo
em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, orientar e executar os trabalhos
inerentes a contabilidade verificando contas, emitindo relatorios de acordo com as exigéncias legais e
administrativas para apurar os clementos necessarios a elaboracdo orcamentaria ¢ ao controle da situagdo
patrimonial ¢ financeira do DETRAN/AC; realizar o controle contabil, or¢amentario e financeiro; controlar,
analisar e corrigir possiveis erros na conciliagdo das contas; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, contabilizar todos os atos e fatos geradores de receita e despesa analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do correto cumprimento das exigéncias legais e administrativas;
Coordenar, elaborar, enviar e acompanhar as prestagdoes de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado — TCE,
bem como executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento Gratificacido de Atividade de Auxilio Auxilio

Inicial Transito Saude Alimentacao Total:

RS 3.415,71 RS 2.049,42 RS 900,00 R$ 1.500,00 | Rpg7.865.13




ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Civil, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar
projetos, preparando planta, especificagdes técnicas e estéticas de obras publicas; coordenar a sinalizagdo viaria,
horizontal e vertical, em todo o Estado do Acre; fiscalizar e orientar a correta sinalizagdo semaforica e promover o
controle de trafego através de programagao semaforica; estudar a viabilidade de instalagdo de pontos de radares e
sistemas de sinalizacdo, em locais com grande incidéncia de acidentes de transito; representar a institui¢do
perante o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, pelas instalagdes e equipamentos que
requeiram autorizagdo do referido 6rgdo; preparar planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar a construgdo, manutengao e reparo das obras publicas; fiscalizar obras executadas pela administragao
direta ou por terceiros; e, executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento Gratificacio de Responsabilidade Auxilio Auxilio
. . L. , . ~ Total:
Inicial Técnica Satide Alimentacao
R$
R$ 6.561,76 R$ 600,00 R$ 900,00 R$ 1.500,00 9.561.76

EXAMINADOR DE TRANSITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, expedido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), ter idade minima de 21 (vinte
e um) anos, completados até a data de matricula no curso de formac¢do de Examinador de Transito, ter dois anos
de habilitacdo compativel com a categoria a ser examinada, possuir curso de instrutor de transito; ndo ter
cometido nenhuma infrag@o de transito de natureza gravissima nos ultimos 12 (doze) meses, ndo estar cumprindo
penalidade de suspensdo do direito de dirigir e, quando cumprida, ter decorrido 12 (doze) meses, ndo estar
cumprindo penalidade de cassacdo do documento de habilitagdo e, caso cumprida, ter decorrido 24 (vinte ¢
quatro) meses de sua reabilitagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas aos exames tedricos e praticos
de direcdo veicular que visem a habilitagdo/adi¢do e mudanca de categoria aos candidatos a Carteira Nacional de
Habilitacdo, nos termos da legislacdo vigente em Rio Branco ¢ demais municipios; realizar exames teoricos e
praticos para portadores de necessidades especiais; realizar o agendamento das aulas praticas e provas em
veiculos para Pessoas Com Deficiéncia - PCD; participar de bancas examinadoras designadas pela Presidéncia do
DETRAN/AC; fiscalizar a utilizagdo de bens patrimoniais existentes na area destinada a realiza¢do dos exames
praticos; fiscalizar a elaboragdo e a geragdo de provas escritas, planejamento e execucdo semestral do calendario
de exames praticos e teodricos; criar as bancas e executar exames tedricos para os cursos profissionalizantes;
remarcacao de retestes de exames praticos de direcdo; fiscalizar veiculos dos Centro de Formacdo de Condutores;
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formagdo profissional e interesse
da administracéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento Adicional de Gratifica¢io de Atividade de | Auxilio Aucxilio Total:
Inicial Insalubridade Transito Saude Alimentacao )
RS
R$ 3.415,71 R$ 512,35 R$ 1.200,00 R$ 900,00 | RS 1.500,00 7.528.06
PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em
Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos referentes as atividades pedagdgicas; promover pesquisas,
estudos pedagdgicos de Educacdo de Transito, tragando metas, criando ou modificando processos educativos,




estabelecendo e implementando normas e monitorando o seu cumprimento, visando garantir um transito seguro e
mais humano; analisar, processar ¢ atualizar dados; emitir pareceres, informagdes técnicas e demais
documentagdes; realizar palestras sobre educagdo de transito; levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacgdes ¢ indicadores dos principais pontos de acidentes de transito, com vistas a desenvolver campanhas
educativas; realizar avaliagdes educacionais de transito; avaliar o desempenho e aproveitamento nas atividades
realizadas pela Equipe de Educagdo de Transito; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento Gratificacio de Atividade de Auxilio Auxilio Total:
Inicial Transito Saude Alimentacao )
R$ 3.415,71 R$ 1.200,00 R$ 900,00 R$ 1.500,00 R$ 7.015,71
9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
9.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, pelo art. 12 da

Lei Complementar Estadual n° 39, de 29 de dezembro de 1993, e suas alteracoes e pelo Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
providas no concurso publico.

9.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente concurso publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

9.3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicologica,
fisiologica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado
normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

9.4. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas no edital de abertura do certame, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao conteido, a correcdo da prova, aos critérios de avaliacdo e
aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

9.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

9.6. Os candidatos com deficiéncia e que declararem essa condi¢do por ocasido da inscri¢do, deverdo
se submeter a pericia médica a ser realizada pela Contratada, em prazo determinado no Edital de convocagdo, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia
que possui com as atribui¢des do cargo.

9.7. O resultado da pericia sera: APTO — Candidato com deficiéncia apto a exercer as fungdes para o
cargo inscrito. INAPTO — Candidato ausente ou com deficiéncia incompativel para o exercicio do cargo inscrito.

9.8. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados na prova ou na pericia médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

9.9. ApoOs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

10. DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO

10.1. Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, em endereco eletronico a ser
disponibilizado pela Contratada.

10.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscri¢do por meio de boleto bancario que
devera:

a) estar disponivel em endereco eletronico no portal da Contratada;

b) ser impresso imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢do online; e




c¢) ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

10.3. As inscri¢des somente serdo acatadas apos a comprovagdo de pagamento do valor da inscricio.

10.4. O comprovante de inscrigdo do candidato devera estar disponivel no endereco eletronico criado
para esse fim, por meio do aplicativo de acompanhamento da inscri¢ao.

10.5. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a Internet, a Contratada devera disponibilizar
postos de inscrigdo com computadores, nos municipios de realizagdo de provas e locais para entrega do
requerimento de isengdo, durante todo o periodo de inscricdo, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas
(horario local da cidade de Rio Branco/AC).

10.6. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto nos casos previstos na Lei
Complementar Estadual n° 345, de 15 de margo de 2018, conforme procedimentos descritos abaixo.

10.7. Os candidatos interessados em solicitar isengdo do pagamento do valor da inscricdo, que
estiverem amparados pela Lei supramencionada deverao:

10.7.1. preencher o requerimento de isencdo disponibilizado na Internet por intermédio do aplicativo de
inscri¢ao;
10.8. Estara isento do pagamento do valor da inscrigao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, CadUnico,
de que trata o Decreto n°® 3.135, de 26 de junho de 2007,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto supramencionado;
c¢) for Doador de sangue;
d) for Doador de medula 0ssea;

e) tiver sido convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral por, no minimo, duas
eleigoes; e

f) declarar que atende a condigdo estabelecida no edital de abertura do certame.

10.9. O edital com a relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgado até o penutltimo dia para
pagamento de inscri¢do, no endereco eletronico disponibilizado pela Contratada e publicado em Diario Oficial do
Estado do Acre.

10.10. O interessado que tiver seu pedido de isen¢do indeferido € que ndo efetuar o pagamento do valor
da inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no paragrafo anterior, estard automaticamente excluido do
concurso publico.

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. As provas objetivas e de titulos deste concurso publico serdo realizadas nas cidades do Estado do
Acre, conforme opgo do candidato no momento da inscri¢do a saber: Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijo, Jordao,
Marechal Thaumaturgo, Porto Walter, Rio Branco, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira, Tarauaca,
Manoel Urbano, Xapuri e Plicido de Castro (de acordo com a Lei n° 345, de 15 de margo de 2018 e a Lei n°®
459, de 05 de janeiro de 2024).

11.2. As provas objetivas abrangerdo os objetos de avaliagdo, com contetido programatico a ser
definido pela Contratada em conjunto com a Contratante.

11.3. Em conformidade com Art. 20 da Lei Complementar n® 345, de 15 de margo de 2018, as provas
aplicadas deverdo, obrigatoriamente, na parte de conhecimentos gerais, conter grupo de questdes que englobe
conhecimentos da realidade étnica, social, geografica, cultural, politica e econdmica do Acre.

11.4. Cabera a organizagdo ou comissdo o concurso estabelecer a quantidade de questdes do grupo
tematico tratado neste artigo.

11.5. Sera aplicado exame de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, mediante
aplicacdo de prova objetiva com 60 (sessenta) questdes, sendo 30 (trinta) de conhecimentos gerais e 30 (trinta) de
conhecimentos especificos para os cargos pretendidos, com linha de corte para classificacao de 50% (cinquenta
por cento) de acerto. Cada questdo da prova de conhecimentos gerais valera 01 (um) ponto, cada questdo da



prova de conhecimento especificos valera 02 (dois) pontos.

11.6. Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Gerais;

b) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos no conjunto das provas
objetivas.

11.7. O candidato eliminado no conjunto das provas objetivas ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

11.8. As provas deverdo ser aplicadas, obrigatoriamente, em dia de domingo, das oito as doze horas,
para os cargos de Assistente de Transito, Analista de Sistemas, Contador, Engenheiro Civil e Pedagogo, das
quatorze as dezoito horas, para os cargos de Agente de Transito, Examinador de Transito e Analista de Transito,
terdo duracdo de até 04 (quatro) horas cada periodo.

11.9. Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no site disponibilizado pela Contratada,
conforme data a ser oportunamente definida.

11.10. A pontuagdo das questdes e o indice de corte na Prova Objetiva poderdo ser repactuados
novamente a critério da Contratante em acordo com a Contratada.

11.11. As demais etapas do certame, sob a responsabilidade da empresa contratada, deverao ser
realizadas nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, conforme op¢do do candidato no momento da
inscri¢do. O curso de formagdo sera realizado apenas na cidade de Rio Branco/AC.

12. DAS BANCAS EXAMINADORAS

12.1. A Contratada, como 6rgdo executor deste contrato, incumbe-se de organizar as bancas para a
elaboracdo e correcdo das provas, devendo a Contratante acatar o critério tradicional da confidencialidade de sua
constituicdo. Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistirdo, basicamente, na seguranga € no sigilo
da selegdo quanto a:

I- manter-se exclusivamente na alcada da Contratada a indicacdo dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integrem as referidas bancas;

II - assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas at¢ o momento de sua
aplicacgao;
III - definir, conjuntamente com os membros da comissdo do concurso publico, o

conteudo programatico das provas;

IV - assegurar que os membros das bancas elaborem as questdes de forma isolada, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado;

V - compor um banco de dados com as questdes elaboradas de modo que permita o seu
embaralhamento aleatorio, por sistema de processamento computadorizado e, no minimo, trés
tipos de gabaritos diversificados;

VI - adotar mecanismo de seguranga de identificacdo do candidato que permita a
instituicdo, no momento da convocagdo para a contratacdo, a analise e emissdo de laudo
técnico para comprovar se o candidato € o mesmo que realizou a prova;

VII -  disponibilizar folhas de respostas personalizadas, identificadas por meio do
mecanismo de seguranga e adequadas ao sistema de correcao e avaliagdao, por meio de leitura
otica e sistema de processamento de dados;

VIII -  assegurar que o preenchimento e a assinatura do candidato na folha de resposta sejam
feitos, obrigatoriamente a tinta;

IX - imprimir os cadernos de questdes ¢ as folhas de respostas das provas em impressora



de alto desempenho, que garantam a qualidade e a legibilidade, utilizando no corpo do texto
uma fonte de, no minimo, dez pontos;

X - disponibilizar nos cadernos de provas e nas folhas de respostas todas as instru¢des
necessarias a realizagao das provas; ¢

XI - imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes, produzidos em
quantidade suficiente para todos os inscritos.

13. DAS OBRIGACOES
13.1. A CONTRATANTE compromete-se a:
I- fornecer todas as informagdes e esclarecimentos necessarios a realizacdo do concurso

publico, tais como nimero de vagas, descrigdo dos cargos com indica¢do da localizag¢do das
vagas, remuneragdo, requisitos para provimento, e, ainda, disponibilizar a CONTRATADA
toda a legislag@o atinente ao certame;

II - articular-se com a CONTRATADA, quanto as datas relativas as atividades, bem
como fazer cumprir o respectivo cronograma;

III - acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes
devidamente credenciados, que se encarregardo dos contatos com a CONTRATADA, para
esclarecimento de davidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias a realizagao
do objeto do contrato;

IV - acompanhar a elaboracdo do edital do concurso publico e providenciar sua aprovagao,
bem como, o desenvolvimento de todas as fases do certame;

V- abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e
listagens sem a expressa anuéncia da CONTRATADA;

VI - noticiar, com antecedéncia, a CONTRATADA acerca do envio dos competentes
editais a imprensa oficial;

VII-  encaminhar para a publicacdo na imprensa oficial, os editais elaborados pela
CONTRATADA, arcando com o respectivo Onus referente a essa publicacdo, e, ainda, as
listagens, os comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao concurso publico, inclusive a
lista dos aprovados, nos termos das exigéncias legais;

VIII -  emitir atestado de capacidade técnica em favor da CONTRATADA, mediante
prestacdo de contas dos gastos envolvendo a realiza¢do do certame; e

IX - homologar o resultado final do concurso publico.
13.2. A CONTRATADA compromete-se a:
I- realizar o concurso publico, no Estado do Acre, de forma simultinea, nas cidades

designadas no item 10;

II - observar a legislagdo e¢ as normas aplicadveis ao concurso publico, especialmente o
edital regedor do certame aprovado pelo CONTRATANTE;

III - executar as atividades necessarias a realizacdo do certame, dentro dos melhores
padrdes técnicos e com respeito a legislagdo vigente aplicavel aos concursos publicos para
provimento de servidores publicos;

IV - elaborar minutas de editais, comunicados, formularios, instru¢des, cadastros e
listagens, devendo encaminha-las ao CONTRATANTE para aprovagdo e posterior publicagdo
na imprensa oficial, com 02 (dois) dias tuteis de antecedéncia do prazo estipulado no
cronograma;

V - divulgar o concurso publico em conformidade com a proposta técnica de prestagao de
Servicos;

VI - elaborar ¢ distribuir o material necessario a inscri¢do dos candidatos;

VII - disponibilizar sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscrigoes



no enderego eletronico a ser disponibilizado ap6s a assinatura do contrato;

VIII -  responsabilizar-se pelo processo de inscricdo via internet € em postos de atendimento
nas cidades de realizagdo das provas;

IX - elaborar, revisar, compor, imprimir ¢ acondicionar as provas a serem aplicadas no
certame;
X - providenciar locagdo de espago fisico, organizagdo, logistica e todas as operacdes

concernentes a aplicagdo das provas e exames do concurso publico;

XI - providenciar pessoal para seguranga e aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do
concurso publico;

XII-  coordenar a aplicagdo das provas e exames;
XIII - proceder a corregdo ¢ a apuragdo dos resultados das provas e exames;

XIV - julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as
acoes judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, mesmo apos o término do contrato e/ou do prazo de validade,
referentes ao certame;

XV - prestar assessoria técnica 8 CONTRATANTE, em relagdo ao objeto deste contrato;
XVI - fazer o processamento eletronico e emitir as listagens referentes ao certame;

XVII - utilizar seus funcionarios na execu¢do dos servigos ora contratados, podendo, de
acordo com as necessidades, fazer outras contratagdes por sua exclusiva iniciativa e
responsabilidade;

XVIII - executar diretamente, de maneira integral, o objeto deste contrato;

XIX - manter durante a execucdo do contrato absoluto sigilo sobre a matéria objeto dos
exames e adotar procedimentos de seguranga para garantir a lisura do certame;

XX -  manter durante a execucdo do Contrato, todas as condi¢oes de habilitacdo ¢
qualificacdo exigidas para contratar com o servigo publico;

XXI- obedecer aos prazos e padrdes estabelecidos para execugdo dos servigos acordados
entre as partes;

XXII - responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de dolo ou de sua culpa, ressarcindo a CONTRATANTE por quaisquer danos
causados em decorréncia da execugao dos servigos do presente Contrato;

XXIII - responsabilizar-se inteira e totalmente por todas as despesas decorrentes da execucao
dos servigos — tais como pessoal, deslocamentos, hospedagem, provas e materiais € outros
necessarios a realizacao do certame;

XXIV - assumir todas as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servicos perante
a CONTRATANTE e terceiros, bem como por danos resultantes de mau procedimento, dolo
ou culpa de empregados ou prepostos seus, €, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas
vigentes;

XXV - entregar o resultado final do concurso publico a CONTRATANTE;

XXVI - guardar, pelo prazo de validade do concurso publico, em local apropriado, todos os
formularios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas
de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no processo e
apos esse prazo, encaminhar 8 CONTRATANTE o material relativo as folhas de respostas,
para que fique sob a sua responsabilidade;

XXVII - arcar com os eventuais 6nus decorrentes de isen¢ao dos valores de inscrigao;

XXVIII -realizar pericia médica nos candidatos aprovados na prova objetiva que se declarem
com deficiéncia, por intermédio de equipe multidisciplinar, que verificara a sua qualificacdo
como pessoa com ou sem deficiéncia, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio do cargo;



XXIX - avaliar a documentagdo exigida para concessdo de eventual iseng¢do, bem como as
respostas a eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo deferimento
dos pedidos de isengdes;

XXX - condicionar a efetivagdo da inscricdo do candidato ao fornecimento de endereco
eletrénico e, no minimo, um numero de telefone para contato; e

XXXI - prestar contas de toda a arrecadagdo e das despesas envolvendo a realizacdo do
referido certame, apos a homologacdo do resultado final.

14. ABRANGENCIA DOS SERVICOS:

14.1. Elaboragdo e publicagdo de editais do concurso publico de suas eventuais alteragdes e/ou
retificagdes;

14.2. Defesa de eventuais impugnagdes e recursos relativamente aos termos do Edital;

14.3. Inscricdo de candidatos;

14.4. Elaboragdo e aplicacdo de provas de acordo com o perfil do cargo e corre¢do das provas dos

candidatos aprovados;

14.5. Aplicagao das etapas e fases do concurso publico;

14.6. Divulgac¢ao dos resultados do concurso publico;

14.7. Analise e defesa de eventuais recursos quanto aos resultados divulgados; e

14.8. Publicagdo do resultado final.

15. PRODUTOS ESPERADOS

15.1. Edital de abertura do concurso publico, contendo todas as regras e indicagdes necessarias

adequada a sua realizagdo e, em especial, as seguintes:

I- etapas e fases do concurso publico;

II - denominag¢ao de cada cargo;

IIT - quantidade de vagas para cada cargo;

IV - remuneracdo inicial de cada cargo;

V- requisitos basicos para a investidura nos cargos;
VI - descrig@o sumaria de atividades dos cargos;

VII -  descricao do perfil dos cargos;

VIII -  locais e datas das inscrigoes;

IX - admissibilidade de inscrigdo via internet;

X - regras, periodos e valores de inscrigdo;

XI - tipo de prova e regras de sua realizacao;

XII-  especificacdo dos conhecimentos que serdo avaliados em cada tipo de prova;

XIII - critérios de avaliagdo, classificagdo, desempenho e pontuacao nas provas;

XIV - prazos para interposi¢cdo de recursos;

XV - condigdes de eliminacdo do concurso publico;

XVI- forma de comunicagdo entre a entidade e os candidatos, inclusive as condigdes para

inscri¢do via internet;

XVII - prazo de validade do concurso publico pelo periodo de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Contratante; e

XVIII - outras que se fizerem necessarias.



15.2. Inscricdo dos candidatos ao certame, com disponibilizagdo de suporte que garanta:

I- atendimento aos candidatos;

II - recepgdo de correspondéncias via postal;

III - inscrigcoes;

IV - fornecimento do formulario para solicitagdo de isenc@o do valor da inscricdo, nos

termos da Lei Complementar n° 345, de 15 de margo de 2018;

V- disponibilizagdo de local para entrega dos formularios ¢ documentagdo de solicitagdo
de isencao do valor da inscri¢ao; e

VI - disponibilizagdo de local com internet, em cada cidade de provas, aos candidatos que
ndo dispuserem de computadores;

15.3. Formularios, provas e outros materiais disponibilizados com criagdo grafica, composicdo e
padronizacao e impressos;

15.4. Relatorios emitidos por sistema computacional de apropriacao e fornecimento de dados;

15.5. Provas de Conhecimentos com questdes inéditas, revisdo técnica e linguistica, impressdo com alta
qualidade, em quantidade suficiente aos inscritos, elaboradas em ambiente sigiloso e acondicionada com
seguranca.

15.6. Provas e exames corrigidos/avaliados, candidatos classificados e resultado entregue a Contratante.
15.7. Logistica, envolvendo:
I- instalacdo fisica para realizacdo das provas;
II - seguranga;
III - transporte das provas; e
IV - coordenacao e fiscalizagdo da aplicacdo das provas e exames.
16. PROPOSTA TECNICA DAS PROPONENTES
16.1. A Proposta Técnica devera conter:

a) a identificacdo completa da institui¢do, que devera ser estabelecida no ramo da organizagao
e realizagdo de concursos publicos, envolvendo o setor publico, administracao direta e indireta,
sobretudo na estruturacdo e aplicacdo de estratégias e metodologias para processos avaliativos
com contetdos multidisciplinares;

b) o resumo do curriculo das equipes de coordenagdo ¢ implementagdo do concurso publico,
formacdo didatico-pedagdgica, dominio e experiéncia no desenvolvimento de certames
publicos e dominio de metodologias e estratégias adequadas aos produtos e resultados
especificados para a execug@o do concurso publico;

c) projeto de trabalho para a realizacdo do concurso publico, incluindo:
I- a descricao da estrutura, método e avaliacdo a ser aplicada;

II - descricdo dos procedimentos de acompanhamento, monitoramento € supervisao
continua do certame;

I - cronograma das atividades, apresentando o numero de dias necessdrios para
efetivacdo completa do concurso publico;

16.2. Qualificacao Técnica da Concorrente, contendo:

I- copias autenticadas de atestados de capacidade técnica, que comprovem o tempo de
atuacdo da instituig@o na elaboragdo, planejamento e execugdo de concursos publicos;

II - comprovagdo das caracteristicas dos sistemas de impressao e armazenamento das
provas e documentos relativos ao concurso publico; e

III - comprovagdo de concurso publicos realizados de abrangéncia estadual ou federal



16.3.
16.3.1.

16.3.2.

16.3.3.

com a apresentacdo de, no maximo, 05 (cinco) atestados de capacidade técnica emitidos pelo
orgdo demandante;

Documentacio obrigatoria

Quanto a habilitagdo juridica:

a) a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

b) b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial,
em

¢) se tratando de sociedade empresaria;

d) ¢) Documentos de eleicdo ou designagdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades

e) empresarias;

Quanto a qualificacdo técnica:

I- Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente;

II - Comprovacdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, mediante atestados fornecidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado (Atestados de Capacidade Técnica);

III - Documento indicando as instalagdes e o aparelhamento para a realizacdo do objeto da
contratacao;

Iv - Indicacao da equipe técnica;

V- Documento indicando a qualificagdo de cada membro da equipe técnica
(Curriculum);

VI - Alvara de Licenga para Instalagdo e Funcionamento;

Quanto a qualificacdo econdémico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata, recupera¢ao judicial ou Certiddo Negativa
de A¢do Civel em que ndo conste acdo de  faléncia/recuperacdo
judicial/concordata/extrajudicial expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica.

b) Balango patrimonial ¢ a demonstragdo de resultado contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da
licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo, devidamente assinados pelo proprietario e profissional de contabilidade e/ou
Sistema Publico de Escritura¢do Digital — SPED.

¢) O ultimo exercicio social para o registro dos balancos nos orgdos competentes sera
aquele estabelecido no art. 1.078 do Coédigo Civil Brasileiro, qual seja, 30 de abril do ano
seguinte. Tal prazo, ndo se aplica as empresas tributadas com base no lucro real que utilizam o
Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED, que sera até o ultimo dia 1til do més de maio
do ano seguinte.

d) Serdo considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis assim apresentados: publicados em Didrio Oficial; ou publicados em jornal de
grande circulacdo; ou por copia registrada no 6rgao de registro publico competente da sede
ou domicilio da licitante; sendo também admitida a autenticagdo pelo Sistema de
Escrituragdo Digital — SPED, mediante apresenta¢do do comprovante de autenticacdo digital;
ou por copia extraida do Livro Diario — devidamente autenticado no 6rgdo de registro publico
competente da sede ou domicilio da licitante — inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento.

e) Para Sociedades Anonimas, copia autenticada da publicacio do Balango em Diario
Oficial ou jornal de grande circulagdo da sede do Licitante;

f) Para Sociedades Limitadas, copias autenticadas devendo ser assinadas por técnico



em Ciéncias Contabeis legalmente habilitado e pelo administrador da sociedade.

g) Para as demais empresas, copias legiveis e autenticadas do Livro Diario, onde
foram transcritos o Balango Patrimonial ¢ a demonstracdo do resultado, devendo ser assinado
por técnico em Ciéncias Contabeis legalmente habilitado e pelo administrador da
sociedade empresaria.

h) As empresas com menos de 01 (um) ano de existéncia, que ainda ndo tenham Balango
de final de exercicio, deverdo apresentar Demonstragcdes Contabeis envolvendo seus
direitos, obrigagdes e patrimdnio liquido com data de até 90 (noventa) dias anterior a data de
abertura da licitagao.

i) A empresa deverd comprovar através seu balanco, que possui Patriménio Liquido igual
ou superior a 10% do valor de sua proposta.

j) No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a apresentacdo de
balango patrimonial do ltimo exercicio financeiro.

16.4. Quanto a a regularidade fiscal e trabalhista:

a) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Negativa ou Positiva com efeito
de negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais, emitida pela Secretaria da
Receita Federal — SRF e Certidao quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional — PGFN), e com a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio ou
sede do licitante, na forma da lei;

b) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos Negativa da Divida Ativa do
Estado, emitida pela Procuradoria Geral do Estado, comprovando sua regularidade com a
Fazenda Estadual.

¢) prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) demonstrando situagcdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei; e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Certiddo Positiva com efeitos
de Negativa, relativos a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

16.4.1. Quanto ao cumprimento do disposto no inc. XXXIII do art. 7°, CF:

I- Declaragdo da potencial contratada de que ndo submete menores de 18 anos a
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo oferece qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir de 14 anos.

16.5. Qualificacido da Equipe Técnica, contendo:
a) Equipe de, no minimo:
I- um Coordenador Geral do concurso publico: profissional com graduagdo em ciéncias

humanas, com experiéncia comprovada na coordenacao em concursos publicos;

II - um Coordenador de Infraestrutura e logistica: com graduagdo em administragdo ou
engenharia, com experiéncia comprovada no apoio logistico em concursos publicos;

III - um Coordenador de Aplicagdo de Provas: profissional com graduagdo em ciéncias
humanas, com experiéncia comprovada na atividade de aplicagdo de provas em concursos
publicos;

IV - um Coordenador Juridico: profissional com graduacdo em Direito e com experiéncia
comprovada no apoio juridico em concursos publicos; e

V- um Coordenador de Elaboragdo de Provas: profissional com graduacdo em ciéncias
humanas e com experiéncia comprovada na coordenacdo de equipes de elaboragdo de provas
em concursos publicos.

16.6. As Equipes devem apresentar qualificacdo técnica comprovada mediante a copia de curriculos
devidamente assinados, acompanhados dos respectivos atestados ou declara¢ao para comprovacao da experiéncia
técnica.



16.7. Os coordenadores de equipes deverdo possuir vinculo com a Concorrente, devendo apresentar o
contrato social, no caso de s6cio da concorrente ou carteira de trabalho acompanhada do recolhimento referente
ao FGTS do més anterior ao da abertura do certame ou copia autenticada do ato de nomeagdo na instituicdo
interessada.

16.8. O cronograma de que trata a alinea VI deste item podera ser apresentado no formato D +1 ou no
formato com marcos e datas definidos, dentro do limite de dias necessarios propostos nesse Termo de Referéncia.
Caso a empresa verifique a necessidade de executar o certame em prazo maior podera apresentar cronograma
alternativo, mediante justificativa, que sera avaliada pela comissao.

17. DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS
17.1. As propostas técnicas serdo analisadas e julgadas segundo os seguintes critérios:
Critério Forma de Avaliacio | Pontuacao | Pontuacio Maxima
Tempo de atuacao da Acima de 20 anos 20
empresa no mercado, de Entre 10 e 20 anos 15
acordo com o Cadastro De 5 a 10 anos 10 20
Nacional da Pessoa
Juridica Até 5 anos 5
Parque grafico proprio 5
Detectores de metais em 5
todos os locais de provas
Infraestrutura e seguranca Identlﬂcagao de
comprovada por meio da candidatos 5 20
Proposta Técnica colab(.)rador.es por
biometria
Identificagdo de
candidatos por biometria 5
facial
Plano de comunicacao,
D detalhado, com as a¢des
Plano de comunicagao . ~ 10 10
de divulgagdo e
marketing do certame
Dentro do prazo
Cronograma apresentado 10

. estabelecido no item 7
na forma estabelecida neste - 10
Acima do prazo

Termo de Referéncia . . 5
estabelecido no item 7
5 Atestados 20
Experiéncia da institui¢do 4 Atestados 15
na reghzaqao d,e processos 3 Atestados 10 20
similares nos ultimos 10
(dez) anos 2 Atestados 5
1 Atestado 2
Menor valor médio da 20
inscri¢ao
Valor da inscrigao 2* menor média 15 20
3* menor média 10
4* menor média 5
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100
17.2. Em caso de empate, na primeira posicdo, a Administracdo Publica julgard a proposta mais

vantajosa para a escolha da empresa vencedora, a partir dos critérios de conveniéncia e oportunidade.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)



18.1. Caso a CONTRATADA deixe de cumprir os compromissos assumidos nos itens 12, 13 ou 14
entre outros, assumidos ao participar do processo licitatorio deste Termo de Referéncia, a CONTRATANTE
podera, garantida a previa defesa, aplicar-lhe, observando a legislagdo citada e a gravidade da falta cometida, as
seguintes sangdes:

I- adverténcia;
II - multa;
III - suspensao; €
IV - declaragao de inidoneidade.
18.2. A multa poderd ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza e a

gravidade da falta cometida observando o principio da proporcionalidade.

19. DA PROPOSTA DE PRECO
19.1. A Proposta de Preco devera:

a) indicar nome ou razdo social da proponente, endereco completo, telefone, fax e enderego
eletronico (e-mail) para contato, este ultimo se houver, bem como, nome, estado civil,
profissdo, CPF, Carteira de Identidade, domicilio e cargo na empresa do representante legal,
devidamente comprovados para fins de assinatura do contrato;

b) ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagio;

c¢) conter o valor referente a inscri¢do, seja por nivel (fundamental, médio ou superior) ou por
cargo existente no Termo de Referéncia, de acordo com os itens 2 e¢ 7 deste Termo de
Referéncia;

d) ser apresentada com cotacgdo de prego em moeda corrente nacional, expresso em algarismo e
por extenso, basico para a data de apresenta¢do da Proposta. Em caso de divergéncia entre os
valores unitarios € totais, serdo considerados os primeiros, €, entre os expressos em algarismos
e por extenso, serdo considerados os ultimos; e

e) conter declaragdo expressa de que nos pregos estdo incluidos todos os custos e despesas
diretas ou indiretas incidentes sobre a execucdo da prestacdo dos servigos, tais como e sem se
limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, servigos, encargos sociais, trabalhistas,
pessoal de apoio, deslocamentos e estadias, hospedagem, transporte e alimentagdo,
infraestrutura, equipamentos, materiais, alimentagdo, lucro e outros, necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Instrumento.

19.2. Quaisquer tributos, despesas ¢ custos diretos ou indiretos omitidos na proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a
qualquer titulo, devendo o servigo ser oferecido a Contratante sem onus adicionais.

Valdemir Sotero da Silva Junior
Gestor de Politicas Puablicas

Cleylton Franklin da Silva Araijo
Chefe do Departamento de Recrutamento e Seleg@o
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