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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS 
 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 02 AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES 
CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2024 

 
 
A Prefeitura Municipal de Lins RETIFICA o Edital de Abertura de Inscrição, do Concurso Público nº 01/2024, 
para provimento dos cargos constantes do item 2.2. do Capítulo 2 - DOS CARGOS, devidamente publicado em 
29/02/2024, e sob organização e aplicação da Fundação para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista 
“Júlio de Mesquita Filho” - Fundação VUNESP, no que se refere a tabela 01 do item 2.2. do Capítulo 2 – DOS 
CARGOS; item 3.8. do Capítulo 3 – DAS INSCRIÇÕES; título do Capítulo 4; item 4.2.1., letras “a” e “g”, item 
4.3. e 4.8. DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO; inclusão do item 4.21. ao 
4.21.11.1; item 8.1. do CAPÍTULO 8. DAS PROVAS; item 9.18.1.1. do CAPÍTULO DA PROVA DE APTIDÃO 
FÍSICA; item 12.3., inclusão da letra “d” do Capítulo 12– DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE; item 13.2., 
inclusão da letra “d” e inclusão do item 13.2.1. do Capítulo 13 – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL; ANEXO I – DO 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO, para os cargos de Agente Administrativo e Advogado do CREAS e ANEXO IV 
- CRONOGRAMA PREVISTO 
 na seguinte conformidade: 

 
 
Leia-se como segue e não como constou: 
 
2 – DOS CARGOS 
 
2.1. Este Concurso Público destina-se ao provimento de cargos constantes na tabela do item 2.2. deste Edital 
que estejam vagos ou os que vagarem durante o seu prazo de validade. 
2.2. Os cargos; o total de vagas; as vagas para ampla concorrência; as vagas para pessoas com deficiência; as 
vagas para o sexo feminino; as vagas para os candidatos negros, negras, afrodescendentes ou as pessoas que 
se enquadram como pretos, pardos ou denominação equivalente, conforme estabelecido pela legislação 
vigente; os vencimentos; as jornadas semanais de trabalho e os requisitos exigidos para provimento dos cargos 
são os estabelecidos na tabela a seguir: 

Cargos 
Total 

de 
vagas 

Vagas para 
ampla 

concorrência 

Vagas para 
candidatos 
deficientes 

 
Vagas para 

sexo 
feminino 

Vagas para 
candidatos 

negros 

Vencimento 
(R$) 

Jornada 
Semanal 

de 
Trabalho 
(horas) 

Requisitos exigidos 
para provimento 

dos cargos 

Merendeira 02 02 - 
 - 

R$ 2.380,96 30h 
Ensino 

Fundamental 
Completo 

Padeiro 01 01 - 

 

- R$ 2.881,10 30h 

Ensino 
Fundamental 
Completo e 
experiência 

Agente 
Administrativo 

20 15 01 
  

04 
R$ 3.696,11 30h 

Ensino Médio 
Completo 

Agente de 
Trânsito 

02 02 - 
  

R$ 2.881,10 30h 
Ensino Médio 

Completo 

Agente 
Educacional 

03 03 - 
  

R$ 2.380,96 30h 
Ensino Médio 

Completo 

Atendente de 
Atividades 

Infantis 
10 07 01  

 
02 

R$ 2.881,10 30h 

Curso Normal 
de Magistério 

em Nível Médio 
ou Superior ou 

Licenciatura 
Plena em 

Pedagogia 

Fiscal de 
Obras 

01 01 - 

  

R$ 3.696,11 30h 

Ensino Médio e 
Curso técnico 
de Edificações 
ou Arquitetura 
devidamente 

certificação nos 
termos do artigo 

3º, da Lei 
Federal nº 
5.524, de 

05/11/68, ou a 
que venha lhe 

substituir e 



2 

Registro no 
Conselho de 

Classe 

Fiscal de 
Posturas 

03 03 - 
  

R$ 3.696,11 30h 
Ensino Médio 

Completo 

Fiscal de 
Saneamento 

01 01 - 
  

R$ 3.696,11 30h 
Ensino Médio 

Completo 

Fiscal de 
Tributos 

02 02 - 
  

R$ 3.696,11 30h 
Ensino Médio 

Completo 

Fiscal do Meio 
Ambiente 

01 01 - 

  

R$ 3.696,11 30h 

Ensino Médio e 
Curso Técnico 

em Meio 
Ambiente 

devidamente 
certificação nos 

termos  do 
artigo 3º, da Lei 

nº 5.524, de 
05/11/68, ou a 
que venha lhe 

substituir e 
Registro no 
Conselho de 

Classe 

Guarda Civil 
Municipal 

30 19 02 

 
03 

(reserva de 
vagas sexo 
feminino) 

06 
R$ 3.024,00 
+ GRATIF. 

40%* 
40h 

Ensino Médio 
Completo 

Orientador 
Social 

01 01 - 
  

R$ 2.881,10 30h 
Ensino Médio 

Completo 

Professor de 
Educação 
Básica I – 

PEB I 

05 04   01 R$ 3.154,71 20h 

Curso Normal 
de  Magistério 

em Nível Médio 
ou Superior ou 

Superior em 
Pedagogia 

Advogado do 
CREAS 

01 01 - 
  

R$ 5.217,24 30h 
Ensino Superior 

Completo e 
registro na OAB 

Analista em 
Tecnologia da 

Informação 
01 01 - 

  

R$ 5.217,24 30h 

Ensino Superior 
Completo, nas 

seguintes áreas: 
Engenharia de 
Computação, 

Ciências 
da Computação, 

Sistema de 
Informação, 

Análise e 
Desenvolviment
o de Sistemas 
ou Tecnologia 

da 
Informação, ou 
qualquer área 

correlata a 
tecnologia da 
informática 

Arquiteto 01 01 - 

  

R$ 7.041,88 30h 

Ensino Superior 
Completo e 
Registro no 
Órgão de 

Classe 

Assistente 
Social 

01 01 - 

  

R$ 5.217,24 30h 

Ensino Superior 
Completo e 
Registro no 
Órgão de 

Classe 

Assistente 
Social Escolar 

01 01 - 

  

R$ 5.217,24 30h 

Ensino Superior 
Completo e 
Registro no 
Órgão de 
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Classe 

Bibliotecário 01 01 - 

  

R$ 6.052,89 30h 

Ensino Superior 
Completo e 
Registro no 
Órgão de 

Classe 

Contador 01 01 - 

  

R$ 5.217,24 30h 

Ensino Superior 
Completo e 
Registro no 
Órgão de 

Classe 

Coordenador 
Pedagógico 

02 02 - 

  

R$ 6.052,89 30h 

Licenciatura 
Plena em 

Pedagogia ou 
mestrado ou 
doutorado na 

área, nos 
termos  do art. 
61, II da LDB e 

possuir, no 
mínimo, 03 

(três) anos de 
experiência no 

Magistério 

Diretor de 
Escola 

02 02 - 

  

R$ 6.052,89 30h 

Licenciatura 
Plena  em 

Pedagogia ou 
mestrado ou 
doutorado na 

área, nos 
termos do art. 
61, II da LDB e 

possuir, no 
mínimo, 05 

(cinco) anos de 
experiência no 

Magistério 

Engenheiro 
Agrônomo 

01 01 - 

  

R$ 7.041,89 
 

30h 

Curso superior 
conforme 

Certificação 
Exigida no artigo 

2º, da Lei 
Federal nº 
5.194, de 

24/12/66 e 
Registro no 
Órgão de 

Classe 

Engenheiro 
Ambiental 

01 01 - 

  

R$ 7.041,89 
 

30h 

Curso superior 
conforme 

Certificação 
Exigida no artigo 

2º, da Lei 
Federal nº 
5.194, de 

24/12/66 e 
Registro no 
Órgão de 

Classe 
 

Engenheiro 
Civil 

01 01 - 

  

R$ 7.041,88 
 

30h 

Curso Superior 
na área de 
engenharia, 

conforme 
Certificação 

Exigida no artigo 
2º, da Lei Federal 

nº 5.194, de 
24/12/66 e 

registro no Órgão 
de Classe 

 



4 

Engenheiro 
Elétrico 

01 01 - 

  

R$ 7.041,88 
 

30h 

Curso Superior 
em Engenharia 

Elétrica, 
conforme 

Certificação 
Exigida no artigo 

2º, da Lei 
Federal nº 
5.194, de 

24/12/66 e 
registro no 
Órgão de 

Classe 

Fiscal da 
Receita 

Tributária 
02 02 - 

  

R$ 5.217,24 30h 

Ensino Superior 
Completo em 

Direito, Ciências 
Contábeis ou 
Administração 

Fonoaudiólogo 01 01 - 

  

R$ 5.217,24 30h 

Ensino Superior 
e Registro no 
Conselho de 

Classe 

Médico Clínico 
Geral 

01 01 - 

  

R$ 7.041,88 
 

12h 

Ensino Superior 
em Medicina e 

Registro no 
Conselho de 

Classe 

Médico 
Ginecologista 

/Obstetra 
01 01 - 

  

R$ 7.041,88 
 

12h 

Ensino Superior 
em Medicina e 

Título de 
especialização 
em Ginecologia 

e Obstetrícia 
(conforme 

Portaria CME nº 
01/2018, 

aprovada pela 
Resolução CFM 
nº 2.221/2018) e 

registro no 
Conselho de 

Classe 

Médico 
Pediatra 

01 01 - 

  

R$ 7.041,88 
 

12h 

Ensino Superior 
em Medicina e 

Título de 
especialização 
em Pediatria 

(conforme 
Portaria CME nº 

01/2018, 
aprovada pela 

Resolução CFM 
nº 2.221/2018) e 

registro no 
Conselho de 

Classe 

Médico 
Psiquiatra 

01 01 - 

  

R$ 7.041,88 
 

12h 

Ensino Superior 
em Medicina e 

Título de 
especialização 
em Psiquiatria 

(conforme 
Portaria CME nº 

01/2018, 
aprovada pela 

Resolução CFM 
nº 2.221/2018) e 

registro no 
Conselho de 

Classe 

Nutricionista 01 01 - 
  

R$ 5.217,24 30h 
Ensino Superior 
em Nutrição e 

registro no 
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Conselho de 
Classe 

Procurador 01 01 - 

  

R$ 7.041,88 
+ Adicional 

de 
Dedicação 

Plena 

30h (se 
optante 

pelo 
Adicion
al de 

Dedica
ção 

Plena 
40h) 

curso Superior 
em Direito e 
Registro na 

OAB e 03 (três) 
anos de 
atividade 
jurídica 

Professor de 
Educação 
Básica II - 

PEB II - Arte 

01 01 - 

  

R$ 3.154,71 20h 

Curso Superior 
de Licenciatura 

Plena  com 
Habilitação 

Específica em 
Artes ou 

formação em 
área 

correspondente 
e 

complementaçã
o nos termos da 

legislação 
vigente 

Professor de 
Educação 
Básica II - 
PEB II - 

Educação 
Física 

01 01 - 

  

R$ 3.154,71 20h 

Curso Superior 
de Licenciatura 

Plena com 
Habilitação 

Específica em 
Educação Física 
ou formação em 

área 
correspondente 

e 
complementaçã
o  nos termos da 

legislação 
vigente 

Professor de 
Educação 
Básica II - 

PEB II - Inglês 

01 01 - 

  

R$ 3.154,71 20h 

Curso Superior 
de Licenciatura 

Plena com 
Habilitação 

Específica em 
Letras ou 

formação em 
área 

correspondente 
e 

complementaçã
o nos termos da 

legislação 
vigente 

 

Profissional 
Educação 

Física 
01 01 - 

  

R$ 5.217,24 30h 

curso Superior 
de Licenciatura 

Plena com 
Habilitação 

Específica em 
Educação Física 
ou bacharelado 
ou formação em 

área 
correspondente 

e 
complementaçã
o nos termos da 

legislação 
vigente e 

registro no 
Órgão de 

Classe 
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3. DAS INSCRIÇÕES 
 
3.8. A inscrição deverá ser efetuada das 10 horas de 07 de março de 2024 às 23h59min de 11 de abril de 
2024, exclusivamente pela internet, no site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br), que deverá observar 
o disposto neste Edital. 
 
 
 
4– DAS SOLICITAÇÕES DE ISENÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO, PARTICIPAÇÃO COM 
RESERVA DE VAGAS NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES E CANDIDATAS DO SEXO 
FEMININO COM RESERVA DE VAGAS APENAS PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL  
 
DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
 
 
 
4.2.1. (...) 
a) a partir das 10 horas do dia 07 de março de 2024 ao dia 08 de março de 2024 até às 23h59min, acessar 
o “link” próprio correlato a página deste Concurso, no site www.vunesp.com.br  e localizar este Concurso 
Público – sigla PLIN2302; 
g) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitação de isenção do pagamento da taxa de 
inscrição 08 de março de 2024; 
 
4.3. O  candidato  poderá,  durante  o  período  das  10 horas do dia 07 de março de 2024 ao dia 08 de 
março de 2024 até às 23h59min, juntar nova documentação ou excluir documentação que tenha juntado para 
justificar/satisfazer a solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição. Essa providência somente 
deverá ser realizada no “link” próprio deste Concurso, no site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br). 
 
4.8. O candidato que das 10 horas do dia 07 de março de 2024 ao dia 08 de março de 2024 até às 
23h59min, deixar de solicitar isenção do pagamento da taxa de inscrição ou aquele que a solicitar, mas não 
comprovar a sua respectiva situação (conforme instruções deste capítulo) terá sua solicitação de isenção do 
pagamento da taxa de inscrição indeferida. 
 
 
4.21. DA INSCRIÇÃO DAS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO COM RESERVA DE VAGAS APENAS 
PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL CONFORME LEGISLAÇÃO 

4.21.1. Nos termos da Lei Complementar nº 1.745/2023 em seus artigos 16, § 2º fica reservado um percentual 
mínimo de 10% (dez por cento) do efetivo da Guarda Civil Municipal para pessoas do sexo feminino; 
regulamentada pelo Decreto Regulamentar nº. 13.760/24. 
4.21.2. Para se inscrever às vagas reservadas às pessoas do sexo feminino para o cargo de Guarda Civil 
Municipal, a candidata deverá, no momento da realização da inscrição e na forma prevista neste Edital, 
informar que deseja concorrer às vagas reservadas. 
4.21.3. O não cumprimento, pela candidata, do disposto nos subitens 4.21.2. deste Capítulo, impedirá que 
concorra às vagas reservadas às pessoas do sexo feminino, para o cargo de Guarda Civil Municipal, passando 
a concorrer às vagas da ampla concorrência, não sendo aceito em nenhuma hipótese questionamento posterior 
a respeito dessa questão.  
4.21.4. Após o prazo de inscrição fica proibida qualquer inclusão ou exclusão, a pedido da candidata, na lista de 
candidatas para as pessoas do sexo feminino.  

Psicólogo 01 01 - 

  

R$ 5.217,24 30h 

curso Superior 
em Psicologia e 

registro no 
Conselho de 

Classe 

Psicólogo 
Escolar 

01 01 - 

  

R$ 5.217,24 30h 

Curso Superior 
em Psicologia e 

Registro no 
Órgão  de 

Classe 

Terapeuta 
Ocupacional 

01 01 - 

  

R$ 5.217,24 30h 

Ensino Superior 
em Terapia 

Ocupacional + 
Registro no 
Conselho de 

Classe 

http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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4.21.4.1. Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será eliminado do Concurso e, caso 
tenha sido nomeado, ficará sujeito à nulidade de sua nomeação e posse no cargo, após procedimento 
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções 
cabíveis.  
4.21.5. A candidata inscrita nos termos deste Capítulo participará deste Concurso em igualdade de condições 
com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo, à avaliação, aos critérios de aprovação, aos horários, 
aos locais de aplicação das provas e às notas mínimas exigidas.  
4.21.6. A candidata que se declarar do sexo feminino e for pessoa com deficiência, poderá concorrer, também, 
às vagas reservadas às pessoas com deficiência, nos termos do Capítulo 7 - DA PARTICIPAÇÃO DE 
CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA.  
4.21.6.1. A candidata que concorrer - conforme sua opção no momento da inscrição - concomitantemente às 
vagas reservadas às pessoas com deficiência e às vagas reservadas para as pessoas do sexo feminino, que 
tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de pessoas com deficiência, mas que não tiver 
comprovada sua deficiência, subsistirá o direito de permanecer na lista reservada as pessoas do sexo feminino, 
desde que tenha nota suficiente para figurar na mesma, salvo comprovada má fé.  
4.21.7. A relação de candidatas que tiverem a inscrição deferida e indeferida para concorrer à reserva de vagas 
as pessoas do sexo feminino será publicada, no site da Prefeitura e disponibilizada como subsídio no site da 
Fundação VUNESP, conforme cronograma. 
4.21.7.1. A candidata que tiver obtido indeferimento a solicitação de inscrição para concorrer à reserva de 
vagas as pessoas do sexo feminino poderá interpor recurso.  
4.21.7.2. A candidata que não interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital será responsável pelas 
consequências advindas de sua omissão. 
4.21.8. A divulgação da relação definitiva de candidatas que tiverem deferidas ou indeferidas a solicitação de 
inscrição para concorrer à reserva de vagas as pessoas do sexo feminino, para o cargo de Guarda Municipal 
Civil ocorrerá conforme cronograma. Após esta data fica proibida qualquer inclusão ou exclusão de candidato 
da lista de candidatos que concorrerão à reserva de vagas as pessoas do sexo feminino. 
4.21.9. A candidata constante na lista de à reserva de vagas as pessoas do sexo feminino, para o cargo de 
Guarda Civil Municipal, além das exigências pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-á, de acordo com o 
Decreto nº 13.760/2024, após o resultado da lista preliminar do concurso deverá apresentar na posse do cargo 
à  Prefeitura Municipal de Lins o seu documento de identidade. 
4.21.10. A candidata que concorrer às vagas reservadas para o cargo de Guarda Civil Municipal as pessoas do 
sexo feminino, conforme previsto na legislação e que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei nº 
7.739/23 e § 2º do artigo 16 da Lei Complementar Municipal nº 1.745/23, concorrerão concomitantemente às 
vagas reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no 
concurso.  
4.21.11. Em caso de desistência da candidata inscrito em vaga reservada, esta será preenchida pelo(a) 
candidato(a) posteriormente classificado(a) e igualmente inscrito na reserva de vagas. 
4.21.11.1. Na hipótese de não haver número inscrição ou aprovação suficiente das candidatas aprovadas para 
ocupar as vagas reservadas às pessoas do sexo feminino, as vagas remanescentes serão revertidas para a 
ampla concorrência e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação. 
 
 
 
8. DAS PROVAS 
  
8.1. Este Concurso Público constará das seguintes fases e provas, a saber: 
 

 
 

 
ENSINO MÉDIO 

Cargos Provas Questões 

Guarda Civil Municipal 

1ª FASE: Prova Objetiva 
√ Conhecimentos Gerais 
- Língua Portuguesa 
- Matemática 
- Raciocínio Lógico 
- Noções de Informática  
√ Conhecimentos Específicos 
2ª FASE: Prova de Aptidão Física 
√ Testes Físicos 
3ª FASE: Avaliação Psicológica 
√ Avaliação Psicológica  
4ª FASE: Investigação Social 
5ª FASE: Curso de Formação 

 
 
15 
05 
05 
05 
 
20 
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DA PROVA DE APTIDÃO FÍSICA 
(...) 
9.18.1.1. Serão convocados para a prova de aptidão física: 
 

Cargos Lista Geral Lista Especial 
(PCD’s) 

Lista Especial 
(reserva de 
vagas para 

cotas raciais) 

Lista Especial  
(reserva de 
vaga para 

pessoas do 
sexo feminino) 

Guarda Civil Municipal 

- Os 195 (cento e 
noventa e cinco) 
primeiros candidatos 
(as) mais bem 
habilitados na prova 
objetiva 

- os 15 (quinze) 
primeiros 
candidatos (as) 
mais bem 
habilitados na prova 
objetiva 

- os 60 (sessenta) 
primeiros 
candidatos (as) 
mais bem 
habilitados na 
prova objetiva 

- as 30 (trinta) 
primeiras 
candidatas mais 
bem habilitadas 
na prova 
objetiva 

 
 
 
12– DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
12.3. Os candidatos classificados serão enumerados em quatro listas, sendo: 
(...) 
d) lista especial: contendo somente as candidatas habilitadas que concorrem como pessoas do sexo feminino 
para o cargo de Guarda Civil Municipal 
 
 
13 – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
(...) 
13.2. Os candidatos classificados serão enumerados em quatro listas, sendo: 
a) uma Lista Geral, com classificação dos todos os candidatos habilitados e aprovados, inclusive das pessoas 
negras, das pessoas com deficiência e no caso de Guarda Municipal as aprovadas do sexo feminino, na forma 
da legislação específica; 
b) uma Lista Especial, apenas com a classificação dos candidatos habilitados que concorrem como pessoas 
com deficiência aprovadas dentro do número de vagas; 
c) uma Lista Especial, apenas com a classificação dos candidatos habilitados que concorrem como pessoas 
negras aprovadas dentro do número de vagas; 
d) uma Lista Especial, apenas com a classificação das candidatas habilitadas que concorrem como pessoas do 
sexo feminino aprovadas dentro do número de vagas previstas no § 2º do artigo 16 da Lei Complementar 
Municipal nº 1.745/23. 
 
13.2.1. O(a) candidato(a) que optar pela reserva de vagas, mas que tenha obtido pontuação final para 
nomeação pela lista geral, terá seu nome excluído(a) da lista específica, devendo ser nomeado(a), no seu 
lugar, o(a) candidato(a) subsequente da respectiva lista específica. 
13.2.2. O(a) candidato(a) que não obteve pontuação final para nomeação pela lista geral, mas a obteve para 
nomeação, concomitantemente, em listas específicas de deficientes ou negros(as), será nomeado(a) dentro 
das vagas destinadas aos negros e terá seu nome excluído da lista das pessoas com deficiência. 
13.2.3 A candidata ao cargo de Guarda Civil Municipal que não obteve pontuação final para nomeação da lista 
geral, mas obteve para nomeação, concomitante, em listas específicas para deficiente, será nomeada dentro 
das vagas destinadas ao sexo feminino e terá seu nome excluído da lista das pessoas com deficiência. 
 
 
ANEXO I – DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO, para os cargos de: 
 

✓ Agente Administrativo 

LEIA-SE COMO SEGUE: 
Conhecimentos Específicos: 
(...) Lei nº 14.133/21 – Licitações: conceito, princípios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e 
vedação; modalidades; procedimento, revogação e anulação; Lei nº 8.429/92 atualizada (Lei de Improbidade 
Administrativa). 
 
E NÃO COMO CONSTOU: 
Conhecimentos Específicos: 
(...) Lei nº 14.133/21 – Licitações: conceito, princípios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e 
vedação; modalidades; procedimento, revogação e anulação; Lei nº 8.429/92 atualizada (Lei de Improbidade 
Administrativa). Lei nº 10.520/2002 (Lei do Pregão). 
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✓ Advogado do CREAS 

LEIA-SE COMO SEGUE: 
Conhecimentos Específicos: 
Direito Administrativo 
(...) 8. Licitações públicas. Lei Federal nº 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitação. 
Princípios da licitação. Lei Federal nº 12.232/2010. Modalidades licitatórias. Processo licitatório. Registros 
cadastrais. Registro de preços. (...) 
 
E NÃO COMO CONSTOU: 
Conhecimentos Específicos: 
Direito Administrativo 
(...) 8. Licitações públicas. Lei Federal nº 8.666/93 e Lei Federal nº 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade 
e dispensa de licitação. Princípios da licitação. Lei Federal nº 12.232/2010. Modalidades licitatórias. Pregão, Lei 
Federal 10.520/02. Processo licitatório. Registros cadastrais. Registro de preços. (...) 
 
 
LEIA COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU: ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO 

 

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS 

Início das inscrições 07/03/2024 

Período de solicitação de isenção de taxa de inscrição 07 e 08/03/2024 

Data limite para entrega da documentação referente à solicitação de isenção de 
taxa de inscrição 

08/03/2024 

Divulgação – somente no site www.vunesp.com.br – do deferimento/ indeferimento 
de pedidos de isenção de taxa de inscrição 

22/03/2024 

Período para interposição de recurso referente ao indeferimento de pedidos de 
isenção de taxa de inscrição 

25 e 26/03/2024 

Divulgação do resultado – somente no site www.vunesp.com.br,  

da análise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isenção de 
taxa de inscrição 

04/04/2024 

Término das inscrições 11/04/2024 

Vencimento do boleto bancário referente a taxa de inscrição 12/04/2024 

Publicação da lista de solicitações: 

- de condições especiais para realização da prova; 

- critério de desempate jurado; 

- participantes como deficientes; 

- participantes que solicitaram como negros, negras e afrodescendentes; 

- participantes com reserva de vagas para o sexo feminino para o cargo de Guarda 
Civil Municipal. 

19/04/2024 

Período para interposição de recurso referente ao indeferimento das solicitações: 

- de condições especiais para realização da prova; 

- critério de desempate jurado; 

- participantes como deficientes; 

- participantes que solicitaram como negros, negras e afrodescendentes; 

- participantes com reserva de vagas para o sexo feminino para o cargo de Guarda 
Civil Municipal. 

 

22 e 23/04/2024 

Divulgação do resultado – somente no site www.vunesp.com.br, da análise de 
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitações: 

- de condições especiais para realização da prova; 

- critério de desempate jurado; 

02/05/2024 

http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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- participantes como deficientes; 

- participantes que solicitaram como negros, negras e afrodescendentes; 

- participantes com reserva de vagas para o sexo feminino para o cargo de Guarda 
Civil Municipal. 

Publicação: 

- da convocação para as provas objetivas (todos os cargos  CONCURSO 
PÚBLICO) e prova prático-profissional para o cargo de Advogado do Creas e 
Procurador 

- da convocação para as provas de títulos, por upload 

14/05/2024 

Aplicação: 

- das provas objetivas (todos os cargos  em  CONCURSO PÚBLICO, exceto o 
cargo de Agente Administrativo) 

- da prova prático-profissional para o cargo de advogado do Creas e Procurador 

09/06/2024 

Aplicação: 

- das provas objetivas (para o cargo  de Agente Administrativo) 
16/06/2024 

Disponibilização (no site www.vunesp.com.br): 

- de caderno de questões de cada uma das provas objetivas (todos os cargos  em  
CONCURSO PÚBLICO, exceto o cargo de Agente Administrativo) e da prova 
prático-profissional para o cargo de advogado do Creas e Procurador 11/06/2024 

Nas publicações oficiais do Município de LINS, de Edital de Divulgação de 
Gabaritos (das provas objetivas de todos os cargos em  CONCURSO PÚBLICO, 
exceto o cargo de Agente Administrativo) 

Período para interposição de recurso referente ao gabarito das provas objetivas 
(todos os empregos em  CONCURSO PÚBLICO, exceto para o cargo de Agente 
Administrativo) 

12 e 13/06/2024 

Disponibilização (no site www.vunesp.com.br): 

- de caderno de questões das provas objetivas para o cargo de Agente 
Administrativo  18/06/2024 

Nas publicações oficiais do Município de LINS, de Edital de Divulgação de 
Gabaritos (da prova objetiva do cargo de Agente Administrativo) 

Período para interposição de recurso referente ao gabarito da prova objetiva para 
o cargo de Agente Administrativo 

19 e 20/06/2024 

Aplicação: 

- das provas de títulos, por upload. 
03 a 10/06/2024 

Nas publicações oficiais do Município de LINS, de Edital de divulgação: 

- de análise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 

- de resultado das provas objetivas; 

- da classificação prévia para os cargos com fase única; 

Do resultado convocação para os cargos com 2ª fase, a saber: 

- habilitados para correção da prova prático-profissional para o cargo de advogado 
do Creas e Procurador. 

- habilitados para correção da prova de títulos; 

- de lista de candidatos a serem convocados para realização da prova prática.  

 

02/07/2024 

Período para interposição de recurso referente: 

- ao resultado das provas objetivas. 

- da classificação prévia para os cargos com fase única. 

03 e 04/07/2024 

Nas publicações oficiais do Município de LINS, de Edital de divulgação de 12/07/2024 

http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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resultado para o cargo de Agente Administrativo: 

- de análise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 

- de resultado das provas objetivas; 

- da classificação prévia; 

 

Período para interposição de recurso referente ao resultado divulgado para o 
cargo de Agente Administrativo: 

- ao resultado das provas objetivas. 

- da classificação prévia para os cargos com fase única. 

15 e 16/07/2024 

Nas publicações oficiais do Município de Lins, de Edital de divulgação: 

- de análise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas e da 
classificação prévia cargos com fase única 

- classificação definitiva dos cargos com fase única 

- resultado das notas da correção da prova prático-profissional 

- resultado da pontuação dos títulos, para os cargos com esta fase 

- classificação prévia para os cargos com 2ª fase, com prova de prático-
profissional e títulos 

22/07/2024 

Nas publicações oficiais do Município de Lins, de Edital de divulgação para o 
cargo de Agente Administrativo: 

- de análise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas e da 
classificação prévia; e  classificação definitiva  

30/07/2024 

  

Período para interposição de recurso referente: 

- resultado das notas da correção da prova prático-profissional para o cargo de 
Advogado do Creas e Procurador  

- resultado da pontuação dos títulos, para os cargos com esta fase 

- classificação prévia para os cargos com 2ª fase, com prova de prático-
profissional e títulos 

13/08/2024 

Publicação : 

- convocação para realização da prova de aptidão física 
02/08/2024 

Publicação: 

- convocação para realização da prova prática  
16/08/2024 

Aplicação: 

- das provas práticas e prova de aptidão física 
A definir 

Nas publicações oficiais do Município de LINS, de Edital de divulgação: 

- de análise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas prático profissional 
e pontuação de títulos dos  cargos esta fase 

- classificação definitiva para os empregos com 2ª fase, com prova de prático-
profissional e títulos 

A definir 

Nas publicações oficiais do Município de Lins, de Edital de divulgação: 

- resultado da prova de aptidão física 

A definir 

Período para interposição de recurso referente: 

- resultado da prova de aptidão física 

A definir 

Nas publicações oficiais do Município de Lins, de Edital de divulgação: 

- resultado da prova prática  

- classificação prévia para os cargos com 2ª fase, com prova prática 

A definir 
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Período para interposição de recurso referente: 

- resultado das notas da prova prática 

- classificação prévia  para os cargos com 2ª fase, com prova prática 

A definir 

Publicação: 

Resultado dos recursos referente à nota da prova de aptidão física para o cargo de 
Guarda Municipal 

A definir 

Nas publicações oficiais do Município de Lins, de Edital de divulgação: 

- resultado da análise dos recursos referente ao resultado da prova prática e da 
classificação prévia para os cargos com 2ª fase, com prova prática 

- resultado da classificação definitiva para os cargos com prova prática 

A definir 

Publicação: 

- da convocação para a avaliação Psicológica  

A definir 

Aplicação  

- da avaliação Psicológica 

A definir 

Publicação: 

- Resultado da Avaliação Psicológica  do cargo de Guarda Municipal 

A definir 

Período de solicitação Entrevista Devolutiva  A definir 

Publicação: 

- convocação para a entrevista devolutiva da avaliação psicológica 

A definir 

Nas publicações oficiais do Município de Lins, de Edital de divulgação: 

- do resultado da avaliação psicológica e entrevista devolutiva; 

A definir 

Período de interposição de recurso: 

- Resultado da Avaliação Psicológica  do cargo de Guarda Municipal 

A definir 

Publicação 

- resultado da análise de recurso da avaliação psicológica para o cargo de Guarda 
Municipal 

- resultado da classificação prévia para o cargo de Guarda Municipal 

A definir 

Período de Recurso  

- resultado da classificação prévia para o cargo de Guarda Municipal 

A definir 

Nas publicações oficiais do Município de Lins, de Edital de divulgação: 

- resultado dos recursos contra a classificação prévia e classificação definitiva para 
os cargos de Guarda Municipal. 

A definir 

 
 
 

 
 

Os demais termos do Edital de Abertura de Inscrição permanecem inalterados.  
 
 

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 
 

Lins, 07 de março de 2024. 
 
 

Prefeito 


